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1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1.

Declaragoes dos diretores responsaveis pela administragcdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucao, atestando que: (a) reviram o formulario de referéncia; e (b) o
conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Anexo |.

2. Histérico da empresa

2.1.

2.2,

Breve historico sobre a constituicao da empresa

Com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, a Fener Capital Ltda (“FENER” ou
“Gestora”) é uma gestora de recursos de terceiros constituida no segundo semestre de 2023,
inserida no grupo econémico composto (i) pela 4UM Gestdo de Recursos Ltda. (“4UM GR”),
gestora de recursos associada a Associagao Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“ANBIMA”); (ii) pela 4UM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“4UM
DTVM”), instituigao financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil (“BCB”) e pela Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”) como distribuidora de titulos e administradora de carteiras de
titulos e valores mobiliarios; (iii) pela 4UM Capital Ltda. (“4UM Capital”), empresa nao financeira
responsavel por servigcos de assessoria, consultoria, analise, estruturagdo e acompanhamento
de operacgdes financeiras; (iv) pela JMalucelli Servigos de Tecnologia Ltda. (‘PBTECH”), empresa
nao financeira responsavel pelo suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da
informacgao; e (v) pelo Parana Banco S.A. (“Parana Banco”), instituicdo financeira devidamente
autorizada pelo BCB como banco multiplo (“Grupo”).

A atuagdo da Gestora esta concentrada na (i) gestdo de recursos através de fundos de
investimento regidos pela Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2023 (“Res. CVM 175”),
conforme alterada, com foco na aquisi¢éo, direta ou indireta, de participagdes em empresas nao
listada em Bolsas de Valores (“Private Equity”), sem prejuizo da possibilidade de alocar parcela
da carteira dos fundos sob gestao em outros ativos, observada a politica de investimento de cada
fundo, bem como na (ii) distribuicdo de cotas de fundos de investimento por ela geridos.

Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisdes, alienagdes
e aquisicoes de controle societario

Constituicdo em 2023.

b. escopo das atividades

A FENER ¢é uma sociedade constituida por cotas de responsabilidade limitada e tem por objeto
social as seguintes atividades: (a) a administracao de carteiras de valores mobiliarios e fundos
de investimento, na modalidade “gestor de recursos”, nos termos do Artigo 1°, §1°, Il, da
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“RCVM 21”); (b) a
distribuigdo de cotas de fundos de investimento sob gestéo, nos termos do Artigo 33 da RCVM
21; e (c) a realizagdo de investimento e participagdo em outras sociedades, na qualidade de
acionista, sécia ou quotista, excetuada a participacdo em instituicoes financeiras.
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c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos: em setembro de 2023, a eleigao (i) do Sr. Leonardo Deeke Boguszewski,
como Diretor Presidente; (ii) do Sr. Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, como Diretor Responsavel
pelas atividades de Gestdo de Recursos de Terceiros, Distribuicdo e Suitability; e (iii) do Sr.
Ricardo Benatti Cunha como Diretor Responsavel pelas atividades de Riscos, Compliance e
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao financiamento do terrorismo (“PLD/FT”).

Recursos Computacionais: (i) contratagdo dos sistemas (a) Phibra, para controle de ativos e
passivos, (b) Everysk, para gestédo de riscos e compliance, (c) AE Broadcast e Bloomberg, para
cotagbes e acompanhamento de mercado, (d) Economatica, para analise e consolidagcéo de
dados financeiros, e (e) Quantum Axis, para consolidagdo de dados da industria de
investimentos; (ii) desenvolvimento de planilhas, relatérios e controles internos; e (iii) aquisicao
de computadores e acessorios e investimentos em infraestrutura.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Consolidagao e atualizagdo do Manual de Controles Internos e Compliance, que garante (i) a
adequacao da FENER a todas as normas, politicas, procedimentos e controles exigidos pelos
orgaos reguladores, (ii) a definicho de melhores praticas e regras de governanga e (iii) o
desempenho fiel de suas atividades para a entrega dos melhores resultados.

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a. numero de sécios
2 (dois). Sao eles: Fener Partners Ltda (91%) e Leonardo Deeke Boguszewski (9%).
b. nimero de empregados
6 (seis) profissionais.
c. numero de terceirizados

0 (zero). Conta, porém, com servigos prestados por equipes alocadas em outras empresas do
Grupo, por meio de compartilhamento de estrutura, tais como Riscos e Compliance, Analise e
Gestéo, Administrativo, Tl, Recursos Humanos, Ouvidoria, Juridico e Contabilidade.

d. indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administragado de carteiras
de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao realizados para fins do art.
39 1ll, c/c art. 4°, lll, desta Resolugao

Diretor: Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti

Setor de Atuacgdo: Gestao de Recursos

Certificagbes: Certificagdo CFA do CFA Institute, Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA e
Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao.
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Gestao de Recursos: Sr. Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti (CPF/MF 089.199.389-46)
Presidéncia: Sr. Leonardo Deeke Boguszewski (CPF/MF 008.088.039-80)

4. Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
N/A.
b. data de contratagcdo dos servigos
N/A.
c. descrigao dos servigos contratados
N/A.
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios.

N/A.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

N/A.
5.2. Demonstragoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugao
N/A.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A FENER desenvolve as atividades de (i) gestao de recursos através de fundos de investimento
regidos pela Res. CVM 175, conforme alterada, com foco em Private Equity, sem prejuizo da
possibilidade de alocar parcela da carteira dos fundos sob gestdo em outros ativos, observada a
politica de investimento de cada fundo, bem como de (ii) distribuicdo de cotas de fundos de
investimento por ela geridos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagcao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)
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6.2.

Os produtos geridos pela FENER serdo fundos de investimento regidos pela Res. CVM 175,
conforme alterada.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

Os tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo serdo: (i) titulos publicos
federais e operagbes compromissadas lastreadas nestes titulos, (ii) ativos de crédito privado
classificados como de baixo risco, (iii) agdes, bdnus de subscrigdo, debéntures simples, outros
titulos e valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em ag¢des de emissao de sociedades
andnimas, de capital aberto ou fechado, quotas ou outros titulos conversiveis ou permutaveis em
participagdo em sociedades limitadas, incluindo contratos de adiantamentos para futuros
aumentos de capital (AFAC), (iv) cotas de fundos de investimento, (v) cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios e (vi) derivativos.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

Sim, a FENER atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestao.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A FENER esta focada nas atividades de gestao de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de
investimento exclusivamente sob sua gestao, ndo havendo, portanto, conflitos de interesse.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Empresas do Grupo podem realizar atividades de administracéo fiduciaria, gestao de recursos,
custddia e distribuigédo de titulos e valores mobiliarios, conforme abaixo:

(i 4UM GR: gestora de recursos autorizada a prestar os servigos de gestao de recursos e
distribuigdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestao;

(ii) 4UM DTVM: instituicdo financeira autorizada a prestar os servicos de administragdo
fiduciaria, gestéo de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de investimento;

(iii) 4UM Capital: empresa nao financeira responsavel por servicos de assessoria,
consultoria, analise, estruturagdo e acompanhamento de operagdes financeiras;

(iv) PBTECH: empresa nao financeira responsavel pelo suporte técnico, manutengéo e
outros servigos em tecnologia da informagéo; e

(v) Parana Banco: instituigdo financeira autorizada a desenvolver as atividades de custédia
de ativos financeiros e distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Dentro deste cenario, para evitar quaisquer conflitos de interesse na selecao de prestadores de
servigos ou na intermediacao e alocagao de ativos, considerando que a 4UM GR, a 4UM DTVM
e o Parana Banco podem perceber remuneragao pela intermediagédo ou gestdo de ativos que a
FENER alocar nos fundos de investimento sob sua gestao, a FENER instituiu politicas internas
baseadas em quatro principios:
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1. Transparéncia: todos os relacionamentos e situagdes de potenciais conflitos sdo divulgados
aos clientes, seja por meio de informagéo em documentos publicos, seja por meio de notificagbes
e termos especificos, previamente a aquisicdo de produtos, fechamento de contratos ou inicio
de relacionamento.

2. Aprovagéao do cliente: O cliente devera aprovar relacionamentos e situagdes de potenciais
conflitos previamente ao fechamento de negociagdes. Seja por meio de autorizagéo prévia a
categorias de transacgdes e produtos, seja por meio de aprovagao especifica de transagdes ou
sua ratificagdo, cabera ao cliente a palavra final sobre as operagbes em que se identifique
potencial conflito de interesse.

3. Devolugdo ou compensagao de beneficios: a FENER direciona os eventuais beneficios
recebidos de terceiros, em decorréncia de suas atividades, diretamente aos respectivos fundos
de investimento sob gestao.

4. Segregacao de espacos, redes e sistemas: a FENER desenvolve atividades independentes
e possui uma estrutura segregada em relagéo a espaco fisico rede e sistemas.

Além disso, a FENER em sua Politica de Prevengdo a Conflitos de Interesse prevé, sem
limitacdo, as seguintes medidas mitigadoras para os possiveis conflitos de interesse:

a. A disseminacdo do Cddigo de Etica e Conduta, que aborda as questdes relacionadas a
“Conflitos de Interesse”, cujas regras os Colaboradores comprometem-se formalmente a
cumprir;

b. O cumprimento da Politica de Segregacéo de Atividades, que aborda a (i) segregacéo interna
de atividades e fungdes; (ii) segregacéo fisica interna; (iii) segregacgéo eletrdnica interna; e
(iv) segregacao com as demais empresas do Grupo;

c. O tratamento das informacdes consideradas restritas e/ou confidenciais, conforme
estabelecido pela Politica de Seguranga Cibernética e Seguranga da Informagéo;

d. A aplicagédo da Politica de Remuneragao, que define a remuneracao fixa e variavel de todos
os Colaboradores;

e. A aplicacdo da Politica de Contratagédo de Terceiros, que define as regras para a contratagédo
de intermediarios e fornecedores;

f. A aplicacao da Politica de Investimentos Pessoais e da Prépria Gestora, que discrimina em
que, como e onde os Colaboradores e a FENER podem realizar os respectivos investimentos;

g. A aplicacdo da Politica de Transagbes com Partes Relacionadas, que define as diretrizes (i)

para as transag¢des que envolvam Partes Relacionadas e (ii) para as transagdes realizadas
pelos fundos de investimento geridos pela FENER com as partes a ela relacionadas;

h. A comunicagao aos cotistas da existéncia de relagido comercial entre a FENER e as empresas
do Grupo, se e quando for o caso, mediante a assinatura de Termo de Ciéncia da Politica de
Prevencao Conflito de Interesses; e

i. O monitoramento continuo para a identificagéo e mitigagdo dos possiveis conflitos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos de investimento e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informagées:
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a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

i. Total-30
ii. Em fundos de investimento e carteiras destinados a investidores qualificados — 30
iii. Em fundos de investimento e carteiras destinados a investidores ndo qualificados — 0

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais — 26
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — 26
Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados — 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) — 0
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — 0
Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados — 0

iii. instituicées financeiras — 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar — 0

v. entidades fechadas de previdéncia complementar — 0

vi. regimes proprios de previdéncia social — 0

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — 0

Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados — 0

vii.seguradoras — 0

viii. sociedades de capitalizagédo e de arrendamento mercantil — 0
ix. clubes de investimento — 0
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados - 0
x. fundos de investimento — 4

xi. investidores nao residentes — 0

xii. outros (especificar) — 0

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — 0
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Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados — 0

c. recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos de investimento

e carteiras administradas destinados a investidores qualificados e nao qualificados)
i. Total - R$ 95.178.217,39.

ii. Em fundos de investimento e carteiras administradas destinados a investidores qualificados
- R$ 95.178.217,39.

ii. Em fundos de investimento e carteiras administradas destinados a investidores néo
qualificados R$ 0,00.

d. recursos financeiros sob administragido aplicados em ativos financeiros no exterior
R$ 0,00.
e. recursos financeiros sob administragdao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

R$ 13.525.325,63.
R$ 10.018.759,73.
R$ 10.018.759,73.
R$ 5.009.379,86.
R$ 5.009.379,86.
R$ 5.009.379,86.
R$ 5.009.379,86.
R$ 4.007.503,89.
R$ 4.007.503,89.
R$ 4.007.503,89.

= ©O© 00 N OO 0o & W N -

o

f. recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais — R$ 60.112.558,34
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — R$ 60.112.558,34
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados — R$ 0,00
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) — R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados a investidores néo qualificados — R$ 0,00

iii. Instituigoes financeiras — R$ 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar — R$ 0,00
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6.4.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar — R$ 0,00

vi. regimes proprios de previdéncia social — R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — R$ 0,00

Fundos e carteiras destinados a investidores néo qualificados — R$ 0,00

vii. seguradoras — R$ 0,00

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil — R$ 0,00

ix. clubes de investimento — R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — R$ 0,00

Fundos e carteiras destinados a investidores néo qualificados — R$ 0,00

x. fundos de investimento — R$ 35.065.659,05

xi. Investidores nao residentes — R$ 0,00

xii. outros (especificar) — R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados — R$ 0,00

Fundos e carteiras destinados a investidores n&o qualificados — R$ 0,00
Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
Acdes: R$ R$ 88.000.050,00

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras: R$ 0,00

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 0,00
Cotas de fundos de investimento em agées R$ 0,00

Cotas de fundos de investimento em participagées: R$ 0,00

Cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 0,00

Cotas de fundos de investimento em direitos creditério: R$ 0,00

Cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 0,00

Cotas de outros fundos de investimento: R$ 0,00

Derivativos (valor de mercado): R$ 0,00
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j. Outros valores mobiliarios: R$ 0,00
k. Titulos publicos: R$ 0,00

. Outros ativos: R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais
o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria.

N/A.
6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A.

7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
Controlador direto: Fener Partners Ltda (CNPJ/MF 51.622.299/0001-57).
Controlador indireto: Leonardo Deeke Boguszewski (CPF/MF 008.088.039-80).
b. controladas e coligadas
4UM GR, 4UM DTVM, 4UM Capital, PBTECH e Parana Banco.
c. participacdes da empresa em sociedades do grupo
Nao ha.
d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
N&o ha.
e. sociedades sob controle comum
Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A administragdo da FENER é realizada por uma Diretoria composta por 1 (um) Diretor Presidente
e mais 2 (dois) Diretores. A empresa é estruturada com base em um conjunto de politicas,
normas e procedimentos direcionados aos colaboradores das areas de (a) Analise e Gestéao, (b)
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Riscos e Compliance e (c) Distribuicao. O acompanhamento destas politicas e suas deliberacdes
sdo realizados pelos seguintes Comités:

Comité de Compliance, responsavel por (i) assegurar a aderéncia aos normativos internos e
aos demandados por o6rgdos regulatérios e autorregulatérios; (i) promover as agbes
necessarias para a execugdo dos trabalhos apontados pelas auditorias internas e/ou
externas; (iii) zelar pelo cumprimento das Diretrizes estabelecidas para a governanca da
Gestora; (iv) deliberar sobre os trabalhos desenvolvidos para a Confidencialidade e
Seguranga da Informagéo; (v) zelar pelo atendimento a Politica de Segregacao de Atividades;
(vi) ratificar as alteragbes e/ou atualizagbes promovidas nos regulamentos dos fundos de
investimento; (vii) assegurar o atendimento a Politica de Prevengao a Conflitos de Interesse;
e (viii) analisar as mudangas legais, regulatérias e/ou autorregulatérias que afetam ou possam
afetar a Gestora e seus produtos e o0s ajustes necesséarios nas respectivas politicas,
procedimentos e controles;

i. Comité de Distribuicdo, responsavel por (i) coordenar e aplicar os processos de prevengao a

lavagem de dinheiro e do financiamento ao terrorismo para (a) novos clientes da Gestora, (b)
instituicdes parceiras e (c) fornecedores; (ii) zelar pelo atendimento as diretrizes estabelecidas
na Politica de Distribuigéo; (iii) coordenar a aplicagdo dos processos para a contratagéo de
fornecedores conforme as diretrizes da politica corporativa da Gestora; (iv) zelar pelo
processo de supervisdo dos terceiros contratados; (v) coordenar a obtengédo de informagdes
de perfil do investidor (suitability) para os novos clientes da Gestora; (vi) verificar a aderéncia
do perfil do investidor ao perfil do produto; e (vii) tratar as reclamacgdes registradas no canal
de denuncias e da ouvidoria da Gestora;

Comité de Riscos, responsavel por (i) assegurar a efetividade do processo de gerenciamento
de risco de crédito, de liquidez, de mercado, fiduciario e operacional; (ii) definir e garantir a
efetividade das metodologias para identificacao, avaliagdo e monitoramento dos diversos
riscos da Gestora; (iii) monitorar (a) o rateio e a divisdo de ordens, (b) o prazo médio dos
fundos de investimento, (c) a participagao societaria e negociacao relevante, nos termos da
Resolucdo CVM n° 44/21, (d) as transagbes com partes relacionadas, (e) o tunel de prego e
(f) os desenquadramentos legais, regulatorios, tributarios e/ou contratuais, relacionados aos
fundos de investimento e, quando necessario, dispor sobre as medidas para o
reenquadramento; (iv) monitorar a concentragdo do fluxo de ordens por corretora; (v)
acompanhar os indices de gerenciamento de liquidez, incluindo ILA, ILR e ILRS, para os
fundos de investimento geridos; e (vi) deliberar sobre os trabalhos desenvolvidos para a
Continuidade de Negdcios;

. Comité de Produtos, responsavel por (i) avaliar a aderéncia da carteira de ativos a definigao

do produto; (ii) monitorar a performance dos produtos em relagdo aos parametros de
referéncia (benchmarks) e produtos comparaveis de concorrentes (peer group); (iii) dispor
sobre a estruturacdo de novos produtos e respectivos segmentos; (iv) validar e monitorar a
escala de riscos dos produtos; (v) deliberar sobre as propostas de novos negocios e de novos
clientes; e (vi) avaliar e aplicar as regras e procedimentos da Politica de PLD/FT relacionada
a novos produtos;

Comité de Gestao de Pessoas, responsavel por (i) assegurar o cumprimento das Diretrizes
do Coédigo de Etica e Conduta; (ii) validar e garantir o cumprimento das Diretrizes de
certificacdo da ANBIMA, (iii) desenvolver, treinar, atualizar e certificar os Colaboradores nos
termos da regulamentagdo em vigor; (iv) monitorar o cumprimento da Politica de
Investimentos Pessoais e da Propria Gestora, no que tange aos Colaboradores; e (v) avaliar
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Vi.

b.

e aplicar as regras para 0s casos que apresentem indicios de lavagem de dinheiro, no que
tange aos Colaboradores; e

Comité de Investimentos, responsavel por (i) assegurar o cumprimento (a) da Politica Selegéo
e Alocacao de Ativos, (b) da Politica de Agrupamento e Divisdo de Ordens e (c) da Politica
de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias; (ii) tragar as estratégias de alocagéo de
curto, médio e longo prazo para os portfélios sob gestao; (iii) definir as diretrizes de gestao de
caixa dos fundos de investimento sob gestao; (iv) validar a sele¢do dos ativos financeiros a
serem negociados; (v) analisar e aprovar as operagbes propostas pela area de Analise e
Gestéao; (vi) validar a selegdo de corretoras a serem utilizadas nas operagbes com ativos
financeiros; (vii) validar as contrapartes selecionadas e os respectivos limites de crédito; (viii)
aprovar os limites por operacdo e emissor; (ix) deliberar sobre as conclusées das analises
realizadas pela area de anadlise e gestdo e validar ou ndo as operagdes sugeridas e
respectivos limites por fundos de investimento; (x) deliberar sobre as providéncias a serem
tomadas em caso de desenquadramento dos limites aprovados; e (xi) deliberar sobre o voto
a ser proferido nas assembleias dos ativos que confiram aos veiculos de investimento geridos
poder de voto.

em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas

reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes

Todos os Comités sao realizados com periodicidade minima mensal e/ou extraordinariamente
quando houver necessidade, com exceg¢ao do Comité de Gestdo de Pessoas que é realizado no
minimo trimestralmente. As deliberag¢des, por sua vez, sdo formalizadas em atas. A composigcao
minima para cada Comité, sendo certo que um Diretor pode responder por mais de uma atividade,
desde que permitido pela regulamentacdo em vigor e que as decisbes tomadas estejam em
conformidade com os dispositivos regulamentares, é a seguinte:

Vi.

Comité de Compliance: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestao de Recursos; (iii) Diretor
de Distribuigéo e Suitability; e (iv) Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT, sendo certo que
as decisdes estratégicas de matérias relativas a compliance caberdo com exclusividade ao
Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT;

. Comité de Distribuicao: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestdo de Recursos; (iii) Diretor

Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT; e (iv) Distribuicdo e Suitability, sendo assegurado
sempre a este ultimo o voto final nas matérias relativas a distribuicdo, bem como ao Diretor
do item (iii) o voto final nas matérias relacionadas a PLD/FT;

Comité de Riscos: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestdo de Recursos; (iii) Diretor de
Distribuicéo e Suitability; e (iv) Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT, sendo assegurado
sempre a este ultimo o voto final nas matérias relativas a gestao de riscos;

. Comité de Produtos: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestdo de Recursos; (iii) Diretor de

Distribuicdo e Suitability; e (iv) Diretor Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT;

Comité de Gestao de Pessoas: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestao de Recursos; (iii)
Diretor de Distribuicao e Suitability; e (iv) Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT; e

Comité de Investimentos: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestao de Recursos; e (i)
Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT, sendo certo que as decisdes estratégicas de
investimentos e desinvestimentos caberdo com exclusividade ao Diretor de Gestdo de
Recursos.
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c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuigcoes e poderes individuais

Dentro dos limites impostos no contrato social da Gestora, os diretores possuem os mais amplos
poderes de administracdo e geréncia, sempre em conjunto de, no minimo, 2 (dois) Diretores,
sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente, ou por intermédio do Diretor Presidente
em conjunto com 1 (um) procurador com poderes devidamente outorgados.

Ademais, os Diretores de Gestao, Distribuicao, Suitability, Compliance, Risco e PLD/FT exercem
suas atividades de forma completamente independente das outras areas da Gestora.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informag¢oes apresentadas no item 8.1.

N/A.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracido de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Outros cargos ou
Nome Idade Profissio CPE Cargo Data da Prazo do fungBes exercidas
ocupado posse Mandato na mesma
empresa
teonardo Deeke | 5o | ¢ o ricta | 008.088.039-80 | DTS | 04/09/2023 N/A. N/A.
Boguszewski Presidente
Diretor de
Ricardo Benatti | o | £ ista | 040.723.428-40 | N15€0S: 04/09/2023 N/A. N/A.
Cunha Compliance e
PLD/FT
Diretor de
Giuliano Silvio Gestdo de
L L 34 Economista | 089.199.389-46 Recursos, 04/09/2023 N/A. N/A.
Dedini Zorgniotti o
Distribuigdo
e Suitability
8.4. Em relagcdo aos diretores responsaveis pela administragcio de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i. cursos concluidos:

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, diretor responsavel pela atividade de gestdo de recursos, é
formado em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Parana e mestre em Economia
e Financgas pela EESP/FGV.

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional:

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti detém a Certificagdo CFA do CFA Institute, a Certificagéo
Profissional ANBIMA - Série 20, a Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG, a
Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA e a Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados - CGE.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa

e cargo e fungodes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
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8.5.

8.6.

e datas de entrada e saida do cargo

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti &€ Diretor da Fener Capital desde 2023 e Diretor de Gestao da
4UM Gestao de Recursos desde outubro de 2018, responsavel pelas estratégias de renda
variavel liquidas e pelas estratégias de Venture Capital, bem como (i) membro do Conselho de
Administragcdo da Valid desde 2023 e (ii) membro do Conselho de Administragdo da Unicasa
Industria de Méveis desde 2020.

Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i. cursos concluidos

Ricardo Benatti Cunha é formado em Ciéncias Econdmicas pela Faculdades Metropolitanas
Unidas — FMU, com MBA em Mercado de Capitais pela FIPECAFI-USP.

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional
Ricardo Benatti Cunha possui a Certificagdo Profissional ANBIMA - Série 20.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
¢ datas de entrada e saida do cargo

Ricardo Benatti Cunha é Diretor da Fener Capital desde 2023, Diretor da 4UM Gestédo de
Recursos desde 2017 e Diretor da4UM DTVM desde 2016, sendo responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como pelas areas de
monitoramento de riscos, compliance e PLD/FT. De janeiro de 2014 a junho de 2016, exerceu a
fungéo de Superintendente de Riscos e Compliance da 4UM DTVM, responsavel pela area de
monitoramento de riscos e de compliance. De junho de 1997 a outubro de 2013, trabalhou em
posicdes de geréncia nas areas de controles internos e compliance do Itau Unibanco,
responsavel por atividades de controles internos, gestdo de riscos e compliance do segmento
institucional e de empresas, pela diretoria de gestdo de recursos de terceiros e pela diretoria de
produtos para o segmento de varejo.

Em relagao ao diretor responsavel pela gestdao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
i. cursos concluidos

Ricardo Benatti Cunha, conforme item 8.5.

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

Ricardo Benatti Cunha, conforme item 8.5.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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8.7.

8.8.

e nome da empresa

e cargo e fungodes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

Ricardo Benatti Cunha, conforme item 8.5.

Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, conforme item 8.4.

ii. aprovacdao em exame de certificagido profissional

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, conforme item 8.4.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fun¢ées inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, conforme item 8.4.
Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais envolvidos diretamente com as atividades de analise e gestéo de recursos,
incluindo 1 (um) diretor responsavel pela atividade de gestado de recursos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Analise de cenarios e de ativos financeiros para compor os portfélios dos fundos de investimento
sob gestdo e execugdo das estratégias de investimentos adotadas para estes produtos,
conforme aprovacgdes do Comité de Investimentos.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
O processo de investimentos da Gestora pode ser sintetizado com base nas seguintes etapas:
Visdo de mercado

Queremos estar a par do que esta acontecendo ao nosso redor. O mundo evolui e precisamos
entender para onde. Somos leitores avidos e gostamos de questionar para entender melhor. Com
isso em mente, acompanhamos o noticiario nacional e internacional e analisamos relatérios de
fontes variadas, de entidades governamentais a ndo governamentais. Como forma de evitar a
criagdo de uma linha de pensamento homogénea dentro da equipe, 0 que em nossa visdo
atrapalha nossa capacidade analitica, participamos de reunides externas com profissionais de
mercado e convidamos economistas, analistas, gestores, consultores e professores para
reunides periédicas, sobre assuntos variados, com nossa equipe de Analise e Gestado. A partir
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desta visdo de mercado, identificamos tendéncias politicas e macroecondémicas, no Brasil € no
exterior, e definimos a avaliagéo top-down que queremos refletida na gestédo das carteiras dos
fundos de investimento.

Fidelidade ao mandato

Oportunidades de investimento sdo quase infinitas. Contudo, cada produto gerido pela Gestora
possui regras e limites definidos de acordo com o perfil de seus clientes. Fundamental, portanto,
entendermos estas questdes para que possamos aproveitar as oportunidades certas em cada
carteira. Como exemplos de aspectos relevantes dentro deste processo, podemos destacar o
publico alvo, o perfil do ativo, a volatilidade esperada e a liquidez necessaria.

Andlise fundamentalista

A combinacao da avaliagao fop-down com o mandato de cada produto resulta em uma amostra
determinada de ativos passiveis de investimento. A selegao de ativos é realizada a partir de
analises boftom-up para identificar entre estes ativos aqueles cuja precificagao aponte para os
maiores potenciais de valorizagdo. As metodologias de avaliagdo compreendem modelos
proprietarios de fluxos de caixa descontado, liquidagao, valor justo dos ativos e comparagdes
com outros ativos de caracteristicas semelhantes. O calculo do retorno potencial de um ativo,
neste sentido, € baseado na anadlise de resultados e na definicdo de premissas sobre sua
capacidade futura de geracao de caixa, projetando-se o fluxo de caixa esperado para o periodo
relevante.

Decisées em Comité

Todas as decisdes da Gestora referentes a alocagao de ativos devem ser aprovadas pelo Comité
de Investimentos. As discussdes neste forum, ricas em informagdes e detalhes, devem permitir
que as decisbes sejam tomadas com base em diferentes cenarios prospectivos e elevada
margem de seguranga. Sempre que entender necessario, o Comité de Investimentos pode
solicitar analises adicionais sobre determinado ativo.

Definigées de limites

Ao aprovar o investimento em determinado ativo, o Comité de Investimentos define o tamanho
maximo da posi¢ao na(s) carteira(s) e define o orgamento de risco que devera ser observado em
cada mandato. O tamanho da posi¢gao é definido com base em aspectos como liquidez,
convicgao e diversificagao e pode ser igual ou menor ao permitido pela politica de investimento.
O orcamento de risco, por sua vez, € definido de maneira diferente para cada classe de ativo.
Nas carteiras de renda variavel, por exemplo, ndo precisa envolver indicadores de risco de
mercado, uma vez que, segundo a filosofia de investimento em valor da FENER, pregcos em
queda podem representar melhores oportunidades de investimento (com menos risco, € ndo o
contrario).

Gestéao diaria

Com a aprovagao pelo Comité de Investimentos, a area de Analise e Gestéo, liderada pelo
Diretor de Gestdo de Recursos, fica responsavel pela execugédo das estratégias aprovadas e
pela gestao diaria das carteiras, com autonomia para realizar ajustes nas posi¢gdes e comprar ou
vender ativos por razdes de aportes e resgates. A execugdo das ordens é realizada por um
profissional dedicado a esta atividade e acompanhada por sistemas de controle de risco e de
gestao de ativos e passivos, garantindo que estdo dentro dos limites definidos e permitindo o
acompanhamento periédico do desempenho de cada posicdo. Garante-se, além disso, a
distribuicdo proporcional das ordens para diferentes carteiras quando o investimento em um
mesmo ativo é realizado por mais de uma delas. A atribuicido de performance é realizada de
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8.9.

8.10.

maneira constante pelos sistemas da Gestora e acompanhada, com periodicidade no minimo
mensal, pelo Comité de Investimentos.

Os sistemas e prestadores de servigos relacionados as atividades mencionadas acima sao: AE
Broadcast, Bloomberg, Economatica, Quantum, Phibra, Everysk e Valor.

Fornecer informagbées sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
2 (dois), incluindo 1 (um) diretor.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Implementacao e monitoramento de politicas, verificagdo da aderéncia a normativos internos e
regulatérios e selecdo e monitoramento de servigos prestados por terceiros.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O gerenciamento de riscos operacionais, adequado a complexidade das operagdes a serem
conduzidas pela FENER, com fulcro no artigo 4°, inciso VIl, da RCVM 21, esta suportado por
politicas, normas e procedimentos intensamente discutidos e aprovados pelos gestores dos
processos e referendados nos Comités de Riscos e de Compliance. A area de Riscos e
Compliance é a responsavel pela verificagcdo da aderéncia dos processos as politicas
aprovadas e atua preventivamente na mitigagao dos riscos operacionais através de Programas
de Autoavaliagédo dos Riscos e Programas de Verificagdo de Compliance.

Controles proprios séo realizados para verificagdo de enquadramentos e da correta prestagao
dos servigos por parte das instituicbes contratadas. Conforme previsto no Manual de Controles
Internos e Compliance, os prestadores de servigos contratados pela FENER sao avaliados
periodicamente. A qualquer momento, o Comité de Distribuicdo podera suspender ou cancelar
o relacionamento com prestadores de servigos caso estes deixem de atender os critérios
estabelecidos pela FENER.

Ademais, a FENER possui regras e procedimentos internos que detalham as rotinas e os
procedimentos envolvidos na consecugéo das atividades de compliance, conforme descrito no
Manual de Controles Internos e Compliance.

Os sistemas e prestadores de servicos relacionados as atividades mencionadas acima sao:
Quantum, Phibra, Everysk, Editora Roncarati e Valor.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Riscos e Compliance é totalmente segregada das demais areas da FENER, sendo
0 acesso aos seus sistemas e diretérios de uso exclusivo da area. O Diretor de Riscos e
Compliance tem total autonomia e independéncia para aplicar sangdes com relagao a qualquer
colaborador da FENER, independentemente de sua area.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois), incluindo 1 (um) diretor.
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8.11.

8.12.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gerenciamento de riscos operacionais, de mercado, de liquidez, de crédito e fiduciarios dos
fundos de investimento geridos pela FENER.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area de Riscos e Compliance é a responsavel pela parametrizacdo e monitoramento diario
dos limites de riscos de crédito, de liquidez e de mercado dos fundos de investimento, por meio
de sistemas contratados e controles desenvolvidos internamente. O reporte deste
monitoramento é feito para os responsaveis pela atividade de administragédo de carteiras e para
os Comités de Riscos e de Compliance.

Os sistemas e prestadores de servigos relacionados as atividades mencionadas acima séo:
Quantum, Phibra e Everysk.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Riscos e Compliance é totalmente segregada das demais areas da FENER, sendo
0 acesso aos seus sistemas e diretérios de uso exclusivo da area. O Diretor de Riscos e
Compliance tem total autonomia e independéncia para aplicar sangdes com relagao a qualquer
Colaborador da FENER, independentemente de sua area. Adicionalmente, a auditoria interna
verifica anualmente a aderéncia dos processos e controles internos aos normativos da FENER
e dos 6rgaos reguladores.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A.

b. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A.

c. aindicagao de um responsavel pela area e descri¢cao de sua experiéncia na atividade

N/A.

Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
2 (dois), incluindo um Diretor.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Relacionamento com investidores e potenciais investidores, acompanhamento de aplicagdes e
resgates nos fundos de investimento, monitoramento dos respectivos desempenhos e analise
de novos produtos.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigao de cotas
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8.13.

A FENER oferece treinamentos e cursos de especializagdo para colaboradores de todas as
areas, incluindo os profissionais envolvidos na distribuicao de cotas. A cultura de incentivos ao
desenvolvimento de seus colaboradores se reflete em profissionais com MBAs e certificagoes,
participacbes em cursos e congressos relevantes a instituicdo e participacdes em treinamentos
organizados pela FENER sobre assuntos considerados relevantes para o desempenho de suas
atividades. Incluem-se neste contexto treinamentos sobre o acesso a informagdes confidenciais
e sobre os conceitos de PLD/FT, do Cédigo de Etica e Conduta e de Seguranga da Informagao.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagcdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuigao

A FENER utiliza sua estrutura fisica e de sistemas para a distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, sendo por ela distribuidos somente os fundos de investimento sob a sua gestao.
A infraestrutura conta com computadores, impressoras, telefones e materiais de publicidade,
elaborados de acordo com a regulamentagéo em vigor.

e. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O processo de distribuicao de cotas considera a identificagdo do potencial cotista, pesquisas
de idoneidade através de consultas a informagdes publicas, levantamento das informagdes
pessoais e financeiras e definicao do perfil do investidor atrelado ao perfil do produto escolhido.

Com a aprovagédo do cadastro, as informagbes séo registradas em sistemas e controles
internos e no sistema da instituicdo contratada para realizar os trabalhos de custddia e
controladoria dos ativos e passivos dos fundos de investimento.

Os sistemas e prestadores de servigos relacionados as atividades mencionadas acima sao:
Custodiantes, Quantum Axis e Phibra.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A.

9. Remuneragido da empresa

9.1.

9.2,

Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao que pratica

As receitas operacionais da FENER sao compostas por (i) uma remuneragéo fixa, equivalente
a um percentual anual cobrado mensalmente, conforme as caracteristicas e tipologia do fundo
de investimento; e (ii) uma remuneragao variavel, correspondente a taxa de performance
quando a rentabilidade exceder em 100% (cem por cento) o benchmark do fundo de
investimento, conforme previsdo em regulamento.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

N/A.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1.

10.2.

10.3.

Descrever a politica de selegdo, contratacido e supervisao de prestadores de servigos

A area de Riscos e Compliance é a responsavel pelo processo de selegdo, avaliagéo,
contratagao e supervisdo de prestadores de servigos, que consiste em: (i) coleta, identificacao
e confirmagao de informagdes cadastrais, baseadas em um questionario de due diligence; (ii)
avaliagdo das pesquisas de idoneidade nos sites da CVM, BCB, Receita Federal, IBAMA,
Ministério da Economia e outros considerados necessérios a critério da area de Riscos e
Compliance, incluindo aqueles constantes do Guia ANBIMA de PLD/FTP; (iii) verificagdo dos
aspectos ambientais, sociais e de governanca (“ASG”); (iv) visita a instituicdo, a critério da
FENER; (v) avaliagéo e deliberagdo do Comité de Distribui¢do; e (vi) reavaliagdes periddicas
conforme classificagao de riscos para fins de prevengéo a prevengao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo (“PLD/FT”).

A FENER classifica os terceiros contratados através de uma abordagem baseada em risco
utilizada para fins de PLD/FT prevista na Politica de Contratacdo de Terceiros, que tem o
objetivo de destinar maior atencdo aos terceiros contratados que demonstrem maior
probabilidade de apresentar falhas em sua atuagao ou representem potencialmente um dano
maior para os investidores e para a integridade dos mercados financeiro e de capitais.

Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao monitorados e
minimizados

Os custos de transagao relevantes para os fundos de investimento sob gestdo da FENER
compreendem, principalmente, aqueles relacionados a corretagens, emolumentos e cotagdes
dos ativos. O objetivo da FENER é realizar sempre as melhores negociagdes, minimizando os
custos com corretagens e spreads previstos, no caso de negocia¢cdes no mercado de renda
fixa. Todas as transagdes com valores mobilidrios realizadas sdo monitoradas e conciliadas
diariamente por meio de controles internos, de sistemas contratados e da instituigao contratada
para a prestacao dos servicos de controladoria dos fundos de investimento.

Somente sao realizadas por meio dos fundos de investimento da FENER operagbes com
corretoras que praticarem a devolugdo minima de corretagem estabelecida e atualizada
periodicamente pelo Comité de Investimentos, diretamente na nota de negociagéo. O grau de
concentragado entre as corretoras é definido pelo Comité de Investimentos e acompanhado
mensalmente pelos Comités de Riscos e de Investimentos, que, entre outras coisas, avaliam
0s prec¢os negociados e o desempenho operacional das corretoras na execucéo de ordens.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Como previsto pelo Cédigo de Etica e Conduta da FENER, os colaboradores estao autorizados
a receber brindes e presentes desde que estejam de acordo com as praticas comerciais
amplamente aceitas e praticadas pelo mercado, de modo que ndo cause embaragos ou afete
a imagem do colaborador ou da institui¢cao.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, parceiros, 6rgaos
governamentais e outros 6rgéos publicos somente podem ser aceitos quando existir a real
oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, quando tenham sido extensivos a
profissionais de outras empresas e mediante autorizagdo do gestor imediato.

Os colaboradores da FENER devem comunicar a area de Riscos e Compliance o recebimento
de brindes, presentes e convites para eventos comerciais, culturais e esportivos.
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10.5.

A FENER nao recebe beneficios eventualmente concedidos por corretoras de titulos e valores,
nao tendo qualquer compromisso ou conflito de interesse na realizagdo e no direcionamento
de operagdes envolvendo ativos das carteiras que administra.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagido de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios (“PCN”) busca assegurar que as operagdes € servigos
essenciais da FENER sejam reestabelecidos de forma agil e ordenada na ocorréncia de
eventos que gerem indisponibilidade fisica, sistémica ou de qualquer outra natureza, evitando
ou reduzindo o impacto nos processos criticos da FENER.

Identificadas situagGes e/ou eventos que gerem indisponibilidade de acesso, a area de Riscos
e Compliance é a responsavel por acionar o PCN, de modo a viabilizar, no minimo:

(i) A manutengéo dos processos considerados relevantes e classificados na Matriz de
Riscos e Compliance como de alto risco, tais como (i) a recepcdo e execugéo de
ordens, com o objetivo de preservar o atendimento aos clientes; (ii) a liquidagdo das
operacgdes solicitadas pelos clientes e das operagées junto as entidades de mercados
organizados; e (iii) a conciliagao e atualizagdo das posi¢des dos clientes;

(i) A avaliagdo e mitigacdo dos potenciais efeitos da interrupgdo dos processos
considerados relevantes, acima descritos; e
(iii) O monitoramento e avaliagao continua dos sistemas considerados criticos, ou seja,

aqueles que se vinculam aos processos relevantes descritos acima e que diretamente
executam ou indiretamente fornecam suporte as funcionalidades.

As analises com as avaliagdes das causas e impactos dos incidentes relevantes, fisicos ou
cibernéticos, bem como os respectivos planos de agdo, sdo registradas no Relatério de
Seguranga da Informagéo e Segurancga Cibernética.

No caso da interrupgao de servigos relevantes de processamento e armazenamento de dados
e de computacdo em nuvem em sistemas contratados, sao aplicados os planos de agao de
acordo com a classificagéo de risco. Os prazos e planos de agéo para o restabelecimento das
atividades serao realizados mediante a classificagado de riscos abaixo, a ser:

(i) Para as atividades consideradas de alto risco o prazo de restabelecimento é imediato;

(ii) Para as atividades consideradas de médio risco o prazo de restabelecimento é de até
2 horas; e

(i) Para as atividades consideradas de baixo risco o prazo de restabelecimento é de até 6
horas.

Conforme diretrizes aplicaveis, eventos que provoquem o acionamento do PCN, ocorréncias
de incidentes relevantes e interrupgcées de servigos relevantes serdo reportados de forma
tempestiva aos 6rgaos de administragdo e a Superintendéncia de Relagées com o Mercado e
Intermediarios (SMI) pela FENER.

Os testes de conformidade dos sistemas e processos considerados criticos ao
desenvolvimento dos negdcios sdo realizados no minimo anualmente e os resultados séo

analisados e reportados ao Comité de Riscos.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios
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O processo de gerenciamento do risco de liquidez considera, no minimo, a liquidez dos
diferentes ativos financeiros, as obrigacdes, os depdsitos de margem, os valores de resgate
esperados em condigdes ordinarias e o indice de concentragédo dos clientes, calculados com
critérios estatisticos consistentes e verificaveis. A liquidez minima dos ativos que compdem as
carteiras dos fundos de investimento considera as caracteristicas dos ativos, o perfil do passivo
dos fundos de investimento e a expectativa do Diretor de Riscos e Compliance em relagdo a
manutengdo dos ativos em carteira.

O gerenciamento da disponibilidade minima de recursos financeiros na carteira de cada fundo
de investimento, compativel com seu perfil de obrigagdes, é realizado diariamente e considera
seu fluxo financeiro, a politica de investimento descrita em seu regulamento e a estratégia do
gestor para o respectivo fundo de investimento.

O gerenciamento dos fundos de investimento constituidos exclusivamente para um Unico
cotista ou um grupo restrito de investidores, por sua vez, considera os resgates previamente
alinhados com estes cotistas e a estratégia do gestor para o respectivo fundo de investimento.

A metodologia para apuragao do risco de liquidez consiste na verificagdo do percentual de cada
carteira que pode ser realizado dentro do prazo de resgate estabelecido em cada mandato, de
acordo com a liquidez dos ativos nela inseridos. Tal percentual deve ser superior aos
pagamentos projetados com base em premissas conservadoras.

A area de Riscos e Compliance é a responsavel pelos calculos dos indices de liquidez dos
ativos que compdem as carteiras dos fundos de investimento e por monitorar e disponibilizar
diariamente os resultados a area de Analise e Gestdo. Mensalmente, o indice de liquidez
também é analisado no Comité de Riscos. Quaisquer desvios ou atingimento de niveis criticos
de liquidez sdo imediatamente reportados aos Diretores de Gestao de Recursos e ao Diretor
de Riscos e Compliance e, extraordinariamente, ao Comité de Riscos, para deliberagdes sobre
os procedimentos a serem adotados para o reestabelecimento da adequada liquidez da
carteira.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribui¢ao
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A identificagao dos clientes e, se for o caso, de seus respectivos representantes, € realizada
com base nas informagdes financeiras e pessoais coletadas durante o processo de KYC —
Conhega o seu Cliente. Este processo consolida as etapas de cadastro, pesquisas de
idoneidade, aprovagéao pelo Comité de Distribuigdo, monitoramento das transagdes financeiras
e respectivos reportes.

Para identificagcao e confirmagao das informagdes fornecidas pelos clientes, a area de Riscos
e Compliance da FENER realiza pesquisas nas seguintes paginas na rede mundial de
computadores: Google, OFAC, CSNU, Receita Federal, Serasa, CVM, IBAMA, Ministério da
Economia e outras que julgar necessarias, incluindo aqueles constantes do Guia ANBIMA de
PLD/FTP. O monitoramento das transagbes financeiras dos clientes da FENER é
parametrizado e realizado diariamente com o apoio de sistemas préprios.

A FENER utiliza-se de abordagem baseada em risco para classificar e monitorar seus clientes

para fins de prevengédo a lavagem de dinheiro e do financiamento ao terrorismo. Para a
classificagao de Risco do Investidor sdo analisados os fatores listados na Politica de Prevengao
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a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo, além das recomendacbes e
diretrizes do COAF, do GAFI, do CSNU e da CVM.

Os dados cadastrais dos clientes ativos sé@o atualizados considerando o nivel de risco de cada
cliente, em intervalos ndo superiores a 60 (sessenta) meses, sendo arquivada, por meios
eletrbnicos e/ou fisicos, a documentacao base para a identificagdo do cliente, a ser: (i) o
comprovante de residéncia; (ii) a ficha cadastral; (iii) o termo de adesao e ciéncia de risco e (iv)
o questionario de definicdo do perfil do investidor (“suitability”), bem como a documentacéo de
procuradores e prepostos, caso aplicavel, durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos.

As informagdes cadastrais e o registro de todas as movimentagbes (aplicagdes e resgates) sdo
mantidas e conservadas, durante um periodo minimo de 5 (cinco) anos, a partir do
encerramento da conta ou da conclusdo da ultima transagdo em nome do respectivo cliente,
podendo este prazo ser estendido indefinidamente na hipétese de existéncia de investigagao
comunicada formalmente pela CVM a FENER.

A adequacéo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente é prevista nas Politicas
de Suitability e de Analise do Perfil do Investidor. O processo de coleta de informagdes
necessarias a definicao do perfil de cada investidor permite conhecer o objetivo do investimento
e analisar a capacidade financeira do investidor, sua experiéncia com investimentos e seu
conhecimento sobre produtos de investimento. A verificagdo da adequacao do produto ao perfil
do investidor é realizada no ato do investimento e acompanhada periodicamente pelos Comités
de Riscos e de Compliance.

Adicionalmente, a auditoria interna verifica anualmente a aderéncia dos processos e controles
internos aos normativos da FENER e dos érgaos reguladores.

Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Instrugao

https://www.fenercapital.com

11. Contingéncias

Nao ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando sobre:

a. acusacodes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢oes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

Nao ha.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagao;
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c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial
e administrativa;

Nao ha.
d. inclusdao em cadastro de servigos de protecéo ao crédito;
Nao ha.

e. inclusdao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

Nao ha.
f. titulos contra si levados a protesto.

Nao ha.
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ANEXO | - DECLARAGAO

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de gestédo de recursos, e
Ricardo Benatti Cunha, na qualidade de diretor responsavel pelo cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, atestam que: (a) revisaram o formulario de referéncia e (b) o conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti
Diretor responséavel pela atividade de gestédo de recursos

Ricardo Benatti Cunha
Diretor responsavel pelo cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
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ANEXO Il - DECLARAGAO

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de gestdo de recursos
declara que (a) ndo existem contra si, quaisquer acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem
como puni¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgédos; (b) ndo existem contra si quaisquer condenagdes por crime falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitagédo; (c) ndo existem contra si,
quaisquer impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa; (d) ndo houve a inclusdo de seu nome em cadastro de servigos de protegéo ao crédito; (e) nao
houve a inclusao de seu nome em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e (f) ndo ha titulos contra si levados a protesto.

Giuliano Silvio Dedini Zorgniotti
Diretor responsavel pela atividade de gestédo de recursos
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