CEPE COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
63° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

Pauta:
Data: 25 de abril de 2025, as 15h

Local: Sede da Companhia - SGAN 601 Bloco H, Sala 2010, Edificio [ON, de
modo exclusivamente digital

Ordem do Dia:

1) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, bem como o0s respectivos documentos
complementares;

2) Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2024 e
distribuicdo dos dividendos;

3) Eleger membros do Conselho de Administragdo para o biénio
2025/2027;

4) Eleger membros do Conselho Fiscal para o anuénio 2025/2026; e

5) Fixar a remuneracao dos administradores e fiscais.
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Edital de Convocacao:

Ficam convocados os senhores Acionistas da Companhia Energética de Brasilia S.A (“Companhia”), com amparo
na Lei 6.404/1976, art. 142, inciso IV, e no Estatuto Social, art. 19, inciso X, para a 632 Assembleia Geral Ordinaria,
arealizar-se em 25 de abril de 2025, as 15 horas, de modo exclusivamente digital, por meio da plataforma digital
Teams (“Plataforma Digital”) com a seguinte ordem do dia: 1)Tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, bem
como os respectivos documentos complementares; 2)Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio
de 2024 e distribuicdo dos dividendos; 3)Eleger membros do Conselho de Administracdo para o biénio
2025/2027; 4)Eleger membros do Conselho Fiscal para o anuénio 2025/2026; e 5)Fixar a remuneracao dos
administradores e fiscais. A Proposta da Administracdo (“Proposta”) contemplando toda a documentagdo
relativa as matérias constantes da Ordem do Dia e outras informacdes relevantes para o exercicio do direito de
voto na Assembleia, estdo disponiveis aos Acionistas da Companhia a partir desta data, na forma prevista na
Resolugdo CVM n? 81/2022, e podem ser acessadas através dos websites da Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) (www.cvm.gov.br) e da Companhia (ri.ceb.com.br). Consoante o disposto na Resolucdo CVM n270/2022,
o percentual minimo para a requisicdo da ado¢do do processo de voto multiplo é de 4% do capital votante da
Companhia. A participacdo dos acionistas na Assembleia sera (i) via boletim de voto a distancia. Neste caso, até
o dia 21 de abril de 2025 (inclusive), o acionista devera transmitir o boletim de voto a distancia: 1) ao
escriturador das agdes de emissdo da Companhia; 2) aos agentes de custédia que prestem esse servigo, no caso
dos acionistas titulares de acdes depositadas em depositario central; ou 3) diretamente a Companhia. Para
informagdes adicionais, o acionista deve observar as regras previstas na Resolu¢do CVM n? 81/2022 e os
procedimentos descritos no boletim de voto a distancia disponibilizado pela Companhia; (ii) via Plataforma
Digital, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido nos termos do artigo 28, §§2° e 3¢ da
Resolugdo CVM 81, caso em que o Acionista podera: (i) simplesmente participar da Assembleia, tenha ou nao
enviado o Boletim; ou (ii) participar e votar na Assembleia, observando-se que, quanto ao Acionista que ja tenha
enviado o Boletim e que, caso queira, votar na Assembleia, todas as instrugdes de voto recebidas por meio de
Boletim serdo desconsideradas. Documentos necessarios para acesso a Plataforma Digital: Os Acionistas que
desejarem participar da Assembleia deverdo enviar para o e-mail ri@ceb.com.br, com coépia para
soc@ceb.com.br, com solicitacdo de confirmacdo de recebimento, com, no minimo, 4 (quatro) dias de
antecedéncia da data designada para a realizacdo da Assembleia, ou seja, até o dia 21 de abril de 2025, os
seguintes documentos: (i) comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das a¢des escriturais de
sua titularidade, demonstrando a titularidade das acdes em até 4 (quatro) dias antes da data da realizacdo da
Assembleia; (ii) instrumento de mandato, devidamente regularizado na forma da lei, na hipotese de
representacdo do Acionista, acompanhado do instrumento de constituigao, estatuto social ou contrato social, ata
de eleicdo de Conselho de Administracdo (se houver) e ata de eleicdo de Diretoria caso o Acionista seja pessoa
juridica; e/ou (iii) relativamente aos Acionistas participantes da custodia fungivel de acdes nominativas, o
extrato contendo a respectiva participagdo acionaria, emitido pela entidade competente. A Companhia reconhece
assinaturas eletronicas com certificado digital emitido pela ICP-Brasil e nao exige reconhecimento de firma em
procuragdes. Nos termos do artigo 62, §32 da Resolugdo CVM 81, ndo serd admitido o acesso a Plataforma Digital
de Acionistas que ndo apresentarem os documentos de participacdo necessarios no prazo aqui previsto.
Permanecem a disposicdo dos acionistas, na sede da Companhia, situada no SGAN Quadra 601, Bloco H, Asa
Norte, Segundo Andar - Salas 2010 a 2023, Edificio {ON Escritérios Eficientes, Brasilia/ DF, os documentos
mencionados no artigo 133 da Lei n? 6.404 de 15/12/1976, com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 10.303,
de 31/10/2001, relativos ao exercicio de 2024, bem como toda documentagdo pertinente as matérias a serem
deliberadas na Assembleias Geral.

Walter Luis Bernardes Albertoni

Presidente do Conselho de Administracao
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Destinacao do Lucro Liquido de 2024:

Resolugcdo CVM n? 81, Anexo A

1.

Informar o Lucro Liquido do Exercicio:

. O lucro liquido da Companhia Energética de Brasilia em 2024 foi de
R$ 174.228.036,26.

. Informar o montante global e o valor por agdo dos dividendos, incluindo

dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarado:

. A Companhia destinara aos seus acionistas, a titulo de dividendos e juros sobre o capital préprio
o montante global equivalente a R$ 148.093.830,82, sendo:

(i) R$ 70.889.588,25 as ag¢des ordinarias (R$ 1,973491978 para cada agdo CEBR3);
(ii) R$ 12.955.994,57 as agdes preferenciais classe A (R$ 1,973491978 para cada agdo CEBR5); e
(iii) R$ 64.248.248,00 as agdes preferenciais classe B (R$ 2,170841176 para cada acdo CEBR6).

. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

. A Companhia distribuira o equivalente a 85% do total do lucro liquido do exercicio, haja vista o
atingimento do limite da constituicao de reserva legal.

Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos
distribuidos com base em lucros de exercicios anteriores

. A Companhia ndo distribuira dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital
proprio ja declarados:

a. Ovalor bruto de dividendos e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por
acao de cada espécie e classe

(i) R$ 41.296.415,15 as acoes ordinarias (R$ 1,149648997 para cada agdo CEBR3);
(ii) R$ 7.547.457,16 as agdes preferenciais classe A (R$ 1,149648997 para cada agdo CEBR5); e
(iii) R$ 37.427.531,85 as agdes preferenciais classe B (R$ 1,264613896 para cada agdo CEBR6).

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préoprio

. Os dividendos serdo pagos em parcela tnica no dia 24 de junho de 2025

c. Eventualincidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
proprio

. Ndo haverd incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre o capital proprio
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d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada para identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

° Terao direito ao recebimento dos dividendos os acionistas da Companhia em 30 de abril de 2025.

6. Caso tenha havido declaragao de dividendos ou juros sobre capital
proprio com base em lucros apurados em balan¢os semestrais ou em
periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

° A Companhia destinou aos seus acionistas, a titulo juros sobre o capital préprio o montante global

equivalente a R$ 61.822.426,66, sendo:
(i) R$ 29.593.173,10 as acoes ordinarias (R$ 0,823842981 para cada agdo CEBR3);
(ii) R$ 5.408.537,41 as a¢des preferenciais classe A (R$ 0,823842981 para cada agdo CEBR5); e

(iii) R$ 26.820.716,15 as agdes preferenciais classe B (R$ 0,906227279 para cada agdo CEBR6).

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

. O pagamento dos Dividendos Intermediarios e Juros sobre o Capital Proprio ocorreu em 6 de

dezembro de 2024.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de
cada espécie e classe
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Ano  Lucro Liquido do Exercicio ON PNA PNB
2024 R$174.228.036,26 R$2,32176 R$2,32176 R$2,55393
2023 R$183.510.404,56 R$ 2,44545 R$ 2,44545 R$2,69000
2022 R$196.341.491,43 R$ 2,61644 R$2,61644 R$2,87808
2021 R$1.244.853.162,00 R$ 16,5888 R$16,5888 R$18,2477
b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios
anteriores
Ano | Dividendos ON PNA PNB

2024 R$142.422.185,06 R$1,89791 R$1,89791 R$2,08770
2023 R$111.914.650,12 R$1,49137 R$1,49137 R$1,64051
2022 R$1.135.000.000,00 R$15,1250 R$15,1250 R$ 16,6374
2021 R$553.839.382,68 R$36,9022 R$36,9022 R$ 40,5924

8. Havendo destinacdo de lucros a reserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal
Nio foi necessaria destinacdo para a reserva legal

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal
A constituicao da reserva legal é obtida a partir da aplicagdo de 5% sobre o lucro liquido ap6s a absor¢ao do
prejuizo acumulado, até o limite de 20% do capital social.
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9. Caso a companhia possua agdes preferenciais com direito a dividendos
fixos ou minimos

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimo
A Companhia destinou 85% do resultado do periodo ajustado na forma da lei, das quais, prioritariamente os
acionistas preferenciais classe A tém direito de receberem 10% proporcionais ao que representam no capital
social integralizado da Companhia, e do saldo remanescente os acionistas preferenciais classe B tém direito de
receberem 10% a mais do que for destinado aos acionistas detentores de a¢des ordinarias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos

dividendos fixos ou minimos
O lucro liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos.

c. Identificar se eventual parcela nao paga é cumulativa
Nao ha parcela ndo paga.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe de a¢Oes preferenciais

Classe Dividendos minimos total
PNA R$ 5.155.193,39
PNB R$ 18.257.280,46

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢ao preferencial de
cada classe

Classe Dividendos minimos por acao
PNA R$ 0,785252938
PNB R$ 0,616883065

10. Em relacao ao dividendo obrigatorio

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto
A parcela correspondente 3, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, calculado sobre o saldo
obtido com as deducdes e acréscimos previstos no artigo 202 I, II, e III da Lei das Sociedades por A¢des, sera
distribuida ao acionista como dividendo anual minimo obrigatério.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente
0 dividendo minimo sera pago integralmente.

c. Informar o montante eventualmente retido
Nio houve nenhuma retencao do dividendo obrigatério.
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Conteudo do Formulario de Referéncia:

Resolug¢do CVM n® 80, Anexo C

7. Assembleia geral e administracao

7.1. Descrever as principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho
fiscal do emissor

(i) Compete ao Conselho de Administracio desempenhar as atribuicdes estabelecidas na Lei n?
6.404/1976,na Lei n® 13.303/2016 e ainda:

[ - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, manifestando-se sobre o relatério da administracao e as
contas da Diretoria;

II - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar
informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e quaisquer outros atos;

[V - pronunciar-se sobre o or¢amento, a estimativa da receita, as dota¢des gerais de despesas e o programa de
investimentos da Companhia, podendo emenda-los, bem como aprovar a dotagdo or¢amentaria de verba
especifica destinada ao Comité de Auditoria Estatutario;

V - manifestar-se sobre propostas de reforma estatutaria apresentadas pela Diretoria;
VI - autorizar empréstimos a contrair no Pais ou no exterior;

VII - autorizar o encaminhamento de pedido de desapropriacdo, nos termos da legislagdo em vigor, submetido
pela Diretoria;

VIII - autorizar a aliena¢do, oneracdo, permuta, locacdo e arrendamento de bens imoéveis, pertencentes ao
patriménio da Companhia, assim como a aquisicdo de outros que venham a integra-lo;

X - decidir sobre emissdo de a¢des do capital autorizado;

X - convocar a Assembleia Geral;

XI - aprovar o Regimento Interno da Companhia ou sua alteragao;

XII - aceitar a justificacdo decorrente de for¢a maior a que se refere o § 42 do art. 17;
XIII - conceder licenga aos seus membros;

XIV - conceder licenga, por mais de 30 dias, aos membros da Diretoria e autorizar-lhes afastamento por igual
periodo;

XV - escolher e destituir os auditores independentes;
XVI - autorizar a instalacdo de agéncias ou escritérios da Companhia fora da localidade de sua sede;

XVII - aprovar o sistema de classificacdo de cargos da Companhia ou sua alteracdo, bem como os quadros de
fungdes gratificadas e de empregos em comissao;

XVIII - decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria ou por qualquer membro desta, vencido
em resolucdo tomada;
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XIX - autorizar a aquisicdo de acdes para manuten¢do em tesouraria e para a respectiva alienacdo ou
cancelamento;

XX - autorizar a emissao de notas promissérias comerciais (“commercial papers”).
XXI - subscrever Carta Anual de Politicas Publicas;

XXII - estabelecer politica de divulgacao de informac¢des da CEB, em conformidade com a legislacdo em vigor e
com as melhores praticas;

XXIII - aprovar a politica de distribuicao de dividendos da Companhia;
XXIV - aprovar anualmente a politica de transagdes com partes relacionadas;
XXV - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

XXVI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento
com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

XXVII - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a CEB, inclusive os relacionados a integridade das
informacgdes contabeis e financeiras e a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXVIII - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigdo entre informacdes de diversas
areas e as dos executivos da CEB;

XXIX - realizar a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos diretores e dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario, podendo contar com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXX - aprovar, até a sua ultima reunido ordinaria, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a
estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5
(cinco) anos;

XXXI - analisar, ap6s a realizacdo da assembleia geral ordinaria prevista no art. 132 da Lei n? 6.404/1976, o
atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de neg6cios mencionado no inciso XXX, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Camara Legislativa do Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo ser comunicadas aos 6rgdos da
Companhia aos quais a matéria esteja afeta.

(ii) Compete ao Conselho Fiscal:

As atribuicdoes do Conselho Fiscal encontram-se fixadas na Lei das Sociedades Andnimas, Lei 13.303/2016,
Estatuto Social, e no Decreto n? 11.531, de 25.04.89, do governo do Distrito Federal, bem como no Regimento
Interno do referido Conselho, relacionadas a seguir:

Lei das Sociedades Anonimas

[ - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as informacoes
complementares que julgar necessarias ou tuteis a deliberacdo da assembleia geral;
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I1I - opinar sobre as propostas dos érgaos da administracdo, a serem submetidas a assembleia geral, relativas a
modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscricdo, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacio, fusdo ou cisio;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessdarias para a protecao dos interesses da companhia, a assembleia geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias tteis a companhia;

V - convocar a assembleia geral ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais de 1 (um) més
essa convocacao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela companhia;

VII - examinar as demonstrac¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquidacao, tendo em vista as disposi¢des especiais que a regulam.

§ 12 Os 6rgdos de administracdo sdo obrigados, através de comunicacao por escrito, a colocar a disposicao
dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cépias das atas de suas reunioes e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execucio de orcamentos.

§ 20 O conselho fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos 6rgdos de administracao
esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua funcdo fiscalizadora, assim como a elaboracao de
demonstragoes financeiras ou contabeis especiais.

§ 3° Os membros do conselho fiscal assistirdo as reunides do conselho de administracio, se houver, ou da
diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar (ns. II, III e VII).

§ 42 Se a companbhia tiver auditores independentes, o conselho fiscal, a pedido de qualquer de seus membros,
podera solicitar-lhes esclarecimentos ou informagdes, e a apuragio de fatos especificos.

§ 52 Se a companhia nao tiver auditores independentes, o conselho fiscal podera, para melhor desempenho
das suas fungdes, escolher contador ou firma de auditoria e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis razoaveis,
vigentes na praca e compativeis com a dimensdo econdmica da companhia, os quais serdo pagos por esta.

§ 62 0 conselho fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo 5%
(cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informag6es sobre matérias de sua competéncia.

§ 72 As atribuig¢des e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgao
da companbhia.

§ 89 O conselho fiscal poder4, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
fungdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito e solicitar a diretoria que indique,
para esse fim, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de notoério
conhecimento na drea em questao, entre os quais o conselho fiscal escolhera um, cujos honorarios serdo pagos
pela companhia.
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Decreton?211.531 de 25/04/1989

i. conferéncia periddica de saldos de tesourarias e outros valores em poder das mesmas, bem como
avaliacao dos controles de valores;

ii. conferéncia dé estoques de almoxarifados ou outros depésitos de materiais, bem como a sua organizacdo
e eficacia dos seus controles;

iii. conferéncia de bens patrimoniais em estoque ou em uso, bem como o seu estado, a organizacao e eficacia
dos controles;

iv. exame de processos de licitagao;

V. exame de documentacdo das receitas;

vi. exame de documentacio relativa a despesa, inclusive das notas de empenho;
vii. exame de contratos ou instrumentos equivalentes;

viii. ~ exame dos controles da execucdo orcamentdria, registros contabeis ou qualquer outro tipo de controle;

ix. exame dos balancetes mensais e outros demonstrativos, com emissdo de parecer, quando previsto em
estatuto ou regimento;

X. pronunciamento sobre processos de tomada de contas;
xi. exame e emissdo de parecer sobre as contas anuais dos administradores;
xii. solicitagdo de servicos técnicos especializados julgados necessarios;

xiii.  fiscalizacdo dos atos dos administradores, com verificacdo do cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

xiv.  acompanhamento e controle de providéncias determinadas pelo Governo.

Regimento Interno do Conselho Fiscal

L. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

I[I. Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares que julgar necessdarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral; IIl. Opinar a respeito das
propostas dos 6rgaos da administracdo a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital
social, emissdo de debéntures ou boénus de subscri¢do, planos de investimento ou or¢camentos de capital,
distribuicao de dividendos, transformacgao, incorporacao, fusdo ou cisao;

IV. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos da administracdo, e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses da organizacdo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrir, e sugerir providéncias tteis a Companhia;

V. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées financeiras elaboradas
periodicamente pela organizagao;

VI. Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e opinar sobre elas; e

VII. Exercer essas atribuicdes, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢coes especiais que a regulam.
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(iii) Compete a Diretoria

[ - caracterizar e estruturar os rumos corporativos, bem como definir as respectivas politicas corporativas
globais, compativeis com sua identidade institucional;

II - estabelecer politicas e diretrizes corporativas relacionadas a gestdo de recursos visando a sua otimizacao,
dentro da visao de realizacao de processos institucionais integrados;

I1I - estabelecer processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;

IV - promover a organizacdo administrativa da Companhia e elaborar seu Regimento Interno, a ser submetido ao
Conselho de Administragao;

V - administrar a Companhia e tomar as providéncias adequadas a fiel execucio das deliberagdes da Assembleia
Geral e das decisdes do Conselho de Administracdo, regulamentando-as, quando couber, mediante atos préprios,
gerais ou especificos;

VI - elaborar o plano plurianual e estratégico da Companhia, consubstanciando-o em planos de acgdo a curto,
médio e longo prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos, programas, projetos e demais medidas
necessarias a consecucao dos resultados institucionais permanentes caracterizados na identidade institucional;

VII - autorizar a licenca ou o afastamento de membros da Diretoria por prazo até 30 (trinta) dias, designando o
substituto dentre eles, ressalvado o disposto nos §§ 42 e 52 do art. 24;

VIII - propor ao Conselho de Administracio alteracoes do sistema de classificacdo de cargos da Companhia, dos
quadros de fungdes gratificadas e de empregos em comissao;

IX - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informacdo necessarios ao acompanhamento
permanente dos resultados da Companhia;

X - enviar ao Conselho de Administracdo, dentro de 75 (setenta e cinco) dias, a contar do encerramento do
exercicio, o relatorio, as contas anuais e demais elementos previstos em lei;

XI - pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacdes de empregados ou sobre sua dispensa, quando envolvam ou
possam envolver 6nus apreciavel para a Companhia;

XII - autorizar a aquisicdo, oneragdo, permuta, alienacdo e locagdo de bens méveis, bem como a locagdo e o
arrendamento de bens imdveis, observadas as disposicoes legais;

XIII - propor ao Conselho de Administragdo a alienacdo, oneragdo ou permuta de bens imdveis pertencentes ao
patriménio da Companhia, assim como a aquisicdo de outros que venham a integra-lo;

XIV - submeter ao Conselho de Administracao pedido de desapropriacao a ser encaminhado, nos termos da
legislacdo em vigor, a autoridade competente;

XV - convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 123 da Lei n? 6.404/1976;
XVI - propor a aplicacdo dos lucros da Companhia e de suas subsidiarias excedentes a destinagdo estatutaria;

XVII - efetivar doagdes de sucata e bens inserviveis para instituicdes educacionais e outras sem fins lucrativos,
nos termos da lei;

XVIII - aprovar a concessdo de apoios e patrocinios culturais, tendo em vista as responsabilidades sociais da
Companhia e a preservacdo de sua imagem;

XIX - aprovar a pratica dos atos gratuitos razoaveis previstos no art. 154, § 4° da Lei das Sociedades An6nimas,
nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;
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XX - coordenar e supervisionar os estudos referentes a exploracao de novos negdcios, em consonancia com o
inciso I deste artigo, podendo delegar competéncia referentes a assuntos especificos;

XXI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administracido ou pela Assembleia
Geral;

XXII - submeter a subscri¢cdao do Conselho de Administracdo proposta de Carta Anual de Politicas Publicas da CEB,
nos termos da Lei n? 13.303/2016;

XXIII - submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo proposta de politica de distribuicao de dividendos
da Companhia e suas alteracoes;

XXIV - submeter anualmente a aprovacio do Conselho de Administracao proposta de politica de transa¢des com
partes relacionadas e suas alteragoes;

XXV - submeter a aprovag¢do do Conselho de Administracdo proposta do Cédigo de Conduta e Integridade da
Companhia e suas alteragdes;

XXVI - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo, o plano de negécios para o
exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XXVII - exercer todas as atribui¢cdes legais de competéncia privativa de assembleia geral das subsidiarias
integrais da CEB, na qualidade de acionista unico;

XXVIII - divulgar informacgdes relevantes de forma tempestiva e atualizada, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econd6mico-financeiros, comentarios dos
administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricdo da composicao
e da remuneracdo da administracao;

XXIX - divulgar ao publico em geral, de forma ampla, a carta anual de governanga corporativa, que consolide em
um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes de que trata o inciso XXVIII;

XXX - submeter ao Conselho de Administragdo politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicao
entre informacgoes de diversas areas e as dos executivos da CEB.

(iv) Comités:

Competira ao CAE, sem prejuizo de outras competéncias previstas no estatuto da CEB e no artigo 24 da Lei n®
13.303/2016, zelar:

a) pela qualidade e integridade das demonstragdes contabeis e financeiras da Companhia;
b) pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares;

c) pela atuacgio, independéncia e qualidade do trabalho da empresa de auditoria independente contratada para
emitir parecer sobre as demonstragdes contdbeis e financeiras;

d) pela atuacao e qualidade do trabalho da auditoria interna;

e) pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de controles internos e de administragdo de riscos, cabendo-lhe as
seguintes tarefas:

[. estabelecer os procedimentos necessarios a sua atuacdo de modo a atingir seus objetivos;

II. participar do processo de contratacdo da empresa para prestacdo de servicos de auditoria independente,
opinando sobre a remuneracao e a sua eventual substituicdo, bem como aprovar, previamente, a contratacdo de
servicos de auditoria independente das empresas consolidadas nas demonstra¢des contabeis da CEB;
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[II. revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contdbeis e financeiras da Companhia, anuais e
trimestrais, bem como as notas explicativas, relatérios da administragcdo e parecer da empresa de auditoria
independente;

[V. supervisionar o trabalho da auditoria interna e da empresa de auditoria independente, de forma a avaliar sua
efetividade e verificar o cumprimento da legislacdo, regulamentagdo e normas internas;

V. acompanhar a contrata¢cdo de empregados ou de prestadores de servico que tenham atuado nas equipes de
empresa de auditoria independente que presta ou tenha prestado servicos de auditoria para a Companhia nos
doze meses anteriores;

VI. revisar e propor sugestdes ao Conselho de Administracdo, anualmente, sobre a politica de contratacdo de
outros servicos que possam ser prestados por empresa de auditoria independente que esteja auditando as
demonstragdes contabeis e financeiras da Companhia, e uma lista desses servigos, ja pré-aprovados pelo Comité
de Auditoria;

VIL. propor ao Conselho de Administracao, implementar e promover a divulgacdo interna dos procedimentos
para recepcdo e tratamento de informacdes sobre erros ou fraudes relevantes referentes a contabilidade,
auditoria e controles internos, bem como sobre o descumprimento de dispositivos legais e regulamentares e de
normas internas, prevendo procedimentos especificos para prote¢do do informante, tais como seu anonimato e
a confidencialidade da informacao;

VIII. recomendar as diretorias a correcio ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das atribui¢cdes do Comité de Auditoria;

[X. verificar a implementacao de recomendacgdes feitas pela empresa de auditoria independente e pela auditoria
interna, e, ainda, as feitas pelo proprio Comité de Auditoria;

X. discutir anualmente com a empresa de auditoria independente o relatério sobre:

a) os procedimentos de controles internos de qualidade dessa empresa;

b) sua independéncia;

c) revisdo da qualidade pelos pares;

d) questionamentos de autoridades governamentais e reguladores; e

e) todos os relacionamentos entre essa empresa de auditoria independente e a Companhia.

XI. revisar, anualmente, as principais politicas, praticas e principios de contabilidade utilizados pela CEB na
elaboracdo das demonstracdes contdbeis e financeiras, bem como quaisquer mudancas significativas na
aplicacdo ou escolha de tais politicas, praticas e principios;

XIL revisar, anualmente, os métodos alternativos de tratamento contabil, a luz dos principios de contabilidade
geralmente aceitos, relativos a informagdes contabeis e financeiras, inclusive estruturas fora de balanco e
informacgbes pro forma ou ajustadas, seus efeitos nas demonstracdes contdbeis e financeiras e os critérios
utilizados para sua divulgacdo, bem como o tratamento contabil eventualmente aconselhado pela empresa de
auditoria independente;

XIII. estabelecer mecanismos e resolver quaisquer divergéncias entre a empresa de auditoria independente e o
Conselho de Administragao e a Diretoria;

XIV. revisar, juntamente com as Diretorias, com a Auditoria Interna e a empresa de auditoria independente, o
escopo, o planejamento dos trabalhos e o quadro de pessoal a ser alocado para a realizacao dos trabalhos;

XV. fiscalizar a atuacdo, a organizacdo, as responsabilidades, o planejamento, os resultados, os orcamentos e a
qualificacdo dos empregados da Auditoria Interna;
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XVI. recomendar a substituiciao do responsavel pela Auditoria Interna da Companhia;
Compete ao Diretor-Presidente:

[ - representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario ou preposto, com poderes
especificados, observadas as regras do § 12 deste artigo;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
I1I - exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o de desempate, nas reunides da Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da Companhia, nos diversos setores, fazendo executar o presente
estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral, as decisdes do Conselho de Administragio, as orientacdes do
Conselho Fiscal e as resolucdes da Diretoria;

V - admitir, designar, transferir, promover, elogiar, punir e demitir empregados, bem como conceder-lhes licenca,
devendo observar o disposto no inciso XI do art. 27;

VI - movimentar os recursos da Companhia e assinar documentos relativos as respectivas contas, juntamente
com um dos diretores;

VII - firmar, em conjunto com um ou mais diretores, os documentos que criem responsabilidade para a
Companhia e os que exonerem terceiros para com ela;

VIII - delegar competéncia quanto aos atos compreendidos na sua area de atuagdo, obedecidos os limites
estatutarios;

[X - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracdo e da consolidacdo do plano de negécios e da
estratégia de longo prazo da Companhia.

§ 12 A Companhia podera ser representada por procuradores com poderes especificos constituidos pelo
Diretor-Presidente, observadas as seguintes regras:

a) exceto nos casos de representacao judicial ou similar, em que seja da esséncia do mandato o seu exercicio
até o encerramento da questdo ou processo, todas as procuragdes serdo por prazo certo, nao superior a um ano,
e terdo poderes especificos;

b) quando o mandato tiver por objeto a pratica de atos que dependam de prévia autorizacao do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, a sua outorga ficard expressamente condicionada a obtencdo dessa autorizagao,
que sera mencionada em seu texto.

§ 22 Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidades para a Companhia os atos praticados em desconformidade
com as regras estabelecidas neste estatuto.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Rela¢cdes com Investidores:
[ - exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

I - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacbées para a Companhia, juntamente com o Diretor-
Presidente ou com quem receber delegacao deste;

[1I - coordenar a formulacio das politicas de administracdo e de suprimentos e, uma vez aprovadas pela Diretoria
e incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais
necessidades da CEB;

IV - coordenar a formulagdo das politicas de recursos humanos e, uma vez aprovadas pela Diretoria e incluidas
no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais
necessidades da CEB;
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V - coordenar a formulagdo das politicas de informatica e, uma vez aprovadas pela Diretoria e incluidas no
Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais necessidades
da CEB;

VI - coordenar a formulacdo das politicas econdmicas e financeiras e, uma vez aprovadas pela Diretoria e
incluidas no Planejamento Empresarial da Companhia, supervisiona-las e ajusta-las sistematicamente as reais
necessidades da CEB;

VII - coordenar a elaboragdo do orgamento anual da Companbhia;

VIII - prover os recursos financeiros necessarios a operacao e expansdao da Companhia, conforme orgamento
anual, conduzindo os processos de contratacdo de empréstimo e de financiamento, bem como os servigos
correlatos;

IX - planejar e administrar as atividades da area de Rela¢des com Investidores;

X - coordenar a formulagdo da politica de relacionamento com os investidores, a Comissio de Valores Mobiliarios
- CVM e as entidades onde os valores mobilidrios da Sociedade sejam negociados;

XI - realizar o controle dos resultados econémico-financeiros das participacdes da Companhia nas subsidiarias
integrais, controladas e coligadas;

XII - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboracdo e da consolidacdo do plano de negdcios e
da estratégia de longo prazo da Companhia;

XIII - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacdo, obedecidos os limites
estatutarios.

Compete ao Diretor de Regulacao e Fiscalizacdo de Concessoes:
[ - exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacées para a Companhia, juntamente com o Diretor-
Presidente ou com quem receber delegacdo deste;

Il - regular e fiscalizar as politicas de planejamento da expansdo, implantacdo e manutencdo do sistema de
iluminacdo publica do Distrito Federal;

IV - regular, fiscalizar e supervisionar os empreendimentos e servicos correlatos a energia elétrica sob todas as
suas formas e aplica¢des, para atendimento a solicitagdes de terceiros, publicos ou privados, relacionados a
projetos, construcdo, operacao e manutencao de sistemas de transmissao de energia elétrica, iluminagdo privada,
instalacdes elétricas particulares e demais servigos correlatos;

V - buscar a melhoria continua da prestagio de servigos a terceiros mediante a utilizacdo de novas tecnologias e
métodos, visando a melhoria da qualidade e reducao dos custos das referidas atividades;

VI - participar, em conjunto com os demais dirigentes, da elaboragio e da consolidacio do plano de negdcios e da
estratégia de longo prazo da Companhia;

VII - propor as politicas e diretrizes de meio ambiente, de desenvolvimento tecnoldégico e de alternativas
energéticas;

VIII - regular, fiscalizar e supervisionar a gestio e o desempenho dos negdcios da Companhia relativos a geracio,
as participacdes e a distribuicdo e comercializacio de gas, desenvolvidas pelas subsidiarias integrais e empresas
coligadas e controladas, estabelecendo processos de monitoramento e controle de resultados corporativos;
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[X - promover as andlises de viabilidade técnica, econémico-financeira e ambiental dos novos negécios para a
Companhia, em intera¢do com as Diretorias relacionadas aos referidos negocios;

X - estudar, planejar, projetar, construir, operar e explorar sistemas de gerac¢do, transmissdo e comercializacdo
de energia elétrica e servicos correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de
direito, ou a empresas das quais mantenha o controle aciondrio;

XI - desenvolver atividades nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes, com vistas a
exploracdo econémica e comercial;

XII - regular, fiscalizar e coordenar as negociagdes e a implementacao de parcerias, consorcios, sociedades de
proposito especifico e demais formas de associacdo com empresas publicas ou privadas, necessarias ao
desenvolvimento de novos negdcios que se destinem direta ou indiretamente a exploragdo da producgdo, ou
transmissao de energia elétrica, sob regime de concessdo ou autorizacdo, bem como a negociacao de contratos e
documentos societarios dos empreendimentos;

XIII - acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da Diretoria o desempenho técnico operacional das subsidiarias
integrais da Companhia;

XIV - propor a Diretoria as matérias referentes a aportes de capital e celebragdo de acordos de votos nas
controladas e coligadas e nos consércios de que participe a Companhia;

XV - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuacdo, obedecidos os limites
estatutarios.

Compete ao Diretor de Planejamento e de Gestio de Riscos:
[ - exercer a representacdo da Companhia, por outorga especifica do Diretor-Presidente;

Il - firmar cheques, ordens de pagamento, endossos e aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacées para a Companhia, juntamente com o Diretor-
Presidente ou com quem receber delegacao deste;

III - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a consolidacdo do planejamento estratégico da CEB e empresas
controladas, do plano plurianual da Companhia e da elaboragdo e consolidacdo do plano de negocios e da
estratégia de longo prazo da Companhia;

[V - monitorar a execuc¢do do planejamento estratégico e acompanhar o desenvolvimento dos seus programas;

V - apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo estudos e pesquisas com vistas a prospeccao de
cendrios de longo prazo de evolucdo do ambiente de negdcios da CEB, com especial aten¢do e foco no
comportamento futuro da demanda de energia elétrica no Distrito Federal e na identificagdo das oportunidades
e desafios ao desenvolvimento sustentavel da Empresa;

VI - controlar o cumprimento dos objetivos e metas empresariais da CEB e suas controladas;
VII - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagdes organizacionais;

VIII - monitorar as transformacgoes do setor energético e identificar as principais oportunidades e ameacas para
a Companbhia;

IX - delegar competéncia quanto aos assuntos compreendidos na sua area de atuagdo, obedecidos os limites
estatutarios;

X - verificar o cumprimento das normas e regulamentos associados as operacdes das empresas controladas da
CEB;
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XI - assegurar a conformidade processual visando a mitigacdo dos riscos nas atividades da CEB, garantindo a
aderéncia as leis, normas, padrdes e regulamentos da Companhia;

XII- identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar perdas operacionais evitaveis pela melhor gestdo dos
riscos inerentes aos principais processos das empresas controladas da CEB.

a. data de instalagdo do conselho fiscal, se este ndo for permanente, informando se possui
regimento interno proprio, e indicando, em caso positivo, data da sua aprovacgao pelo conselho
fiscal e, caso o emissor divulgue o regimento, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado
O Conselho Fiscal da CEB é um 6rgao formalmente constituido, de carater permanente, na forma dos artigos 33
a 36 do Estatuto Social da Companhia.

b. se ha mecanismos de avaliacdo de desempenho do conselho de administracdo e de cada 6rgado
ou comité que se reporta ao conselho de administracdo, informando, em caso positivo:

Compete ao Conselho de Administracdo realizar a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos diretores
e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, podendo contar com o apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Elegibilidade. Em atendimento as disposicdes contidas na Lei n? 13.303/2016, art. 13, inciso 11, e
no Estatuto da CEB, art. 13, inciso XVIII, em 25 de fevereiro de 2021, foram encaminhados formularios para
avaliacdo do Conselho de Administracdo (avaliagdo coletiva), avaliacio da Diretoria Executiva (avaliacdo
coletiva), avaliacao do Diretor-Geral (auto avalia¢do e avaliacdo individual), e avaliacdo de Diretores da empresa
(auto avaliacdo e avaliacdo individual). Os resultados dessas avaliacdes foram consolidados em relatorios
especificos e entregues a Alta Administragdo da empresa.

7.2. Descrever as regras, politicas e praticas relativas ao conselho de administracao,
indicando:

a. numero de reunides realizadas no uUltimo exercicio social, discriminando entre niimero de
reunioes ordinarias e extraordindaria
No ultimo exercicio social o Conselho de Administracdo da Companhia se reuniu em 12 reunides ordinarias e 5
reunides extraordinarias.

b. se existirem, as disposi¢cdes do acordo de acionistas que estabelecam restricao ou vinculagao ao
exercicio do direito de voto de membros do conselho
Nao ha.

c. regras de identificacdo e administragdo de conflitos de interesses
O conflito de interesses é tema abordado na Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas - Texto em vigor
revisado e aprovado pela 6362 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de
Brasilia, de 14.12.2023 .

d. se o emissor possui politica de indicacio e de preenchimento de cargos do conselho de
administracdo formalmente aprovada, informando, em caso positivo:
Ndo ha politica de indicagdo aprovada, porém a Companhia observa o disposto na legislacdo vigente,
principalmente no que disciplina a lei n? 13.303/16 e alei n? 6.404/76
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7.3. Emrelacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:
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Concessoes

Ana Paula Soares Marra 38 Advogada XXX.951.156-XX Membro do Conselho Fiscal 25/04/2025 30/04/2026 SIM
Bolivar Tarragb Moura Neto 57 Economista XXX.836.500-XX Membro do Conselho de Administracdo 25/04/2025 30/04/2027 SIM
Brés Kleyber Borges Teodoro 43 Contador XXX.945311-xx | Diretor Administrativo-Financeiroede | ) 5053 | 30/04/2025 SIM
Relagdes com Investidores
Claudio José Trinchdo Santos 59 Servidor Publico XXX.952.095-XX Membro do Conselho de Administracdo | 25/04/2025 | 30/04/2027 SIM
. . . . Diretor-Presidente 20/04/2023 | 30/04/2025 SIM
Edison Antonio Costa Britto Garcia 63 Advogado XXX.897.191-XX Membro do Conselho de Administragio | 25/04/2025 | 30/04/2027 SIM
Eduardo Jorge Barreto Brasil 65 XXX.452.206-XX Membro do Conselho Fiscal (suplente) 25/04/2025 | 30/04/2026 SIM
Enio Mathias Ferreira Administrador XXX.078.106-XX Membro do Conselho de Administracdo | 25/04/2025 | 30/04/2027 NAO
Fausto de Paula Menezes Bandeira 64 Engenheiro XXX.491.041-xx | DiretordePlanejamentoede Gestdode | /049053 | 30/04/2025 SIM
Eletricista Riscos
Handerson Cabral Ribeiro 47 Engenheiro Civil XXX.771.341-XX Membro do Conselho de Administracdo 25/04/2025 30/04/2027 SIM
Hormino de Almeida Junior 49 Servidor Publico XXX.567.996-XX Membro do Conselho Fiscal 25/04/2025 30/04/2026 SIM
Ivan Marques de Toledo Camargo 62 E];‘g,frr;?i?tgo XXX.411.481-XX Membro do Conselho de Administragdo | 25/04/2025 | 30/04/2027 SIM
Julio Cesar Garcia Dantas 63 Administrador XXX.542.758-XX Membro do Conselho Fiscal 25/04/2025 | 30/04/2026 SIM
Jodo Augusto Monteiro E&%ig}r:fclgo Membro do Conselho Fiscal 25/04/2025 | 30/04/2026 NAO
Leticia Pedercini Issa Administradora XXX.802.886-XX Membro do Conselho Fiscal (suplente) 25/04/2025 | 30/04/2026 NAO
Luiz Tarquinio Sardinha Ferro Economista Membro do Conselho Fiscal 25/04/2025 | 30/04/2026 NAO
Luciano Carvalho de Oliveira 53 XXX.621.586-XX Membro do Conselho Fiscal (suplente) 25/04/2025 | 30/04/2026 SIM
Maria Elvira Lopes Gimenez 54 Economista XXX012.018-XX Membro do Conselho Fiscal (suplente) 25/04/2025 30/04/2026 NAO
René Sanda 61 Estatistico XXX.142.628-XX Membro do Conselho de Administracdo | 25/04/2025 | 30/04/2027 SIM
Sandro Torres Avelar Membro do Conselho Fiscal (suplente) 25/04/2025 | 30/04/2026 SIM
Tiago Modesto Costa 46 Engenheiro Civil XXX.966.331-XX Membro do Conselho de Administracdo 25/04/2025 30/04/2027 SIM
Walter Luis Bernardes Albertoni 58 Advogado XXX.427.468-XX Membro do Conselho de Administracdo 25/04/2025 30/04/2027 SIM
Wanderson Silva de Menezes 47 Advogado XXX.672.641-xx | DiretordeRegulacao e Fiscalizagdo das | /04 023 | 30/04/2025 SIM
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Bolivar Tarragé Moura Neto

Economista e Mestre em Economia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Professor Adjunto
atuando nas areas de Teoria Macroeconémica e Economia do Setor Publico e na Assessoria da Coordenacdo do
Departamento de Economia da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul - PUCRS, de 08/1992 a
03/2003. Foi Presidente do Conselho de Administra¢do nos Banco da Amazonia S.A., de 04/2004 a 03/2005 e do
Banco do Nordeste do Brasil S.A., de 04/2003 a 03/2005. Diretor da Associacao das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA, de 08/2008 a 04/2011. Diretor Comercial do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S.A. - Banrisul,de 04/1999 a 03/2003. Assessor Especial do Ministro da Fazenda no Ministério da Fazenda,
de 04/2003 a 03/2005. Vice-Presidente de Administracdo de Riscos, de 03/2005 a 07/2007 e Vice-Presidente
de Gestdo de Ativos de Terceiros de 07/2007 a 04/2011, ambos na Caixa Economica Federal. Diretor
Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores na Telecomunica¢des Brasileiras S.A. (Telebras), de
07/2011 a 12/2013. Diretor-Presidente do Banrisul Cartdes S.A., de 01/2014 a 04/2015. Secretario-Executivo
do Conselho Curador do FGTS no Ministério do Trabalho de 03/2016 a 10/2018. Analista do Banco Central do
Brasil desde 10/1993.

Claudio José Trinchéao Santos

Engenheiro civil formado pela Universidade Federal da Bahia (1989), bacharel em direto pelo Centro
Universitario do Maranhdo - UNICEUMA (2007), com especializacdo (lato-sensu) - Sistemas e Técnicas
Avancadas em internet e intranet (360 horas) - Centro Universitario do Maranhdo - UNICEUMA (2016),
mestrado em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI - Itajai - Santa Catarina (2019),
cursando Doutorado em Sustentabilidade Social e Desenvolvimento (desde 2019). Secretario Executivo do
Conselho Executivo do Conselho Consultivo do Ministério das Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacoes
MCTIC - governo federal - Ministério das Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunica¢gdes- MCTIC Brasilia -
Distrito Federal, Brasil (2015-2017). Membro do Conselho Fiscal da Financiadora de estudos e Projetos - FINEP
(2015-2017). Subsecretario de Conselhos e Comissdes - Governo Federal - Ministério das Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC (2015-2018). Secretario Geral do Instituto Brasilia Ambiental - Governo do
Distrito Federal (12/2019 a 03/2020). Membro da Camara - Camara Técnica do Plano Distrital de Habitacdo de
Interesse Social - PLANDHIS - Distrito Federal, Brasilia (03/2020 - 03/2023). Membro do Conselho - Conselho
De Administracdo do Fundo Unico do Meio Ambiente - CAF/FUNAM - Distrito Federal, Brasilia (03/2020 -
03/2023) . Membro do Conselho - Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal - CONPLAN
- Distrito Federal, Brasilia (03/2020 - 03/2023). Membro do Comité — Comité de Governanca do Territério do
Distrito Federal - Brasilia, Distrito Federal (03/2020 - 03/2023). Membro do Conselho - Conselho de Recursos
Hidricos Do Distrito Federal - CRH - Brasilia, Distrito Federal (03/2020 - 03/2023). Membro do Conselho -
Conselho De Meio Ambiente Do Distrito Federal - CONAN/DF - Brasilia, Distrito Federal (02/2020 - 03/2023).
Representante de Membro Associado (Instituto Brasilia Ambiental) - Associacdo Brasileira de Entidades
Estaduais de Meio Ambiente - ABEMA - Brasilia - Distrito Federal (02/2020 - 03/2023). Secretario Executivo
das Cidades da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal (05/2023 - Atual). Membro do Conselho de
Administracdo da Companhia Energética De Brasilia - CEB (05/2023 - Atual).

Edison Antonio Costa Britto Garcia

Advogado, formado pela Universidade UNICEUB em Brasilia-DF, possui pds-graduacdo em Direito Societario e
em Mercado de Capitais pelo INSPER/IBMEC - SP, exercendo atualmente o cargo de Diretor-Presidente e
membro titular do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Brasilia - CEB; de Diretor-Geral da
CEB Iluminagao Publica e Servicos S.A. (“CEB-IPES”) e da CEB Participag¢des S.A. (“CEB-PAR”); e membro titular
dos Conselhos de Administracdo da CEB Lajeado S.A. e da INVESTCO S.A. (empresa controlada pela
Multiinternacional de Energia de Portugal - EDP). Atual membro independente do Conselho de Administragio
da Petréleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”), Presidente do Comité de Auditoria Estatutario e membro do Comité
Pessoas da estatal federal. Exercendo, ainda, as fungdes de membro titular dos Conselhos de Administra¢ao das
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empresas do Grupo Neoenergia: Neoenergia Brasilia, Neoenergia COSERN, Neoenergia COELBA, Neoenergia
CELPE, Neoenergia ELEKTRO (SP/MS). Ex-Presidente do Conselho de Administracdo do Brando de Brasilia S.A.
(“BRB S.A.”), durante o periodo de janeiro de 2021 a abril de 2022. Sua carreira profissional apresenta, ainda, 25
anos de experiéncia no Mercado de Capitais e Direito Societario Corporativo, tendo sido Procurador Federal e
Superintendente da CVM; Conselheiro no Conselho de Recursos da Instituicdo Financeira Nacional, por 2
mandatos (2000-2004), representando a CVM, e quase 6 anos como Superintendente e Presidente da Associagdo
de Investidores no Mercado de Capitais - AMEC, entidade criada por bancos de investimentos (2006-2012). Foi
Procurador Federal da Advocacia Geral da Unido - AGU (91/2020), Procurador Geral e Presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS (2018); Procurador-Chefe do IPEA (2016/2018); Chefe de Gabinete do Vice-
ministro da AGU 2012/2016; Superintendente Executivo e Presidente da AMEC - Associa¢do dos Investidores -
2006/2012; Secretario de Estado de Planejamento de Mato Grosso 95/98. Integrou os quadros juridicos da CVM
de 1991 a 2006, tendo exercido cargo de Superintendente em duas ocasides (1991 - 1992 e 1999 - 2006).
Representou a CVM no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional por dois mandatos, de 2000 a 2004.
Também na CVM foi nomeado pelo Ministro da Fazenda para atuar como Diretor da CVM adjunto 2005/2006.

Enio Mathias Ferreira

Graduado em Administracdo de Empresas pela UnB e em Direito pela AEUDF, possui mestrado em Administragdo
Publica pela FGV, especializagdo em Administracdo e MBA em Gestao publica pela USP, MBA em Marketing pela
PUC-Rio e MBA executivo em Negocios Financeiros. Possui carreira no Banco do Brasil, passando de gerente e
posto efetivo em 1986-1995 para Vice-Presidente em 2021-2023, ja atuou no Conselho de Administracdo e no
Comité de Auditoria da Neoenergia, atualmente atua no Conselho de Administra¢io, no Comité de Comité de
Auditoria e Risco e no Comité de Finangas e Investimentos da Tupy S.A.

Ivan Marques de Toledo Camargo

Engenheiro Eletricista pela Universidade de Brasilia (UnB) e Mestre em Engenharia Elétrica pelo Instituto
Nacional Politécnico de Grenoble - Franga. Doutor em Engenharia Elétrica pelo Instituto Nacional Politécnico de
Grenoble - Francga. Professor da Universidade de Brasilia desde 1989. Foi o Diretor da Fondation Maison du Brésil
em Paris de 2017 a 2019. Foi o representante da Academia no Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE).
Foi Reitor da Universidade de Brasilia de 2012 a 2016. Foi Superintendente de Regulacio de Distribuicdo da
ANEEL de 2010 a 2012. Foi Decano de Ensino de Graduag¢ao da UnB de 2003 a 2005. Foi Assessor da Diretoria da
ANEEL de 1999 a 2003. Teve participacdo da Camara de Gestdo da Crise de Energia (CGE). Foi homenageado com
os seguintes titulos: Chevalier de la Légion d’'Honneur - Franga, em 2016, Oficial da Ordem do Mérito Militar -
Brasil, Oficial da Ordem do Rei Leopoldo - Bélgica, Oficial do Mérito Rio Branco e Professor homenageado de 25
turmas de formandos em Engenharia Elétrica da UnB.

Handerson Cabral Ribeiro

Engenheiro Civil graduado pela Universidade Estadual de Goids - UEG, com Pos-Graduacdo em Gestdo da
Administracdo Publica pela Universidade Castelo Branco/Instituto de Educa¢do do Exército Brasileiro - UCB/EB.
Foi Assessor do Secretario de Gestdo dos Programas de Transportes do PAC - Analista de Infraestrutura de 2008
a 2011. Foi Gerente de Projeto do Ministério dos Transportes de 2011 a 2012. Foi Superintendente Regional
GO/DF do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT de 2012 a 2014. Foi Superintendente
de Licitagdoes e Contratos na VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A de 2014 a 2015, Diretor de
Administracdo e Financas na VALEC de 06/2015 a 04/2018 e Diretor-Presidente da VALEC de 04/2018 a
01/2019. Desde 01/2019, exerce a fun¢do de Diretor-Presidente da Companhia do Metropolitano do Distrito
Federal - Metr6/DF.
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René Sanda

Mestre e Graduado em Estatistica pela USP, MBA Executivo em Financas pelo IBMEC e Graduacio em
Contabilidade pela FIPECAFI. Possui certificacdes como CGA (ANBIMA), FRM (GARP), PRM (PRMIA), além de ser
Conselheiro de Administracao e Fiscal certificado pelo IBGC. Atuou como Diretor de Investimentos da PREVI e
em diversos cargos no Banco do Brasil como Diretor de Gestdo de Riscos, Gerente Adjunto do Banco do Brasil em
Nova lorque e Diretor Adjunto do Banco do Brasil Securities (EUA). Foi membro do Conselho de Administra¢do
da Chesf, CGT Eletrosul, CPFL Energia, Petroflex, BB Securities (UK e EUA) e do Fundo Garantidor de Créditos
(FGC). Atuou nos Conselhos Fiscais da CEB, CPFL, Eletrobras Distribuicdo (AC, AL, AM, PI, RO e RR) e Telemig,
além de comités estratégicos como o de Auditoria da Dataprev e Fundicdo Tupy. Atualmente, é Presidente do
Conselho Fiscal da CEB Holding e da Irani Papel e Embalagem S.A., além de membro do Comité de Riscos do BV,
BB Seguridade e Casas Pernambucanas.

Tiago Modesto Costa

Bacharel em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Goias - UFG. Engenheiro Trainee da Enerpeixe S.A.,
de marc¢o de 2002 a dezembro de 2004. Engenheiro Civil da Investco S.A. de dezembro de 2004 a julho de 2006.
Diretor Executivo do Grupo Serraverde, desde julho de 2006. Diretor Executivo da Agua Limpa Energia S.A. de
julho de 2006 a dezembro 2010. Vice-Presidente do Conselho Administrativo da Agua Limpa Energia S.A., desde
janeiro de 2016. Diretor Executivo da Areia Energia S.A, de julho de 2006 a dezembro de 2010. Vice-Presidente
do Conselho Administrativo da Areia Energia S.A, desde janeiro de 2016. Conselheiro de Administra¢cdo da
Companha Energética de Brasilia - CEB Holding e da CEB Lajeado S/A, desde maio de 2019.

Walter Luis Bernardes Albertoni

Formado em Direito pela Pontificia Universidade Catoélica de Sdo Paulo, especializado em Direito Societario e
Direito Tributario pela INSPER-SP. E Direito Processual Civil (COGEAEPUC/SP). Mais de 30 anos de pratica de
advocacia, com énfase em direito societario, civil, processual civil, tributario e comercial, analise e elaboracao de
contratos (1992 /presente), 15 anos como juridico terceirizado da AMEC -Associacdo de Investidores no
Mercado de Capitais, atuando na defesa institucional dos direitos e do interesse dos acionistas ndo participantes
de blocos de controle (2006-2021), Conselheiro de Administracdo independente do Banco Bradesco S/A
(mar¢o/2020-presente), Conselheiro de Administracdo da Companhia Energética de Brasilia S/A (abril/2019-
presente), onde coordenou o Comité de Auditoria Estatutario(2019-2021), Conselheiro de Administragcdo da
Sabesp S/A eleito pelos acionistas minoritarios (abril/2020-2022), Conselheiro Fiscal de Industrias Romi S.A.
(2017-2020, 2021-presente), Conselheiro Fiscal do Banco Bradesco S.A. (2017-mar¢o/2020), membro do Comité
de Auditoria da Dataprev S.A. (2018-mar¢o/2020), Membro (Suplente) do Conselho de Administracdo da Mahle
Metal Leve S.A. (2017 - presente), Conselheiro Fiscal da Petrobras, eleito pelos acionistas preferencialistas (2013
- 2018), Conselheiro de Administracdo da Paranapanema S.A. (2016 - agosto/2017), Conselheiro Fiscal
(Suplente) da Ser Educacional S.A. (2015 -presente), Conselheiro Fiscal (Suplente) da SANEPAR S.A (2017-2022),
Conselheiro Fiscal (Suplente) da RUMO S.A (2019-presente), Conselheiro Fiscal da BRADESPAR S.A (2016),
Conselheiro Fiscal (Suplente) da MILLS S.A. (2016), membro da extinta Camara Consultiva de Estatais da B3
(Programa Destaque de Estatais), membro suplente do CRSFN - Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional (2011-2015), Consultor do CAF - Comité de Aquisicdes e Fusdes (2013 - 2017), membro titular do
CODIM - Comité de Divulgacdo de Informagdes ao Mercado (2007/2009).

A Administracdo da Companhia declara, conforme artigo 72 do Anexo K da Resolugdo CVM n? 80, que obteve dos
seguintes indicados aos cargos de conselheiros de administracao a informacéo atestando seu enquadramento em
relacdo aos critérios de independéncia estabelecidos no art. 62 do Anexo K da referida resolucdo: Bolivar
Tarragé Moura Neto e Walter Luis Bernardes Albertoni.
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DIRETORIA

Edison Antonio Costa Britto Garcia

Advogado, formado pela Universidade UNICEUB em Brasilia-DF, possui pds-graduacdo em Direito Societario e
em Mercado de Capitais pelo INSPER/IBMEC - SP, exercendo atualmente o cargo de Diretor-Presidente e
membro titular do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Brasilia — CEB; de Diretor-Geral da
CEB Iluminagdo Publica e Servicos S.A. (“CEB-IPES”) e da CEB Participacdes S.A. (“CEB-PAR”); e membro titular
dos Conselhos de Administracdo da CEB Lajeado S.A. e da INVESTCO S.A. (empresa controlada pela
Multiinternacional de Energia de Portugal - EDP). Atual membro independente do Conselho de Administragdo
da Petroleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”), Presidente do Comité de Auditoria Estatutdrio e membro do Comité
Pessoas da estatal federal. Exercendo, ainda, as funcées de membro titular dos Conselhos de Administra¢do das
empresas do Grupo Neoenergia: Neoenergia Brasilia, Neoenergia COSERN, Neoenergia COELBA, Neoenergia
CELPE, Neoenergia ELEKTRO (SP/MS). Ex-Presidente do Conselho de Administracdo do Brando de Brasilia S.A.
(“BRB S.A.”), durante o periodo de janeiro de 2021 a abril de 2022. Sua carreira profissional apresenta, ainda, 25
anos de experiéncia no Mercado de Capitais e Direito Societario Corporativo, tendo sido Procurador Federal e
Superintendente da CVM; Conselheiro no Conselho de Recursos da Instituicdo Financeira Nacional, por 2
mandatos (2000-2004), representando a CVM, e quase 6 anos como Superintendente e Presidente da Associagdo
de Investidores no Mercado de Capitais - AMEC, entidade criada por bancos de investimentos (2006-2012). Foi
Procurador Federal da Advocacia Geral da Unido - AGU (91/2020), Procurador Geral e Presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS (2018); Procurador-Chefe do IPEA (2016/2018); Chefe de Gabinete do Vice-
ministro da AGU 2012/2016; Superintendente Executivo e Presidente da AMEC - Associag¢do dos Investidores -
2006/2012; Secretario de Estado de Planejamento de Mato Grosso 95/98. Integrou os quadros juridicos da CVM
de 1991 a 2006, tendo exercido cargo de Superintendente em duas ocasides (1991 - 1992 e 1999 - 2006).
Representou a CVM no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional por dois mandatos, de 2000 a 2004.
Também na CVM foi nomeado pelo Ministro da Fazenda para atuar como Diretor da CVM adjunto 2005/2006.

Bras Kleyber Borges Teodoro

Graduado em Ciéncias Contabeis, pela Universidade Estadual de Goias; MBA em Contabilidade Internacional
(IFRS) - FIPECAFI; Exerceu recentemente as seguintes fung¢des: Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagoes
com Investidores da Companhia Energética de Brasilia - CEB; Superintendente Financeiro e de Contabilidade na
Companhia Energética de Brasilia - CEB; Superintendente de Contabilidade na CEB Distribuicio S.A;
Superintendente Financeiro na CEB Distribuigio S.A.; Assessor Contabil na CEB Distribui¢io S.A.; Contador Geral
- CEB Participacoes S.A.; Auditor Interno na CEB Distribui¢do S.A.; Analista de Registro e Comércio na Junta
Comercial do Estado de Tocantins - JUCETINS; Assistente de Gestdo na CELG Distribui¢dao S.A. - CELG - D;
Conselheiro Fiscal na Funda¢do COGE; Conselheiro Fiscal na Corumba Concessodes S.A.; Conselheiro Fiscal na
Fundacio de Previdéncia Privada dos Empregados da CEB - FACEB; Conselheiro Fiscal na Associagio Brasileira
de Distribuidores de Energia Elétrica - ABRADEE; Membro Efetivo do Comité de Investimentos da Fundacao de
Previdéncia Privada dos Empregados da CEB - FACEB.
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Fausto de Paula Menezes Bandeira

Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade de Brasilia, em jul/1980. Pds-graduado em Engenharia de
Sistemas Elétricos pela Escola Federal de Engenharia de Itajuba. MBA em Geréncia de Operacgdes de Energia pela
ESAD/UFR]. Graduado em Direito pela Associacdo de Ensino Unificado do DF - AEUDF. P6s-Graduado em Direito
Publico pela Universidade Catélica de Brasilia. Atuou como engenheiro da ELETRONORTE de set/1980 a
dez/1997 tendo ocupado diversos cargos na empresa, com destaque para os que ocupou nos ultimos sete anos
de atuacdo na empresa, como Gerente do Departamento de Planejamento e Programag¢do de Empreendimentos
e como Gerente do Departamento de Planejamento Energético e Ambiental da ELETRONORTE. Foi Secretario-
Geral da Agéncia Nacional de Energia Elétrica, de jan/98 a jun/2003. Foi Consultor Legislativo, concursado, da
Camara dos Deputados, da area de Recursos Hidricos, Minerais e Energéticos de jun/2003 a abr/2018. Atua como
Diretor de Planejamento e de Gestdo de Riscos da Companhia Energética de Brasilia de fev/2019 até os dias
atuais.

Wanderson Silva de Menezes

Bacharel em Direito, diploma emitido pela Universidade Euro-Americana de Brasilia - UNIEURO; Pés-Graduagao
em Direito Publico, pela Fortium Cursos Juridicos; Pds Graduacdo em Direito Processual Civil e Administrativo,
pelo Instituto de Direito Publico de Brasilia - IDP; Exerceu recentemente as seguintes funcdes: Diretor
Superintendente de Regulacdo na Neoenergia Distribuicdo Brasilia S.A.; Diretor de Regulacdo da CEB Distribuicdo
S.A.; Conselheiro de Administra¢do da CEB Gas; Conselheiro Fiscal Suplente na CEB Iluminacio Publica e Servicos
S.A.; Sécio da GANIM Advogados Associados S/C; Diretor Juridico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital
do Brasil - NOVACAP; Conselheiro Seccional da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, Se¢ado do Distrito Federal
(2013/2015 e 2016/2018); Procurador-Chefe da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO/DF;
Chefe da Assessoria Juridico Legislativo da Secretaria de Estado de Obras do Distrito Federal - SO/DF; Chefe da
Assessoria Juridico Legislativo da Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB/DF; Chefe da
Assessoria Juridico Legislativo da Secretaria de Estado de Agricultura do Distrito Federal, e; sécio de outros
escritérios de advocacia em Brasilia, DF.

CONSELHO FISCAL
Titulares

Ana Paula Soares Marra

Bacharel em Direito, pds-graduada em Direito Processual Civil. Atual Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social, desde agosto de 2022. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social de abril de 2020 até agosto de 2022.
Atual Conselheira Fiscal da CEB Lajeado, desde maio de 2022. Conselheira Fiscal da Companhia Energética de
Brasilia de novembro de 2019 até abril de 2022. Subsecretaria de Coordenagcio das Estatais e Orgios Colegiados
de maio de 2019 até abril de 2020. Assessora Especial do Gabinete do Governador do Distrito Federal de janeiro
a maio de 2019.

Hormino de Almeida Juinior

Bacharel em Direito, Auditor Fiscal da Receita do Distrito Federal, Subsecretario da Receita/SEF, Coordenador
de Tributacdo da Subsecretaria da Receita, Membro Titular do Conselho do Trabalho do Distrito Federal,
representante da Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal, Conselheiro Fiscal da Companhia
Energética de Brasilia - CEB, Membro do Conselho de Administracdo da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Servidores da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal - SICOOB/Credsef, membro do Conselho
Fiscal da DF Gestao de Ativos S.A.
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Julio Cesar Garcia Dantas

Formado em Administracdo de Empresas pela Universidade Mackenzie, pés-graduado em Gestdo de Negocios
pela Universidade de Sdo Paulo e MBA em Financias pela Fundagdo Getdlio Vargas, atuou como Gerente
Corporativo de Servigos Compartilhados de Financas, Controller de Financas, Vendas e Marketing, Diretor de
Finangas, Administracdo e TI e Diretor Financeiro Regional na Johnson & Johnson, também possui experiéncia
como Diretor Financeiro na Camil Alimentos S/A e na Suzano Papel e Celulose SA, e como Diretor Financeiro,
Administrativo e de Redes de Emissoras no Sistema Brasileiro de Comunicagdes S/A.

Joao Augusto Monteiro

Graduou-se em Engenharia Mecanica pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP; cursou o "Advanced
Management Program" (AMP) pela - Harvad Business School, HBS/EUA; cursou o "Program Executive
Development (PED)- IMEDE/Suica"; e os Cursos de pos graduacdo em Engenharia de Producdo e Engenharia de
Transportes pela COPPE/Universidade Federal do Rio de Janeiro. Sécio Diretor da Athena Consultoria
Empresarial, conselheiro titular do Conselho Fiscal da Tupy, conselheiro titular do Conselho Fiscal da Companhia
Energética de Brasilia (CEB), atuou como conselheiro efetivo dos Conselhos de Administragdo o da Tupy e do
Conselho de Administracdo das empresas TELET e AMERICEL (Telecomunica¢do), atuou como Diretor da
Federacao do Transporte de Passageiros do Estado do Rio de Janeiro.

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro

Bacharel em Ciéncias Economicas pela Universidade de Brasilia (UnB) e P6s-Graduado em Economia pela
Fundacao Getulio Vargas (EPGE/FGV). Em relacio as experiéncias profissionais, atuou como Presidente da Tupy
S.A. e como Conselheiro de Administracao na Librelato S.A., na Condor S.A. e na Paranapanema S.A. Atualmente
é Conselheiro de Administra¢do da Kepler Weber S.A. e Conselheiro Consultivo da RVB Malhas.

Suplentes

Leticia Pedercini Issa

Bacharel em Administracao pela FEAD - Minas - Centro de Gestdo Empreendedora (2002). Atualmente atua no
Banco da Amazdnia S.A e na Irani Papel e Embalagens S.A., em ambos como Membro Titular do Conselho Fiscal.
Também ja atuou como Membro Titular do Conselho Fiscal na Companhia Paranaense de Energia (Copel)
durante o periodo de 2017 a 2021, na Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (Casan) durante o periodo
de 2019 a 2023 e na Telecomunicagdes Brasileiras S.A. (Telebras) entre 2020 e 2023. Membro Suplente do
Conselho Fiscal, atuou na Cia de Saneamento do Estado de Sdo Paulo S.A (SABESP) entre 2017 e 2019.

Maria Elvira Lopes Gimenez

Formada em Ciéncias Econémicas pela Instituto Santanense de Ensino Superior Uni Sant'Ana - SP e em Ciéncias
Contdabeis pela Faculdades Metropolitanas Unidas “FMU” e p6s-graduada em ESG de Alto Impacto pela Business
Behavior Institute of Chicago, é especialista na atuagdo em Conselhos Fiscais de Sociedades Anénimas Publicas e
Privadas desde 2015, com énfase em governanca corporativa e ESG. Atualmente é membro titular e suplente em
Conselhos Fiscais de diversas empresas de capital aberto de renome no mercado (Sao Martinho SA, WLM
Participacoes e Comércio de Maquinas e Veiculos SA, Bicicletas Monark SA, Rossi Residencial SA, Minupar
Participacoes SA, Terra Santa Propriedades Agricolas SA, Pettenati Industria Téxtil SA, Companhia de Ferro Ligas
da Bahia, Kepler Weber SA, Irani Papel e Embalagem SA, Whirlpool SA, Tronox Pigmentos do Brasil SA, Mahle
Metal Leve SA, Tupy SA, Paranapanema SA, indicando uma ampla e diversificada experiéncia em varios setores).
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7.5 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:
a. administradores do emissor
Nao ha
b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor
Nao ha
c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor
Ndo ha

d. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor
Ndo ha

7.6  Informar sobre relacoes de subordinacao, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social
N3o ha
b. controlador direto ou indireto do emissor
N3ao ha
c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou

controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
Ndo ha

7.7  Descrever as disposicOes de quaisquer acordos, inclusive apoélices de seguro, que
prevejam o pagamento ou o reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparacdao de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo
de encerrar processos administrativos ou judiciais, em virtude do exercicio de suas
fungoes

O Estatuto Social da Companhia dispde, em seu art. 43, sobre a contratacdo de seguro de responsabilidade civil
pelos administradores.
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PROPOSTA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

Apresentamos, sinteticamente a seguinte proposta de remuneracao dos administradores:

()

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Correcao monetaria da remuneracao do Diretor-Presidente pelo INPC acumulado de marc¢o
de 2024 a fevereiro de 2025 (4,87%);

Os demais diretores, perceberdo a titulo de remuneracdo o equivalente a 90% da
remuneracao do Diretor-Presidente;

Manutenc¢do da gratificagdo de 25% sobre a remuneracdo-base ao Diretor da CEB que
acumule cargo de dire¢do em outra empresa do Grupo, independentemente do ndmero de
cargos acumulados, considerando estar exercendo a cumulatividade e, portanto, a
responsabilidade dos cargos;

Beneficios

a. Vale refei¢do/alimentacdo (22 vales refeicao/alimentag¢do, mensal);

b. Plano de Satide Executivo, em nivel nacional, ou Auxilio Satide, na modalidade reembolso;
c. Plano previdenciario, na modalidade de contribuicdo definida, oferecido pela empresa;
d. Licenga remunerada prevista no Estatuto Social;

e. Licenga Saude;

f. Adicional de 1/3 de gratificagdo da licenca remunerada;

g. Gratificacdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida no més de
dezembro, por més de trabalho do ano calendario;

h. Seguro de vida;

i. Opgao por antecipagdo do valor que faz jus cada diretor, em razao da licenga remunerada,
pedido a qualquer época dentro do exercicio, a titulo de empréstimo, cujo pagamento sera
feito pelo dirigente em no maximo 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, mediante
desconto na folha de pagamento, com acréscimos de 0,50 (meio por cento) sobre o valor
de cada parcela a titulo de encargos financeiros, e mais o Imposto sobre Operacdes
Financeiras - IOF correspondente.

Bonus aos atuais dirigentes da Companhia, a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados
- PLR, limitado a duas remuneracgdes, assim como aplicada aos empregados da Companhia,
tendo em sua composicdo o resultado obtido na avaliagio de desempenho dos
Administradores;

Limites de gastos anuais com remuneracao, encargos e beneficios com os Administradores e
fiscais (Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e Comité de Riscos) no montante de até R$ 7.129.077,00.
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Remunerac¢ao dos administradores

Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracao, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes
aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracdo, informando se a politica de remuneracao foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagdo, data da aprovacdo e, caso o
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode
ser consultado

Remunerar os administradores tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia e reputacdo profissional e o valor de seus servicos no mercado, conforme o disposto no art. 152 da
Lei n® 6.404/76.

A préatica de remuneragdo da Diretoria Executiva é estabelecida pela Assembleia Geral de Acionistas da
Companhia, em conformidade com o disposto no art. 152 da Lei n? 6.404/76 e no art. 25 do Estatuto Social da
empresa.

Os membros do Conselho de Administracao, Fiscal e do Comité de Riscos da Companhia recebem a importancia
de 20% da média da remuneracao global dos diretores da CEB e os membros do Comité de Auditoria Estatutario
a importancia de 40%, ndo computados beneficios, encargos associados, verbas e representacio e participacao
nos lucros, além do reembolso de despesas de locomoc¢do, e pagamento ou reembolso de hospedagem aos
membros que residirem fora do Distrito Federal, respeitando os limites definidos pela Companhia em norma
interna.

b. composicdo da remuneracao, indicando:

(i) descrigdo dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles
Nos Conselhos e Comités a remuneracao fixa global é composta dos seguintes elementos:

e Proé-labore (salario);

e Beneficio previdenciario, satide e odontolégico (alineas C e B do inciso IV da Proposta de Remuneragao
dos Administradores);

e Encargos Sociais; e

e Outros (ressarcimentos diversos).

Na Diretoria a remuneracio fixa global é composta dos seguintes elementos:

e Proé-labore (salario);

e Beneficios (Diretores e Diretores empregados);
e Encargos Sociais; e

e Outros.

A remuneracdo global tem como objetivo apenas garantir o pleno exercicio da atividade pelo administrador.
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(ii) em relacdo aos 3 tltimos exercicios sociais, qual a proporgdo de cada elemento na remuneragdo total
Conselhos:

Pré-labore: 80,96%; Encargos Sociais: 16,20% e Outros: 2,84% (2022).;

Pré-labore: 78,82%; Encargos Sociais: 15,76% e Outros: 5,42% (2023),;

Pré-labore: 77,31%; Encargos Sociais: 15,46% e Outros: 7,23% (2024).;

Diretoria:

Pré-labore: 59,28%; Beneficios: 19,66%; Encargos Sociais: 21,06% e Outros: 0,00% (2022);
Pré-labore: 52,51%; Beneficios: 28,16%; Encargos Sociais: 19,33% e Outros: 0,00% (2023);
Pré-labore: 44,80%; Beneficios: 39,06%; Encargos Sociais: 15,94% e Outros: 0,20% (2024)

(iii)  metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo
Pré-labore: estabelecido na Assembleia Geral sem metodologia especifica para reajuste; (nos dltimos
anos, foi aplicado apenas a correcdo inflacionaria) Beneficios decorrem de direitos adquiridos no caso
de empregados ou ex-empregados da CEB; Encargos Sociais baseado na legislacdo vigente; e Outros
(ressarcimentos diversos);

(iv) razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragdo
As razdes existentes se baseiam na conformidade legal, conforme disposto no art. 152 da Lei n? 6.404, de
15.12.1976, mediante propostas aprovadas pela Assembleia.

(v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato
Ndo ha

c. principais indicadores de desempenho que sao levados em consideracdo na determinac¢do de
cada elemento da remuneragao
Nio existe correlacdo entre o pré-labore e indicadores de desempenho.

d. como a remuneracao € estruturada para refletir a evolucao dos indicadores de desempenho
A remuneracio nio estd atrelada a nenhum indicador de desempenho.

e. como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio
e longo prazo
Ndo existe correlacdo aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo.

f. existéncia de remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos
A remuneracgao da Diretoria é suportada integralmente pela propria Companhia Energética de Brasilia.

g. existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienag¢ao do controle societario do emissor
N3io existe nenhum beneficio desta natureza.

Em relacdo a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 dltimos exercicios sociais
e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal-
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Arad . Remuneracio Fixa Anual

Orgdo Exercicio N#De Membros Proé-Labore Beneficios Encargos Sociais Outros Total
2022 9 629.809 125.961 9.640 765.410

Conselho de Administragdo 2023 9 751.657 150.331 3.299 905.287
2024 9 869.301 439.898 173.860 6.469 1.489.528
2025 9 877.726 175.545 34.871 1.088.142

Ao - Remuneracio Fixa Anual

Orgdo Exercicio N®De Membros Pro-Labore Beneficios Encargos Sociais Outros Total
2022 5 393.631 78.726 5.557 477914

Conselho Fiscal 2023 5 441.208 82.042 523.249
2024 5 482.945 244.387 96.589 823.921
2025 5 487.626 97.525 17.436 602.587

Ao - Remuneracio Fixa Anual

Orgdo Exercicio N®De Membros Proé-Labore Beneficios Encargos Sociais Outros Total
2022 4 1.436.679 476.399 510.522 0 2.423.601

. . 2023 4 1.765.796 946.935 650.005 0 3.362.736

Diretoria
2024 4 1.931.782 1.137.851 687.392 3.757.025
2025 4 1.950.503 1.700.628 694.054 8.718 4.353.903

P .. Ne¢ De | Remuneracio Fixa Anual

Orgdo Exercicio Membros Pré-Labore Beneficios Encargos Sociais Outros Total
2022 3 472.357 94.471 37.418 604.246

Comité de Auditoria | 2023 3 529.221 112.090 117.318 758.628

Estatutario 2024 3 579.534 293.265 115.907 129.050 1.117.756
2025 3 585.151 117.030 74.102 776.283

P .. Ne¢ De | Remuneracio Fixa Anual

Orgdo Exercicio Membros Pré-Labore Beneficios Encargos Sociais Outros Total
2023 2 31.000 6.200 37.200

Comité de Riscos 2024 3 193.178 195.510 38.636 427.324
2025 3 195.050 39.010 74.102 308.162

Em relacao a remuneracgao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para
o exercicio social corrente do conselho de administracao, da diretoria estatutaria e do

conselho fiscal
A remuneracdo dos dirigentes e conselheiros da CEB é fixa e ndo variava de acordo com o resultado de exercicios
sociais.

Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em agdes do conselho de administragao
e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o

exercicio social
Nao ha remuneracdo baseada em agdes ou qualquer outro tipo de valores mobilidrios para os administradores
da Companhia.

Em relacdo a remunera¢ao baseada em a¢bes reconhecida no resultado dos 3 dltimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de

administracdo e da diretoria estatutaria
A remuneracdo dos dirigentes e conselheiros da CEB é fixa e ndo estd baseada em ac¢des reconhecidas no
resultado da Companhia.

Em relacdo as opg¢des em aberto do conselho de administracido e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:
Nao existem opg¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria no final do ultimo
exercicio social.
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Em relagdo as opgdes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracao baseada
em acoes do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 udltimos

exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
Nao se aplica a Companhia

Descricdo sumaria das informacbdes necessarias para a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicagdo do método de precificacao do

valor das agdes e das op¢des, indicando, no minimo:
Nao se aplica a Companhia

Informar a quantidade de agdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em acdes ou cotas, emitidos
pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob
controle comum, por membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao

Valores Mobilidrios (A¢des)
Preferenciais Classe A

Grupo Pessoas Ligad —
P ° Preferenciais Classe B

24.296.600

Ordinarias
33.476.615

Controlador

Diretoria

Cons. de Administragdo
Conselho Fiscal - - R

Em relacao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracado e aos diretores estatutarios

Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao
conselho de administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal

Remuneracio Anual Individual

Orgao Exercicio N2 De Membros Maior Menor Valor Médio
2022 8 94.471 94.471 94.471
.. = 2023 9 88.242 88.242 88.242
Conselho de Administragdo 2024 9 96589 96589 96.589
2025 9 111.599 111.599 111.599
A . Remuneracio Anual Individual
o
Orgao Exercicio N2 De Membros Maior Menor Valor Médio
2022 5 94.471 94.471 94.471
Conselho Fiscal 2023 5 88.242 88.242 88.242
2024 5 96.589 96.589 96.589
2025 5 111.599 111.599 111.599
A . Remuneracio Anual Individual
o
Orgao Exercicio N2 De Membros Maior Menor Valor Médio
2022 4 280.623 176.966 198.974
Diretoria 2023 4 425.547 382.992 230.505
2024 4 522.103 469.893 495.998
2025 4 527.163 474.447 500.805
P .. Remuneracido Anual Individual
o
Orgao Exercicio N2 De Membros Maior Menor Valor Médio
2023 3 157.452 157.452 157.452
Comité de Auditoria Estatutario 2024 3 193.178 193.178 193.178
2025 3 195.050 195.050 195.050
P . ° Remuneracio Anual Individual
Orgao Exercicio N2 De Membros Maior Menor Valor Médio
Comité de Riscos 2023 2 15.500 15.500 15.500
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2024 2 96.589 96.589 96.589
2025 3 97.525 97.525 97.525

Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remunerac¢ao ou indeniza¢do para os administradores em
caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias
financeiras para o emissor
A Companhia ndo utiliza outros mecanismos de remuneracdo nem indenizacdo para seus
administradores, apenas os citados conforme subitem 13.2.

Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracao total
de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho
de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras
contabeis que tratam desse assunto

A Companhia ndo pratica esse procedimento.

Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdao de membros do conselho de administracao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer
razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de
consultoria ou assessoria prestados

A companhia nao teve registro desse procedimento nos 3 ultimos exercicios sociais.

Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no

resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum

e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de

administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados

por 6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos
Nao houve valores reconhecidos nos ultimos trés anos.
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Comentarios dos diretores

a. Condigoes Financeiras Patrimoniais e Gerais:

O Brasil enfrentou um ano desafiador, marcado por oscilacdes cambiais e incertezas climaticas. No entanto,
também surgiram oportunidades, especialmente para o setor elétrico, que demonstrou resiliéncia diante das
adversidades.

Os impactos climaticos foram especialmente significativos para o setor ao longo do ano. A seca recorde no
primeiro semestre reduziu consideravelmente a capacidade de armazenamento dos reservatorios, exigindo um
maior acionamento de termelétricas e elevando os custos da energia elétrica. Contudo, a retomada das chuvas no
ultimo trimestre permitiu a recuperacao dos niveis hidricos, possibilitando a manutencio da bandeira tarifaria
verde na maior parte do pais.

A recuperacdo dos reservatdrios do Sistema Interligado Nacional (SIN) reduziu a necessidade de acionamento
das usinas térmicas, beneficiando tanto a modicidade tarifaria quanto a sustentabilidade do sistema elétrico.

(R$ Mil) 2024 2023 A (%) AR$
Receita Operacional Bruta 398.954 399.989 -0,26% -1.035
Receita Operacional Liquida 350.369 352.571 -0,62% -2.202
Resultado Operacional Liquido Antes dos Tributos 291.012 311.073 -6,45% -20.061
EBITDA (LAJIDA) 229.344 230.365 -0,44% -1.021
Lucro Liquido 225.527 235.023 -4,04% -9.496
Patrimonio Liquido Controladora 1.065.393 1.008.340 5,66% 57.053

Em 2024, a Receita Operacional Liquida da CEB totalizou R$ 350.369 mil, apresentando uma leve queda de 0,62%
em relacdo ao valor de R$ 352.571 mil registrado em 2023. Essa variacgdo foi influenciada, principalmente, pelo
recuo na Receita Operacional Bruta, que diminuiu 0,26% no periodo. No entanto, esse impacto foi parcialmente
compensado pelo aumento expressivo da Receita da Prestacdo de Servicos, que registrou alta de 47,01%, reflexo
da intensificacdo das ag¢des de eficientizacdo do parque de iluminagdo publica do Distrito Federal.

O Lucro Liquido Consolidado alcangou R$ 225.527 mil em 2024, uma redugdo de R$ 9.496 mil (-4,04%) em
relacdo ao resultado do ano anterior (R$ 235.023 mil em 2023). Essa queda reflete, em parte, o impacto da
retracdo no Resultado Operacional Liquido Antes dos Tributos, que apresentou uma variagcdo negativa de 6,45%,
saindo de R$ 311.073 mil em 2023 para R$ 291.012 mil em 2024.

O EBITDA (Lucro Antes de Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizacdo - LAJIDA) manteve-se estavel, totalizando
R$ 229.334 mil em 2024, uma variacdo de apenas -0,44% em relagdo ao valor de R$ 230.365 mil registrado em
2023.

O Lucro Liquido da Controladora foi de R$ 174.228 mil, dos quais a Companhia propde a destina¢do de 85% desse
montante (R$ 148.093 mil) para a distribuicdo de dividendos.

Em dezembro de 2024, a CEB distribuiu antecipadamente R$ 61.822 mil a titulo de Juros sobre o Capital Préprio
(JCP). Caso essa proposta seja aprovada na Assembleia Geral Ordinaria (AGO), a Companhia pagard um saldo
residual de R$ 86.271 mil em dividendos, equivalente a: R$1,149649 por acdo ordinaria (CEBR3) e por agio
preferencial classe A (CEBR5); e R$1,2646139 por agdo preferencial classe B (CEBR6).
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O Patrimonio Liquido da Controladora atingiu R$ 1.065.393 mil em 2024, um crescimento de 5,66% (R$ 57.054
mil) em relagdo ao saldo de R$ 1.008.340 mil em 2023, refletindo a sélida posi¢do financeira da Companhia e sua
capacidade de geracao de valor aos acionistas.

Em marco de 2024, entrou em vigor o contrato de concessdo do servico de iluminacao publica no Distrito Federal.
Nesse contexto, a CEB IPES assumiu o compromisso de investir R$ 897 milhdes ao longo do periodo dos 30 anos
da concessio, sendo R$ 226 milhdes destinados aos préximos trés anos.

Esses investimentos poderdo ser realizados com recursos proprios, porém, para viabilizar seu plano de
investimentos e otimizar a rentabilidade do projeto, a Companhia devera captar recursos no mercado.

Como contrapartida, o contrato de concessao preveé o recebimento da Contraprestagdo Mensal Efetiva (CME) pela
CEB IPES, totalizando uma receita de R$ 3,331 bilhdes ao longo da concessdo. Esse montante garante os
investimentos, a operacdo, a manutenc¢ao e uma remuneracao de capital justa.

Os investimentos visam aprimorar a qualidade do servigo prestado, incluindo, na primeira fase, a substituicio de
todas as 172 mil luminarias convencionais por modelos de LED. Essa modernizacdo proporcionara maior
eficiéncia energética, reduzindo em pelo menos 50% os custos com consumo de energia e aumentando a sensagado
de seguranca para a populacdo. A meta é tornar todo o parque de iluminagdo publica mais eficiente até o inicio
de 2026.

Para a sociedade, a melhoria na iluminagdo publica tem um impacto significativo na seguranca, reduzindo agdes
criminosas e facilitando o patrulhamento policial. Além disso, contribui para a mobilidade da populacio,
permitindo o uso seguro dos espagos publicos em qualquer horario.

Com a reducdo dos custos de energia do parque de iluminagdo publica, a Contribuicdo de Iluminagao Publica
(CIP) sera suficiente para custear todos os servigos prestados pela Companhia a populacdo do Distrito Federal
durante os 30 anos de concessao.

Contribuindo para a sustentabilidade e seguranca energética do Distrito Federal, a CEB esta expandindo sua
atuacdo, focada em novos negdcios que visam fortalecer a matriz energética renovavel. Como parte dessa
estratégia, a Companhia implantara usinas elétricas fotovoltaicas com capacidade superior a 100 MWp.

RECEITA OPERACIONAL

A seguir, detalhamos as rubricas que compdem essa receita:

47124 4723 A% AR$ 2024 2023 A% ARS$
Suprimento de Energia 73.156 70.246 4,14% 2.910 282.918 @ 292.903 -3,41% -9.985
Energia de Curto Prazo 12.672 770 1545,71% 11.902 20.970 6.202 238,12% 14.768
Receita de Prestacao de Servigos 14.578 32.711 -55,43% -18.133 80.582 95.886 -15,96% -15.304
Receita de Venda de Gés = 898 -100,00% -898 479 4.998 -90,42% -4.519
Receita de Construgao 5.716 - - 5.716 14.005 - - 14.005
Receita Operacional Bruta 106.122 = 104.625 1,43% 1.497 398.954 = 399.989 -0,26% -1.035
Impostos -438 -782 -43,99% 344 -2.060 -2.632 -21,73% 572
Contribuigoes -10.109 -10.218 -1,07% 109 -35.748 -36.000 -0,70% 252
Encargos do Consumidor -2.746 -2.027 35,47% -719 -10.777 -8.786 22,66% -1.991
Deducgdes da Receita Operacional Bruta -13.293 -13.027 2,04% -266 -48.585 -47.418 2,46% -1.167

Receita Operacional Liquida 92.829 91.598 1,34% 1.231 350.369 @ 352.571 -0,62% -2.202
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Em 2024, a Receita Operacional Bruta Consolidada totalizou R$ 398.954 mil, representando uma leve queda de
0,26% (-R$ 1.035 mil) em relagdo a 2023, quando a receita foi de R$ 399.989 mil.

A Receita Operacional Liquida Consolidada da CEB manteve-se relativamente estavel no 4T24, com
crescimento de 1,34% em relacdo ao 4T23, um aumento de R$ 1.231 mil. No acumulado do ano, a variacio foi
de -0,62%, passando de R$ 352.571 mil em 2023 para R$ 350.369 mil em 2024.

SUPRIMENTO DE ENERGIA

A Receita de Suprimento de Energia no 4T24 foi de R$ 73.156 mil, um aumento de 2024 2023

4,14% em relagdo ao 4T23 (R$ 70.246 mil). No entanto, no acumulado do ano, houve
uma queda de 3,41%, reduzindo de R$ 292.903 mil em 2023 para R$ 282.918 mil
em 2024. Esse resultado decorre do reajuste nos contratos bilaterais de compra e
venda de energia elétrica.

282.918

ENERGIA DE CURTO PRAZO 2024 2023

A Receita de Energia de Curto Prazo registrou um expressivo crescimento no 4T24,
com aumento de 1.545,71% (+R$ 11.902 mil) em relagdo ao mesmo periodo de 2023.
No acumulado do ano, essa receita cresceu 238,12%, passando de R$ 6.202 mil em
2023 para R$ 20.970 mil em 2024. Esse crescimento esta relacionado a sazonalizagio
da geracdo de energia e estratégias de comercializacdo adotadas pela Companhia.

20.970

RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

A Receita de Prestacdo de Servicos é historicamente oscilante, dependendo da 2024 2023
demanda do contratante, Distrito Federal, particularmente no tocante a realizacao de
obras. No 4T24, tal receita apresentou uma redu¢do significativa de R$ 18.133
(55,43%), decorrente da reducdo no volume de obras de eficientizacdo do parque de
[luminag¢do Publica, na comparagdo com o 4T23. No acumulado do ano a redugao
percebida foi de 15,96%, passando de R$ 95.886 em 2023 para R$ 80.582 em 2024.

80.582
95.886
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CusTOo coOM SERVICO DE ENERGIA ELETRICA
4124 47123 A% AR$ 2024 2023 A% AR$

Energia Elétrica Comprada Para
-14.118 -3.019 367,64% -11.099 -22.849 -9.982 128,90% -12.867
Revenda - Curto Prazo

Encargos de Uso da Rede Elétrica -6.299 -5.795 8,70% -504 -24.494 -22.282 9,93% -2.212
Amortizacao do Risco Hidrolégico -346 -249 38,96% -97 -1.391 -1.295 7,41% -96
Total -20.763 -9.063 129,10% -11.700 -48.734 -33.559 45,22% -15.175

O Custo com Servico de Energia Elétrica em 2024 variou positivamente 45,22% quando comparado com o ano
anterior. No 4T24 o custo apurado foi equivalente a R$ 20.763, sendo 129,10% superior ao verificado no mesmo
trimestre do ano anterior. Este comportamento deve-se substancialmente ao custo de energia elétrica comprado
para revenda no mercado de curto prazo que assim como a receita apresentou grande variagao.

CuSTO E DESPESAS OPERACIONAIS POR NATUREZA

4724 4723 A% AR$ 2024 2023 A% AR$
Pessoal e Administradores -23.871 -14.912 60,08% -8.959 -74.935 -50.918 47,17% -24.017
Servigo de Terceiros -14.738 -16.463 -10,48% 1.725 -54.502 -61.946 -12,02% 7.444

(Perda) Estimada/Reversao de Perdas
-1.420 1.264 -212,34% -2.684 -1.556 2.220 -170,09% -3.776
com Crédito de Liquidagao Duvidosa

Depreciacdo e Amortizacéo -2.173 -1.962 10,75% -211 -8.259 -8.058 2,49% -201
Reembolso de Custos Operacionais

-7.481 -9.277 -19,36% 1.796 -29.926 -37.106 -19,35% 7.180
Contratuais - Investco
Material -736 -10.138 -92,74% 9.402 -11.761 -29.982 -60,77% 18.221
Impostos, Taxas e Contribuigdes -201 -1.212 -83,42% 1.011 -804 -1.678 -52,09% 874
Outras Despesas, liquidas de

-598 -444 34,68% -154 -2.023 -823 145,81% -1.200

recuperagao de despesas
Total -51.218 -53.144 -3,62% 1.926 -183.766 = -188.291 -2,40% 4.525
Classificagao:
Custo da Operagao -14.258 -14.767 -3,45% 509 -56.674 -55.319 2,45% -1.355

Custo dos Servigos Prestados
-11.492 -22.395 -48,68% 10.903 -51.555 -76.871 -32,93% 25.316
a Terceiros

Despesas Gerais e Administrativas -25.468 -15.982 59,35% -9.486 -75.537 -56.101 34,64% -19.436
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CUSTO DA OPERACAQ 2024 2023

O Custo da Operagdo acumulado no ano de 2024 foi de R$ 56.674 mil,
representando um acréscimo de 2,45% em relagdo ao acumulado do ano
anterior. Este acréscimo é justificado principalmente pelo aumento de custos
operacionais contratuais do arredamento pago pela CEB Lajeado a Investco.

-56.674

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS A TERCEIROS 2024 2023

O Custo dos Servicos Prestados a Terceiros no 4T24 foi de R$ 11.492,
apresentando uma redugdo de R$ 10.903, em comparagdo com oS
R$ 22.395 do 4T22. No acumulado de 2024, a conta apresentou o montante de

R$ 51.555, frente ao montante apresentado no acumulado do ano anterior R$
76.871.

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

As Despesas Gerais e Administrativas acumulada no ano de 2024 foi de R$ 75.537 2024 2023

mil, representando um aumento de 34,64% em relacdo ao acumulado do ano
anterior, justificado principalmente pelo aumento da despesa de pessoal (+R$
24.017 mil)

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS

4T24 4T23 A% AR$ 2024 2023 A% AR$
Outras Receitas Operacionais 3.645 2.712 34,40% 933 14.387 7.743 85,81% 6.644
Outras Despesas Operacionais 9.313 -616 -1611,85% 9.929 -4.079 -332 1128,61% @ -3.747
Outras Receitas e Despesas Operacionais 12.958 2.096 518,23% 10.862 10.308 7.411 39,09% 2.897

As Outras Receitas e Despesas Operacionais do 4T24 apresentaram um expressivo crescimento em relacdo ao
mesmo periodo do ano anterior, registrando uma variagdo de 518,23% (+R$ 10.862 mil). No acumulado do ano,
as Outras Receitas e Despesas Operacionais também apresentaram expansio, com um avanco de 39,09% (+R$
2.897 mil) em relagdo a 2023.
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RESULTADO FINANCEIRO

4724 4723 A% AR$ 2024 2023 A% AR$

Receita/(Reversao) de
Dividendos/Juros -1.788 3.789 -147,19% 5.577 1.413 9830 = -8563% @ -8.417
Sobre Capital Préprio

Rendimentos de Aplicagdes

) . 21.703 19.047 13,94% 2.656 75.342 85.709 -12,10% -10.367
Financeiras
Tributos Sobre Receitas
-2.874 -2.743 4,78% -131 -5.269 -5.682 -7,27% 413
Financeiras
Juros/Variagbes Monetérias
417 117 256,41% 300 1.780 796 123,62% 984
Sobre Ativos
Atuallzaf;go Monetaria — Ativos 11 12 -8.33% P 34 2 -62.22% 56
Regulatérios
Ajuste a Valor Presente - AVP 149 74 101,35% 75 583 128 355,47% 455
Outras Receitas Financeiras 45 17 164,71% 28 121 139 -12,95% -18
Receitas Financeiras 17.663 20.313 -13,05% -2.650 74.004 91.010 -18,69% -17.006
Juros/Variagdes Monetarias
-2.765 9 -30822,22% -2.774 -3.762 -731 414,64% -3.031
Sobre Passivos
Ajuste a Valor Presente - AVP -5 -2 150,00% -3 -205 -234 -12,39% 29
Outras Despesas Financeiras -20 -1.121 -98,22% 1.101 -110 -1.279 -91,40% 1.169
Despesas Financeiras -2.790 -1.114 150,45% -1.676 -4.077 -2.244 81,68% -1.833
Resultado Financeiro 14.873 19.199 -22,53% -4.326 69.927 88.766 -21,22% -18.839

O Resultado Financeiro, no 4T24, foi de R$ 14.873 mil, uma reducio de 22,53% em relagdo ao 4T23, quando o
valor foi de R$ 19.199 mil. No acumulado do ano, o Resultado Financeiro apresentou uma queda de 21,22%,
passando de R$ 88.766 mil em 2023 para R$ 69.927 mil em 2024. As variacdes mencionadas, tanto no trimestre
quanto no ano, sdo justificadas, principalmente, pelos efeitos dos rendimentos de aplica¢des financeiras e receita
de dividendos e juros sobre o capital proprio.
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RESULTADO DO PERIODO CONSOLIDADO

4724 4723 A% AR$ 2024 2023 A% AR$
Lucro Liquido/ (Prejuizo) do Periodo 66.115 63.249 4,53% 2.866 225.527 235.023 -4,04% -9.496
(-) Imposto de Renda e Contribuigéao
Social 8.961 8.018 11,76% 943 53.819 62.913 -14,45% -9.094
(-) Resultado Financeiro -14.873 -19.200 -22,54% 4.327 -69.927 -88.766 -21,22% 18.839
(+) Depreciacao /Amortizagao 2.173 1.962 10,75% 211 8.259 8.058 2,49% 201
(+) Participagoes e Contribuigcoes
(Partes Beneficiarias) 3.416 3.389 0,80% 27 11.666 13.137 -11,20% -1.471
EBITDA 65.792 57.418 14,58% 8.374 229.344 230.365 -0,44% -1.021
Margem Liquida 71,22% 69,05% 64,37% 66,66%
Margem EBITDA 70,87% 62,68% 65,46% 65,34%

O Resultado Consolidado no 4T24 foi lucro liquido de R$ 66.115 mil, frente ao resultado de
R$ 63.249 mil no 4T23 representando uma variacdo de R$ 2.866 mil. No acumulado do ano foi apurado um lucro
liquido consolidado de 225.527, dos quais R$ 174.228 mil sdo atribuidos aos acionistas controladores e R$
51.299 mil aos acionistas ndo controladores.

O EBITDA Consolidado apurado no 4T24 foi de R$ 65.792 mil (R$ 57.418 mil no 4T23), representando uma
variagdo positiva de R$ 8.374 mil na comparagio com o mesmo trimestre do ano anterior. O EBITDA acumulado
no ano foi equivalente a R$ 229.344 mil (R$ 230.365 mil em 2023).

A Margem EBITDA Consolidado de 2024 foi de 65,46%, apresentando uma estabilidade em relacao a apurada em
2023 de 65,34%. Ao analisarmos o 4T24, a margem EBITDA alcangou 70,87%.

Distribuicao do Valor Adicionado

Em 2024, o Valor Adicionado Distribuido alcancou R$ 421.267 mil, com reducio de 1,74% em comparacdo com
a distribui¢do do ano anterior. Deste valor, R$ 56.704 mil foram destinados aos Empregados (13,46%); R$ 92.431
mil a Impostos, Taxas e Contribui¢des (21,94%); R$ 46.605 mil a Remuneracio de Capital de Terceiros (11,06%);
e R$ 225.527 mil a Remuneragio de Capital Préprio (53,54%).

Investimentos
Em 2024, a CEB direcionou seus principais investimentos para a manutencdo e moderniza¢do do parque de

iluminacdo publica do DF. Até 2026, a Companhia planeja realizar investimentos que superam os R$ 200 milhoes
de reais.
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Estrutura de Capital

Indicador

Liquidez Corrente
(AC/PC)
Liquidez Imediata
(AC—Est—CR)/PC
Grau de Endividamento
{PC+PNC)/PL
ROA
(LL/AT)

ROE
(LL/PL)

ROI
( LL / Investimentos )

Cobertura do Passivo
(EBITDA/ PT)
Cobertura do Passivo Circulante
(FCO /PC)

(o]
N
o)
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2024
29,98
24,57
1,7% 5,1%
16,09% a.a. 17,31% a.a.
16,35% a.a. 18,2% a.a

17,54% a.a. 19,4% a.a.

'

’i
&

13,39

~-

GRUPO CEB
2024 2023
7,28 5,58
6,14 4,63
12,9% 14,3%
15,22% a.a. 16,17% a.a.
17,18% a.a. 18,47% a.a.
18,18% a.a. 19,85% a.a.
1,36 1,27
2,05 0,97

AC = Ativo Circulante Est = Estoque CR =Contas a Receber ANC = Ativo Nao Circulante
PC = Passivo Circulante  PNC = Passivo Nao Circulante PL = Patriménio Liquido PT = Passivo Total
LL = Lucro Liquido ROL = Receita Operacional Liquida FCO = Fluxo de Caixa Operacional
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Guia de utilizacao da plataforma TEAMS para
acesso e participacao

A Companhia Energética de Brasilia - CEB informa, conforme Edital de Convocac¢do divulgado em 21/03/2025
(“Edital de Convocacdo”), que a 632 Assembleia Geral Ordinaria (“AGO” ou “Assembleia”) da CEB sera realizada
de modo exclusivamente digital, mediante a disponibilizacdo da Plataforma Digital Microsoft Teams, no dia
25/04/2025, as 15h.

A CEB esclarece que a Plataforma Digital Microsoft Teams foi escolhida para realizar a AGO porque preenche os
requisitos previstos no art. 28 §12 da Resolugdo CVM 81, pois permite aos acionistas a possibilidade de se
manifestar e de ter acesso simultdneo a documentos que ndo tenham sido apresentados anteriormente e que
serdo apresentados durante a Assembleia.

A Plataforma Digital para a AGO, sera gravada integralmente, assim como possibilita a comunicacdo entre os
Participantes, por meio da opcdo BATE-PAPO (Chat) na Plataforma Digital, onde esta descrito nas proximas
paginas.

Assim, a CEB disponibiliza o presente documento aos seus acionistas para servir como um guia/manual de
utilizacdo da Plataforma Digital no dia da AGO, visando facilitar a participa¢do de todos os envolvidos no evento

Informacgoes Introdutdrias

Para terem acesso a AGO, os acionistas deverao solicitar link de acesso a Assembleia via e-mail ao endereco
eletronico soc@ceb.com.br com copia para ri@ceb.com.br, até o dia 23 de abril de 2025. A solicitacdo devera vir
acompanhada dos documentos necessarios para participa¢do na AGO, os quais foram devidamente apontados no
Edital de Convocacao.

O acesso a AGO via Plataforma Digital estara restrito aos acionistas ou a seus representantes/procuradores
(Participagdo), aos membros responsaveis pela organizacdo da CEB, e as demais pessoas cuja presenga seja
obrigatdria por forca de lei ou da regulamentagio aplicavel.

Os links para acesso a Plataforma Digital, contendo os convites individuais, serdo enviados aos enderegos de e-
mail que fizeram a solicitagdo de acesso. Sera remetido apenas um convite individual por Participante.

A CEB desde ja informa que ndo autorizara a participacdo na Assembleia de qualquer Participante que ndo tenha
solicitado o link de acesso no prazo acima indicado, assim como para os Participante que solicitaram o link, mas
o fizeram sem apresentar os documentos de participacdo necessarios no prazo acima indicado.

Os Participante que se credenciarem dentro do prazo acima indicado se comprometem, desde j3, a: (i) fazer uso
dos convites individuais apenas e tdo somente para participacdo na AGO; (ii) ndo transferir ou divulgar, no todo
ou em parte, os convites individuais a terceiro, seja ele acionista ou ndo, sendo o convite personalissimo e
intransferivel; e (iii) ndo gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem transferir, a terceiro, seja ele acionista
ou ndo, o conteudo ou qualquer informagio obtida na Plataforma Digital durante a realizacdo da AGO.

A Plataforma Digital esta disponivel para utilizacdo via computador (desktop ou laptops e afins) e via celular ou
aplicativo. O Participante que optar por participar da AGO via dispositivo mével devera realizar download do
aplicativo Microsoft Teams na loja Apple Store ou Play Store.

Caso determinado Participante, devidamente habilitado, ndo receba o link para acesso a AGO com até 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia do horario de abertura da Assembleia (ou seja, até as 15h do dia 24/04/2025),
devera entrar em contato com o departamento de Relagcdes com Investidores da CEB, por meio do telefone (61)
3774-1022, a fim de que lhe sejam reenviadas (ou fornecidas por telefone) suas respectivas instrucdes de acesso.
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Recomendacgdes
Sugerimos que os Participantes acessem a Plataforma Digital com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
minutos antes do inicio da AGO, a fim de evitar eventuais problemas operacionais com a ferramenta.

A CEBrecomenda que os Participantes testem e se familiarizem anteriormente com a Plataforma Digital, de modo
a evitar eventuais surpresas quanto a incompatibilidade dos seus equipamentos eletrénicos com a ferramenta,
além de possiveis problemas com a sua utilizacdo no dia da AGO.

Todos os Participantes terdo acesso a Assembleia com seus microfones e videos desativados, sendo necessario o
organizador do evento liberara o video. Assim, ap6s a exposicdo sobre a matéria constante da Ordem do Dia da
AGO, o Participante que queira se manifestar devera usar o Chat da Plataforma Digital para registrar tal pedido,
de forma que sera dada a palavra aos Participantes na ordem em que os pedidos forem recebidos pela Mesa. A
manifestacdo serd exercida quando o organizador do evento liberar o dudio do Participante requerente.

Responsabilidades e Direitos

A CEB nao se responsabilizara por problemas de conexdo que os Participantes venham a enfrentar e outras
situagdes fora do controle, tais como instabilidade na conexdo com a internet ou incompatibilidade da Plataforma
Digital com o equipamento do Participante. Em func¢do disso, lembramos que sua experiéncia podera variar de
acordo com o browser e configura¢des de seu equipamento (computador ou dispositivo movel).

A CEB disponibilizara suporte técnico remoto aos Participantes por meio do telefone 61 3774-1034.

A seguir dispomos de um breve guia, contendo instrucdes basicas para acesso (guia/manual) e participacdo na
Assembleia, bem como de que forma as ferramentas disponibilizadas na Plataforma Digital podem ser utilizadas
pelos Participantes.
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1. Como ingressar na Assembleia via navegador

Vocé recebera um e-mail do remetente soc@ceb.com.br contendo um convite de acesso a AGO. Para que esse
evento fique registrado em sua agenda pessoal é necessario que clique em aceitar o convite. O layout do aceite
do convite pode mudar de acordo com cada plataforma de e-mail utilizada. Nas Figuras 1 e 2 estdo presentes o
layout do convite no Outlook e no Gmail respectivamente.

Importante: Caso ndo encontre o e-mail, verifique sua caixa de SPAM e valide com sua equipe de
informatica que o e-mail soc@ceb.com.br esta liberado.

Assembleia Geral 2023

Aceit Proviséri R
o usr_teste_o0365 <usr_teste_o365@ceb.com.br V Aceitarv ¥ Provisério v X Reausarv | ©v
(]

MNecessario Antonio Prado ter 28/03/2023 0917
@ Favor responder.

@ sexta-feira, 28 de abril de 2023 10:30-12:30 @ Microsoft Teams Meeting ~
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Figura 01 - Layout da Agenda no Outlook
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Antonio Prado, usr_teste_o365*

Sim Talvez Nao

Figura 02 - Layout da Agenda no Gmail

No corpo do mesmo e-mail o participante receberd as informagdes para acessar a reunido, como pode ser
observado na Figura 03 abaixo. Recomenda-se clicar em Participe na web para acessar a reuniao.

O link Clique para ingressar na reunido fara a abertura do aplicativo TEAMS para aqueles que ja possuem a
aplicacao.
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Reunido do Microsoft Teams

Ingressar no seu computador, aplicativo mével ou dispositivo de sala
Cligue para ingressar na reunido

ID da Reunido: 269 797 298 741
Senha: dXsLQY
Baixar o Teams | Participe na web

Saiba mais | Opgdes de reunido

Figura 03 - Link de acesso a reunido

Ao clicar em Participe na web, o navegador sera aberto na pagina para inserir as informagdes de acesso a reuniao.
No corpo do e-mail do convite da reunido estdo presentes o ID da Reunido e Senha. Basta inserir essas
informacdes nos campos listados e clicar em Participe de uma reuniao.

Microsoft Teams
Ingresse em uma reunido do Teams.

Insira a ID da reunido Insira a senha da reunido

Insira apenas caracteres alfanuméricos
Participe de uma reunido

Onde posso encontrar minha ID de reunido? >

Figura 04 - Campos para acesso a reunido

Caso a aplicacdo do TEAMS esteja instalada no equipamento, surgird um pop-up perguntando se pretende abrir
o aplicativo. Para seguir participando da reunido pelo navegador, deve-se clicar em cancelar para fechar esse
pop-up em, em seguida, Continuar nesse browser.
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Pretende abrir Microsoft Teams?

https://teams.microsoft.com pretende abrir esta aplicagio.

[0 Permitir sempre gue teams.microsoft.com abra links deste tipo na app associada

Abrir Microsoft Teams

ai
Participar na sua reunido do Teams

Participar na aplicagdo Teams

M3o tem a aplicagio?
Transferir agora

Figura 05 - Tela de escolha de modo de participacdo da reunido

Sera aberta uma nova janela solicitando a permissdo do uso da camera e do microfone em seu computador. Clique
em Permitir.

< G (& teams.microsoft.com/_#/meet/269797298741?launchAgent=marketing_join&laentry=herop=.. 12 # & 0O

teams.microsoft.com pretende
W Usar 2 sua cémara

& Usar o seu microfone

Permitir Bloquear

Selecione Permitir para permitir que o Microsoft Teams
utilize o seu microfone e a sua camara para chamadas e
reunides neste browser.

Quando o fizer, iremos ligar os seus dispositivos por um momento para os configurar.

Figura 06 - Tela de permissao de uso de recursos locais

Na tela seguinte, clique no campo Introduzir nome, preencha seu nome completo e clique em Participar agora.
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Selecione as suas definicbes de dudio e video para

Reuniao

Introduzir nome Participar agora

L [ ) fa? Configuragdo personaliz...

Outras opgdes de participagéo

tJx Audio desativado

Figura 07 - Tela de ingresso a reuniao

Apos realizar todos os passos anteriores, o participante ficard aguardando a autorizagio de ingresso na reuniao.

Quando a reunido comecar, avisaremos as pessoas de que esta a aguardar

Se for o organizador, ou se o convite veio da sua empresa ou estabelecimento de ensino, por favor

[ ) f_g} Configuragdo personaliz...

Figura 08 - Tela de espera para acesso a reunido
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2. Como participar/votar durante a Assembleia

Os Participantes que tomarem parte da Assembleia via Plataforma Digital serdo, para todos os fins de direito,
considerados presentes a AGO e, como tais, serdo considerados assinantes da respectiva ata e do Livro de
Presenca de Acionistas da CEB, nos termos do Artigo 47 da Resolugao CVM 81.

Todos os Participantes iniciardo a Assembleia com seus microfones e videos desativados, sendo necessario o
organizador do evento libera-los. Assim, apds a exposicao sobre cada matéria constante da Ordem do Dia da AGO,
o Participante que queira se manifestar devera usar o Chat da Plataforma Digital para registrar tal pedido, de
forma que sera dada a palavra aos Participantes na ordem em que os pedidos forem recebidos pela Mesa. A
manifestacdo sera exercida quando o organizador do evento liberar o dudio do Participante requerente.

Os Participantes que queiram se manifestar por escrito deverdao encaminhar sua manifestacio a Mesa da AGO até
o final da Assembleia, por meio do e-mail soc@ceb.com.br com cépia para ri@ceb.com.br.

O Participante que quiser se manifestar sobre qualquer assunto ndo relacionado a ordem do dia da AGO deve
utilizar o canal de contato com a CEB por meio da area de Relagdes com Investidores.
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