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BR ADVISORY PARTNERS PARTICIPAGOES S.A.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA BR ADVISORY PARTNERS

PARTICIPACOES S.A.

OBJETIVO

O presente Regimento Interno ("Regimento") disciplina o funcionamento e define as

reponsabilidades e atribuicdes do Comité de Auditoria (“Comité de Auditoria“) da BR
Advisory Partners Participacdes S.A. (“BRAP").

1.1.1

1.1.2
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O Comité de Auditoria é um 6rgdo ndo estatutario de assessoramento ao Conselho
de Administracao da BRAP (“Conselho de Administracdao”), com atuacdo
independente em relacdo a Diretoria, e suas recomendag¢des nao vinculam as

delibera¢des do Conselho de Administragao.

Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cddigo de Conduta
da BRAP.

Compete ao Comité de Auditoria supervisionar e avaliar a atuacao, independéncia
e qualidade dos trabalhos da auditoria independente e da auditoria interna, a
qualidade e efetividade dos sistemas de controles internos e do gerenciamento de
riscos, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatorias, e a qualidade e
integridade das demonstracdes financeiras, bem como receber denuncias

relacionadas a essas matérias.
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COMPOSICAO

O Comité de Auditoria tera, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo para um mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos por sucessivos mandatos, com um limite de 10 (dez) anos,
sendo que pelo menos 02 (dois) membros do Comité de Auditoria deverdo ser
efetivamente independentes em relacdo a BRAP e 01 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria. O mesmo membro do Comité podera

acumular as caracteristicas de independéncia e experiéncia previstas neste item.

Todos os membros do Comité deverdo cumprir os requisitos previstos no art. 147 da Lei n°
6.404/76.

Para que se cumpra o requisito de independéncia, o membro do Comité de Auditoria

devera se enquadrar nas seguintes hipoteses:

(i) nao ter qualquer vinculo empregaticio com a BRAP com o acionista
controlador ou de sociedade controlada pela BRAP, podendo entretanto,
fazer parte do Conselho de Administracdo da BRAP como seu membro

independente;

(ii) ndo ser acionista controlador, conjuge ou parente até segundo grau daquele,
Ou nao ser ou nao ter sido, no ultimo ano, vinculado a sociedade ou entidade
relacionada ao acionista controlador (pessoas vinculadas a instituicdes
publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta restri¢do);

(iii)  ndo ser e ndo ter sido, no ultimo ano, empregado ou diretor da BRAP, do
acionista controlador ou de sociedade controlada pela BRAP;

(iv) nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou
produtos da BRAP, em magnitude que implique perda de independéncia;

(v) ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos e/ou produtos a BRAP, em magnitude

que implique perda de independéncia;
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(vij  nao ser cOnjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da
BRAP; e

(vii)  ndo receber outra remuneracdo da BRAP além daquela relativa ao cargo de
membro do Comité de Auditoria (proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital estdo excluidos desta restricdo) e da remuneracao
recebida como membro independente do Conselho de Administragao.

Neste sentido, os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser administradores
ou empregados da BRAP ou de suas controladas, conforme indicacdo pelo Conselho de
Administracao.

A funcdo dos membros do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer
situacOes de conflito que possam afetar os interesses da BRAP e de seus acionistas.

Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro, o Conselho de Administragdo
podera designar um novo membro substituto para completar o mandado do membro
substituido.

261  Enquanto ndo foi indicado membro substituto, o Comité de Auditoria podera
funcionar, reunir-se e discutir normalmente sobre qualquer assunto de sua alcada,
desde que estejam presentes pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros e
um deles seja membro independente, observado o disposto no ltem 4.

O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, que devera ser, necessariamente, independente, a quem caberd a
representacdo, organizagao e coordenacgdo de suas atividades e indicar um Secretario.

Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administracao, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
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organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias,
convites e relatorios a eles dirigidos;

(c) convocar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes das
reunides, conforme o caso; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité Auditoria podera

ser substituido por membro indicado pelo préprio Comité de Auditoria.

O Coordenador do Comité Auditoria, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro
do Comité de Auditoria por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité de

Auditoria quando necessario ou conveniente, deve:

(@) reunir-se com o Conselho de Administracdao, mediante convocacao deste, no
minimo trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes,
relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(b) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

ATRIBUICOES DO COMITE DE AUDITORIA
Compete ao Comité de Auditoria:

(i) Elaborar o Regimento contendo as regras operacionais para o seu funcionamento,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administracao;

(ii) Elaborar um Plano de Trabalho Anual, submetendo-o a aprovacao do Conselho de
Administracao;
(iii)  Opinar sobre a contratacdo ou substituicdo da empresa prestadora de servicos de

auditoria independente, cujo processo de selecdo sera conduzido pela Diretoria;

(iv) Revisar as Demonstraces Financeiras e Informacdes Trimestrais, incluindo as notas
explicativas, Relatério da Administracdo e do Auditor Independente, previamente a
divulgacao;

(v) Avaliar a efetividade e independéncia das Auditorias Interna e Externa da BRAP;
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(vij  Acompanhar o gerenciamento de riscos segundo a regulamentagdo aplicavel
vigente;

(vii)  Avaliar o cumprimento, pela Diretoria, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos, bem como recomendar ao Conselho de Administracao
a resolucao de conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;

(viii)  Estabelecer e divulgar procedimentos para tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de normas aplicaveis, além de regulamentos e codigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao do prestador da
informacao e da sua confidencialidade;

(ix) Reunir-se com o Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, se instalado, para
discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
respectivas competéncias; e

(x) Apresentar, trimestralmente, relatério de seus trabalhos ao Conselho de
Administracao, fazendo as recomendacdes que entender pertinentes.
REUNIGES DO COMITE DE AUDITORIA

O Comité de Auditoria tera 6 (seis) reunides ordinarias por ano, sempre anteriores as datas
de reunido do Conselho de Administracdo, conforme calendario anual fixado pela BRAP.

Além das reunides ordinarias, qualquer membro do Comité de Auditoria, a seu critério,

podera convocar reunides extraordinarias sobre os temas que entender necessarios.

O quérum para instalacdo de reunido do Comité de Auditoria em primeira convocacao €
de 60% (sessenta por cento) dos membros e, em qualquer numero, em segunda
convocagao. Em ambos os casos a presenga de pelo menos 1 (um) membro independente
é obrigatoria.

As recomendagdes do Comité de Auditoria serdo aprovadas por maioria absoluta dos votos

de seus membros, observado que todos os votos divergentes de qualquer membro do
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Comité de Auditoria também devem ser registrados nas Atas de Reunido e levados a
conhecimento do Conselho de Administragao.

As reunides do Comité de Auditoria poderao ser realizadas por telefone, videoconferéncia,
telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao passivel de registro e serdo
formalizadas por meio de atas de reunido ("Atas de Reuniao”).

Qualgquer membro do Comité de Auditoria podera convidar para as reunides do Comité de
Auditoria, quaisquer administradores ou empregados da BRAP ou de suas controladas, ou
consultores externos, para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia ou
especializacao.

CONFLITO DE INTERESSES

Os membros do Comité de Auditoria deverao atuar de forma isenta e imparcial, sendo que,
para prevenir casos de conflito de interesses, aplicar-se-do as regras abaixo.

Qualquer membro do Comité de Auditoria que identifique um conflito de interesses em
relacdo a qualquer assunto tratado devera se abster de participar das discussdes referidas,
devendo se declarar impedido.

No caso da auséncia de manifestacio do membro conflitado, aquele que possuir
conhecimento do referido conflito devera reporta-lo ao Conselho de Administracao e, se
assim desejar, apontar tal conflito nas Atas de Reuniao.

O Conselho de Administracdo podera terminar o mandato do integrante do Comité de
Auditoria se a sua independéncia tiver sido afetada por circunstancia de conflito ou
potencialmente conflituosa.

Sao aplicaveis aos membros do Comité as restricdes a negociacdo de valores mobiliarios

da BRAP previstas para os administradores de acordo com a Resolu¢do CVM n° 44, de 23
de agosto de 2021.
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DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.
Em caso de conflito entre o Regimento e o Estatuto Social, este Ultimo prevalecera.

Este Regimento foi aprovado e somente podera ser alterado pelo Conselho de

Administracao.




ANEXO
Membros do Comité de Auditoria
Nome Data de Orgéo da Data de elei¢do Prazo do Ndmero de
nascimento administracéo mandato mandatos
consecutivos
CPF Profissao Cargo eletivo | Data de posse Foi eleito pelo | Percentual de
ocupado controlador participagdo nas
reunides
Outros cargos e fungdes exercidos na Companhia
Marcelo No6brega 12/10/1973 Comité _de 29/07/2020 2 anos 0
da Costa Auditoria
Membro do 29/07/2020
456.317.433-53 Engenheiro Comité de Sim 100%
Auditoria (Efetivo)
Diretor Financeiro da Companhia
Luiz Henrique 20/06/1967 Com_lte _de 09/11/2021 2 anos 0
Souza Lobo Auditoria
Membro 01/12/2021
. Independente do .
893.867.877-68 Engenheiro Comité de Sim 100%
Auditoria (Efetivo)
N&o aplicavel.
Carla Alessandra 30/10/1975 Com_lte _de 04/02/2022 2 anos 0
Trematore Auditoria
Membro 04/02/2022
Independente do :
248.855.668-86 Contadora Comité de Sim 100%
Auditoria (Efetivo)
Nao aplicavel.




Experiéncia profissional / Declarac&o de eventuais condenagdes

Marcelo da Nobrega Costa

O Sr. Marcelo é bacharel em Engenharia Mecanica — Aerondautica pelo Instituto Tecnolégico de Aeronautica. Possui mestrado
em Modelagem Matematica Aplicada a Financas pela FEA/IME — USP. Possui vasta experiéncia no segmento de instituicdes
financeiras. Atualmente é diretor da Emissora e do BR Partners Banco de Investimento S.A., responséavel pela area de Sales de
Renda-Fixa e Derivativos (desde 2013). Anteriormente, era responsavel pela area de Sales de Renda-Fixa e Derivativos do
Banco Espirito Santo (BES) no Brasil (2006-2012).

O Sr. Marcelo ndo esteve sujeito, nos Ultimos 5 anos, a qualquer condenacéo criminal, ou & condenagdo em processo
administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, a qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara
que néo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

N/A

Luiz Henrique Souza Lobo

O Sr. Luiz Henrique é bacharel em Engenharia Civil e Producao pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC) - Rio de Janeiro.
Possui MBA em Financas pelo IBMEC e FIA. Possui vasta experiéncia no segmento de instituicdes financeiras, tendo atuado em
diversas institui¢cdes financeiras nas areas de risco e compliance. Atuou ainda como membro do comité independente de risco da
Caixa Econémica Federal.

O Sr. Luiz Henrigue ndo esteve sujeito, nos Ultimos 5 anos, a qualquer condenacgado criminal, ou & condenagdo em processo
administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, a qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que
nao é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

N/A

Carla Alessandra Trematore

A Sra. Carla é bacharel em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC) - Minas Gerais e bacharel em
ciéncias da computacéo pela Universidade Estadual Paulista — UNESP. A Sra. Carla possui mais de 25 (vinte e cinco) anos de
experiéncia profissional, incluindo controladoria, auditoria e consultoria para empresas de diversos segmentos e porte. Ademais,
possui solida experiéncia em Governanca Corporativa, tendo sido presidente do Comité de Auditoria da Caixa Econémica
Federal e, atualmente, membro do Conselho de Administragdo do BRB Banco de Brasilia e de comités de auditoria e conselhos
fiscais de diversas companhias abertas e fechadas.

A Sra. Carla néo esteve sujeita, nos Gltimos 5 anos, a qualquer condenagao criminal, ou a condenagéo em processo
administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, a qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara
que é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

N/A




