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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

(Aprovada em Reunido do Conselho de Administracéo realizada em 12/05/2022)

1. OBJETIVO

Esta politica tem a finalidade de estabelecer as premissas para gestao das praticas de gestao dos
impactos do negdcio no meio-ambiente, na sociedade e seu sistema de governanca (ASG) e garantir
que sejam essas premissas sejam adotadas nos processos operacionais, a fim de orientar a tomada
de deciséo, fortalecendo a cultura de sustentabilidade

Trata de diretrizes que demonstram o valor do conceito ASG em todos os niveis e que fagam parte do
alinhamento entre o foco estratégico e o compromisso permanente com o tema. Nossos valores,
propdsito e visdo de negécio traduzem as diretrizes e conceitos ASG.

Queremos com esta politica estimular e conscientizar as partes interessadas a promover um
desenvolvimento econdmico saudavel, ambientalmente correto e de impacto social positivo.

2. CAMPO DE APLICACAO

Destina-se a Even Construtora e Incorporadora S.A. (Even, Companhia ou controladora) e todas as
suas sociedades controladas (em conjunto, Grupo Even), colaboradores sob regime de contrataco
CLT, autdbnomos, estagiérios, tempordarios, membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e de
seus comités e do Conselho Fiscal, quando instalado. E aplicavel também aos parceiros, fornecedores,
prestadores de servigo e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se relacionar com o Grupo
Even.

3. PILARES ASG

ASG é um conceito formado a partir de trés eixos principais: social, meio ambiente e governanga. O
equilibrio entre esses trés aspectos cria o “tripé da sustentabilidade”, que nada mais € do que a busca
pela perenidade do negécio alinhando a visao de pessoas e seu impacto social, conscientizacédo
ambiental das atividades que se estendem aos empreendimentos construidos e seu respectivo entorno,
bem como o estabelecimento de regras de governanca que demonstrem transparéncia na tomada de
decisfes, construcao de codigos internos reputacionais envolvendo todos os entes do Grupo Even, até
mesmo em seu mais alto grau de diregdo. Sendo assim, nosso interesse é colocar em prética estes
aspectos no dia a dia do Grupo Even da seguinte forma:

» Social: somos justos socialmente, somos feitos de pessoas. Nesse sentido, o Grupo Even se
preocupa com as pessoas participantes ou impactadas pelo trabalho do Grupo Even, incluindo os
colaboradores e prestadores de servigcos ao Grupo Even e as comunidades impactadas pelo trabalho
do Grupo Even, buscando melhorar as regifes que atuamos.



* Meio ambiente: atuamos de forma responsavel em relacdo ao impacto no meio ambiente causado
pelo trabalho do Grupo Even, somos disciplinados e focados no resultado. Essa abordagem tem como
foco a geracdo do menor impacto possivel no entorno dos empreendimentos e regido, obras, stands e
comunidades afetadas, atendendo a todos os requerimentos de compensacdes para 0S impactos
causados ao meio ambiente.

» Governanca: somos orientados para fazer o certo. A Even tem como objetivo ser uma empresa de
longevidade, para tal adota um sistema de Governanca Corporativa sélido, tendo aderido ao segmento
Novo Mercado de listagem na B3, o qual requer de seus participantes um padrdo de governanga
corporativa altamente diferenciado em relagcdo aos demais niveis de listagem na B3. Acreditamos que
somente com uma governanca forte, é possivel atuar, eficazmente e eficientemente, nas duas outras
frentes do ASG. Por esse motivo, possuimos regras, sistemas, processos e praticas que se aplicam
para controlar e dirigir a operacdo do Grupo Even. Adotamos praticas de governanga corporativa
alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor econdmico de longo prazo do
Grupo Even, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a qualidade da gestdo da
organizacéo, sua longevidade e o bem comum.

4. PRINCIPIOS

Geracdo de valor: o propésito ASG deve agregar valor para a companhia, permeando todos os
processos que compdem a Régua do Negdcio tornando-se tangivel e mensuravel em toda entrega.
Sendo assim, entendemos que é papel de todos implantar e manter a politica ASG em todos os
processos e rotinas para que o valor agregado seja percebido pelas partes interessadas. O valor
agregador deve ser compreendido em beneficios econdmicos e ndo econdmicos para o préprio Grupo
Even, seus acionistas, fornecedores, comunidades, clientes e pessoas que se relacionam com o Grupo
Even.

Canteiro sustentavel e produto sustentavel: (a) Canteiro sustentavel: implantamos rotinas de
sustentabilidade para que os canteiros de obras sejam sustentaveis, por meio da adocédo de materiais
reaproveitaveis, sistemas padronizados e priorizamos 0 consumo consciente de agua, energia,
recursos renovaveis e a correta gestao de residuos e efluentes. (b) Produto sustentavel: Nossos
produtos contam com a implantacéo de diferenciais sustentaveis, associados a melhores dispositivos
para trazer conforto térmico, acustico e luminico para nossos clientes. Também inserimos dispositivos
para consumo consciente nas unidades e areas comuns. A sustentabilidade também est& associada
ao uso potencializado do produto, com a criagdo de centros de convivéncia para melhorar a qualidade
de vida dos seus usuarios.

Cultura ASG organizacional: queremos que 0 conceito e as praticas ASG estejam integrados com a
cultura o Grupo Even verificado no dia a dia através dos habitos e crengas. O objetivo € manter a
tradicdo das boas praticas e engajar os novos colaboradores bem como se adaptar as transformacdes
que ocorrem ao longo do tempo.

Eficiéncia Operacional: buscamos adotar as praticas e rotinas ASG com foco na Melhoria Continua,
através da padronizacao, simplificacdo e otimizacdo de processos, de forma a gerar maior eficiéncia
operacional (buscar atender o resultado esperado com o menor esfor¢o) e com a devida primazia para
se tornarem atemporais.

Comunicagao e engajamento: para nos, a cultura ASG deve fazer parte do discurso empresarial e
ser aplicado no desdobramento das acdes, objetivos e metas dos colaboradores e de seu
relacionamento com parceiros fornecedores, prestadores de servico e qualquer pessoa, fisica ou
juridica, que venha a se relacionar com o Grupo Even, bem como com clientes, acionistas e
comunidade do entorno de obra. Comunicagédo assertiva gera massa critica, e, consequentemente cria



engajamento. Somente com o0 engajamento poderemos melhorar nossos indicadores e programas
ASG.

5. COMPROMISSOS

Nosso compromisso € buscar conseguir, através da governanca, considerar em todos 0s processos e
operacdes, a avaliacdo e compensacdo dos impactos sociais e ambientais gerados pelas operacdes
do Grupo Even. Queremos que este compromisso seja incorporado de forma efetiva e continua as
nossas rotinas, a nossa gestao e no desenvolvimento de cada um dos empreendimentos de forma a
sermos capazes de considerar principios sustentaveis em cada uma de nossas decisdes, mantendo a
eficiéncia operacional.

Acreditamos que atuando de maneira socialmente e ambientalmente responsavel somos capazes de
monitorar e minimizar cada vez mais 0s impactos das nossas atividades em todos os elos da nossa
cadeia para que possamos entregar ao cliente um produto com um conceito de sustentabilidade,
disseminando a importancia do tema entre os nossos clientes e usudrios de nossos produtos. Nosso
principal objetivo é entregar produtos fantasticos bem localizados, que atendam a necessidade dos
nossos clientes e de seus usuarios e que nao tenham problemas futuros no pés-ocupacéo.

No desenvolvimento das operacdes, queremos monitorar, minimizar os impactos gerados na
vizinhanca, reduzir o consumo de recursos ndo renovaveis, neutralizar as emissdes, capacitar as
pessoas e gerar engajamento na pauta ASG.

Nosso grande compromisso é fazer com que a sustentabilidade permeie todas as nossas atividades,
produtos e servicos e, para isso, contamos com diretrizes estratégicas estruturadas para atender o
Nnosso interesse e nortear nossos colaboradores e fornecedores.

6. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Tendo em vista nossos compromissos, consolidamos abaixo nossas principais praticas ligadas aos
aspectos Ambiental, Social e de Governanga Corporativa:

Ambiental: contamos com projetos estruturados nas obras para garantir o adequado gerenciamento
das questdes ambientais, com o cumprimento do requerido pelas legisla¢des, adogcéo de praticas de
mercado e inovacdes. Os processos sdo compartilhados com os fornecedores, clientes e comunidades
do entorno das obras, como exemplificamos abaixo:

e Gestdo de residuos solidos com Plano de Gestdo de Residuos (PGR) sistematizado com
objetivos, metas e acompanhamento da geracéo, triagem e destinacdo adequada;

e Projetos de Logistica Reversa para retorno dos residuos aos fabricantes dos materiais;

¢ Homologagdo de Destinos Finais de Residuos realizado pela area de Sustentabilidade e
englobando questdes ambientais, sociais e de saldde e seguranca do trabalho;

e Monitoramento do consumo de agua e energia com metas atreladas ao Programa de
Desempenho Técnico das Obras;
Auditorias periodicas de sustentabilidade;
Implantacdo de Programas de Lava Rodas, Lava Botas e Lava Pincel para garantir a correta
destinacéo dos efluentes com recirculacao;
Analise das documentac¢des ambientais dos fornecedores de materiais para homologacéo.
Inventario e Neutralizagdo de Emissfes de Gases do Efeito Estufa;

¢ Analise de viabilidade para incorporagdo de materiais sustentaveis e reciclaveis nos produtos;



Social:

Compensacéo de impacto no meio ambiente causado pela construcdo do empreendimento,
quando requerido pelas autoridades.

Obtencao de Licenca Ambiental para os Projetos de Incorporacao Imobiliaria.
Reaproveitamento de Solo isento de contaminacdo em obras da construtora ou mesmo de
outras concorrentes;

Destacamos a seguir exemplos de acdes que promovemos com foco no social:

Monitoramento da satisfagéo dos clientes utilizando a metodologia NPS, que funciona por meio
de perguntas e escala numérica de satisfacao;

Programa Acéo Vizinho para comunicar a comunidade do entorno da obra sobre as fases mais
impactantes e realizar a gestao dos residuos reciclaveis;

Programa de Desenvolvimento de Lideres para determinados colaboradores do Grupo Even
eletivos ao Programa,;

Programa Futureven para Assistentes Técnicos e Analistas para fomentar treinamentos e
desenvolvimento de colaboradores internos para assumir cargos de lideranca e reter talentos;
Programa de Remuneracao Variavel para os colaboradores do Grupo Even, especifico por area
e Programa especifico para as obras (PDTO — Programa de Desempenho Técnico das Obras);
Programa especifico de remuneracéo para Gerentes e Diretores (Incentivo de Longo Prazo);
Adocéo de Programa de Voluntariado envolvendo os colaboradores do Grupo Even em projetos
sociais.

Canal de ética, para denuncias, de forma anbnima, de descumprimento do Cdadigo de ética,
incluindo assédio moral e sexual, o qual é recepcionado por empresa independente
especializada e gerido pelo Comité de Etica do Grupo Even

Central de Atendimento a nossos clientes e vizinhos de obras e Canal de Ouvidoria para
aqueles que ja tenham passado pela Central de Atendimento e ndo tenham obtido solugbes
efetivas.

Garantia da mao-de-obra qualificada e registrada nos canteiros de obra por meio de
fiscalizacBes e plataforma especializada para atendimento a legislacéo trabalhista;

Governanc¢a: contamos com uma estrutura sélida e eficaz de governancga corporativa que assegura a
transparéncia em todas as nossas ac¢des. Aprimorada de forma continua, a governanga colabora para
o0 estabelecimento de relagbes de confianca da Even com nossos acionistas, credores, fornecedores,
clientes, e demais publicos de relacionamento.

A Even

e sua sociedade controlada Melnick aderiram ao segmento Novo Mercado de listagem na B3,

0 qual requer de seus participantes um padrdo de governanca corporativa altamente diferenciado em
relagdo aos demais niveis de listagem na B3, tendo como principais diferenciais:

Todas as ac¢des que compde o capital social sdo ordinarias, dando ao seu titular direito a 1
voto;

Possuimos area de Riscos, Compliance e Controles Internos, que faz a gestao do Canal de
Dendncias, contribuindo para o combate a fraudes e corrupcdo e transparéncia na
comunicacao, reportando a um Diretor ndo operacional e ao Comité de Auditoria;

O Conselho de Administracdo € assessorado por um Comité de Auditoria, do qual integram
apenas Conselheiros Independentes e terceiros especialistas. Adicionalmente, o Conselho de
Administracdo conta ainda com o0 assessoramento dos seguintes Comités: (a) Comité
Financeiro; (b) Comité de Pessoas; e (c) Comité de Transagdo com Partes Relacionadas;
Possuimos area de auditoria interna, que reporta diretamente e exclusivamente ao Comité de
Auditoria, ndo havendo qualquer subordinacéo a Diretoria Executiva;

Nossa politica de contratacdo de trabalhos de auditoria ndo permite que os auditores
independentes das demonstraces financeiras sejam contratados para prestar outros servicos



ndo relacionados com asseguracdo (auditoria), buscando a manutencdo da total
independéncia;

e Inclusdo no Estatuto social de clausula de adesdo a Camara de Arbitragem;

e Conselho de Administracdo, responsavel pela formulacdo de diretrizes e politicas gerais
referentes aos nego6cios da companhia, composto por, no minimo, 2 Conselheiros
Independentes;

Politica de Gestao e Monitoramento de Riscos;
As préticas de Governanca estéo disponiveis no site abaixo:

https://ri.even.com.br/governanca-corporativa/praticas-de-governanca/

6.1. Materialidade

Buscamos atualizar nossa Materialidade para definir quais séo os temas prioritarios para atuagéo do
Grupo Even no que tange ao cumprimento da agenda ASG. A materialidade do Grupo Even compde
os temas relacionados na Figura 1.
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Figura 1 — Materialidade Even 2021/2023

1) Seguranca e Saude no Trabalho — SST
2) Governanga Corporativa
3) Materiais e residuos
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4) Construcao sustentavel

5) Energia

6) Comunidade do entorno das obras
7) Agua

8) Etica e Integridade

9) Biodiversidade e uso do solo

10) Colaboradores

11) Clientes

12) Emissdes de Gases Efeitos Estufa

A agenda ASG deve ser baseada nesses 12 temas materiais e revisada por ocasido da revisdo da
estratégia da Companhia e o grau de importancia de cada um, dado pelo impacto no novo cenario
estratégico, levando-se em consideracdo o ambiente macroeconémico e do ambiente legal e
regulatério em que o Grupo Even atua, para determinar a inclusdo de novos temas materiais e/ou a
exclusao de temas que deixaram de ser.

A materialidade deve ser revista a cada dois anos e também conforme revisdo do Planejamento
Estratégico do Grupo Even.

6.2. Estratégia ASG

A partir do desdobramento da matriz de materialidade, a Estratégia ASG da Even é definida e os
projetos de atuagdo sao estabelecidos pelo Comité ASG, criado em 2021, o Comité é multidisciplinar e
conta com gerentes de diferentes areas que reportam para a Diretoria Executiva de Operagdes.

Responsabilidades do Sponsor (Patrocinador): ser o interlocutor do tema ASG na companhia e
deliberar sobre a evolucéo dos assuntos nas reunides de diretoria e Conselho de Administracéo.

Responsabilidades do Lider do Comité ASG: Sintetizar os resultados das acdes, elaborar o Relatério
Anual e de Sustentabilidade e apresentar os resultados, objetivos e metas para a Diretoria e para o
Comité de Auditoria.

Responsabilidades dos membros do Comité ASG: responsavel por coordenar a execugdo do
Relatorio de Sustentabilidade e implantar e acompanhar os objetivos e metas ASG. O comité tem o
papel de fomentar as discussfes interna e externamente e apoiar as tomadas de decisédo de forma
corporativa.

Frequéncia das reunifes: O Comité ASG deve se reunir mensalmente e como resultado deve ser
elaborada uma ata de reunido especifica sobre os assuntos tratados.

Processo de eleicdo: Na primeira gestdo do Comité, foram eleitos os membros com cargo de Diretoria
e Geréncia de areas multidisciplinares para fomentar as discussdes em todas as areas do negocio.
Sera realizado processo de eleicdo com mandato de 2 anos a partir de 2022, com eleicdo pelos
colaboradores efetivos e por escolha pela Diretoria Executiva de Operacgfes e Geréncia de Qualidade
e Sustentabilidade.

Na Figura 2 esta o organograma do Comité ASG:
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Figura 2 - Organograma do Comité ASG 2021/2022.

6.3. Mudancas Climéticas: As mudancas climaticas e o risco do potencial aumento da temperatura do
planeta devem ser preocupacfes constantes da Agenda ASG do Grupo Even. Desta forma,
buscaremos a criacdo de mecanismos para adaptacdo as mudancgas climaticas e andlise de riscos
associados a questfes ambientais (crise hidrica — enchentes, alagamentos, deslizamentos de terra,
entre outras) e sobre questdes associadas a fornecimento de energia elétrica (falta de energia,
oscilagdo de precos, mudanca de matriz energética para energias renovaveis, entre outras).

6.4.Objetivos e metas

A sustentabilidade deve ser tratada como um dos pilares centrais de atuacédo da Even, sendo de
responsabilidade do Comité ASG e da area da Qualidade propor junto a area de Planejamento
Estratégico e respectivas diretorias, as Macrometas N&o Financeiras e Metas Setoriais que devem ser

alcancadas e que deverdo ser monitoradas periodicamente.

Os objetivos e metas ASG serdo definidos através da publicagdo do Relatério Anual e de
Sustentabilidade (RAS) considerando a sua implantagéo ao longo do ano vigente.

6.5.KPI'S (Indicadores-chave de desempenho) e Métricas:

Os indicadores sdo usados para monitoramento e tomada de decisfes assertivas para que seja
possivel agregar valor do ASG aos processos e mapeamento de partes interessadas.

Portanto, é necessario a adocao de painéis de monitoramento de indicadores ambientais, sociais, de
governancga, entre outros, 0s quais também seguirdo metodologias recomendadas por 6rgéos
reguladores, como o padrdo de autorregulagdo *TCFD* (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures), a qual é citada na Resolucéo da Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM N° 59, de 22 de
dezembro de 2021, como a metodologia que vem se firmando cada vez mais como a grande referéncia
para serem relatados os Riscos e Oportunidades climaticos.

Utilizaremos, ainda metodologias para lidar com dados néo financeiros direcionados aos demais
publicos, como o GRI (global reporting initiative), que nada mais € do que o relatério de sustentabilidade
apresentado pela Even ao mercado e que devera ser divulgado em endereco eletrdnico na internet.



Inventario de GEE: adotamos a metodologia do GHG Protocol, ISO 14.064 e o Guia Metodolégico do
Sinduscon paa realizacéo do calculo do inventario de emiss@es dos gases do efeito estufa oriundos da
fabricacdo, transporte e producédo das obras, conforme apresentado na Figura 3:

Inventario de Carbono e Neutralizacdo de Emissdes

Emissdes indiretas Emissdes diretas Neutralizagdo das emissdes totais
v' Compra de Créditos de Carbono por lote/safra de projq
CO e via MDL (Mecanismo de Desenvolvimento Limpo)
2 ¥ Protocolo de Kyoto para Projetos Sustentaveis

¥’ Monitoramento, emissdo de relatérios e Neutralizacdd
divulgacdo na Plataforma da ONU

v 2021: Neutralizagdo a partir de projeto Captura de Biog
em Aterro Sanitdrio e osédos Campos- SP

ENTREGA
DO
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Construgdo do empreendimento Inventario GEE
até a entr 2 emissoes tCGe
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Figura 3 - Metodologia de calculo do Inventario e Neutralizagdo de Emissfes de GEE.

6.6. Comunicacéo e Marketing

E fundamental comunicarmos a agenda ASG para o publico interno e externo. As comunicacdes sdo
realizadas por meio de e-mails corporativos (Even Informa), whatsapp, Linkedin e por meio de
capacitacdes, integracdes e treinamentos. A partir dessa comunicacao fixa sobre ASG avaliamos o
nivel de engajamento dos colaboradores com a respectiva pauta.

Adicionalmente, a partir de 2023, as seguintes informac¢des deveréo estar incluidas no Formulario de
Referéncia a ser arquivado na Comisséo de Valores Mobiliarios:

a)

b)

f)

)

Os *riscos sociais, ambientais e climaticos*, de forma segregada, incluindo nos riscos
climaticos os *riscos fisicos* de eventos climaticos e também os chamados *riscos de
transicao*, por exemplo, se a empresa terd que *compensar* suas emissdes de *carbono*
quando esse tema for regulado no Brasil;

As *politicas* para lidar com cada um dos riscos sociais, ambientais e climaticos divulgados e
nosso *objetivo e estratégia*. Além dos riscos, também divulgaremos as *oportunidades* de
negocios encontradas no universo ASG.

O nuimero de funcionarios por grupos de identidade de *género, raca ou cor e idade*, para
todos os niveis hierarquicos e para os membros do *conselho de administracéo*.

A razao entre a maior *remuneracédo individual* incluindo remuneracéo variavel, e a mediana
da remuneragéo individual de todos os funcionarios.

O papel da diretoria e do Conselho de Administragédo na avaliacdo e gerenciamento dos riscos
climaticos

Os *canais criados* para que aspectos relacionados a ASG cheguem ao Conselho de
Administracéo; e

Os principais *indicadores* de desempenho ligados ao universo *ESG* que afetam a
*remuneracao variavel de diretores e conselheiros.



7. FRAMEWORKS /METODOLOGIAS ASG ADOTADAS PELA EVEN:
7.1.Relatério GRI

O relatério GRI (global reporting initiative) € um documento pelo qual a Even disponibiliza de forma
transparente para 0 mercado e pessoas interessadas, descrevendo a histéria e contexto da empresa
como um todo, apontando inclusive as auséncias de alguns aspectos relativos aos conceitos €, ainda,
indicando as metas a serem atingidas para compensar impactos na area social, ambiental e de
governanca. Tem como base os padrdes de GRI de relatério de sustentabilidade, que é uma diretriz
internacional com indicadores materiais quantitativos e qualitativos dos riscos e impactos
socioambientais e de governancga.

7.2.0bjetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS’S):

Os ODS, que sdo em sua esséncia objetivos do desenvolvimento sustentavel, foram divididos em 17
pilares para o cumprimento da Agenda 2030. Referida formulacdo de agenda contou com processo
global participativo e foi coordenado pela ONU, no qual governos, sociedade civil, iniciativa privada e
instituicbes de pesquisa contribuirdo para o desenvolvimento econdmico, a erradicagdo da pobreza, da
miséria e da fome, a inclusdo social, a sustentabilidade ambiental e a boa governanca em todos os
niveis, incluindo paz e seguranca.

Na figura 4 a seguir estdo destacados os ODS’s priorizados pela Even para que sejam estabelecidas
praticas que demonstrem 0 nosso compromisso com o desenvolvimento econdmico sustentavel:

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente
para todos.

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis.

4

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica
e seus impactos.

Figura 4 - ODS’s priorizados pela Even.

8) Trabalho decente e crescimento econémico
11) Cidades e comunidades sustentaveis

12) Consumo e producéo responsaveis

13) Acéo contra a mudanca global do clima

7.3.TCFD (Forca-Tarefa sobre Divulgac@es Financeiras Relacionadas ao Clima):



A TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures) é uma forca-tarefa que reline uma série
de organizac6es com o objetivo de desenvolver um padrdo comum para que empresas possam medir
e divulgar os riscos financeiros relacionados ao clima.

O objetivo é servir de ferramenta para que investidores, credores e outros paises possam se informar
sobre os riscos incorridos pela empresa no ambito climatico.

7.4.SASB (Conselho de Padrdes Contabeis de Sustentabilidade):

O modelo de prestacéo de contas promovido pelo SASB (Sustainability Accounting Standards Board)
considera um conjunto de padrdes de sustentabilidade que pode ser aplicado em 77 setores diferentes.
Tais padrfes identificam questdes ambientais, sociais e de governanga que podem vir a representar
impactos materiais no desempenho financeiro de uma empresa.

8. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragdo: responsavel por deliberar sobre a continuidade e adogdo de novas
praticas ASG, estratégias, objetivos, indicadores (métricas) e metas dos indicadores a serem
alcancados. E responsavel, também, por aprovar a politica ASG e realizar 2 (duas) reunides sobre a
pauta ASG ao longo do ano.

Diretoria: responséavel pela implementagdo da Politica de Sustentabilidade do Grupo Even e pela
gestdo dos negocios do Grupo Even integrando as praticas ASG. E responsavel também pela
implementacdo das estratégias definidas pelo Conselho de Administracdo, acompanhamento das
métricas e pelo atingimento das metas dos indicadores.

Comité de ASG: composto pelo Diretor de Operagdes e gerentes de todas as areas de negdcio da
Even, coordenado pela Geréncia de Sustentabilidade. As reunides do comité sdo mensais e tém como
objetivo avaliar o desempenho dos indicadores ASG da empresa para assessorar a Diretoria em tracar
as acgfes necessarias para atingimento da estratégia de sustentabilidade e das metas de indicadores.
O comité deve ser composto por colaboradores voluntérios a partir de processo de eleicdo com
mandato de 1 (um) ano. O processo de eleicdo dos membros deve ser realizado pela &rea da Qualidade
e deve ser composto por no minimo 5 (cinco) colaboradores.

Areas de neg6cio: todas as areas do negocio, no desenvolvimento de suas atividades, processos e
tomadas de decisédo, sédo responsaveis pelo cumprimento das diretrizes e compromissos desta politica,
na busca da melhoria continua para o desenvolvimento sustentavel. Qualquer pratica que contrarie os
principios, compromissos e estratégias aqui estabelecidos deve ser reportada a Geréncia de
Sustentabilidade.

9. REVISAO
Esta politica sera revisada e atualizada a cada dois anos ou sempre que houver mudancas significativas

na materialidade, nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da Companhia, no organograma do
Comité ASG ou em seu contexto de atuagado, a critério das instancias responsaveis.



