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1 - Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1 - Declaragdes individuais do Presidente e do Diretor de Relag6es com Investidores devidamente assinadas, atestando que:
a. reviram o formuldrio de referéncia.
b. todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Instrugdo CVM n2 480, em especial aos arts. 14 a 19.

c. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagdo econémico-financeira do emissor e dos

riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ele emitidos.

Nome do responsavel pelo contetido do formulario CLAUDIO COUTINHO MENDES
Cargo do responsavel Diretor Presidente

Nome do responsavel pelo contetido do formulario MARCUS VINICIUS FEIJO STAFFEN
Cargo do responsavel Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores
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1.1 - DECLARACAO DO PRESIDENTE

1.1 - Declaragao individual do Presidente devidamente assinada.

Nome do responsé\iél peio contetdo do formulario o CLAUDIO COUfIl_\lHO MENDES

Cargo do responsavel Presidente

O Presidente acima qualificado, declara que:
a. reviu o formulario de referéncia.

b. todas as informagdes contidas no formuldrio atendem ao disposto na Instrugdo CVM n2 480, em especial aos arts.
143 19.

¢. 0 conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagdo econémico-
financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ele emitidos.

TN
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1.2 - DECLARACAO DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES

1.1 - Declaragdo individual do Diretor de Relagdes com Investidores devidamente assinada.

Nome do responsével pelo contetido do formulério ~ MARCUS VINICIU-S:F-EII_JO STAFFEN

Cargo do responsavel

O diretor acima qualificado, declara que:
a. reviu o formulario de referéncia.

b. todas as informagdes contidas no formuldrio atendem ao disposto na Instrugdo CVM n2 480, em especial aos arts.
14a19.

c. o conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situacdo econdmico-
financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ele emitidos.

L
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2 - Auditores

2.1/2.2 - IDENTIFICACAO E REMUNERACAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

KPMG Auditores Independentes

Possui auditor? SIM

Cédigo CVM 418-9

Tipo auditor Pessoa Juridica

Nome/Razéo social KPMG Auditores Independentes
CPF/CNPJ 57.755.217/0001-29

Data de contratacdo dos servigos

Descri¢ao do servigo contratado

10/03/2016

1. Auditoria das demonstrag@es financeiras, individuais e consolidadas, da Companhia e suas controladas, para
o periodo de seis meses findo em 30 de junho de 2016, 30 de junho de 2017, 30 de junho de 2018, 30 de junho
de 2019 e 30 de junho de 2020 e exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 31 de dezembro
de 2017, 31 de dezembro de 2018, 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2020 preparadas de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (Bacen).

2. Revisdo das Informagdes Trimestrais (ITR) referentes aos periodos findos em 31 de margo, 30 de junho e 30
de setembro de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen).

3. Leitura das Informagdes do Formulario de Referéncia (FR) para fins de consisténcia com as demonstragdes
financeiras da Companhia e revisdo das demonstragdes financeiras intermedidrias.

4. Avaliagdo da qualidade e adequagdo do sistema de controles internos de acordo com a Circular n2 3.467 do
Banco Central do Brasil.

5. Revisdo dos critérios adotados pela instituicdo quanto a classificagdo nos niveis de risco e de avaliagdo do
provisionamento para operagdes com caracteristica de crédito registrado nas demonstragdes financeiras de
acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682 pelo Banco Central do Brasil.

6. Auditoria das demonstragdes financeiras dos fundos de investimento administrados pela Companhia.

7. Auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas, elaboradas de acordo com as normas contabeis
internacionais (International Financial Reporting Standards — IFRS), de acordo com os pronunciamentos
emitidos pelo International Accounting Standards Board para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016,
31 de dezembro de 2017, 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2020.

Montante total da remuneragao dos auditores
independentes segregado por servico

0 valor contratado para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 foi de R$1.825,926 mil,
referente aos servigos de auditoria das demonstragdes financeiras da Companbhia e subsididrias, preparadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicdveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (Bacen) e auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas, elaboradas adotando-
se as normas contabeis internacionais (International Financial Reporting Standards (IFRS), de acordo com os
pronunciamentos emitidos pelo International Accounting Standards Board, e leitura do Formulario de
Referéncia para fins de consisténcia com as demonstragdes financeiras da Companhia. Nos termos do Contrato
de Prestacdo de Servicos Técnicos de Auditoria Independente n. 0000586.1/2015, ndo ha segregacdo dos
valores pagos a titulo de cada um dos servigos.

Justificativa da substituicao

Substituicdo em decorréncia da Rotatividade de Auditores conforme Artigo 31 da Instrugdo CVM 308/99.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da
discordancia da justificativa do emissor

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve discordancia.

Nome do responsavel técnico Inicio atuagdo CPF Enderego
Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 112
andar, Vila Sdo Francisco, S3o Paulo, SP, Brasil,
CEP 04711-904
Fernando Antonio Rodrigues Alfredo 01/04/2016 142.886.258-74 !

Telefone (11) 39406442,
Fax (11) 39401501,
E-mail: falfredo@kpmg.com.br

Gustavo Mendes Bonini

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo

SAI/SO, Area 6580 — Bloco 02, 32 andar, sala 302 —
Torre Norte, Brasilia, DF, Brasil
Cep: 71219-900
Telefone (61) 3362-3703
Fax (11) 39401501,
E-mail: gbonini@kpmg.com.br
Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 119
andar, Vila Sdo Francisco, Sdo Paulo, SP, Brasil,
CEP 04711-904,
Telefone (11) 39406442,
Fax (11) 39401501,
E-mail: falfredo@kpmg.com.br

18/04/2019 282.699.478-65

15/09/2019 142.886.258-74
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Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes

Possui auditor? SIM

Cédigo CVM 00385-9

Tipo auditor Pessoa Juridica

Nome/Razdo social Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes
CPF/CNPJ 49.928.567/0001-11

Data de contratacdo dos servigos

Descri¢ao do servigo contratado

01/04/2021

1. Auditoria das demonstrag¢des financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para os
semestres findos em 30 de junho e semestres e exercicios findos em 31 de dezembro, a serem elaboradas em
inglés e portugués.

2. Revisdo limitada e revisdo especial das demonstracdes financeiras intermediarias, ITR para os trimestres
findos em 31 de margo, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro, quando aplicével, elaboradas em inglés
e convertidas para USS, e portugués, inclusive notas explicativas e relatério da administraggo.

3. Auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas, elaboradas em inglés e portugués e adotando-se o
padrdo contabil internacional IFRS, de acordo com os pronunciamentos emitidos pelo IASB.

4. Auditoria nas bases de calculo e recolhimentos dos tributos e contribuigdes.

5. Revisdo dos arquivos eletrénicos relacionados as obrigagdes tributarias acessorias.

6. Revisdo dos arquivos eletrénicos dos mddulos do SPED.

7. Auditoria dos servigos relacionados ao Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas dos Servigos
Qualificados ao Mercado de Capitais.

8. Revisdo do Formulario de Referéncia.

9. Emissdo de relatdrios e pareceres relativos as demonstragdes contabeis e financeiras, trimestrais, semestrais
e anuais e notas explicativas correspondentes, elaborados em inglés e portugués e observadas as normas e
procedimentos de auditoria estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e,
no que ndo for conflitante com estes, aqueles determinados pela Comissdo de Valores Mobilidrios, pelo
Conselho Federal de Contabilidade e pelo Instituto Brasileiro dos Contadores.

10. Elaboragdo de relatério sobre a avaliagdo da qualidade e adequagdo do sistema de controles internos,
inclusive sistemas de processamento eletronico de dados e de gerenciamento de riscos, evidenciando as
deficiéncias identificadas.

11. Elaboragdo de relatdrio de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, que tenham, ou
possam vir a ter reflexos relevantes nas demonstragdes contdbeis ou nas operagdes das entidades auditadas.
12. Trabalho de asseguragdo razoavel, de acordo com a NBC TO 3000 — Trabalho de Asseguragdo Diferente de
Auditoria e Revisdo, sobre as operagGes de crédito financiadas por intermédio do “programa saneamento para
todos” lastreadas com recursos do FGTS para os exercicios a findarem-se em 31 de dezembro, para fins de
atendimento ao previsto no Manual de Fomento e Saneamento Para Todos, emitido pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.

13. Emissdo de Relatério de Asseguragdo Razoavel a ser elaborado nos termos da NBC TO 3.000 — Trabalho de
Asseguracao diferente de Auditoria e Revisdo, relativo aos controles internos para formalizacdo e registro das
cessdes de crédito no ambiente da Cadmara Interbancéria de Pagamentos — CIP (C3).

14. Elaboragéo de relatério circunstanciado de revisdo dos critérios adotados pelo Banco quanto a classificagdo
nos niveis de risco e de avaliagdo do provisionamento registrado nas demonstragdes financeiras.

15. Auditoria das demonstragdes contdbeis consolidadas do Conglomerado Prudencial, elaborada em inglés e
portugués.

16. Emissdo de outros relatdrios ou pareceres exigidos ou que venham a ser exigidos pelo Banco Central do
Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, ANBIMA ou outros érgdos reguladores, no decorrer da vigéncia do
contrato.

17. Emissdo de Relatdrio de Asseguragdo Limitada Anual, de Sustentabilidade do Banrisul, a ser elaborado com
base no modelo Global Reporting Initiative — GRI Standards.

18. Procedimentos previamente acordados relacionados as operagdes lastreadas com recursos do Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — PRONAMPE, em atendimento ao Manual
de Procedimentos Operacionais — FGO PRONAME, de acordo com a NBC TSC 4400 — Trabalhos de
Procedimentos Previamente Acordados.

Montante total da remuneragao dos auditores
independentes segregado por servico

Justificativa da substituicao

0 valor contratado para os exercicios de 2021 e 2022, via processo licitatério, foi de RS 2.071.203,84. No
entanto, apds a periodicidade de um ano, o prego do contrato poderd ser reajustado, pela variagdo do IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo), apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou
outro indice que vier a ser designado em sua substituicdo.

Nos termos do Contrato de Prestagdo de Servigos de Auditoria Independente das Demonstragbes Contabeis e
Financeiras — N2 0100449/2020, ndo ha segregagdo dos valores pagos a titulo de cada um dos servigos.
Adicionalmente, foram realizados os aditamentos n2 2 e 3, ao contrato N2 0100449/2020, cujos valores
contratados foram, respectivamente, RS 225.000,00 (referente ao servigo descrito no item 17) e R$ 263.000,00
(188.000,00 referente ao servigo descrito no item 12 e 75.000,00 para o servigo descrito no item 18).

N&o aplicavel.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da
discordancia da justificativa do emissor

Nome do responsavel técnico

N&o aplicavel.

Inicio atuagdo CPF Enderego

Jodo Paulo Stellfeld Passos

Setor Comercial Sul, Quadra 9, Torre A, Sala 1104,
Edificio Parque Cidade Corporate
Brasilia, DF, Brasil,
01/01/2021 025.178.399-56 CEP 70308-200,
Telefone (61) 3224-3924,
Fax (61) 3226-6087,
E-mail: joaopassos@deloitte.com

& banrisul
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Carlos Claro
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Golden Tower
Av. Dr. Chucri Zaidan, 1240 - 42 /122 Andar
Chacara Santo Anténio (Zona Sul)
256.660.688-90 Sdo Paulo - SP, Brasil
CEP 04711-130,
Telefone +55 11 5186 1696,
E-mail: cclaro@deloitte.com


mailto:cclaro@deloitte.com

2.3 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

2.3. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Quando da contratacdo de empresas de auditoria independente, adotamos procedimentos para evitar a existéncia de conflito de
interesses no que diz respeito ao relacionamento com o auditor independente das demonstragdes financeiras da Companhia e empresas
coligadas.

Via de regra, esses procedimentos estdo associados ao processo de contratagdo, o qual é iniciado pela prépria area demandante,
independentemente da necessidade de processo licitatério. A avaliagdo da necessidade da contratagdo e do enquadramento dos servigos
prestados nas normas aplicaveis, tais como a Instrugdo n2 381/2003, da Comissdo de Valores Mobiliarios, e a Resolugdo n2 3.198/2004, do
Conselho Monetario Nacional, cabem a area Juridica da Companhia que, em ultima instancia, emite posi¢do formal acerca da contratagao
de servigos.
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3 - Informagoes financeiras selecionadas

3.1 - INFORMAGOES FINANCEIRAS — CONSOLIDADO

(Reais)

Exercicio social
(31/12/2021)

Exercicio social
(31/12/2020)

Exercicio social
(31/12/2019)

Patrimonio Liquido

9.048.583.000,00

8.346.215.000,00

7.794.362.000,00

Ativo Total

104.575.764.000,00

91.822.901.000,00

81.549.589.000,00

Receita Liquida

10.184.334.000,00

10.188.569.000,00

11.147.930.000,00

Resultado Bruto 4.845.603.000,00 5.262.753.000,00 5.525.037.000,00
Resultado Liquido 948.535.000,00 727.476.000,00 1.344.418.000,00
Numero de Agoes, Ex-Tesouraria (Unidades) 408.974.477 408.974.477 408.974.477
Valor Patrimonial da Agdo (Reais Unidade) 22,130000 20,410000 19,060000
Resultado Basico por Agdo 2,320000 1,780000 3,290000
Resultado Diluido por Agdo 2,320000 1,780000 3,290000
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3.2 - MEDICOES NAO CONTABEIS

3.2. Medig¢Oes nao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes
de juros e imposto de renda).

Asinformacgdes utilizadas para o calculo das medigdes ndo contdbeis foram elaboradas com base nas demonstragdes financeiras consolidadas
da Companhia para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019
preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (BCB).

a) MedigGes ndo contabeis

Abaixo indicadores de mercado dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, calculados com base no lucro
liquido ajustado. No item 3.2.b estdo demonstrados os calculos para obter os indicadores mencionados.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

Indicadores

2021 2020 2019
Lucro Liquido Ajustado (RS Milhdes) 990,4 824,8 1.273,8
Margem Financeira (RS Milhdes) 4.845,6 5.262,8 5.525,0
ROAA Ajustado¥ 1,0% 1,0% 1,6%
ROAE Ajustado® 11,4% 10,2% 16,9%
indice de Eficiéncia Ajustado 58,1% 53,0% 52,1%

(1) Lucro liquido ajustado como percentual do saldo médio de ativos.
(2) Lucro liquido ajustado como percentual do saldo médio de patrimonio liquido.

b) Reconciliagdo entre as medigoes contabeis e as medi¢Ges ndo contabeis
(i) Lucro Liquido Ajustado

A reconciliagdo entre lucro liquido e lucro liquido ajustado esta apresentada na sequéncia, referente aos exercicios sociais encerrados em 31
de dezembro de 2021, 2020 e 2019. A reconciliagdo é utilizada para demonstragdo dos indicadores de retorno sobre patriménio liquido,
sobre ativos e de eficiéncia, calculados com base no lucro liquido ajustado

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

Calculo da Reconciliagido do Resultado (RS Milhdes)

2021 2020 2019
Lucro Liquido 948,5 727,5 1.344,4
Ajustes 41,8 97,3 (70,6)
Planos de Aposentadoria ¥ - 177,0 -
Reestruturacdo Planos Fundacio Banrisul de Seguridade Social - FBSS @ - - (49,5)
Provis3o para Acdes Civeis (reversdo) 3 - - (126,8)
Provisdo Trabalhista ©) - - 429,0
Provisdo para Contingéncias Fiscais ) 76,0 - -
Efeitos Fiscais (34,2) (79,6) (101,1)
Créditos Tributarios - CSLL EC 105/19 ©® - - (222,2)
Lucro Liquido Ajustado 990,4 824,8 1.273,8

(1) Em 2020, o valor refere-se ao Programa de Desligamento Voluntério (PDV) firmado por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho realizado com as entidades sindicais
representantes da categoria bancaria, contendo cldusula especifica de quitagdo total do contrato de trabalho e referem-se a 901 empregados.

(2) Montante representado pela diferenca entre a despesa referente ao valor aportado pelo patrocinador Banrisul no processo de migragdo, R$126,1 milhdes, e o resultado atuarial
da migragdo, R$175,6 milhdes, decorrente do efeito de célculos atuariais de liquidagdo dos direitos dos participantes migrantes do PBI sobre a parcela de obrigagdes do
patrocinador.

(3) Provisdes (reversdo) decorrentes da revisdo de parametros e andamento de processos.

(4) Provisdo decorrente da revisdo de parametros e andamento do processo referente a imposto de renda e contribuigdo social sobre a dedugéo da despesa oriunda da quitagdo do
déficit atuarial na Fundag&o Banrisul de Seguridade Social, questionada pela Secretaria da Receita Federal para o periodo de 1998 a 2005 (Nota 19b).

(5) Beneficio fiscal relacionado aos eventos PDV, Reestruturagdo de planos da FBSS, Provisdo Trabalhista, Reversdo de Provisdo para Ag¢des Civeis e Provisdo para Contingéncias
Fiscais.

(6) Refere-se a atualizagdo do estoque de créditos e débitos tributarios diferidos decorrente da elevagdo da aliquota da CSLL de 15% para 20%, em fungdo da promulgagdo da Emenda
Constitucional - EC 103/19.

& banrisul
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(ii) Margem Financeira

Segue abaixo tabela demonstrativa do calculo da margem financeira, que é utilizado para o calculo do indice de Eficiéncia Ajustado, referente
aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019:

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

Calculo da Margem Financeira (RS Milhdes)

2021 2020 2019
Receitas da Intermediacdo Financeira (A) 8.212,2 8.233,2 9.105,4
Despesas da Intermediagdo Financeira (B) (3.366,6) (2.970,4) (3.580,4)
Margem Financeira=A +B 4.845,6 5.262,8 5.525,0

(iii) ROAA Ajustado

Segue abaixo tabela demonstrativa do calculo da rentabilidade sobre os ativos, com base no lucro liquido ajustado, referente aos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019:

Calculo do ROAA Ajustado (RS Milhdes, exceto quando indicado) Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
Total do ativo em 31 de Dezembro do Ano Anterior (A) 91.822,9 81.549,6 77.427,9
Total do ativo ao final do Periodo Atual (B) 104.575,8 91.822,9 81.549,6
Ativo Médio (C) = (A + B)/2 98.199,3 86.686,2 79.488,7
Lucro Liquido Exercicio (D) 948,5 727,5 1.344,4
Ajustes Exercicio (E) 41,8 97,3 (70,6)
Lucro Liquido Ajustado Exercicio (F)=D +E 990,4 824,8 1.273,8
ROAA Ajustado = F/C 1,0% 1,0% 1,6%

(iv) ROAE Ajustado

Segue abaixo tabela demonstrativa do calculo da rentabilidade sobre o patrimonio liquido, com base no lucro liquido ajustado, referente aos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019:

Calculo do ROAE Ajustado (RS Milhdes, exceto quando indicado) Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2021 2020 2019
Patrimdnio Liquido em 31 de Dezembro do Ano Anterior (A) 8.346,2 7.794,4 7.278,9
Patriménio Liquido ao final do Periodo Atual (B) 9.048,6 8.346,2 7.794,4
Patriménio Liquido Médio (C) = (A + B)/2 8.697,4 8.070,3 7.536,6
Lucro Liquido Exercicio (D) 948,5 727,5 1.344,4
Ajustes Exercicio (E) 41,8 97,3 (70,6)
Lucro Liquido Ajustado Exercicio (F)=D + E 990,4 824,8 1.273,8
ROAE Ajustado = F/C 11,4% 10,2% 16,9%
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(v) indice de Eficiéncia Ajustado

Segue abaixo tabela demonstrativa do calculo do indice de eficiéncia ajustado, referente aos exercicios sociais encerrados em 31 de

dezembro de 2021, 2020 e 2019:

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

Célculo do indice de Eficiéncia (R$ Milhdes, exceto quando indicado)

2021 2020 2019
Despesas de Pessoal (A) (1.906,6) (2.146,8) (1.974,5)
Planos de Aposentadoria ) (B) - (177,0) -
Despesas de Pessoal Ajustado (C) = A-B (1.906,6) (1.969,9) (1.974,5)
Outras Despesas Administrativas (D) (1.759,1) (1.629,1) (1.819,4)
TOTAL 1 (E) = (C + D) (3.665,7) (3.599,0) (3.793,9)
Margem Financeira (F) 4.845,6 5.262,8 5.525,0
Receita de Prestacdo de Servigos e Tarifas Bancarias (G) 1.972,2 1.955,4 2.042,5
Outras Receitas (H) 530,7 457,9 762,5
Fundag3o Banrisul - Resultado Atuarial Migragio (1) @ - - 175,6
Reversdo de Provisdo Civel @ (J) - - 120,8
Outras Receitas Ajustadas (K) = H-I-J 530,7 457,9 466,1
Outras Despesas (L) (1.117,3) (891,0) (1.306,9)
Aporte a Migracdo - Planos de Previdéncia Complementar FBSS (M) ) - - (126,1)
Provis3o Trabalhista @ (N) - - (429,0)
Provis3o Civel (reversdo) @ (0) - - 6,1
Provis3o para Riscos Fiscais © (P) (76,0)
Outras Despesas Ajustadas (Q) = L-M—-N-O (1.041,3) (891,0) (757,9)
TOTAL2 (R)=(F+G+K +Q) 6.307,1 6.785,1 7.275,8
indice de Eficiéncia Ajustado — E/R 58,1% 53,0% 52,1%

(1) Em 2020, o valor refere-se ao Programa de Desligamento Voluntério (PDV) firmado por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho realizado com as entidades sindicais

representantes da categoria bancaria, contendo cldusula especifica de quitagdo total do contrato de trabalho e referem-se a 901 empregados.

(2) Resultado atuarial da migragdo dos Planos de Previdéncia Complementar da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social - FBSS, decorrente do efeito de calculos atuariais de

liquidagdo dos direitos dos participantes migrantes do PBI sobre a parcela de obrigagdes do patrocinador.
(3) ProvisGes (reversdo) decorrentes da revisdo de parametros e andamento de processos.

(4) Despesa referente ao valor aportado pelo patrocinador Banrisul no processo de migragdo dos Planos de Previdéncia Complementar da FBSS.

(5) Provisdo decorrente da revisdo de parametros e andamento do processo referente a imposto de renda e contribuigdo social sobre a dedugdo da despesa oriunda da quitagdo do
déficit atuarial na Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, questionada pela Secretaria da Receita Federal para o periodo de 1998 a 2005 (Nota 19b).

& banrisul
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c) Objetivo das medig¢Ges ndo contabeis

As demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia e suas controladas sdo preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB). De acordo com a pratica do setor e como parte
de nossa divulgagdo financeira, adotamos também medidas financeiras ndo contdbeis, que incluem margem financeira, retorno ajustado
sobre ativos médios (ROAA Ajustado), retorno ajustado sobre patrimonio liquido médio (ROAE Ajustado), e indice de eficiéncia ajustado, que
sdo calculados com base no lucro liquido ajustado, o qual é calculado com base no lucro liquido com a exclusdo de determinados eventos
que possam ter afetado o desempenho em determinado exercicio. Acreditamos que lucro liquido ajustado, margem financeira, ROAA
Ajustado, ROAE Ajustado e indice de eficiéncia ajustado sdo importantes ferramentas comparativas para medir nosso desempenho
operacional, calcular indicadores de desempenho e servir de apoio a determinadas decisdes de gestdo.

As medidas ndo contabeis ndo possuem significados padronizados e podem ndo ser diretamente compardveis aos itens com titulos
semelhantes adotados por outras empresas, devido a forma como elas sdo calculadas. Acreditamos que as medidas ndo contabeis calculadas
com base no lucro liquido ajustado que usamos complementam o entendimento de nossas demonstragdes financeiras e a comparabilidade
dos resultados obtidos em um determinado periodo. As informagdes financeiras ndo contabeis contidas neste Formulario de Referéncia ndo
se destinam a cumprir requisitos regulatérios e nao estdo sujeitas a revisdo pela CVM. Embora medidas financeiras ndo contabeis sejam
usadas pela Administragdo para avaliar nosso desempenho, posicdo financeira e liquidez, e ainda que tais medidas sejam comumente usadas
pelos investidores, elas tém limitagdes importantes como ferramentas analiticas e ndo devem ser consideradas isoladamente ou como
substitutos de analise de nossa posi¢do financeira ou dos nossos resultados, preparados de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB.

Lucro Liquido Ajustado

O lucro liquido ajustado no exercicio é calculado a partir do lucro liquido do exercicio excluindo determinados eventos contabilizados em
receitas/despesas que possam ter afetado o desempenho do exercicio. O lucro liquido ajustado ndo é uma medida definida de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB, e ndo deve ser considerada isoladamente
ou como substituta dos valores relatados nas referidas praticas contabeis como indicador de desempenho operacional, de liquidez ou de
qualidade dos passivos. Lucro liquido ajustado ndo tem um significado padrdo, e nossa definigdo de lucro liquido ajustado pode ndo ser
comparavel a definigdo de lucro ajustado adotado por outras instituicGes financeiras.

Margem financeira

A margem financeira no exercicio é calculada como o resultado entre as receitas da intermediagdo financeira e as despesas da intermediacdo
financeira, excluidas as despesas de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa. A margem financeira ndo é uma medida definida de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB, e ndo deve ser considerada
isoladamente ou como substituta dos valores relatados nas referidas praticas contdbeis como indicador de desempenho operacional, de
liqguidez ou de qualidade dos passivos. Margem financeira ndo tem um significado padrao, e nossa definicdo de margem financeira pode ndo
ser comparavel a definicdo de margem financeira adotada por outras instituicdes financeiras.

Retorno ajustado sobre ativos médios (ROAA Ajustado)

ROAA é apurado pela divisdo entre o lucro liquido ajustado do exercicio e o total de ativos médios do exercicio. O lucro liquido ajustado no
exercicio € calculado a partir do lucro liquido do exercicio excluindo determinados eventos contabilizados em receitas/despesas que possam
ter afetado o desempenho do exercicio. O total médio de ativos no exercicio é calculado a partir dos ativos totais no final do exercicio anterior
somado aos ativos totais no final do exercicio corrente e posteriormente dividido por dois. ROAA Ajustado ndo é medida definida de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB, e ndo deve ser considerado
isoladamente ou como um substituto dos valores apurados a partir destas praticas contabeis como um indicador do desempenho
operacional. ROAA Ajustado ndo tem um significado padrdo e nossa definicdo de ROAA Ajustado pode ndo ser compardvel a definicdo de
ROAA Ajustado adotada por outras instituicdes financeiras.

Retorno ajustado do patriménio liquido médio (ROAE Ajustado)

O ROAE Ajustado é apurado pela divisdo entre o lucro liquido ajustado no exercicio e o patriménio liquido médio no exercicio. O lucro liquido
ajustado no exercicio é calculado a partir do lucro liquido no exercicio excluindo determinados eventos contabilizados em receitas/despesas
que possam ter afetado o desempenho no exercicio. O patriménio liquido médio no exercicio é calculado a partir do patrimonio liquido no
final do exercicio anterior somado ao patriménio liquido no final do exercicio corrente posteriormente dividido por dois. ROAE Ajustado ndo
é medida definida de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo BCB, e nao
deve ser considerado isoladamente ou como um substituto dos valores apurados a partir destas praticas contabeis como um indicador do
desempenho operacional. ROAE Ajustado ndo tem um significado padrdo e nossa definicdo de ROAE Ajustado pode ndo ser comparavel a
defini¢do de ROAE Ajustado adotada por outras institui¢es financeiras.
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indice de eficiéncia ajustado

O indice de eficiéncia ajustado é calculado como a divisdo entre: (a) soma das despesas de pessoal, excluidas as despesas com planos de
desligamentos voluntarios, e das outras despesas administrativas; e (b) soma de (i) margem financeira; (ii) receitas de prestacdo de servigos
e de tarifas bancarias; (iii) outras receitas excluidas as receitas oriundas do resultado atuarial da migra¢do de planos de beneficio pds-
emprego e receita de reversdo de provisGes para agoes civeis; e (iv) outras despesas excluidas as despesas de aporte a migragdo dos planos
de beneficio pds-emprego, despesas com provisdes trabalhistas, com provisdo para riscos fiscais e reversdo de despesas com provisdo para
acOes civeis. As receitas e despesas mencionadas no cdlculo referem-se as receitas e despesas realizadas nos ultimos doze meses. O indice
de eficiéncia ajustado ndo é medido de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e aplicaveis as instituicGes autorizadas a
funcionar pelo BCB, e ndo deve ser considerado isoladamente ou como um substituto dos valores apurados a partir destas praticas contabeis
como um indicador do desempenho operacional. O indice de eficiéncia ajustado ndo tem um significado padrao, e pode ndo ser comparavel
a definigdo de indice de eficiéncia ajustado adotado por outras empresas financeiras.
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3.3 - EVENTOS SUBSEQUENTES AS ULTIMAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.3. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragées financeiras de encerramento de

exercicio social que as altere substancialmente.

Ndo houve evento subsequente apresentado nas Demonstragdes Financeiras de Dezembro de 2021.
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3.4 - POLITICA DE DESTINACAO DOS RESULTADOS

3.4. Descrever a politica de destinagdo dos resultados dos 3 ultimos exercicios sociais.

a. regras sobre reten¢ao de lucros.

a.i. valores das retengdes de lucros

a.ii. percentuais em relacao aos lucros totais declarados

b. regras sobre distribuicdo de dividendos.

c. periodicidade das distribuicdes de dividendos.

d. eventuais restricdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislagdo ou regulamenta¢ao especial aplicavel ao
emissor, assim como contratos, decis6es judiciais, administrativas ou arbitrais.

e. se 0 emissor possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada, informando 6rgao responsavel pela
aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado.

Politica de Remuneragdo aos Acionistas

A Companhia possui Politica de Remuneragdo aos Acionistas, cujas diretrizes sdo reproduzidas a seguir. A politica estd disponivel no site de
RI da Companhia (www.banrisul.com.br/ri). A politica é revisada anualmente e a versdo atual foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 14/04/2022.

POLITICA DE REMUNERAGAO AOS ACIONISTAS

Apresentamos, a seguir, a Politica de Remuneragdo aos Acionistas do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Companhia”, ou
“Banrisul”):

1. OBJETIVO:

1.1. A presente Politica de Remuneragdo aos Acionistas (“Politica”), proposta pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Companbhia, institui os procedimentos a serem observados em relagdo a distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de Juros Sobre Capital
Préprio da Companhia, com o objetivo de dar transparéncia aos investidores e ao mercado em geral do processo de remuneragdo aos
acionistas, em linha com as praticas de Governanga Corporativa adotados pelo Banrisul, observada a sua estrutura de capital .

2. REGULAMENTAGOES:

2.1. A Politica tem como principais referenciais normativos:

| — Estatuto Social do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A;
Il — Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

IIl — Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995;

IV —Lei 12.838, de 9 de julho de 2013;

V —Lei n213.303, de 30 de junho de 2016;

VI —Resolugdo BACEN n. 4.645 de 16 de margo de 2018.

3. ABRANGENCIA:

3.1. A Politica aplica-se a Companhia, devendo ser observada pelos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria,
dos Comités Estatutdrios e de Assessoramento da Diretoria, Superintendentes, Gerentes, e demais Colaboradores do Grupo Banrisul,
abrangendo todas as areas da Companhia.

4. DEFINICOES:
4.1. Para fins da Politica, sdo considerados os seguintes conceitos:

| - Dividendos: Correspondem a parcela do lucro liquido a ser distribuida aos acionistas proporcionalmente a quantidade de agGes que possui.
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Il - Juros sobre Capital Préprio - JSCP: Forma alternativa de remuneragdo ao acionista, através de juros pagos ou creditados individualmente,
a titulo de remuneragdo do capital préprio.

5. PRINCIPIOS:

5.1. TRANSPARENCIA: Divulgac3o de forma precisa, adequada, clara e oportuna de informagdes a fim de proporcionar as partes interessadas
0 acompanhamento e o entendimento do desempenho de forma inequivoca.

5.2. CONFORMIDADE: Todas as rotinas e procedimentos ocorrem no estrito cumprimento dos atos normativos internos e externos com os
quais se relacionam.

5.3. BOAS PRATICAS: As praticas, os processos, os procedimentos, os modelos e os sistemas usados no gerenciamento de capital e na
distribui¢do de resultado sdo fundamentados nas boas praticas bancarias do mercado nacional e internacional.

5.4. PRUDENCIA: a proposta de pagamento de dividendos deve ser realizada criteriosamente, devendo estar fundamentada na capacidade
econdmico-financeira da Companhia.

5.5. SUSTENTABILIDADE: Ao realizar a proposta de pagamento de dividendos, a Companhia adotara postura prospectiva, buscando antecipar
eventuais descumprimentos dos requerimentos minimos de capital e demais limites operacionais previstos na regulamentagdo bancaria.

5.6. ATUALIZACAO: A Politica deve ser objeto de revisdo periddica, objetivando adequar a altera¢des do ambiente externo e interno.
6. DIRETRIZES:
6.1. Lucros e suas destinagdes:

6.1.1. Os acionistas terdo direito de receber, como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio, um percentual equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com as seguintes normas:

I. O lucro liquido do exercicio sera diminuido ou acrescido dos seguintes valores:

(a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei das Sociedades Anénimas, ficando a
sociedade dispensada de constituir essa Reserva no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante das Reservas de Capital de que trata
0 § 12 do artigo 182, da Lei 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do Capital Social, e

(b) a importancia destinada a formagdo de reserva para contingéncia, mediante proposta da Diretoria, e a reversdo dessa reserva formada
em exercicios anteriores,

Il. da importancia destinada ao pagamento do dividendo de que trata esse artigo, sera retirada, em primeiro lugar, a quantia necessaria para
o pagamento de um dividendo fixo de 6% (seis por cento) ao ano, as acbes preferenciais classe A, calculado sobre o quociente resultante da
divisdo do valor do capital social pelo nUmero de a¢des que o compdem (Art. 82 Estatuto Social),

Ill. observado o disposto nos itens anteriores, havendo saldo, serd pago um dividendo as a¢des ordinarias e as agdes preferenciais classe B,
ndo superior ao atribuido as a¢des preferenciais classe A, e

IV. feito o pagamento dos dividendos a que aludem os itens anteriores, se existir sobra na verba destinada a dividendos, ela sera distribuida
entre todos os acionistas, participando, nesta hipdtese, em igualdade de condigdes, as agdes ordinarias e preferenciais, com observancia do
disposto no item "ii" do artigo 82 (oitavo) do Estatuto Social, que prevé um pagamento com acréscimo de 10% as agOes preferenciais classe
A.

Paragrafo Unico: Adicionalmente, a Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administragdo, podera, a seu prudente critério e sempre que
os interesses sociais o recomendem, observada a estrutura de Capital da Companhia, submeter a Assembleia Geral a distribuicdo de
dividendos em percentual superior ao descrito no caput, observadas todas as demais normas estatutarias e legais sobre o pagamento de
dividendos, considerando, entre outros:

(i) O nivel de capitalizagdo da Companhia conforme regras do Banco Central do Brasil; e

(i) O nivel minimo estabelecido pelo Conselho de Administracdo de 4 pp (pontos percentuais) acima da exigéncia regulatdria para o indice
de Basileia.

6.1.2. A Companhia manterd Reserva para Investimentos, para aplicagdo na area de informatica, a cuja constituicdo podera ser destinada,
por proposta do Conselho de Administragdo, parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio, até atingir 70%
(setenta por cento) do valor do capital social integralizado.
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6.1.3. Sem prejuizo do disposto nos artigos 78 a 82 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administracdo poderd determinar o
levantamento de balango e o pagamento de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o total de dividendos pagos em
cada semestre do exercicio ndo exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo Unico - A Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, poderd, a seu prudente critério e sempre
que os interesses sociais o recomendem, declarar dividendos intermediarios por periodos inferiores a seis meses, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango semestral, observadas todas as demais normas estatutarias e legais sobre
0 pagamento de dividendos.

6.1.4. O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneragdo sobre o capital proprio, nos termos do paragrafo 79, do artigo 99, da
Lei n2 9.249/95 e legislacdo e regulamentagdo pertinentes, poderd ser imputado ao dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante
dos dividendos distribuidos pela sociedade para todos os efeitos legais.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A Companhia pagara Juros sobre Capital Proprio trimestralmente, com o crédito dos rendimentos aos acionistas ocorrendo até o ultimo
dia util do respectivo trimestre de sua declaragdo.

7.2. O crédito dos rendimentos distribuidos conforme a Politica ocorrera como segue:

aos acionistas com agbes depositadas em Bolsa - Brasil, Bolsa, Balcdo, por intermédio das instituicbes e/ou corretoras que mantém suas
posigdes em custddia; e

aos acionistas com agdes escrituradas no Banrisul, creditados em conta corrente ou a sua disposigdo nas agéncias.

7.3. Os Juros Sobre Capital Préprio e Dividendos prescrevem conforme legislagdo em vigor, contado o prazo da data em que tenham sido
postos a disposi¢do do acionista.

7.4. 0 pagamento de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio serd comunicado por meio de fato relevante disponivel no site da CVM,
da B3 S.A., de RelagGes com Investidores do Banrisul S.A. e em portais de noticias relevantes conforme deliberagdo da Companhia.

8. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas medidas conforme o nivel de relacionamento do
transgressor com o Banco:

se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do Pessoal, apropriadas ao tratamento da
desconformidade;

se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade serd reportada pela Auditoria Interna ao Conselho de Administragao;
se Estagiario(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Caso gestores, outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados, tomarem conhecimento de violagdo ocorrida e ndo comunicarem o
fato a Unidade de Gestdo de Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizagdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que descumprir o estabelecido nas politicas
organizacionais podera ser responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagdes comprovadas.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A Politica sera revista anualmente pelo Conselho de Administragdao, sendo também admitida revisdao em carater extraordinario, a
qualquer tempo.
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Destinagao do Resultado

No exercicio de 2021, a Companhia apurou lucro liquido no valor de R$ 948.534.838,78 (novecentos e quarenta e oito milhdes, quinhentos
e trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais, e setenta e oito centavos), e apds a reclassificagdo de Resultados de Exercicios Futuros
da ICATU, conforme determinacdo do BACEN, no valor de RS 5.802.314,27 (cinco milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos e quatorze reais
e vinte e sete centavos), remanesceu o lucro acumulado de R$ 954.337.153,05 (novecentos e cinquenta e quatro milhdes, trezentos e trinta
e sete mil, cento e cinquenta e trés reais e cinco centavos), distribuido da seguinte forma:

i) Constituicdo da Reserva Legal no valor de RS 47.426.741,94 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, setecentos e quarenta
e um reais e noventa e quatro centavos);

ii) Constituicdo da Reserva Estatutaria no valor de R$ 237.133.709,70 (duzentos e trinta e sete milhdes, cento e trinta e trés mil, setecentos
e nove reais e setenta centavos);

iii) Constituicdo da Reserva de Expansdo o valor de RS 287.557.886,94 (duzentos e oitenta e sete milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e noventa e quatro centavos);

iv) Juros sobre Capital Préprio no valor de R$ 367.243.758,39 (trezentos e sessenta e sete milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, setecentos
e cinquenta e oito reais e trinta e nove centavos); e

v) Dividendos Propostos no valor de RS 14.975.056,08 (quatorze milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, cinquenta e seis reais e oito
centavos).

A seguir apresentamos a Proposta da Administracdo de destinag¢do do resultado, bem como informagdes referentes aos exercicios anteriores:

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2021

2020

2019

Constituigdo da Reserva Legal

RS 47.426.741,94

R$ 36.373.812,83

R$ 67.220.898,55

Constituigdo da Reserva Estatutaria

RS 237.133.709,70

RS 181.869.064,13

RS 336.104.492,77

Constituigdo da Reserva de Expansdo

R$ 287.557.886,94

RS 296.957.278,44

R$ 207.501.156,64

Juros sobre o Capital Proprio

RS 367.243.758,39

R$ 194.967.023,57

R$ 462.925.190,93

Dividendos Propostos

RS 14.975.056,08

RS 23.199.071,79

RS 73.705.962,90

Percentual de Distribuigdo

40%

30%

40%
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(Reais)

Exercicio social
(31/12/2021)

3.5 - DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS E RETENCAO DE LUCRO LiQUIDO

Exercicio social
(31/12/2020)

Exercicio social
(31/12/2019)

Lucro liquido ajustado 901.109.000,00 691.102.000,00

1.277.197.000,00

Dividendo distribuido em relagao

P . 40,00000 30,00000 40,00000
ao lucro liquido ajustado
Taxa de retorno em relagao ao
P s . 11,400000 10,200000 16,900000
patrimonio liquido do emissor
Dividendo distribuido total 360.443.000,00 207.331.000,00 510.879.000,00
Lucro liquido retido 572.118.000,00 515.200.000,00 610.827.000,00
Data da aprovacdo da retengdo 27/04/2022 27/04/2021 24/07/2020
Exercicio social Exercicio social Exercicio social
(31/12/2021) (31/12/2020) (31/12/2019)
Juros Sobre Capital Préprio
Data Valor (RS) Data Valor (RS) Data Valor (RS)
18/03/2021 43.808.081,12 30/03/2020 48.022.172,49 28/03/2019 60.460.428,36
28/06/2021 46.697.908,11 28/12/2020 19.793.681,02 24/06/2019 55.135.023,75
28/09/2021 49.665.463,63 20/01/2021 9.426.491,03 27/09/2019 52.989.180,51
Ordinaria
28/12/2021 33.045.003,47 20/01/2021 15.083.538,80 09/12/2019 50.607.799,09
18/03/2021 293.333,96 30/03/2020 321.551,04 28/03/2019 406.704,64
28/06/2021 312.683,92 28/12/2020 132.536,25 24/06/2019 370.881,75
28/09/2021 332.554,33 20/01/2021 63.118,72 27/09/2019 356.447,12
Preferencial Classe A
28/12/2021 232.327,03 20/01/2021 100.997,67 09/12/2019 357.446,59
18/03/2021 43.267.960,27 30/03/2020 47.430.095,04 28/03/2019 59.714.721,03
28/06/2021 46.122.157,86 28/12/2020 19.549.639,74 24/06/2019 54.454.998,95
28/09/2021 49.053.125,64 20/01/2021 9.310.269,45 27/09/2019 52.335.622,13
Preferencial Classe B
28/12/2021 32.637.583,31 20/01/2021 14.897.570,06 09/12/2019 49.983.612,20
Dividendos
Data Valor (R$) Data Valor (R$S) Data Valor (R$)
Ordinaria 19/05/2022 7.506.157,48 28/05/2021 11.473.804,34 22/06/2020 36.944.128,87
Preferencial Classe A 19/05/2022 55.286,42 28/05/2021 392.926,54 22/06/2020 273.366,96
Preferencial Classe B 19/05/2022 7.413.612,18 28/05/2021 11.332.340,92 22/06/2020 36.488.467,07
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3.6 - DECLARACAO DE DIVIDENDOS A CONTA DE LUCROS RETIDOS OU RESERVAS

3.6. Informar se, nos 3 ultimos exercicios sociais, foram declarados dividendos a conta de lucros retidos ou reservas

constituidas em exercicios sociais anteriores.

N3o foram declarados dividendos a conta de lucros retidos ou reservas constituidas nos trés Gltimos exercicios sociais.
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3.7 - NiVEL DE ENDIVIDAMENTO

Soma do Passivo Descricao e motivo da

Exercicio Social Circulante e Nao Tipo de indice Irntflce - utilizagcao de outro
. Endividamento .y
Circulante indice
31/12/2021 95.527.181.000,00 Indice de 10,56 N/A

Endividamento
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3.8 - OBRIGACOES

Tipo de Tipo de
Obrigacao Garantia
Empréstimos Quirografarias
Titulos de Divida Quirograférias

Total
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Outras
garantias ou
privilégios

Exercicio social (31/12/2021)

Inferior a um ano

1.021.299.000,00
4.264.965.000,00

5.286.264.000,00

Um a trés anos

0,00
830.822.000,00
830.822.000,00

Trés a cinco anos

0,00
1.638.660.000,00

1.638.660.000,00

Superior a
cinco anos

0,00
83.540.000,00
83.540.000,00

Total

1.021.299.000,00
6.817.987.000,00
7.839.286.000,00



3.9 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
3.9. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes
Os numeros apresentados ao longo desse formulario de referéncia foram retirados das demonstragdes financeiras consolidadas, da Companhia

para os exercicios sociais encerrados em e 31 de dezembro de 2021, 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019, preparadas de acordo

com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB).

Para informagdo sobre a receita liquida mencionada no item 3.1 foram somadas receitas da intermediagdo financeira, receita de prestagdo de

servigos e rendas de tarifas bancarias, dados obtidos nas Demonstragées Financeiras Consolidadas da Companhia. Segue conciliagdo abaixo:

Receita Liquida (RS Milhdes) Exercicio Encerrado em Exercicio Encerrado em Exercicio Encerrado em

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Receita da Intermediagdo Financeira 8.212,2 8.233,2 9.105,4
Receita de Prestagdo de Servigos e Tarifas Bancarias 1.972,2 1.955,4 2.042,5
Total 10.184,3 10.188,6 11.147,9
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4 - Fatores de risco

4.1 - DESCRICAO DOS FATORES DE RISCO

4.1. Descrever fatores de risco que possam influenciar a decisdo de investimento, em especial, aqueles relacionados:

O investimento nos valores mobilidrios de emissdo da Companhia envolve a exposi¢do a determinados riscos. Antes de tomar qualquer
decisdo de investimento em qualquer valor mobilidrio de emissdao da Companhia, os potenciais investidores devem analisar cuidadosamente
todas as informag&es contidas neste Formulario de Referéncia, os riscos mencionados abaixo e as demonstragdes financeiras da Companhia
e respectivas notas explicativas. Os negdcios, situagdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negdcios futuros da
Companhia poderdo ser afetados de maneira adversa por qualquer dos fatores de risco descritos a seguir, sobretudo, se incorrerem
repentinamente, simultaneamente e por periodo de tempo prolongado. O preco de mercado dos valores mobilidrios de emissdo da
Companhia poderd diminuir em razdo de qualquer desses e/ou de outros fatores de risco, hipdteses em que os potenciais investidores
poderdo perder substancial ou totalmente o seu investimento nos valores mobilidarios de emissdao da Companhia. Os riscos descritos abaixo
sdo aqueles que a Companhia conhece e que, na data deste Formulario de Referéncia, possam afetar a Companhia adversamente. Além
disso, riscos adicionais ndo conhecidos atualmente ou considerados ndo materiais pela Companhia neste momento também poderdo vir
afetar a Companhia adversamente caso se materializem.

Para os fins desta secdo “4. Fatores de Risco” e da se¢do “5. Gerenciamento de Riscos e Controles Internos”, exceto se expressamente
indicado de maneira diversa ou se o contexto assim o exigir, a mengdo ao fato de que um risco, incerteza ou problema podera causar ou ter
“efeito adverso” ou “efeito negativo” para a Companhia, ou expressées similares, significa que tal risco, incerteza ou problema podera ou
poderia causar efeito adverso relevante nos negdcios, situacdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negdcios
futuros da Companhia e das suas subsididrias, bem como no prego dos valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Expressdes similares
incluidas nesta se¢do “4. Fatores de Risco” devem ser compreendidas nesse contexto.

Ndo obstante a subdivisdo desta secao “4. Fatores de Risco”, determinados fatores de risco que estejam em um item podem também se
aplicar a outros itens.

a. riscos relacionados ao emissor

A perda da condigdo de banco oficial e principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul pode ter um efeito adverso sobre o
resultado das operagées da Companhia.

Mediante Contrato de Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por meio de Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade,
celebrado em 17 de junho de 2016 e com prazo de 10 anos, uma parcela importante das receitas e da geragdao de novos negdcios da
Companhia vem da prestagcdo de servigos ao Estado do Rio Grande do Sul, como por exemplo, da prestagdo de servico de pagamento da
remuneragao dos servidores e empregados publicos da administragdo direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul. Os resultados da
Companhia poderdo ser afetados adversamente caso a Companhia deixe de ser o principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul
ou que deixe de prestar servigos de pagamento da remuneragao dos servidores e empregados publicos da administragdo direta e indireta.

Se a Companhia ndo for capaz de melhorar ou modernizar adequadamente sua infraestrutura de tecnologia de informagdo e sistemas de
gestdo de informagbes em tempo habil, a Companhia poderd sofrer um efeito adverso relevante.

A habilidade da Companhia para continuar competitiva depende em parte de sua capacidade de modernizar sua tecnologia de informagdo
em tempo habil e de forma eficaz em termos de custos. A Companhia investe em agGes relacionadas a inovagdo e modernizagdo de suas
tecnologias, como por exemplo, ampliagdo da capacidade e da protecdo de acesso a Internet, expansdo de servigo para atendimento e a
implementacgdo de servigo de Anti-DDoS de volumetria, bem como aquisi¢do e substituicdo de equipamentos e sistemas, garantindo melhoria
de performance e seguran¢a ao ambiente de trabalho, proporcionando mais agilidade no atendimento. A Companhia ndao pode assegurar
que no futuro serd capaz de manter o nivel de investimento de capital necessério para promover e/ou continuar a modernizacdo de sua
infraestrutura de tecnologia de informagdo, e neste caso, ndo seria capaz de melhorar ou modernizar adequadamente sua infraestrutura de
tecnologia de informacdo e sistemas de gestdo de informagdes. A insuficiéncia de recursos e/ou de investimento em tecnologia de
informagdo podera afetar negativamente a capacidade de originar novos negdcios e clientes, manter os clientes ja existentes e assegurar a
seguranca das informagdes da Companhia e de seus Clientes, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

O risco de eventual falha nos sistemas de coleta, processamento e armazenamento de dados da Companhia pode vir a causar efeito
adverso relevante.

A Companhia administra e mantém as informacgGes pessoais confidenciais de clientes na condugdo de operagGes bancarias, assim como uma
grande quantidade de ativos. Dessa forma, os negdcios da Companhia dependem da capacidade de processar um grande nimero de
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transagOes de maneira eficiente e precisa, e de sua capacidade de confiar em suas tecnologias digitais, computadores e servigos de e-mail,
software e redes, bem como de efetuar com seguranga o processamento, armazenagem e transmissdo de informagdes confidenciais e outras
em seus sistemas e redes de computadores. Uma eventual falha no funcionamento dos sistemas de controle financeiro, contabilidade e
coleta de dados e sistemas de processamento poderia afetar negativamente os negdcios da Companhia e a sua capacidade de competir de
forma eficaz, bem como resultar em responsabilidade legal, medidas regulatorias e danos a reputagdo. Em qualquer caso, as situagGes acima
poderdo levar a um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Ataques cibernéticos podem vir a causar perda de receita e danos a reputagdo, causados por violagdes de seguranga de dados, o que pode
prejudicar as operagdes ou resultar na divulgagdo de informagdes confidenciais ou exclusivas.

A Companhia gerencia e armazena diversas informagdes exclusivas e dados confidenciais ou sensiveis referentes aos seus clientes e as suas
operagdes. A Companhia esta sujeita a violagGes dos seus sistemas de tecnologia de informagdes por ela utilizados, os quais sdo vulneraveis
a virus, worms e outros softwares mal-intencionados, inclusive bugs e outros problemas que podem interferir inesperadamente na operagao
de seus sistemas. Adicionalmente, a Companhia também depende de determinados provedores externos de gerenciamento de dados, cujas
limitagdes de capacidade, possiveis problemas de seguranca e vulnerabilidades podem ter efeito sob a seguranga da informagdo da
Companhia e de seus clientes. Desta forma, um eventual ataque cibernético em seus sistemas ou mesmo em seus provedores podem afetar
negativamente a Companhia, ocasionando interrupgOes e atrasos em seus sistemas e danos a sua reputagdo, o que podera ter um efeito
adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Falhas ou violagoes em processos criticos dos sistemas automatizados da Companhia podem temporariamente interromper os negocios
da Companhia, aumentando as despesas e causando perdas, o que pode afetd-la adversamente.

A Companhia estd sujeita ao risco de interrupgdo temporaria nos sistemas automatizados que utiliza, proveniente de uma série de fatores,
incluindo eventos que estdo total ou parcialmente fora de controle da Companhia, como por exemplo: falhas elétricas ou de
telecomunicagdes, colapsos nos sistemas abastecedores, falhas nos sistemas automatizados ou outros eventos afetando terceiros com os
quais sdo realizados negdcios, incluindo cdmbio, cdmaras de compensagdo, intermediarios financeiros ou provedores de servigos e, eventos
atipicos relacionados a problemas sociais e ataques cibernéticos. SituagGes como as citadas podem resultar em custos adicionais, paradas
nas operagdes e perdas de receita, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados
operacionais da Companhia.

Decisées judiciais e administrativas desfavordveis podem afetar adversamente os nossos resultados operacionais.

A Companhia e suas controladas estdo no polo passivo em diversas processos judiciais e administrativos de natureza fiscal, civel,
administrativa, trabalhista, entre outros. O valor de provisGes da Companhia em relagdo a essas questdes é substancialmente inferior ao
valor total das reivindicagGes feitas contra ela, e em razao das incertezas envolvidas nessas reivindicagdes e processos, ndo ha garantia de
que a decisdo final dessas questdes ndo excedera significativamente as provisdes atualmente acumuladas pela Companhia. DecisOes judiciais
desfavoraveis a Companhia e suas controladas em processos judiciais e administrativos podem resultar em danos reputacionais, além de ter
um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia. Para mais informacgdes,
vide item 4.3 deste Formulario de Referéncia.

Qualquer desequilibrio entre nossa carteira de crédito e nossas fontes de recursos poderd afetar adversamente nossos resultados
operacionais e nossa capacidade de ampliar nossas operagoes de crédito.

Estamos expostos a determinados desequilibrios entre nossos créditos e obrigacdes com relagdo as taxas de juros e prazos de vencimento
praticados, em especial no crédito imobilidrio. Nessa modalidade de crédito os recursos sdo captados sobretudo via caderneta de poupanga,
que tem liquidez imediata para o aplicador, e destinados a financiamentos de longo prazo para aquisicao de imdveis. Um aumento nas taxas
de juros no Brasil poderia aumentar nosso custo de captagdo, em especial o custo dos depdsitos a prazo, ou nos forgar a reduzir o spread
que praticamos sobre os empréstimos que concedemos, afetando adversamente os resultados de nossas operagdes. Qualquer descasamento
fora do curso normal de nossos negdcios entre o vencimento de nossas operagdes de crédito e de nossas fontes de recursos potencializaria
o efeito de desequilibrios nas taxas de juros, representando, ainda, risco de liquidez caso ndo tenhamos uma captagdo de recursos continua.
Um aumento no custo total de nossas fontes de captagdo por quaisquer desses motivos podera implicar um aumento nas taxas de juros que
cobramos sobre os créditos que concedemos, podendo, consequentemente, afetar nossa capacidade de atrair novos clientes. Uma queda
no crescimento das nossas operagdes de crédito poderd afetar adversamente nossos resultados operacionais e situagdo financeira.

Flutuagoes das taxas de juros e outros fatores poderdo afetar as obrigagoes da Companhia nos termos de fundos de pensdo de seus
empregados.

A Companhia patrocina alguns planos de beneficio definido de previdéncia os quais beneficiam alguns de seus funcionarios atuais e ex-
funcionarios. Neste tipo de plano de previdéncia, o risco atuarial (risco associado ao descasamento das premissas de que o custo dos
beneficios seja maior que o esperado) e o risco de investimento recaem parcial ou inteiramente sobre a Companhia.
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Para determinar a situacdo de custeio de cada plano de pensdo de beneficio definido e, por conseguinte, as reservas registradas necessarias
ao futuro pagamento dos beneficidrios, a Companhia realiza avaliagdo atuarial com base em premissas e projecGes, podendo estar sujeitas
a subdmensionamento no longo prazo, em eventos como comportamento de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos beneficios, expectativa
de vida, efeito de qualquer limite sobre a parcela do empregador no custo dos beneficios futuros, contribuicdes de empregados ou de
terceiros que reduzam o custo final desses beneficios para a entidade, etc. A Companhia ndo tem controle sobre os fatores que podem afetar
o custo de tais planos de beneficio. Alteragdes no valor das obrigagdes nos termos dos planos de pensdo de beneficio definido podem fazer
com que a Companhia aumente as contribuigdes a fim de reduzir ou liquidar os déficits, o que poderd afetar adversamente o negdcio,
situagdo financeira e resultados operacionais da Companbhia.

A diferenca entre o valor relativo a efetiva contribuicdo da Companhia para planos de beneficio definido de previdéncia de seus
empregados e o valor de sua contabilizagéo poderd afetar negativamente o Patriménio Liquido da Companhia.

O valor de contribuigdo da Companhia para custeio dos planos de beneficio definidos é calculado anualmente de acordo com as taxas de
juros condizentes com os rendimentos de mercado, as quais sdo denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e que tenham
prazos de vencimento proximos daqueles da respectiva obrigagdo do plano de pensdo. Nos termos da legislagdo aplicavel, para a
contabilizagdo do valor aportado em seu balango patrimonial, a Companhia deve utilizar valor presente da obrigagdo de beneficio definido
na data do balango, subtraido o valor justo dos ativos do plano. Em caso de ocorréncia de déficits nos resultados da Fundagdo Banrisul,
contribui¢cdes extraordinarias por parte dos patrocinadores podem ser requeridas. Tais riscos podem resultar em um aumento dos passivos
da Companhia, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre a situagdo financeira da Companhia.

A Companhia poderd ndo obter sucesso em suas novas estratégias de negdcios.

A capacidade da Companhia de colocar em pratica suas novas estratégias de negdcios depende de uma série de fatores, como (i) as condigGes
politicas e econdmicas nacionais, (ii) a manutengdo de leis e regulamentos existentes, em especial aqueles relacionados ao Sistema Financeiro
Nacional, (iii) sucesso na implementagdo das novas politicas crediticias, (iv) manutengdo dos custo de captagdo, (v) o desenvolvimento de
infraestrutura tecnoldgica, (vi) o aumento da eficiéncia operacional, (vii) a criagdo de novos produtos, e (viii) a manutengdo de sua posi¢do
no Estado do Rio Grande do Sul. A Companhia ndo pode assegurar que tera sucesso na implementagdo de suas novas estratégias diante das
circunstancias acima ou outras, o que pode causar um efeito adverso relevante na sua situagdo financeira e nos seus resultados operacionais.

As atividades e realizagéo do plano de negdcios da Companhia podem ser afetados por danos a sua reputagdo.

A Companhia depende de sua imagem e de sua credibilidade no mercado para gerar negdcios. Diversos fatores podem causar danos a sua
reputacgdo e criar uma percepgdo negativa da instituicdo por parte de clientes, contrapartes, acionistas, investidores, 6rgdos governamentais,
comunidade ou supervisores, como o ndo cumprimento de obriga¢des legais, negdcios irregulares com clientes, envolvimento com
fornecedores, empregados e representantes com postura ética questionavel, vazamento de informagdes de clientes, ma conduta de seus
colaboradores e falhas na gestdo de riscos, entre outros. Além disso, a ma conduta de terceiros, como parceiros de negdcios, pode também,
indiretamente, impactar a reputagao da Companhia perante clientes, investidores e o mercado em geral. Danos a reputacdo da Companhia
podem impactar de forma adversa os seus negdcios, situagdo financeira e resultados operacionais.

O valor recuperdvel do ativo imobilizado, ativos intangiveis e investimentos em participagdes societdrias, utilizada no teste de imparidade,
pode ser diferente do real valor recuperdvel desses ativos.

As regras brasileiras e internacionais (IFRS) de contabilidade determinam que a Companhia deve mensurar o valor recuperavel dos ativos de
forma que eles ndo sejam registrados nas demonstragdes contabeis por um valor superior ao valor passivel de ser recuperado. Caso esta
situagdo ocorra, uma perda por imparidade no montante da diferenca entre esses dois valores é reconhecida no resultado. Com base nessas
regras, a determinagdo do valor recuperavel, para fins de teste de imparidade do ativo imobilizado, ativos intangiveis e investimentos em
participagdes societarias, requer a utilizacdo de estimativas baseadas em pregos cotados no mercado, fluxos de caixa descontados ou alguma
outra técnica de precificagdo, o que exige que a administragdo da Companhia faga julgamentos subjetivos e adote premissas que ela
considere adequadas. A utilizagdo de premissas e pressupostos inadequados pode representar um risco caso o valor real dos ativos sujeitos
a testes de imparidade evidencie-se inferior as estimativas iniciais, o que acarretaria no reconhecimento de perdas por imparidade em um
valor superior as respectivas provisdes ja constituidas pela Companhia, o que pode ter um efeito adverso relevante sobre a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Ha a possibilidade de que os modelos, métodos de gestdo e procedimentos adotados pela Companhia para o gerenciamento dos riscos de
mercado, liquidez, crédito e operacional nGo sejam totalmente eficientes para evitar a exposicdo a riscos ndo categorizados ou
imprevistos.

O conjunto de metodologias, politicas, processos e métodos utilizados pela Companhia na gestdo dos riscos de mercado, liquidez, crédito e
operacional pode ndo capturar plenamente a exposi¢do decorrente de riscos ndo categorizados ou imprevistos. Os modelos estatisticos e as
ferramentas de gestdo que sdo utilizados pela Companhia na estimativa de suas exposi¢des baseiam-se em dados histéricos e, dado o
horizonte temporal considerado nas séries, podem ndo ser precisos na mensurag¢do do capital para a cobertura de fatores imprevisiveis ou
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ndo categorizados. Da mesma forma, os testes de estresse e as analises de sensibilidade, baseados em cendrios macroeconémicos, podem
ndo capturar todos os possiveis impactos em seus resultados. A Companhia pode incorrer, ainda, em perdas decorrentes de falhas,
inadequacgdes ou deficiéncias de seus processos internos, de seus funcionarios, e de sistemas ou eventos externos, além de ocorréncias que
ndo sejam corretamente identificadas e tratadas pelos modelos afetos ao risco operacional adotados pela Companhia. Ademais, a politica
de alocagdo de capital da Companhia para os riscos ndo previstos ou identificados pode se revelar insuficiente, resultando em perdas maiores
inesperadas ou maiores que as esperadas. Portanto, eventuais perdas da Companhia poderdo ser significativamente maiores do que as
indicadas nos relatérios divulgados ao mercado, ja consideradas margem prudencial para este fim. Se esta situagdo ocorrer, ela podera ter
um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Diante da pandemia de Covid-19 e as medidas de isolamento determinadas pelos governos, a Companhia manteve suas atividades e adotou
acbes para minimizar a exposi¢do de clientes e colaboradores ao contagio, que envolvem mudangas em politicas de crédito e rotinas
operacionais. Dentre as agGes tomadas destacam-se: o acionamento dos planos de continuidade operacional com direcionamento de
colaboradores para trabalho remoto sem prejuizos a continuidade das atividades; a ampla divulgagdo dos canais de autoatendimento com
tutoriais de acesso aos servigos e produtos; a manutengdo do atendimento presencial mediante agendamento, com respeito as restrigoes
vinculadas ao enfrentamento da pandemia e adogdo de medidas extras de higienizagdo; a prorrogacdo do vencimento de operagdes de
crédito de clientes. Tais medidas podem sobrecarregar os sistemas da Companhia e aumentar o risco de indisponibilidade dos servigos.
Ainda, as restrigdes no atendimento presencial podem expor a Companhia a maior ocorréncia de fraudes. A manutengdo das medidas de
isolamento pode impactar na capacidade de pagamento dos clientes, aumentando o risco de crédito.

Uma parcela substancial dos ativos que a Companhia detém é representada por titulos e valores mobilidrios de emissédo do Governo
Federal, os quais estdo sujeitos as variagoes de mercado, que podem gerar impactos significativos sobre o resultado de suas operagoes.

As operagbes compromissadas com outras instituigdes sdo utilizadas para administragdo da posi¢cdo de liquidez da Companhia. Essas operagdes,
via de regra, tem prazo de um dia util e ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos federais e tem rentabilidade definida no ato da
negociacdo em fungdo do compromisso de recompra ou revenda, conforme o caso. Tais operagGes sdo realizadas com o objetivo de incrementar
as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestdao de caixa da Companhia. Neste sentido, as perdas resultantes de rendimentos dessas
carteiras de titulos e valores mobilidrios poderdo vir a impactar negativamente o resultado das operagées da Companhia. Além disso,
qualquer falha por parte do Governo Federal em realizar pagamentos, nos termos e condi¢Ges estabelecidos nos titulos e valores mobiliarios
emitidos pelo Governo Federal ou pelo Banco Central, tera um efeito material adverso na situagdo financeira e nos resultados das operagdes
da Companhia.

Uma deterioragdo de classificacdo de crédito/risco podera aumentar os custos de captagdo.

Os custos de captacdo da Companhia sdo influenciados por inimeros fatores, incluindo alguns fora de seu controle, tais como as condigdes
da economia no Brasil e o ambiente regulatério para o setor bancario brasileiro. Qualquer mudanga desfavoravel nesses fatores podera
causar um impacto negativo em sua classificagdo de crédito, na medida em que fatores como recessdo e desemprego podem reduzir a
capacidade de solvéncia dos clientes da Companhia. Esse impacto adverso na classificagdo de crédito da Companhia podera restringir ou
prejudicar a sua capacidade de captar recursos, ceder carteiras de crédito ou emitir titulos e valores mobilidrios em termos competitivos,
aumentando o seu custo de captacdo ou até mesmo impossibilitando as captagdes.

A Companhia ndo pode assegurar que depdsitos a prazo, uma importante fonte de recursos para a Companhia, continuardo disponiveis
em termos favordveis.

Depdsitos a prazo representam uma importante fonte de recursos para a Companhia. A capacidade da Companhia de obter recursos
adicionais dependerd, dentre outros fatores, do seu desempenho e das condigdes de mercado e cendrio econdmico brasileiro e gatcho no
futuro. A Companhia ndo pode assegurar que os depdsitos a prazo continuardo disponiveis em termos favoraveis. Se ndo conseguir obter
novos recursos, a Companhia podera ndo ter condi¢cGes de continuar a ampliar sua carteira de crédito ou responder de forma eficaz a
mudangas nas condi¢Ges de negdcio e pressGes competitivas, o que podera afetar adversamente seus negdcios, situagdo financeira ou
resultado operacional.

A Companhia pode ndo ser capaz de impedir que seus administradores, empregados ou terceiros, agindo em seu nome, envolvam-se em
situagdes qualificaveis como corrupgdo no Brasil ou em qualquer outra jurisdigdo.

A Companhia estd sujeita a legislagdes anticorrupgdo brasileira e estrangeiras. Essas legislagdes requerem adogdo de procedimentos de
integridade, visando a mitigar o risco de que qualquer pessoa, agindo em nome da Companhia, possa oferecer vantagem indevida a agente
publico, visando a auferir beneficios de qualquer ordem. As legislagGes de alcance transnacional, incluindo, mas sem limitagdo, a U.S. Foreign
Corrupt Practices Act de 1977 e o UK Bribery Act de 2000, além da Lei Federal n? 12.846/13, preveem a adog¢do de politicas e procedimentos
especificos para a prevengdo e o combate a atos ilicitos ligados a corrupgdo de entes da administragdao publica e de representantes do
governo, que tenham como finalidade assegurar qualquer tipo de vantagem e requerem que a Companhia mantenha seus livros e registros
corretos e um sistema de controles internos para certificar a veracidade desses livros e registros e prevenir atividades ilegais. Caso as politicas
e procedimentos adotados pela Companhia, destinados a prevenir suborno e outras praticas ilicitas, inclusive as descritas acima, ndo sejam
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capazes de impedir agdo voluntdria ou inadvertida de seus administradores, empregados ou terceiros que, agindo em seu nome, configure
legalmente um ato de corrupgdo, uma vantagem indevida ou outras praticas ilicitas, as autoridades governamentais, as quais a Companhia
esta sujeita, e tém o poder e a autoridade de lhe impor multas e outras penalidades, além de ter o dever de buscar a reparagdo pelos danos
eventualmente decorrentes dos atos ilicitos. Além disso, os negdcios e reputagdo da Companhia poderdo ser afetados, caso a Companhia ou
seus administradores venham a figurar como réus ou investigados em procedimentos relacionados a corrupgdo, fraude, improbidade
administrativa, crimes econémicos e condutas anticompetitivas, dentre outras condutas ilicitas. A Companhia ndo possui meios de verificar
de forma independentemente as informagdes ou declarages disponibilizadas por suas contrapartes sobre a correta aplicagdo de leis e
regulamentos, o que pode ndo ser eficaz na prevengao de que suas contrapartes utilizem os relacionamentos estabelecidos com a Companhia
para ato de corrupgdo. Se a Companhia for associada ou mesmo acusada de estar envolvido em casos de corrupgdo, sua reputagdo pode ser
afetada. Ainda, a Companhia poderia estar exposta a san¢Ges administrativas e judiciais, bem como a eventual efeito material adverso
relevantes sobre seus os seus negacios, resultados operacionais e condigdo financeira.

Os riscos de liquidez e financiamento sdo inerentes aos negocios da Companhia e podem ter um efeito adverso relevante sobre os seus
negoacios, situagdo financeira e resultados operacionais.

Risco de liquidez é o risco da Companhia de ndo ter recursos financeiros suficientes para adimplir com as suas obrigagdes em suas respectivas
datas de vencimento ou de garantir tais obrigagd0es a um custo excessivo. Este risco é inerente a qualquer banco comercial e de varejo, e
pode ser intensificado por inUmeros fatores especificos de cada empresa, incluindo a dependéncia excessiva de uma fonte particular de
captagdo de recursos, mudancgas nas classificacGes de crédito ou fendmenos de grande amplitude no mercado, como o deslocamento do
mercado. A Companhia ndo pode garantir que, no caso de uma escassez repentina ou inesperada de funding no sistema bancdrio, serd capaz
de manter niveis de financiamento sem incorrer: (i) em custos mais elevados, (ii) na redugdo nos prazos dos instrumentos de financiamento
ou (iii) na liqguidagdo de determinados ativos sem impacto negativo em seus pregos. Os processos de gestdo de liquidez adotados pela
Companhia poderdo ser afetados por fatores sistémicos do mercado. Além disso, restrigdes adversas ou continuas na oferta de liquidez,
incluindo os empréstimos interbancarios, tém afetado e podem continuar a afetar de modo adverso e relevante o custo do financiamento
do negdcio da Companhia, e restricGes extremas de liquidez podem afetar as operagdes atuais e a capacidade de cumprir com as exigéncias
regulatdrias de liquidez da Companhia, assim como limitar as suas possibilidades de crescimento. A interrupgdo e volatilidade nos mercados
financeiros globais podem afetar adversamente na habilidade da Companhia de acessar capital e liquidez em termos aceitaveis. O custo da
Companhia para obter financiamento esta diretamente relacionado com as taxas de juros predominantes no mercado e o spread de crédito
da Companhia pode aumentar significativamente o seu custo de financiamento. Mudangas no spread de crédito da Companhia sdo motivadas
pelo mercado e podem ser influenciadas por percep¢ées do mercado sobre a capacidade crediticia da Companhia. Mudangas na taxa de
juros e no spread de crédito ocorrem continuamente e podem ser imprevisiveis e altamente volateis.

Se o financiamento dos mercados de atacado cessar ou se tornar insuficiente, ou se tornar excessivamente caro, a Companhia pode ser
forcada a aumentar a taxa de retorno que ela paga aos depdsitos realizados. A continuagdo ou agravamento dessa condi¢do adversa do
mercado ou o aumento na taxa basica de juros podem ter um efeito adverso relevante na capacidade da Companhia de acessar a liquidez e
no custo de financiamento. A Companhia depende, e continuard a depender, sobretudo, de depdsitos comerciais para financiar as suas
atividades de empréstimo. Este tipo de financiamento é influenciado por uma variedade de fatores externos, tais como as condigdes
econdmicas gerais e a confianca dos depositantes comerciais na economia, a industria de servigos de financiamento, a disponibilidade e
extensdo das garantias de depdsito, assim como a competigdo entre os bancos ou a competigdo com outros produtos, tais como os fundos
mutuos. Estes e outros fatores pode aumentar significativamente o montante de retirada de depdsitos comerciais em um curto periodo de
tempo ou afetar a rolagem depdsitos a prazo, acarretando na redugdo da habilidade da Companhia de acessar o financiamento por depdsito
comercial, o que, podera causar um efeito adverso relevante nos negdcios, situagdo financeira, resultados operacionais e perspectivas da
Companhia.

O Plano de Contingéncia de Liquidez da Companhia pode ndo contemplar todas as medidas necessarias para o reestabelecimento do nivel
desejado de liquidez, para que seja possivel cumprir as suas obrigacGes esperadas e inesperadas, uma vez que dependendo do tipo de crise,
novas agles ndo previstas anteriormente podem ser necessarias. Isto pode fazer com que a Companhia fiqgue mais vulneravel diante da crise
e fazer com que os responsaveis pela execugdo do plano adotem medidas que ndo foram previstas no plano original.

O valor das garantias dos empréstimos da Companhia pode ndo ser suficiente, e ela pode ndo ser capaz de realizar o valor total das
garantias de sua carteira de crédito.

O valor das garantias da carteira de crédito da Companhia pode flutuar ou cair devido a fatores além de seu controle, incluindo fatores
macroeconOmicos que afetem a economia global, do Rio Grande do Sul e a do Brasil. O valor das garantias da carteira de crédito da
Companhia podera ser afetado negativamente por eventos de forga maior, como desastres naturais, particularmente em locais em que uma
parte significativa da carteira de crédito da Companhia é composta de créditos imobilidrios. A Companhia podera ndo ter informacgées
atualizadas sobre o valor das garantias, o que pode resultar em uma avaliagdo imprecisa de perdas por redugdo ao valor recuperavel de seus
empréstimos garantidos. Se qualquer das circunstancias mencionadas acima ocorrer, a Companhia precisara constituir provisdes adicionais
para cobrir prejuizos reais de perdas por redugdo ao valor recuperdvel de seus empréstimos, o que podera afetar de forma adversa e
relevante os seus resultados de operagdes e sua condigdo financeira.
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A Companhia estd sujeita a riscos de mercado, operacionais e outros, associados com as transa¢des de derivativos e posicdes de
investimento da Companhia, os quais podem ter efeito adverso sobre a Companhia.

A Companhia celebra transagdes de derivativos, sobretudo para propdsitos de hedging. A Companhia esta sujeita a riscos de mercado, de
crédito e operacionais associados a essas transagoes, incluindo o risco basico (risco de perda associado a variagGes no spread entre o retorno
do ativo e a captagdo de fundos e/ou custo de hedge) e risco de crédito ou inadimpléncia (risco de insolvéncia ou outras incapacidades de
contrapartes em uma transagdo em particular para cumprir suas obrigagGes, incluindo o fornecimento de garantias suficientes). A
Companhia também detém valores mobilidrios na sua carteira como parte das estratégias de investimento e hedging. Quaisquer ganhos ou
perdas futuras, realizados ou ndo realizados, desses investimentos ou de estratégias de hedge poderdo ter impacto significativo sobre a
receita da Companhia. Esses ganhos e perdas, contabilizados quando liquidadas as operagdes de instrumentos financeiros em data anterior
ao vencimento ou quando avaliadas a valor de mercado, podem variar consideravelmente de um periodo para outro. Se, por exemplo, a
Companhia celebrar transagdes com derivativos para se proteger contra desvalorizagdes do real ou redugdes das taxas de juros, e o real se
valorizar ou as taxas de juros aumentarem, a Companhia podera incorrer em prejuizos financeiros. A Companhia pode ndo ser capaz de
estimar corretamente o valor dos ganhos ou perdas em periodos futuros, e as variagGes verificadas entre um periodo e outro ndo servem
como ponto de referéncia significativo para proje¢des de futuro. Os ganhos ou perdas na carteira de investimento da Companhia poderdo
criar volatilidade nos niveis de receita liquida, e é possivel que a Companhia ndo proporcione retorno sobre sua carteira de investimento
consolidada ou parte da carteira no futuro. Quaisquer perdas nos valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos poderdo afetar
de forma relevante e adversa a receita operacional e situagdo financeira da Companhia. Além disso, qualquer diminui¢do do valor desses
valores mobiliarios e carteiras de derivativos podera resultar em diminuicdo dos indices de capital, o que podera prejudicar a capacidade de
realizagdo de atividade crediticia da Companhia nos niveis atualmente previstos.

A Companhia estd sujeita a risco de contraparte em seu negdécio bancdrio.

A Companhia esta exposta a riscos de contraparte e riscos de crédito associados as atividades de concessdo de empréstimo. O risco da
contraparte podera advir do investimento em titulos de terceiros, celebragdo de contratos de derivativos nos termos dos quais contrapartes
tenham obrigagGes de efetuar pagamentos para a Companhia, ou assinar titulos, contratos de comercializagdo de futuros, moeda ou
commodities de atividades comerciais que nao sdo liquidadas no momento necessario em virtude da ndo entrega pela contraparte ou falha
de sistemas pelos agentes de compensacdo, bolsas de valores ou outros intermediarios financeiros. Habitualmente, a Companhia negocia
com contrapartes do setor de servigos financeiros, inclusive corretores e traders, bancos comerciais, bancos de investimentos, fundos
mutuos, fundos de hedge e outros clientes institucionais. Inadimplementos por certas instituicGes financeiras e do setor de servigos
financeiros, e até mesmo rumores sobre sua solvéncia, podem levar a problemas de liquidez em todo o mercado e poderdo acarretar perdas
a Companhia por outras instituigdes. Varias das operagdes rotineiras nas quais participa expdem a Companhia a risco de crédito significativo
no caso de inadimplemento por suas contrapartes relevantes. Caso esses riscos deem origem a perdas, isso podera afetar de forma relevante
e adversa os resultados operacionais e a situagdo financeira.

A Companhia pode n3o ser capaz de obter e/ou renovar as licengas necessarias a condugdo de suas operagdes.

A Companhia ndo pode assegurar que as licengas e/ou alvaras de uso e funcionamento necessarios ao desenvolvimento das suas atividades,
expedidos pelas prefeituras municipais e pelos corpos de bombeiros competentes e que devem ser obtidos e mantidos vélidos para cada
uma de suas agéncias e demais estabelecimentos relevantes, serdo regularmente mantidos em vigor ou tempestivamente renovados junto
as autoridades publicas competentes. A ndo obtengdo ou a ndo renovagao de tais licengas e alvaras pode resultar na aplicagdo de sucessivas
multas e, conforme o caso, no fechamento dos estabelecimentos irregulares, com interrupgdo das suas atividades. Caso ocorra o fechamento,
ainda que temporario, de alguma das agéncias da Companhia, os seus negdcios e resultados podem ser adversamente afetados.

b. riscos relacionados a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de controle

A Companhia é controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, cujos interesses podem ser divergentes dos interesses da Companhia e de
seus demais acionistas.

A Companhia é instituigdo financeira controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, cujos interesses podem divergir dos interesses da
Companhia e de seus demais acionistas. Na data deste Formulario de Referéncia, o Estado do Rio Grande do Sul detinha o controle da
Companhia, garantindo a aprovacdo de ac¢bes/politicas que visem aos interesses do Estado do Rio Grande do Sul, e que necessitem da
aprovagdo dos acionistas ou da administragdo da Companhia, tais como transagdes com partes relacionadas, reorganizagGes societarias,
pagamento de dividendos, abertura de pontos de atendimento em comunidades de pequeno porte, escolha da maioria dos administradores
etc. Portanto, o Estado do Rio Grande do Sul tem influéncia significativa nas decisGes estratégicas da Companhia. Tal influéncia pode levar a
Companhia a adotar determinadas medidas destinadas a promover os objetivos politicos, econdmicos ou sociais do Estado do Rio Grande
do Sul, e ndo exclusivamente para promover seus proprios negdcios e fomentar o seu resultado operacional. A eventual adogao pela
Companhia de medidas em beneficio dos interesses do Estado do Rio Grande do Sul podera ser contraria aos interesses da Companhia e dos
seus demais acionistas, e podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da
Companhia.
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A Companhia é uma sociedade de econémica mista e estd sujeita a altera¢ées do seu quadro de administradores em fungdo de alteragées
do Governo do Estado do Rio Grande Sul, o que poderd causar efeito um material desfavordvel a implementag¢éo da atual estratégia de
negdcios da Companbhia.

O Estado do Rio Grande do Sul é responsavel pela nomeagdo da maioria dos membros de Conselho de Administragdo da Companhia e,
consequentemente, de todos os membros de sua Diretoria. Mudangas na administragdo do Estado do Rio Grande do Sul, como as que
ocorrem em decorréncia das eleigdes realizadas a cada quatro anos, podem levar a mudangas na administragdo da Companhia. Referidas
mudangas na administragcdo da Companhia pode gerar solugdo de continuidade na estratégia de negdcios, o que, consequentemente, pode
ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagao financeira e os resultados operacionais da Companbhia.

c. riscos relacionados a seus acionistas

A volatilidade e a baixa liquidez dos mercados podem, eventualmente, reduzir a capacidade de os investidores venderem as a¢oes da
Companhia no mercado pelo prego desejado e no momento oportuno.

O investimento em valores mobiliarios, tais como as a¢Ges de emissdo da Companhia, representa um investimento de risco, uma vez que é
um investimento em renda varidvel e, assim, estd sujeito a volatilidade do mercado de capitais. Investimentos no mercado de capitais
brasileiro, inclusive nas agdes emissdo da Companhia, estdo sujeitos a riscos de natureza econdmica e politica, que envolvem, entre outros:
(i) mudangas no ambiente regulatorio, fiscal, econémico e politico que podem afetar a capacidade dos investidores de receber pagamentos,
no todo ou em parte, relativo a seus investimentos; e (ii) restricdes a investimento estrangeiro e a repatriagdo de capital. Ndo é possivel
garantir que um mercado de negociacgdo liquida e ativa para as a¢Ges de emissdo da Companhia ird se desenvolver ou se manter liquido e
ativo. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e a liquidez das agdes ordindrias e das agOes preferenciais classe B
de emissdo da Companbhia, o que podera limitar a habilidade do investidor de revender as agdes ordindrias e as a¢des preferenciais classe B
de emissdao da Companhia ao preco e no tempo desejado.

Um mercado ativo e liquido para as A¢ées Ordindrias pode néo se desenvolver, o que limitaria a habilidade do investidor de vender no
mercado secunddrio as A¢ées Ordindrias ao prego e no tempo desejado.

Mercados de negociagdo liquida e ativa geralmente resultam em menor volatilidade de pregos e na execugdo mais eficiente de pedidos de
compra e venda para os investidores. A liquidez do mercado de titulos e valores mobilidrios é geralmente em fungdo do volume das agGes
que sdo mantidas em circulagdo, dentre outros fatores. As agBes ordindrias de emissdo da Companhia nunca tiveram um histérico
significativo de negociagdo ou liquidez no mercado, que sejam suficientes até a data deste Formulario de Referéncia para estabelecer o prego
nas nossas agoes ordinarias. Assim, atualmente, ndo existe mercado para as agoes ordinarias, e ndo podemos garantir que um mercado de
negociagdo liquida e ativa vai se desenvolver ou se sustentar. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e a liquidez
das ag¢des ordindrias, o que limitara a habilidade do investidor de revendé-las ao prego e no tempo desejado.

A relativa volatilidade e a falta de liquidez do mercado de capitais brasileiro podem limitar substancialmente a capacidade dos
investidores de vender as A¢oes ao prego e na ocasido desejados.

O investimento em valores mobilidrios, tais como as a¢cdes da Companhia, representa um investimento de risco, uma vez que é um
investimento em renda varidvel e, assim, os investidores que pretendam investir em nossas agdes estdo sujeitos a volatilidade do mercado
de capitais. Investimentos no mercado de capitais brasileiro, inclusive em nossas agdes, estdo sujeitos a riscos de natureza econdmica e
politica, que envolvem, entre outros: (i) mudangas no ambiente regulatdrio, fiscal, econdmico e politico que podem afetar a capacidade dos
investidores de receber pagamentos, no todo ou em parte, relativo a seus investimentos; e (ii) restricGes a investimento estrangeiro e a
repatriacdo de capital. Além disso, a eventual falta de liquidez no mercado de titulos e valores mobilidrios pode limitar substancialmente a
capacidade dos investidores em vender nossas agdes ao preco e na ocasidao desejadas. Ndo podemos garantir que um mercado de negociagdo
liquida e ativa para as nossas agdes vai se desenvolver ou se sustentar. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e
a liquidez das nossas agdes, o que podera limitar a habilidade do investidor de revender nossas agdes ao prego e no tempo desejado.

Poderd haver dilui¢do do valor econémico do investimento dos investidores.

Os detentores das agdes de emissdao da Companhia poderdo sofrer imediata e substancial diluicdo de seus investimentos, caso a Companhia
tenha necessidade de obtengdo de capital para suas atividades por meio de emissdo de novas agdes. A Companhia podera realizar esta
emissdo de novas agdes por valor inferior ao valor contabil das agdes de sua emissdo na data em questdo.

Detentores de nossas A¢oes Preferenciais Classe B podem ndo receber dividendos.

De acordo com a Lei das Sociedades por Ag¢Ges e o Estatuto Social da Companhia, a Companhia deverd pagar aos seus acionistas dividendos
que representem no minimo 25% de nosso lucro anual liquido levantado a partir de suas demonstragdes financeiras ndo-consolidadas,
conforme determinado e ajustado pela Lei das Sociedades por Agdes. Este lucro ajustado pode, entretanto, em determinadas circunstancias,
ser usado para absorver perdas ou, ainda, para a constituicdo de reservas conforme disposto na Lei das Sociedades por A¢Ges, podendo ndo
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estar disponivel para ser pago na forma de dividendos. Adicionalmente, ainda que a Companhia venha a apurar lucro em exercicios sociais
futuros, dividendos podem nao ser pagos se o Conselho de Administragdo da Companhia recomendar a assembleia geral de acionistas a ndo
distribuicdo de tais dividendos em vista de nossa condigdo financeira. Por fim, as A¢Oes Preferenciais Classe A de emissdo da Companhia
conferem aos seus titulares o direito a receber um dividendo correspondente a, no minimo, 6,0% do quociente da divisdo do valor de nosso
capital social pelo numero total de agdes de emissdo da Companhia. Na hipdtese do lucro total a ser distribuido ser insuficiente para atingir
este patamar assegurado aos titulares de Agdes Preferenciais Classe A de emissdo da Companhia, os demais acionistas, poderdo ndo receber
qualquer dividendo.

Auséncia de direito de voto para as Ag¢oes Preferenciais Classe B.

De acordo com a Lei das Sociedades Anénimas e nosso Estatuto Social, os titulares das A¢des Preferenciais Classe B ndo tém direito de voto,
exceto em circunstancias limitadas previstas na Lei das Sociedades por Ag¢Ges. Desta forma, os titulares das A¢Ges Preferenciais Classe B, de
modo geral, ndo podem votar em nossas assembleias gerais.

d. riscos relacionados a suas controladas e coligadas
A Companhia pode ter seu resultado impactado em decorréncia de sua participagdo em empresas controladas e coligadas.

As empresas controladas e coligadas da Companhia estdo sujeitas aos riscos inerentes as suas respectivas atividades. Eventuais insucessos
em seus negocios serdo reconhecidos contabilmente nos balangos da Companhia, segundo a legislagdo e principios contabeis vigentes, o que
podera ter um efeito adverso e relevante na situagdo financeira e nos resultados operacionais da Companhia.

Eventuais desvios nas premissas utilizadas para precificagéo dos produtos de seguros e de previdéncia oferecidos pelas subsididrias da
Companhia podem causar um efeito adverso relevante na rentabilidade da Companhia.

As subsidiarias da Companhia com atividades no segmento de seguros e previdéncia estabelecem pregos e calculos para esses produtos com
base em estimativas atuariais ou estatisticas, que sdo revisadas periodicamente. A precificagdo de produtos de seguros e previdéncia é
realizada com base em estimativas atuariais ou estatisticas, incluindo modelos, premissas e proje¢cdes que podem se provar incorretas em
razdo de sua subjetividade quanto ao nivel ou tempo de recebimento ou pagamento de prémios, contribuigdes, provisdes, beneficios,
reivindicagOes, despesas, juros, resultados de investimentos, aposentadoria, mortalidade, morbidade e persisténcia. Dessa forma, eventuais
desvios nas premissas utilizadas para precificagdo dos produtos de seguros e previdéncia podem causar um efeito adverso relevante na
rentabilidade das subsididrias da Companhia. Adicionalmente, a revisdo dos precos dos produtos de seguros e planos de pensdo e a
adequacgdo de suas respectivas reservas podem ndo ser suficientes para garantir que os ativos da Companhia suportem suas
responsabilidades, prémios e contribuicdes futuras. Assim, na hipdtese em que as reservas e prémios futuros da Companhia sejam
insuficientes para cobrir os futuros beneficios de apdlices e sinistros, a Companhia podera ser obrigada a elevar suas reservas e registrar tais
efeitos em suas demonstragcGes contdbeis, o que podera ocasionar um efeito material adverso sobre os seus negdcios, situagdo financeira e
resultados operacionais.

e. riscos relacionados a seus fornecedores

A Companhia depende de terceiros para provimento de suporte de produtos e servigcos importantes. Fornecedores terceirizados provém
componentes-chave da infraestrutura de negdcios da Companhia, como sistemas de servico de empréstimos e depdsitos, conexao com
internet e acesso a rede. Terceiros podem ser fontes de risco operacional para a Companhia, incluindo o que se refere a violagbes de
seguranca. Na medida em que a interconectividade com terceiros aumentar, a Companhia enfrentara ainda mais o risco de falha operacional
com relagdo aos seus sistemas. A Companhia pode ainda ser solicitada a adotar medidas para proteger a integridade de seus sistemas
operacionais, com isso aumentando seus custos operacionais e possivelmente reduzindo a satisfagdo dos clientes. Além disso, quaisquer
problemas causados por terceiros, incluindo o ndo oferecimento a Companhia de seus servigos por qualquer razdo, a execugdo de seus
servigos de forma insatisfatdria, ou a ma conduta de funcionarios e fornecedores, podem afetar a capacidade da Companhia de entregar
produtos e servigos aos clientes e de outra forma conduzir as operagdes. A substituicdo dos fornecedores terceirizados pode também resultar
em atrasos e despesas significativas. Qualquer um desses fatores poderd ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

f. riscos relacionados a seus clientes
O desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul tem impacto significativo nas atividades e resultados da Companhia.

Devido a expressiva concentragdo dos clientes no Estado do Rio Grande do Sul, as atividades e os resultados da Companhia sdao dependentes,
em grande escala, do desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul. Portanto, a redugdo na atividade econémica regional, entre
outros efeitos, podera reduzir a procura por crédito e pelos servigos bancarios ofertados pela Companhia, aumentar o nivel de inadimpléncia
no crédito, aumentar o volume de saques de recursos depositados e, consequentemente, limitar as opgdes para a expansdo dos negdcios da
Companhia. A combinagdo destes eventos, ou cada um deles individualmente, podem comprometer a estratégia de crescimento e, a geragao
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de resultados da Companbhia, refletindo no valor de mercado de suas agdes. Adicionalmente, certas areas nas quais a Companhia atua estdo
sujeitas a riscos especificos com forte componente setorial, como a concessao de crédito ao setor agricola, o qual pode ser impactado pelas
condigGes climaticas no Estado do Rio Grande do Sul, o que podera ocasionar uma redugdo na procura por solugdes de crédito ofertadas
pela Companhia, impactando diretamente seus resultados. Qualquer um desses fatores podera ter um efeito adverso relevante sobre os
negacios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Mudangas no perfil dos negécios da Companhia podem afetar negativamente a carteira de crédito.

A experiéncia histdrica da Companhia pode ndo ser indicativa de perdas de crédito futuras. Os riscos da carteira de crédito da Companhia
estdo associados ao risco de inadimpléncia dos setores nos quais atua, e alteragdes no perfil dos negdcios da Companhia podem ocorrer em
fungdo do crescimento organico ou de fusGes e aquisi¢cGes, alteragGes nas condigdes econdmicas locais e, em menor grau, no ambiente
econdmico internacional, além de alteragdes nos regimes fiscais aplicaveis aos setores nos quais a Companhia atua, entre outros fatores.
Quaisquer alteragoes que afetem um dos setores ao qual a Companhia tenha exposigdo de crédito significativa podem afetar negativamente
a carteira de crédito. Adicionalmente, alteragGes nas condigdes econdmicas e politicas, desaceleragdo na demanda dos clientes, um aumento
na concorréncia de mercado e alteragdes regulatérias podem também afetar negativamente a taxa de crescimento e a composi¢do da
carteira de crédito da Companhia, o que pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais
da Companhia.

g. riscos relacionados aos setores da economia nos quais o emissor atue

Eventos e percepgdo de risco em outros paises podem ter impacto negativo na economia brasileira e no preco de mercado dos titulos e
valores mobilidrios de emissores do Brasil.

O valor de mercado de titulos de emitentes brasileiros é afetado pelas condigdes econdmicas e de mercado em outros paises, incluindo os
Estados Unidos, paises europeus, assim como em outros paises da América Latina e do mercado emergente. Apesar de as condigdes
econdmicas na Europa e Estados Unidos serem diferentes significativamente das condigdes econdmicas no Brasil, as reagdes dos investidores
aos desenvolvimentos nesses outros paises podem ter um efeito adverso sobre o valor de mercado de titulos de emissores brasileiros.
Ademais, crises em outros paises de mercado emergente poderdo diminuir o interesse do investidor em valores mobilidrios de emissores
brasileiros, incluindo os valores mobilidrios. Isso pode afetar prejudicialmente o preco de mercado dos titulos, restringir o acesso aos
mercados de capital e comprometer a habilidade de financiar as operagées no futuro em termos favoraveis, ou em qualquer termo. Desde
2014 até a data deste Formulario de Referéncia, tem ocorrido um aumento na volatilidade em todo o mercado brasileiro, devido a, dentre
outros fatores, incertezas sobre como os ajustes na politica monetaria nos Estados Unidos afetariam os mercados financeiros internacionais,
0 aumento na aversdo ao risco a paises do mercado emergente e incertezas com relagdo as condicGes macroecondmicas e politicas
brasileiras. Essas incertezas tiveram efeito negativo sobre a Companhia e o valor de mercado de seus titulos e valores mobiliarios.

Além disso, a Companhia estd exposta as perturbacGes e volatilidade dos mercados financeiros mundiais devido aos seus efeitos sobre o
ambiente financeiro e econ6mico, especialmente no Brasil, tais como o desaquecimento da economia, 0 aumento da taxa de desemprego,
a diminui¢do do poder aquisitivo dos consumidores e a indisponibilidade de crédito. A Companhia fornece crédito para tomadores nacionais
(com foco no Estado do Rio Grande do Sul) e estes efeitos poderiam afetar adversa e materialmente os clientes da Companhia e aumentar
suas perdas com empréstimos e, como resultado, elevar o risco associado com sua atividade de fornecimento de créditos e levar-nos a
realizar revisGes correspondentes em seus modelos de gestdo de riscos e de provisdo contra créditos duvidosos. A instabilidade ou
volatilidade dos mercados financeiros globais pode aumentar ainda mais os efeitos negativos sobre o ambiente financeiro e econémico do
Brasil, o que pode ter efeito negativo relevante sobre a Companhia.

A instabilidade politica e as diversas investigagées em andamento no Brasil podem ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios,
condigdio financeira e resultados operacionais da Companhia, além do prego de suas agées.

O ambiente politico do Brasil historicamente influenciou, e continua a influenciar, o desempenho da economia do pais. Crises politicas
afetaram, e continuam a afetar, a confianga dos investidores e do publico em geral, o que resultou na desaceleragdo da economia e no
aumento da volatilidade dos valores mobilidrios emitidos por companhias brasileiras. Atualmente, os mercados brasileiros estdo enfrentando
um aumento da volatilidade devido as incertezas relacionadas com as investigagdes de corrupgdo em curso, as quais estdao sendo conduzidas
pela Policia Federal e o Ministério Publico Federal, tais como as Operagbes Lava Jato, Zelotes, Greenfield, Eficiéncia e outras. Tais
investigagOes tem tido impactos negativos sobre a economia e ambiente politico brasileiro. Membros do Governo Federal e do Poder
Legislativo, bem como altos funcionarios de grandes empresas estdao sendo processados por crime de corrupgdo, formagdo de quadrilha,
lavagem de dinheiro, dentre outros crimes.

Ressalta-se que o potencial resultado das investigagGes sobre os esquemas de corrupgdo é incerto, mas as investigagdes ja tiveram um
impacto negativo sobre a imagem e a reputagdo das empresas implicadas e sobre a percepgdo geral do mercado da economia brasileira. A
Companhia ndo pode prever se tais alegagdes levardo a uma maior instabilidade politica e econémica ou se novas alega¢Ges poderdo envolver
a Companhia, suas subsidiarias, subcontratados, colaboradores, clientes ou parceiros comerciais, impactando negativamente sua a imagem
e reputacdo e o prego de suas agoes, além de ter um efeito adverso relevante seus negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais.
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Além disso, os tribunais eleitorais brasileiros estdo analisando diversas agdes relativas, entre outros assuntos, a alegagdes de contribuicdes
ilegais para campanhas politicas que nao foram contabilizadas ou ndo divulgadas publicamente, incluindo contribui¢des feitas a diversos
membros do atual Governo Federal e do Poder Legislativo, os quais sdo acusados de terem recebido recursos relacionados ao esquema de
corrupgdo sob investigacdo nas operagdes da Policia Federal e o Ministério Publico Federal. O desenrolar de tais casos de conduta antiética
podem afetar adversamente a economia brasileira, e consequentemente os negédcios, a condigdo financeira e os resultados da Companhia.

As autoridades brasileiras exercem influéncia sobre a economia brasileira. Alteragdes nas politicas monetadria, fiscal e cambial podem nos
afetar adversamente.

As autoridades brasileiras intervém com alguma frequéncia na economia brasileira por meio de alteragGes nas politicas fiscal, monetaria e
cambial, dentre outras, o que pode afetar negativamente a Companhia. Tais alteragées podem impactar varidveis que sdo fundamentais para
a estratégia de crescimento (tais como as taxas de cambio e de juros, a liquidez do mercado monetario, a carga tributaria e o crescimento
econdmico), limitando a atuagdo em determinados mercados, afetando a liquidez e a capacidade de pagamento dos clientes da Companhia.
Incertezas sobre politicas econémicas futuras podem aumentar a volatilidade no mercado de capitais brasileiro, a qual, por sua vez, pode ter
relevante efeito adverso na Companhia. Outros desdobramentos politicos, diplomaticos, sociais e econdmicos no Brasil, e no exterior, que
tenham impacto no Brasil também podem afetar a Companhia.

O Governo Federal exerce influéncia significativa sobre a economia brasileira. Alteragdes nas politicas monetdria, fiscal e cambial podem
afetar adversamente os negdcios e resultados Companhia.

O Governo Federal frequentemente intervém na economia brasileira e ocasionalmente realiza modificagGes significativas em suas politicas
e normas. As medidas tomadas pelo Governo Federal para controlar a inflagdo, além de outras politicas e normas, frequentemente
implicaram em alteragGes das taxas de juros, mudanga das politicas fiscais, controle de pregos, desvalorizagdo cambial, controle de capital e
limitagdo as importagdes, entre outras medidas.As atividades da Companhia, condigdo financeira, resultados operacionais, futuros negdcios
e o valor de mercado dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia poderao vir a ser afetados de maneira relevante por modificagGes
nas politicas ou normas que envolvam ou afetem certos fatores, tais como:

politica monetaria e cambial;

taxas de juros;

mudangas nas regras e praticas contabeis;

politicas governamentais aplicaveis as nossas atividades, especialmente tributaria;

controles cambiais e restri¢des a remessas para o exterior e ao investimento estrangeiro no pais;
inflagdo;

instabilidade social;

liquidez dos mercados financeiros e de capitais domésticos;

politica fiscal;

racionamento de energia elétrica; e

outros acontecimentos politicos, sociais e econdmicos que venham a ocorrer no Brasil ou que o afetem.

A incerteza quanto a implementag¢do de mudangas por parte do Governo Federal nas politicas ou normas que venham a afetar esses ou
outros fatores no futuro pode contribuir para a incerteza econ6mica no Brasil e para aumentar a volatilidade do mercado de valores
mobilidrios brasileiro e dos valores mobilidrios emitidos no exterior por companhias brasileiras. Outros desdobramentos politicos,
diplomaticos, sociais e econémicos no Brasil, e no exterior, que tenham impacto no Brasil também podem vir a ter um efeito adverso
relevante os negécios, condicao financeira e resultados operacionais da Companhia

A Companhia estd sujeita a riscos associados ao ambiente cada vez mais competitivo e as recentes consolidagées do setor bancdrio
brasileiro.

O mercado brasileiro de servigos financeiros e bancarios é altamente competitivo. A Companhia enfrenta significativa concorréncia de outros
grandes bancos brasileiros e internacionais, bem como de outras empresas que competem nos mercados nos quais a Companhia atua. A
concorréncia intensificou-se como resultado das consolidagGes recentes entre as instituicGes financeiras no Brasil e de normas que
aumentam a capacidade do cliente de transferir negdécios de uma instituigdo financeira para outra. Essa crescente concorréncia pode afetar
a Companhia negativamente, entre outros fatores, limitando a capacidade de reter ou aumentar a base de clientes existentes e expandir as
operagdes da Companhia, ou impactando as tarifas e taxas que a Companhia pratica, reduzindo as margens de lucro sobre os servigos
bancarios e outros servigos e produtos que a Companhia oferece, o que pode ter um efeito adverso relevante os negdcios, condigdo
financeira e resultados operacionais da Companhia.

h. riscos relacionados a regulagdo dos setores em que o emissor atue
A Companhia esta sujeita a fiscalizagéo pelas autoridades fiscais, e uma interpretagdo incorreta da Companhia das leis e regulamentos

fiscais pode ter um efeito adverso substancial sobre a Companhia.
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A elaboragdo das declaragdes e os recolhimentos de tributos da Companhia exigem o uso de estimativas e interpretagdes de leis tributdrias
complexas e estdo sujeitos a fiscalizagdo por parte das autoridades fiscais brasileiras. As leis tributarias no Brasil sdo complexas e sujeitas a
interpretagdes divergentes entre contribuinte e as autoridades fiscais, o que resulta em periodos de analise prolongados até que se chegue
a uma resolugdo final. Ao estabelecer uma provisdo para despesas de imposto de renda e preenchimento de declaragGes, a Companhia deve
fazer julgamentos e interpretagGes sobre a aplicagdo dessas leis tributarias complexas. Se o julgamento, estimativas e premissas que a
Companbhia usa na elaboragdo de suas declaragdes fiscais e no recolhimento dos tributos devidos se demonstrarem incorretos, isto pode ter
um efeito adverso relevante os negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da Companhia.

O Governo Federal regula as operagées das instituicdes financeiras e alteragdes nas leis e nos regulamentos existentes ou a imposigéo de
novas leis e regulamentos podem afetar negativamente as operagées e receitas da Companhia.

Na qualidade de instituicdo financeira, a Companhia esta inserida em mercado que se caracteriza por extensa e continua fiscalizagdo
regulamentar por parte do governo brasileiro, especificamente do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios e do Conselho
Monetdrio Nacional, os quais, em cada caso, afetam substancialmente os negécios da Companhia. Ndo ha controle dos bancos e demais
instituicGes financeiras sobre a regulamentagdo governamental a qual pode afetar as operagdes da Companbhia, inclusive, mas sem limitagdo,
a imposicdo de:

a) exigéncias de capital minimo;

b) requisitos de depdsitos compulsérios/reservas;

c) requisitos de investimento em ativos fixos;

d) requisitos contabeis e estatisticos;

e) limites de empréstimos e outras restri¢cées de crédito;
f) margens de solvéncia; e

g) politicas obrigatdrias de provisionamento.

As leis, regulamentos e politicas as quais a Companhia esta sujeita podem ser alteradas a qualquer momento. Adicionalmente, a
interpretagdo e aplicagdo, pelos drgdos regulatdrios, das leis e regulamentagdes as quais a Companhia esta sujeita também podem, de
tempos em tempos, ser alteradas. A maneira como essas leis e regulamentag0es relacionadas sdo aplicadas as operagGes das instituicGes
financeiras ainda esta evoluindo. Além disso, na medida em que essas regulamentag¢des adotadas recentemente sejam implementadas de
forma inconsistente, a Companhia pode enfrentar um aumento nos custos de conformidade. Quaisquer medidas legislativas ou regulatdrias
e quaisquer alteragdes exigidas das operagdes de negdcio da Companhia resultantes de referidas leis e regulamentos, assim como qualquer
deficiéncias na conformidade com tais leis e regulamentos, podem acarretar perda significativa de receita para a Companhia, limitar sua
capacidade de buscar oportunidades de negdcio e de ofertar certos produtos e servigos, afetar o valor dos ativos detidos pela Companhia,
obrigar a Companhia a aumentar os pregos e assim reduzir a demanda pelos produtos da Companhia, impor custos de conformidade e outros
adicionais a Companhia ou de alguma forma, prejudicar seus negdcios. Em especial, as agdes legislativas ou regulamentares que resultem no
aprimoramento de normas prudenciais, no que diz respeito ao capital e a liquidez, poderia impor uma carga regulamentar significativa a
Companhia ou as suas subsididrias podendo limitar a distribuicdo de capital e liquidez da Companhia, impactando negativamente a
Companhia.

Os futuros padrdes de liquidez podem exigir maior proporgao dos ativos em instrumentos financeiros de alta liquidez da Companhia, mas de
menor rendimento, o que afetaria a margem financeira. Além disso, as autoridades reguladoras da Companhia, como parte de sua fungao
de supervisdo, revisam periodicamente a provisdo para perdas decorrentes de empréstimos inadimplidos. Tais reguladores podem exigir que
a Companhia aumente sua provisdo para perdas de crédito ou para reconhecer outras perdas. Quaisquer provisdes adicionais para perdas
decorrentes de empréstimos inadimplidos, conforme exigido por essas agéncias reguladoras, cujas opiniGes possam diferir daqueles da
administracdo da Companbhia, poderia surtir efeito adverso sobre os resultados e condigdo financeira da Companhia. Assim sendo, ndo é
possivel garantir que futuras alteragGes de regulamentacdes ou de sua interpretagdo ou aplicagdo ndo prejudicardo a Companhia.

Como algumas das leis e regulamentagdes do setor bancario foram emitidas ou entraram em vigor recentemente, a maneira com a qual
essas lei e regulamentagGes relacionadas sao aplicadas as operagGes das instituicdes financeiras ainda esta evoluindo. Além disso, na medida
em que essas regulamentacdes adotadas recentemente sejam implementadas de forma inconsistente no Brasil, a Companhia pode enfrentar
um aumento nos custos de conformidade. N3o é possivel dar garantias de que essas leis e regulamentagdes serdo adotadas, cumpridas ou
interpretadas de um modo que nao tenha efeito adverso relevante nos negdcios da Companhia e nos resultados das operagées. Além disso,
autoridades regulatdrias possuem critérios substanciais sobre como regulamentar bancos, e esses critérios, e os mecanismos regulatdrios
disponiveis para os reguladores, tem aumentado durante os Ultimos anos. Regulagdo pode ser imposta sobre governo e por reguladores em
resposta a crises, e isso pode afetar especialmente instituicbes financeiras tais como a Companhia que pode ser considerada
sistematicamente importante.

Ademais, as autoridades reguladoras dispdem de poder substancial e com ampla margem de discricionariedade no que diz respeito a forma
de regulamentar os bancos. Regulamentagdo pode ser imposta, de caso a caso, pelos governos e em resposta a uma crise, podendo afetar
especialmente instituicdes financeiras, como a Companhia. Além disso, o volume, granularidade, frequéncia e a dimensao das exigéncias
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referentes a regulagdo e apresentacdo de relatdrios regulamentares necessitam de uma estratégia de dados clara para possibilitar a
consistente agregacao, divulgacdo e administragdo de dados. A administragdo inadequada de sistemas ou processos de informagdes, podem
levar a uma falha em cumprir as exigéncias de apresentagdo de relatérios regulamentares ou outras exigéncias de informag&es internas ou
externas e a Companhia podera enfrentar medidas fiscalizatérias como consequéncia.

A estrutura regulatéria do sistema bancario estd em continua evolugdo. As normas regulamentares sofrem alterages e, o modo pelo qual
elas sdo aplicadas e interpretadas, pode mudar, e novas normas serem adotadas. A ocorréncia de tais mudangas pode afetar
significativamente e, de modo adverso, as operagGes e receitas da Companhia.

O governo brasileiro institui regularmente reformas para regimes fiscais que afetam todo o mercado. A criagdo de novos tributos ou o
aumento nas taxas de incidéncia dos atuais impostos sdo exemplos de mudangas que ndo se pode prever, mas que podem ter efeito adverso
sobre os negdcios. Além do exposto, tais mudangas podem gerar incertezas no sistema financeiro, aumentando o custo dos empréstimos e
potencializando a inadimpléncia.

A volatilidade cambial podera ter efeito negativo substancial sobre a economia brasileira e sobre os negécios da Companhia.

Durante as ultimas décadas, a moeda brasileira passou por variagdes frequentes e substanciais em relagdo ao ddlar norte-americano e outras
moedas estrangeiras. A desvalorizagdo do real com relagdo ao ddlar norte-americano criou ainda mais pressoes inflacionarias no Brasil, o
que ocasionou em aumentos nas taxas de juros, limitou o acesso de sociedades brasileiras a mercados financeiros estrangeiros e resultou na
implementacgdo de politicas de recessdo pelo governo brasileiro. A desvalorizagdo do real também pode, no contexto de uma desaceleragdo
econdmica, resultar em redugdo de gasto da populagdo, pressdes de deflagdo e crescimento reduzido da economia brasileira como um todo,
e desse modo prejudicar a base de ativo, condigdo financeira e resultados de operagdes. Além disso, uma desvaloriza¢do do real podera
tornar as obrigagdes e financiamentos mais onerosos denominados em moedas estrangeiras, afetar negativamente o pre¢o de mercado das
carteiras de titulos e gerar consequéncias similares para os tomadores. Por outro lado, uma valorizagdo do real em relagdo ao délar e a outras
moedas estrangeiras podera causar uma deterioragdo das contas correntes brasileiras em moeda estrangeira, bem como desacelerar o
crescimento impulsionado pelas exportagdes. Dependendo das circunstancias, a desvalorizagdo ou valorizagdo do real poderia afetar de
forma relevante e adversa o crescimento da economia brasileira, assim como o negdcio, situagao financeira e resultados operacionais da
Companhia.

A Companhia esta sujeita a intervengdo em potencial por seus reguladores ou supervisores, especificamente em resposta a reclamagées
de clientes.

As atividades e operagGes da Companhia estdo sujeitas a normas e regulamentos significativos cada vez maiores, necessarios para conduzir
negdcios bancarios e servicos financeiros. Esses sdo aplicaveis a operagdes comerciais, afetam retornos financeiros, incluem exigéncias de
reserva e apresentacdo de relatérios, e regulamentos sobre prudéncia e conduta comercial. Essas exigéncias sdao estabelecidas pelos seus
reguladores, supervisores e demais autoridades regulamentares pertinentes que autorizam, regulam e supervisionam as atividades da
Companhia. Em suas fun¢des de supervisdo, os supervisores buscam manter a segurancga e a estabilidade de instituicdes financeiras com o
objetivo de fortalecer a protegdo de clientes e do sistema financeiro. A supervisdao continua pelos supervisores de instituicdes financeiras é
conduzida por meio de uma variedade de ferramentas regulamentares, inclusive a coleta de informagdes em forma de retornos prudenciais,
relatdrios obtidos de pessoas habilitadas, visitas a empresas e reunides regulares com a administragdo para discutir questdes tais como
desempenho, administragdo de risco e estratégia.

Além disso, o volume, granularidade, frequéncia e escala de exigéncias de relatérios necessitam de uma estratégia de dados clara para
possibilitar agregacdo de dados, relatérios e gestdo consistente. Sistemas ou processos de gestdo de informacgSes inadequados, incluindo
aqueles relacionados a segregacdo de dados e reporte de riscos, poderiam levar a uma impossibilidade de cumprir com as exigéncias de
reporte regulatério e outras demandas de informagdes internas ou externas e a Companhia pode enfrentar medidas supervisérias como um
resultado. Se a Companhia ndo cumprir os regulamentos pertinentes, havera um risco de um impacto adverso em suas atividades
proveniente de sangdes, multas ou outras agdes impostas pelas autoridades competentes. Os clientes de instituigdes de servigos financeiros,
inclusive os clientes da Companhia, podem buscar ressarcimento se considerarem terem sofrido perda como resultado da venda indevida
de um produto especifico, ou por meio da aplicagdo incorreta dos termos e condigdes de um produto especifico. Considerando a intrinseca
imprevisibilidade de litigio e a avaliagdo de sentencas pelas autoridades competentes, é possivel que um resultado adverso em algumas
questdes possa prejudicar a reputagdo ou surtir efeito prejudicial substancial nos resultados operacionais, situagao financeira e perspectivas
em virtude de quaisquer multas impostas ou compensagdo determinada, juntamente com os custos de defesa dessa agdo, dessa forma
reduzindo a lucratividade da Companhia.

Os esforcos do Governo para controlar a inflagdo e mudangas nas taxas de juros poderdo restringir o crescimento da economia brasileira
e prejudicar as atividades da Companhia.

O Brasil registrou, no passado, indices de inflagdo extremamente elevados, o que obrigou o pais a implementar politicas monetarias que
resultaram em uma das taxas de juros mais elevadas do mundo. As medidas do governo brasileiro de combate a inflagado, principalmente
pelo Banco Central, tiveram e poderdo no futuro ter efeitos significativos sobre a economia brasileira e o negécio da Companhia. Politicas
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monetdrias rigidas, com taxas de juros e exigéncias de depdsito compulsorio elevadas, poderdo restringir o crescimento do Brasil e a
disponibilidade de crédito, reduzir os volumes de empréstimos e elevar as provisdes para perdas com empréstimos. Por outro lado, politicas
menos rigidas do governo e do Banco Central e diminuigdes da taxa de juros poderdo desencadear aumentos da inflagdo e, por conseguinte,
crescimento da volatilidade e necessidade de aumentos de taxa de juros subitos e significativos, o que poderia prejudicar os spreads da
Companhia. A maior parte da receita, despesas, ativos e passivos da Companhia estd diretamente atrelada a taxas de juros. Com isso, os
resultados operacionais e situagdo financeira da Companhia sdo afetados significativamente pela inflagdo, pelas oscilagdes das taxas de juros
e pelas politicas monetdrias governamentais relacionadas, os quais poderdo ter um efeito adverso relevante sobre o crescimento da
economia brasileira, sobre as carteiras de operagdes de crédito, sobre o custo financeiro e sobre as receitas de operagdes de crédito.
Quaisquer alteragdes de taxas de juros poderdo prejudicar o negdcio, situagdo financeira e resultados operacionais da Companhia. Além
disso, o aumento da taxa de juro basico pode prejudicar a Companhia pelo fato de reduzirem a demanda pelos produtos de crédito e
investimento da Companhia, aumentarem os custos de captagdo e aumentar o risco de inadimplemento por parte dos clientes da Companhia.

A adequagdo aos requerimentos minimos de capital impostos a Companhia em decorréncia da implementag¢do do acordo de Basileia pode
reduzir sua capacidade de alavancagem de negocios.

A implementagdo das regras de Basileia no Brasil, especialmente com relagdo a exigéncia de capital, implicou em diversas modificagGes na
forma de mensurar o capital para suportar os riscos inerentes as atividades bancarias. Novas exigéncias do Regulador podem implicar em
maior necessidade de capital para suportar os negdcios da Companhia. Conforme previsto na Resolugdo n2 4.192/13 do CMN, a partir de 12
de janeiro de 2015 a apuragdo do Capital Regulamentar deve ter como base o Conglomerado Prudencial, o que deu inicio a uma nova série
de informagdes. A Resolugdo n2 4.193/13 do CMN definiu os limites minimos para o Capital Principal, para Capital de Nivel | e para o
Patriménio de Referéncia, além da introdugdo do Adicional de Capital Principal. A Resolugdo n? 4.443/15 do CMN alterou a apuragdo do
Adicional de Capital Principal, que ficou definido como o somatério de trés parcelas: ACPConservagdo, ACPContraciclico e ACPSistémico.

Como medida complementar de risco, a partir de 10/2015 iniciou-se a apuragdo da Razdo de Alavancagem, cujo requerimento minimo de
3% foi definido pelo CMN com a publicacdo da Resolucdo n24.615/17, seguindo a mesma tendéncia do BIS (Banco de Compensagdo
Internacional). Esse requerimento passa ou a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2018. Em decorréncia das alteragBes nas regras de
adequacgdo de capital ou do desempenho da economia brasileira como um todo, a Companhia podera ser afetada negativamente, implicando
maior necessidade de capital e comprometendo sua capacidade de alavancagem. A Companhia pode, ainda, ser obrigada a limitar novos
negacios, dispor de alguns ativos ou tomar outras medidas que podem afetar negativamente o resultado das operagdes e da situagdo
financeira da Companbhia.

A concesséio de crédito consignado estd sujeita a mudangas nas leis e regulamentos, interpretagées dos tribunais e/ou politicas de
entidades publicas.

Uma parcela significativa da carteira de crédito da Companhia é formada por créditos consignados a funcionarios publicos e de empresas
privadas, aposentados e pensionistas do INSS. O mecanismo de desconto em folha de pagamento é regulado por diversas leis e regulamentos,
na esfera federal, estadual e municipal, que estabelecem limites de descontos e preveem a irrevogabilidade da autorizagdo dada por um
funcionario publico ou privado ou beneficidrio do INSS para dedugdo de valores para quitagdo do empréstimo. A Companhia ndo pode
assegurar que as leis e os regulamentos relativos ao crédito consignado ndo serdo alterados ou revogados no futuro. Dessa maneira, a edi¢do
de qualquer nova lei ou regulamento, ou mudanga, revogagao ou nova interpretagdo das leis ou regulamentos existentes que resulte em
proibigdo, restricdao ou que possa afetar adversamente nossa capacidade de efetuar essas dedugdes diretas podera aumentar o perfil de risco
da carteira de crédito, levando a Companhia a aumentar a taxa de juros de nossos empréstimos e conduzindo a um percentual mais alto de
inadimpléncia; o que podera afetar adversamente os resultados da Companbhia.

O controle de capitais implementado pelo Governo Federal pode afetar o negdcio, as operagdes ou as perspectivas da Companhia.

As operagOes de cambio e comércio exterior no Brasil sdo regidas por regulagées do Banco Central do Brasil e por legislacdo especifica.
Atualmente, o Banco Central do Brasil autoriza a compra e venda de moeda estrangeira observadas as operagdes vedadas pela legislagdo ou
sujeitas a regulamentagdo especifica, tais como as aplicagdes no exterior no mercado de capitais e de derivativos pelas pessoas fisicas ou
juridicas em geral. O modelo cambial vigente manteve as premissas previstas na legislagao federal, tais como:

a) curso forgado da moeda nacional;

b) operagdes sujeitas a registro no Banco Central do Brasil;

c) formalizagdo de operagdes via contrato de cdmbio; e

d) manutengdo das regras relativas a capitais estrangeiros no Pais.

Eventos adversos podem fazer com que o Governo Federal adote politica mais restritiva de movimentagdo de capitais, fatores que podem
afetar a possibilidade de o Governo Federal impor restrigdes as operages de cambio e de comércio exterior no Brasil a qualquer momento.
Esses fatores incluem:

a) montante de reservas cambiais;
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b) disponibilidade de dividas estrangeiras suficientes na data em que o pagamento de uma obrigagdo seja devido;
c) encargo do servigo da divida do Brasil em relagdo a economia como um todo; e
d) quaisquer restrigdes politicas a que o Brasil possa estar sujeito.

Quaisquer restrigoes podem afetar adversamente a capacidade da Companhia de efetuar pagamentos em moeda estrangeira para cumprir
com obrigagGes fora do Brasil, o que pode ter resultados adversos relevantes nas perspectivas, nos negdcios, na situagao financeira e nos
resultados operacionais da Companhia.

As alteragbes nos lancamentos tributdrios e outros langcamentos fiscais podem nos afetar a Companhia desfavoravelmente.

O governo brasileiro regularmente promulga reformas do regime fiscal e outros regimes de exigibilidade aos quais a Companhia e seus
clientes estdo sujeitos. Essas reformas incluem alteragdes na aliquota das tributagdes e, ocasionalmente, a promulgacdo de impostos
temporarios, cujos recursos sdo destinados a fins governamentais designados. Os efeitos dessas alteragGes e de quaisquer outras alteragGes
resultantes de promulgacdo de reformas fiscais adicionais ndo foram e ndao podem ser quantificados, de forma que nao é possivel garantir
que essas reformas, uma vez introduzidas, ndo prejudicardo o negdcio da Companhia. Além disso, essas alteragdes poderdo gerar incerteza
no sistema financeiro, aumentando o custo da tomada de empréstimos e contribuindo para o aumento da carteira de crédito inadimplente
da Companhia. Modificagdes na politica fiscal, inclusive a criagdo de novos tributos, podem ocorrer com relativa frequéncia e essas
modificagdes podem produzir efeito adverso na posigdo financeira ou nos resultados operacionais da Companhia. A titulo de exemplo, em
2011, o governo brasileiro instituiu o Imposto sobre Operagdes Financeiras (o “Imposto IOF”) com a aliquota de 1,0% ao dia sobre o valor
referencial da exposi¢gdo cambial estrangeira, mas foi reduzido atualmente a zero em relagdo ao cambio estrangeiro. As aliquotas do Imposto
IOF aplicaveis a empréstimos locais concedidos a pessoas fisicas juridicas tem sido frequentemente ajustada (tanto aumentos quanto
redugdes) nos Ultimos anos. As aliquotas do Imposto IOF aplicaveis atualmente sdo de 1,5% para pessoas juridicas e 3,0% para pessoas fisicas.
E impossivel estimar o impacto que uma alterag3o nas leis tributarias ou na politica fiscal surtira nas operagdes. Por exemplo, o Imposto IOF
consiste em uma ferramenta utilizada pelo governo brasileiro para regular a atividade econémica, e altera¢des no Imposto |IOF podem afetar
os volumes dos negdcios de forma generalizada. O Congresso brasileiro podera discutir amplas reformas fiscais no Brasil visando melhorar a
eficiéncia da alocagdo de recursos econémicos, conforme proposto pelo poder executivo do governo federal brasileiro. Grandes reformas
fiscais tém sido discutidas no Brasil nos Ultimos anos. Ndo é possivel prever se essas reformas serdo implementadas no futuro. Os efeitos
dessas mudancgas, se forem adotadas, e de outras altera¢des que podem resultar da adogdo de reformas fiscais adicionais, ndo podem ser
quantificados.

A Companhia pode ndo ser capaz de detectar, integralmente ou em tempo habil, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
outras atividades ilegais ou improprias.

A Companhia esta sujeita as leis e regulamentacGes e controles internos, tais como o Manual de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo, que dispdem sobre a preven¢do e o combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
outras atividades ilicitas, incluindo transacGes com alvos de sangBes, nas jurisdigdes em que atua. Essas leis e regulamentos exigem, entre
outras providéncias, que a Companhia adote e implemente politicas e procedimentos de "conhega o seu cliente" e de comunicagdo de
operagdes suspeitas e de grande porte previstas em regulamentos para as autoridades competentes. Caso a Companhia ndo seja capaz de
cumprir integralmente as leis e regulamentos aplicaveis, as agéncias governamentais reguladoras as quais responde, tém o poder e a
autoridade de impor-lhe multas e outras penalidades, incluindo a determinagdo de uma analise completa dos sistemas do Banco, supervisdes
diarias por consultores externos e, em ultima instancia, a revogacdo de licengas. Além disso, seus negdcios, bem como sua reputagdo podem
ser afetados caso seus processos, produtos e servicos sejam utilizados para lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, ou para
outros fins ilegais ou improéprios. Adicionalmente a Companhia depende, em grande parte, que suas contrapartes mantenham e apliquem
corretamente seus préprios procedimentos e politicas internas contra lavagem de dinheiro. Tais medidas de conformidade, procedimentos
e politicas internas podem ndo ser totalmente eficazes para impedir que terceiros usem os servicos (e os das contrapartes relevantes) como
canal para lavagem de dinheiro (incluindo operagdes ilegais de aplicagées) sem o conhecimento da Companhia (ou de contrapartes
relevantes do Banrisul). Se a Companhia for associada, ou mesmo acusada de estar associada a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo ou a outras praticas ilicitas, sua reputagdo pode ser afetada e/ou podera estar sujeita a multas, sangdes e/ou imposicbes legais
que podem produzir efeitos adversos relevantes sobre seus resultados operacionais, condi¢do financeira e perspectivas.

i. riscos relacionados aos paises estrangeiros onde o emissor atue

A Companhia estd presente nos Estados Unidos da América e llhas Cayman. Neste contexto, mudangas adversas que afetem a economia
dessas regibes, a regulamentagdo bancdria local e as regras e definicoes de orgdos reguladores internacionais podem comprometer
adversamente os resultados consolidados da Companhia.

A atuagdo da Companhia no exterior esta concentrada nas agéncias localizadas nas cidades de Miami (Estados Unidos) e Grand Cayman (llhas
Cayman), e mudangas adversas que afetem a economia dos paises onde se localizam podem impactar os resultados das respectivas
dependéncias. Qualquer situagdo adversa que afete a economia dos paises onde a Companhia atua pode gerar impactos nos resultados
consolidados da Companhia e, a depender do mercado atingido, do perfil de clientes que a Companhia tem em cada um destes. Ainda,
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alteragdes na regulamentagdo bancaria dos paises onde a Companhia atua e o cumprimento de regras e defini¢des de érgdos reguladores
internacionais podem acarretar efeitos materiais adversos relevantes nos negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da
Companhia.

j- riscos relacionados a questdes socioambientais

Os negocios da Companhia poderdo ter sua rentabilidade afetada pelas mudangas climdticas, considerando seus impactos nos
empréstimos e nos financiamentos rurais.

Em razdo da atuagdo regionalizada da Companhia no Estado do Rio Grande do Sul, onde o setor primario tem grande relevancia na
composicdo da estrutura econGmica, a carteira de crédito rural sofre significativa influéncia do clima. A possibilidade de quebra de safra
decorrente de eventos climaticos implica em elevagdo do risco de crédito para a Companhia, ndo somente da carteira de crédito rural, mas
também em relagdo aos demais setores nas regides do Estado do Rio Grande do Sul cujo PIB tem forte participagdo do setor primdrio, o que
pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, na situagdo financeira e nos resultados operacionais da Companhia.

A Companhia pode ser correponsabilizada por eventuais danos ambientais provocados por seus clientes com recursos concedidos obtidos
junto a ela.

A Companhia estd sujeita ao risco de ser corresponsabilizada pela ocorréncia de danos ambientais provocados por seus clientes. Esse risco
poder ser direto — como o risco legal por eventual corresponsabilizagdo juridica pela reparagdo dos danos, ou reputacional, uma vez que a
imagem da Companhia pode ser associada ao dano ambiental —, como também indireto — como o risco de crédito do cliente devido a multas
e penalidades, redugdo de negdcios, depreciagdo de ativos e redugao do valor das garantias. No ambito social, aimagem da Companhia pode
ser negativamente impactada se um cliente financiado adotar praticas relacionadas a trabalho infantil ou anadlogo a escravo, ou ainda a
exploragdo sexual, igualmente.
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4.2 - DESCRICAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DE MERCADO

4.2. Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que o emissor esta exposto, inclusive em
relagdo a riscos cambiais e a taxas de juros.

RISCO DE MERCADO

O Banrisul esta exposto aos riscos de mercado decorrentes da possibilidade de perda financeira por oscilagdo dos pregos e taxas de juros de
mercados das suas operacdes, em razdo do descasamento de prazos entre ativos e passivos, moedas e indexadores.

O gerenciamento do risco de mercado no Banrisul é realizado pela Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos, a qual é responsavel por
executar e atualizar anualmente a politica e as estratégias de gerenciamento do risco de mercado do Banco, estabelecer limites operacionais
para acompanhar as exposi¢des ao risco, identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposi¢do aos riscos das carteiras de negociagdo e ndo
negociagdo.

O risco de mercado é apurado tanto para as operagdes classificadas na carteira de negociagdo quanto para as operagdes ndo classificadas na
carteira de negociagdo. A carteira trading compreende as operagdes em instrumentos financeiros detidos com intengdo de negociagao,
destinados para revenda, obtengdo de beneficios da flutuagdo dos pregos ou realizagdo de arbitragem.

A carteira banking compreende todas as operagdes da Instituicdo ndo classificadas na carteira de negociagdo, sem intengdo de venda, ou
seja, carteira de crédito, carteira de titulos mantidos até o vencimento, captagdo de depdsito a prazo, depdsito de poupanca e demais
operagdes mantidas até o vencimento.

Na mensuragao do risco de mercado da carteira trading utilizamos a metodologia Value at Risk - VaR para a apuragdo da exposi¢dao das
operagdes com fator de risco de taxas de juros pré-fixadas. O VaR é uma medida da perda maxima esperada em valores monetdrios sob
condi¢ées normais de mercado, em horizonte de tempo determinado de dez dias, com nivel de probabilidade de 99%, utilizado para
mensurar as exposi¢des sujeitas a risco de mercado. Para a apuragdo das exposigdes nos demais indexadores é utilizada a metodologia
Maturity Ladder.

A apuragdo do risco das operagBes da Carteira Banking é realizada por meio de modelo padronizado do Banco Central do Brasil através das
metodologias de Abordagem de Valor Econémico, que consiste em avaliar os impactos de alteragGes nas taxas de juros no valor presente
dos fluxos de caixa dos instrumentos classificados na carteira bancaria do Banco - Economic Value of Equity (EVE), pela Abordagem de
Resultado de Intermediagdo Financeira que consiste em avaliar os impactos de alteragdes nas taxas de juros sobre o resultado de
intermediacdo financeira na sua carteira bancaria - Net Interest Income (NIl) e também para Perdas e Ganhos Embutidos, que é a diferenga
entre o valor econémico das posic¢Ges ativas, passivas e das exposi¢des ndo contabilizadas no balango patrimonial (off-balance sheet) sujeitos
ao IRRBB e o respectivo valor contdbil.

A Instituicdo também realiza trimestralmente analise de sensibilidade com base em cendrios especificos para cada fator de risco. O objetivo
é mensurar o impacto das oscilagdes de mercado sobre as carteiras da Instituicdo e a sua capacidade de recuperagdao em eventual
agravamento de crise.

RISCO DE TAXA DE JUROS

O risco de taxa de juros decorre dos efeitos de flutuagdes das taxas de juros vigentes no mercado tanto sobre o valor justo dos seus
instrumentos financeiros como sobre seus fluxos de caixa. As margens de juros podem aumentar em decorréncia dessas mudangas, mas
podem diminuir as perdas se ocorrerem movimentagGes inesperadas.

A sensibilidade as taxas de juros decorre da exposigdo ao risco de movimentagdo das taxas praticadas nas operagdes ativas e passivas, em
relagdo as taxas de juros praticadas pelo mercado.

Qualquer descasamento entre a receita dos ativos e o custo dos passivos é conhecido como “gap de posicdo”. A sensibilidade a exposi¢do da
taxa de juros decorre da estrutura da carteira e dos diferentes fatores de risco que a compdem, sendo que oscilagdes significativas podem
ocorrer a qualquer momento, influenciadas pelas for¢as de mercado.

RISCO DE TAXA DE CAMBIO

O risco de cambio decorre dos ativos, passivos e itens ndo contabilizados no balango, que sdo denominados ou indexados em moedas
estrangeiras, no curso normal das atividades bancarias.

Embora a grande maioria das operagdes da Instituicdo seja realizada no mercado doméstico, e ndo haja exposicao relevante as variagdes das
taxas de cambio, quando comparados ao mercado, a exposi¢do é controlada através do monitoramento diario, em conformidade com a
politica de negdcios instituida.
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A Instituicdo detém ativos e passivos denominados em moedas estrangeiras, principalmente em ddlares norte-americanos. Em 31 de
dezembro de 2021, a exposi¢do cambial consolidada somou RS 259,8 milhdes, para um Patrimdnio de Referéncia de RS 8.622,7 milhdes,
sendo o maximo permitido 30% do PR, de acordo com as normas estabelecidas pelo Banco Central.

O risco cambial é monitorado de forma a se manter inferior a 3,55% do Patrimonio de Referéncia da Instituicdo, conforme politica de risco
de mercado vigente e em conformidade com a RAS, resultando, em parcela de capital regulamentar para riscos relacionados a oscilagdo de
ouro e moeda estrangeira — em RWA no valor de RS 3.247,2 milhdes.

ANALISE DE SENSIBILIDADE

Buscando aprimorar a gestdo de riscos e estar em conformidade com as praticas e governanga corporativa e atender as exigéncias da
Instrugdo Normativa CVM n2 475 de 17 de dezembro de 2008, o Banrisul realizou a andlise de sensibilidade das suas posigdes classificadas
na carteira de negociagdo (Trading Book). Foram aplicados choques para mais e para menos nos seguintes Cendrios: 1% (Cenario 1), 25%
(Cenario 2) e 50% (Cenario 3).

Carteira de Negociagdo - Para a elaboragdo dos cendrios que compdem o quadro de analises de sensibilidade foram levadas em consideragdo
as situagOes propostas pela Instrugdo Normativa CVM n2 475, no qual seriam as seguintes condigdes:

Cenario 1: Situagdo possivel. Foi considerada como premissa a elevagdo de 1% nas variaveis de risco de mercado, levando-se em consideragao
as condicBes existentes em 31/12/2021.

Cenario 2: Situagdo possivel. Foi considerada como premissa a elevagdo de 25% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em
consideracdo as condi¢des existentes em 31/12/2021.

Cenario 3: Situagdo remota. Foi considerada como premissa a elevagcdo de 50% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em
consideracdo as condi¢des existentes em 31/12/2021.

O quadro a seguir apresenta a maior perda esperada considerando os cenarios 1, 2 e 3 e suas variagdes para mais e para menos.
Para o Fator de Risco “Moeda Estrangeira”, foi considerada a cotacdo de RS 5,5805 de 31/12/2021 (PTAX VENDA - BACEN).

As analises de sensibilidade a seguir identificadas ndo consideram a capacidade de reagdo das dreas de risco e de tesouraria, pois uma vez
constatada perda relativa a estas posi¢gdes, medidas mitigadoras do risco sdo rapidamente acionadas, minimizando a possibilidade de perdas
significativas.

Valores Resultantes do Teste de Sensibilidade (Valores em RS mil)

Fatores de Risco

Cendrios . - Total
Taxa de juros Moedas Agoes
56,4 3.486,8 126,4 3.669,7
1.396,6 87.171,1 3.160,3 91.728,0
2.764,0 174.342,3 6.320,6 183.426,9
Definigcdes:

Taxa de Juros — Exposi¢Oes sujeitas as variagdes de taxas de juros prefixadas, cupons de taxas de juros e taxas de inflagdo.
Moeda Estrangeira — Exposi¢des sujeitas a variagdo cambial.
Renda Variavel — Exposigdes sujeitas a variagdo do prego de agdes.

Analisando os resultados, podemos identificar no Fator de Risco “Moedas Estrangeiras” a maior perda, que representa aproximadamente
95,1% da perda esperada em cada cendrio. O Cenario 3 corresponde a 65,8% do total da perda esperada. O Cenario 2 e Cendrio 1,
respectivamente, representam aproximadamente 32,9% e 1,3% do total da perda. Considerando valores absolutos, a maior perda observada
nestes Cendrios do Teste de Sensibilidade ocorre no Cenario 3 (RS 183,4 milhdes).
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4.3 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS NAO SIGILOSOS E RELEVANTES

4.3. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas controladas sejam parte,
discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para
os negocios do emissor ou de suas controladas.

A Companbhia e suas controladas sdo parte em diversos processos administrativos e judiciais no desenvolvimento normal de suas atividades.
Tais processos dizem respeito principalmente a demandas de natureza tributdria, trabalhista, civel e administrativa. Em 31 de Dezembro de
2021, o valor total envolvido nos processos provisionados era de RS 2.315 milhdes: soma da provisdo das A¢des Civeis e outros RS 375,7
milhdes; A¢des Fiscais RS 664,4 milhdes e Acdes Trabalhistas RS 1.275,2 milhdes. A Companhia registra provisdes para contingéncias de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, constituindo provisGes para processos avaliados por seus consultores legais, bem como
para processos cadastrados com chance de perda provavel (ver item 4.7). Foram considerados como processos individualmente relevantes,
para os fins deste item 4.3 do Formulario de Referéncia, (i) processos com valor individual igual ou superior a R$50,0 milhdes e (ii) processos
que, independentemente de valor, possam vir a impactar negativamente a imagem da Companhia ou ter um efeito adverso relevante sobre
os negocios da Companhia.

A Companhia apresenta a seguir uma breve descrigdo dos processos mais relevantes, segregados por sua natureza.

Processos Civeis

PROCESSO n2 2001.34.00.015906-5 (0015885-40.2001.4.01.3400)

Juizo 132 Vara da Justica Federal
Instancia Superior Tribunal de Justica/STJ
Data de instauragdo 31/05/2010

Autor: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

Réu: Banco Central do Brasil e Unido (polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos RS 156.562.287,24 em 31 de dezembro de 2020
Trata-se de agdo anulatdria de ato administrativo proposta pela Companhia em face do Banco Central do
Brasil e Unido. A Companhia pleiteia a anulagdo da decisdo administrativa que atribuiu a pratica de
infragdo em razdo de declaragdo de falsa identidade em contrato de cambio, caracterizada na celebragdo
de 94 contratos de cdmbio de importagdo firmados entre 13.11.1987 e 31.7.1989. A acdo foi julgada
procedente em primeiro grau e reconheceu a anulagdo dos processos administrativos DECAM, declarando

Principais fatos ailegalidade da inscrigdo da divida no CADIN e condenando os Réus ao pagamento de custas e honorarios
advocaticios. Os recursos de apelagdo interpostos pelo Banco Central do Brasil e pela Unido foram
parcialmente providos. Em seguida, a Companhia op0s embargos infringentes para discutir voto
divergente que majorava os honordrios sucumbenciais, ja julgados e providos, bem como recurso
especial, para anular a multa aplicada. Atualmente, o processo aguarda julgamento do REsp 1.374.044,
interposto pela Unido, o qual ainda ndo teve o seu transito em julgado no STJ.

Partes no processo

Chance de perda Provavel

Limite maximo da multa a ser imposta seria de 200 saldrios minimos, conforme o art. 44 da Lei n?
Anilise do impacto em caso de perda 4.595/64.

Perda financeira em valores a serem corrigidos, mas préximos ao valor da causa.
Valor provisionado RS 158,3 milhdes em 31/12/2021
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PROCESSO n2 5066746-25.2015.4.04.7100

Juizo

Subsecdo da Justica Federal de Porto Alegre

Instancia

12 Vara Federal

Data de instauragdo

29/10/2015

Partes no processo

Valores, bens ou direitos envolvidos

Principais fatos

Autor: AGBAN — Associagdo Dos Funcionarios Das Empresas Do Grupo Banrisul

Réus: Banco do Estado do Rio Grande do Sul, S.A., Fundagdo Banrisul De Seguridade Social, Banrisul
CartBes, Cabergs, Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia De Fomento e Previc — Superintendéncia
Nacional De Previdéncia Complementar

RS 270.000.000,00 valor da causa indicado pelo Autor em 18/05/2015 (estando o processo em fase
pericial, ndo é possivel indicar, em 31 de Dezembro de 2019, o valor envolvido).

Trata-se de agdo que visa discutir o cancelamento de descontos para o fundo de sobrevalorizagdo de
beneficios do Plano de Beneficios da Fundagdo Banrisul. Além disso, discute-se a responsabilizagdo dos
patrocinadores no pagamento de valores que supostamente ndo teriam sido vertidos ao Plano em razdo
da diminuigdo do custeio através da subavaliacdo da premissa de crescimento real de beneficios. A Autora
requereu liminarmente a suspensdo dos descontos para o fundo de sobrevalorizagdo de beneficios do
plano de beneficios da Fundagdo Banrisul, o que foi indeferido pelo Juizo de Primeiro Grau.

Foi interposto agravo de instrumento face a decisdo de indeferimento da liminar, cujo provimento
também foi negado. O processo encontra-se em fase de pericia contabil para apuragdo dos valores que
os réus teriam, em tese, deixado de verter para o programa de beneficios.

0 Juizo de Primeiro Grau determinou o sobrestamento da acdo até o encerramento da instrugdo nos autos
da Acgdo Civil Publica n? 50252501120184047100, cujo objeto também questiona o Fundo Previdencial
para cobertura de risco de valorizagdo dos beneficios, retornando ao final conclusos para julgamento
conjunto. Esta agdo foi distribuida por dependéncia ao processo n.2 50252501120184047100, devido a
conexdo.

Chance de perda

Remota

Andlise do impacto em caso de perda

No caso de a agdo ser julgada procedente a Companhia terd que arcar, juntamente com os demais
patrocinadores, com a parcela do déficit atuarial do PB I correspondente a diferenga entre a premissa de
crescimento real de beneficios utilizada na avaliagdo atuarial (igual a zero) e aquela efetivamente apurada
na pericia contabil.

Valor provisionado

N&o ha valor provisionado por se tratar de probabilidade remota de perda

PROCESSO ADMINISTRATIVO COMPROT n2 16327-721.073/2019-12

Juizo

Delegacia Especial de Instituigdes Financeiras — Sdo Paulo

Instancia

Primeira instancia de processo administrativo

Data de instauragdo

09/12/2019

Partes no processo

Autor: Receita Federal
Réus: Banco do Estado do Rio Grande do Sul, S.A.

Valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 200.488.334,88

Principais fatos

A Receita Federal do Brasil lavrou Auto de infragdo, em decorréncia de procedimentos de fiscalizagdo, sob
o fundamento de que o Banco teria deixado de recolher contribuigdes previdencidrias (cota patronal e
RAT) e de terceiros (INCRA e Saldrio-educagdo) incidentes sobre (i) a alimentagdo (refeicGes e cestas
basicas) concedidas por meio de cartdes; (ii) a alimentagdo (refeigdes e cestas basicas) concedidas, em
alguns casos, em dinheiro; (iii) o auxilio moradia ndo oferecido a tributagdo; e (iv) Participagdo nos Lucros
ou Resultados — PLR, no periodo de 01/2015 a 12/2015.

Chance de perda

Remota em sua maioria, com algumas rubricas caracterizadas como chance de perda Provavel (essas
ultimas, representam R$ 9,0 milhdes)

Andlise do impacto em caso de perda

Perda financeira

Valor provisionado

"

RS 9,0 milhdes, referentes as rubricas reconhecidas como de chance de perda “provave
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Processos Tributarios

Juizo

PROCESSO n2 5081651-30.2018.4.04.7100
132 Vara Federal da Justica Federal

Instancia

Superior Tribunal de Justiga/ST) — atualmente 22 Turma do STJ

Data de instauragdo

Partes no processo

21/11/2005
Autor: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
Réu: Unido Federal

Valores, bens ou direitos envolvidos

Principais fatos

RS 553.977.893,94

A Companhia postula, no presente processo, a anulagdo dos langamentos lavrados por for¢a da dedugdo,
no calculo do lucro real, do montante devido a entidade de previdéncia complementar reconhecido no
exercicio de 1997, quando ainda vigorava o limite de 20% previsto no art. 11 da Lei n2 9.532/97.

Em 21.11.2005, foi proferida decisdo que indeferiu o pedido de tutela antecipada. Contra essa decisdo foi
interposto Agravo de Instrumento (n2 2005.04.01.052575-9). Em 6.9.2006, foi proferida sentenca que
julgou a agdo improcedente, mantendo o débito langado contra a Companhia. Em 8.12.2006, a
Companhia apresentou Recurso de Apelagdo. Em 18.5.2010, foi proferido acérdao pelo Tribunal Regional
Federal da 42 Regido (“TRF-4”) para dar parcial provimento ao recurso da Companhia. Em 21.9.2010, a
Fazenda Nacional apresentou Recurso Especial, o qual foi admitido pelo TRF-4. Em 16.3.2011, foi proferida
decisdo pelo Superior Tribunal de Justiga (“STJ)”) determinando o retorno dos autos para o TRF-4, para
novo julgamento dos Embargos de Declaragdo opostos pela Fazenda Nacional. Contra essa decisdo a
Companhia apresentou Agravo Regimental. Em 26.2.2013, foi proferida decisdo dando provimento ao
Agravo Regimental e determinando a inclusdo em pauta do Recurso Especial da Fazenda Nacional para
julgamento pela 22 Turma do STJ. Em 20.4.2017, foi proferido acérddo pela 22 Turma do STJ, oportunidade
em que foi dado parcial provimento ao Recurso Especial da Fazenda Nacional, determinando a devolugdo
dos autos ao TRF-4 para novo julgamento dos Embargos de Declaragdo. Em 1.8.2019, foi proferida decisdo
pelo TRF-4, dando provimento aos Embargos de Declaragdo com efeitos infringentes para negar
provimento ao Recurso de Apelagdo da Companhia.

Face tal decisdo, foi Interposto Recurso Especial pela Companhia, tombado sob o n2 REsp n21.877.585/RS,
gue estd no STJ, aguardando novo julgamento.

Chance de perda

Provavel

Anilise do impacto em caso de perda

Reversdo do valor provisionado, sem efeito no resultado, e desencaixe financeiro do valor total do débito.

Valor provisionado

RS 647,7 milhdes em 31/12/2021

Processos Trabalhistas

PROCESSO N2 0021223-54.2016.5.04.0020

Juizo

22 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Instancia

Primeira Instancia

Valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 35.842.526,89

Principais fatos

Acdo Coletiva. Objeto da Agdo: Postula o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido o
reconhecimento deda natureza salarial das parcelas “RV 1”, “RV 2”, RV 3”, “RV 4” e “BONUS” na base de
calculo dos repousos semanais remunerados e feriados, 132 salario, férias com o terco constitucional,
gratificagdes semestrais, horas extras, PLR, FGTS acrescido de 40% e prémio aposentadoria, em parcela
vencidas e vincendas, além de honorarios advocaticios. A sentenga de primeiro grau julgou procedentes
os pedidos, por entender que as parcelas possuem natureza salarial, por serem pagas em razdo do servigo
prestado e visando incentivar maior produgdo dos empregados. O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido manteve a condenagdo. Interposto recurso de revista, o mesmo ndo foi admitido. O processo
permaneceu suspenso por 6 meses, momento no qual as partes buscavam a solugdo por meio de
composigdo. Passado o prazo, o Sindicato requereu a concessdo de prazo para apresentagdo dos calculos,
bem como a documentagdo adicional dos empregados que ndo constaram do rol de substituidos juntado
na fase de conhecimento. Prazo em curso para apresentagdo da conta em relagdo aos empregados ndo
associados do sindicato.

Chance de perda

Perda Provavel

Andlise do impacto em caso de perda

Reconhecimento da natureza salarial das remuneragdes variaveis e bonus pagos aos empregados pela
venda de produtos e servigos, cuja consequéncia é o deferimento de reflexos sobre parcelas salariais
previstas na legislagdo, nas normas coletivas da categoria e normas internas do Banco.

Valor provisionado

RS 35.842.526,89 em 31/12/2021
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PROCESSO N2 0021762-42.2015.5.04.0024

Juizo

242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Instancia
Data de instauragdo

Partes no processo

Segunda Instancia

14/12/2015

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido (polo ativo) e Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos

Principais fatos

Chance de perda

Andlise do impacto em caso de perda

RS 43.261.291,31

Acdo Coletiva. Objeto da Agdo: Postula o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido o
reconhecimento de que os empregados que ocupam a fungdo de Analista no setor Unidade de
Infraestrutura e Tecnologia (UIT), tenham suas jornadas laborais limitadas a seis horas, conforme
prescricdo do caput do artigo 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com o consequente
pagamento da sétima e oitava hora didria como extraordinarias, com reflexos em férias com 1/3,
gratificagdo semestral, abono de dedicagdo integral, 132 salario, repousos semanais remunerados,
participagdo nos lucros e resultados e FGTS, em parcela vencidas e vincendas, além de honorarios
advocaticios. A sentenga de primeiro grau julgou improcedentes os pedidos, por entender que os
substituidos gozam de fiducia especial e diferenciada, estando submetidos a jornada de oito horas didrias.
A decisdo foi reformada parcialmente em segunda instancia, em beneficio do Sindicato Autor, para
condenar a Companhia ao pagamento das sétima e oitava horas como extraordinarias aos substituidos,
com os devidos reflexos. Pende analise de embargos de declaragdo opostos pela Companhia contra o
acérddo.

Perda Provavel

Reconhecimento de jornada de seis horas para empregados comissionados (Analistas da Unidade de
Infraestrutura e Tecnologia) que hoje possuem jornada diaria de oito horas e o pagamento das horas
extras reconhecidas.

Valor provisionado

RS 43.261.291,31 em 31/12/2021

PROCESSO N2 0020488-41.2017.5.04.0002

Juizo

22 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Instancia

Segunda Instancia

Data de instauragdo

17/04/2017

Partes no processo

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido (polo ativo) e Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 50.853.105,66

Principais fatos

Acdo Coletiva. Objeto da Agdo: Postula o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido o
reconhecimento de que os empregados que ocupam a fungdo de Analista no setor Unidade de
Desenvolvimento de Sistemas (UDS), tenham suas jornadas laborais limitadas a seis horas, conforme
prescricdo do caput do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com o consequente
pagamento da sétima e oitava hora didria como extraordindria, com reflexos em férias com 1/3,
gratificagdo semestral, abono de dedicagdo integral, 132 salario, repousos semanais remunerados,
participagdo nos lucros e resultados e FGTS, em parcela vencidas e vincendas, além de honorérios
advocaticios. A sentencga de primeiro grau extinguiu o processo, sem resolu¢do de mérito, em razdo da
litispendéncia com o processo n2 0021749-88.2015.5.04.0009. Em segundo grau, o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido afastou a litispendéncia e, analisando o mérito, julgou procedentes os pedidos, por
restar evidenciado nos autos que os substituidos ndo exerceram cargo de confianga nos termos previstos
na CLT, condenando a Companhia ao pagamento das horas extras aos empregados. Pende andlise de
admissibilidade de Recurso de Revista interposto pela Companhia contra o acérddo. Recurso de Revista
inadmitido e interposto Agravo de Instrumento em 05/06/2020, aguardando julgamento.

Chance de perda

Perda Provavel

Anilise do impacto em caso de perda

Reconhecimento de jornada de seis horas para empregados comissionados (Analistas da Unidade de
Desenvolvimento de Sistemas) que hoje possuem jornada didria de oito horas e o pagamento das horas
extras reconhecidas.

Valor provisionado

RS 50.853.105,66 em 31/12/2021

4.3.1. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.3

Em 31 de Dezembro de 2021, o valor total provisionado para os processos classificadas como perdas provdveis constantes, no item 4.3, era
de RS 944,9 milhdes (RS 944.956.923,86).
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4.4 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS NAO SIGILOSOS CUJAS PARTES CONTRARIAS SEJAM
ADMINISTRADORES, EX-ADMINISTRADORES, CONTROLADORES, EX-CONTROLADORES OU INVESTIDORES

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o emissor ou suas
controladas sejam parte e cujas partes contrarias sejam administradores, ex-administradores, controladores, ex-
controladores ou investidores

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
Companhia ou suas controladas sejam parte e cujas partes contrarias sejam administradores, ex-administradores, controladores, ex-
controladores ou investidores.

4.4.1. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4

N&do aplicavel, tendo em vista que a Companhia ou suas controladas ndo figuram como parte em processos judiciais, administrativos ou
arbitrais ndo sigilosos cujas partes contrarias sejam administradores, ex-administradores, controladores, ex-controladores ou investidores.
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4.5 - PROCESSOS SIGILOSOS RELEVANTES

4.5. Em relagdo aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas sejam parte e que ndo tenham sido
divulgados nos itens 4.3 e 4.4 acima, analisar o impacto em caso de perda e informar os valores envolvidos

PROCESSO N2 0021113-84.2018.5.04.0020

Juizo 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Instancia Primeira Instancia
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 820.839,76

Objeto da Agdo: Postula o autor o pagamento de férias proporcionais + 1/3 e 132 proporcional;
pagamento de diferengas decorrentes da supressdo total ou parcial da parcela auxilio moradia, com
integracdo e reflexos; pagamento em dobro das férias ndo gozadas + 1/3; reconhecimento da natureza
salarial do cheque-rancho (auxilio cesta alimentagdo), com integragdo e reflexos; pagamento das horas
Principais fatos extras realizadas a partir de 01/04/15 até o final do vinculo empregaticio, com integracdes e reflexos;
honorarios advocaticios e/ou sucumbenciais; juros e corre¢do monetaria. O processo encontra-se em fase
inicial, ainda ndo tendo sido prolatada a sentenga.
O processo encontra-se suspenso, aguardando resolugdo de matéria prejudicial nos autos da agdo n?
0020093-34.2017.5.04.0007.

Chance de perda Perda Possivel
Andlise do impacto em caso de perda Pagamento de multa e das obrigagdes acessdrias requeridas no pedido inicial
Valor provisionado RS 173.290,13 em 31.12.2021
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4.6 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS REPETITIVOS OU CONEXOS, NAO SIGILOSOS E RELEVANTES EM

CONJUNTO

4.6. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais repetitivos ou conexos, baseados em fatos e causas
juridicas semelhantes, que nao estejam sob sigilo e que em conjunto sejam relevantes, em que o emissor ou suas controladas
sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributdrios, civeis e outros, e indicando (a) valores envolvidos e (b) pratica do

emissor ou de sua controlada que causou tal contingéncia

Esfera Valores envolvidos

Pratica do emissor ou de sua controlada que causou tal contingéncia

Em 31.12.2021:

RS 1.134,3 milhdes (provével)
RS 599,0 milhdes (possivel)
RS 1.358,5 milhdes (remota)

Trabalhista

Em 31/12/2021:

RS 34,5 milhdes (provével)
RS 68,8 milhdes (possivel)
RS 182,9 milhdes (remota)

Civel

Os processos conexos em que a Companhia e suas controladas sdo reclamadas na
drea trabalhista geralmente sdo movidos por empregados ou ex-empregados;
empregados de empresas terceirizadas, associagdes; sindicatos e Ministério
Publico do Trabalho tendo como objeto a suposta violagdo de direitos trabalhistas.
Os objetos com maior numero de reclamatdrias, nas agdes individuais sdo as
demandas pleiteando o pagamento de “horas extras”, muitas delas, em razdo de
interpretacdo do artigo 224 da CLT e, nas ag¢0es coletivas, pedidos de integragdes
e reflexos de parcelas.

A Companhia tem sido demandada em ag8es indenizatdrias debatendo a eficacia
da prestagdo de servicos e nas operacGes ativas e passivas. Nessas agdes, sdo
pleiteadas indenizagdes por danos morais e, ou por danos materiais, tendo seus
valores provisionadas na fase inicial sempre que a probabilidade de perda for
avaliada como provavel, podendo ocorrer reclassificagdo de acordo com a decisdo
judicial proferida no processo.

Ademais, a Companhia é demandada em Ages Civis Publicas, classificadas na fase
inicial com probabilidade de perda remota, podendo haver reclassificagdo de
acordo com a decisdo judicial proferida. Essas agdes, possuem os mais diversos
objetos, tais como: cobrangas alegadamente indevidas, discussdes sobre clausulas
de empréstimos consignados, danos morais e materiais coletivos, tempo de espera
em filas e questdes de acessibilidade.

Em 31.12.2021:

Tributario RS 360,1 milhdes (Remota)

A Companhia possui em torno de RS 150 milhdes em autuagbes de Municipios que
objetivam a cobranga de ISS sobre receitas financeiras de operagdes de crédito, as
quais estdo sendo discutidas em processos judiciais classificados como perda
remota dado o entendimento de que se trata de exigéncia fiscal
inconstitucional/ilegal.

4.6.1. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.6

Em relagdo aos processos listados no item 4.6 deste Formuldrio de Referéncia, em 31 de Dezembro de 2021, a Companhia havia constituido

provisdo de RS 1.168,8 milhdes para os processos classificados como perda provavel.
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4.7 - OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES

4.7. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Além dos processos citados no item 4.3 desse Formulario de Referéncia, a Companhia e suas controladas sdo parte em diversos
processos administrativos e judiciais no desenvolvimento normal de suas atividades, dentre os quais destacamos, apesar de
menos relevantes, os seguintes:

Processos Administrativos

PROCESSO SANCIONADOR N2 173.612
Juizo Administrativo

DECAP (Departamento de Controle e Analise de Processos Administrativos Sancionadores)

do Banco Central do Brasil

Valores, bens ou direitos envolvidos N3o se aplica
Objeto da Acdo: Processo administrativo sancionador instaurado para apurar eventuais
responsabilidades do Banrisul e de 45 (quarenta e cinco) de seus Administradores e Ex-
Administradores (Membros da Diretoria, Conselho de Administragdo e Comité de Auditoria)
com relagdo a préticas e procedimentos da Instituicdo Financeira relacionadas a Prevengdo
a Lavagem de Dinheiro no periodo de 2011 a 2019. As supostas responsabilidades indicadas
pelo DECON/BCB teriam sido: (i) deixar de comunicar ao Coaf operagdes com indicios de

Principais fatos atipicidades no periodo de jan/2015 a mar/19; (ii) deixar o Banrisul de implementar de forma
adequada procedimentos e controles de PLD/FT no periodo de 2011 a 2019; e (iii) omissdo
da Auditoria Interna no desempenho de suas atividades quanto a falhas na adequagdo dos
procedimentos e controles de PLD/FT no periodo de 2011 a 2019.
As defesas foram apresentadas em 19/08/2020, onde foram enfrentadas ponto a ponto as
alegagdes da autarquia;
O processo esta em etapa inicial, ainda ndo tendo sido proferida decisdo.

Chance de perda Possivel

Instancia

Pagamento de multa pela Companhia, a ser determinada pelo Banco Central do Brasil, ou

Andli i - . )
TR S I EED C R PR celebragdo de Termo de Compromisso pela Companhia.

Valor provisionado N&o ha.

Processos Trabalhistas:

Em referéncia aos processos da drea trabalhista, a Companhia provisiona os valores dos processos cujo risco de perda do pedido é
considerado provavel. Em adi¢do a provisdo dessa probabilidade de perda “provével”, a Companhia comunica a existéncia de um “montante
suplementar”, apurado de acordo com a estimativa de desembolso da contingéncia trabalhista geral, revisada periodicamente, sendo
ajustadas ao valor do depdsito de execucdo quando estes sdo exigidos. Da provis3o trabalhista mencionada no item 4.3, um montante de RS
238.9 milhdes compreende o referido montante suplementar.

Valor Total Provisionado

Ressaltamos que em 31 de Dezembro de 2021, ndo ha valores provisionados para os processos individualmente destacados acima.
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4.8 - REGRAS DO PAIS DE ORIGEM E DO PAIS EM QUE OS VALORES MOBILIARIOS ESTAO CUSTODIADOS

4.8. Em relagdo as regras do pais de origem do emissor estrangeiro e as regras do pais no qual os valores mobiliarios do
emissor estrangeiro estdo custodiados, se diferente do pais de origem

N&o aplicavel.
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5 - Gerenciamento de riscos e controles internos

5.1 - POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

5.1. Em relagao aos riscos indicados no item 4.1, informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em caso afirmativo, o érgao que a
aprovou e a data de sua aprovagao, e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor ndo adotou uma politica

A Companhia possui uma Politica formalizada de gerenciamento de riscos, descrita no documento “Estruturas e Politicas Institucionais de
Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos”, que foi aprovado em 5 de novembro de 2021, em Reunido do Conselho de Administragdo da
Companbhia, e contempla a gestdo de capital e os riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional, social, ambiental e climatico.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver.

As Estruturas e Politicas Institucionais de Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos visam possibilitar o gerenciamento continuo
e integrado de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de variagdo das taxas de juros para os instrumentos classificados na carteira
bancéria - IRRBB, de liquidez, operacional, social, ambiental, climatico e demais riscos considerados relevantes pelo Banrisul. Além disso,
buscam estabelecer principios basicos, atender exigéncias legais e garantir que todas as atividades sejam praticadas em conformidade com
a regulamentacdo vigente.

A otimizagdo da administragdo de ativos e passivos e do uso do capital regulatdrio e a maximizagdo da rentabilidade dos investidores sdo
reflexos da adogéo, pela Instituigdo, das melhores praticas de mercado. O aprimoramento das Estruturas e Politicas Institucionais, sistemas,
controles internos e normas de seguranga, integrados aos objetivos estratégicos e mercadoldgicos da Instituigdo sdo processos continuos
nesse escopo.

i. os riscos para os quais se busca protecao.

As exposicGes sdo administradas e monitoradas de acordo com as respectivas estruturas de gerenciamento e politicas institucionais
aprovadas. Nesse sentido, os principais riscos administrados sdo os de Crédito, Mercado, IRRBB, Liquidez, Operacional, Social, Ambiental e

Climatico, além do acompanhamento do capital regulatério do Conglomerado Prudencial, buscando a mitigacdo de riscos desta natureza.

ii. os instrumentos utilizados para protegdo.

As politicas de gerenciamento de riscos da Instituicdo tém por objetivo o mapeamento, o controle e a mitigagdo dos riscos incorridos pela
instituicdo.

Em sentido amplo, a protecdo aos riscos a que a instituicdo esta exposta provém de diversos instrumentos de gestdo, incluindo o
mapeamento de riscos e pontos de controle nos processos, a observancia das normas internas e externas, a definigdo de responsabilidades
das areas de negdcios, riscos, controles e compliance, e também auditoria. Adicionalmente, a estrutura de governanga estabelecida reforga
o envolvimento das algadas superiores no processo.

Especificamente em relagdo ao risco de crédito, a Companhia considera como instrumentos mitigadores de risco garantias reais, acordos
bilaterais para compensagao e liquidagdo de obrigagbes, garantia fidejussorias e derivativos de crédito.

Ja em relagdo ao risco de liquidez, a instituicdo concentra parcela significativa de seus ativos livres em tesouraria em instrumentos financeiros
de alta liquidez. Além disso, sdo monitoradas diariamente as operagdes com vencimento inferior a 120 (cento e vinte) dias, em diferentes
cendrios, contemplando os principais fluxos monetarios projetados, tanto para os ativos quanto para os passivos, e considerando parametros
que impactam nos fluxos previstos das operagbes. A Instituicdo busca manter seus indices de liquidez compativeis para suportar suas
obrigag0es, a partir da razdo entre os seus ativos disponiveis e suas necessidades de caixa previamente mapeadas. Também diariamente,
sdo monitorados os indicadores de liquidez intradia e a variagdo dos recursos captados de clientes, buscando identificar e antecipar riscos
associados ao aumento de saques do estoque mantido em depédsitos.

Mensamente, é calculado um indice de liquidez estressado, com a finalidade de refletir a posi¢ao de liquidez frente a um cenario de elevagao
dos riscos de mercado, de crédito e de saidas de recursos nos 30 dias seguintes, assim como é analisada a concentragdo da captacdo
segmentada por modalidade e pessoa fiscal.
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iii. a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos.

A gestdo de capital e dos riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional e social, ambiental e climatico é ferramenta estratégica e
fundamental para uma instituicdo financeira. O constante aperfeicoamento nos processos de i) monitoramento, controle, avaliagdo,
planejamento de metas e de necessidade de capital; e ii) identificagdo, mensuragdo, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e mitigagdo
de riscos possibilita tornar mais apuradas as boas praticas de governanga, alinhadas aos objetivos estratégicos da Instituigdo.

A Estrutura Institucional de Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos contempla:

* Procedimentos que possibilitem monitorar, controlar, avaliar e planejar metas e a necessidade de capital, considerando os
objetivos estratégicos;

* Procedimentos que possibilitem a identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos relevantes
incorridos pela Instituigdo, inclusive aqueles ndo cobertos pelo RWA;

e Politicas e estratégias para o gerenciamento de capital e dos riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional, social,
ambiental e climatico, com os procedimentos destinados a manter o capital compativel com os riscos incorridos pela
Instituicdo, bem como seu apetite ao risco;

* Procedimentos para apuragdo do total do RWA, das parcelas que o compde (RWAcpap, RWAmpap, RWAgpap) € do IRRBB;

e Procedimentos para apura¢do do PR e dos Adicionais de Capital Principal;

e Procedimentos para apuracgdo dos indices de Capital e definicdo de limites operacionais minimos;

* Procedimentos para apuragdo da Razdo de Alavancagem;

* Procedimentos para elaboragdo do Plano de Capital;

¢ Procedimentos para elaboragdo do ICAAP;

* Procedimentos para elaboragdo da Declaragdo de Apetite por Riscos;

¢ Procedimentos para realizagdo do programa de testes de estresse que considerem eventos severos e condi¢cGes extremas
de mercado e avaliagdo de seus impactos no capital;

¢ Procedimentos para avaliagdo prévia de riscos inerentes a i) novos produtos e servigos e ii) modificagGes relevantes produtos
e servigos existentes; e

e Elaboragdo de relatérios gerenciais periddicos sobre a adequagdo do capital, das parcelas que compdem o RWA e demais
informagdes necessarias, de acordo com a legislagdo vigente.

Segundo recomendagdes do Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia - BCBS (Basel Committee On Banking Supervision), a gestao integrada
de riscos deve permitir agilidade nos processos e na tomada de decisdo, além de buscar alinhar as atividades da Instituicdo aos padrdes
propostos pelos Acordos de Capitais da Basileia.

Os Acordos da Basileia visam desenvolver a estrutura das instituicdes financeiras para fortalecer a solidez e a estabilidade do sistema bancario
internacional. O Acordo de Basileia Il recomenda a adogdo de praticas de administragdo de riscos mais sélidas pelo setor bancario, ndo sendo
sustentadas simplesmente na determinagdo de capital. J4 a terceira revisdo do Acordo foca sua atengdo na qualidade do capital e na liquidez
das instituicGes financeiras.

De acordo com a legislagdo vigente no Brasil, o gerenciamento do capital e dos riscos de crédito, de mercado, IRRBB, de liquidez, operacional,
social, ambiental e climatico pode ser realizado por uma Unica unidade. No Banrisul, a Unidade de Gestao de Riscos Corporativos - UGRC é a
responsavel por realizar esta atividade de forma integrada, contemplando todas as instituicdes do Conglomerado Prudencial. A gestdo
integrada também identifica e acompanha os riscos associados as demais entidades controladas pelos integrantes do Conglomerado ou nas
quais tenham participagdo.

A estrutura de gerenciamento de riscos do Conglomerado Prudencial é composta pelas areas apresentadas na Figura a seguir:

& banrisul
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Figura: Estrutura de Gerenciamento de Riscos do Conglomerado Prudencial

Conselho de

Administragao

Comité de
Riscos

Diretoria

No que tange as Estruturas Integradas de Gestdo de Capital e dos Riscos de Crédito, Mercado, IRRBB, Liquidez, Operacional, Social, Ambiental
e Climatico:

e O Conselho de Administracdo - CA é responsavel pelas informagdes prestadas e divulgadas em relatério de acesso publico, contendo
a descrigdo das estruturas de gestdo, bem como pela aprovacgdo: i) da indicagdo do Diretor responsavel pela Gestdo de Capital e dos
Riscos de Crédito, de Mercado, IRRBB, de Liquidez, Operacional, Social, Ambiental e Climatico, e; ii) desta estrutura;

e O Comité de Riscos deve acompanhar o desenvolvimento das atividades em relagdo a Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos,
além de prestar suporte ao Diretor de Risco - CRO e ao CA;

e 0O CRO deve assegurar que o processo de gestdao monitore, controle, avalie, planeje as metas e a necessidade de capital e que
identifique, mensure, avalie, monitore, reporte, controle e mitigue os riscos associados ao Conglomerado, as instancias diretivas e
aos orgdos reguladores;

e Os Comités de Gestdo devem, entre suas atribui¢Ges, aprovar metodologias aplicadas na mensuragdo de riscos, assegurar a correta
aplicagdo das Politicas Institucionais, realizar a gestdo estratégica do capital e dos riscos corporativos e comunicar a Diretoria, ao
Comité de Riscos - CR e ao CA as posi¢des de risco; e

e A UGRC é a Unidade responsavel pela coordenagdo do processo de gerenciamento de capital e de riscos corporativos.
Conforme a Resolugdo n2 4.557/17 do CMN as estruturas de gerenciamento devem ser:

e  Compativeis com o modelo de negdcio, com a natureza das operagdes e com a complexidade dos produtos, dos servigos, das
atividades e dos processos da instituicdo;

e  Proporcionais a dimens3o e a relevancia da exposi¢ado aos riscos, segundo critérios definidos pela instituicao;

e Adequadas ao perfil de riscos e a importdncia sistémica da instituigdo;

e  Capazes de avaliar os riscos decorrentes das condi¢gdes macroecondmicas e dos mercados em que a instituicdo atua; e

e Prospectivas quanto ao gerenciamento de capital e ao gerenciamento de riscos.

Responsabilidades Gerais

A UGRC é a unidade responsavel pela coordenagdo do processo de gestdo de capital e de riscos corporativos, desenvolvido em cada uma das
suas geréncias:

e Geréncia de Planejamento e Controle de Capital — GPCC;
e  Geréncia de Risco de Crédito — GRC;
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e  Geréncia de Riscos de Mercado e de Liquidez — GRML;
e  Geréncia de Riscos Operacional e Socioambiental — GROS;
e  Geréncia de Processos Organizacionais e Continuidade Operacional — GPOCO.

Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo - CA é o drgdo de orientagdo geral dos negdcios, das diretrizes e dos objetivos Institucionais. Compete ao CA,

para fins de gerenciamento de capital e de riscos corporativos:

a)

b)

Diretoria

Fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragdo de Apetite por Riscos - RAS e revisa-los, com o auxilio do Comité
de Riscos - CR, da diretoria e do CRO;
Aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:
a. Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos destinados a manter os niveis de exposigdo fixados na RAS;
b. Politicas e estratégias de gerenciamento de capital, destinados a mantar os niveis do Patrimdnio de Referéncia, do
Capital de Nivel | e do Capital Principal;
Programa de testes de estresse;
Politicas para a gestdo de continuidade de negdcios;
Plano de Contingéncia de Liquidez;
Plano de Capital;
Plano de Contingéncia de Capital; e
Politica de Divulga¢do de Informagdes sobre o gerenciamento de capital e de riscos corporativos
Assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos;
Assegurar a corre¢do tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de capital e da estrutura de gerenciamento de
riscos;
Aprovar alteragdes significativas nas politicas e nas estratégias da institui¢do, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos referentes a:
a. Produtos e servigos;
b.  Processos, sistemas, operagdes e modelos de negdcios;
c. Estratégias de protecgdo e iniciativas de assungdo de riscos;
d. ReorganizagGes societarias significativas; e
e. AlteragGes nas perspectivas macroeconémicas.
Autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na
RAS;
Promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na instituicao;
Assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
capital, de forma independente, objetiva e efetiva;
Estabelecer a organizacgdo e as atribuicGes do comité de riscos, observado o disposto na legislagdo vigente;
Garantir que a estrutura remuneratodria adotada pela instituicdo ndo incentive comportamentos incompativeis com os niveis de
apetite por riscos fixados na RAS;
Assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de liquidez;
Envolver-se ativamente no programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e aprovando os cendrios,
quando utilizada a metodologia de andlise de cenarios;
Aprovar a nomeacao e a destituicdao do diretor responsavel e a estrutura organizacional para a gestdo de capital e de riscos
corporativos;
Aprovar a politica de divulgagdo das informagdes referentes a gestdo de riscos, a apuragdo do montante RWA e a adequagdo do
PR;
Responsabilizar-se pelas informagdes divulgadas em relatério de acesso publico, contendo a descrigdo das estruturas
institucionais de gestdo de capital e de riscos; e
Ter compreensdo abrangente e integrada dos riscos que podem impactar o capital.

S o a0

No ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos, compete a diretoria da instituicdo conduzir, em conformidade com as

politicas e estratégias da Instituicdo, as atividades que impliguem a assungdo de riscos. A diretoria deve, também, se envolver ativamente

no programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e aprovando os cendrios, quando utilizada a metodologia de
andlise de cenarios.

Comité de Riscos

No ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos, as atribuigdes do Comité de Riscos - CR abrangem:

a)

Propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao conselho de administragdo sobre os seguintes assuntos:
a. Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos destinados a manter os niveis de exposi¢do fixados na RAS;
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S~ o a0

g

Politicas e estratégias de gerenciamento de capital, destinados a mantar os niveis do Patrimdnio de Referéncia, do
Capital de Nivel | e do Capital Principal;

Programa de testes de estresse;

Politicas para a Gestao de Continuidade de Negdcios;

Plano de Contingéncia de Liquidez;

Plano de Capital; e

Plano de Contingéncia de Capital.

b) Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos
individualmente e de forma integrada;

c) Supervisionar a atuagdo e o desempenho do CRO;

d) Supervisionar a observancia, pela diretoria da instituigdo, dos termos da RAS;

e) Auvaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas; e

f)  Manter registros de suas deliberagGes e decisoes.

Adicionalmente, o Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informagao,
0s ajustes necessarios a estrutura de governanga de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que a instituicdo estd exposta. A composi¢do
e as atribui¢cGes do CR sdo evidenciadas no site de Relagdes com Investidores.

Diretor de Riscos

No ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos, o Diretor de Riscos - CRO é responsavel pela Unidade de Gestdo de Riscos
Corporativos e tem as seguintes atribui¢des:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Assegurar que o processo de gestdo i) monitore, controle, avalie, planeje metas e necessidade de capital; e ii) identifique,
mensure, avalie, monitore, reporte, controle e mitigue os riscos de crédito, de mercado, IRRBB, de liquidez, operacional,
,social, ambiental e climatico associados ao Conglomerado, comunicando ao CR, ao principal executivo da instituigdo, e
ao CA e aos 6rgaos reguladores;

Supervisionar o desenvolvimento, a implementagdo e o desempenho da estrutura de gerenciamento de capital e de
riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

Assegurar que as politicas, processos, relatorios, sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos estejam
adequados a RAS e aos objetivos estratégicos da instituigdo;

Assegurar que os integrantes da UGRC sejam capacitados em relagdo a politicas, processos, relatérios, sistemas e
modelos da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por terceiros;

Subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos e ao
gerenciamento de capital, auxiliando o CA;

Assegurar a conformidade dos processos e controles relativos as estruturas de gestdo integrada de capital e de riscos
corporativos perante o Bacen; e

Assegurar a conformidade dos processos e controles relativos a apuragdao do montante RWA, pelo célculo dos
requerimentos minimos de PR, de Nivel | e de Capital Principal e pelo cumprimento do Adicional de Capital Principal.

Atribuicbes Conjuntas

O Conselho de Administragdao, o Comité de Riscos, o CRO e a Diretoria da instituicdo tém uma série de atribui¢cdes conjuntas, no ambito da
Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos:

a)
b)

c)
d)

e)

Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o capital e a liquidez da institui¢do;
Entender as limitagGes das informagdes constantes dos relatérios e dos reportes relativos ao gerenciamento de capital e
ao gerenciamento de riscos;

Garantir que o contetido da RAS seja observado pela institui¢do;

Entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos modelos, mesmo quando desenvolvidos
por terceiros, e as metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos; e

Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis da institui¢ao.

Comité de Riscos Corporativos

O Comité de Riscos Corporativos é um 6rgdo de carater propositivo e deliberativo, parte da Estrutura Institucional de Gestdo de Capital e de
Riscos, com fim de assegurar sua correta aplicacdo. E de sua competéncia, no mbito Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos:

Aprovar metodologias aplicadas na mensuragdo de Riscos Corporativos;

Assegurar a correta aplicacdo das politicas de gerenciamento de riscos de crédito, de mercado e IRRBB, de liquidez,
operacional, social, ambiental e climatico e de gerenciamento de capital;

Aprovar limites, ndo abrangidos pela Declaracdo de Apetite ao Risco - RAS, de exposi¢do pelo nivel adequado de risco;
Comunicar a Diretoria as posi¢des de risco do Banco e requerimento de capital;

Avaliar e monitorar o risco da Instituicdo frente aos objetivos estratégicos, garantindo o alinhamento entre ambos;
Propor mecanismos para melhoria continua da cultura de riscos;
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g) Realizar a gestdo estratégica dos riscos de crédito, de mercado e IRRBB, de liquidez, operacional, socioambiental e de
gerenciamento de capital;

h)  Acompanhar, sistematicamente, os niveis de inadimpléncia da Institui¢do;

i) Avaliar e propor mudangas nas politicas de risco e de crédito, quando necessario;

j)  Avaliar e propor politicas para a gestdo de riscos ndo regulamentados;

k)  Monitorar o apetite e perfil de riscos aprovados pelo Conselho de Administragao, e

1) Aprovar politicas de novos produtos e modificagdo de politica de risco para produtos de crédito.

Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos

A Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos - UGRC é a responsavel pela coordenagdo do processo de gestdo de capital e dos riscos de
crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional e socioambiental, contemplando todas as instituicdes do Conglomerado Prudencial. Considera
também os possiveis impactos dos riscos associados as demais empresas controladas por empresas do Conglomerado e ainda demais riscos
relevantes identificados. E de sua competéncia, no ambito das Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos:

a) coordenar o processo de gestdo continua e integrada de capital e dos riscos de crédito, mercado, variagdo das taxas de juros
para os instrumentos classificados na carteira bancaria — IRRBB, liquidez, operacional e socioambiental;

b) monitorar, controlar, avaliar, planejar metas e a necessidade de capital regulatério;

c) identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez,
operacional, socioambiental e demais riscos relevantes identificados pela Instituicdo, visando fornecer subsidios para as
instancias diretivas, consultivas e publico externo;

d) definir e monitorar as politicas e as estratégias institucionais de gerenciamento de capital e de riscos corporativos;

e) divulgar, anualmente, a descricdo da estrutura de gerenciamento de capital e de riscos corporativos e as informagdes
inerentes, em conjunto com as demonstragdes contabeis, conforme dispGem os 6rgdos normativos, de fiscalizagdo e controle;

f) definir as politicas institucionais de gerenciamento de capital e de riscos corporativos, estabelecendo as diretrizes gerais do
processo de gestdo, areas de aplicagdo e responsabilidades;

g) coordenar a elaboragdo de relatérios relacionados ao gerenciamento de capital e de riscos corporativos, submetendo-os as
instancias decisorias do Banrisul e ao Banco Central do Brasil — Bacen, quando necessario;

h) coordenar as ag¢des para verificagdo da aderéncia dos requisitos para o monitoramento e controle dos riscos corporativos,
limites operacionais, capital minimo exigido e indices de Capital do Conglomerado Prudencial do Grupo Banrisul;

i) coordenar a revisdo, no minimo, anualmente, das estruturas e politicas institucionais de gerenciamento de capital e de riscos
corporativos, e submeté-las as instancias decisdrias superiores para aprovagao;

j) coordenar e documentar o processo de revisdo e monitoramento da Declaragdo de Apetite por Riscos — RAS;

k) definir, operacionalizar, sistematizar e documentar o Programa de Teste de Estresse — PTE integrado, que tem como objetivo
principal identificar potenciais vulnerabilidades da Instituigdo;

1) estruturar o processo de comunicagdo para disseminagdo de informagdes sobre gestdo de capital e de riscos corporativos com
granularidade adequada aos diversos niveis de publico interno e externo da Instituicao, inclusive aos prestadores de servigos

terceirizados relevantes;

m) representar, institucionalmente, o Banrisul em suas relagdes com os 6rgdos normativos e representativos do Sistema
Financeiro Nacional, no que tange a gestao de capital e de riscos corporativos;

n) coordenar e documentar o processo de elaboragdo do relatério relativo ao Processo Interno de Avaliagdo da Adequagdo de
Capital — ICAAP;

0) propor a padronizagdo e a institucionalizagdo de modelo de macroprocessos, processos e subprocessos, alinhados aos
objetivos estratégicos da Instituicdo, promovendo a cultura de visdo por processos;

p) desenvolver metodologias e estimular o aculturamento da primeira linha de defesa na gestdo, mapeamento e documentagdo
dos seus processos;

q) gerenciar o Plano de Continuidade Operacional — PCO do Banrisul, e

r) outras atribui¢des que lhes forem delegadas.
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c. a adequacao da estrutura operacional e de controles internos para verificagdo da efetividade da politica adotada.

As atividades de controle da estrutura de gerenciamento de riscos corporativos estdo baseadas em linhas de defesa. A primeira linha de
defesa corresponde a atuagdo dos gestores dos processos na condugdo das suas atribuigcdes e responsabilidades, garantindo conformidade
com leis e regulamentagdes aplicaveis. No segundo nivel estdo as unidades de riscos, controles e compliance, responsaveis pela definigdo de
politicas e metodologias de gestdo de riscos, bem como pela verificagdo de conformidade dos processos e regulamentagées. Por fim, a
Auditoria Interna avalia periodicamente a aderéncia da estrutura as normas internas e externas, constituindo assim a ultima camada no

processo.

Desse modo, a administragdo da Instituicdo entende que a estrutura operacional e controles internos adotados sdo adequados para o
acompanhamento dos riscos aos quais o banco esta exposto.
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5.2 - POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DE MERCADO

5.2. Em relagao aos riscos de mercado indicados no item 4.2, informar:

a. se o0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos de mercado, destacando, em caso afirmativo, o
drgdo que a aprovou e a data de sua aprovacao, e, em caso negativo, as razées pelas quais o emissor nao adotou uma politica

O documento Estruturas e Politicas Institucionais de Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos, foi aprovado em 5 de novembro de 2021
pelo Conselho de Administragdo da Companhia, e contempla a gestdo de capital e os riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional,
social, ambiental e climatico.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos de mercado, quando houver, incluindo:

i. os riscos de mercado para os quais se busca protegdo

A Companbhia procura mitigar o risco de variagdes das operagGes com taxas de juros, indices de pregos e moeda estrangeira.
ii. a estratégia de protec¢do patrimonial (hedge)

A Companhia busca, permanentemente, o casamento entre suas posi¢cGes ativas e passivas, prazos e taxas, visando o equilibrio das
exposi¢Oes. Para tanto, utiliza operagdes com instrumentos financeiros derivativos como hedge de operagdes especificas, com objetivo de
realizar a compensacao de variagGes no valor justo ou nos fluxos de caixa dos itens protegidos por hedge e mitigar os riscos decorrentes das
oscilagdes cambiais. Os instrumentos derivativos na modalidade Swap sao de longo prazo, acompanhando o fluxo e vencimento da captagao
externa realizada pela Institui¢do e as operagGes na modalidade de termo de moeda sdo de curto prazo, vencendo na medida em que fragGes
da captacgdo externa sdo protegidas por hedge natural.

ili. os instrumentos utilizados para protegao patrimonial (hedge)

A Companhia utiliza operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos na modalidade swap para prote¢do da exposi¢do da variagao
em moeda estrangeira.

iv. os parametros utilizados para o gerenciamento desses riscos

No risco de mercado s3o incluidas as operagdes sujeitas a variagdo cambial, taxas de juros e pregos de ag¢des, sendo classificadas nas carteiras
de negociacgdo (trading) e ndo negociacdo (banking). Na mensuragdo do risco de mercado da carteira trading é utilizada a metodologia Value
at Risk (VaR) para a apuragdo da exposigdo das operagdes com fator de risco de taxas de juros prefixadas. Para a apuragdo das exposi¢es
nos demais indexadores é utilizada a metodologia Maturity Ladder. A apuragdo do risco das operagdes da carteira bancéria é realizada por
meio de modelo padronizado - Abordagem de Valor Econémico (EVE) e Abordagem de Resultado de Intermediagdo Financeira (NII).

V. se 0 emissor opera instrumentos financeiros com objetivos diversos de protecdo patrimonial (hedge) e quais sdo esses
objetivos

A Companhia ndo possui instrumentos financeiros nos exercicios de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 com objetivos que ndo sejam a prote¢do
patrimonial.

vi. a estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos de mercado

A estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos de mercado estd no documento Estruturas e Politicas Institucionais de
Gestdo de Capital de Riscos Corporativos, disponiveis no Manual Institucional, na Intranet da Companhia e no site de Relagdes com
Investidores da Companhia.

c. a adequacao da estrutura operacional e controles internos para verificagdao da efetividade da politica adotada

As atividades de controle da estrutura de gerenciamento de riscos de mercado estdo baseadas em linhas de defesa. A primeira corresponde
a atuagdo dos gestores na condugdo das suas atribuicGes e responsabilidades, garantindo conformidade com leis e regulamentagdes
aplicaveis. Num segundo nivel estdo as unidades de riscos, controles e compliance, responsaveis pela defini¢do de politicas e metodologias
de gestdo de riscos, bem como pela verificagdo de conformidade dos processos e regulamentagdes. Por fim, a Auditoria Interna avalia
anualmente a aderéncia da estrutura as normas internas e externas, constituindo assim a ultima camada no processo.

Desse modo, a administragdo da Companhia entende que a estrutura operacional e controles internos adotados sdo adequados para o
acompanhamento dos riscos aos quais o banco esta exposto.
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5.3 - DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

5.3. Em relagdo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboragao de demonstragoes financeiras confidveis,
indicar:

a. as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfei¢oes e as
providéncias adotadas para corrigi-las

A Companhia adota normas gerais de contabilidade bancéria conforme preceitos definidos pelo Banco Central do Brasil através do Plano
Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF. A publicagdo das demonstragdes financeiras esta referenciada em normas
definidas pela e Lei 6404/76, Banco Central do Brasil e Comissdo de Valores Mobiliarios, por tratar-se de uma sociedade an6nima de capital
aberto. A Instituicdo segue ainda normas internacionais de divulgacdo de Relatérios Financeiros (IFRS), emitidas pelo International

Accounting Standards Board - |1ASB, e em atendimento aos requerimentos e diretrizes do Conselho Monetério Nacional (CMN).

A rotina de escrituragdo contabil prevé o registro de todos os atos e fatos, sistematicamente, conforme estruturagao padronizada pelo Plano
de Contas. Os langamentos contabeis possuem campos para contabilizagdo, em observancia ao sistema de partidas dobradas, e tém origem
nas dareas de escrita da Companhia, agéncias e unidades da Diregdo-Geral, por meio de sistema; podem também ser gerados
automaticamente por outros sistemas operacionais por interface com o sistema de contabilidade. Um mecanismo basico de controle dos
langamentos contdbeis realizados consiste em aplicativo do sistema de contabilidade que disponibiliza relatérios comprobatérios dos

langamentos, para pesquisa e conciliagdo.

Os fatos contabeis constituem a base dos balancetes e balangos da Companhia. A atualizagdo didria do sistema de contabilidade prevé rotinas
de conferéncia de batimento (conta corrente e contabilidade), instru¢cdes sobre documentos de escrita e passos sobre conciliagdo de

langamentos contdbeis.

O Balancete Interno, com registros diarios, destina-se ao acompanhamento da escrituracdo para fins de atualizagdo do Balancete Diario,
permitindo que sejam feitas as corre¢des necessarias destinadas a obtengdo dos saldos corretos ao fechamento da escrita de cada dia. A
Companhia adota o Livro Diario e escritura o Livro Razdo no menor nivel de desdobramento, permitindo, a qualquer momento, a composi¢do

dos saldos das contas.

Os balancetes mensais e balangos também sdo gerados automaticamente pelo sistema de contabilidade, a partir dos saldos das contas da
escrita de cada agéncia e da Dire¢do-Geral. O sistema de contabilidade dispde de fungdes que permitem apurar os balancetes mensais e

balangos de cada agéncia, da Diregdo-Geral e, ainda, fazer a fusdo geral das agéncias, obtendo o consolidado da Companhia.

Para o fechamento de balancetes e balancos, a Companhia possui sistema automatizado de verificagdo da integridade da contabilizagdo dos
eventos relacionados aos negdcios; trava automatica (24h, 48h e 96h) restringindo o acolhimento de langamentos contabeis retroativos;
bem como rotinas de compensagdo e de balanceamento de saldos na Unidade de Contabilidade, que centraliza também o gerenciamento
dos langamentos de provisGes sobre operagdes de crédito, provisGes para garantias prestadas, provisGes para debéntures, provisGes para
pagamento de participacdo dos empregados no resultado, provisGes trabalhistas e civeis, depreciagdo de imobilizado, amortizagdo de
intangivel, avaliagdo de perdas em investimentos, bem como gestdo do calculo, recolhimento de tributos e produgdo e envio de suas

obrigagOes assessorias e a estruturagcdo das demonstracSes financeiras propriamente ditas.

O sistema de controles contabeis conduz, de forma automatizada, rotinas de apuragdo de diferengas entre o sistema contabil e os sistemas
operacionais de conta corrente, de registro e liquidagdo de titulos e de registro e liquidacdo de operagdes de crédito comercial, bem como

das demais contabilizagdes efetuadas no ambito da rede de agéncias.

Na area de Contabilidade, a geragdo de balancetes, balangos e demonstragées financeiras consolidadas é conduzida por meio de ferramenta
especifica - aplicativo financeiro - procedimento sistémico que permite, a partir de interface com o sistema corporativo de contabilidade, a
geragdo de visGes estruturadas, inclusive em IFRS, conforme normas definidas pelos érgdos de regulagdo, com trilhas de rastreabilidade e de

decomposigdo do sintético em analitico, ferramenta que agiliza o retorno de informagd&es solicitadas nas verificagdes de Auditoria Externa.

A Companhia utiliza também processos gerenciais de projecao de resultados futuros, estruturado com a finalidade de dar apoio a tomada
de decisdo, bem como cumprir exigéncias legais. O processo orgamentario utiliza metodologia referenciada em dados contdbeis, de negdcios
e outros dados gerenciais e possui rotinas mensais de acompanhamento de valores previstos em confronto com valores realizados, atividade
que compde, junto com os controles contdbeis, mecanismo de apoio ao fechamento de balancetes, proporcionando a identificagdo de

divergéncias por meio de visdo sintética e analitica dos principais grupos de contas.
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A Companhia possui também processos de controles internos ndao contabeis, estruturados, para que as demonstragGes financeiras reflitam
transag0es acolhidas dentro das normas brasileiras de operagdes bancarias. A politica institucional de prevengao a lavagem de dinheiro adota
processos e sistemas especificos para identificagdo e acompanhamento das atividades dos clientes, mantendo equipe exclusiva dedicada a
execugao de atividades com foco na prevengao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, na revisdo da legislagdo
e no desenvolvimento de programas de treinamento para todo o quadro de colaboradores. Essas a¢Ges tém por objetivo assegurar que as
atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles adequados a prevengdo de riscos relacionados ao crime de lavagem de dinheiro,

legislagdo e normativos vigentes.

Alinhada ao processo de Prevengao a Lavagem de Dinheiro, a Companhia utiliza o processo “Conhega seu Cliente e suas Atividades”, na qual
estdo previstas regras e procedimentos para auxiliar na identificagdo e melhor conhecimento sobre o perfil dos clientes e a origem dos seus

recursos financeiros, visando reduzir riscos de a Instituicdo ser utilizada para legitimar recursos oriundos de atividades ilicitas.

Da mesma forma, o processo “Conhega Seu Colaborador”, estabelece, indistintamente, a todos os niveis hierarquicos da Organizagdo, a
responsabilidade pela observdncia e cumprimento das diretrizes contra a corrupgdo e a lavagem de dinheiro, bem como o dever de promover
valores éticos, preservando assim, a integridade dos eventos contdbeis e a imagem e reputagdo da Companhia. A politica de prevengao a
corrupgdo estabelece procedimentos e controles, bem como medidas preventivas que evitem, no ambito de atuagdo da Companbhia, a pratica
dos ilicitos de corrupgdo e de improbidade previstos no Codigo Penal, na Lei n? 8.666/93, na Lei n? 12.846/13 e nas demais normas do sistema
anticorrupcio brasileiro por seus empregados e terceiros. Outro instrumento de apoio a pratica regular de operacdes é o Codigo de Etica e
de Conduta do Banrisul, que orienta o comportamento pessoal e profissional das equipes da Companhia, com vistas a tornar essa conduta
um padrdo de relacionamento interno e com os publicos de interesse da Companhia: acionistas, clientes, empregados, sindicato,
fornecedores, concorrentes, comunidade e governo. As eventuais infragdes ao Cddigo sdo examinadas pela Comiss3o de Etica, conforme

disciplinado em regulamento especifico.
b. as estruturas organizacionais envolvidas

Na Companhia, o envolvimento com as rotinas contabeis é descentralizado, ou seja, a escrita contabil tem origem nas diversas areas da
Companhia, com profissionais especializados responsaveis por tais atividades. A competéncia pela consolida¢do das informagdes para
elaboragdo dos relatérios financeiros é exercida pela Unidade de Contabilidade, gerida por Superintendente que acumula o papel de
Contador responsavel pelo balango, hierarquicamente subordinado a Diretoria especifica. Até 29 de janeiro de 2021, a Unidade de
Contabilidade estava vinculada a Diretoria de Controle e Risco, passando a partir dessa data para a Diretoria de Finangas e Relagdes com

Investidores.

Dessa forma, para elaboragdo de demonstragdes financeiras em padrdes considerados confidveis, pontos de controle estdo previstos, tanto
no que se refere as atividades, quanto a segregacao de fungdes, para que juntos - processos e pessoas - favorecam a apropriagao de registros
corretos na escrita, bem como promovam corregdes e conciliagdo de saldos, rastreabilidade e responsabilizagdo pelos eventos contdbeis,

nos diferentes niveis de agregacao.

As agéncias e 6rgdos da Diregdo-Geral procedem as contabilizagdes das rotinas contabeis. Os processos contdbeis conduzidos no dmbito da
Diregdo-Geral sdo de responsabilidade dos gestores das diversas Unidades. Rotinas contabeis sdo definidas pelos gestores de negdcios, com

a assessoria da Unidade de Contabilidade, e repassadas a rede de agéncias.

Existem, na Companhia, distintas localizagBes, ou seja, areas geradoras de langamentos contabeis. Para cada area, existem niveis de acesso,
restringido por senhas individuais, do ponto de vista sistémico. As algadas definidoras de responsabilidade no que diz respeito a
operacionalizagdo de rotinas no sistema corporativo de contabilidade estdo atreladas aos niveis de cargos dos empregados executores. Nas
diversas localizagGes contdbeis, os lancamentos sdo digitados e assinados (assinatura digitalizada por pessoa autorizada) pelos responsaveis

comissionados (empregados em cargos de responsabilidade), assinatura validada pela Unidade de Gestdo de Pessoas.

Os comissionados devem analisar diariamente os langamentos que contenham o seu cddigo de assinatura em busca de conformidade. Caso
nao tenham autorizado ou ndo concordem com os dados de algum langamento, devem manter entendimentos com os envolvidos em busca
de solugdes e, se for o caso, estornar o langamento. Portanto, a conferéncia didria é atribuicdo dos comissionados, tarefa de suma
importancia, pois define as responsabilidades sobre contabilizagdes de langamentos, consagrando a assinatura eletrénica em substituicdo a

assinatura tradicional do termo de responsabilidade.

Na Diregdo-Geral, sdo executadas rotinas mensais de conformidade dos gestores em relagdo aos saldos e aos fluxos de despesas e receitas
relacionados aos seus processos. Além da responsabilizagdo do gestor de negdcios pelos eventos contabeis gerados no dmbito de suas areas

de competéncia, outras instancias de consolidagdo e avaliagdo estdo estruturadas para garantir a publicagdo de demonstragdes financeiras
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confidveis, entre as quais: Unidade de Contabilidade, Auditoria Interna, Comité de Auditoria, Diretoria e os Conselhos Fiscal e de

Administragdo.

A Unidade de Contabilidade responde pela formatagdo das pegas que compGem as demonstragdes financeiras. O Contador da Companhia
assume responsabilidade solidaria com a Diretoria por quaisquer atos dolosos contra terceiros. Assim, irregularidades nos balangos implicam

em responsabilidade civil e criminal do profissional que assina as demonstragdes financeiras.

A Auditoria Interna, inserida no sistema de controles internos como terceira linha de defesa, possui como atribuicdo auditar, de forma
independente e objetiva, os processos corporativos do conglomerado, incluindo-se os terceirizados, ambiente de tecnologia da informacao,
contemplando a infraestrutura, os processos, as operagdes e os sistemas de informagdo, observando o arcabougo legal, a regulamentagdo
infralegal, as recomendagdes dos 6rgdos reguladores e aos cddigos de conduta internos aplicaveis aos membros do quadro funcional da

Instituicdo, politicas e normativos internos, bem como a salvaguarda dos ativos e atividades relacionadas a fungdo financeira da Instituigdo.

O Comité de Auditoria efetua o exame regular das demonstragdes financeiras, mantém contato frequente com a Unidade de Contabilidade
e Auditoria Interna e, de forma trimestral, com a Auditoria Independente, com vistas a avaliagdo e identificagdo de situagSes que possam
resultar em distor¢des nas demonstragdes financeiras. Maiores informag6es do érgdo e de seus integrantes estdo presentes nos itens 12.1
ael2.8.

O Conselho Fiscal é composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes
consecutivas. O Estatuto da Companhia prevé que os membros do Conselho Fiscal tenham formagdo profissional em nivel superior e
experiéncia no exercicio de fungdo executiva na alta administragdo de instituicOes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras
empresas. Ao Conselho Fiscal, além das atribuicGes e poderes que Ihe sdo reservados pela Lei de Sociedades por A¢des, cabe emitir parecer
sobre o exame, a adequagdo e a aprovac¢do das demonstragdes financeiras. Maiores informagdes do érgdo e de seus integrantes estdo

presentes nos itens 12.1 ce 12.6.

O Conselho de Administragcdo da Companhia é o érgdo de deliberagdo colegiada responsavel pelo estabelecimento das politicas gerais de
negdcios da Companhia e pela sua estratégia de longo prazo. E responsavel também, dentre outras atribui¢des, pela indicacdo dos Diretores
da Companhia e pela supervisdo de sua gestdo. O Conselho de Administragdo é a instdncia de aprovagdo das demonstragGes financeiras.

Maiores informacgGes do érgdo e de seus integrantes estdo presentes nos itens 12.1ae 12.6.

c. se e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administragdo do emissor, indicando o cargo das
pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

O processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras, conforme descrito nos paragrafos anteriores, perpassa instancias deliberativas e
operacionalizadoras, assim como instancias que, concomitantemente, executam a fun¢do de fiscalizagdo, conforme organograma
demonstrado na sequéncia. Os gestores responsaveis pelo registro, conciliagdo e conformidade dos eventos contabeis geradores das
demonstragdes financeiras, bem como o processo de fiscalizagdo com os respectivos cargos das pessoas responsaveis pelo acompanhamento
do processo estdo destacados abaixo:

e Rede de Agéncias: Empregados comissionados e escriturdrios autorizados estdo habilitados a executar rotinas de contabilizagdo e de
conciliagao de langamentos, bem como de fechamento da escrita contabil no ambito de suas localizagdes. Dependendo do porte da agéncia,
a estrutura hierdrquica, que poderd ser menor, abrange as seguintes fungdes: Gerente-Geral; Gerente Adjunto; Gerente Comercial; Gerente
de Expediente, Gerente de Mercado; Gerente de Negdcios; Gerente de Contas; Supervisor e Escriturarios autorizados.

¢ Unidade de Contabilidade: Representada pelo Superintendente Executivo que acumula a fungdo de Contador responsavel pelas
demonstragdes financeiras da Companhia; a Unidade coordena os fechamentos didrios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
balancetes e balangos, e orienta a rede de agéncias e demais unidades da Diregdo-Geral quanto a condugdo dos processos contabeis e fiscais
da Companhia.

¢ Unidade de Controles Internos e Compliance: Representada pelo Superintendente Executivo, a Unidade é responsavel pela gestdo e
acompanhamento dos processos institucionais relacionados aos controles internos, com o objetivo de assegurar que os processos de
negdcios estejam em conformidade com a Politica de Controles Internos da Companhia, normativos internos e compliance regulatério, a fim
de manter o acompanhamento sistematico das publicagGes e alteragdes da legislagdo externa; pela implantagdo de politicas e procedimentos
de prevengdo e combate aos crimes de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo previstos na Lei n® 9.613/98, alterada pela Lei n®
12.683/12.
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e Demais Unidades: Representadas por seus respectivos Superintendentes Executivos, coordenam e executam as rotinas contabeis dos
processos de negdcios sob sua competéncia, ddo conformidade aos relatérios derivados dessas rotinas e orientam a rede de agéncias acerca
das rotinas gerenciais e contabeis, relacionadas a esses negdcios.

e Diretoria de Controle e Risco: Representada pelo Vice-Presidente e Diretor de Controle e Risco;
Diretoria Executiva: composta por 9 Diretores, entre os quais o Presidente e Diretor de Controle e Risco; e

Conselho da Administragdo: composto por 11 Conselheiros, dentre os quais Presidente e Vice-Presidente da Companhia. Maiores
informag0es do 6rgao e de seus integrantes estdo presentes nos itens 12.1ae 12.6.

As trés instancias descritas acima compGem os érgaos deliberativos, orientadores das praticas contabeis e fiscais praticadas na Companhia.

e Auditoria Interna: Representada pelo Chefe da Auditoria Interna, é diretamente subordinada ao Conselho de Administragdo, em
atendimento ao estabelecido pela Resolugdo n2 4.879/20 do Conselho Monetério Nacional. Possui como escopo de atuagdo a avaliagdo da
efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos, de gerenciamento de riscos e de governanga corporativa,
considerando os riscos atuais e potenciais riscos futuros; a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
informagdes gerenciais; a observancia ao arcabouco legal, a regulamentagdo infralegal, as recomendagdes dos organismos reguladores e
aos codigos de conduta internos aplicaveis aos membros do quadro funcional da Instituicdo; a salvaguarda dos ativos e as atividades
relacionadas a funcdo financeira da Instituicdo; e as atividades, os sistemas e os processos recomendados ou determinados pelo Banco
Central do Brasil, no exercicio de suas atribuicdes de supervisao.

e Comité de Auditoria: Compde as instancias de fiscalizagdo, mas se reporta diretamente ao Conselho da Administragdo. O Comité de
Auditoria é uma exigéncia do Banco Central do Brasil e é composto por trés membros, nomeados pelo Conselho de Administragdo. Pelo
menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria que o
qualifiquem para a fungdo. Maiores informagdes do 6rgdo e de seus integrantes estdo presentes nos itens 12.1 a e 12.8.

e Conselho Fiscal: E composto por 5 Conselheiros e igual nimero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral. Ao Conselho Fiscal, além das
atribuicdes e poderes que lhe sdo reservados pela Lei de Sociedades por Ag¢bes, compete emitir parecer acerca da adequagdo das
demonstragdes financeiras as normas brasileiras e internacionais e aos preceitos contabeis vigentes. Maiores informagdes do érgdo e de
seus integrantes estdo presentes nos itens 12.1 ce 12.6.

Essa estrutura de controle interno serve como mecanismo de gestdo para o atingimento das metas estratégicas, a utilizagao eficaz e eficiente
dos recursos, o cumprimento de leis e regulamentos, e a qualidade das informagdes com vistas a valorizagdo da Companbhia.

Elaboragao de Demonstragées Financeiras - Controles Internos

Auditoria . . —
Conselho Fiscal Assembleia de Acionistas
Independente
Comllte (,je Con}se_ilho d? Auditoria Interna
Auditoria Administragdo

Diretoria

Diretoria de Controlee
Risco

[
Unidade de Controles Unidade de Demais Unidades da
Internos e Compliance Contabilidade Diregdo-Geral

Rede de Agéncias

D Org3os Fiscalizadores
O Orgaos Deliberativos e Executores

d. deficiéncias e recomendagbes sobre os controles internos presentes no relatério circunstanciado, preparado e
encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos termos da regulamentacao emitida pela CVM que trata do registro
e do exercicio da atividade de auditoria independente
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As deficiéncias de controle interno identificadas pelos auditores independentes, apuradas em conexdo com a auditoria das demonstragdes
financeiras, foram corrigidas. As recomendag¢des de melhoria apontadas foram implementadas ou, quando necessario, foram projetadas

para aplicagdo nos préximos exercicios. Ndo foram reportadas deficiéncias significativas de controle interno.

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério circunstanciado preparado pelo auditor
independente e sobre as medidas corretivas adotadas

As deficiéncias ou recomendagdes de melhorias relativas ao sistema de controles internos da Companhia, apresentadas pelos Auditores
Independentes, sdo sistematicamente verificadas. O processo de tratamento desses apontamentos sdo objeto de andlise e posicionamento
dos respectivos gestores das atividades afins e sdo acompanhados pela Unidade de Controles Internos e Compliance. Periodicamente, os
temas objeto de recomendagdes, tanto os apontamentos quanto as solugGes identificadas pelos gestores, se aplicavel, sdo levados ao Comité
de Gestdo de Controles Internos e ao Comité de Auditoria, que monitoram e deliberam sobre a implementagdo das melhorias de controles,
quando pertinentes. Nesse sentido, em conciliagdo com o empenho da Companhia em realizar melhorias apontadas pelos Auditores
Independentes, foram superadas as deficiéncias de controle interno e corrigidas. Ndo foram reportadas deficiéncias significativas de controle

interno.
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5.4 — PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.4. Em relagdo aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados pelo emissor para prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira,
informar:

a. se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencao, deteccao e remediacao de
fraudes e ilicitos praticados contra a administragao publica, identificando, em caso positivo:
i. os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua adequacdo ao perfil e riscos
identificados pelo emissor, informando com que frequéncia os riscos sao reavaliados e as politicas, procedimentos
e as praticas sao adaptadas
ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e
procedimentos internos de integridade, indicando suas atribui¢cdes, se sua criagdo foi formalmente aprovada,
6rgdos do emissor a que se reportam, e os mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes
iii. se o emissor possui codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado, indicando:
e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administragao e empregados e
se abrange também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e
associados
® se e com que frequéncia os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administragdo e empregados
sdo treinados em relagao ao cédigo de ética ou de conduta e as demais normas relacionadas ao tema
e as sangdes aplicaveis na hipotese de violagdo ao cddigo ou a outras normas relativas ao assunto,
identificando o documento onde essas sangGes estao previstas
e d6rgao que aprovou o codigo, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue o cddigo de conduta, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado
b. se o emissor possui canal de dentincia, indicando, em caso positivo:
® se o0 canal de denuncias é interno ou se esta a cargo de terceiros
e se o0 canal esta aberto para o recebimento de dentncias de terceiros ou se recebe dentincias somente de
empregados
® se ha mecanismos de anonimato e de protegdo a denunciantes de boa-fé
® 6rgao do emissor responsavel pela apuragao de dentincias
c. se o emissor adota procedimentos em processos de fusdo, aquisicao e reestruturagoes societarias visando a identificacdo
de vulnerabilidades e de risco de praticas irregulares nas pessoas juridicas envolvidas
d. caso o emissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevengdo, detec¢do e remediagio
de fraudes e ilicitos praticados contra a administracdo publica, identificar as razées pelas quais o emissor ndo adotou
controles nesse sentido

Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores da Companhia, no link:
http://ri.banrisul.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/

1. Preambulo

0 Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul tem o compromisso de servir como Guia Pratico de Conduta Pessoal e Profissional, de forma a
tornar-se um padrdo nos relacionamentos com o publico interno e externo. Ele tem, antes de tudo, um carater educativo, além do disciplinar,

permitindo orientar a postura mais adequada e coerente com os principios e condutas nele estabelecidos.
2. Abrangéncia

O presente codigo aplica-se aos administradores, conselheiros, membros de comités estatutarios, empregados e estagiarios, do Grupo

Banrisul. Doravante, estas pessoas serdo mencionadas como “Sujeitos ao Codigo”.

3. Premissas Eticas
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Os valores e principios éticos da Instituicdo sdo os pilares sobre os quais estd fundamentada a atuagao do Banrisul, devendo todos conduzirem

as suas atividades observando esses preceitos.

As diretrizes buscam trazer as orientagdes necessarias para que o Banrisul possa colocar em pratica os seus valores e principios, destacando

a importancia da ética no atingimento dos seus objetivos.

3.1. Valores

Transparéncia, ética, comprometimento, integragdo e eficacia.
3.2. Principios e Diretrizes

3.2.1. Integridade

e  Manter a reputagdo de empresa sélida e confiavel, consciente de sua responsabilidade social e empresarial, buscando resultados
de forma honesta, justa, legal e transparente;

e Nortear, por principios de conduta ética, as normas e procedimentos internos do Banrisul que, independentemente de qualquer
obrigacdo legal, estdo voltados ao repudio de condutas ilicitas no estabelecimento de relagdes de negdcios ou na realizagdo de
qualquer tipo de operagdo bancdria;

3.2.2. Respeito a diversidade

e  Repudiar atitudes guiadas por preconceitos relacionados a classe social, raga, religido, sexo, incapacidade fisica e quaisquer outras

formas de discriminagao;

3.2.3. Respeito as pessoas

e Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza, intimidagdo, falta de respeito e consideragdo ou
qualquer outro tipo de agressao;

3.2.4. Valorizagao do trabalho

e  Propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar
negativamente e de forma ilegitima a carreira profissional, especialmente quando for baseada apenas em relacionamento pessoal

ou em qualquer tipo de discriminagdo;
3.2.5. Responsabilidade socioambiental

e Observar as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Responsabilidade Socioambiental e de Gerenciamento do Risco Socioambiental

do Banrisul;

3.2.6. Respeito a concorréncia

e Agir em conformidade com os preceitos da livre concorréncia, evitando quaisquer a¢des ou praticas que possam caracterizar

concorréncia desleal ou de qualquer forma afetar adversamente a imagem dos nossos concorrentes;
3.2.7. Respeito a imagem e exceléncia na prestag¢do dos servigos
e Zelar pelos valores e pela imagem da Companhia e atuar em defesa dos interesses da empresa, de seus investidores e clientes.
4. NORMAS DE CONDUTA
4.1. Conflito de interesses

Conflitos de interesse surgem quando os interesses pessoais dos Sujeitos ao Cddigo entram em regime de colisdo com aqueles do Banrisul.
Ao colocar o interesse pessoal a frente do interesse da organizagdo, estd expondo o Banrisul a uma forma de gestdo que ndo visa a sua

eficiéncia e ao seu crescimento, mas sim ao favorecimento pessoal.

Na hipotese de conflito de interesses, os Sujeitos ao Cédigo devem cientificar o seu impedimento e sua consequente ndo participagdo em

determinada situagdo ao seu superior hierdrquico.
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Ainda, os membros do Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria e Comissdo de Etica devem se abster em deliberagdes nas quais

ocorra Conflito de Interesses.
4.2. Sigilo e Seguranga das Informagdes

Os Sujeitos ao Codigo assumem o compromisso de nao fornecer nem divulgar quaisquer informagdes de clientes, empregados, fornecedores
e parceiro de negdcios, incluindo-se, mas ndo se limitando as informagdes relativas a tecnologia, estratégia comercial, documentos, dados e

operagdes do Banrisul, as quais somente poderao ser utilizadas para fins de realizagdo de negdcios e atividades do Banco
4.3. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e Corrupgao

Os Sujeitos ao Codigo tém a obrigagdo de agir de maneira ética e honesta, de estabelecer um ambiente permanente de controle e prevengao
a lavagem de dinheiro e corrupgdo, bem como de conduzir suas atividades profissionais de acordo com as diretrizes deste Codigo e das

Politicas de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e Corrupgdo do Banrisul.
4.4. Relagdes externas

Nas relagGes que o Banrisul mantém com os diversos publicos, a conduta esperada dos Sujeitos ao Codigo deve corresponder aos preceitos

deste Cadigo, a fim de que se possam construir relagGes duradouras.

E fundamental que, além dos Sujeitos ao Codigo, os nossos parceiros de negdcios e fornecedores também compartilhem os valores de
integridade, idoneidade, respeito e comprometimento no desempenho das suas atividades, bem como zelem pela imagem da nossa

Instituicdo.
4.4.1. Relagdo com Clientes

a) comercializar os produtos e servigos de maneira eficiente/eficaz, oferecendo informagdes e respostas claras, confidveis e tempestivas,
mantendo compromisso com a satisfagdo dos clientes;

b) manter sigilo acerca das informacgGes cadastrais dos clientes, servigos e operagdes bancarias no Banrisul;

c) evitar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou sentimento pessoal;

d) ser receptivo as opinides do cliente, considerando-as para melhoria do atendimento, aperfeicoamento dos produtos e qualificagcdo nos

servigos oferecidos.
4.4.2. Relagao com Terceiros

a) estabelecer disposigdes contratuais de forma a garantir que nossos parceiros de negdécios também atuardo conforme os principios contidos
neste Codigo e demais politicas internas aplicaveis;
b) adotar processos de contratagdo em conformidade com as legislagdes vigentes;

c) atuar com isengdo e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa de favorecimento no trato com fornecedores.
4.5. Postura e Conduta Profissional

E fundamental que os Sujeitos ao Cédigo observem as seguintes condutas minimas esperadas no exercicio das suas atividades diarias, dentre

outras:

a) ter conduta ética condizente com os principios estabelecidos neste Cédigo, politicas, normativos e regulamentos Institucionais vigentes;
b) estar engajado na busca permanente da eficiéncia no atendimento aos clientes e usudrios;

c) desenvolver agdes pautadas pelo respeito as regras do mercado e pela legislagdo vigente;

d) manter-se atualizado da legislagdo aplicavel as operagdes, aos negdcios realizados no Banrisul e as politicas, normativos e regulamentos
Institucionais vigentes que disciplinam suas fungdes e forma de atuagdo;

e) exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade;

f) promover a todo o momento e em todos os niveis profissionais, relagdes baseadas no respeito pela dignidade dos demais, a participagéo,
a equidade e a colaboragdo muatua no ambiente de trabalho;

g) preservar a identidade Institucional, ndo usando o nome de qualquer empresa do grupo, suas marcas e seus simbolos privativos sem
autorizagao;

h) manter o sigilo dos dados, noticias e informagGes relacionadas ao Banco ou a qualquer empresa do Grupo, sem que sejam devidamente

autorizados a fazé-lo;
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i) E inaceitavel:

e usar relacionamentos com agentes externos como forma de obter beneficios profissionais para si ou para outrem;

e  estabelecer vinculos de qualquer natureza com organizagGes ou clientes cuja conduta ndo seja compativel com padrdes éticos e
de responsabilidade;

e  patrocinar evento ou atividade que possa violar as politicas internas vigentes;

e utilizar o nome do Banrisul ou seus recursos para financiar campanhas de partidos ou candidatos politicos;

e aceitar, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doagdo, presente,
viagem, ou vantagens para si ou para terceiros, as quais violem as politicas internas vigentes;

. sugerir, oferecer, prometer, conceder, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo,
ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou nao)
a pessoas e empresas dos setores publico e privado em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuigdes ou de
facilitagdo de negdcios, operagGes ou atividades para o Banrisul ou visando a beneficios para si ou para terceiros;

e emitir comentarios especulativos desabonadores sobre posicionamentos do Banco;

e compartilhar textos, documentos, fotos, dudio ou video que exponham a seguranga do ambiente profissional;

e expor, publicamente, problemas profissionais, bem como fazer comentarios implicitos ou explicitamente ofensivos e lesivos a
empresa;

e emitir, divulgar e/ou publicar comentaérios ofensivos ou agressivos sobre o Banrisul e empresas do Grupo, seus Administradores,
empresas concorrentes, parceiros de negdcios ou colegas de trabalho;

e utilizar, para proveito proprio e/ou de terceiros, informagdes privilegiadas, tanto do Banrisul, como dos clientes do Banco.

5. Canal de Dentincias

As suspeitas ou evidéncias que configurem descumprimento ao presente Cddigo, as politicas, normativos e regulamentos Institucionais
vigentes devem ser reportadas por meio do Canal de Denuncias, onde podera ser descrita a dentncia de irregularidades, sendo facultativa a

identificacdo do denunciante, garantindo-se o direito ao sigilo e protecdo contra retaliagdes.

Os canais internos e externos estdo divulgados, respectivamente, na Intranet Corporativa e no site do Banrisul — www.banrisul.com.br e sdo

destinados a registros de denuncias e manifestagdes por parte de empregados e demais partes interessadas.
A Unidade de Controles e Compliance é a area independente responsavel pela gestao do referido canal.
6. Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica, vinculada ao Presidente da Companhia, é o 6rgdo responsavel pela implementacio, disseminacdo, treinamento, revisio
e atualizagdo do Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul, de modo a assegurar sua eficcia e efetividade, competindo-lhe analisar e julgar

as questdes a ela submetidas, recomendando corregdo de conduta ou sangdes disciplinares.
A Comissao sera dotada de independéncia e autonomia funcionais, cabendo a Diretoria, no caso de conflito de interesses, a decisdo final.
7. Medidas Disciplinares

No caso de violagdo de qualquer norma estabelecida neste Cédigo, serdo aplicadas as sangdes disciplinares cabiveis previstas no Regulamento

de Pessoal do Banrisul e na legislagdo vigente.
8. Disposig¢oes Finais

Cabe a Diretoria e Conselho de Administragdo, sempre que julgar oportuno, propor alteragdes ao presente Cédigo, com o objetivo de

aperfeicoa-lo.

As condutas éticas elencadas no presente Codigo ndo sdo exaustivas, sendo passiveis de enquadramento neste quaisquer outras, assim

definidas pelas areas competentes.
Serdo realizados treinamentos anuais aos empregados e Administradores sobre os temas dispostos neste Cddigo.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo, este Codigo passara a vigorar com a presente redagdo, a partir da data de sua divulgagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.
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Politica de Prevencgdo a Corrupgdo

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores da Companhia, no link:
http://ri.banrisul.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/

1. Conceito de corrupgao

Corrupgdo é todo o ato por meio do qual se oferega vantagem indevida para agente publico com o objetivo de facilitar, acelerar algum
procedimento institucional ou fraudar a concorréncia, que deve permear a contratagdo com a administragdo publica. Diferentemente de leis
anticorrupgao de outros paises, o sistema anticorrupgdo brasileiro ndo permite "pagamentos facilitadores" sendo, portanto, vedada qualquer

forma de pagamento ou oferecimento de presentes ou brindes para agente publico.
1.1 Finalidade da politica

Dotar a instituicdo de procedimentos e controles de prevengdo a corrupgdo, bem como estabelecer medidas preventivas, que evitem, no
ambito de atuagdo da Companhia, a prética dos ilicitos de corrupgdo e de improbidade previstos no Cddigo Penal, na Lei 8.666/93, na Lei
12.846/13, na Lei n? 13.303/16 e demais normas do sistema anticorrup¢do brasileiro por seus empregados e terceiros, que ajam em seu

nome ou interesse.
2. Area de aplicagdo

Todos os administradores, empregados, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos da Companhia, sociedades
controladoras, controladas e sob o mesmo contrato, direta e indiretamente, e, quando aplicavel, a entidades sem fins lucrativos geridos por
administradores ou empregados nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Grupo Banrisul, assim como todos os terceiros que ajam

em nome, em interesse ou em beneficio da Companhia.

3. Normas e regras

3.1 Responsabilidades

Todos os administradores, empregados, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos da Companhia, sociedades
controladoras, controladas e sob o0 mesmo contrato, direta e indiretamente, e, quando aplicdvel, entidades sem fins lucrativos geridos por
administradores ou empregados nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Grupo Banrisul, assim como todos os terceiros que ajam
em nome, em interesse ou em beneficio da Companhia sdo responsaveis pelo fomento de uma cultura ética e do estabelecimento de um
ambiente permanente de controle e prevencdo a corrupgdo, no ambito do qual seja possivel monitorar e identificar todas as operagdes de
clientes e ndo-clientes, pessoas fisicas e juridicas, agdes ou suspeitas de cometimento do crime de corrupgdo, bem como fazer cumprir os
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregulares e a aplicagdo efetiva desta Politica e

do Cédigo de Conduta Etica da Companhia.
3.2 Regras de prevengdo a corrupg¢ao

A Companhia adotara procedimentos proporcionais aos riscos de corrupgdo relacionados a natureza, escala e complexidade das atividades
que exerce, destacando:
e adotar procedimentos de due diligence proporcionais ao risco de corrupgdao em suas atividades em todos os processos de
contratagdo de terceiros, que representem ou ajam em interesse ou beneficio da Companhia.
e disponibilizar treinamentos periddicas com objetivo de educar e conscientizar os empregados da Companhia acerca dos valores e
principios da presente Politica.
e realizar monitoramentos e avaliagGes periddicas para verificagdo da efetividade dos controles, a fim de prevenir o

descumprimento desta Politica.

Todos os empregados ou terceiros que ajam em interesse ou em beneficio da Companhia tém a obrigagcdo de agir de maneira ética e honesta
e de conduzir suas atividades profissionais de acordo com as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Companbhia, principalmente:
e  evitando situagGes que representem conflito atual ou potencial entre os seus interesses pessoais e os interesses da Companhia;
e recusando, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, presente,
viagem, doagdo, ou vantagens para si, seus familiares ou qualquer outra pessoa que aja em nome, em interesse ou em beneficio
da Companhia;

e  utilizando devidamente recursos, propriedade intelectual, tempo e instalagdes da Companhia;
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e ndo patrocinando evento ou atividade que possa violar as regras de conflito de interesse da Companbhia;

e ndo utilizando equipamentos, veiculos e instalages da Companhia em proveito pessoal sem que haja a concordancia prévia e com
o devido ressarcimento;

e ndo permitindo a concessdo de patrocinios para érgdos publicos com o intuito de direta ou indiretamente facilitar a contratagdo
direta com a administragao publica;

e ndo utilizando o nome da Companhia ou seus recursos para financiar campanhas de partidos ou candidatos politicos;

e ndo se manifestando em nome da empresa, divulgando dados, noticias e informagGes relacionadas a Companhia ou a qualquer
empresa do grupo, sem que sejam devidamente autorizados a fazé-lo;

e  evitando o uso em suas relagdes pessoais ou profissionais de sua condigdo funcional com o objetivo de obter beneficio pessoal ou
para terceiros;

e ndo estabelecendo vinculos de qualquer natureza com organizagGes ou clientes cuja conduta ndo seja compativel com padrdes
éticos e de responsabilidade;

e ndo aceitando presentes, brindes, viagens ou qualquer forma de vantagem de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes;

e tratando-se de brinde de valor igual ou inferior a RS 100,00 (cem reais), que tenha sido oferecido por empresa, que ndo
seja fornecedora, prestadora de servigos da Companhia ou participante de licitagdo promovida pela Companhia ou que,
de qualquer maneira, ndo esteja buscando, através do oferecimento do brinde, a facilitagdo de sua contratagdo, o brinde
podera ser sorteado para os funcionarios do respectivo setor;

e deverdo ser recusadas todas as propostas de viagem, mesmo que para participacdo de eventos ou congressos, quando
as despesas com a viagem tiverem sido oferecidas por terceiros, ainda que quem usufrua dela sejam apenas os familiares
ou amigos de empregados da Companhia;

e ndo transmitindo ou transferindo para terceiros quaisquer informagdes, documentos, relatérios financeiros, registros contabeis,
estratégias, cadastro de clientes e/ou programas contendo dados sigilosos de exclusivo interesse da Companhia;

e ndo permitindo que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou praticas de condutas inadequadas interfiram no trato com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

e ndo envolvendo-se em atividades particulares, dentro das dependéncias da Companhia, ou enquanto representando a empresa
em atividades profissionais fora de suas dependéncias;

e n3o violando quaisquer regras do programa de compliance da empresa, inclusive do Cédigo de Etica, da Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e da Politica Conhega seu Colaborador.

3.3 Condutas inaceitaveis

E vedado a todos os empregados e terceiros que ajam em nome, em interesse ou em beneficio da Companhia:

e sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de qualquer
natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos setores publico e privado em troca de realizagdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades para a Companhia ou visando a beneficios para
si ou para terceiros, e

e sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo)
de pessoas e empresas dos setores publico e privado em troca de realizagdo ou omissao de atos inerentes as suas atribui¢cdes ou
de facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades da Companhia ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

O Cédigo de Conduta Etica da Companhia, a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e a Politica Conhega Seu Colaborador
complementam a presente politica e também trazem diretrizes sobre preven¢do e combate a toda e qualquer forma de corrupgdo (suborno
ou propina, trafico de influéncia, favorecimentos etc.), de forma a expressar a convicgdo da Companhia de que todas as suas atividades ou

negdcios devem ser exercidos de forma ética, transparente e responsavel.
3.4 Canal de dentncias

As suspeitas ou evidéncias de corrupgdo devem ser reportadas por meio do Canal de Denuncias disponibilizado na Intranet, onde podera ser

descrita a denuncia de irregularidades, sendo facultativa a identificagdo.
3.4.1 Comissao de ética
As eventuais infragdes a presente Politica serdo examinadas pela Comiss3o de Etica, conforme disciplinado em regulamento especifico.

3.4.2 Protegao dos denunciantes
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Aos denunciantes sera garantido o direito de sigilo e protegdo contra retaliagdo.
3.4.3 Principio da ampla defesa

Sera garantido ao profissional denunciado por alguma ma conduta ou violagdo desta Politica o pleno direito a ampla defesa, bem como a

utilizacdo de todos os meios de prova possiveis para que nenhuma decisdo da Comissdo de Etica seja arbitraria.
3.5 Penalidades

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos nesta Politica esta sujeito a sangdes disciplinares previstas no

Regulamento de Pessoal da Companhia, sem prejuizo da aplicagdo das leis vigentes.
3.6 Termo de adesdo

Todo empregado, ao ler esta Politica, firmara o Termo de Compromisso de Adesdo a Politica de Prevengdo a Corrupg¢do do Grupo Banrisul,
em modelo especifico, que passard, desde a sua assinatura, a fazer parte do contrato de trabalho em que declara estar ciente das normas e
principios, bem como das responsabilidades aqui contidas, incorporando-se as demais regras de conduta da Companhia. Todos os
administradores, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos da Companhia, sociedades controladoras, controladas e sob
0 mesmo contrato, direta e indiretamente, e quando aplicavel, entidades sem fins lucrativos geridos por administradores ou empregados
nomeados ou cedidos por Empresas integrantes da Companhia, bem como todos os terceiros que ajam em nome, em interesse ou em
beneficio da Companhia firmardo Termos de Compromisso de Adesdo a politica ou devera ser inserida clausula de adesdo nos respectivos
contratos.

3.7 Treinamentos

Os empregados da Companhia devem receber, periodicamente, treinamentos de Prevenc¢do a Corrupgao e obrigatoriamente, por ocasido de
sua admissdo. Deverdo se submeter aos treinamentos também todos os administradores, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores
de servigos da Companhia, sociedades controladoras, controladas e sob o mesmo contrato, direta e indiretamente, e quando aplicavel,
entidades sem fins lucrativos geridos por administradores ou empregados nomeados ou cedidos por empresas integrantes da Companhia,
assim como todos os terceiros que ajam em nome, em interesse ou em beneficio da Companhia. Os médulos de treinamentos devem conter,
no minimo, os principais aspectos disciplinados pelo Cédigo de Conduta Etica da Companhia, da presente Politica, pela legislagdo e
normativos em vigor, assim como deve abordar diversas situagdes comportamentais, que venham a configurar indicios da pratica de

atividades ligadas ao crime de Corrupgao.
4. Regulamentacgao associada

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica da Companhia, a Politica de Prevencdo a Lavagem de

Dinheiro, a Politica Conhega o seu Colaborador da Companhia e com os seguintes documentos:

e Lein213.303/16;

e  LeiAnticorrupgdo n® 12.846/13;

. Lei 8.666/93;

. Lei de Improbidade Administrativa n2 8.429/92;

e  Leide Conflito de Interesses n2 12.813/13;

. Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613, de 03 de Margo de 1998, modificada pela Lei 12.683, de 09 de Julho de 2012);
e  Codigo Penal Brasileiro;

e  United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);

. Pacto Global das NagGes Unidas;

e  Convengdo das Nagbes Unidas Contra a Corrupgdo.
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5.5 - ALTERACOES SIGNIFICATIVAS

5.5. Informar se, em relagdo ao ultimo exercicio social, houve alteragdes significativas nos principais riscos a que o emissor
estd exposto ou na politica de gerenciamento de riscos adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas de redugao ou
aumento na exposi¢ao do emissor a tais riscos

Houve atualizagdo da Politica de Risco Socioambiental, conforme Resolugdo 4.943/21 CMN, para contemplar os conceitos de Risco Social,

Ambiental e Climatico.

74 | Formulario de Referéncia 2022



5.6 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES - GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.6. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Ndo ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes e que ndo tenha sido divulgada nos demais itens do item 5 do Formulario de
Referéncia.
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6 - Historico do emissor

6.1/ 6.2 - CONSTITUICAO DO EMISSOR E PRAZO DE DURACAO

6.1. Com relagdo a constituicdo do emissor, informar:

a. data: 12/09/1928
b. forma: Sociedade por acdes
c. pais de constitui¢do: Brasil

6.2. Informar prazo de duragdo, se houver

Prazo de Duragao Indeterminado
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6.3 - BREVE HISTORICO

6.3. Breve histérico do emissor

A Companhia foi constituida no ano de 1928 como Banco publico de crédito rural e hipotecdrio, cuja principal atividade era a realizagdo de
empréstimos em longo prazo com garantia hipotecaria. Em 1931, apds incorporar o Banco Pelotense, a Companhia passou a condigdo de
arrecadadora de tributos do Estado do Rio Grande do Sul.

Desde entdo a Companhia iniciou um processo de expansdo, com a abertura de agéncias em diversos municipios do Estado, tendo
prosseguido o processo de crescimento e consolidagdo da Companhia mediante a incorporagao de institui¢Ges financeiras publicas como o
Banco Real de Pernambuco, Banco Sul do Brasil, Banco de Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, BADESUL e DIVERGS -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Estado do Rio Grande do Sul.

Em margo de 1990, a Companhia passou a ser Banco multiplo, com carteira comercial, crédito imobilidrio e crédito, financiamento e
investimento. Em 1997, absorveu a estrutura de agéncias, clientes e determinados ativos da Caixa Econdmica Estadual e, a partir deste
momento, passou a concentrar o pagamento da folha do funcionalismo estadual, os servigos financeiros para o Estado do Rio Grande do Sul
e demais entidades ligadas ao Estado.

Em 1998, apds sua inclusdo no Programa de Saneamento dos Bancos Estaduais (PROES), a Companhia passou por processo de reestruturagao,
por meio do qual a Companhia foi capitalizada em R$1.400,0 milh&es, sendo que (i) R$700,0 milhdes foram aportados em titulos emitidos
pelo Governo Federal e Banco Central e (ii) os R$700,0 milhdes restantes, referentes ao passivo atuarial com a Fundacdo Banrisul e por
valores devidos ao BNDES, assumidos pelo Estado do Rio Grande do Sul e posteriormente convertidos em participacdo no capital social.

A busca por mais seguranca levou ao surgimento no Banrisul, no inicio dos anos 2000, do primeiro cartdo com chip para autenticacdo no
internet banking. A iniciativa recebeu inimeros prémios, nacionais e até mesmo internacionais. Além disso, o Banrisul foi o primeiro banco
do pais que com um cartdo fisico suportando um certificado digital no padrdo exigido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), uma rede governamental que viabiliza a emissdo de certificados digitais para identificagdo virtual do cidaddo.

A entrada do Banrisul no mercado de adquiréncia ocorreu em 2001, quando passou a utilizar uma solugdo prépria para capturar as transagoes
do Banricompras, cheque eletrénico vinculado ao cartdo da conta corrente dos seus correntistas. Com as medidas introduzidas pelo CADE
para maior abertura do mercado, em 2010, a rede de adquiréncia tornou-se multibandeira, passando a capturar os cartGes MasterCard em
2011, e Visa em 2012.

No ano de 2007, foi concluido o processo de capitalizagdo da Companhia, mediante Distribuicdo Publica Primaria e Secundaria de Agbes
Preferenciais classe B. Adicionalmente, desde este momento a companhia possui formador de mercado, ou agentes de liquidez, para suas
acOes preferencias classe B, devidamente cadastrada na B3, que se compromete a manter ofertas de compra e venda de forma regular e
continua durante a sessdao de negocia¢gdo, fomentando a liquidez dos valores mobilidrios. Desde 17 de setembro de 2013 a Genial
Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios S.A. é a contratada pela Companhia para este servico. Os recursos provenientes da
capitalizagdo, no montante de R$S800 milhdes, reforcaram a base de capital da Companhia, permitindo financiar a expansdo das operacdes
de crédito e implementar estratégias comerciais e de investimentos em tecnologia da informagdo, garantindo maior competitividade e
solidificando o papel da Companhia como instrumento voltado ao desenvolvimento da economia do Estado Rio Grande do Sul.

Adequando-se as exigéncias de mercado, a Companhia aderiu ao Nivel 1 de Governanga Corporativa, da entdo Bolsa de Valores de Sdo Paulo
(Bovespa) (atualmente B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo), e instituiu a Unidade de Relagdes com Investidores, Mercado de Capitais e Governanga,
propiciando a manutencdo e ampliagdo do relacionamento com as partes interessadas.

O ano de 2009 foi marcado pela consolidagdo da estratégia de agregar eficiéncia e qualidade a gestdo, que tomou forma com a
implementagdo de modelo de gestdo voltado para a geragao de resultados, decisdao que implicou em mudanga profunda e abrangente em
todos os canais da Companhia, na modernizagdo do parque tecnoldgico, na revisdo de processos internos, no desenvolvimento de novo
modelo de crédito, na reestruturacdo da modelagem de metas comerciais e de remuneragdo aos empregados e na implementagao de
oportuna agdo financeira, que foi a capitalizagdo da Instituicdo em 2007.

Em 2011, foram firmadas parcerias com as bandeiras VISA, MasterCard e VerdeCard, além de convénio com o sistema SafetyPay para
compras internacionais na web site Amazon.com. O fortalecimento da Rede Banricompras contribui para a execugdo da estratégia de
desconcentragdo regional e de sustentagdo do crescimento da Companhia. Nessa mesma linha, outra iniciativa empreendida pela
Companhia, foi a assinatura, em dezembro de 2011, do Memorando de Entendimento e a abertura de processo de due diligence para a
potencial aquisicao de 49,9% da entdo denominada Bem-Vindo Promotora de Vendas e Servigos, rede de lojas e estrutura especializada na
originagdo de créditos consignados do INSS e a servidores publicos federais, estaduais e municipais. A operacgdo, realizada em parceria com
a Matonelnvest Holding, é parte do movimento estratégico concebido para alavancar canais de relacionamento com clientes, aumentar a
carteira de crédito e expandir o potencial de distribuicdo de produtos e servigos financeiros em escala nacional.
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Em 2012, visando a alavancar canais de relacionamento com clientes e a carteira de crédito, assim como o potencial de distribuicdo de
produtos e servigos, a Companhia adquiriu 49,9% das acGes da Bem Promotora de Vendas e Servigos. Adicionalmente, com o intuito de
ampliar fontes de captagdo e elevar o indice de Basileia, foi realizada operacdo de captagdo externa subordinada, no valor total de US$ 775
milhGes e vencimento em 2022.

O ano de 2013 foi marcado pelo crescimento das receitas relacionadas a servigos, refletindo o desempenho das areas de cartdes, seguros e
adquiréncia. Ainda em 2013, ocorreu a reorganizagdo societaria da Controlada Banrisul Servigos Ltda. com a criagdo da Banrisul CartGes S.A.
visando a expandir negdcios relacionados a adquiréncia e emissdo de cartdes, incluindo cartées de beneficio, e potencializando a Rede
Banricompras.

Em 2014, a Companhia langou a Vero, a nova marca de sua rede de adquiréncia multibandeiras. Também foi assinada a parceria firmada
entre a Companhia e Icatu Seguros para constituicdo de empresa seguradora de vida e previdéncia.

Em 2015, a Companhia foi autorizada a ingressar como parte integrante da holding Banrisul Icatu Participagdes, detentora da totalidade do
capital social da Rio Grande Seguros e Previdéncia, a nova companhia de seguros responsavel pela oferta de produtos de vida e previdéncia
por meio dos canais de distribuigdo da Companhia. Em agosto de 2015 foi constituida a holding Banrisul Icatu Participagdes S.A. - BIPAR, que
compoe o Grupo Banrisul. Com 49,9% do seu capital, a BIPAR demonstra a evolugdo no modelo de negdcios praticado pela Companhia, que
passa a incorporar parte do resultado gerado na operagdo, além das receitas sob a forma de comissdo pela venda do produto, como ocorria
anteriormente.

Em 2016, a compra de servigos de folha de pagamento de servidores publicos constituiu-se em importante componente da estratégia
mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade. A Companhia firmou, com o Governo do Rio Grande do Sul,
contrato de cessdo onerosa dos servigos relacionados a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da administragdo direta do
Estado pelo prazo de 10 anos. No segundo semestre de 2016, estabeleceu, com o Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul, contrato de compra
dos servicos da folha de pagamento dos servidores do Tribunal de Justica pelo prazo de 5 anos. No que se refere a esfera municipal, a agdo
comercial priorizou, igualmente, a manutencgdo e o estabelecimento de novos contratos para pagamento dos servidores municipais.

Em 2017 foi instituido o Plano de Aposentadoria Voluntaria - PAV, para incentivar o desligamento de empregados aptos a aposentadoria
oficial em condigGes favoraveis. No segundo semestre, destaca-se o Plano de Desligamento Voluntario - PDV, destinado aos empregados
lotados, nas agéncias/unidades vinculadas as Superintendéncias Regionais de Outros Estados e o reconhecimento do direito de crédito
tributdrio de IRPJ e CSLL relativo a agdo judicial em fungdo do Plano Verdo. Ao mesmo tempo implementou-se politica de direcionamento do
crédito para linhas de menor risco, aumentando a participagdo das pessoas fisicas no total da carteira e exigindo maior seletividade na analise
e concessdo de novas operagdes. Para a viabilizacdo dessa estratégia, de atuar de forma mais assertiva em um mercado massificado, foram
revisados e implementados novos modelos de risco de crédito. Em dezembro de 2017, a Companhia estabeleceu parceria estratégica com a
Icatu Seguros, visando a criagdo de nova empresa, para comercializagdo de produtos de capitalizagdo nos canais de distribuicio da
Companhia.

No ano de 2018, reforgando nossa vocagdo como um banco de varejo, o crédito priorizou os segmentos pessoa fisica (massificados e
afluentes) e pequenas e médias empresas, além de reformular a atuagdo no setor do agronegdcio. O sistema de pagamentos da Companhia
- Vero ja representa aproximadamente 1/3 da margem de contribui¢do da Companhia. A Companhia adotou também o modelo digital de
jornadas fim-a-fim para a transformacao digital da Companhia, com envolvimento integrado das dreas de negdcios e Tl, e instituiu em sua
estrutura a Unidade de Transformagdo Digital.

Em consonancia com o seu papel de promover o desenvolvimento econdmico e social do Rio Grande do Sul, no primeiro semestre de 2019,
o Banrisul apoiou diversos projetos na capital e no interior do Estado. No primeiro semestre de 2019, o Banrisul manteve atuac¢do junto ao
setor agropecudrio gaucho, fortalecendo-o através de financiamentos de investimentos, custeios, comercializagdo e industrializacdo, e em
consonancia com o sistema financeiro gadcho. Além disso, o Banco segue intensificando os negdcios rurais junto as cadeias agropecudrias
do Rio Grande do Sul e permanece disponibilizando recursos em Feiras Agropecuarias.

O primeiro semestre de 2019 também foi marcado pela conclusao da associagdo entre o Banrisul, em conjunto com a sua controlada Banrisul
Cartdes S.A., com a VG8 Tecnologia e Participagdes S.A., plataforma digital que automatiza o pagamento de estacionamentos em centros de
compras no territério brasileiro, e a OPnGO Group BV, que possui experiéncia internacional no desenvolvimento de solugdes para
estacionamento e mobilidade, com a formagdo da Joint Venture VeroGo, que permitird a oferta de uma solugao integrada de pagamentos,
tanto de compras realizadas junto aos lojistas credenciados, como de tarifas de estacionamento. Em abril de 2019, também teve inicio a
captura da bandeira Alelo, ampliando o portfélio da Vero.

Além disso, também foi langado em 2019 o aplicativo BanriCard, que permite visualizar saldos, extratos, realizar bloqueios, alterar senha,
entre outros servigos, proporcionando maior autonomia aos portadores do cartdo. Outra novidade no periodo é que todos os cartGes de
crédito emitidos pela Companhia passam a contar com a tecnologia contactless que permite o pagamento por aproximagao, o que torna
mais pratica e agil a transagao.
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Em 2020, diante do enfrentamento da pandemia da Covid-19, o Banrisul realizou diversas a¢Ges para minimizar a exposi¢do de clientes e
empregados ao contdgio e contribuir com a manutengao da atividade econ6mica, medidas que vao de rotinas operacionais a politicas de
crédito, associadas a um ritmo acelerado de inovagdes tecnoldgicas. No terceiro trimestre, foi aprovado o Programa de Desligamento
Voluntério - PDV para empregados aposentados pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, ou que tenham, ou venham a ter em 24
meses, tempo de contribui¢do e as demais condigOes para se aposentar. Em novembro de 2020, houve o langamento do PIX, solugdo de
pagamentos instantaneos. Para disponibilizar o PIX a seus clientes, o Banrisul desenvolveu sistemas e criou infraestruturas de hardware e
segurancga, com foco em uma experiéncia simples, clara e intuitiva, no aplicativo Banrisul Digital. Ainda no segundo semestre de 2020, entrou
em vigor a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD e no que se refere a aplicagdo de penalidades estara vigente a partir de agosto
de 2021. Nesse sentido, o Banrisul vem seguindo as diretrizes e boas praticas do mercado, implementando agdes para avaliagdo dos impactos
e adogdo de medidas necessarias para adequagdo e compliance com a nova norma.

Em 2021, o Banrisul investiu em ag¢Oes para ampliacdo do portfélio de produtos e do relacionamento com os clientes, na eficiéncia
administrativa e na promogdo do desenvolvimento econdmico e social. Em janeiro de 2021 entrou em operagdo a Banrisul Corretora de
Seguros S.A., subsidiaria integral da holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A., absorvendo, gradativamente, a operagao de seguros do
Banrisul. Também em janeiro de 2021, o Banrisul emitiu nova divida subordinada, no montante de US$300 milh&es, com juros de 5,375%
a.a, autorizada para Capital Nivel Il pelo Banco Central em 25 de outubro de 2021. Foram criadas iniciativas como o BanriTech, programa de
aceleragdo de startups. Em novembro, ao final do primeiro ciclo de aceleragdo, foram conhecidas as dez startups que tiveram melhor
desempenho no Programa e classificadas ao Pitch Day para apresentarem seus negdcios a uma banca de especialistas do Banco, Tecnopuc e
ecossistema de inovagdo. Em setembro foi inaugurado o espago fisico do BanriTech, o Hub.Space, que funciona como coworking de startups.
O Banrisul também é patrocinador master no NAVI, Hub que atua fomentando startups com foco em Inteligéncia Artificial e tecnologias
emergentes. Em relagdo ao Open Banking, o Banco implantou em janeiro de 2021 a Fase 1, referente ao compartilhamento dos dados dos
canais de atendimento, produtos e servigos disponiveis aos clientes. A partir de agosto de 2021, devido a uma maior complexidade, foi
implantada de forma escalonada a Fase 2, que possibilita o compartilhamento, entre o Banrisul e outras instituicbes, a partir do
consentimento do cliente, de dados cadastrais e financeiros, conforme cronograma do Banco Central. Em outubro, na Fase 3, teve o inicio
da implantagdo escalonada referente ao pagamento instantaneo (PIX) e, por fim, estd em desenvolvimento a Fase 4, com previsdo de
finalizagdo em margo de 2022, com foco nos dados de seguros, investimentos, operagées de cambio e credenciamento. Entre os avangos na
gestdo para a sustentabilidade, destacam-se no periodo agBes relacionadas as mudangas climaticas, como a criagdo do Comité de
Sustentabilidade, adesdo ao Programa Brasileiro GHG Protocol, com a publicagdo do primeiro inventario de gases de efeito estufa - GEE e
recebimento do Selo Prata, bem como projetos que contribuem na mitigagdo da emissdo de gases de efeito estufa e contribuigdo na transicdo
para uma economia de baixo carbono, como o Projeto de Energia Renovavel e adesdo ao CDP - Carbon Disclosure Project. No quarto trimestre
0 Banco passou a contar com os servigos de uma consultoria especializada para aprimorar a gestdo estratégica de sustentabilidade e
mitigacdo de gases de efeito estufa.
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6.4 - DATA DE REGISTRO NA CVM

6.4. Data de registro na CVM ou indica¢do de que o registro esta sendo requerido

20/07/1977
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6.5 - INFORMAGOES DE PEDIDO DE FALENCIA FUNDADO EM VALOR RELEVANTE OU DE RECUPERAGAO JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL

6.5. Indicar se houve pedido de faléncia, desde que fundado em valor relevante, ou de recuperacgao judicial ou extrajudicial

do emissor, e o estado atual de tais pedidos

Até a data deste Formuldrio de Referéncia, ndo foi protocolado nenhum pedido requerendo a faléncia e/ou recuperagdo judicial ou

extrajudicial da Companbhia.
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6.6 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

6.6. Fornecer outras informago6es que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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7 - Atividades do emissor

7.1 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO EMISSOR E SUAS CONTROLADAS

7.1. Descrever sumariamente as principais atividades desenvolvidas pelo emissor e suas controladas.

Visao Geral

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Banrisul”, “Instituicdo”), principal empresa do Grupo, controlada pelo Estado do Rio Grande
do Sul, é uma sociedade an6nima de capital aberto que atua sob a forma de Banco multiplo, com sede no Brasil, domiciliado na Rua Capitdo
Montanha, 177 - 42 andar, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, e opera nas carteiras comercial, de crédito, de
financiamento e de investimento, de crédito imobiliario, de desenvolvimento, de arrendamento mercantil, inclusive nas de operagdes de
cambio. Por intermédio de suas controladas e coligadas, atua em diversas outras atividades, com destaque para corretagem de titulos e
valores mobilidrios, administragdo de consércios, meios de pagamentos, seguros e previdéncia. As operagdes sdao conduzidas por um
conjunto de Instituicdes que agem de forma integrada no mercado financeiro. O Banrisul atua, também, como instrumento de execugdo da
politica econdmico-financeira do Estado do Rio Grande do Sul, em consonancia com os planos e programas do Governo Estadual.
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Principais Indicadores

Indicadores Financeiros e Operacionais

(Em R$ milhdes, exceto quando indicado) HE R SR S
Ativo Total 104.575,8 91.822,9 81.549,6
Operagdes de Crédito * 41.042,0 37.605,8 36.182,7
Recursos de terceiros administrados 2 14.194,8 12.591,0 12.536,2
Captacdo de recursos 3 70.705,2 67.866,7 59.501,3
Depdsitos 64.277,4 62.446,5 53.640,1
Patriménio liquido 9.048,6 8.346,2 7.794,4
indice de Basiléia * 18,42% 15,81% 15,07%
Numero de pontos de atendimento 1.062 1.107 1.115
indice de Inadimpléncia > 90 dias® 2,07% 2,31% 3,37%
indice de Cobertura 90 dias ® 309,7% 317,7% 226,7%
indice de Provisionamento ? 6,4% 7,3% 7,6%

LInclui Empréstimos, Financiamentos, Créditos Vinculados a Cessdo, Operag¢des de Arrendamento Mercantil, Adiantamentos sobre Contratos de Céhbio, Outros Créditos, Créditos
Vinculados a Operagdes Adquiridas em Cess&o.

2 Administragdo de recursos de terceiros feita via fundos de investimento, inclusive recursos geridos pela Banrisul Corretora, excluindo os ativos do fundo para garantia de liquidez
dos titulos da divida publica do Estado do Rio Grande do Sul.

3 Inclui os saldos de depdsitos totais, letras financeiras e de crédito imobiliario e divida subordinada.

4 E a expressdo numérica representativa do valor do patriménio liquido ajustado dividido pelo valor do ativo ponderado pelo risco, conforme definido no Acordo da Basileia. Os
ajustes do patriménio liquido e a ponderagdo de ativos pelo risco sdo estabelecidos pela regulamentagdo do Banco Central.

5 Atrasos > 90 dias / carteira de crédito.

6 Provisdo para devedores duvidosos / atrasos > 90 dias.

7 Provisdo para devedores duvidosos / carteira de crédito.

Composigdo do Crédito Comercial Pessoa Fisica e Pessoa Juridica - RS Milhdes 30/12/2021 %
Pessoa Fisica 23.129,0 100,0%
Crédito Consignado 18.443,1 79,7%
Outros @ 4.685,9 20,3%
Pessoa Juridica 7.216,4 100,0%
Capital de Giro 5.480,5 75,9%
Outros @ 1.736,0 24,1%
Total 30.345,5

(1) Inclui as linhas de Cartdo de Crédito e Débito, Cheque Especial, Crédito Pessoal - Ndo Consignado, Renegociagdo, Microcrédito e Aquisigdo de Bens — Ndo-Consignado.
(2) Inclui as linhas de Cartdo de Crédito, Contas Devedoras, Crédito no Exterior, Compror/Vendor, Desconto de Recebiveis, Renegociagdo, Microcrédito, Aquisi¢do de Bens e Cessdo
de Recebiveis Empresarial.

Indicadores Financeiros e Operacionais

(Em R$ milhdes, exceto quanrc,lo indicado) Sy A SR 202 SR
Lucro liquido 948,5 727,5 1.344,4
Outras Receitas 530,7 457,9 762,5
Margem financeira ! 4.845,6 5.262,8 5.525,0
indice de Eficiéncia Ajustado 2 58,1% 53,0% 52,1%
Retorno sobre Ativos Médios (ROAA) Ajustado 3 1,0% 1,0% 1,6%
Retorno sobre o patriménio liquido médio (ROAE) Ajustado * 11,4% 10,2% 16,9%

1 Resultado de intermediag&o financeira.

2 A proporgdo expressa em porcentagem, entre (i) soma das despesas de pessoal ajustadas e outras despesas administrativas e (ii) soma da margem financeira, receitas de prestagdo
de servigos e tarifas bancarias, outras receitas ajustadas e outras despesas ajustadas. O indice de eficiéncia ndo estd definido pelas Praticas Contabeis adotadas no Brasil ou por
outras regulamentagdes. O indice de eficiéncia ndo possui significado padronizado e, portanto, a nossa defini¢do de indice de eficiéncia pode ndo ser compardvel ao indice de
eficiéncia utilizado em outras empresas. O indice de eficiéncia é utilizado pela Administragdo para medir o desempenho operacional.

3 Lucro liquido ajustado como percentual do saldo médio de ativos.

4 Lucro liquido ajustado como percentual do saldo médio de patriménio liquido.
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7.1.A. INFORMACOES DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA:

7.1.a. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:
a. interesse publico que justificou sua criagao

0O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., criado em 1928 pela Lei Estadual n2 459, tem como missdo ser a institui¢ao financeira oficial
do Rio Grande do Sul para promover o desenvolvimento econémico e social do Estado, atendendo, além de sua lei de criagdo ao disposto no
Art. 147 da Constitui¢do Estadual do Rio Grande do Sul, combinado com o §32, Art. 164 da Constituicdo Federal. Nesse sentido, sua missdo,
que advém do interesse publico que ensejou sua criagdo, exercida através do cumprimento de seu objeto social, na busca constante de ser
um Banco publico sélido, rentavel, competitivo, integrado as comunidades, impulsionando a economia e o crescimento do Estado, em apoio
a administragdo publica na promogdo da melhoria dos setores econémicos do Estado.

Ainda, no ambito do interesse publico, Estado e Banrisul possuem motivagdes patrimoniais e interesses convergentes na estabilidade do seu
relacionamento institucional e consequente preservagdo do patrimonio publico.

b. atuagdo do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de universaliza¢ao, indicando:
e 0s programas governamentais executados no exercicio social anterior, os definidos para o exercicio social em
curso, e os previstos para os préximos exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para classificar essa
atuagao como sendo desenvolvida para atender ao interesse publico indicado na letra “a”
e quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados, custos incorridos e a origem dos recursos
envolvidos — geragao propria de caixa, repasse de verba publica e financiamento, incluindo as fontes de captagdo e
condigoes
e estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no desempenho financeiro do emissor ou declarar
que nao foi realizada analise do impacto financeiro das politicas publicas acima referidas

O Plano Plurianual — PPA do Estado, instrumento do Artigo 165 da Constituicdo Federal e Artigo 149 da Constituicdo do Estado, estabelece
as diretrizes, os programas e as a¢Ges para a Administragdo Publica estadual direta e indireta para um periodo de quatro anos. Os Programas
do PPA sdo instrumentos de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos.

O Banrisul se insere no PPA como agente financeiro do Estado, provendo o desenvolvimento econémico e social das comunidades, através
do apoio a pessoas fisicas, a agricultara familiar, ao agronegdcio, as micro, pequenas, médias e grandes empresas dos setores industrial,
comercial e de servigos, viabilizando investimentos potenciais para a geragdo de emprego e renda, e suprindo, por meio da intermediacdo
financeira, as necessidades de recursos para o financiamento do consumo, da inclusao social e da sustentagdo das atividades do Estado.

Para o PPA proposto pelo Estado para o periodo 2020-2023, o Banrisul, sob coordenag¢do da Secretaria da Fazenda do Estado, esta imbuido
do Programa de Crédito do Plano, com objetivo de através da Intermediacdo Financeira suprir as necessidades de recursos para o
financiamento do consumo, da inclusdo social e da sustentagdo das atividades.

As iniciativas governamentais que comp&em o PPA, no que se refere ao Banrisul, estdo em coeréncia e se alinham com os direcionamentos
da Estratégia Institucional do Banrisul.

As iniciativas a cargo do Banrisul na Politica Publica estabelecidas no PPA do Estado sdo:
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1. Crédito Rural

Politica Publica (iniciativas Banrisul): Descrigdo Metas
1.1 Financiamento ao Custeio Financiar o custeio de lavouras e criagdo de Meta 2020-2023 RS 8.383.461.756,58
Agropecuario animais.
Origem do Recurso: Recursos Préprios do
Banrisul.

1.2. Financiamento ao Investimento
Agropecuario

Financiar a aquisi¢cdo de animais, maquinas,
equipamentos agricolas, construgdo de unidades
de beneficiamento e infraestrutura nas
propriedades.

Origem do Recurso: Recurso préprios do
Banrisul e do BNDES/Finame.

Meta 2020-2023

RS 1.486.153.846,15

1.3. Financiamento a
Comercializagdo Agropecudria

Financiar a comercializagdo e armazenagem de
produtos agropecudrios.
Origem do Recurso: Recursos proprios do
Banrisul e do BNDES/Finame.

Meta 2020-2023

RS 4.542.281.771,07

1.4. Financiamento a
Industrializagdo Agropecudria

1.5. Plano de Agroecologia e
Produgdo Organica

Financiar as atividades de beneficiamento e
industrializagdo de produtos agropecudrios.
Origem do Recurso: Recursos proprios do
Banrisul e do BNDES/Finame.

Ampliar o acesso dos agricultores a sementes,
mudas e propdgulos crioulos e nativos. Plano de
Agroecologia e Produgdo Organica.
Origem do Recurso: Recursos proprios Banrisul.

Meta 2020 -2023

Meta 2020-2023 -

RS 1.030.808.992,55

800 agricultores

2. Crédito Comercial

Politica Publica (iniciativas Banrisul):

Descri¢do

Metas (planejadas/realizadas)

2.1. Financiamento ao Desenvolvimento
Econdmico e Social

Repassar para o desenvolvimento econémico,
social e urbano do Estado, para pessoas fisicas e

juridicas dos setores industrial, comercial, rural e

de prestagdo de servigos.
Origem do Recurso: Recurso obtido do BNDES.

Meta 2020 -2023

RS 130.578.704,25

2.2. Cartao BNDES

Disponibilizar limite rotativo as pequenas e
micro empresas com repasse do BNDES.
Origem do Recurso: Recurso do BNDES
disponibilizado.

Meta 2020-2023

RS 202.227.006,18

2.3. FINEP

Fomentar a ciéncia, tecnologia e inovagdo em
empresas, universidades, institutos tecnolégicos
e outras instituicdes publicas ou privadas,
através de repasses FINEP.

Origem do Recurso: Recurso FINEP

Meta 2020-2023

RS 28.000.000,00

2.4. FEB — Setor Publico - Recursos
Préprios Banrisul

Disponibilizar crédito a Municipios, com vistas
ao fomento para aquisigdo de maquinas,
equipamentos e em determinadas situacGes
obras civis, a fim de redugdo de custos de
manutencgdo e atendimento das necessidades
das populagdes locais.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023

RS 91.915.246,57

2.5. CEF — Saneamento para Todos — FGTS

Repasse de recursos destinados a saneamento
no dmbito do Programa Saneamento para Todos
com recursos do FGTS.

Origem do Recurso: Recurso do FGTS
disponibilizado.

Meta 2020-2023

RS 26.647.382,39

2.6. Financiamento ao Microcrédito

2.7. Financiamento para a Educagdo

Financiar operagdes de microcrédito produtivo,
disponibilizando recursos aos empreendedores
formais e informais que necessitam de recursos
para prover seus negocios, dinamizando e
incrementando a economia do RS com a geragdo
de renda e postos de trabalho.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.
Destinar linhas de crédito para suprir a demanda
de capital de giro de investimentos em
modernizagdo de infraestrutura fisica e
tecnoldgica das Universidades do Estado.
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023

Meta 2020-2023

R$ 46.000.000,00

RS 1.095.865.070,35

2.8. Financiamento para a Salude

Atender as necessidades de hospitais publicos e
privados, clinicas e laboratdrios que prestam
atendimentos a saude.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023

R$ 4.554.119.102,13

2.9. Financiamento para Capital de Giro

Atender as necessidades de capital das micro,
pequenas e médias empresas de todos os
segmentos da economia do Estado.
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023

R$ 10.390.183.896,93
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2.10. Financiamento para Crédito
Universitario

Linha de crédito destinada ao financiamento da
semestralidade dos estudantes de ensino
superior.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023 RS  38.932.807,68

2.11. Financiamento para pagamento de
ICMs

2.12. Financiamento para Projetos
Sustentaveis

Disponibilizar recursos para pagamento dos
tributos.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Linha de crédito destinada a aquisi¢do de
equipamentos sustentdveis.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023 RS 41.964.769,98

Meta 2020-2023 RS  48.666.009,60

3. Cambio

Politica Publica (iniciativas Banrisul):

Descri¢do

Metas (planejadas/realizadas)

3.1. Financiamento para Exportagdes

Atender a necessidade de apoio a produgdo e a
comercializagdo do segmento através de linhas
de crédito especificas.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2020-2023 RS 3.045.251.103,86

4. Crédito Imobiliario

Politica Publica (iniciativas Banrisul):

4.1. Financiamento para Aquisicdo ou
Construgdo de imdveis

Descricao
Atender a necessidade de aquisi¢do ou
construgdo de imoveis residenciais e ndo-

Metas (planejadas/realizadas)
Meta 2020-2023 RS 3.159.775.525,63

residenciais.
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Total geral de investimento Banrisul, Politicas Plano Plurianual do Estado 2020-2023

RS 38.342.832.991,91

Critérios adotados pelo Banrisul para classificar essa atuagao como desenvolvida para atender ao interesse publico:

Iniciativa do Estado do Rio Grande do Sul, controlador do acionista controlador do Banrisul, como meta prevista no Plano Plurianual —
PPA, alinhado a Estratégia institucional do Banrisul - Aplicavel a todas as politicas (iniciativas) aqui descritas.

O Banrisul apoia o Estado na consecugdo de politicas publicas na area do agronegdcio (“Crédito Rural”), atuagdo em linha com sua lei de
criagdo, promovendo e oferecendo produtos de crédito rural adequados ao fomento dessa atividade econémica através de financiamentos
de investimentos, custeio, comercializagdo e industrializagdo, observando as politicas e direcionamento tracados pelo Governo do Estado e
em consonancia com o Sistema Financeiro do Rio Grande do Sul. Neste sentido, atende demanda de crédito rural dos agricultores familiares,
médio produtores e agricultores empresariais, cooperativas de produgdo agropecuaria, agroindustrias e demais empresas do setor.

O apoio ao desenvolvimento do mercado de agronegdcio no Estado, a colocagdo de instrumentos e ofertas de produtos voltados ao produtor
e agricultor rural, a disseminagdo da cultura e da educagdo financeira sdo objetivos permanentes do Banrisul, que se refletem, inclusive,
como previsdo estatutaria na propria organizagao funcional da Companhia, que prevé necessariamente a manutengdo de uma area dedicada
aos financiamentos rurais, centralizando todas as operagdes atinentes ao crédito rural de qualquer modalidade. No ponto 1 das Politicas
Publicas acima enumeradas, as linhas de crédito e financiamento, iniciativas do Banrisul no PPA do Estado.

O Banrisul, enquanto 6rgdo executor das iniciativas aqui previstas, segue regras de mercado, mediante o atendimento das necessidades dos
clientes, com retorno adequados aos acionistas, inclusive minoritarios. O Banrisul ndo é dependente de recursos do Tesouro do Estado, e
nem ha impacto financeiro do interesse publico nos negdcios do Banrisul.

c. processo de formacgao de pregos e regras aplicveis a fixagao de tarifas

Conforme disciplinado nas Resolugdes 3.919/2010 e 4.196/2013 do Banco Central do Brasil, todos clientes que possuem conta de depdsitos
a vista ou de poupanga tém direito a determinados servigos gratuitamente. Para as transagdes que excederem o limite determinado nas
resolugdes, bem como no tocante a outros servigos excedentes, é permitida a cobranga de tarifas individuais para cada servigo excedente
ou contratar pacote de servigos com pagamento de um valor Unico por um conjunto de servigos disponibilizados, os quais sdo disponibilizados
na forma de pacotes padronizados. Neste sentido, os pregos praticados pela Companhia sdo determinados a partir do monitoramento dos
pregos praticados pelo mercado, de modo que sejam competitivos e atraentes aos clientes do mercado bancario.
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7.2 - INFORMAGOES SOBRE SEGMENTOS OPERACIONAIS

7.2. Em relagdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas ultimas demonstragées financeiras de
encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas demonstra¢des financeiras consolidadas, indicar as seguintes
informagdes:

a. produtos e servicos comercializados.

A Companhia ndo possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragGes financeiras. Contudo, a administragdo da Companhia faz
a gestdo (de forma gerencial) dos negdcios nos setores de Varejo, Corporativo, Consignado Correspondentes e Tesouraria como setores
operacionais distintos.

Setor Varejo

O setor Varejo engloba produtos e servigos oriundos de captagdo de recursos e operagdes de crédito comerciais, de longo prazo, rurais,
habitacionais e de cambio, para clientes pessoas fisicas e pessoas juridicas, entre elas microempresas e empresas de pequeno e médio porte.
Os produtos do setor de varejo incluem (i) crédito consignado com desconto em folha de pagamento, principalmente para servidores publicos
estaduais, municipais, aposentados e pensionistas do INSS, (ii) crédito ndo consignado com pagamento por meio de débito em conta
corrente, (iii) crédito direto ao consumidor para aquisi¢cdo de veiculos novos ou usados, (iv) cheque especial, como produto fidelizador do
cliente, (v) financiamento imobilidrio, (vi) financiamento rural, (vii) cartdes de conta corrente Banricompras, bem como de bandeiras Visa e
MasterCard, (viii) planos de previdéncia privada, seguros e plano de capitalizagdo, (ix) administragdo de consoércios e (x) produtos no ramo
de adquiréncia com a marca Vero e no ramo de cartdes de beneficios e empresariais com a marca BanriCard, ambos por meio da controlada
Banrisul CartdGes.

Setor Corporativo

O setor Corporativo engloba produtos e servigcos oriundos de captagdo de recursos e operagoes de crédito comerciais, de longo prazo, rurais,
habitacionais e de cambio, focado no atendimento a érgdos e instituicdes publicas de governo e empresas de grande porte. A atuagdo da
Companhia no setor Corporativo esta focada no aproveitamento de oportunidades de mercado por meio de operagGes com os proprios
clientes, bem como no aprofundamento do relacionamento comercial com os empregados dessas corporagGes. Os produtos do setor
corporativo incluem (i) crédito comercial para empresas de médio e pequeno porte, bem como microempresas, (ii) crédito direto ao
consumidor para aquisigdo de maquinas e veiculos para utilizagdo da empresa contratante, (iii) arrendamento mercantil na modalidade de
leasing financeiro, (iv) empréstimos a entidades do setor publico, exceto o préprio Estado do Rio Grande do Sul, (v) financiamento imobiliario,
(vi) financiamento rural, (vii) negdcios internacionais e cdmbio, incluindo financiamentos a exportagdo, prestacdo de garantias em operagdes
internacionais, financiamento a importagdo, e repasse de recursos captados em linhas no exterior, (viii) produtos no ramo de adquiréncia
com a marca Vero e no ramo de cartdes de beneficios e empresariais com a marca BanriCard, ambos por meio da controlada Banrisul Cart&es,
(ix) cartBes de conta corrente Banricompras, bem como de bandeiras Visa e MasterCard, (x) planos de seguros, (xi) administragdo de
consércios e de recursos de terceiros, (xii) sistema de folhas de pagamento, (xiii) agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul e de seus
municipios, (xiv) arrecadagdo de tributos, e (xv) depdsitos judiciais.

Setor Consignado Correspondentes

O setor Consignado Correspondentes responde pela originagdo de crédito consignado em canal especifico fora da rede de agéncias da
Companhia. A aquisigdo de parte do capital social da Bem Promotora de Vendas e Servicos S.A., em margo de 2012, agregou a Companhia a
possibilidade de expandir sua area geografica de atuagdo, alcangando outras regides do Pais.

Setor Tesouraria

O setor Tesouraria é responsavel pelo gerenciamento e controle de fluxo de caixa da Companhia e pela administragdo da carteira propria de
ativos financeiros da Companbhia.

b. receita proveniente do segmento e sua participacdo na receita liquida do emissor.

A Companhia ndo possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragdes financeiras, dessa forma a Companhia ndo divulga receita
por segmento.

c. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagao no lucro liquido do emissor.

A Companhia ndo possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragGes financeiras, dessa forma, a Companhia nao divulga lucro
ou prejuizo de segmentos operacionais em suas demonstragdes financeiras.
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7.3 - INFORMAGOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS RELATIVOS AOS SEGMENTOS OPERACIONAIS

7.3. Em relagao aos produtos e servigos que correspondam aos segmentos operacionais divulgados no item 7.2, descrever:
a. caracteristicas do processo de produgao.

A Companhia ndo possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragGes financeiras. Contudo, a administragdo da Companhia faz
a gestdo (de forma gerencial) dos negdcios nos setores de Varejo, Corporativo, Consignado Correspondentes e Tesouraria como setores
operacionais distintos.

Setores Varejo e Corporativo

Crédito Comercial - Pessoa Fisica

a) Crédito Consignado. A Companhia atua nas operagGes de crédito na modalidade de crédito consignado com desconto em folha de
pagamento. A atuacdo da Companhia em operagdes de crédito consignado se concentra em servidores publicos estaduais, municipais,

aposentados e pensionistas do INSS. A Companhia também atua em convénios com empresas privadas e entidades fora do estado do Rio
Grande do Sul. Essa modalidade tende a ser atrativa tanto para os clientes quanto para a Companhia. Esse tipo de empréstimo é vantajoso
para a Companhia, tendo em vista que o convénio firmado diretamente com a empresa ou érgdo publico reduz o risco de inadimpléncia das
operagdes consignadas em folha de pagamento. Desde 2012, a Companhia é detentora de parte do capital social de uma promotora de
vendas especializada na distribuigdo de crédito consignado, presente em todas as regides do Pais.

b) Crédito pessoal ndo consignado. A Companhia oferta crédito pessoal ndo consignado, cuja forma de pagamento é o débito em conta

corrente. Nestas modalidades o prazo pode chegar a 24 meses e o valor maximo que o cliente pode contratar é definido com base em risco
calculado individualmente. Além de crédito rotativo, com pagamentos mensais, a Companhia oferece linhas de crédito especificas, com
pagamento Unico, como a antecipa¢do de 132 saldrio e restituigdo do imposto de renda. Adicionalmente, os clientes da Companhia possuem
linhas de crédito pré-aprovadas, podendo fazer a contratagdo de forma automatizada por meio de terminais eletrénicos, Banrifone, Home e
Office Banking, M-Banking Minha Conta e Office — Banrisul Digital.

¢) Crédito direto ao consumidor. A Companhia possui carteira de crédito direto ao consumidor, para a aquisi¢do financiada de veiculos novos

ou usados de fabricagdo nacional ou importados. O limite de CDC/Veiculos ¢ calculado por cliente em fungdo de sua classificagdo de risco. O
limite maximo de financiamento varia conforme o ano de fabrica¢do do veiculo, chegando a 100% para veiculos novos e com consignagdo
em folha, e a garantia para esse financiamento é a alienagédo fiduciaria do veiculo objeto do financiamento. A Companhia também atua com
financiamento de projetos e equipamentos ligados a energias renovaveis, como placas solares e sistemas fotovoltaicos

d) Cheque especial. A Companhia oferece aos seus clientes pessoas fisicas, como produto fidelizador, o cheque especial, que consiste em um
limite rotativo para ser utilizado com cartdo magnético e/ou com cheques. Parte do limite do cheque especial compde o limite pré-aprovado
para utilizagdo no Banricompras. Os limites de cheque especial sdo estabelecidos por sistema com calculo de classificagdo de risco, sendo o
limite minimo de R$100,00 e o méximo de acordo com a capacidade de pagamento do cliente. As taxas de juros do cheque especial sdo
diferenciadas de acordo com o perfil do cliente e a partir 06/01/2020, por for¢a da resolugdo BC 4.765/19, est3o limitadas a 8% a.m.

Crédito Comercial - Pessoa Juridica

A base dos clientes pessoas juridicas da Companhia é composta, principalmente, por empresas de médio e pequeno porte e microempresas.
A Companhia possui linhas de crédito diferenciadas para micro e pequenas empresas, considerado o nicho estratégico, e para empresas
médias e grandes. Os valores, taxas e prazos para o setor de varejo sdo preestabelecidos como politica do produto, enquanto para médias e
grandes empresas sdao negociados em cada caso especifico. As principais linhas de crédito comercial a pessoa juridica incluem empréstimos
de capital de giro e conta garantida, descontos de titulos e antecipa¢do de recebiveis.

a) Crédito direto ao consumidor. A carteira de CDC da Companhia para pessoas juridicas inclui o financiamento para aquisicdo de maquinas

e veiculos para utilizagdo da empresa contratante. O financiamento de veiculos poderd ser de até 80% do valor do bem e o de maquinas
podera ser de até 90% do valor do bem, ambos variando em virtude do ano de fabricagdo. Os prazos e taxas variam de acordo com o tipo de
bem e a situagdo econdmico-financeira da empresa. As garantias exigidas sdao geralmente o aval de sdcios e a alienagdo fiduciaria do bem
objeto do financiamento. A Companhia também atua com financiamento de projetos e equipamentos ligados a energias renovaveis, como
placas solares e sistemas fotovoltaicos.

b) Arrendamento Mercantil

A Companhia oferece produtos de arrendamento mercantil na modalidade de leasing financeiro, com atuagdo na industria, comércio e
servigos, com foco em operagdes com veiculos, maquinas, equipamentos e itens de informatica.

¢) Empréstimos ao Setor Publico
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A Companhia oferece financiamentos de curto e longo prazo a entidades do setor publico, exceto ao proprio Estado do Rio Grande do Sul,
em observancia as restrigGes existentes na Lei de Reforma Bancaria. Os valores das operagGes e os tomadores dos recursos devem estar
enquadrados no limite de contingenciamento de crédito ao setor publico e conforme ordem de liberagdo da Secretaria do Tesouro Nacional.

Financiamento Imobilidrio

A Companhia oferece ao mercado diversas modalidades de financiamento imobilidrio para pessoas fisicas e juridicas, incluindo o Plano
Empresario destinado ao financiamento de atividades de incorporagdo imobilidria com garantia de hipoteca.

Financiamento Rural

As linhas de financiamentos da Companhia ao setor incluem: (i) financiamento de custeio para lavouras e criagdo/manutengdo de animais,
(ii) desconto de titulos do agronegdcio, (iii) financiamento para armazenagem de produtos para comercializagdo posterior, (iv) programas de
financiamentos através de repasses de recursos do BNDES/FINAME para aquisicdo de equipamentos e mdquinas, e (v) programas de
financiamentos através de repasse de recursos do BNDES para investimento no ambito do Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar — PRONAF, no Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor Rural — PRONAMP e para agricultura empresarial, com
condigdes favorecidas para esta segmentacgdo de produtores. Adicionalmente, a Companhia possui produtos destinados especialmente para
exposicGes e feiras das quais a Companhia participa, com os quais é concedido crédito para aquisigdo de animais, maquinas e equipamentos,
de acordo com limites e pardmetros pré-aprovados. O objetivo destes critérios é propiciar rapidez na operagao e a realizagdo de negdcios no
préprio evento, e nestas modalidades é possivel conceder financiamentos com recursos préprios ou repasses oriundos do BNDES/FINAME.

Negdcios Internacionais e Cdmbio

A Companhia oferece produtos nas areas de (i) financiamento a exportagdo (incluindo Adiantamento sobre Contrato de Cambio e
Adiantamento sobre Cambiais Entregues), (ii) prestacdo de garantias em operagGes internacionais (carta de crédito de importagdo) com o
recebimento de contra garantias no Brasil, (iii) financiamento a importagdo (FINIMP), e (iv) repasse de recursos captados em linhas no
exterior (Resolugdo do CMN n2 3.844, o qual revogou a Resolugdo do CMN n2 2.770). As condigGes nas operagdes de cambio, inclusive prazos,
taxas de juros e custos de comissdes sdo negociadas caso a caso, conforme caracteristicas da operacdo e perfil do cliente. A Companhia
também efetua operagGes de remessas para o exterior e cambio manual.

Adgquiréncia e Cartées de Beneficios e Empresariais

Por meio da controlada Banrisul Cartdes, a Companhia atua no ramo de adquiréncia, com a marca Vero, e no ramo de cartdes de beneficios
e empresariais, com a marca BanriCard. O negdcio de adquiréncia envolve a realizacdo de atividades de credenciamento, captura,
processamento e liquidagdo financeira das transagdes realizadas com cartdes de crédito, débito, pré e pds-pagos. A principal fonte de receita
do negdcio de adquiréncia é decorrente da taxa de desconto (MDR) cobrada dos estabelecimentos comerciais sobre o volume transacionado,
seguida pelas receitas de mensalidade/aluguel e conectividade. Os canais de venda da adquiréncia Vero abrangem as agéncias da Companhia
e o meio digital (site www.sejavero.com.br). J4 o negdcio de cartdes de beneficios e empresariais BanriCard contempla a emissdo dos cartdes

pré e pos-pagos, administrados por meio de convénios, cujo portfélio é composto pelos cartdes Alimentagdo, Refei¢do, Cultura, Presente,
Saldrio, Beneficio, Combustivel, Gestdao de Frotas, Gestdao de Despesas, Gestdao de Pagamentos, Programas Sociais, dentre outros. As
principais receitas desse negdcio sdo provenientes da taxa de reembolso cobrada dos estabelecimentos comerciais sobre o volume
transacionado e da taxa de administracdo cobrada das empresas conveniadas. A Banrisul Cartdes permanece com o objetivo de fortalecer
sua posicao relevante no mercado regional e se tornar um player atuante no mercado nacional por meio da celebragdo de parcerias
estratégicas e expansdo dos canais digitais.

Emissdo de Cartées

Os cartGes de conta corrente Banricompras sdo exclusivos e gratuitos aos clientes da Companhia, que utilizam o cartdo de conta corrente
para efetuar o pagamento de suas compras em estabelecimentos credenciados, podendo realizar compras a vista ou de forma pré-datada e
parcelada, sem fatura, cobranga de anuidade ou juros, com o diferencial de seguranga associado a utilizagdo de cartdo com chip. A Companhia
emite, também, cartes de crédito diretamente com as bandeiras Visa e MasterCard e é responsavel por todo o processo de administragado,
incluindo faturamento e liquidagdo financeira dos cartdes. Os clientes da Companhia contam com o servigo de envio de SMS com a
informacdo de transagGes efetuadas, tais como compras aprovadas e transagbes negadas/revertidas com o cartdo no momento em que ela
ocorre, com o objetivo de oferecer maior seguranca a esses clientes.

Sequros, Previdéncia Privada e Plano de Capitalizagcdo

A Companhia atua na comercializagdo de seguros, planos de previdéncia privada e titulos de capitalizagdo. Por meio da coligada Rio Grande
Seguros e Previdéncia S.A comercializa seguros de pessoas e planos de previdéncia privada; por meio da coligada Rio Grande Capitalizagdo S
A distribui titulos de capitalizagdo; por meio das seguradoras HDI Seguros e Allianz Sul América Seguros comercializa seguros patrimoniais
(Auto, Frota, Residencial, Empresarial, Rural e Riscos Diversos). Visando a atender as necessidades dos clientes em termos de seguranga,
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protecdo e beneficios, a Companhia investiu na melhoria do portfélio de produtos, por meio de remodelagdo e langamento de novas solugdes
de seguridade, na automatizacdo de processos, na capacitacdo de profissionais e na comercializagdo remota de produtos (digital) Em junho
de 2020, foi constituida a holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A. (Seguridade), empresa subsididria integral do Banrisul. Desta forma
da-se seguimento a reestruturagdo do negdcio de seguros, visando a extrair e maximizar o valor da distribuigcdo dos produtos de seguros,
planos de previdéncia e titulos de capitalizagdo. Em janeiro de 2021 entrou em operagdo a Banrisul Corretora de Seguros S.A., subsidiaria
integral da holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A., absorvendo, gradativamente, a operagao de seguros do Banrisul.

Administracdo de Consdrcios

A Companhia atua, por meio de sua controlada Banrisul Consércios, no ramo de administragdo de consdrcios para pessoas fisicas e juridicas,
para aquisicao, construgao, reforma e ampliagdo de imdveis e aquisicdo de automaveis, tratores, caminhGes e motocicletas, e no segmento
de servigos, inclusive para pessoas que ndo sejam nossos correntistas.

Administracdo de Recursos de Terceiros

A Companhia atua na administracdo de recursos de terceiros através de veiculos de investimentos que sdo distribuidos, exclusivamente,
pelas agéncias e canais digitais da Companhia. Desde 4 de janeiro de 2021, a Banrisul Corretora de Valores passou a condigdo de
administradora plena da atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, respondendo pela administragdo fiduciaria e pela
gestdo de recursos dos fundos de investimento do Conglomerado Banrisul — renda fixa, renda variavel e multimercado. Com isso, incorporou
um portfélio de produtos que, aliado aos seus servigos de prestagdo de suporte técnico qualificado, contribui para a diversificagdo de
investimentos, em conformidade com os perfis de investidores, distribuidos pela rede de agéncias e canais digitais.

Sistema de Folhas de Pagamento

A Companhia oferece aos seus clientes do setor publico e privado o servigo de transferéncia de valores para efetivagdo das suas folhas de
pagamento de saldrios e beneficios. A Companhia busca agregar valor as atividades nesta area, aproveitando as sinergias existentes com a
concessdo de crédito (especialmente crédito consignado, com desconto em folha) e oferecendo aos empregados publicos e privados aos
quais sdo feitos os pagamentos a possibilidade de se tornarem clientes da Companhia e aproveitarem dos demais servigos. Essa atividade é
utilizada como ferramenta para a captagao e fidelizagdo de clientes que demandam outros produtos e servigos bancarios.

Agente Financeiro do Estado do Rio Grande do Sul e de seus Municipios

A Companhia atua como agente financeiro do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, centralizando a administragdo das receitas e despesas
do orgamento do Estado, por meio do recolhimento de tributos estaduais, da execugdo de repasses de recursos aos municipios do Estado,
do servico de folha de pagamento aos servidores e pagamento de fornecedores. Além disso, a Companhia atua como efetivo parceiro do
governo na implementacdo, quando existentes, de politicas, projetos e programas socioeconémicos voltados para o desenvolvimento
regional. No que se refere ao setor municipal, o foco estd na oferta de produtos e servicos, principalmente nas solugdes de gestdo, com o
objetivo de reduzir os riscos e os custos operacionais para os municipios.

Arrecadacdo de tributos

A Companbhia é centralizadora da arrecadagdo do ICMS, IPVA, ITCD e das Taxas diversas para o Estado do Rio Grande do Sul, bem como pelo
processamento dos repasses dos valores aos municipios, de acordo com a legislagao vigente. Além disso, a Companhia realiza a cobranga
dos tributos e tarifas devidos a municipios, entes da administragao publica indireta e concessionarias de agua e esgoto, sobretudo no Estado
do Rio Grande do Sul, colocando a disposi¢cdo a rede de agéncias, os meios de autoatendimento (App Banrisul Digital, Banrifone, Internet e
Caixas Eletronicos) e os correspondentes bancarios conveniados. A Companhia possibilita, ainda, o pagamento por meio de débito em conta
corrente, desde que autorizado pelo contribuinte. A prestagdo desses servigos oportuniza a ampliagdo de negdcios junto a entidades publicas,
servidores federais, estaduais e municipais e, ainda, junto a pessoas fisicas e juridicas do setor privado.

Depdsitos Judiciais

A Lei Estadual n2 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n2 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, estabelece que compete a
Companhia manter controle individualizado para cada depédsito judicial efetuado, acrescido da remuneragdo que lhe foi originalmente
atribuida. Enquanto que o Contrato n2 063/2018-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
estabelece como obriga¢Bes no ambito da gestdo financeira dos depdsitos judiciais a prestacdo de servigos de recebimento (captagdo),
processamento, repasse, administracdo e pagamento (resgate) dos depdsitos judiciais que compdem o objeto deste contrato, além da
disponibilizagdo de informagGes referentes a tais atos operacionais.

Consignado Correspondente

O Consignado Correspondentes responde pela originagdo de crédito consignado em canal especifico fora da rede da Companhia. A aquisigdo
de parte do capital social da Bem Promotora de Vendas e Servicos S.A., em margo de 2012, agregou a Companhia a possibilidade de expandir
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sua area geografica de atuagdo, alcangando outras regides do Pais. Ndo sdo efetivadas captacGes por meio dessa modalidade, sendo utilizado
como funding recursos captados junto a correntistas.

Tesouraria

As adequadas estratégias de tesouraria e gestdo da liquidez geram valor e estabilidade nos resultados financeiros e contribuem para
manutengdo da solidez, rentabilidade e eficiéncia da Institui¢do. Parcela das receitas financeiras da Companhia originam-se das operagdes
de tesouraria, que buscam assegurar o equilibrio entre ativos negociaveis e passivos exigiveis considerando as diferentes moedas, taxas,
indexadores e prazos das operagdes. Os Titulos e Valores Mobilidrios da Companhia estdo classificados nas categorias para negociagao,
mantidos até o vencimento e disponiveis para venda, de acordo com a politica de investimentos e a capacidade financeira da Instituicao.

Captacdo de Recursos

A base de captagdo da Companhia é diversificada e com ampla liquidez. Além disso, a Companhia também tem aperfeigoado a oferta de
produtos e servigos para aumentar e fortalecer sua captagdo. Os recursos captados da Companhia sdo compostos, em especial, por depdsitos
a prazo, principal fonte de captacdo, depdsitos de poupanga e a vista, letras financeiras e de crédito imobiliario e divida subordinada.

b. caracteristicas do processo de distribui¢ao.

Os diversos produtos e servigcos sdo disponibilizados aos clientes da Companhia por meio dos canais de distribuicdo da Companhia, dentre
eles, rede de agéncias, correspondentes bancarios e canais digitais, conforme detalhados em seguida. A Companhia tem fortalecido e
promovido a prestagdo de produtos e servigos pelos canais de distribuicdo digital. Ndo obstante, a Instituicdo vem utilizando a rede de
agéncias com propdsitos especificos, conforme sua estratégia comercial, para, em especial, aumentar (a) market share, (b) rentabilidade e
(c) cross-selling.

Rede de Atendimento

Com foco de atuagdo na Regido Sul do Brasil, principalmente no Estado do Rio Grande do Sul, o Banrisul esta presente na maioria dos
municipios gauchos e contava, ao final de dezembro de 2021, com uma rede composta por 1.062 pontos de atendimento, sendo 497 Agéncias
(474 no Rio Grande do Sul, 17 em Santa Catarina, 4 nos demais estados do Brasil e 2 no exterior), 138 postos de atendimento - PAs e 427
pontos de atendimento eletrdnico - PAEs.

Agendamento online

O Banrisul disponibilizou a opgdo de agendar o atendimento presencial na rede de agéncias pelo site www.banrisul.com.br e pelo aplicativo
Banrisul Digital. Nas duas opgGes, é necessdrio que o cliente preencha o Formuldrio de Agendamento disponivel, informando seus dados
pessoais e de contato, o(s) dia(s) da semana e turno(s) desejado(s) para atendimento, assim como a demanda pretendida.

Autoatendimento

O Banrisul também disponibiliza aos seus clientes terminais de autoatendimento em outros locais de conveniéncia e de facil acesso. Os
enderecos destes pontos de atendimento eletronico podem ser consultados no app Banrisul Digital ou no site www.banrisul.com.br, na
opgao “Onde tem Banrisul”. Os correntistas também podem utilizar os caixas eletrénicos das redes conveniadas Saque e Pague e Banco 24
Horas, realizando saques e outros servigos sem custo adicional.

Atendimento telefénico

O Banrifone é o canal de atendimento pelo telefone que disponibiliza consultas, informacGes e servigos financeiros, como pagamentos,
operagdes de crédito, transferéncia entre contas e recargas de telefone celular. O Atendimento Personalizado funciona das 8h as 20h, de
segunda a sexta-feira. O Atendimento Eletronico esta disponivel 24 horas, todos os dias da semana.

WhatsApp

Com o objetivo de ampliar os canais de atendimento e proporcionar uma comunicagdo cada vez mais agil aos seus clientes e usudarios, o
Banrisul passou a oferecer atendimento por meio de uma Conta Oficial do WhatsApp.

Banriponto

O Banrisul conta, também, com os correspondentes Banriponto, estabelecimentos comerciais conveniados aptos a receber pagamentos de
contas, depositos, transferéncias, saques, dentre outros servigos bancarios, que proporcionam aos clientes beneficios como flexibilidade nos
horarios, comodidade, liberdade e praticidade para escolher um estabelecimento mais préoximo. Em relagdo aos conveniados, o Banco atua
principalmente no treinamento, suporte e gestdo dos Banripontos. Ao final de 2020, o Banrisul contava com 1.102 correspondentes
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Banriponto ativos, que realizaram 54 milhdes de transagGes. Sdo 195 cofres inteligentes instalados, os quais visam ampliar a seguranga nos
estabelecimentos, aumentar o controle na prestagdo de contas, mitigar riscos e diminuir o BackOffice da agéncia.

Canais Digitais

O Banrisul trabalhando constantemente na melhoria dos canais digitais, ampliando a gama de servigos disponiveis e otimizando a jornada e
a experiéncia dos clientes e usuarios. Nossos canais digitais representam aumento de 3,8 p.p. nas operagdes realizadas pela Instituicdo em
2021, incluindo operagGes com PIX, considerando os canais disponiveis (digitais, ATM, correspondentes, caixas e Banrifone), ante 76,2% do
ano de 2020. Ao longo do ano, os canais de Internet Banking (Home e Office Banking) e Mobile Banking (Minha Conta, Afinidade e Office
(app) acessados por meio do Banrisul Digital) tiveram 450,7 milhGes de acessos, esse total é 25,4% superior ao ano de 2020. O total de
operagodes realizadas nesses canais, incluindo operagGes com PIX, apresentou incremento de 2,8%. A quantidade de transagdes financeiras
e o valor transacionado cresceram 51,0% e 22,7%, respectivamente, ante o ano de 2020. Considerando-se a pandemia de Covid-19, os canais
digitais permaneceram sendo o principal canal de manuten¢do do relacionamento com nossos clientes. Entre as a¢des realizadas pelo
Banrisul, destacam-se melhorias no servigco de PIX como: servigo de agendamento de transagdes; servico de gerenciamento dos limites PIX
para o cliente; Pix Saque/Troco; a monitoragdo das transa¢des PIX pelo Sistema Antifraude, entre outros. Em relacdo aos servigos de
investimentos pelo app Banrisul Digital, foi implantada nova tela inicial, envio de push para renovacdo de CDB e extrato para
acompanhamento dos investimentos. Destaca-se, também, o servigo de compartilhamento de dados via Open Banking, onde o Banrisul atua
tanto como transmissor quanto receptor de dados de outras instituigdes. Para promover maior protecdo aos clientes em relagdo a golpes e
fraudes, implantamos melhorias nos servigos de cartdo virtual, como passo adicional para solicitagdo de cartdo, tanto para Pessoa Fisica
quanto para operadores Office. Também implementamos cancelamento de cart&es virtuais de outros dispositivos e servigos como o hovo
IPVA Online, além da unificagdo da consulta de titulos em Débito Direto Autorizado - DDA junto aos titulos registrados do Banrisul. Prezando
pela transparéncia e comunicagdo, implantamos no app o envio de avisos direcionados ao perfil do cliente e com marcagao de leitura da
mensagem. A avaliagdo do aplicativo Banrisul Digital nas lojas de aplicativos fechou o ano de 2021 com nota 4,0 na Play Store e 3,6 na Apple
Store (escalas de 1 a 5).

c. caracteristicas dos mercados de atuag¢ao, em especial:

Evolugdo da Industria Bancdria Brasileira

A indUstria bancdria brasileira vivenciou uma importante mudanca estrutural, passando de um ambiente de inflagdo alta, durante os anos
80 e inicio da década de 90, para um ambiente de inflagdo baixa e sob controle e de maior estabilidade macroeconémica e monetaria, a
partir de 1994, com a introdugdo do Plano Real. Antes de 1994, a industria bancaria se beneficiava de os ganhos inflaciondrios e estava
marcada pela forte presenga de bancos estatais, além de um conjunto maior de grandes bancos brasileiros, sendo marcada, ainda, pelas
limitagdes legais a participa¢do de instituicdes financeiras estrangeiras, resultando em estruturas ineficientes e de baixa competitividade.

A estabilidade monetaria alcangada a partir de 1994 reduziu drasticamente as receitas do floating entdo existentes e mudou estruturalmente
o funcionamento dos bancos brasileiros, que iniciaram um movimento de ampliagdo e direcionamento de esforgos e recursos para atividades
de crédito. Esse movimento, combinado com a perda dos ganhos inflaciondrios, obrigou a industria bancéria a melhorar seus indices de
eficiéncia e aumentar as receitas com servigos, com o consequente inicio de um periodo de racionalizagdo e consolidagdo. O Governo Federal
monitorou ativamente esse processo, com a criagdo de programas destinados a proteger a economia popular, incluindo medidas para
assegurar a solvéncia das instituicGes bancdrias brasileiras, reduzir a participagdo de instituigdes estatais e aumentar a concorréncia entre os
bancos privados. Por fim, o Governo Federal diminuiu as restrigdes a entrada de bancos estrangeiros no mercado brasileiro e com isso a
participagdo desses bancos aumentou significativamente.

Em decorréncia deste novo cenario, o sistema bancario passou por um grande processo de reestruturagao, caracterizado por uma onda de
privatizagdes, fusGes e aquisicdes, bem como pelo saneamento tanto de bancos publicos quanto privados, suportado pelos programas
PROER, para institui¢Ges privadas, e PROES, para instituicdes do setor publico.

Em comparagdo com paises mais desenvolvidos, o Brasil ainda possui um baixo indice de penetragdo em termos de produtos bancarios, mas
este indice vem aumentando significativamente ao longo dos ultimos anos. De acordo com dados da associagdo bancaria brasileira
(Federagdo Brasileira de Bancos ou "Febraban"), aproximadamente 40 milhGes de brasileiros ndo tém acesso a servigos bancarios, o que
posiciona o Brasil atras ndo apenas de paises desenvolvidos, com maior solidez econdmica, como também de mercados emergentes
comparaveis em termos de crédito ao consumidor.

Apesar do setor bancério Brasileiro ja possuir bastante robustez, ha fortes fundamentos para se acreditar que a industria em questdo ainda
desfruta de grande potencial de penetragdo. Quando analisados os volumes de crédito doméstico para o setor privado, como uma
porcentagem do PIB, considerando, comparativamente, as dez maiores economias globais, é possivel observar um déficit consideravel de
penetragdo no Brasil. Desta forma, considerando a retomada do crescimento e perspectivas positivas para a economia, espera-se a
recuperagao e expansao do crédito.

(i) Participacdo em cada um dos mercados Market share nacional e regional:
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Brasil Rio Grande do Sul

Dez/2021 Set/2021 @
Depdsitos a Vista 1,3540% 24,2765%
Depdsitos de Poupanga 1,1180% 12,2260%
Depésitos a Prazo 2,6516% 38,8925%
Operagdes de Crédito 0,8762% 18,3461%
N2 de Agéncias 2,8055% 32,0539%

(1) Ultima informag3o divulgada.
(2) Ultima informagdo disponivel.

(ii) Condicbes de competicdo nos mercados

A consolidagdo do setor financeiro brasileiro no passado recente, com a fusdo de grandes bancos e a privatizagdo de bancos estatais, levou
ao aumento da concorréncia no sistema bancario e financeiro nacional. Segundo o BCB, em agosto de 2018 havia 146 bancos multiplos, 20
bancos comerciais e 12 bancos de investimento, além de diversas corretoras, empresas de financiamento e outras instituicdes financeiras
operando no pais. Entre 2011 e 2016, a economia brasileira cresceu menos que nos anos anteriores enquanto a inflagdo e a desvalorizagdo
do real aumentaram. Em 2015, houve intensificagdo do processo de ajuste macroecondmico com efeitos negativos sobre a atividade bancaria
principalmente na demanda por crédito. Consequentemente, as instituigdes financeiras operando no Brasil intensificaram seus esforgos para
cobrir a sua exposi¢do ao risco de crédito, aumentando suas provisdes para perdas de crédito, alterando sua carteira de crédito a partir de
produtos com spreads maiores (e, portanto, aumentando o risco de crédito) para produtos com menor risco (e, portanto, spreads mais
baixos) e mudar para uma mais conservadora no mix de produtos do banco. Atualmente, ha cinco instituigdes financeiras comerciais que
encabegam o mercado brasileiro em volume de ativos, que em conjunto respondem por 84,8% do mercado de crédito e 83,8% do mercado
de captagGes disponiveis no pais em dezembro de 2018, de acordo com o Bacen (excluindo BNDES).

O Banrisul enfrenta concorréncia em todas as suas areas de operagdo, dado que o mercado brasileiro de servigos financeiros e bancarios é
altamente competitivo.

Dentro do setor de crédito geral, o Banrisul considera como seus principais concorrentes Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Sicredi,
Santander, Itau e Bradesco.

Dentro do setor de crédito consignado, o Banrisul considera como seus principais concorrentes Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal,
Bradesco, Itau, Santander.

Dentro do setor de captagdo, o Banrisul considera como seus principais concorrentes Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Itad,
Santander, Sicredi e Bradesco.

d. eventual sazonalidade.

A Companhia ndo observa sazonalidade relevante na maior parte de suas operacGes. Todavia, suas atividades de financiamento rural sdo
impactadas por alguns fatores sazonais que afetam os produtores rurais em geral, ou determinadas lavouras especificamente. As redugdes
na atividade produtiva agricola produzem impactos nas atividades de financiamento rural.

e. principais insumos e matérias primas.

i. descricdo das relagbes mantidas com fornecedores, inclusive se estdo sujeitas a controle ou regulamentagdo
governamental, com indicacdo dos orgdos e da respectiva legislagdo aplicavel

A Companhia mantém relacionamento com fornecedores terceirizados responsaveis por prover componentes-chave da infraestrutura de
negdcios da Companhia, como sistemas de servico de empréstimos e depdsitos, conexdo com Internet e acesso a rede. Os termos e condigdes
dos relacionamentos mantidos entre Companhia e fornecedores se encontram nos instrumentos contratuais firmados entre referidas partes.
A Constituigdo Federal, no seu art. 37 XXl e a Lei Federal 8.666/93 estabelecem que a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes,
bem como a concessdo e a permissdo de servigos publicos pela Administragdo Publica seja feita mediante procedimento licitatério ou,
qguando motivadamente ser inviadvel a sua realiza¢gdo, por um dos motivos da Inexigibilidade (Art. 25 da Lei 8.666/93), ou quando a
contratagdo se encaixar no rol taxativo da Dispensa (Art. 24 da Lei 8.666/93). Assim, tanto a administragdo direta como a indireta devem
cumprir com esta determinagdo. (art. 12, paragrafo Unico da Lei 8.666/93). A Companhia, por ser uma empresa de economia mista, as
contratac¢des de fornecedores estdo adstritas a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93), bem como as demais
legislagOes Federal e Estadual correlatas.

ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores

A Companhia ndo é dependente de fornecedores estratégicos.
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iii. eventual volatilidade em seus pregos

A volatilidade dos pregos referentes a contratos com fornecedores é influenciada por fatores macroecondémicos tais como: taxa de juros,
inflagdo e taxa cambial, dentre outros.
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7.4 - PRINCIPAIS CLIENTES

7.4. Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita liquida total do emissor.

A Companhia ndo possui clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita liquida total.
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7.5 - EFEITOS RELEVANTES DA REGULAGCAO ESTATAL NAS ATIVIDADES

7.5. Descrever os efeitos relevantes da regulacao estatal sobre as atividades do emissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizagées governamentais para o exercicio das atividades e histérico de relagdo com a administragao
publica para obtengdo de tais autorizagoes.

O exercicio das atividades da Instituicdo depende de prévia autorizagdo do Banco Central do Brasil.

Requlamentacdo, supervisdo e historico de relacionamento

A estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional (SFN) foi estabelecida pela Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, conforme alterada
(“Lei de Reforma Bancaria”). A Lei de Reforma Bancaria criou o Conselho Monetario Nacional (CMN) e o BCB, atribuindo a este dltimo o
poder para emitir moeda e exercer o controle sobre o crédito.

O Sistema Financeiro Nacional é composto pelos seguintes érgaos normativos, supervisores e operadores:

Orgéos normativos:

e  CMN - Conselho Monetario Nacional;
e  CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados;
e  CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

Orgdos supervisores:

BCB - Banco Central do Brasil;

CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios;

SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados;

PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Orgdos operadores:

e Bancos e Caixas Econémicas;

e  Administradoras de Consércios;

e  Bolsa de Valores;

e  Seguradoras e Resseguradores;

e  Entidades fechadas de previdéncia complementar (fundos de pensdo);
e  Cooperativas de Crédito;

e  Corretoras e distribuidoras;

. Bolsas de mercadorias e futuros;

. Entidades abertas de previdéncia;
e  Sociedades de Capitalizagdo;

e InstituicGes de Pagamento;

e  Demais instituigdes ndao bancarias.

Entidades autorrequladoras:

e Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA;
e Associagdo Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e Servigcos — ABECS;

e  Federagdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN;

e Associagdo Brasileira de Companhias Abertas — ABRASCA;

. B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A.

O CMN, o BCB e a CVM regulam e supervisionam os mercados bancario e de capitais do Pais. O CNSP e a SUSEP regulam e supervisionam o
mercado de seguros, capitalizagdo e previdéncia complementar aberta. O CNPC e a PREVIC regulam e supervisionam os fundos de pensao,
que sdo entidades fechadas de previdéncia complementar.

Historicamente, a Companhia mantém um relacionamento amistoso com os érgdos e entidades supramencionados, sendo que, desde o
inicio das atividades da Instituicdo, ndo ocorreu qualquer situagdo que viesse a colocar em risco as licengas da Companhia.

Conselho Monetdrio Nacional (CMN)

O CMN é o érgao superior do Sistema Financeiro Nacional e é responsdvel pela formulagdo das politicas monetaria e crediticia, visando ao
desenvolvimento econdmico e social do Pais. Suas politicas tém como objetivos principais, dentre outros:

e  adaptar o volume dos meios de pagamento as necessidades da economia nacional;
e  regular o valor interno da moeda;
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e  regular o valor externo da moeda e o equilibrio no balango de pagamentos do Pais;
e  orientar a aplicagdo de recursos das instituigdes financeiras;

e propiciar o aperfeigopamento das instituicGes e instrumentos financeiros;

e zelar pela liquidez e solvéncia das institui¢cdes financeiras; e

e  coordenar as politicas monetdrias, crediticia, orcamentaria, fiscal e da divida publica.

O Ministro da Economia ocupa a presidéncia do CMN, o qual é composto também pelo Presidente do BCB.
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)

O CNSP é o 6rgdo responsavel por fixar as diretrizes e normas da politica de seguros privados. E composto pelo Ministro da Economia, na
qualidade de Presidente, pelo superintendente da SUSEP, na qualidade de presidente substituto, representantes do atual Ministério da
Justica e Seguranca Publica do BCB e da CVM.

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)

O CNPC, antigo Conselho de Gest3o da Previdéncia Complementar, foi constituido pela Lei n2 12.154/2009 e, atualmente, é um 6rgdo da
estrutura basica do Ministério da Economia, o qual exerce a fun¢do de regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Banco Central do Brasil (BCB)

O BCB é o 6rgdo responsavel pela implementagdo das politicas formuladas pelo CMN, e o responsavel por garantir o poder de compra da
moeda nacional, zelar pela adequada liquidez da economia, manter as reservas internacionais em nivel adequado, estimular a formacgédo de
poupanga, zelar pela estabilidade e promover o permanente aperfeicoamento do sistema financeiro, podendo, para tanto, aplicar as san¢des
previstas em lei, quando necessario. Dentre suas atribui¢des estdo:

e emitir papel-moeda e moeda metalica;

e executar os servicos do meio circulante;

e determinar e receber recolhimentos compulsdrios e voluntérios das instituigcdes financeiras e bancérias;
e realizar operagdes de redesconto e empréstimo as institui¢cGes financeiras;

e  exercer o controle de crédito;

e  efetuar o controle dos capitais estrangeiros no Pais;

e ser depositdrio das reservas oficiais de ouro e moeda estrangeira;

e exercer a fiscalizagdo das instituigdes financeiras;

e autorizar o funcionamento das institui¢des financeiras;

e  estabelecer as condigdes para o exercicio de quaisquer cargos de diregao nas instituicdes financeiras;
o  efetuar operagdes de compra e venda de titulos publicos federais; e

e  entre outras, conforme estabelecido na Lei da Reforma Bancaria.

O Presidente do BCB é nomeado pelo Presidente da Republica, apds aprovagao pelo Senado Federal, sendo demissivel ad nutum. Ainda, o
BCB possui comités para tratar de questdes especificas dentre os quais destaca-se o Comité de Politica Monetaria (Copom), o qual tem o
objetivo de adotar medidas para cumprir as metas de inflagdo definidas pelo CMN e estabelecer as diretrizes de politica monetaria. A atuagdo
do Copom no controle de metas para inflagdo inclui definir a meta da Taxa SELIC (taxa média dos financiamentos diarios, com lastro em
titulos federais, conforme avaliado de acordo com o Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia) e publicar relatérios sobre a conjuntura
econdmica e financeira do Pais e projecGes para a taxa de inflagdo.

Comissdo de Valores Mobilidrios (CVYM)

A CVM ¢é uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, instituida pela Lei n? 6.385/1976, dotada de autoridade administrativa
independente e personalidade juridica e patrimonios préprios. E responsével pela implementacdo das politicas formuladas pelo CMN
relacionadas a valores mobiliarios, com a fungdo de, fiscalizar, normatizar, disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobiliarios e seus
participantes (companhias com valores mobilidrios negociados no mercado, fundos de investimento, investidores, agentes financeiros, entre
outros). Ainda, exerce, em conjunto com o CMN, as atribuigdes previstas em lei para o fim de:

e  estimular a formagdo de poupangas e a sua aplicagdo em valores mobilidrios;

e  promover a expansdo e o funcionamento eficiente e regular do mercado de agGes e estimular as aplicagbes permanentes em
acOes de capital social de companhias abertas sob o controle de capitais privados nacionais;

e assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa e de balcéo;

e  proteger os titulares de valores mobiliarios e os investidores do mercado contra emissdes irregulares de valores mobilidrios; atos
ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de administradores de carteira de valores
mobilidrios;
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e  evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulagdo destinadas a criar condigGes artificiais de demanda, oferta ou prego dos
valores mobiliarios negociados no mercado;

e  assegurar o acesso do publico a informagdes sobre valores mobilidrios negociados e sobre as companhias que os tenham
emitido;

e  assegurar a observancia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores mobiliarios;

e  assegurar a observancia, no mercado, das condigdes de utilizagdo de crédito fixadas pelo CMN.

Adicionalmente, em conformidade com a Lei n° 10.303/2001 (que alterou disposi¢des da Lei das Sociedades por A¢des e da Lei n®
6.385/1976), a competéncia para a regulagdo e supervisdo dos fundos financeiros e de investimentos (originalmente regulados e
supervisionados pelo BCB) foi transferida a CVM.

Com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a CVM é administrada por um presidente e quatro diretores, todos
demissiveis ad nutum. Estes membros sdo indicados pelo Presidente da Republica Federativa do Brasil dentre pessoas de ilibada reputagdo
e reconhecida competéncia em matéria de mercado de capitais, nomeados apds aprovagdo do Senado Federal. O mandato dos dirigentes
da CVM é de cinco anos, vedada a recondugdo, e, a cada ano, um quinto dos membros do seu colegiado deve ser renovado.

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)

A SUSEP é o 6rgdo responsavel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizagdo e resseguro no
Brasil. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, criada pelo Decreto-Lei n2 73/1966.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

Por meio da Lei n® 12.154/2009, foi criada a Previc, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio, atualmente vinculada ao Ministério da Economia. A Previc atua como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Regulamentacdo Aplicavel a Industria Bancaria Brasileira

Encontram-se abaixo as principais normas do Sistema Financeiro Nacional aplicaveis as institui¢des financeiras brasileiras.

Reforma legislativa do Sistema Financeiro Nacional — Emenda a Constituicdo Federal

Em 29 de maio de 2003, foi promulgada a Emenda Constitucional n2 40 para substituir as previsdes constitucionais restritivas entdo existentes
por uma permissdo geral para que o sistema financeiro brasileiro seja regulamentado por leis complementares.

Estrutura Societdria

As instituices financeiras, salvo exce¢des devidamente previstas em lei, devem ser constituidas sob a forma de sociedades por agdes,
estando, desta maneira, sujeitas ao disposto na Lei n? 6.404/76, na regulamentacdo editada pelo CMN e pelo BCB e a fiscalizagdo da CVM,
caso sejam registradas como companhia aberta.

O capital social das instituigdes financeiras pode ser dividido em agdes com ou sem direito a voto, sendo que o numero de agdes preferenciais
sem direito a voto, ou sujeitas a restricdo no exercicio desse direito, ndo pode ultrapassar 50% das a¢des emitidas.

Restricées e Limitacbes Gerais Impostas as Instituicdes Financeiras

As atividades exercidas pelas instituicGes financeiras estdo sujeitas a uma série de limitagOes e restricdes. Em linhas gerais, tais limitacdes e
restricdes se referem a concessado de crédito, concentragdo de risco, investimentos, operagdes compromissadas, empréstimo e negociagao
de moeda estrangeira, administragdo de recursos de terceiros, microcrédito e crédito consignado.

As restrigdes e exigéncias para atividades bancarias estabelecidas pela legislagdo e regulamentagdo aplicaveis incluem as seguintes:

e asinstitui¢Ges financeiras somente poderdo funcionar no Brasil mediante autorizagao prévia do BCB, bem como decreto do
Poder Executivo, quando forem estrangeiras;

e  évedado as instituigdes financeiras adquirir bens iméveis, ndo destinados a uso proprio, salvo quando recebidos em liquidagdo
de empréstimos de dificil ou duvidosa solugao, caso em que deverao vendé-los dentro do prazo maximo de um ano, a contar do
recebimento, prorrogdvel até duas vezes, a critério do BCB;

e  évedado as instituigdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos as pessoas fisicas ou juridicas que possuam
participagdo em seu capital social superior a 10%, salvo em determinadas circunstancias especificas, mediante autorizagdo do
BCB;
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e ¢ vedado as instituigdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos a qualquer de seus diretores e membros dos
conselhos consultivos ou administrativo, fiscais e semelhantes (bem como seus conjuges e respectivos parentes, até o segundo
grau), bem como as pessoas juridicas de cujo capital social tais individuos participem com mais de 10%;

e évedado as instituigdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos as pessoas juridicas de cujo capital social
participem com mais de 10%;

e évedado as instituigdes financeiras realizar operagées compromissadas, ou seja, envolvendo ativos que sdo vendidos ou
comprados com base na ocorréncia de algumas condigGes especificas, superior ao montante correspondente a 30 vezes, isolada
ou cumulativamente, o seu Patrimdnio de Referéncia;

e aadministragdo de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregada das demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por
meio da adogdo de procedimentos operacionais, atendendo as regras impostas pela Instru¢gdo CVM n° 558, de 26 de margo de
2015, conforme alterada;

e o valor do capital social e do patriménio liquido das instituigdes financeiras deve sempre ser compativel com as regras de capital
social e capitalizagdo minima impostas pelo BCB para cada tipo de instituicdo financeira; e

e aexposigdo das instituigOes financeiras brasileiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB em moeda estrangeira,
em ouro e em operagdes sujeitas a variagdo cambial ndo pode superar 30% do Patriménio de Referéncia, segundo a Resolugdo
CMN n? 3.488/2007, conforme alterada.

RestricGes a concessdo de crédito

As instituigdes financeiras ndo podem realizar operagdo de crédito com partes relacionadas em desacordo com a regulamentagdo aplicavel.
Atualmente, as operagGes de crédito com partes relacionadas sdo reguladas pela Resolugdo CMN n? 4.693, de 29 de outubro de 2018
(“Resolu¢do CMN n2 4.693”) e pela Lei n? 4.595/1964, conforme alterada pela Lei n? 13.506 de 13 de novembro de 2017 (“Lei n®
13.506/2017”).

Exceto se respeitados os limites legais e regulatérios estipulados, tais como condi¢des compativeis com as de mercado, dentre outros, é
vedado as instituigdes financeiras realizar operagdes de crédito com: (i) seus controladores, pessoas fisicas ou juridicas, nos termos do art.
116, da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976; (ii) seus diretores e membros de 6rgdos estatutarios ou contratuais; (iii) o conjuge, o
companheiro e os parentes, consanguineos ou afins, até o segundo grau, daqueles mencionadas nos itens (i) e (ii) acima; (iv) as pessoas
fisicas com participagdo societaria qualificada em seu capital; (v) as pessoas juridicas com: (a) participagdo qualificada em seu capital, (b) em
cujo capital, direta ou indiretamente, haja participagdo societaria qualificada, (c) nas quais haja controle operacional efetivo ou
preponderdncia nas deliberagdes, independentemente da participagdo societaria, e (d) que possuirem diretor ou membro de conselho de
administragdo em comum.

Ressalte-se que as restri¢des relativas a operagdes com afiliadas ndo se aplicam a operagdes celebradas com instituigdes financeiras no
mercado interbancario.

De acordo com a Resolugdo CMN n2 4.589/17 e posteriores altera¢des, o montante de operacdes de crédito de uma determinada instituicdo
financeira com érgdos e entidades do setor publico ndo pode ultrapassar 45% do seu Patrimonio de Referéncia (PR). Operagdes de crédito
de responsabilidade ou que tenham garantia integral da Unido ndo estdo sujeitas a este limite.

Ademais, a Companhia encontra-se impedida, dentre outras restrigdes, de realizar operagdes de crédito com 6rgdos e entidades do setor
publico inadimplentes com qualquer instituicdo financeira e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB ou que apresentem
pendéncias com o Sistema de Registro de Operagdes com o Setor Publico — CADIP. Ainda, por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal, todos
os contratos de empréstimo celebrados por ente publico como tomador de recursos devem observar, dentre outros os limites globais fixados
pelo Senado Federal, bem como gozar de prévia autorizagdo na respectiva lei orcamentaria ou em lei especifica.

Adicionalmente, em virtude de expressa vedagdo prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, a Instituigdo encontra-se proibida de conceder
qualquer empréstimo ao Estado do Rio Grande do Sul, seu Acionista Controlador.

Arrendamento Mercantil

As operagdes de arrendamento mercantil sdo regidas pela Lei n2 6.099/1974, e por regulamentagdes editadas periodicamente pelo CMN. A
Lei n2 6.099/1974 estabelece as linhas gerais que norteiam a criagdo e o funcionamento das empresas arrendadoras, bem como as atividades
que as referidas empresas sdo autorizadas a exercer. Todas as operagdes de arrendamento mercantil subordinam-se ao controle e
fiscalizagdo do BCB, segundo normas estabelecidas pelo CMN, a elas se aplicando, no que couber, as disposi¢cGes da Lei n2 4.595, de 31 de
dezembro de 1964, e legislagdo posterior relativa ao SFN.

Administracdo de Consdrcios

O Sistema de Consércios é regulamentado pela Lei n? 11.795/2008, e pela Circular n2 3.432/2009 do BCB, conforme alterada, dispondo a
primeira sobre o Sistema de Consdrcio e a Ultima sobre a constituicdo e funcionamento de grupos de consércio.

100 | Formulario de Referéncia 2022



Investimentos Estrangeiros

As pessoas fisicas e juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem investir no capital votante de institui¢des financeiras, mediante
autorizacdo especifica do BCB e, conforme o caso, do Presidente da Republica. No entanto, os investidores estrangeiros, sem autorizagdo
especifica e desde que em negociagdo publica, podem adquirir agdes sem direito a voto emitidas por institui¢des financeiras brasileiras ou,
ainda, recibos de depdsitos de valores mobiliarios (depositary receipts), representando agdes sem direito a voto, que sejam distribuidos no
exterior. Ja o langamento de DR com lastro em ag¢Ges com direito a voto esta limitado ao percentual de participagdo estrangeira permitida
nos termos da legislacdo em vigor, segundo a Resolugdo CMN n¢ 4.373/2014, conforme alterada.

Especificamente em relagdo a Companhia, ha Decreto Presidencial, datado de 29 de novembro de 2017, que autoriza a participacdo

estrangeira de até 49% (quarenta e nove por cento) no capital ordinario da Companbhia.

Operacdes de Crédito Externo

A contratagdo de operagdes de empréstimo entre pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no Pais e residentes ou domiciliados
no exterior, realizada de forma direta ou mediante emissdo de titulos no mercado internacional nos termos da Resolugdio CMN n2
3.844/2010, conforme alterada, independe de autorizagdo prévia e expressa do BCB, exceto para opera¢des de empréstimo externo, cujo
tomador seja do setor publico, incluindo-se a Unido Federal, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios.

Empréstimos em moeda estrangeira

Apds registro no BCB, as instituigdes financeiras podem contrair empréstimos em moeda estrangeira de fundos nos mercados internacionais,
sem prévia aprovagao por escrito dessa entidade, incluindo repasse desses fundos no Brasil para empresas brasileiras e outras instituigdes
financeiras. Os bancos fazem essas operagGes de repasse por meio de empréstimos a pagar em moeda nacional com equivaléncia em moeda
estrangeira. Os termos do repasse devem espelhar os termos da transagdo original. As taxas de juros cobradas nos empréstimos
internacionais também devem estar em conformidade com as praticas do mercado internacional. Além do custo original da operacdo, a
instituicdo financeira somente podera cobrar uma comissdo de repasse.

O BCB podera estabelecer limitagGes ao prazo, taxa de juros e condigdes gerais de empréstimos em moeda estrangeira. Essas limitagOes sdo
alteradas de acordo com o ambiente econémico e a politica monetaria. A exposigdo em moeda estrangeira foi fixada em 30% do Patriménio
de Referéncia (PR), podendo ser alterado pelo BCB, observando-se os limites minimo (15%) e maximo (75%) do PR, segundo a Resolugdo
CMN n2 3.488/2007.

Recolhimento Compulsdrio, Encaixe Obrigatdrio e Qutras Exigéncias

O BCB impde regras de recolhimento compulsério e encaixe obrigatério sobre depdsitos a vista, de poupanga e a prazo, entre outras
exigéncias, para institui¢cdes financeiras como a Companhia. De outro lado, hd o direcionamento obrigatdrio de parte dos recursos a vista e
dos depdsitos de poupancga para financiamentos imobilidrios, para encaixe obrigatério no Banco Central do Brasil, e para operagdes de
crédito destinadas a populagdo de baixa renda e a microempreendedores, como forma de fomentar esses setores.

Exigéncias da Alocacdo de Ativos

Conforme a Resolugdo CMN n2 2.283/1996, o total dos recursos aplicados no ativo permanente (definido como imobilizado e equipamento
que ndo seja proveniente de operagbes comercias de leasing, investimentos ndo consolidados e despesas diferidas) de institui¢des financeiras
brasileiras ndo pode exceder 50% do valor do patriménio liquido ajustado, calculado conforme o critério estabelecido pelo BCB.

Instituicbes financeiras brasileiras, de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.677/18, ndo podem ter mais de 25% do Nivel | do Patrimdnio de
Referéncia exposi¢cdes perante um mesmo cliente. O conselho de administragdo da instituicdo deve deliberar sobre a assungdo de exposi¢do
que resulte em exposigdo total perante um mesmo cliente superior a 20% (vinte por cento) do Nivel | do PR.

Conforme a Circular n.2 3.068/2011 do BCB, e regulamentacdo complementar, os titulos e valores mobilidrios sdo classificados e avaliados
em trés categorias — para negociacdo, disponivel para venda e mantidos até o vencimento. Os titulos e valores mobilidrios “para negociagdo”
sdo avaliados pelo valor de mercado e os ganhos e as perdas reconhecidos no resultado. Os titulos e valores mobilidrios “disponiveis para
venda” sdo ajustados pelo valor de mercado e os ganhos e as perdas, quando realizados, reconhecidos no resultado com contrapartida em
conta especifica do patrimodnio liquido, deduzidos efeitos tributarios correspondentes.

Requlamento para registro e classificagdo de venda ou transferéncia de ativos

A Resolugdo CMN n2 3.533/2008, contém alteracdes na maneira pela qual sdo registradas, classificadas e divulgadas as vendas e
transferéncias de ativos nos livros dos bancos (nos termos da Resolugdo CMN n2 3.809/2009, com redago alterada pela Resolugdo do CMN
n2 3.895/2010, tais altera¢Bes entraram em vigor em janeiro de 2012). O tratamento contabil passa a seguir os critérios de transferéncia de
risco e, de forma acessoria, de transferéncia de controle.
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Padrdes de Capital e Patriménio Liquido

As instituigdes financeiras brasileiras devem cumprir com as diretrizes do CMN e do BCB, equivalentes as do Comité de Supervisdo Bancaria
da Basileia (Basel Committee on Banking Supervision - BCBS), mantendo valores minimos de capital e valores minimos de patriménio liquido
em fungdo da estrutura de seus ativos.

Classificacdo das Operacées de Crédito e Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa

As instituicdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem classificar suas operagdes de
crédito em ordem crescente de risco, variando de AA até H, conforme disposto na Resolugdo 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional. A
classificagdo da operagdo no nivel de risco correspondente é responsabilidade da instituicdo detentora do crédito e deve ser efetuada com
base em critérios consistentes e verificaveis, amparada por informagdes internas e externas, contemplando, pelo menos, os aspectos
previstos na referida resolugdo. Tais aspectos incluem a avaliagdo do devedor e dos garantidores (baseadas na situagdo econdmico-
financeira, grau de endividamento, fluxo de caixa, capacidade de geragdo de resultados, administracdo e qualidade de controles,
pontualidade e atrasos nos pagamentos, contingéncias, setor de atividade econémica e limite de crédito) e da operagdo de crédito em si
(baseadas na natureza, finalidade, caracteristicas da garantia, particularmente quanto a suficiéncia e liquidez, e valor). A classificagdo das
operagdes de crédito de titularidade de pessoas fisicas deve considerar, também, as situagdes de renda e de patrimdnio, bem como as demais
informag0es cadastrais do devedor.

As instituicGes brasileiras devem manter adequadamente documentadas suas politicas e procedimentos para concessao e classificagdo de
operagdes de crédito, os quais devem ficar a disposicdo do Bacen e do auditor independente. A documentagdo referida acima deve
evidenciar, pelo menos, o tipo e os niveis de risco que se dispOe a administrar, os requerimentos minimos exigidos para a concessdo de
empréstimos e o processo de autorizagao.

Fundo Garantidor de Créditos — FGC

O FGC, cujo estatuto e regulamento foram aprovados pela Resolugdo CMN n2 2.211/1995, atualmente disciplinado pela Resolugdo CMN n2
4.222/2013, conforme alterada, que deram nova redacdo ao sistema de garantia do FGC, é uma entidade sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, que administra um mecanismo de protegdo aos titulares de crédito contra instituigcdes financeiras,
o qual tem por objeto prestar garantia sobre instrumentos financeiros emitidos ou captados pelas instituigdes associadas, conforme previstos
no estatuto do FGC.

As instituicOes financeiras contribuem com uma contribuicdo mensal ordinaria equivalente a um percentual do montante dos saldos das
contas referentes aos instrumentos indicados na Resolugdo CMN n2 4.222/2013, ainda que os créditos correspondentes ndo sejam cobertos
pela garantia ordindria. O atraso na realizagdo dessas contribuigGes é sujeito a uma multa de 2% sobre o valor da contribuicdo, acrescido de
atualizagdo com base da Taxa Selic.

Sdo objetos da garantia ordinaria proporcionada pelo FGC os créditos representados pelos seguintes instrumentos financeiros:

e  depdsitos a vista ou sacdveis mediante aviso prévio;

e depdsitos em poupanga;

e  depdsitos a prazo, com ou sem emissdo de certificado;

e  depdsitos mantidos em contas ndo movimentaveis por cheques (para o registro e controle de fluxo de recursos relativos a
prestagdo de servigos de pagamento de saldrio, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares);

e |etras de cambio;

e |etras imobiliarias;

e |etras hipotecdrias;

e |etras de crédito imobiliario;

e letras de crédito do agronegdcio; e

e operaglGes compromissadas que tém como objeto titulos emitidos apds 8 de margo de 2012 por empresa ligada.

O total dos créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada, ou contra todas as instituicdes associadas do mesmo conglomerado
financeiro, sera garantido até o valor de R$250,0 mil.

O total de créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada ao FGC, ou contra todas as instituicdes associadas do mesmo
conglomerado financeiro, relativo aos Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE), sera garantido até o valor maximo de R$20,0 milhdes,
observados o disposto na Resolugdo CMN n2 4.222/2013.

N3o sdo cobertos pela garantia ordinaria do FGC:

e 0os depdsitos, empréstimos ou quaisquer outros recursos captados ou levantados no exterior;
e os depdsitos captados de residentes no exterior;
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e asoperagdes relacionadas a programas de interesse governamental instituidos por lei;

e 0os depdsitos judiciais;

e qualquer instrumento financeiro que contenha clausula de subordinagdo, autorizado ou ndo pelo Banco Central do Brasil a
integrar o patrimonio de referéncia de instituigGes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pela referida
Autarquia; e

e oscréditos: (a) de titularidade de instituigdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, de entidades de previdéncia complementar, de sociedades seguradoras, de sociedades de capitalizagdo, de clubes de
investimento e de fundos de investimento; e (b) representados por cotas de fundos de investimento ou que representem

“un

quaisquer participagdes nas entidades referidas na alinea “a” ou nos instrumentos financeiros de sua titularidade.

Quando as disponibilidades do FGC atingirem 2% do total dos saldos das contas cobertas pela garantia, no conjunto das institui¢des
associadas, o CMN, por proposta fundamentada da Diretoria Executiva, apresentada ao BCB, para exame e submissdo a prévia autorizagdo
do CMN, podera deliberar a suspensao temporaria das contribui¢Ges das instituicGes associadas para o fundo.

Funciondrios Publicos

De acordo com o art. 45 da Lei n? 8.112/1990, atualmente regulamentado pelo Decreto n2 8.690/2016, permite-se o desconto em folha de
pagamento para amortizagdo de empréstimos tomados por funcionarios publicos federais. Este Decreto define o desconto como facultativo,
ao contrario de descontos compulsérios, tais como imposto de renda retido na fonte, contribuigdo a Previdéncia Social, contribuigdes
sindicais, pensdo alimenticia e outras retengdes legais.

De acordo com a Lei n2 10.820/2003, a autorizacdo do empregado publico cujo vinculo de trabalho é regido pela Consolida¢io das Leis do
Trabalho, para desconto de pagamentos em sua remuneragao é irrevogavel, o que significa que tal autorizacdo podera somente ser cancelada
anteriormente a amortizagao total do empréstimo mediante anuéncia do banco mutuante, ou caso esse procedimento atenda aos interesses
da administragdo publica.

Além da Lei n28.112/1990 e do Decreto n2 8.690, especificos para servidores publicos federais, e além da Lei n2 10.820/2003 especifica para
empregados regidos pela CLT, diversas outras leis estaduais e municipais autorizam o crédito consignado aos servidores dos respectivos
estados ou municipios. De modo geral, essas leis também preveem (i) limites dos descontos e (ii) que a autorizacdo concedida pelo mutuario
somente pode ser cancelada mediante o consentimento do mutuante.

A imposicdo de limites aos descontos salariais tem por finalidade assegurar que o empregado conserve parcela suficiente de seu saldrio para
custear suas necessidades basicas. A prioridade conferida a descontos compulsérios tem por fim assegurar que o salario seja direcionado ao
pagamento de dividas de carater essencial.

Empregados do Setor Privado

Modalidade de crédito, com pagamento parcelado em consigna¢do em folha de pagamento, destinado aos empregados de empresas
privadas e contratados pelo regime da CLT, que firmaram convénio operacional com a instituicdo financeira e amparado na Lei n?
10.820/2003, que regulamenta as condi¢Bes para autorizacdo do desconto das prestacdes de empréstimos/financiamentos.

De acordo com a Lei n? 10.820/2003, os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, poder3o autorizar, de forma irrevogével
e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, concedidos por instituicdes
financeiras, quando previsto nos respectivos contratos.

Conforme defini¢do da Lei n2 10.820/2003 e redagdo dada pela Lei n2 13.172/2015, o empregado pode atingir o comprometimento maximo
de 35% da renda disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5% destinados, exclusivamente para amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito, ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. Considera-se remuneragao
disponivel a parcela remanescente da remuneragdo bdsica apds a dedugdo das consignagdes compulsdrias. A soma dos descontos ndo podera
exceder 35% da remuneragdo disponivel e o total das consignagdes voluntarias, que sdo as autorizadas pelo empregado, incluindo as
estipuladas nesta lei, ndo poderd exceder 40% da remuneragdo disponivel.

A empresa deverd fornecer a autorizagdo ao empregado para a concessdao do empréstimo pela instituicdo financeira. Até o integral
pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagdes dos descontos somente poderdo ser canceladas mediante prévia aquiescéncia
da instituicdo consignataria do empregado.

Podera ainda incidir o referido desconto sobre verbas rescisdrias, ou seja, as importancias devidas pelo empregador ao empregado em razdo
da rescisdo do contrato de trabalho. O desconto somente podera ser realizado até o limite de 35%, sendo 5% destinados, exclusivamente,
para amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito, ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito, se assim também for estabelecido no contrato do empréstimo e convénio com a empresa. Em caso de rescisdo do contrato de
trabalho do empregado antes do término da amortizagdo do empréstimo cabe ao mutuario efetuar o pagamento mensal das prestagdes
diretamente a instituicdo consignataria.
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O empregador é o responsavel pelas informagdes prestadas, pela retengdo e repasse dos valores as instituigdes, até o quinto dia Gtil apds o
pagamento do empregado, respondendo sempre como devedor principal e solidario perante a instituigdo consignataria, por valores a ela
devidos, que deixarem de ser retidos ou repassados, por sua falha ou culpa. Ndo serd, porém, o responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, concedidos aos mutuarios, salvo disposigdo contratual contraria.

Aposentados e Pensionistas do INSS

A Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28/2008 contém a base legal para o desconto de beneficios para amortizagdo de empréstimos
concedidos por instituicdes financeiras a aposentados e pensionistas do INSS. J4, a Instrugdo Normativa INSS/PRES n2 80/2015, determina
que o limite maximo mensal de consignagdes ndo pode exceder a 35% do valor da renda mensal do beneficio, considerando que o somatério
dos descontos e/ou reten¢des ndo exceda, no momento da contratagdo, apds a dedugdo das consignagdes obrigatdrias e voluntérias até 30%
para as operagdes de empréstimo pessoal e até 5% para as operagGes de cartdo de crédito.

Baseado no artigo 62, §12, da na Lei n2 10.820/2003 é que o INSS publicou esse normativo, proprio, com o regramento especifico para fins
de consignagdo no beneficio de aposentadoria ou pensao.

Regqulamentacdo sobre o Desconto em Folha de Pagamento

Nos termos da regulamentagdo vigente, especialmente da Lei n? 10.820/2003 e da Lei n® 10.953/2004 e legislagdo especifica dos estados,
municipios e entidades publicas, os funciondrios dos setores publico e privado podem autorizar seus empregadores a descontarem
diretamente da folha de pagamento os montantes devidos por empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil, desde
que o respectivo contrato permita esse procedimento. Os empregadores devem transferir os montantes descontados da folha de pagamento
de seus empregados para as instituigdes que concederam o crédito aos empregados, de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos
para o respectivo contrato de empréstimo, financiamento e/ou opera¢do de arrendamento mercantil.

Destacamos que além da legislagdo do érgdo publico, ou da empresa privada, as responsabilidades dos empregadores (entidade consignante)
e das instituigdes financeiras (entidades consignatarias) sdo estabelecidas através de contrato de convénio celebrado entre as partes.

O desconto de valores para amortizagdo de empréstimos efetuados de acordo com a margem consignavel dos saldrios de empregados é
permitido tanto em relagdo a funcionarios do setor publico quanto do setor privado, embora regulados por legislacdo diferente. Também é
permitido o desconto dos beneficios de aposentados e pensionistas do INSS para amortizagdo de empréstimos, conforme legislagdo do INSS.

Regulamento sobre a estrutura de gestdo de risco e capital

Em fevereiro de 2018, entrou em vigor a Resolugdo CMN n2 4.557/2017, que unifica e amplia o regulamento brasileiro sobre gest3o de risco
e capital para institui¢cGes financeiras e outras institui¢des autorizadas a operar pelo BCB. A regra prevé a gestdo continua do capital e gestdo
continua e integrada dos riscos de crédito, mercado, de variagdo das taxas de juros em instrumentos classificados na carteira bancéria
(IRRBB), liquidez, operacional e socioambiental. A estrutura de gerenciamento é unificada para as instituigdes integrantes do Conglomerado
Prudencial, definido nos termos da Resolugdo n2 4.280/2013, conforme alterada, sendo a Companhia a institui¢do lider deste conglomerado.

A Resolugdo determina que as estruturas de gerenciamento de riscos devem ser i) compativeis com o modelo de negdcio, com a natureza
das operagBes e com a complexidade dos produtos, dos servigos, das atividades e dos processos da institui¢do; ii) proporcionais a dimensdo
e a relevancia da exposigdo aos riscos, segundo critérios definidos pela instituigdo; iii) adequadas ao perfil de riscos e a importancia sistémica
da instituicdo; e iv) capazes de avaliar os riscos decorrentes das condicGes macroeconémicas e dos mercados em que a institui¢do atua.

Adicionalmente, a regra estabelece a necessidade de procedimentos que possibilitem i) monitorar, controlar, avaliar e planejar metas e a
necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos do Conglomerado e ii) identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos relevantes incorridos pela Institui¢do, inclusive aqueles ndo cobertos pelo total dos Ativos Ponderados pelo Risco
—RWA.

Cessdo de crédito a terceiros

A Resolugdo CMN n2 2.836/2001 altera e consolida normas sobre cessdo de créditos a terceiros e autoriza as instituiges financeiras a ceder,
a instituicGes da mesma natureza, créditos oriundos de operagdes de empréstimo, financiamento e arrendamento mercantil, com ou sem a
coobrigacdo da instituicdo cedente, ndo sendo permitida a recompra, a prazo, de créditos vincendos, anteriormente cedidos e a aquisicao
de créditos com recursos origindrios de aceitas cambiais.

Requlamentacdo sobre a Administracdo de Recursos de Terceiros

A atividade de administragdo de recursos de terceiros requer a autorizagdo da CVM para o exercicio profissional de administragao de carteiras
de valores mobilidrios, conforme Instru¢do CVM n2 558, de 26/03/2015, conforme alterada. A administracdo de carteiras de valores
mobilidrios é o exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutengdo e a gestdo de
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uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor.
O registro de administrador de carteiras de valores mobilidrios pode ser requerido em ambas ou em uma das seguintes categorias: (i)
administrador fiduciario; (ii) gestor de recursos. A Companhia é uma instituicdo autorizada pela CVM a atuar como administrador fiduciario,
conforme Ato Declaratério n? 8.147, de 28/01/2005, enquanto a Banrisul Corretora estd autorizada a atuar na categoria de gestora de
recursos, conforme Ato Declaratdrio n2 15.665, de 24/05/2017. A segregacdo das fungdes de gestor de recursos e do administrador fiduciario
na atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios foi formalizada a partir de 26/07/2017. O principal veiculo utilizado na
administracdo de recursos de terceiros sdo os Fundos de Investimento regulados pela Instrugdo CVM n.2 555, de 01/10/2015, conforme
alterada, neste sentido, cabe a Companhia, como administrador fiduciario, observar os procedimentos para a constituicdo, a administragdo,
o funcionamento e a divulgagdo das informagdes dos fundos de investimento estabelecidas naquela regulamentagdo. Adicionalmente, a
atividade de administragdo de recursos de terceiros é autorregulada pela ANBIMA, por meio dos Codigos de Regulagdo e Melhores Praticas,
que estabelecem parametros pelos quais as atividades das instituigdes participantes devem se orientar nas atividades.

Sistema de Informacdes de Crédito do BCB (SCR)

O SCR um instrumento de registro e consulta de informagdes sobre as operagbes de crédito, avais e fiangas prestadas e limites de crédito
concedidos por instituicdes financeiras a pessoa fisicas e juridicas no pais. Trata-se do principal instrumento utilizado pela supervisdo bancaria
para acompanhar as carteiras de crédito das instituicGes financeiras. Nesse sentido, desempenha papel importante na garantia da
estabilidade do Sistema Financeiro Nacional e na prevencgao de crises.

Sistema de Pagamentos Brasileiro

O Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB) compreende as entidades, os sistemas e os procedimentos relacionados com o processamento e
a liquidagdo de operagdes de transferéncia de fundos, de operagdes com moeda estrangeira ou com ativos financeiros e valores mobiliarios.
Sdo integrantes do SPB, os servigos de compensagdo de cheques, de compensacdo e liquidagdo de ordens eletronicas de débito e de crédito,
de transferéncia de fundos e de outros ativos financeiros, de compensacdo e de liquidagdo de operagdes com titulos e valores mobiliarios,
de compensagdo e de liquidagdao de operagdes realizadas em bolsas de mercadorias e de futuros, e outros, chamados coletivamente de
entidades operadoras de Infraestruturas do Mercado Financeiro (IMF). A partir de outubro de 2013, com a edigdo da Lei 12.865, os arranjos e
as instituicGes de pagamento passaram, também, a integrar o SPB.

Politica de Relacionamento com Clientes e Usudrios de Produtos e Servicos Financeiros

Em novembro de 2016, o CMN editou a Resolugdo CMN n2 4.539/2016 a qual estabelece principios para o relacionamento de institui¢des
financeiras e outras instituicGes autorizadas a operar pelo BCB com consumidores e usudrios de produtos e servigos financeiros. De acordo
com este normativo, tais entidades devem cumprir com os principios de ética, responsabilidade, transparéncia e diligéncia, promovendo a
convergéncia de interesses e a consolidagdo de imagem institucional de credibilidade, seguranca e competéncia.

Cédigo de Defesa do Consumidor Bancdrio

O relacionamento entre as instituicdes financeiras e seus clientes é regulamentado, em geral, pela legislagdo referente a operagdes
comerciais, pelo Cddigo Civil Brasileiro e também pelo Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90). Contudo, regulamentos
estabelecidos pelo CMN e pelo BCB tratam de questdes especificas relativas a atividade financeira, complementando as disposi¢des gerais.

O CMN por meio da Resolugdo CMN n2 3.694/2009, alterada pela Resolugdo CMN n2 4.283/2013, e a Resolugdo CMN n2 3.919/2010, alterada
pelas Resolugdes CMN n2 3.954/2011, n2 4.021/2011, e n2 4.198/2013, define medidas que devem ser observadas no relacionamento entre
o cliente bancario com os bancos.

De acordo com a Resolugdo CMN n.2 3.694/2009, as institui¢des financeiras devem divulgar em local visivel de suas dependéncias e nos
lugares onde seus produtos sdo ofertados, informagdes sobre recusa de recebimentos de cheques, contas, dentre outros. E ainda, estdo
vedadas a recusar ou dificultar o acesso aos canais de atendimento, aos clientes ou usuarios de seus produtos e servigos, exceto nas
dependéncias exclusivamente eletronicas.

Ja& a Resolu¢do CMN n2 3.919/2010, dispde sobre as normas relativas a cobran¢a de tarifas pela presta¢do de servicos, devendo a
remuneragdo pela prestagdo de servigos por parte das instituicGes financeiras e demais institui¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil
estar prevista no contrato firmado com o cliente ou previamente autorizado ou solicitado pelo cliente ou pelo usudrio. A Resolugdo também
trata da vedagdo de cobranga de tarifa por prestagdo de servigos essenciais a pessoas naturais, dentre outros, conforme regulamentagao
vigente. Por sua vez, as Resolugdes CMIN n2 3.954 e n2 4.294 dispdem sobre a contratagdo de correspondentes no Pais.

Ouvidoria

As instituigOes financeiras e outras entidades autorizadas a operar pelo BCB devem ter uma ouvidoria. Em 2015, o CMN e o BCB atualizaram
0 arcabougo regulatério que normatiza o componente de ouvidoria das entidades autorizadas a operar pelo BCB, editando a Resolugao CMN
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n? 4.433/2015, conforme alterada. A Resolugdo CMN n2 4.433/2015, conforme alterada, estabelece uma ouvidoria mais efetiva e
transparente que seja capaz de fornecer uma melhor assisténcia aos clientes das instituigdes financeiras.

O diretor responsavel pela ouvidoria deve elaborar um relatério quantitativo e qualitativo acercas das atividades desenvolvidas pela
ouvidoria a cada seis meses, o qual deve ser fornecido aos érgdos da administragdo, bem como ficar disponivel para o BCB por pelo menos
cinco anos.

Auditoria Independente e Comité de Auditoria

Nos termos da Resolugdo CMN n2 3.198/04, conforme alterada, as demonstrages contédbeis de Instituicdes Financeiras devem ser auditadas
por Auditores Independentes, devidamente registrados na CVM e que atendam aos requisitos minimos a serem fixados pelo BCB. Além disso,
as InstituicGes Financeiras devem proceder a substituicdo do Responsavel Técnico, Diretor, Gerente, Supervisor e qualquer outro integrante,
com fungdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria, apds emitidos pareceres relativos a, no maximo, cinco exercicios
sociais completos. Na qualidade de Instituicdo Financeira, as Demonstragdes Financeiras da Companhia sdo auditadas a cada seis meses. As
Informag0es Trimestrais — ITRs estdo sujeitas a revisdo especial dos Auditores Independentes, nos termos da regulamentagdo da CVM.

A Instituicdo Financeira deve ainda indicar Diretor Executivo responsavel pelo cumprimento de toda regulamentagdo relacionada as
Demonstragdes Financeiras e Auditoria.

A criagdo do Comité de Auditoria esta expressa no Estatuto Social da Instituicdo, sendo composto por, no minimo, trés membros, observado
que o mandato maximo deve ser de cinco anos para as Instituicdes com as agdes negociadas em Bolsa de Valores e sem mandato fixo para
aquelas de capital fechado.

O Comité de Auditoria deve se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo e suas principais fungdes incluem:

e  estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais deverdo ser aprovadas pela administracdo da
Companhia;

e  recomendar a substituicdo dos Auditores Independentes, quando julgar necessario;

e  revisar, previamente a publicagdo, as Demonstragdes Financeiras de cada semestre, inclusive Notas Explicativas, Relatérios da
Administracdo e Relatério dos Auditores Independentes;

e  avaliar a efetividade das Auditorias Independente e Interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais
e aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cddigos internos;

e avaliar o cumprimento, pela Administragdo da Instituicdo Financeira, das recomendagdes dos Auditores Independentes ou
Internos;

e  estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢do e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicdveis a Instituicdo, além de regulamentos e cédigos internos;

e recomendar, aos Administradores, corre¢dao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuigdes; e

e reunir-se, ao menos trimestralmente, com os Diretores, Auditores Independentes e Auditores Internos para verificar o
cumprimento das recomendagdes do Comité de Auditoria;

e  verificar o cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria da institui¢do;

e reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por solicitagdao dos mesmos, para discutir acerca de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

A Companhia, baseado na sua politica institucional de prevencdo a lavagem de dinheiro, adota processos e sistemas especificos, com a
finalidade de assegurar que suas atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles adequados a prevencgdo de riscos relacionados
ao crime de lavagem de dinheiro, legislagdo e normativos vigentes.

Nesse contexto, a Instituicgdo mantém equipe exclusiva dedicada a execugdo de atividades com foco na prevencgado a lavagem de dinheiro, na
revisdo da legislacdo e no desenvolvimento de programas de treinamento para todo o quadro de colaboradores.

Os processos relacionados a politica “Conhega seu Cliente” tem como objetivo principal identificar e conhecer a origem dos recursos
financeiros de seus clientes, suas atividades, bem como a potencialidade dos seus negdcios e sdo continuamente revisados e disseminados
de maneira a ressaltar a importancia da coleta das informagGes dos clientes com registros tempestivos e qualificados a cada inicio de
relacionamento, minimizando assim, os riscos da instituicdo ter seus servigos e produtos utilizados para legitimar atividades ilicitas.

Da mesma forma, a politica “Conhega seu Colaborador”, estabelece, indistintamente, a todos os niveis hierdrquicos da organizagao, a
responsabilidade pela observancia e cumprimento das diretrizes contra a corrupgdo e a lavagem de dinheiro, bem como o dever de promover
os valores éticos, preservando assim, a imagem e reputagdo da organizagao.
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Lei Anticorrup¢do Brasileira

A Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”), entrou em vigor em 29 de janeiro de 2014, tendo por objetivo cumprir
com compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em decorréncia da ratificagdo de diversos tratados de anticorrupgdo, bem como
atender as demandas da populagdo pela criagdo de mecanismos mais efetivos de combate a corrupgao no ambito da administragdo publica.
Referida lei estabelece que pessoas juridicas terdo responsabilidade objetiva, independentemente de culpa ou dolo, por atos praticados
contra a administragdo publica em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. Embora conhecida como Lei Anticorrupgdo Brasileira, essa
lei abrange ndo apenas a pratica de atos de corrupgao, mas também a pratica de outros atos lesivos a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

Sigilo Bancdrio

As instituicbes financeiras brasileiras estdo sujeitas a regras de sigilo bancario, de acordo com a Lei Complementar n2 105/2001, conforme
alterada. Os bancos devem manter sigilo em relagdo as operagdes e servigos que efetuam, excetuadas determinadas hipdteses, dentre elas:

e revelagdo de informagGes sigilosas com o consentimento expresso dos interessados;

e troca de informagdes entre instituigdes financeiras, para fins cadastrais;

e fornecimento de informagdes constantes de cadastro de emitentes de cheques sem provisdo de fundos e de devedores
inadimplentes, a entidades de protegao ao crédito;

e comunicagdo, as autoridades competentes, da pratica de ilicitos penais ou administrativos; e

e nocaso dos bancos serem responsaveis pela retengdo e recolhimento de contribui¢Ges, o fornecimento de informagdes a Secretaria
da Receita Federal, necessarias a identificagdo dos contribuintes e os valores globais das respectivas operagoes.

Lei Geral de Protecdo de Dados

Em 15 de agosto de 2018, foi publicada a Lei Geral de Prote¢do de Dados (“LGPD”), posteriormente alterada pela Medida Provisoria n2 869,

de dezembro de 2018, ou “MP 869/2018”. A LGPD traz mudangas significativas nas regras e regulamentacdes aplicaveis ao processamento
de dados pessoais, com um conjunto de regras a serem cumpridas em atividades como coleta, processamento, armazenamento, uso,
transferéncia, compartilhamento e eliminagdo de informagdes sobre pessoas singulares identificadas ou identificaveis.

Sequranca Cibernética

Em 26 de abril de 2018, o CMN emitiu a Resolugdo n2 4.658, relacionada as politicas de ciberseguranca e armazenamento em nuvem
aplicaveis as instituigdes financeiras e outras instituicdes autorizadas pelo Banco Central. De acordo com este regulamento, as instituigdes
financeiras devem agora seguir os requisitos da politica de seguranca cibernética e servigos de processamento e armazenamento de dados
e de computagdo em nuvem a fim de adaptar seus controles internos. A aprovagao da politica de seguranca cibernética e o plano de agdo e
de resposta a acidentes deve ter sido realizada até 6 de maio de 2019, e deve estar totalmente em conformidade até 31 de dezembro de
2021. A localizagdo e o processamento dos dados podem ocorrer dentro ou fora do territério brasileiro, observadas determinadas restricGes,
mas o acesso aos dados armazenados no exterior deve ser concedido em todos os momentos ao banco central para fins de inspegdo e troca
de informacgdes.

Evasdo Fiscal

De acordo com a referida Lei Complementar n° 105/2001, com o Decreto n? 3.724/2001, e com a Lei n2 9.430/1996, alterada pela Lei n?
12.715/2012, as autoridades fiscais brasileiras ficam autorizadas a solicitar que as institui¢cdes financeiras fornecam informacdes
normalmente protegidas pelo sigilo bancdrio, sem necessidade de autorizagdo judicial, desde que existam evidéncias suficientes de que o
cliente tenha praticado atos que envolvam evasado fiscal.

Tributacdo
Tributagdo sobre as Operagbes Financeiras

As operag0es financeiras realizadas no Brasil estdo em geral sujeitas ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), que pode incidir de forma
definitiva ou a titulo de antecipagdo e ao Imposto sobre Operagbes Financeiras (IOF). As receitas de operagdes financeiras auferidas por
empresas brasileiras também estdo sujeitas a tributagdo pela Contribui¢do ao Programa de Integragdo Social (PIS) e pela Contribuigdo Social
sobre o Faturamento (COFINS). Os rendimentos decorrentes das operagdes financeiras realizadas pelas pessoas juridicas, inclusive
institui¢Ges financeiras, devem compor a base de célculo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social.

Imposto de Renda e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (“CSLL”)

Em geral, o imposto de renda incide sobre os rendimentos ou ganhos decorrentes de operagGes financeiras realizadas por pessoas fisicas ou
juridicas domiciliadas e residentes no Brasil. O imposto de renda incidente sobre os rendimentos auferidos em operagdes financeiras por
brasileiros residentes, em geral, depende: (i) do tipo de investimento; e (ii) do prazo do investimento. O imposto de renda sobre os
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rendimentos provenientes de operagdes financeiras: (i) é considerado para pessoas juridicas brasileiras como um pagamento antecipado do
imposto de renda devido por eles; e (ii) € exclusivo para os individuos que sdo residentes no Brasil. Os investimentos em mercados financeiros
e de capitais feitos por pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior sdo geralmente sujeitos as mesmas regras de
tributagdo aplicdveis aos residentes no Brasil, exceto para os investimentos estrangeiros que se beneficiam atualmente de um regime
tributario favoravel em conformidade com regras estabelecidas pelo CMN.

Para as instituigdes financeiras, os rendimentos e ganhos decorrentes de operagdes financeiras também devem compor a base de célculo do
IRPJ e da CSLL. Em linhas gerais, o IRPJ incide sobre o lucro real tributavel a aliquota de 15%, mais o adicional de 10% sobre a parcela do lucro
real tributdvel que exceder o valor de RS 20.000,00 por més ou RS 240.000,00 por ano. A CSLL incide a aliquota de 20% sobre o lucro liquido
antes da provisdo para o IRPJ. As instituigcdes financeiras estdo isentas do IRRF, incidente sobre os rendimentos ou ganhos decorrentes de
operagdes financeiras de renda fixa ou variavel, e do imposto de renda de aplicagdes de renda variavel devidos na forma de antecipacao do
IRPJ.

Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)

O IOF, conforme disposto na Lei n2 8.894/1994, e no Decreto n2 6.306/2007, constitui imposto federal incidente sobre diferentes espécies
de operagOes (crédito, cambio, seguros, titulos e valores mobiliarios, ouro ou instrumento cambial), a diferentes aliquotas. As aliquotas do
IOF poderdo a qualquer tempo ser alteradas pelo Governo Federal mediante Decreto Executivo, até os limites previstos em lei, sem
necessidade de aprovagdo do Congresso Nacional. AlteragGes na legislagdo do IOF também passam a ser imediatamente aplicaveis, apesar
de qualquer aumento das aliquotas do IOF valer apenas para operagdes futuras.

As operagdes de cambio realizadas por instituicbes autorizadas estdo sujeitas ao IOF (“IOF/Cambio”) a aliquota maxima de 25% sendo que
em geral, fica reduzida para 0,38%, observadas as algumas excegdes tais como: (i) 6% para operagdes de cambio de empréstimos com os
prazos médios minimos de até 180 dias; (ii) 6,38% para operagées de cdmbio para a aquisi¢cdo de bens ou servigos fora do Brasil com cartdes
de crédito, de débito ou pré-pago; (iii) 0% para operagdes de cambio relativas a exportagdo de bens e servigos; e (iv) 0% para operagdes de
cambio de natureza interbancdria entre instituicGes integrantes do SFN autorizadas a operar no mercado de cambio e entre estas e
institui¢des financeiras no exterior.

O IOF também podera ser cobrado sobre as emissdes de titulos ou valores mobiliarios, incluindo, operagdes realizadas em bolsas de valores,
de mercadorias e futuros, com aliquota maxima de 1,5% ao dia.

O IOF também se aplica as operagdes de crédito, exceto para o crédito externo. O IOF incidente sobre operagdes de crédito é calculado, de
modo geral, a uma aliquota diaria de 0,0041% nas operagGes com pessoas juridicas e 0,0082% nas operagdes com pessoas fisicas, até um
limite de 1,5%. Tem-se ainda uma aliquota adicional de 0,38% que se aplica a maioria das transagdes de crédito.

O IOF incide sobre operagdes de seguro nas seguintes aliquotas: (i) 0%, nas operagdes de resseguro ou aquelas relacionadas a créditos de
exportagao, ao transporte internacional de mercadorias ou quando os prémios sdo alocados para o financiamento de planos de seguro de
vida com cldusula de cobertura por sobrevivéncia, entre outras; (ii) 0,38% dos prémios relativos a planos de seguro de vida e congéneres,
entre outros; (iii) 2,38% dos prémios pagos no caso de seguros privados de assisténcia a saude; e (iv) 7,38% nas demais operag¢des de seguro.
O seguro rural, dentre outras operagGes de seguro especificas, é isento de IOF.

Programa de Integragdo Social e Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social (PIS e COFINS)

O PIS e a COFINS, devidos por instituicdes financeiras e entidades assemelhadas, conforme definido em lei, sdo devidos a aliquota de 0,65%
e 4% respectivamente. Ambos Incidem de forma cumulativa sobre a receita bruta de faturamento, entendida como a totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, deduzidas despesas pontuais, como, por exemplo, as despesas incorridas com captagdes de recursos, dentre
outras previstas em lei.

A sistematica de tributagdo do PIS e da COFINS para as instituigdes financeiras ndo se equipara ao regime da ndo-cumulatividade aplicavel
as demais pessoas juridicas ja que, embora haja a dedugdo de despesas, ndo ha a possibilidade de aproveitamento de créditos.

Imposto Sobre Servigos

O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (“ISS”) incide, em geral, sobre o prego dos servigos prestados (por exemplo, servigos
bancarios) e, via de regra, é cobrado diretamente pelo municipio onde o servigo foi prestado. As aliquotas do imposto variam de 2% até o
maximo de 5% dependendo do municipio em que o servigo é prestado e sua respectiva natureza.

b. politica ambiental do emissor e custos incorridos para o cumprimento da regulagio ambiental e, se for o caso, de outras
praticas ambientais, inclusive a adesdo a padrdes internacionais de prote¢ao ambiental.

Em atencgdo a Resolugdo n2 4.327/2014 do Conselho Monetario Nacional, a Companhia possui Politica de Responsabilidade Socioambiental
(PRSA) aprovada pelo Conselho de Administragdo, a qual abrange a Politica de Gerenciamento do Risco Socioambiental. A PRSA tem como
finalidade estabelecer diretrizes que norteiem as agdes de responsabilidade socioambiental das empresas controladas do Grupo Banrisul de
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forma compativel com a natureza das atividades de cada empresa e a complexidade dos seus produtos e servigcos, respeitando-se os
principios da relevancia, da proporcionalidade e da eficiéncia. A PRSA busca a promogdo da sustentabilidade, equilibrando oportunidades de
negocio com responsabilidade socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel nas regides onde a Companhia atua.
Quanto as politicas e procedimentos de crédito, estabelecem o cumprimento das normas ambientais para a concessdo de crédito, tais como
exigir licenciamento e certidées de regularidade.

A Companhia tem representagdo institucional no Comité Gestor do Plano Estadual de Agroecologia e Produgdo Organica, coordenado pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural e Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com o Decreto Estadual n251.617
de julho de 2014. A participagdo da Companhia no referido plano se concentra na divulgagio e oferta/direcionamento das linhas de crédito
voltadas para o segmento da agroecologia, e no apoio aos agricultores familiares, voltados a agricultura ecoldgica, organica ou em transigdo,
por meio do Programa Sementes Banrisul.

A Companhia cumpre com todos os requisitos da legislagdo ambiental vigente para gerenciamento adequado dos residuos sélidos gerados.
Também possui agdes de educagdo ambiental para empregados e terceirizados em curso de EAD e palestras presenciais, em que orienta
para o descarte adequado dos residuos e redugdo no consumo de insumos. Participa, ainda, do Comité Deliberativo do Programa Sustentare,
conforme Decreto Estadual n2 5.3307/2016, que trata de doacgdo e descarte ambientalmente adequado dos eletroeletrénicos inserviveis dos
entes publicos do Estado do Rio Grande do Sul. Conforme determina a Lei Federal 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, foi
elaborado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, de acordo com o qual a Companhia realiza o gerenciamento dos seus residuos
sélidos. Adicionalmente, participa da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Governo do Estado, que promove a formulagédo
e implementacgdo da Politica de Educagdo Ambiental no Estado.

c. dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessGes, franquias, contratos de royalties relevantes para o
desenvolvimento das atividades.

As marcas de titularidade da Companhia e de suas controladas tém papel importante na condugdo de suas atividades, contudo ndo ha
dependéncia de tais ativos para o exercicio das atividades da Companhia e de suas controladas.
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7.6 - RECEITAS RELEVANTES PROVENIENTES DO EXTERIOR

7.6. Em relagdo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar:
a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua participagao na receita liquida total do emissor.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as receitas liquidas relevantes da Companhia foram provenientes de clientes do
pais sede e alcangaram R$10.176,5 milhdes, representando 99,92% da receita liquida total (soma das receitas da intermediagdo financeira e
das receitas de prestagdo de servigos e tarifas bancarias) do exercicio.

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua participagao na receita liquida total do emissor.
A Companhia ndo obteve receitas relevantes nos paises estrangeiros em que possui unidades durante os trés ultimos exercicios sociais.
c. receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participagdo na receita liquida total do emissor.

Conforme item 7.6.b, a Companhia ndo obteve receitas relevantes em paises estrangeiros durante os trés ultimos exercicios sociais.
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7.7 - EFEITOS DA REGULAGCAO ESTRANGEIRA NAS ATIVIDADES

7.7. Em relagdo aos paises estrangeiros divulgados no item 7.6, informar em que medida o emissor esta sujeito a regulagido
desses paises e de que modo tal sujei¢cdo afeta os negdcios do emissor.

A Companhia ndo obteve receitas relevantes no exterior durante os trés ultimos exercicios sociais.
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7.8 - POLITICAS SOCIOAMBIENTAIS

7.8. Em relagdo a politicas socioambientais indicar:
a. se o emissor divulga informagdes sociais e ambientais.

A Companhia divulga suas informagGes sociais e ambientais em de relatérios periddicos de acesso publico desde 1999. Além destes
instrumentos de reporte, a Companhia divulga outras informagdes relacionadas a temas socioambientais em seu site externo
(www.banrisul.com.br/sustentabilidade).

b. a metodologia seguida na elaborag¢ao dessas informagoes.

O Banrisul é signatario do Pacto Global desde 2013. O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida com o objetivo de mobilizar a comunidade
empresarial internacional para a adogdo, em suas praticas de negdcios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de
direitos humanos, relagdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo refletidos em 10 principios:

Apoiar e respeitar a protegdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente;
Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagGes destes direitos;

Apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva;
Apoiar a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério;

Apoiar a aboligdo efetiva do trabalho infantil;

Eliminar a discriminagdo no emprego;

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

W o NUL R WDNR

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis;

[Eny
©

Combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.

Anualmente, na elaboragdo do Relatério de Sustentabilidade, a Companhia identifica agGes junto as suas unidades administrativas a fim de
reportar seu progresso na implementagdo dos 10 principios, informando politicas, metas, instrumentos de implementagdo e medigdo de
resultados. O Relatdrio de Sustentabilidade é encaminhado para apreciagdo do Comité de Sustentabilidade, Diretoria e do Presidente da
Instituicdo.

Adicionalmente, é elaborado anualmente o Relatério de Risco Socioambiental, em atendimento as Resolugdes n2 4.943/21 e n2 4.557/17 do
Conselho Monetario Nacional (CMN). Esse relatério visa dar conhecimento a Diretoria, ao Comité de Riscos e ao Conselho de Administragdo
sobre o gerenciamento do risco socioambiental na Instituicdo e sobre a Politica de Responsabilidade Socioambiental, relacionando as
principais atividades realizadas ou em andamento no periodo de 12 meses.

c. se essas informag6es sao auditadas ou revisadas por entidade independente.

O Relatério de Sustentabilidade ndo foi auditado por entidade independente. Para a edigdo de 2021 ja esta prevista a utilizagdo da
metodologia internacional da GRI (Global Initiative Report) com asseguragdo de auditoria independente.

d. a pagina na rede mundial de computadores onde podem ser encontradas essas informagoes.

A Politica de Responsabilidade Socioambiental e o Relatdrio de Sustentabilidade podem ser encontrados em:
www.banrisul.com.br/sustentabilidade.
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7.9 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.9. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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8 - Negocios extraordinarios

8.1 - NEGOCIOS EXTRAORDINARIOS

8.1. Indicar a aquisi¢ao ou alienagao de qualquer ativo relevante que nao se enquadre como operagao normal nos negécios
do emissor

A Companhia ndo adquiriu ou alienou qualquer ativo relevante que ndo se enquadre como operagdo normal nos negdcios da Instituigdo
durante os trés ultimos exercicios sociais.
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8.2 - ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA FORMA DE CONDUCAO DOS NEGOCIOS DO EMISSOR

8.2. Indicar alteragodes significativas na forma de condugdo dos negdcios do emissor

Nao houve alteragdes significativas na forma de condugdo dos negdcios da Companhia durante os trés ultimos exercicios sociais.
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8.3 - CONTRATOS RELEVANTES CELEBRADOS PELO EMISSOR E SUAS CONTROLADAS NAO DIRETAMENTE RELACIONADOS COM
SUAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

8.3. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas ndo diretamente relacionados com suas
atividades operacionais

A Companhia e suas controladas ndo celebraram contratos nao diretamente relacionados com suas atividades operacionais durante os trés
ultimos exercicios sociais.
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8.4 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES - NEGOCIOS EXTRAORDINARIOS

8.4. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos
itens anteriores.
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9 - Ativos relevantes

9.1 - BENS DO ATIVO NAO-CIRCULANTE RELEVANTES - OUTROS
9.1. Descrever os bens do ativo nao-circulante relevantes para o desenvolvimento das atividades do emissor, indicando em
especial:

a. ativos imobilizados, inclusive aqueles objeto de aluguel ou arrendamento, identificando a sua localizac¢ao.

Segue abaixo a lista de agéncias mais relevantes da Companhia, as quais se enquadram como “Nivel A”, isto &, classificadas no mais alto grau
de representatividade na estrutura de receitas da Rede de Agéncias da Companhia e aquelas agéncias que possuem a gestdo eficiente das

despesas. Essa classificagdo reflete o grau de atividade e de complexidade no gerenciamento de cada unidade de negdcios da Companhia.

Descri¢cao do bem Pa|.s de~ UF de localizagao Municipio de localizagdo Tlp? de
localizagdo propriedade

Agéncia Alegrete Brasil Rio Grande do Sul Alegrete Prépria
Agéncia Bagé Brasil Rio Grande do Sul Bagé Prépria
Agéncia Borges de Medeiros Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Alugada
Agéncia Cachoeira do Sul Brasil Rio Grande do Sul Cachoeira do Sul Prépria
Agéncia Canoas Brasil Rio Grande do Sul Canoas Prépria
Agéncia Caxias do Sul Brasil Rio Grande do Sul Caxias do Sul Alugada
Agéncia Erechim Brasil Rio Grande do Sul Erechim Prépria
Agéncia Gravatai Brasil Rio Grande do Sul Gravatafi Prépria
Agéncia ljui Brasil Rio Grande do Sul ljuf Prépria
Agéncia Novo Hamburgo Brasil Rio Grande do Sul Novo Hamburgo Alugada
Agéncia Partenon Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Prépria
Agéncia Passo Fundo Brasil Rio Grande do Sul Passo Fundo Alugada
Agéncia Pelotas Brasil Rio Grande do Sul Pelotas Prépria
Agéncia Quinze de Janeiro Brasil Rio Grande do Sul Canoas Prépria
Agéncia Rio Grande Brasil Rio Grande do Sul Rio Grande Alugada
Agéncia Santa Cruz do Sul Brasil Rio Grande do Sul Santa Cruz do Sul Alugada
Agéncia Santa Maria Brasil Rio Grande do Sul Santa Maria Alugada
Agéncia Santana do Livramento Brasil Rio Grande do Sul Santana do Livramento Prépria
Agéncia Santo Angelo Brasil Rio Grande do Sul Santo Angelo Alugada
Agéncia Sdo Leopoldo Brasil Rio Grande do Sul Sdo Leopoldo Alugada
Agéncia Sdo Paulo Brasil Sdo Paulo Sdo Paulo Alugada
Agéncia Uruguaiana Brasil Rio Grande do Sul Uruguaiana Alugada
Agéncia Vacaria Brasil Rio Grande do Sul Vacaria Prépria
Edificio Banco do Estado do Rio Grande do Sul Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Prépria

A Companhia aluga a maioria de suas agéncias de terceiros, totalizando 482 agéncias alugadas.
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b. Ativos intangiveis

A Companhia possui 45 marcas registradas no Brasil. Dessas, as marcas mais relevantes estdao descritas a seguir:

Tipo de
ativo

Marca

Descri¢ao
do ativo

Marca
Banrisul

Duragdo

Até Dezembro/2025

Eventos que podem causar a perda dos direitos

No dambito administrativo, junto ao INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, os pedidos de
registro de marca que estejam sob sua andlise
podem ser negados. Até mesmo para os registros
de marca ja concedidos ndo é possivel assegurar
que terceiros (ou o proprio INPI) ndo tentem
prejudicar os registros da Companhia (com
processos de nulidade ou caducidade, por
exemplo). No ambito judicial, embora a Companhia
seja titular do registro, ndo é possivel assegurar que
terceiros ndo venham a alegar que a Companhia
esteja violando seus direitos de propriedade
intelectual e eventualmente obtenham alguma
vitdria. Além disso, a manutengdo dos registros de
marcas é realizada através do pagamento periédico
de retribuigdes ao INPI, imprescindivel para evitar a
extingdo dos registros e a consequente cessagdo
dos direitos do titular.

Consequéncias da perda dos direitos

A eventual perda dos direitos sobre a marca
registrada pelo Banrisul acarretaria o fim do
direito de uso exclusivo em territério nacional.
Em decorréncia disso, o Banrisul encontraria
dificuldades para impedir terceiros de utilizar
marcas idénticas ou semelhantes as suas para
assinalar, inclusive, servicos ou produtos
concorrentes. Ainda, uma vez que o Banrisul
ndo comprove ser legitimo titular da marca que
utiliza, haveria a possibilidade de sofrer
demandas judiciais na esfera penal e civel, por
uso indevido de marca e violagdo de direitos de
terceiros, acarretando prejuizos de imagem e
financeiro, além de possivel proibi¢do de uso
da marca.

Marca

Marca
BanriCard

Até
Agosto/2027

No ambito administrativo, junto ao INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, os pedidos de
registro de marca que estejam sob sua andlise
podem ser negados. Até mesmo para os registros
de marca ja concedidos ndo é possivel assegurar
que terceiros (ou o proprio INPI) ndo tentem
prejudicar os registros da Companhia (com
processos de nulidade ou caducidade, por
exemplo). No ambito judicial, embora a Companhia
seja titular do registro, ndo é possivel assegurar que
terceiros ndo venham a alegar que a Companhia
esteja violando seus direitos de propriedade
intelectual e eventualmente obtenham alguma
vitdria. Além disso, a manutengdo dos registros de
marcas é realizada através do pagamento periddico
de retribui¢des ao INPI, imprescindivel para evitar a
extingdo dos registros e a consequente cessagdo
dos direitos do titular.

A eventual perda dos direitos sobre a marca
registrada pelo Banrisul acarretaria o fim do
direito de uso exclusivo em territério nacional.
Em decorréncia disso, o Banrisul encontraria
dificuldades para impedir terceiros de utilizar
marcas idénticas ou semelhantes as suas para
assinalar, inclusive, servigos ou produtos
concorrentes. Ainda, uma vez que o Banrisul
ndo comprove ser legitimo titular da marca que
utiliza, haveria a possibilidade de sofrer
demandas judiciais na esfera penal e civel, por
uso indevido de marca e violagdo de direitos de
terceiros, acarretando prejuizos de imagem e
financeiro, além de possivel proibi¢do de uso
da marca.

Marca

Vero

Até Setembro/2026

No dmbito administrativo, junto ao INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, os pedidos de
registro de marca que estejam sob sua andlise
podem ser negados. Até mesmo para os registros
de marca ja concedidos ndo é possivel assegurar
que terceiros (ou o proprio INPI) ndo tentem
prejudicar os registros da Companhia (com
processos de nulidade ou caducidade, por
exemplo). No ambito judicial, embora a Companhia
seja titular do registro, ndo é possivel assegurar que
terceiros ndo venham a alegar que a Companhia
esteja violando seus direitos de propriedade
intelectual e eventualmente obtenham alguma
vitdria. Além disso, a manutengdo dos registros de
marcas é realizada através do pagamento periddico
de retribui¢cdes ao INPI, imprescindivel para evitar a
extingdo dos registros e a consequente cessa¢do
dos direitos do titular.

A eventual perda dos direitos sobre a marca
registrada pelo Banrisul acarretaria o fim do
direito de uso exclusivo em territério nacional.
Em decorréncia disso, o Banrisul encontraria
dificuldades para impedir terceiros de utilizar
marcas idénticas ou semelhantes as suas para
assinalar, inclusive, servicos ou produtos
concorrentes. Ainda, uma vez que o Banrisul
ndo comprove ser legitimo titular da marca que
utiliza, haveria a possibilidade de sofrer
demandas judiciais na esfera penal e civel, por
uso indevido de marca e violagdo de direitos de
terceiros, acarretando prejuizos de imagem e
financeiro, além de possivel proibicdo de uso
da marca.
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c. Participagdao em sociedades

Banrisul Armazéns Gerais S.A.

Banrisul Armazéns Gerais S.A.

Denominagao Social

Banrisul Armazéns Gerais S.A.

CNPJ 92.721.232/0001-57
Pais sede Brasil

UF sede RS
Municipio sede Canoas

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Atua nos regimes de importagdo e exportagdo - nas modalidades de Entreposto Aduaneiro, Depdsito Alfandegado
Publico (DAP) e Depdsito Alfandegado Certificado (DAC) - e de armazém geral.

Participagdo do emissor (%) 99,50
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Sim
Cédigo CVM 01582-2

Razdes para aquisi¢do e manutengdo
de tal participacdao

Investimento constituido e mantido em consonancia com os objetivos de politica publica do Estado, face a
necessidade de manutencdo de servigcos publicos de armazenagem.

Exercicio Social Valor contabil Valor contabil — Valor mercado — D|V|der1dos
N . L~ Valor mercado L~ recebidos
terminado em (RS mil) variagdo (%) variagdo (%) (RS mil)
31/12/2021 63.118 8,21% - - 1.344
31/12/2020 58.331 14,47% - - 1.955
31/12/2019 50.957 17,86% - - 2.277

Banrisul Cartoes S.A.

Banrisul Cartoes S.A.

Denominagdo Social

Banrisul Cartdes S.A.

CNPJ 92.934.215/0001-06
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricao das atividades
desenvolvidas

A Banrisul Cartdes opera em duas linhas de produtos: (i) rede de adquiréncia Vero, que contempla o
credenciamento de estabelecimentos comerciais e a captura, transmissdo, processamento e liquidagdo financeira
das transag@es realizadas com cartdes das principais bandeiras do mercado, com cartdes da conta corrente do
Banrisul — Banricompras — e com cartdes BanriCard; e (ii) cartdes BanriCard, que sdo emitidos pela Banrisul
Cartbes e administrados por meio de convénios. A marca BanriCard representa uma familia de cartdes de
beneficios e empresariais, cujo portfélio compde as seguintes linhas de produtos: alimentagao, refei¢do, cultura,
presente, salario, beneficio, combustivel, gestdo de frotas, gestdo de despesas e gestdo de pagamentos.

Participagdo do emissor (%) 99,78
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Sim
Cédigo CVM 02455-4

Razdes para aquisi¢do e manutencdo
de tal participagdo

Investimento constituido e mantido face as oportunidades de mercado e as perspectivas de expansdo da
utilizagdo de cartdes, sinergia do negdcio com a atividade bancaria.

Exercicio Social Valor contabil Valor contébil — Valor mercado — D|V|der1dos

. . . Valor mercado L recebidos
terminado em (RS mil) variagdo (%) variagdo (%) (RS mil)
31/12/2021 1.506.245 16,51% - - 66.372
31/12/2020 1.292.703 16,79% - - 57.985
31/12/2019 1.106.862 22,73% - - 64.381
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Banrisul Icatu ParticipagGes S.A.

Banrisul Icatu Participacdes S.A.

Denominagao Social

Banrisul Icatu Participagdes S.A.

CNPJ 14.159.197/0001-10
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Porto Alegre

Comercializagdo de produtos de seguros de pessoas e previdéncia privada.

Participagcdo do emissor (%) 49,99
Tipo da Sociedade Coligada
Possui registro CVM N3o
Cédigo CVM -

Razdes para aquisi¢do e manutengdo
de tal participagdo

A constituicdo da holding representa uma evolugdo no modelo de negdcios praticado pelo Banco, que recebia
comissdo pela venda do produto, passando agora a incorporar parte do resultado gerado na operagao.

Exercicio Social Valor contabil Valor contabil — Valor mercado — D|V|der1dos

. . L Valor mercado L~ recebidos
terminado em (RS mil) variagdo (%) variagdo (%) (RS mil)
31/12/2021 122.938 -9,32% - - 35.789
31/12/2020 135.578 41,46% - - 21.368
31/12/2019 95.845 14,62% ) - ) - 12.058

Banrisul S.A. Administradora de Consoércios

Banrisul S.A. Administradora de Consorcios

Denominagdo Social

Banrisul S.A. Administradora de Consércios

CNPJ 92.692.979/0001-24
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricdo das atividades
desenvolvidas

Administra grupos de consorcios em geral.

Participacdo do emissor (%) 99,68
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Sim
Cédigo CVM 01513-0

RazGes para aquisicao e manutengao
de tal participagdao

Investimento relacionado a ampliagdo do portfélio de opgdes de alternativas de financiamento das necessidades
de consumo de bens, sinergia do negdcio com a atividade bancadria, perspectivas de expansdo no mercado.

Exercicio Social Valor contabil Valor contabil — Valor mercado — D|V|de.ndos

. . . Valor mercado . recebidos
terminado em (RS mil) variagao (%) variagao (%) (RS mil)
31/12/2021 341.720 13,62% - - 12.733
31/12/2020 300.751 12,38% - - 10.410
31/12/2019 267.620 5,06% - - 31.638

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cimbio

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio

Denominagao Social

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cimbio

CNPJ 93.026.847/0001-26
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Tem como atividade preponderante a compra e venda de agbes, por conta Cambio prépria e/ou de terceiros, no
mercado a vista, de opgdes, termo e futuro, administragdo de clubes de investimentos, intermediagdo de
operagBes em ouro, captacdo e venda de cotas para a produgdo de filmes (Lei de Incentivo a Cultura),
intermediagdo de operagdes de produtos agricolas na Bolsa Brasileira de Valores e Mercadorias, coordenagdo da
emissdo de debéntures no mercado de capitais, intermediando a compra e venda desses papéis junto aos
investidores.

Participagdo do emissor (%) 98,98
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Nao
Cédigo CVM -

Razoes para aquisicdo e manutencdo
de tal participagdo

Controlada incorporada em fungdo da necessidade de expansdo das atividades do conglomerado financeiro,
mediante a integragdo de atividades de corretagem no mercado mobiliario.

Exercicio Social Valor contabil Valor contabil — Valor mercado — DIVIdEI"]dOS
. . - Valor mercado L recebidos
terminado em (RS mil) variagdo (%) variagao (%) (RS mil)
31/12/2021 93.634 6,47% - - 1.762
31/12/2020 87.948 1,84% - - 493
31/12/2019 86.355 3,40% - - 882
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Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.
Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.

Denominagao Social Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.
CNPJ 10.397.031/0001-81

Pais sede Brasil

UF sede RS

Municipio sede Porto Alegre

Principais atividades: originagdo de operagdes de crédito pessoal consignado, venda e ativagdo de cartdes de
crédito consignado através da rede prépria de lojas e correspondentes substabelecidos, contemplando a
recepc¢do, formalizagdo e encaminhamento de propostas de crédito e formalizagdo de contratos de operag&es de
crédito; gestdo da produgdo de operagbes de crédito pessoal consignado e cartdo de crédito consignado;
prestacdo de servigos de cobrancga de créditos inadimplentes.

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Participacdo do emissor (%) 49,900000
Tipo da Sociedade Coligada
Possui registro CVM Nao
Cédigo CVM -
Razdes para aquisicao e manutengdao  Investimento constituido e mantido face as oportunidades de mercado e as perspectivas de expansdo da
de tal participagdao utilizagdo de cartGes, sinergia do negdcio com a atividade bancdria.
Exercicio Social Valor contabil Valor contabil — Valor mercado — D|V|deT1dos
. . . Valor mercado . recebidos
terminado em (RS mil) variagao (%) variagdo (%) (RS mil)
31/12/2021 23.094 -15,12% - - 19.131
31/12/2020 27.208 25,33% - - 6.361
31/12/2019 21.709 26,80% - - 8.252
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9.2. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

9.2. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos
itens anteriores.
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10 - Comentarios dos diretores

10.1 - CONDICOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS GERAIS

Introdugdo

As informagdes financeiras contidas nos itens 10.1 a 10.9 devem ser lidas em conjunto com as demonstragdes financeiras consolidadas
auditadas para os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, e suas respectivas notas explicativas, disponiveis no
website da Companhia (ri.banrisul.com.br) e no website da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br).

As informacgGes dos itens 10.1 a 10.9, exceto quando indicado de outra forma, sdo expressas em moeda corrente nacional (em milhdes de
Reais) e estdo relacionadas as informagGes consolidadas apresentadas nas demonstragdes financeiras consolidadas auditadas para os
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (“Bacen GAAP”).

Os comentarios dos diretores da Companhia visam fornecer aos investidores informagdes que os ajudardo a compreender as mudangas nas
principais linhas dessas demonstragdes financeiras entre os periodos analisados e os principais fatores que explicam essas variagoes.

10.1. Os diretores devem comentar sobre:
a. condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Contexto Internacional

Em 2021, a economia mundial foi — e continua sendo — marcada pelo elevado grau de incertezas causadas pela pandemia da Covid-19.
Depois de grave desaceleragdo da atividade econdmica em praticamente todos os paises no ano anterior, a crise mostrou um outro lado:
seus efeitos inflacionarios. Um longo periodo de politicas monetdrias estimulativas foi seguido de disrup¢des em cadeias de suprimentos,
disparada de pregos de commodities e retomada da atividade. Esse cenario trouxe de volta o debate sobre o enfrentamento da inflagdo e a
perspectiva de um aperto monetdrio em ambito global.

Contexto Doméstico

No Brasil, apds um primeiro semestre de expansdo da atividade econdmica, concomitante a aceleragao nos indicadores de inflagdao, houve
evidente perda de impeto no crescimento. Neste sentido, a variagdo do PIB favorecida, em boa parte, pela fraca base de comparagdo do
segundo semestre de 2020, perdeu félego, ao longo do segundo semestre de 2021, diante de uma base comparativa mais robusta, da redugdo
da massa de renda real por conta da inflagdo elevada e de maiores incertezas fiscais. O IPCA, indice de referéncia do sistema de metas para
a inflagdo, acumulou variagdo de 10,06% no ano. Esse fator levou a autoridade monetaria, depois de quase seis anos, a elevar a taxa basica
de juros da economia brasileira, a Selic, que alcangou 9,25% ao ano.

O mercado de crédito no Brasil, em 2021, apresentou crescimento de 13,9%, principalmente no segmento de Pessoa Fisica. O indice de
inadimpléncia foi de 3,1%, inferior a pré-pandemia. No Rio Grande do Sul, o ritmo foi menos intenso, com crescimento da carteira total de
crédito de 6,7% e inadimpléncia de 1,72%, conforme leitura de outubro dos dados regionais de crédito. A economia gaucha, apds superar o
desempenho nacional no primeiro semestre de 2021, apontou desaceleragdo mais sensivel no terceiro trimestre de 2021, reflexo de fatores
climaticos que penalizaram a atividade agropecudria. Por outro lado, as contas externas do Rio Grande do Sul foram beneficiadas pela
retomada de alguns de seus maiores parceiros comerciais. Com isso, as exportagdes gauchas mantiveram crescimento destacado no periodo.

Contexto de negdcios da Companhia

Depois de registrar um crescimento modesto em 2019 e sofrer diante dos drasticos reflexos da pandemia de Covid-19 em 2020, o ano
de 2021 contou — especialmente nos dois primeiros trimestres — com a fraca base comparativa do ano anterior para registrar taxas de
expansdo da atividade econ0mica mais expressivas. Entretanto, a apari¢gdo de subsequentes ondas de novos casos, as incertezas diante
do que esperar em relagdo a questdo de saude publica e os efeitos econdmicos da pandemia impediram um quadro de retomada mais
firme. Entre as questdes que se tornaram mais relevantes no contexto econdmico ao longo de 2021, pode-se destacar a continuidade
dos problemas de ruptura das cadeias logisticas globais e o retorno dos desafios representados pela rapida progressao da inflagdo,
tanto em economias avangadas quanto em mercados emergentes. Dessa forma, pouco a pouco o cendrio externo se tornou menos
favoravel, com pregos de commodities mais elevados e uma expectativa cada vez maior de um aperto monetario expressivo nos
Estados Unidos (EUA).

Diante disso, a economia brasileira em 2021 conseguiu avangar a um ritmo estimado de crescimento superior a 4%, limitada em boa
parte pelo avango disseminado dos aumentos de pregos e pelas incertezas relacionadas majoritariamente ao cendrio global. No que
se refere a inflagdo, os choques de oferta causados pelas fortes elevagdes de precos de commodities e pelos gargalos nas cadeiras de
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suprimento se disseminaram entre os indicadores de pregos ao consumidor, com o IPCA alcangando alta de 10% em 2021, uma
aceleragdo sensivel em comparagdo a alta de 4,5% observada em 2020. Da mesma forma, o IGP-M acumulou elevagdo de 17,8% em
2021, marcando um breve alivio em relagdo ao aumento de 23,1% notado em 2020. Com o objetivo de se evitar uma deterioragdo
maior no quadro inflacionario, o Banco Central do Brasil iniciou um rapido ciclo de ajuste monetario, elevando a taxa Selic de 2% ao
ano em dezembro de 2020 para 9,25% ao ano em dezembro de 2021. Como reflexo natural, notou-se um aperto das condigdes de
crédito e, mais recentemente, uma modesta piora das taxas de inadimpléncia. O volume de crédito do Sistema Financeiro Nacional
(SFN) registrou aumento de 16,5% no ano, ganhando ritmo em comparagdo a variagdo de 15,6% no ano anterior. O crédito as empresas
variou 11,1%, uma desaceleragdo em relacdo a expansdo de 21,8% observada um ano antes. Por outro lado, o crédito as familias
cresceu 20,8%, bem mais do que os 11,2% apresentados em 2020.

Em linha com o que se observou na economia brasileira como um todo, o Rio Grande do Sul registrou expansao de 12,2% nos trés
primeiros trimestres de 2021, o que representou um crescimento maior que o do Brasil no mesmo periodo, apesar da queda na
margem no terceiro trimestre, fortemente influenciada pela base de comparagdo mais alta do trimestre anterior, que trazia safra
recorde de graos, com destaque para a soja.

Destaques Patrimoniais do Exercicio Social de 2021

Em 31 de dezembro de 2021, os ativos da Companhia alcancaram R$104.575,8 milhdes, com crescimento de 13,9% frente ao saldo de
31 de dezembro de 2020, R$91.822,9 milhdes. O patrimdnio liquido alcancou R$9.048,6 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com
elevacdo de 8,4% frente ao patrimédnio liquido de 31 de dezembro de 2020, R$8.346,2 milhdes. Em 31 de dezembro de 2021, o indice de
Basileia com base no Conglomerado Prudencial foi de 18,42%.

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo de operac¢des de crédito alcangcou R$41.042,0 milhdes, com aumento de 9,1% frente ao saldo de
31 de dezembro de 2020, R$37.605,8 milhdes, e os depdsitos totalizaram R$64.277,4 milhdes, com aumento de 2,9% frente ao saldo
de 31 de dezembro de 2020, R$62.446,5 milh&es. A carteira de crédito comercial, a qual é composta por linhas de crédito destinadas a
pessoa fisica, dentre as quais destaca-se o crédito consignado, e linhas de crédito a pessoa juridica, em especial linhas de capital de
giro, manteve posicdo destacada na carteira de crédito total, compondo 73,9% dos ativos de crédito em 31 de dezembro de 2021. A
carteira comercial pessoa fisica cresceu 3,8% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2020, e o crédito comercial pessoa juridica
apresentou aumento de 9,2% no periodo. A inadimpléncia acima de 90 dias atingiu 2,07% das operag&es de crédito da Companhia em
31 de dezembro de 2021.

Destaques Patrimoniais do Exercicio Social de 2020

Em 31 de dezembro de 2020, os ativos da Companhia alcangaram R$91.822,9 milh&es, com crescimento de 12,6% frente ao saldo de 31
de dezembro de 2019, R$81.549,6 milhdes. O patriménio liquido alcangou R$8.346,2 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com eleva¢do
de 7,1% frente ao patriménio liquido de 31 de dezembro de 2019, R$7.794,4 milhdes. Em 31 de dezembro de 2020, o indice de Basileia
com base no Conglomerado Prudencial foi de 15,81%.

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo de operacgdes de crédito alcangcou R$37.605,8 milhdes, com aumento de 3,9% frente ao saldo de
31 de dezembro de 2019, R$36.182,7 milhdes, e os depdsitos totalizaram R$62.446,5 milhdes, com aumento de 16,4% frente ao saldo
de 31 de dezembro de 2019, R$53.640,1 milhdes. A carteira de crédito comercial, a qual é composta por linhas de crédito destinadas a
pessoa fisica, dentre as quais destaca-se o crédito consignado, e linhas de crédito a pessoa juridica, em especial linhas de capital de
giro, manteve posi¢ao destacada na carteira de crédito total, compondo 76,8% dos ativos de crédito em 31 de dezembro de 2020. A
carteira comercial pessoa fisica cresceu 2,5% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2019, e o crédito comercial pessoa juridica
apresentou aumento de 8,6% no periodo. A inadimpléncia acima de 90 dias atingiu 2,31% das operag¢bes de crédito da Companhia em
31 de dezembro de 2020.

Destaques Patrimoniais do Exercicio Social de 2019

Em 31 de dezembro de 2019, os ativos da Companhia alcancaram R$81.549,6 milhdes, com crescimento de 5,3% frente ao saldo de 31
de dezembro de 2018, R$77.427,9 milhdes. O patrimdnio liquido alcangou R$7.794,4 milhées em 31 de dezembro de 2019, com elevagdo
de 7,1% frente ao patriménio liquido de 31 de dezembro de 2018, R$7.278,9 milhdes. Em 31 de dezembro de 2019, o indice de Basileia
com base no Conglomerado Prudencial foi de 15,07%.

Em 31 de dezembro de 2019, o saldo de operacdes de crédito alcancou R$36.182,7 milhdes, com aumento de 6,2% frente ao saldo de
31 de dezembro de 2018, R$34.063,7 milhdes, e os depdsitos totalizaram R$53.640,1 milhdes, com aumento de 5,5% frente ao saldo
de 31 de dezembro de 2018, R$50.864,1 milhdes. A carteira de crédito comercial, a qual é composta por linhas de crédito destinadas a
pessoa fisica, dentre as quais destaca-se o crédito consignado, e linhas de crédito a pessoa juridica, em especial linhas de capital de
giro, manteve posi¢do destacada na carteira de crédito total, compondo 75,9% dos ativos de crédito em 31 de dezembro de 2019. A
carteira comercial pessoa fisica cresceu 13,8% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2018, enquanto o crédito comercial pessoa juridica
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apresentou redugdo de 2,3% no periodo. A inadimpléncia acima de 90 dias atingiu 3,37% das operagdes de crédito da Companhia em
31 de dezembro de 2019.

b. estrutura de capital

A Companhia mantém seu capital social em nivel e composi¢do que considera suficientes para conduzir as suas operagdes de acordo
com padrdes adequados de capitalizagdo aplicaveis. As definicbes de capital utilizadas seguem, em geral, os principios e dire trizes
estabelecidas pelo Comité de Basileia sobre Supervisdo Bancaria (Basel Committee on Banking Supervision).

A Administragdo destaca que a Companhia aloca capital as suas areas de negdcio e estabelece limites as operagdes, de acordo com
extensos critérios de enquadramento de capital, balango patrimonial e monitoramento e administragdo de riscos.

Em 31 de dezembro de 2021, o percentual de financiamento das operagdes por meio do capital de terceiros era de 91,3% do capital
total da Companhia, enquanto o capital proprio representava 8,7%. Em 31 de dezembro de 2020, o percentual de financiamento das
operagdes por meio do capital de terceiros era de 90,9% do capital total da Companhia, enquanto o capital préprio representava 9,1%.
Em 31 de dezembro de 2019, o percentual de financiamento das operagdes por meio do capital de terceiros era de 90,4% do capital
total da Companhia, enquanto o capital préprio representava 9,6%.

A tabela a seguir apresenta o comparativo do indice de financiamento das operagdes por meio de capital de terceiros:

Padrdo de Financiamento das Operacées

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
(RS Milhdes, exceto quando indicado)
Capital Préprio 8,7% 9.048,6 9,1% 8.346,2 9,6% 7.794,4
Capital de Terceiros 91,3% 95.527,2 90,9% 83.476,7 90,4% 73.755,2
Capital Total 100,0% 104.575,8 100,0% 91.822,9 100,0% 81.549,6

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

A Companhia possui capacidade financeira, avaliada através de estudos técnicos desenvolvidos internamente, e intengdo de manter
até o vencimento os titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”, conforme disposto no artigo 82 da Circular n?
3.068/01, do Bacen.

A situagdo de liquidez da Companhia é favorecida por suas caracteristicas de captagdo, por meio de rede de varejo, especialmente no
Estado do Rio Grande do Sul. Os depdsitos constituem a principal fonte de captagdo. No crédito, principal modalidade de ativos,
também foram priorizadas operacdes pulverizadas, operando, especialmente, junto a pessoa fisica e as microempresas e pequenas e
médias empresas.

A politica de tesouraria ndo se alterou durante o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021. A maior parte das
disponibilidades liquidas permaneceu aplicada em papéis federais indexados a Taxa Selic, em Letras Financeiras do Tesouro (LFTs), ou
em operagdes compromissadas, sempre com lastro em titulos federais, ndo havendo exposicdo em cambio, neste exercicio.

A Companbhia participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos na modalidade swap, registrados em contas
patrimoniais e de compensagdo, que se destinam a atender necessidades préprias para administrar sua exposi¢do global. A utilizagdo
dos instrumentos financeiros derivativos tem por objetivo, predominantemente, mitigar os riscos decorrentes das oscilagdes ca mbiais
da operagao de captagao externa efetuada pela Companhia, que resultam na conversdo dessas taxas para a variagdao da taxa CDI. Com
esse objetivo, as operagdes com instrumentos derivativos na modalidade swap sdo de longo prazo, acompanhando o fluxo e
vencimento da captagdo externa. As operagdes baseiam-se em contratos de balcdo registrados na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, e tém
como contrapartes instituicdes financeiras classificadas como de primeira linha. A Companhia utiliza-se da estrutura de hedge
accounting (hedge contabil) prevista nas normas do Bacen e a efetividade esperada desde a designacdo dos instrumentos de protegdo
e no decorrer da operagdo esta em conformidade com o estabelecido pelo Bacen.

A tabela a seguir apresenta os ativos e passivos relativos a 31 de dezembro de 2021, evidenciando a capacidade de pagamento em
relacdo aos compromissos financeiros assumidos:
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Acima de Total em

Ativos Financeiros (RS Milhdes) Até 12 meses 12 meses 31/12/2021
Disponibilidades 1.464,8 - 1.464,8
AplicagBes Interfinanceiras de Liquidez 5.698,1 145,6 5.843,7
Depdsitos Compulsérios no Banco Central do Brasil 9.738,8 - 9.738,8
Titulos e Valores Mobiliarios 10.056,1 28.332,9 38.389,0
Instrumentos Financeiros Derivativos 841,9 - 841,9
Operagdes de Crédito e de Arrendamento Mercantil 15.633,3 25.408,6 41.041,9
Outros Ativos Financeiros * 3.416,5 2.124,9 5.541,4
Total de Ativos Financeiros 46.849,5 56.012,0 102.861,5

. . . - . Acima de Total em
Passivos Financeiros (RS Milhdes) Até 12 meses 12 meses 31/12/2021
Depdsitos 27.765,1 36.512,3 64.277,4
Captagdo no Mercado Aberto 10.721,7 - 10.721,7
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 921,6 816,4 1.738,0
Obrigagdes por Empréstimos 1.021,3 - 1.021,3
Obrigagdes por Repasses 816,3 578,6 1.394,9
Instrumentos Financeiros Derivativos 12,4 123,8 136,2
Outros Passivos Financeiros 2 9.789,0 1566,2 11.355,2
Total de Passivos Financeiros 51.047,4 39.597,3 90.644,7

1 Composto principalmente por: Relagdes Interfinanceiras e Relagdes Interdependéncias, Titulos de Crédito a Receber, Carteira de Cambio, Negociagdo e Intermediacdo de Valores,
conforme Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021.

2 Composto principalmente por: Divida subordinada, RelagBes Interfinanceiras e Relagdes Interdependéncias, Fundos Financeiros e de Desenvolvimento, Transagdes com Cartdes a
Pagar e ObrigagGes a Pagar Adquiréncia conforme Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes utilizadas

Nos exercicios sociais de 2021, 2020 e 2019, a Companhia utilizou recursos préprios e de terceiros para o desenvolvimento das
atividades.

(a) Recursos Prdprios - Patriménio Liquido

31 de dezembro de 2021 x 31 de dezembro de 2020

Em 31 de dezembro de 2021, o patrimdnio liquido da Companhia atingiu R$9.048,6 milhdes, com aumento de 8,4% quando comparado
ao patriménio liquido em 31 de dezembro de 2020, R$8.346,2 milhdes.

As ResolugBes n? 4.192/13 e n? 4.193/13 do CMN, revogadas a partir de 03 de janeiro de 2022 pelas Resolu¢des BCB n2 4.955/21 e
4.958/21, respectivamente, determinam que a apuragdo do capital regulamentar e dos ativos ponderados pelo risco tenha como base
o Conglomerado Prudencial. O indice de Basileia mede a relagdo entre a soma do Capital de Nivel | - CNI e do Capital de Nivel Il - CNII
e o total dos ativos ponderados pelo risco calculados para a data-base. A manutencio dos indices de Capital acima dos niveis definidos
pelo regulador busca proteger o Banrisul em caso de eventos de estresse.

A Gestao de Capital busca potencializar a aplicagdo dos recursos disponiveis, além de garantir a solvéncia da Instituicdo. O Patrimdnio
de Referéncia - PR do Banrisul, no quarto trimestre de 2021 é composto pela soma do Capital de Nivel | e do Capital de Nivel IIl. A
variagdo do PR no periodo foi de R$2.200,6 milh&es acima na comparagdo com dezembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2021, o indice de Basileia atingiu 18,42%, 8,42 pp. acima do nivel minimo regulatério com os adicionais de
capital principal (10,0%). Para este mesmo periodo, o indice de Capital Principal e o indice de Nivel | s30 iguais e encerraram o periodo
em 15,04%, sendo, respectivamente, 8,54 pp. e 7,04 pp. acima do minimo regulatério.

31 de dezembro de 2020 x 31 de dezembro de 2019

Em 31 de dezembro de 2020, o patrimonio liquido da Companhia atingiu R$8.346,2 milhdes, com aumento de 7,1% quando comparado
ao patriménio liquido em 31 de dezembro de 2019, R$7.794,4 milhdes.

Conforme previsto nas ResolugBes n2 4.192/13 e n2 4.193/13 do Conselho Monetério Nacional (CMN), a apuracdo do capital regulamentar
e dos ativos ponderados pelo risco tem como base o Conglomerado Prudencial. Em 31 de dezembro de 2020, o patriménio de referéncia
alcangou R$6.821,2 milhdes, com aumento de R$382,2 milhdes frente a R$6.439,0 milhdes em 31 de dezembro de 2019, impactado,
principalmente, pelo aumento das reservas de lucros no periodo. A divida subordinada registrada no Nivel Il apresentou reducdo de R$177,7
milhdes, em fungdo da aplicagdo do cronograma de Basileia Ill sobre as operagdes realizadas com base em normas anteriores a Resolugao
n24.192/13 do CMN.

A exposicdo total dos ativos ponderados pelo risco (RWAroraL) atingiu R$43.134,6 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com incremento de
R$400,7 milhdes frente a R$42.733,9 milhdes em 31 dezembro de 2019, influenciado, principalmente, pelo aumento de R$405,2 milh&es na
parcela de risco de crédito (RWAcpap), pelo crescimento de R$63,7 milhdes na parcela de risco operacional (RWAopap), € pela reducdo de
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R$68,3 milhdes na parcela de risco de mercado (RWAwpap), impactada, principalmente, pela queda da parcela de exposicdo cambial
(RWAcam).

Em 31 de dezembro de 2020, considerando-se os valores realizados do patrimonio de referéncia e do RWAroraL, 0 indice de Basileia atingiu
15,81%, permanecendo superior ao limite regulatério, com aumento de 0,74 pp. frente ao indice em 31 de dezembro de 2019, 15,07%. O
requerimento minimo do indice de Basileia é de 9,25%, com vigéncia entre 12 de abril de 2020 e 31 de margo de 2021. Os indices de capital
principal e de capital de Nivel | alcangaram 14,99% em 31 de dezembro de 2020, ambos superiores ao minimo exigido.

(b) Recursos de Terceiros

A politica de captagdo pulverizada privilegia pequenos e médios investidores, ao invés de investidores institucionais, tais como fundos de
pensdo e fundos de investimento, o que assegura redugdo de custo financeiro e fontes diversificadas, ou ndo concentradas de captagdo,
politica adequada as necessidades de funding para a concessdo de novos empréstimos.

Nos trés Gltimos exercicios sociais, as principais fontes de captagdo foram: (i) depdsitos, (ii) captagdes no mercado aberto, (iii) recursos de
aceites e emissdo de titulos, (iv) empréstimos e repasses e (v) divida subordinada.

A tabela a seguir apresenta os saldos de recursos de terceiros em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, bem como as variagdes entre as
datas indicadas:

Recursos de Terceiros 31/12/2021 x 31/12/2020 31/12/2020 x 31/12/2019
(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2021 31/12/2020 RS % 31/12/2019 RS %
Depdsitos Totais 64.277,4 62.446,5 1.830,9 2,9% 53.640,1 8.806,4 16,4%
Depdsitos a Vista 4.675,7 4.289,1 386,6 9,0% 3.229,0 1.060,1 32,8%
Depésitos de Poupanga 11.565,6 11.065,6 500,0 4,5% 9.622,2 1.443,4 15,0%
Depdsitos a Prazo 46.626,2 45.599,6 1.026,6 2,3% 40.318,3 5.281,3 13,1%
Depésitos Interfinanceiros 1.392,7 1.478,8 (86,1) -5,8% 457,1 1.021,7 223,5%
Outros Depésitos 17,3 13,4 3,9 29,3% 13,5 (0,1) -1,0%
Captagdo no Mercado Aberto 10.721,7 4.362,4 6.359,3 145,8% 3.391,4 971,0 28,6%
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos * 1.738,0 2.440,5 (702,5) -28,8% 3.560,2 (1.119,6) -31,4%
Empréstimos e Repasses 2 2.416,1 1.899,0 517,1 27,2% 2.260,2 (361,2) -16,0%
Divida Subordinada 4.689,8 2.979,6 1.710,2 57,4% 2.301,0 678,6 29,5%
Outros 3 11.684,2 9.348,6 2.335,6 25,0% 8.602,3 746,3 8,7%
Total 95.527,2 83.476,7 12.050,5 14,4% 73.755,2 9.721,5 13,2%

1 Considerando as Letras Financeiras, de Crédito Imobiliario e do Agronegdcio.
2 Inclui Obrigagdes por Empréstimos e Repasses do Pais - Institui¢des Oficiais e Obrigagbes por Repasses do Exterior.
3 Inclui Provisdes Fiscais, Trabalhistas, Civeis e Outras, Obriga¢des Fiscais, Outros Passivos Financeiros e Outros Passivos.

Os recursos de terceiros alcancaram R$95.527,2 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com crescimento de 14,4% frente ao saldo de R$83.476,7
milhdes em 31 de dezembro de 2020 trajetdria influenciada, em especial, pelo aumento da captagdo no mercado aberto, dos depdsitos e da
divida subordinada.

Os recursos de terceiros alcancaram R$83.476,7 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com crescimento de 13,2% frente ao saldo de R$73.755,2
milhGes em 31 de dezembro de 2019, trajetdria influenciada, em especial, pelo aumento dos depdsitos.

Na sequéncia comentamos as variagdes nos principais recursos de terceiros.

(b.i) Depdsitos Totais

Os depdsitos constituem o principal instrumento de funding da Companhia.

Em 31 de dezembro de 2021, os depdsitos alcancaram o montante de R$64.277,4 milhdes, representando 67,3% das fontes de terceiros, e
apresentaram aumento de 2,9% frente ao montante de R$62.446,5 milhdes em 31 de dezembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2020, os depdsitos alcancaram o montante de R$62.446,5 milhdes, representando 74,8% das fontes de terceiros, e
apresentaram aumento de 16,4% frente ao montante de R$53.640,1 milhdes em 31 de dezembro de 2019.

(b.ii) Captacdo no Mercado Aberto

As transagdes compromissadas com outras instituigdes sao utilizadas para administragao da posigao de liquidez. Possuem prazo, em geral, de um
dia util, ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos federais e tem rentabilidade definida no ato da negociagdo em fungdo do
compromisso de recompra ou revenda, conforme o caso. Os spreads dessas transagdes sdo reduzidos, normalmente, utilizados com objetivo de
incrementar as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestdo de caixa da Companhia.
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As captagOes através de operagdes compromissadas complementaram, em boa parte, as transagdes de intermediagdo financeira. As captagdes
no mercado aberto sdo operagdes contratadas a taxa média equivalente a 100% da variagdo do CDI.

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo das capta¢des no mercado aberto alcancou R$10.721,7 milhdes, representando 11,2% do capital de
terceiros, e registrou crescimento de 145,8% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2020, R$4.362,4 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo das capta¢bes no mercado aberto alcangou R$4.362,4 milhdes, representando 5,2% do capital de terceiros,
e registrou aumento de 28,6% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2019, R$3.391,4 milhdes.

(b.iii) Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos

Os recursos de aceites e emissdo de titulos sdo compostos por Letras Financeiras, de Crédito Imobilidrio e do Agronegdcio. A captagdo por Letras
Financeiras é realizada, predominantemente, por pessoas juridicas, principalmente clientes institucionais, apesar de também ser disponibilizada as
pessoas fisicas. A captagdo por meio de Letra de Crédito Imobiliario possui como publico-alvo as pessoas fisicas, em virtude do beneficio tributario sobre
os rendimentos destes titulos para estes clientes. Em agosto de 2021, o Banrisul iniciou a captagdo de recursos por meio de Letra de Crédito do
Agronegdcio - LCA, com objetivo de diversificar suas fontes de recursos e gerar funding para o crédito rural. Aos clientes pessoas fisicas, a
LCA possibilita uma nova alternativa de aplicagdo financeira com rentabilidade isenta de imposto de renda.

Em 31 de dezembro de 2021, os recursos de aceites e emissdo de titulos totalizaram R$1.738,0 milhdes, representando 1,8% do capital de
terceiros, e apresentaram reducio de 28,8% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2020, R$2.440,5 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2020, os recursos de aceites e emissdo de titulos totalizaram R$2.440,5 milhdes, representando 2,9% do capital de
terceiros, e apresentaram retracdo de 31,4% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2019, R$3.560,2 milhdes.

(b.iv) Empréstimos e Repasses

S3do captados recursos de repasse junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), FINAME, Caixa Econ6mica Federal
(CEF) e FINEP, de acordo com programas estabelecidos por essas instituicoes. Os recursos sdo repassados aos clientes nas mesmas condigdes de
prazo e taxas de captagdo, acrescidos de uma comissdo pela intermediagdo.

A Companhia opera também com recursos captados no exterior para o financiamento de operagdes de cdmbio, na forma de repasse ou capital
de giro. Nessas operagoes, incorre-se em variagao cambial.

Em 31 de dezembro de 2021, as obrigacdes por empréstimos e repasses alcancaram R$2.416,1 milhdes, representando 2,5% do capital de
terceiros, e registraram aumento de 27,2% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2020, R$1.899,0 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2020, as obrigacdes por empréstimos e repasses alcangaram R$1.899,0 milhdes, representando 2,3% do capital de
terceiros, e registraram reducdo de 16,0% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2019, R$2.260,2 milhdes.

(b.v) Dividas Subordinadas

Em 2012, o Banrisul concluiu o processo de emissdo de titulos de dividas subordinadas no exterior, em duas tranches, nos montantes de US$500
milhdes e US$275 milhdes. Em 2015, ocorreu, em dois momentos, a recompra parcial da divida subordinada: (i) US$248,96 milhdes por 80% do
valor de face, ou seja, US$199,17 milhdes, e (ii) US$2,85 milhdes por 77% do valor de face, ou seja, US$2,2 milhdes. O saldo remanescente da
divida denominada em USS$ com nocional de 523,185 milhdes e os derivativos contratados para prote¢do do risco de variagdo de moeda
estrangeira e taxas de juros, oriunda da emissdo dessa divida, foram designados como hedge de risco de mercado.

Em 28 de janeiro de 2021, o Banrisul realizou uma nova emissdo de divida subordinada (Tier Il) no montante de US$300 milhdes (trezentos
milhdes de ddlares) com juros anuais de 5,375%, pelo prazo de 10 anos, com opg¢do de recompra em 5 anos, conforme condiges previamente
acordadas pelo Offering Memorandum desta emissao. A Divida Subordinada foi autorizada, para Capital Nivel Il, pelo Banco Central em 25 de
outubro de 2021.

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo da divida subordinada totalizou R$4.689,8 milhdes, representando 4,9% do capital de terceiros, e registrou
crescimento de 57,4% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2020, R$2.979,6 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo da divida subordinada totalizou R$2.979,6 milhdes, representando 3,6% do capital de terceiros, e registrou
crescimento de 29,5% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2019, R$2.301,0 milhdes.
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e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que pretende utilizar para
cobertura de deficiéncias de liquidez

A Companhia possui um Plano de Contingéncia da Liquidez com o objetivo de identificar, antecipadamente, e adequar a sua capacidade para
enfrentar crises de liquidez internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negdcios da Companhia, na sua
capacidade de geragdo de resultado e na sua imagem.

O Plano de Contingéncia da Liquidez e Politica de Tesouraria e Gestdo de Liquidez sistematizam parametros que identificam situagGes adversas,
responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execugdo e os procedimentos a serem seguidos para restabelecer o nivel de
liquidez adequado.

O Comité de Gestdo de Ativos e Passivos, apds avaliagdo, e se for o caso, devera propor de imediato a Diretoria de Finangas e Relagdes com
Investidores, com vistas a reestabelecer os niveis de liquidez, as seguintes medidas, isoladas ou cumulativamente:

(a) Realinhamento das taxas de juros cobradas nas operagoes de crédito, de modo a contemplar o novo patamar de risco;

(b) elevagdo nas taxas de juros oferecidas nos instrumentos de captagdo, de modo a estancar e reverter as redugoes de volume verificadas nos
produtos de captagao;

(c) implementacgdo de agdes mercadoldgicas, de vendas, inclusive com novos produtos, de fortalecimento da marca da Companhia que visem
amenizar o risco de reputagdo e imagem;

(d) contingenciamento das operagdes de créditos, de modo a permitir um controle maior do caixa;

(e) captacbes em Depdsitos Interfinanceiros e/ou em Letras Financeiras no Mercado Interbancario;

(f) venda de parte ou totalidade dos ativos negociaveis;

(g) venda de parte ou totalidade da carteira de crédito classificada como trading book, em conformidade com a Politica de Gerenciamento de
Risco de Mercado e de Liquidez; e

(h) acessar, em ultima instancia, linha de redesconto, junto a Autoridade Monetaria.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia opera com diversas modalidades de financiamentos concedidos com recursos oriundos do BNDES, FINAME, FINEP e CEF, nos quais
aresponsabilidade é repassar os recursos aos beneficidrios finais, mediante remuneragdo estabelecida contratualmente. Em operagGes especiais
compartilhadas, a Instituicdo tem atuado alinhada com outras instituicdes financeiras para esse propdsito, sendo que cada agente fica
responsavel pelo repasse de determinada parcela do crédito ao projeto.

Nos termos das “Disposi¢es Aplicaveis aos Contratos do BNDES” (Resolugdo n.2 665/87 do BNDES), a Companhia apresenta-se solidariamente
responsavel, perante o BNDES, pelos pagamentos das parcelas dos financiamentos contratados, mesmo que ndo quitados pelos beneficidrios
finais, bem como, compromete-se a ceder o crédito ao BNDES, caso este assim determine, e a exigir que os beneficiarios finais constituam garantia
real em favor do Banco, no valor minimo de 130% do principal, exceto nos casos em que o BNDES dispense essa garantia ou estabelega indices
diferentes para sua constituigdo, dentre outras obrigages para a Companhia, conforme estabelecidas nas “Disposi¢cdes Aplicaveis aos Contratos
do BNDES”, em especial no Capitulo Il - Dos Contratos de Repasse.

ii. outras relagcées de longo prazo com instituicées financeiras

A Companhia opera também com financiamentos concedidos com recursos oriundos de bancos no exterior. Em 31 de dezembro de 2021, 2020
e de 2019, a Companhia ndo apresentava saldo de repasses do exterior de longo prazo.

iii. grau de subordinac¢do entre as dividas

N&o ha grau de subordinagdo entre dividas na Companhia. Entretanto, as obrigacGes registradas no passivo exigivel sdo ordenadas de acordo
com a precedéncia, na possibilidade de concurso universal de credores, conforme a Lein2 11.101/05, art. 83, que classifica os créditos, priorizando
aqueles derivados da legislagdo do trabalho, seguidos pelos créditos com garantia real, e pelos créditos tributarios. Apds estes, sdo considerados
os demais créditos, conforme a lei citada anteriormente.

Em eventual necessidade de elaboragdo de quadro de credores, obedecida a ordenagdo constante na lei supracitada, a Companhia teria em 31
de dezembro de 2021, 2020 e 2019:

130 | Formulario de Referéncia 2022



(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2021 Part. % 31/12/2020 Part. % 31/12/2019 Part. %

Obrigagdes Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias 2.737,4 2,9% 2.344,8 2,8% 2.268,6 3,1%
Trabalhistas * 1.464,1 1,5% 1.207,9 1,4% 1.224,4 1,7%
Fiscais e Previdencidrias 1.273,3 1,3% 1.136,9 1,4% 1.044,2 1,4%

Cobranga e Arrecadagdo Tributos e Assemelhados 26,8 0,0% 20,8 0,0% 28,5 0,0%

Demais Obrigagdes 2 88.001,5 92,1% 78.018,7 93,5% 69.051,7 93,6%

Outras Obrigagdes 4.761,5 5,0% 3.092,4 3,7% 2.406,5 3,3%
Divida Subordinada 4.689,8 4,9% 2.979,6 3,6% 2.301,0 3,1%
Sociais e Estatutarias 71,7 0,1% 112,8 0,1% 105,5 0,1%

Passivo Exigivel 95.527,2 100,0% 83.476,7 100,0% 73.755,2 100,0%

1 Provisdes para agBes trabalhistas e para férias e outros encargos.

2 Inclui, principalmente, depdsitos, captagdo no mercado aberto, recursos de aceites e emissdo de titulos, relagbes interfinanceiras e interdependéncias, obrigaces por empréstimos
e repasses, instrumentos financeiros derivativos, carteira de cambio, provisdo de beneficios pés-emprego, fundos financeiros e de desenvolvimento, obrigagdes de lojistas a pagar
adquiréncia e transagdes com cartdes a pagar.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de endividamento e contratacdo de novas dividas, a

distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, G emissdo de novos valores mobilidrios e a alienacGo de controle societdrio, bem

como se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes

As operagdes de longo prazo estdo sujeitas a limites de contratagdo estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto da Companbhia, as operagGes de
longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sdo limitadas a 80% do patrimdnio liquido da sociedade.

A Companhia esta sujeita, ainda, a limites impostos pelo BNDES para a utilizagdo de recursos baseado no patriménio de referéncia e em analise
de rating realizada por instituicao externa. No caso de repasses, 0s recursos sao integralmente repassados aos clientes, nos mesmos prazos e
taxas, acrescidos, somente, da comissdo de intermediagdo. Ndo ha restri¢oes especificas em relagdo a Companhia, por parte do BNDES, além do
limite imposto. Entretanto, existem clausulas restritivas do BNDES em relagdo aos agentes financeiros, de forma geral, que podem ser verificadas
nas “Disposicdes Aplicaveis aos Contratos do BNDES”, Resolugdo n.2 665/87 do BNDES, e atualizagdes normativas posteriores emitidas pelo
BNDES, e que se referem as condigGes suspensivas da utilizagdo da colaboragdo financeira e de cada parcela do crédito.

Quanto as operagoes de repasse do Programa Saneamento para Todos, a Companhia segue as regras estabelecidas no Manual de Fomento
(Conselho Curador do FGTS, de onde emana tais regras) emitidas pela CEF regrando estes financiamentos. A Companhia estabelece contrato
para que a CEF seja o Agente Técnico Operacional (ATO), minuta aprovada pelo departamento juridico, e assinado pela Diretoria da Companhia
e pela CEF, para fiscalizagdo e procedimentos de liberagdo de recursos para as obras financiadas neste Programa. Periodicamente é realizado
estudo para reclassificacdo de risco da Companhia junto a CEF, a partir disso ha a distribuicdo de valor de limite para novas contratagdes de
operagoes.

Niveis de Endividamento

Na tabela a seguir estdo demonstrados os saldos dos recursos captados junto a terceiros em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

_— Sem Até 3 3al2 Acima de
(RS Milhdes) Venc. meses meses 12 meses 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Depdsitos Totais 16.258,6 5.079,0 6.427,6 36.512,3 64.277,4 62.446,5 53.640,1
A Vista ! 4.675,7 - - - 4.675,7 4.289,1 3.229,0
Poupanga * 11.565,6 - - - 11.565,6 11.065,6 9.622,2
Interfinanceiros - 893,5 499,2 - 1.392,7 1.478,8 457,1
A Prazo ? - 4.185,5 5.928,4 36.512,3 46.626,2 45.599,6 40.318,3
Outros Depésitos 17,3 - - - 17,3 13,4 13,5
Captagdo no Mercado Aberto - 10.721,7 - - 10.721,7 4.362,4 3.3914
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses? - 889,2 948,4 578,6 2.416,1 1.899,0 2.260,2
Recursos de Aceites e Emissao de Titulos - 215,4 706,2 816,4 1.738,0 2.440,5 3.560,2
Dividas Subordinadas - 3.086,2 44,0 1.559,6 4.689,8 2.979,6 2.301,0
Total 16.258,6 19.991,5  8.126,2 39.466,8 83.843,0 74.128,1 65.152,9

1 Classificados como sem vencimento, pois ndo existe data de vencimento contratual.

2 Considera os prazos estabelecidos nas aplicagdes.

3 Obrigagbes por Empréstimos e Obrigagdes por Repasses no Pais - Instituigdes Oficiais e Obrigagdes por Repasses do Exterior.

Depdsitos Totais

Os depodsitos sdao, em sua maioria, compostos por depdsitos a prazo. As captagdes em depdsitos a prazo sao realizadas com pessoas fisicas ou
juridicas, nas modalidades de encargos pds ou pré-fixados, os quais correspondem a 98,91% e 1,09% do total da carteira, respectivamente, em
31 de dezembro de 2021, a 98,73% e 1,27% do total da carteira, respectivamente, em 31 de dezembro de 2020, e 98,47% e 1,53% do total da
carteira, respectivamente, em 31 de dezembro de 2019. A taxa média de captagdo para os depdsitos pds-fixados corresponde a 81,39% da
variagdo do CDI em 2021, 80,29% da variacdo do CDI em 2020 e 83,83% da variagdo do CDI em 2019, e para os pré-fixados 3,69% a.a. em 2021,
1,96% a.a. em 2020 e 4,55% a.a. em 2019.
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Captacées no Mercado Aberto

As captagOes através de operagdes compromissadas - carteira propria - no mercado aberto, realizadas com institui¢des financeiras, tiveram taxa
média de captagdo de 100% da variagdao do CDI nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

ObrigagGes por Empréstimos: As obrigacGes por empréstimos sdo, em sua maioria, compostas por empréstimos no exterior. As obrigagdes
por empréstimos no exterior sdo representadas por recursos captados de bancos no exterior para aplicagdo em operagdes comerciais de
cambio incorrendo a variagdo cambial das respectivas moedas, acrescida de juros a taxas entre 1,10% a 2,63% a.a. no exercicio de 31 de
dezembro de 2021, 0,95% a 4,87% a.a. no exercicio de 31 de dezembro de 2020 e 0,86% a 5,44% a.a. no exercicio de 31 dezembro de 2019.

ObrigagGes por Repasses: Os recursos internos para repasses representam, basicamente, captagGes de InstituigGes Oficiais (BNDES, FINAME,
CEF e FINEP). Os recursos sao repassados aos clientes nos mesmos prazos e taxas de captagdo, acrescidas de comissdo de intermediagdo.
Como garantia desses recursos, foram repassadas as garantias recebidas nas operagGes de crédito correspondentes.

Em 31 de dezembro de 2021, essas obrigagGes tinham vencimentos mensais até junho de 2031, com incidéncia de encargos financeiros nas
operagdes pds-fixadas de 0,90% a 8,00% a.a., além das variagGes dos indexadores (TJLP, URTJ-01, Cesta de Moedas, UPRD, TLP e Selic), e nas
obrigagdes pré-fixadas até 15,02% a.a.

Em 31 de dezembro de 2020, essas obrigagGes tém vencimentos mensais até maio de 2030, com incidéncia de encargos financeiros nas
operagdes pos-fixadas de 0,90% a 8,00% a.a., além das variagdes dos indexadores (TJLP, URTJ-01, Délar, Cesta de Moedas, UPRD, TLP e Selic),
e nas obrigacGes pré-fixadas até 18,92% a.a.

Em 31 de dezembro de 2019, essas obrigagGes tém vencimentos mensais até maio de 2030, com incidéncia de encargos financeiros nas
operagdes pds-fixadas de 0,50% a 8,00% a.a., além das variagdes dos indexadores (TJLP, URTJ-01, Délar, Cesta de Moedas, UPRD, TLP e Selic),
e nas obrigacGes pré-fixadas até 20,09% a.a.

Na tabela a seguir estdo demonstrados os saldos das obrigacGes por empréstimos e repasses nas datas indicadas:

(RS Milhdes) 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Empréstimos no Exterior 1.021,3 425,9 708,8
Obrigagdes por Empréstimos 1.021,3 425,9 708,8
Repasses do Pais - Institui¢des Oficiais 1.394,8 1.473,1 1.549,8
Repasses no Exterior 0,0 0,0 1,4
Obrigag6es por Repasses 1.394,8 1.473,1 1.551,2
Total 2.416,1 1.899,0 2.260,1
Curto Prazo 1.837,6 1.069,4 1.168,1
Longo Prazo 578,6 829,6 1.091,9

Recursos de Aceites e EmissGo de Titulos

0 saldo de recursos de aceites e emissdo de titulos alcangou R$1.738,0 milhdes em 31 de dezembro de 2021, R$2.440,5 milhdes em 31 de
dezembro de 2020 e R$3.560,2 milhdes em 31 de dezembro de 2019.

Dividas Subordinadas

0 saldo da divida subordinada alcancou R$4.689,8 milhdes em 31 de dezembro de 2021, R$2.979,6 milhdes em 31 de dezembro de 2020 e
RS$2.301,0 milhdes em 31 de dezembro de 2019.

Em 28 de janeiro de 2021, o Banrisul realizou uma nova emissdo de divida subordinada (Tier ll) no montante de US$300 milh&es (trezentos
milhdes de ddlares) com juros anuais de 5,375%, pelo prazo de 10 anos, com opgdo de recompra em 5 anos, conforme condigdes previamente
acordadas pelo Offering Memorandum desta emissao. A Divida Subordinada foi autorizada, para Capital Nivel Il, pelo Banco Central em 25
de outubro de 2021.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

As operagGes de divida de longo prazo da Companhia estdo sujeitas a limites de contratagdo estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto da
Companhia, as operagdes de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sdo limitadas a 80% do patrimonio
liquido da sociedade. No caso de operagdes de repasse, as liberagGes dos valores podem ocorrer gradativamente até o limite do valor
contratado.
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Em 31 de dezembro de 2021, o montante contratado junto ao BNDES era de R$1.363,6 milhdes, dos quais 98,6% estavam liberados. Em 31
de dezembro de 2020, o montante contratado junto ao BNDES era de R$1.419,3 milhdes, dos quais 99,8% estavam liberados. Em 31 de
dezembro de 2019, o montante contratado junto ao BNDES era de R$1.491,4 milhdes, dos quais 99,8% estavam liberados.

h. alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

As informagdes financeiras foram extraidas das demonstragdes financeiras consolidadas preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢cGes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen GAAP).

(i) Demonstrativo do Resultado

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro de 2021, 31 de Dezembro de 2020 e em 31 de Dezembro de 2019

A tabela a seguir apresenta as demonstragdes de resultado consolidado referente aos exercicios encerrados em 31 de dezembro de
2021, 2020 e 2019.

Exercicio Exercicio Exercicio
Encerrado em Encerrado em 2021 X Encerrado em 2020 X

(RS Milhdes) 31/12/2021 Part.% 31/12/2020 Part.% 2020 31/12/2019 Part.% 2019
Receitas da Intermediagdo Financeira 8.212,2 100,0% 8.233,2 100,0% -0,3% 9.105,4 100,0% -9,6%
Receitas de Operagdes de Crédito’ 5.703,4 69,5% 5.959,5 72,4% -4,3% 6.680,3 73,4% -10,8%
Resultado de Operagdes com TVM 1.941,0 23,6% 836,3 10,2% 132,1% 1.423,1 15,6% -41,2%
Resultado com Instrumentos Financeiros Derivativos 63,0 0,8% 782,8 9,5% -92,0% 132,1 1,5% 492,6%
Resultado de Operagbes de Cambio 104,7 1,3% 351,8 4,2% -70,2% 137,8 1,5% 155,4%
Resultado das Aplicagdes Compulsérias 400,0 4,9% 302,8 3,7% 32,1% 732,2 8,0% -58,6%
Desp da Intermediagdo Financeira (3.366,6) -41,0% (2.970,4) -36,1% 13,3% (3.580,4) -39,3% -17,0%
Operagdes de Captagdo no Mercado (3.075,2) -37,4% (2.491,1) -30,3% 23,4% (3.289,1) -36,1% -24,3%
OperagGes de Empréstimos, CessGes e Repasses (291,4) -3,5% (479,3) -5,8% -39,2% (291,3) -3,2% 64,5%
Resultado da Intermediacdo Financeira 4.845,6 59,0% 5.262,8 63,9% -7,9% 5.525,0 60,7% -4,7%
Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (787,8) -9,6% (1.501,5) -18,2% -47,5% (1.193,9) -13,1% 25,8%
Outras Receitas Operacionais 2.545,7 31,0% 2.469,0 30,0% 3,1% 2.851,6 31,3% -13,4%
Receitas de Presta¢do de Servigos/Tarifas Bancérias 1.972,2 24,0% 1.955,4 23,8% 0,9% 2.042,5 22,4% -4,3%
Resultado de Participagdo em Coligadas 42,8 0,5% 55,7 0,7% -23,1% 46,6 0,5% 19,5%
Outras Receitas 2 530,7 6,5% 457,9 5,5% 15,9% 762,5 8,4% -39,9%
Outras Despesas Operacionais (5.247,4) -63,9% (5.134,9) -62,4% 2,2% (5.583,5) -61,3% -8,0%
Despesas de Pessoal 3 (1.906,6) -23,2% (2.146,8) -26,1% -11,2% (1.974,5) -21,7% 8,7%
Outras Despesas Administrativas (1.759,1) -21,4% (1.629,1) -19,8% 8,0% (1.819,4) -20,0% -10,5%
Despesas Tributarias (464,4) -5,7% (467,9) -5,7% -0,7% (482,7) -5,3% -3,1%
Outras Despesas 4 (1.117,3) -13,6% (891,0) -10,8% 25,4% (1.306,9) -14,3% -31,8%
Resultado Operacional 1.356,0 16,5% 1.095,4 13,3% 23,8% 1.599,2 17,6% -31,5%
Resultado Antes da Tributagdo e Participagdo dos Empregados

sobre o Lucro 1.356,0 16,5% 1.095,4 13,3% 23,8% 1.599,2 17,6% -31,5%
Imposto de Renda e Contribuigdo Social ° (281,6) -3,4% (252,0) -3,1% 11,8% (112,5) -1,2% 124,0%
Participagdes dos Empregados no Resultado (125,6) -1,5% (115,8) -1,4% 8,5% (141,8) -1,6% -18,3%
Participagdo de N3o Controladores (0,3) 0,0% (0,2) 0,0% 33,7% (0,5) 0,0% -61,2%
Lucro Liquido do Exercicio 948,5 11,6% 727,5 8,8% 30,4% 1.344,4 14,8% -45,9%

"Inclui as receitas de operagdes de arrendamento mercantil e de outros créditos.

2Em 31 de dezembro de 2019, estdo incluidos os montantes de R$175,6 milhdes referente ao resultado atuarial da migracdo relativa a planos de beneficio pés-emprego da Fundag&o Banrisul de
Seguridade Social (FBSS) e de R$120,8 milhdes referente a reversio de provisdo para agdes civeis, face a revisdo de pardmetros e andamento de processos.

3 Em 31 de dezembro de 2020 est4 incluido o montante de R$177,0 milhdes referente aos custos do Programa de Desligamento Voluntario - PDV.

4 Em 31 de dezembro de 2021, est4 incluido o montante de R$76,0 milhdes referente ao ajuste de provisdo para contingéncias fiscais. Em 31 de dezembro de 2019, estdo incluidos os montantes
de R$126,1 milhdes referente ao aporte a migragdo de planos de beneficio pds-emprego da FBSS, de R$429,0 milhdes referente a constituigdo de provisdo trabalhista e de R$6,1 milhdes referente
a reversdo de provisdes civeis, face a revisdo de pardmetros e andamento de processos.

5 Em 31 de dezembro de 2021, o montante de R$34,2 milhdes, referem-se ao efeito fiscal relacionado ao ajuste de provisdo para contingéncias fiscais. Em 31 de dezembro de 2020, o montante
de R$79,6 milhdes, em 31 de dezembro de 2019, o montante de R$101,1 milhdes, referem-se ao efeito fiscal relacionado aos eventos PDV, constitui¢do de provisdo trabalhista, reversdo de
provisdes civeis, PDAV, Resultado Atuarial da Migragdo de Planos de Beneficios Pés-Emprego da FBSS, Aporte a Migragdo de Planos de Beneficios Pés-Emprego da FBSS. Em 31 de dezembro de
2019, também inclui R$222,2 milhdes referente a atualizagdo dos créditos e débitos tributarios diferidos decorrente da elevagdo da aliquota da CSLL de 15% para 20%, em fungdo da promulgagdo
da Emenda Constitucional - EC 103/19.

Apresenta-se a seguir o detalhamento dos principais itens da demonstragdo de resultado dos exercicios encerrados em 31 de
dezembro de 2021, 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021 comparado ao Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020

Receitas de Intermediacdo Financeira

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as receitas da intermediacdo financeira totalizaram R$8.212,2 milhdes,
apresentando relativa estabilidade, com retracdo de R$21,0 milhdes em relacdo ao ano de 2020, quando foram de R$8.233,2 milhdes. A
trajetdria das receitas da intermediagdo financeira na comparagao entre os exercicios de 2021 e 2020 é explicada conforme segue:

& banrisul | 133



Receitas de Operagdes de Crédito

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as receitas de operagGes de crédito, que incluem as receitas de arrendamento
mercantil e de outros créditos, totalizaram R$5.703,4 milhdes, com retracio de 4,3% ou R$256,0 milhdes em rela¢do ao ano de 2020, quando
foram de R$5.959,5 milhdes. A trajetdria das receitas de crédito na comparacdo entre o ano de 2021 e 2020 foi influenciada, principalmente,
pela retracdo das receitas do crédito comercial, em R$228,9 milhdes, e do financiamento de longo prazo, em R$45,6 milhdes, face em
especial, a receita de financiamentos em moeda estrangeira, impactada pela variagdo cambial do periodo, movimento compensado
parcialmente pelo aumento das receitas do crédito rural em R$39,2 milhdes.

Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, o resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios (TVM) e instrume ntos
financeiros derivativos somou R$2.004,0 milhdes, 23,8% ou R$384,9 milhdes acima do resultado de 2020, quando foi de R$1.619,1
milhdes. A trajetdria do resultado de tesouraria proveio da expans3o do resultado de TVM, em R$1.104,7 milhdes, face, em especial, ao
aumento do saldo e da Taxa Selic efetiva, minimizada parcialmente, pela redugdo do resultado de instrumentos financeiros derivativos, em
R$719,8 milhdes, face a varia¢do cambial e marcacdo a mercado do periodo.

Resultado de Operagdes de Cdmbio

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, o resultado de operacdes de cdmbio totalizou R$104,7 milhdes, 70,2% ou R$247,1
milhdes abaixo do resultado de 2020, quando foi de R$351,8 milhdes. A trajetdria do resultado de cAmbio reflete a desvalorizagdo cambial
de 7,39% no ano de 2021 frente a desvalorizagdo cambial de 28,93% em 2020. As operagées de cambio na Companhia sdo casadas com
funding em moeda estrangeira, logo, a variagdo das receitas é compensada, proporcionalmente, por variagdo das despesas com
obrigacdes de empréstimos e repasses em moeda estrangeira.

Resultado das Aplicagées Compulsdrias

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, o resultado das aplica¢cdes compulsdrias somou R$400,0 milhdes, com aumento
de 32,1% ou R$97,2 milhdes em relagdo a 2020, quando foi de R$302,8 milhdes. A trajetéria do resultado de aplicagdes compulsdrias na
comparacdo entre os anos de 2021 e 2020 reflete, especialmente, a expansdo nas rendas de créditos vinculados aos recursos a prazo, devido,
em especial, ao aumento da Taxa Selic efetiva e ao incremento do saldo desses depdsitos compulsorios.

Despesas de Intermediacdo Financeira

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as despesas da intermedia¢do financeira somaram R$3.366,6 milhdes, com
crescimento de 13,3% ou R$396,2 milh&es sobre as despesas de 2020, quando foram de R$2.970,4 milh&es. O acréscimo das despesas
da intermediagdo financeira na comparagdo entre os exercicios de 2021 e 2020 é explicada conforme segue:

Operagdes de Captagéo no Mercado

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as despesas de captacdo no mercado somaram R$3.075,2 milhdes, 23,4% ou
R$584,1 milhdes acima do montante de 2020, quando foram de R$2.491,1 milh&es. O aumento das despesas de captagdo na comparagdo
entre o ano de 2021 e 2020 foi influenciado, principalmente, pela elevacdo das despesas com depdsitos a prazo, em R$740,0 milhdes, e das
despesas de opera¢des compromissadas, em R$307,5 milhdes, movimento compensado, em parte, pela diminuicdo das despesas com a
divida subordinada, em R$550,0 milhdes, face a variagdo cambial e marca¢do a mercado da obrigacdo.

Operagdes de Empréstimos, Cessbes e Repasses

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as despesas de empréstimos, cessdes e repasses totalizaram R$291,4 milhdes,
39,2% ou R$187,9 milhdes abaixo das despesas de 2020, quando foram de R$479,3 milhdes. O menor fluxo de despesas de empréstimos,
cessOes e repasses na comparagdo do ano de 2021 e 2020 reflete, especialmente, a diminuicdo das despesas com repasses em moeda
estrangeira, em R$254,3 milhdes, face a variacdo cambial do periodo, movimento compensado, em parte, pelo aumento das despesas de
disponibilidades do fundo de reserva para garantia de restituicdo dos depdsitos judiciais em R$67,7 milhdes.

Resultado de Intermediacdo Financeira

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, o resultado da intermedia¢do financeira alcancou R$4.845,6 milhdes, com
reducdo de 7,9% ou R$417,1 milhdes frente ao ano de 2020, quando foi de R$5.262,8 milhdes, influenciada pela relativa estabilidade,
com reducdo R$21,0 milh&es, das receitas da intermediacdo financeira, e pelo crescimento das despesas da intermediac&o financeira
em 13,3% ou R$396,2 milhdes.
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Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as despesas de provisdo para perdas de crédito somaram R$787,8 milhdes, com
retragdo de 47,5% ou R$713,7 milhdes frente a 2020, quando foram de R$1.501,5 milh&es. A retragdo das despesas de provisdo para perdas
de crédito na comparagdo entre os anos de 2021 e 2020 reflete, em especial, a rolagem da carteira por niveis de rating, influenciada pelo
atual ambiente econémico e a redugdo no volume das operagdes em atraso.

Outras Receitas Operacionais

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as outras receitas operacionais somaram R$2.545,7 milhdes, com crescimento de
3,1% ou R$76,6 milhdes frente as outras receitas operacionais de 2020, quando foram de R$2.469,9 milhdes. O aumento das outras
receitas operacionais na comparacgao entre os exercicios de 2021 e 2020 é explicado conforme segue:

Receitas de Prestagdo de Servigos e de Tarifas Bancdrias

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as receitas de prestacdo de servigos e tarifas bancdarias somaram R$1.972,2
milhdes, apresentando relativa estabilidade, com crescimento de R$16,8 milhdes na comparagdo com 2020, quando foram de
R$1.955,4 milhdes. A trajetéria das receitas de prestacdo de servicos e de tarifas bancdrias na comparacdo entre 2021 e 2020 foi
influenciada, especialmente, pelo aumento das receitas da rede de adquiréncia, em R$37,3 milhdes, face, em especial, ao maior
volume de transagdes capturadas pela rede de adquiréncia, movimento minimizado em parte pela redugdo das receitas com débito
em conta em R$21,7 milhdes.

Outras Receitas

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, outras receitas operacionais totalizaram R$530,7 milhdes, com crescimento de
15,9% ou R$72,7 milhdes frente as outras receitas de 2020, que foram de R$457,9 milhdes. O aumento de outras receitas operacionais
na comparacdo entre os anos de 2021 e 2020, proveio, principalmente, da reversdo de provisdes civeis, em R$48,3 milhdes, da
reversdo de provisdes de bens ndo de uso, em R$29,8 milhdes, do acréscimo das receitas de locacdo de equipamentos de adquiréncia,
em R$27,9 milhdes, e das receitas diversas com cartdes, em R$16,4 milhdes, movimento minimizado, principalmente, pela retracdo
das receitas de atualizacdo de depdsitos em garantias, em RS$25,8 milhdes, e das receitas com recuperac¢do de encargos e despesas
em RS$20,5 milhdes.

Outras Despesas Operacionais

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as outras despesas operacionais somaram R$5.247,4 milhdes, com aumento de
2,2% ou R$112,6 milhdes sobre as despesas do ano de 2020, quando foram de R$5.134,9 milhdes. O acréscimo das outras despesas
operacionais na comparacdo entre os exercicios de 2021 e 2020 é explicado conforme segue:

Despesas de Pessoal

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as despesas de pessoal totalizaram R$1.906,6 milhdes, com reduc¢io de 11,2%
ou R$240,2 milhdes frente as despesas do ano de 2020, quando foram de R$2.146,8 milhdes, refletindo, principalmente, o acordo
coletivo da categoria e os custos com incentivos relacionados ao Plano Desligamento Voluntario (PDV), que totalizaram R$177,0
milhdes no 472020, e referem-se a 901 empregados; deste total, ao final de dezembro de 2020, 865 empregados, e até o encerramento
de dezembro de 2021, 98,1% ou 884 empregados ja tinham se desligado do Banco no ambito do PDV.

Outras Despesas Administrativas

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, outras despesas administrativas totalizaram R$1.759,1 milhdes, com aumento
de 8,0% ou R$130,0 milh&es frente as despesas do ano de 2020, R$1.629,1 milhdes, influenciado, especialmente, pela expansdo das
despesas com servicos técnicos especializados, em R$46,8 milhdes, face, principalmente a consultorias técnicas, das despesas com
servicos de terceiros, em R$25,0 milhdes, das despesas com amortizacdo e depreciacdo, em R$21,8 milhdes, e das despesas com
processamento de dados em RS14,3 milhdes.

Despesas Tributdrias

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, as despesas tributdrias alcancaram R$464,4 milhdes, apresentando relativa
estabilidade, com reducdo de RS$3,5 milhdes frente ao montante do ano de 2020, que foi de R$467,9 milhdes. A trajetdria das despesas
tributdrias reflete a redugdo da margem financeira, em 7,9%, e a relativa estabilidade das receitas de tarifas e servigos, principais bases
de cdlculo dos tributos.
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Outras Despesas

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, outras despesas operacionais totalizaram R$1.117,3 milhdes, com aumento de
25,4% ou RS$226,3 milhdes em relacdo as despesas de 2020, que foram de R$891,0 milhdes. O crescimento de outras despesas na
comparacgdo entre os anos de 2021 e 2020 proveio, especialmente, das despesas com provisdes trabalhistas, em R$87,3 milhdes, das
despesas referente ao ajuste de provisdo para contingéncias fiscais, em R$76,0 milhdes, e das despesas com tarifas de convénio INSS
em RS$42,9 milhdes.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, o imposto de renda e a contribui¢do social somaram R$281,6 milhdes, com
crescimento de 11,8% ou R$29,6 milhdes frente ao ano de 2020, no qual somaram R$252,0 milhdes. O aumento dos tributos na
comparagado entre os anos de 2021 e 2020 reflete: (i) maior base de cdlculo de tributos, (ii) constituicdo de créditos e débitos tributarios
diferidos, decorrente da elevagdo da CSLL de 15% para 20%, em func¢do da promulga¢do da Emenda Constitucional - EC 103/19, em
2020, (iii) alteragdo da aliquota da CSLL do setor financeiro, elevando-a de 20% para 25% no periodo compreendido entre 12 de julho
de 2021 e 31 de dezembro de 2021 e (iv) maior volume de pagamento de juros sobre o capital préprio. O crédito/débito tributario
que foi constituido decorrente da majoracdo da aliquota da CSLL em junho de 2021 foi de R$25,2 milhdes o qual, foi reve rtido na sua
totalidade, em funcdo da sua realizagdo, até o final de dezembro de 2021.

Lucro Liquido

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, o lucro liquido alcancou R$948,5 milhdes, 30,4% ou R$221,1 milhdes superior
ao lucro de 2020, quando foi de R$727,5 milhdes. A evolugdo na comparacdo entre os anos de 2021 e 2020 reflete, especialmente, o
menor fluxo de despesa de provisdo para perdas de crédito em R$713,7 milhdes; a diminuicdo da margem financeira em R$417,1
milhBes; a retracdo das despesas administrativas em R$S110,2 milhdes; aumento das outras despesas liquidas de outras receitas em
RS$153,6 milhdes, e maior volume de tributos sobre o lucro em R$29,6 milhdes.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020 comparado ao Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2019

Receitas de Intermediacdo Financeira

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as receitas da intermediacdo financeira totalizaram R$8.233,2 milhdes, com
retracdo de 9,6% ou R$872,2 milhdes em relagdo ao ano de 2019, quando foram de R$9.105,4 milhdes. A reducdo das receitas da
intermediagao financeira na comparagdo entre os exercicios de 2020 e 2019 é explicada conforme segue:

Receitas de Operagées de Crédito

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as receitas de operagdes de crédito, que incluem as receitas de arrendamento
mercantil e de outros créditos, totalizaram R$5.959,5 milhdes, com retracdo de 10,8% ou R$720,8 milhdes em relacdo ao ano de 2019,
quando foram de R$6.680,3 milhdes. A trajetdria das receitas de operagdes de crédito na comparagdo entre os anos de 2020 e 2019
proveio, principalmente, da reducdo de receitas do crédito comercial, em R$660,1 milhdes, e pelo menor fluxo de receitas de recuperacdo
de créditos baixados para prejuizo, em R$82,2 milhdes, movimento compensado parcialmente, pelo aumento das receitas do crédito rural
em R$27,6 milhdes, motivado pelo aumento no saldo.

Resultado de Operagbes com Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, o resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios - TVM e instrumentos
financeiros derivativos somou R$1.619,1 milh&es, 4,1% ou R$63,9 milhdes acima do resultado do ano de 2019, quando foi de R$1.555,1
milhGes. A trajetdria do resultado de tesouraria na comparagdo entre os anos de 2020 e 2019 proveio do aumento do resultado de
instrumentos financeiros derivativos, em R$650,7 milhdes, face a variagdo cambial e marca¢do a mercado do periodo, minimizado pelo
decréscimo do resultado de TVM, em R$586,8 milhdes, face, em especial, a reducdo da Taxa Selic efetiva que passou de 5,96% no ano de
2019 para 2,76% em 2020, num contexto de aumento no saldo.

Resultado de Operagbes de Cdmbio

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, o resultado de operacdes de cdmbio totalizou R$351,8 milhdes, R$214,0 milhdes
acima do resultado do ano de 2019, quando foi de R$137,8 milhdes. A trajetdria do resultado de cAmbio reflete a desvalorizagdo cambial
de 28,93% no ano de 2020 frente a desvalorizagdo cambial de 4,02% em 2019. As operacbes de cambio na Companhia sdo casadas com
funding em moeda estrangeira, logo, a variagdo das receitas é compensada, proporcionalmente, por variagdo das despesas com
obrigacdes de empréstimos e repasses em moeda estrangeira.
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Resultado das Aplicagées Compulsdrias

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, o resultado das aplicagdes compulsérias somou R$302,8 milhdes, com retracdo de
58,6% ou R$429,4 milhdes em relacdo ao ano de 2019, quando foi de R$732,2 milh&es. A trajetdria do resultado de aplicagdes compulsérias
na comparagao entre os anos de 2020 e 2019 foi influenciada, em especial, pela diminuigdo nas rendas de créditos vinculados aos recursos
a prazo, devido a redugdo no saldo desses depdsitos compulsorios e a queda da Taxa Selic, que remunera esses recolhimentos.

Despesas de Intermediacdo Financeira

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as despesas da intermediacdo financeira somaram R$2.970,4 milhdes, com
retracdo de 17,0% ou R$610,0 milhdes sobre as despesas do ano de 2019, quando foram de R$3.580,4 milhdes. O decréscimo das despesas
da intermediagdo financeira na comparagdo entre os exercicios de 2020 e 2019 é explicada conforme segue:

Operagdes de Captagéo no Mercado

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as despesas de capta¢do no mercado somaram R$2.491,1 milhdes, 24,3% ou
R$798,0 milhdes abaixo das despesas do ano de 2019, quando foram de RS$3.289,1 milhdes. A retracdo das despesas de capta¢do na
comparacdo entre os anos de 2020 e 2019 proveio, especialmente da diminuigdo das despesas com depdsitos a prazo e de poupanga, em
R$1.152,7 milhdes, e das despesas de opera¢des compromissadas, em R$130,8 milhdes, compensada parcialmente pelo aumento das
despesas com a divida subordinada, em R$569,9 milhdes, face a variacdo cambial e marcacdo a mercado da obrigacdo. A queda da Taxa Selic
efetiva, que referencia maior parte da captagdo, impactou as despesas no periodo.

Operagées de Empréstimos, CessGes e Repasses

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as despesas de empréstimos, cessdes e repasses totalizaram R$479,3 milhdes,
64,5% ou R$188,0 milhdes acima das despesas do ano de 2019, quando foram de R$291,3 milhdes. O maior fluxo de despesas de
empréstimos, cessdes e repasses na comparagdo entre os anos de 2020 e 2019 proveio, especialmente, do aumento das despesas com
repasses em moeda estrangeira, em R$239,2 milhdes, face a variacdo cambial do periodo, trajetdria minimizada pela retracdo das despesas
com fundo de reserva de depésitos judiciais, em R$38,1 milhdes, e de repasses do BNDES em R$S11,9 milhdes.

Resultado de Intermediacdo Financeira

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, o resultado da intermediacdo financeira alcangou RS$S5.262,8 milhdes, com
reducdo de 4,7% ou R$262,3 milhdes frente ao ano de 2019, quando foi de R$5.525,0 milhdes, influenciada pela reducdo das receitas
da intermediacio financeira, em R$872,2 milhdes, minimizado pela reducdo das despesas da intermediacio financeira em R$610,0
milhdes.

Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as despesas de provisdo para perdas de créditos somaram R$1.501,5 milhdes, com
aumento de 25,8% ou R$307,6 milhdes frente ao ano de 2019, quando foram de R$1.193,9 milhdes. O crescimento das despesas de
provisdo para perdas de crédito na comparagdo entre os anos de 2020 e 2019 reflete, em especial, a rolagem da carteira por niveis de rating,
afetada pelo atual ambiente econémico.

Outras Receitas Operacionais

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as outras receitas operacionais somaram R$2.469,0 milhdes, com retracdo de
13,4% ou R$382,5 milhdes sobre as receitas do ano de 2019, quando foram de R$2.851,6 milhdes. O decréscimo das outras receitas
operacionais na comparacgdo entre os exercicios de 2020 e 2019 é explicado conforme segue:

Receitas de Prestagdo de Servicos e de Tarifas Bancdrias

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as receitas de prestacdo de servicos e tarifas bancarias somaram R$1.955,4
milhdes, 4,3% ou R$87,1 milhdes abaixo das receitas do ano de 2020, quando foram de R$2.042,5 milh&es. A trajetéria das receitas de
prestacao de servigos e tarifas bancarias na comparagdo entre os anos de 2020 e 2019 foi influenciada, especialmente, pela diminuig¢do das
receitas da rede de adquiréncia, em R$86,3 milh3es, face, em especial, ao menor volume de transa¢des capturadas pela rede de adquiréncia
e as medidas adotadas em apoio aos credenciados, em decorréncia da pandemia.

Outras Receitas

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, outras receitas totalizaram R$457,9 milhdes, com reducdo de 39,9% ou R$304,5
milh&es frente as receitas de 2019, que foram de R$762,5 milhdes. A reducdo de outras receitas na comparag¢do entre os anos de 2020 e
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2019, proveio, principalmente, do resultado atuarial da migracdo de planos de beneficio pds-emprego da FBSS, em R$175,6 milhdes, e da
receita de reversdo de provisBes para a¢des civeis, em R$125,3 milhdes, fluxos que afetaram a base comparativa, uma vez que foram
contabilizados no ano de 2019; naquele ano, esses eventos foram tratados como ndo recorrentes para fins de andlise de resultado.

Outras Despesas Operacionais

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as outras despesas operacionais somaram RS$5.134,9 milhdes, com retracdo de
8,0% ou R$448,7 milhdes sobre as despesas do ano de 2019, quando foram de R$5.583,5 milhdes. O decréscimo das outras despesas
operacionais na comparagao entre os exercicios de 2020 e 2019 é explicado conforme segue:

Despesas de Pessoal

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as despesas de pessoal totalizaram R$2.146,8 milhdes, com aumento de 8,7%
ou R$172,3 milhdes frente as despesas do ano de 2019, quando foram de R$1.974,5 milhdes, refletindo, principalmente, os custos
com o Programa de Desligamento Voluntario no montante de R$177,0 milhdes, tratado como evento ndo recorrente em 2020, o acordo
coletivo da categoria e a saida de empregados no ambito do Plano de Desligamento por Aposentadoria, implementado no primeiro
trimestre de 2019, e do Programa de Desligamento Voluntario de 2020.

Outras Despesas Administrativas

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, outras despesas administrativas totalizaram R$1.629,1 milhdes, com reducdo de
10,5% ou R$190,3 milhdes frente as despesas do ano de 2019, R$1.819,4 milhdes, influenciada, especialmente, pela reducdo das despesas
com servicos de terceiros, em R$81,6 milhdes, face em especial as despesas com originacdo de crédito consignado por meio dos
correspondentes, pela diminui¢do das despesas com servicos técnicos especializados, em R$57,3 milhdes, face, em especial, a servicos de
consultoria, e pela reducdo das despesas com propaganda, promocdes e publicidade em R$12,2 milhdes.

Despesas Tributdrias

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, as despesas tributdrias alcancaram R$467,9 milhdes, com reducio de 3,1% ou
R$14,8 milhdes frente ao montante do ano de 2019, que foi de R$482,7 milh&es. A evolucdo das despesas tributdrias reflete a reducio
da margem financeira, em 4,7%, e das receitas de tarifas e servigos, em 4,3%, principais bases de calculo dos tributos.

Outras Despesas

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, outras despesas totalizaram R$891,0 milhdes, com retra¢do de 31,8% ou R$415,9
milh&es em relagdo as despesas de 2019, que foram de R$1.306,9 milhdes. A diminui¢do de outras despesas na comparagdo entre os anos
de 2020 e 2019 proveio, especialmente, do menor fluxo de despesas com provisdes trabalhistas, em R$319,8 milhdes, afetado pela base
comparativa, da reducdo de despesas com descontos concedidos em renegociacdes em R$129,0 milhdes, e de despesas relacionadas a
migracdo de planos de beneficios pds-emprego da FBSS, em R$126,1 milhdes, compensada parcialmente, pelo aumento de despesas com
tarifas de convénio INSS, em R$47,8 milhdes, de despesas com provisdes para a¢des civeis, em R$43,5 milhdes, de despesas de portabilidade
de operagbes de crédito, em R$27,2 milhdes, e de despesas de ajustes atuariais em R$19,0 milhes. A constituicdo de provisdo trabalhista e
despesas relacionadas a migragao de planos de beneficios pés-emprego da FBSS foram tratadas como eventos ndo recorrentes em 2019,
para fins de andlise de resultado.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, o imposto de renda e a contribuicdo social somaram R$252,0 milh&es, com
aumento de R$139,5 milhdes frente ao ano de 2019, no qual somaram R$112,5 milhdes. A ampliacdo dos tributos na comparacdo
entre os anos de 2020 e 2019 reflete constituigdo de créditos e débitos tributérios diferidos, decorrente da elevagdo da CSLL de 15% para
20%, em fungdo da promulgagdo da Emenda Constitucional - EC 103/19, e o menor pagamento de juros sobre capital préprio, em virtude
das ResolugBes n? 4.820/20 e n2 4.885/20 do CMN, que limitaram a distribuicdo de resultados das institui¢cdes financeiras em 2020. A
aliquota efetiva era de 27,3% em 2020 e de 23,1% em 2019, ajustados os efeitos da alteragdo em 5 pp. na aliquota da CSLL (tributos
diferidos em 2020, crédito de R$15,1 milhdes tributos diferidos em 2019, crédito de R$223,9 milhdes.

Lucro Liguido

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020, o lucro liquido alcangou R$727,5 milhdes, 45,9% ou R$616,9 milhdes abaixo do
lucro do ano de 2019, quando foi de R$1.344,4 milhdes. A evolugdo na comparacdo entre os anos de 2020 e 2019 reflete, especialmente,
o maior fluxo de despesa de provisdo para perdas de crédito em R$307,6 milhdes, a diminuicdo da margem financeira em R$262,3 milhdes,
a reducdo das receitas de prestacdo de servicos e de tarifas bancarias em R$87,1 milhdes, a retracdo das despesas administrativas, incluidas
as despesas de pessoal em R$18,0 milhdes.
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(ii) Balango Patrimonial Consolidado

A tabela a seguir apresenta o balango patrimonial consolidado resumido em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

31/12/2021 31/12/2020

Ativo 31/12/2021 Part.%. 31/12/2020 Part.%. X  31/12/2019 Part.%. X
(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2020 31/12/2019
Disponibilidades 1.464,8 1,4% 1.263,6 1,4% 15,9% 1.161,2 1,4% 8,8%
Ativos Financeiros 100.594,1 96,2% 88.011,4 95,8% 14,3% 78.312,1 96,0% 12,4%
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5.845,4 5,6% 6.041,6 6,6% -3,2% 1.013,0 1,2% 496,4%
Depdsitos Compulsérios no Banco Central do Brasil 9.738,8 9,3% 7.750,6 8,4% 25,7% 12.186,1 14,9% -36,4%
Titulos e Valores Mobiliarios 38.389,1 36,7% 31.645,2 34,5% 21,3% 24.800,3 30,4% 27,6%
Instrumentos Financeiros Derivativos 841,9 0,8% 844,6 0,9% -0,3% 131,3 0,2% 543,2%
Operagdes de Crédito 37.910,3 36,3% 34.860,9 38,0% 8,7% 32.979,6 40,4% 5,7%
Outros Ativos Financeiros 7.854,1 7,5% 6.848,9 7,5% 14,7% 7.170,3 8,8% -4,5%
Operagdes de Arrendamento Mercantil 14,6 0,0% 19,6 0,0% -25,8% 31,5 0,0% -37,7%
Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (2.681,6) -2,6% (2.813,1) -3,1% -4,7% (2.813,9) -3,5% 0,0%
Ativos Fiscais 3.125,4 3,0% 3.119,6 3,4% 0,2% 2.719,2 3,3% 14,7%
Outros Ativos 700,5 0,7% 818,0 0,9% -14,4% 750,0 0,9% 9,1%
Investimentos 154,4 0,1% 178,0 0,2% -13,2% 137,9 0,2% 29,0%
Imobilizado de Uso 476,9 0,5% 439,7 0,5% 8,5% 319,8 0,4% 37,5%
Intangivel 741,3 0,7% 805,7 0,9% -8,0% 963,3 1,2% -16,4%
Total do Ativo ~104.575,8  100,0% 91.822,9 100,0% 13,9% 81.549,6  100,0% 12,6%
31/12/2021 31/12/2020

Passivo e Patriménio Liquido 31/12/2021 Part.%.  31/12/2020 Part.%. X  31/12/2019 Part.%. X
(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2020 31/12/2019
Depdsitos e Demais Instrumentos Financeiros 90.644,6 86,7% 78.730,4 85,7% 15,1% 69.432,2 85,1% 13,4%
Depdsitos 64.277,4 61,5% 62.446,5 68,0% 2,9% 53.640,1 65,8% 16,4%
Captagdo no Mercado Aberto 10.721,7 10,3% 4.362,4 4,8% 145,8% 3.391,4 4,2% 28,6%
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 1.738,0 1,7% 2.440,5 2,7% -28,8% 3.560,2 4,4% -31,4%
ObrigagBes por Empréstimos e Repasses 2.416,1 2,3% 1.899,0 2,1% 27,2% 2.260,2 2,8% -16,0%
Instrumentos Financeiros Derivativos 136,2 0,0% 0,0 0,0 100,0% 0,0 0,0% 0,0
Outros Passivos Financeiros 11.355,2 10,9% 7.581,9 8,3% 49,8% 6.580,3 8,1% 15,2%
Provisdes 2.315,5 2,2% 2.013,0 2,2% 15,0% 1.936,0 2,4% 4,0%
Obrigagdes Fiscais 608,8 0,6% 561,6 0,6% 8,4% 478,7 0,6% 17,3%
Outros Passivos 1.958,3 1,9% 2.171,8 2,4% -9,8% 1.908,4 2,3% 13,8%
Patriménio Liquido 9.048,6 8,7% 8.346,2 9,1% 8,4% 7.794,4 9,6% 7,1%
Total do Passivo e Patriménio Liquido 104.575,8 100,0% 91.822,9 100,0% 13,9% 81.549,6 100,0% 12,6%

Apresenta-se a seguir o detalhamento dos principais itens patrimoniais dos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 31
de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021 comparado ao Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020
Ativos Totais

Os ativos totais alcangcaram R$104.575,8 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com aumento de 13,9% ou R$12.752,9 milh&es na
comparac¢do com 31 de dezembro de 2020, evolu¢do que teve origem, principalmente, no incremento de R$6.359,3 milhdes na
captacdo no mercado aberto, de R$1.830,9 milhdes nos depésitos, de R$1.710,2 milhdes na captacdo externa realizada em janeiro de
2021, e de R$1.427,5 milhdes nos fundos financeiros e de desenvolvimento. Quanto a alocagdo dos recursos, o saldo de tesouraria
(TVM somado as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e as disponibilidades) cresceu R$6.746,2 milhdes, a carteira de crédito
apresentou acréscimo de R$3.436,2 milhdes e os depdsitos compulsdrios no Bacen apresentaram aumento de R$1.988,1 milhdes no
periodo.

Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos

Em 31 de dezembro de 2021, as aplicagOes em titulos e valores mobiliarios, incluidos os instrumentos financeiros derivativos, somadas
as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e as disponibilidades e deduzidas as obrigacdes por operagdes compromissadas, totalizaram
R$35.819,4 milhdes, com crescimento de 1,1% ou R$386,9 milhdes na comparacdo com o saldo em 31 de dezembro de 2020,
R$35.432,6 milhdes. A evolucdo do saldo frente a dezembro de 2020 foi influenciada, principalmente, pela ampliacdo nos depdsitos,
pela captagdo no exterior realizada em janeiro de 2021, e pelos fundos financeiros e de desenvolvimento, em um contexto de aumento
na carteira de crédito e nos depdsitos compulsérios no Bacen.

Depdsitos Compulsdrios no Banco Central do Brasil

Em 31 de dezembro de 2021, os depdsitos compulsdrios no Bacen totalizaram R$9.738,8 milhdes, com crescimento de 25,7% ou
R$1.988,1 milhdes na comparacdo com o saldo em 31 de dezembro de 2020, R$7.750,6 milh&es. A trajetdria no saldo dos depdsitos
compulsérios de dezembro de 2021 frente a dezembro de 2020 foi motivada, em especial, pelo aumento dos depdsitos compulsérios
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sobre os depdsitos a prazo, em R$1.610,2 milhdes, e pelos depdsitos compulsdrios sobre os depdsitos de poupanga, em R$104,0
milhGes, impactado pelo aumento do saldo desses depdsitos.

Operacdes de Crédito

Em 31 de dezembro de 2021, a carteira de crédito da Companhia alcangcou R$41.042,0 milh&es, com aumento de 9,1% ou R$3.436,2
milh&es frente a 31 de dezembro de 2020, R$37.605,8 milhdes. O incremento no saldo da carteira de crédito de dezembro de 2021
frente a dezembro de 2020 foi motivado, principalmente, pela expansdo do crédito comercial, em R$1.458,1 milhdes, e do crédito
rural, em R$1.444,5 milhdes. A carteira de crédito ampliada, que inclui coobrigacdes e riscos em garantias prestadas, atingiu
R$41.325,7 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com crescimento de 9,3% ou R$3.524,0 milhdes na comparac¢do com o saldo de 31
de dezembro de 2020.

Composigdo do Crédito por Porte de Empresa

Em 31 de dezembro de 2021, as operac¢des de crédito a pessoa juridica totalizaram R$9.881,1 milhdes frente a R$9.055,8 milhdes em
31 de dezembro de 2020, compondo 24,1% da carteira total de crédito. Do montante de crédito aplicado na pessoa juridica, 55,2 %
estdo alocados em crédito as médias, pequenas e microempresas.

Composigdo do Crédito por Carteira

A composicdo por carteira demonstra os recursos livres e direcionados aplicados em ativos de crédito. A carteira comercial, o
arrendamento mercantil, os créditos vinculados a operagdes adquiridas em cessdo e o setor publico tém como origem recursos livres
de depdsitos e capital proprio, e representavam 74,2% do total da carteira de crédito em 31 de dezembro de 2021. As carteiras de
financiamento de longo prazo, rural, imobiliario e cambio, provém, em sua maioria, de fontes especificas de recursos, compondo os
créditos direcionados, e participavam com 25,8% do saldo no periodo findo em 31 de dezembro de 2021.

A carteira comercial totalizou R$30.345,5 milhdes em 31 de dezembro de 2021, compondo 73,9% do saldo total de opera¢des de
crédito do Banco. Em relagdo a composigdo do crédito comercial, a pessoa fisica correspondeu a 76,2% e a pessoa juridica repr esentou
23,8% do saldo da carteira comercial em 31 de dezembro de 2021.

A carteira de crédito imobilidrio alcangou o montante de R$4.319,8 milhées em 31 de dezembro de 2021, com aumento de 4,7% ou
R$194,2 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2020. O crédito imobilidrio inclui o valor de R$9,5 milhdes referente a opera¢do de
cessdo de crédito imobilidrio com coobrigagdo. A carteira de crédito imobiliario representava 10,5% do total de operagdes de crédito
do Banrisul em dezembro de 2021.

A carteira de crédito rural totalizou R$4.836,7 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com aumento de 42,6% ou R$1.444,5 milh&es na
comparagdo com 31 de dezembro de 2020. A carteira de crédito rural representava 11,8% do total de operagSes de crédito da Companhia
em 31 de dezembro de 2021.

O saldo de financiamentos de longo prazo atingiu R$610,3 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com crescimento de 7,2% ou R$41,2
milhdes frente 31 de dezembro de 2020. A carteira de financiamento de longo prazo representava 1,5% do total de operagées de
crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2021.

A carteira de cAmbio alcancou R$814,5 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com crescimento de 59,6% ou R$304,1 milhdes frente a
31 de dezembro de 2020. A carteira de cambio representava 2,0% do total de operagdes de crédito da Companhia em 31 de dezembro
de 2021.

As demais carteiras da Companhia, Arrendamento Mercantil e Setor Publico somaram R$115,1 milhdes e representavam 0,3% das
operagbes de crédito em 31 de dezembro de 2021.

Composigdo do Crédito por Rating

Em 31 de dezembro de 2021, as operagGes de crédito de risco normal classificadas de AA a C, segundo normas estabelecidas pela
Resolugdo n2 2.682/99 do CMN, representavam 91,6% da carteira de crédito, com aumento de 1,7 pp. frente a posigdo registrada em
31 de dezembro de 2020.

Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Em 31 de dezembro de 2021, a provisdo para perdas de crédito, que inclui provisdo para créditos de arrendamento mercantil e
provisdo para outros créditos com caracteristica de concessio de crédito, alcangcou R$2.629,8 milhdes, representando 6,4% da carteira
de crédito. O indicador diminuiu 0,9 pp. frente ao indice em 31 de dezembro de 2020, 7,3%. O saldo de provisdo para perdas de crédito
apresentou redugdo de 4,8% ou R$133,3 milhdes na comparagdo com 31 de dezembro de 2020, refletindo a rolagem da carteira por
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niveis de rating, influenciada pelo atual ambiente econémico, e redugdo das operagdes de crédito em atraso, num contexto de
crescimento da carteira de crédito.

Em 31 de dezembro de 2021, a provisdo para perdas com créditos, apresentava a seguinte composi¢do, segundo critérios da Resolugdo
n2 2.682/99 do CMN, e complementos: (i) R§756,5 milhdes para operacdes com parcelas vencidas had mais de 60 dias; (ii) R$1.873,3
milhGes para contratos vincendos ou que apresentavam parcelas vencidas ha menos de 60 dias.

Ativos Fiscais

Os ativos fiscais sdo compostos, principalmente, pelos créditos tributarios. Em 31 de dezembro de 2021, os ativos ficais totalizaram
R$3.125,4 milhdes, relativa estabilidade, com crescimento de RS$5,8 milhdes na comparacdo com o saldo de 31 de dezembro de 2020,
R$3.119,6 milhdes.

Depdsitos

Em 31 de dezembro de 2021, os depdsitos totais alcancaram R$64.277,4 milhdes, com crescimento de 2,9% ou R$1.830,9 milhdes na
comparagdo com o saldo de 31 de dezembro de 2020, R$62.446,5 milhdes, influenciado, principalmente, pelo incremento dos
depdsitos a prazo, de poupanga e a vista.

Captacdo no Mercado Aberto

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo das captacdes no mercado aberto alcangou R$10.721,7 milh8es, com crescimento R$6.359,3
milhdes na comparacdo com o saldo de 31 de dezembro de 2020, R$4.362,4 milhdes.

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo de recursos de aceites e emissdo de titulos alcancou R$1.738,0 milhdes, com reducio de 28,8% ou
R$702,5 milhdes na comparagdo com 31 de dezembro de 2020, R$2.440,5 milhdes.

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo de obrigacdes por empréstimos e repasses alcangcou R$2.416,1 milhdes, com aumento de 27,2%
ou R$517,1 milhdes frente ao saldo de 31 de dezembro de 2020, R$1.899,0 milh&es.

Outros Passivos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo de outros passivos financeiros alcangou R$11.355,2 milhdes, com aumento de 49,8% ou
R$3.773,2 milhdes na comparacdo com o saldo de 31 de dezembro de 2020, R$7.581,9 milhdes. A divida subordinada, que representa
41,3% do saldo total dos outros passivos financeiros em 2021, apresentou aumento de R$1.710,2 milh&es na comparacdo com 31 de
dezembro de 2020, acompanhada pelos fundos financeiros e de desenvolvimento, que aumentaram R$1.427,5 milhdes no periodo.

Patriménio Liquido

Em 31 de dezembro de 2021, o patriménio liquido da Companhia totalizou R$9.048,6 milhdes, com elevacdo de 8,4% ou R$702,4
milh&es em relagdo a 31 de dezembro de 2020, R$8.346,2 milhdes. A variacdo do patriménio liquido esta relacionada, em especial, a
incorporacdo de resultados gerados, aos pagamentos de juros sobre o capital préprio e dividendos pagos e/ou provisionados, ao
remensuramento do passivo atuarial, impactando positivamente o PL em R$120,1 milhdes, ocorrido em dezembro de 2021, referente
aos beneficios pés-emprego (CPC 33 - R1), e aos ajustes de variagdo cambial sobre o patriménio de dependéncias no exterior em
RS$39,2 milhdes.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020 comparado ao Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2019
Ativos Totais

Os ativos totais alcancaram R$91.822,9 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com aumento de 12,6% ou R$10.273,3 milhdes na
comparacdo com 31 de dezembro de 2019, quando somava R$81.549,6 milhdes, evolugdo que teve origem, principalmente, no
incremento de R$8.806,4 milhdes nos depdsitos, de R$971,0 milhdes na captacdo de mercado aberto, e de R$678,6 milhdes na divida
subordinada. Quanto a alocagdo dos recursos, o saldo de tesouraria (TVM somado as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e as
disponibilidades) cresceu R$12.689,3 milhdes, a carteira de crédito apresentou crescimento de R$1.423,1 milhdes, e os depdsitos
compulsérios no Bacen apresentaram retracdo de R$4.435,5 milhdes no periodo.
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Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos

Em 31 de dezembro de 2020, as aplicagdes em titulos e valores mobiliarios, incluidos os instrumentos financeiros derivativos, somadas
as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e as disponibilidades e deduzidas da captacdo no mercado aberto, totalizaram R$35.432,6
milhdes, com crescimento de 49,4% ou R$11.718,3 milhdes na compara¢do com o saldo em 31 de dezembro de 2019, R$23.714,3
milhGes. A evolugdo do saldo de TVM somadas as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e as disponibilidades, liquido das obrigagdes
compromissadas, frente a dezembro de 2019, foi influenciada, principalmente, pela ampliagdo nos depdsitos e retragdo dos recolhimentos
compulsérios no Bacen, num contexto de menor crescimento da carteira de crédito.

Depdsitos Compulsdrios no Banco Central do Brasil

Em 31 de dezembro de 2020, saldo dos depdsitos compulsdrios no Bacen totalizaram R$7.750,6 milhdes, com retracdo de 36,4% ou
R$4.435,5 milhdes na comparagdo com o saldo em 31 de dezembro de 2019, R$12.186,1 milh&es. A diminui¢do no saldo dos depdsitos
compulsérios no Bacen na comparagdao com dezembro de 2019, foi influenciada, em especial, pela diminuigao dos depdsitos compulsérios
sobre os depdsitos a prazo, R$4.631,0 milhdes, impactada, especialmente, pela diminui¢do na aliquota de recolhimento compulsério sobre
esses recursos, com efeito a partir de margo de 2020, conforme Circular n2 3.993/20 do Bacen, compensada parcialmente pelo aumento dos
depdsitos compulsérios sobre os depdsitos a vista em R$137,9 milhdes.

Operacdes de Crédito

Em 31 de dezembro de 2020, a carteira de crédito da Companhia alcancou R$37.605,8 milhdes, com aumento de 3,9% ou R$1.423,1
milhdes frente a 31 de dezembro de 2019, R$36.182,7 milhdes. O incremento no saldo da carteira de crédito de 31 de dezembro de 2020
frente a 31 de dezembro de 2019 foi motivado, principalmente, pela expansdo do crédito comercial, em R$1.072,3 milhdes, e do crédito
rural, em R$730,9 milhdes, movimento minimizado, principalmente, pela retracdo da carteira de cdmbio, em R$264,2 milhdes, e do
financiamento de longo prazo em R$100,1 milhdes. A carteira de crédito ampliada, que inclui coobrigacdes e riscos em garantias
prestadas, atingiu R$37.801,7 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com crescimento de 3,8% ou R$1.376,2 milhdes na comparacdo com
o saldo de 31 de dezembro de 2019.

Composigdo do Crédito por Porte de Empresa

Em 31 de dezembro de 2020, as operacdes de crédito a pessoa juridica totalizaram R$9.055,8 milhdes frente a R$8.827,4 milhdes em
31 de dezembro de 2019, compondo 24,1% da carteira total de crédito. Do montante de crédito aplicado na pessoa juridica, 57,1%
estdo alocados em crédito as médias, pequenas e microempresas.

Composigdo do Crédito por Carteira

A composigdo por carteira demonstra os recursos livres e direcionados aplicados em ativos de crédito. A carteira comercial, o
arrendamento mercantil e o setor publico tém como origem recursos livres de depdsitos e capital proprio, e representavam 77,1% do
total da carteira de crédito em 31 de dezembro de 2020. As carteiras de financiamento de longo prazo, rural, imobilidrio e cambio,
provém, em sua maioria, de fontes especificas de recursos, compondo os créditos direcionados, e participavam com 22,9% do saldo
no periodo findo em 31 de dezembro de 2020.

A carteira comercial totalizou R$28.887,4 milhdes em 31 de dezembro de 2020, compondo 76,8% do saldo total de opera¢des de crédito da
Companhia. Em relagdo a composigdo do crédito comercial, a pessoa fisica correspondeu a 77,1% do saldo da carteira comercial e 59,2% do
total das operacGes de crédito da Companhia em dezembro de 2020; a pessoa juridica representou, no mesmo més, 22,9% do saldo do
crédito comercial e 17,6% do montante total de crédito.

A carteira de crédito imobilidrio alcangou o montante de R$4.125,6 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com relativa estabilidade, ou
retracdo de R$1,3 milhdo em relagdo a 31 de dezembro de 2019. O crédito imobilidrio inclui o valor de R$13,3 milhdes referente a operacdo
de cessdo de crédito imobiliario com coobrigagdo. A carteira de crédito imobilidrio representava 11,0% do total de operagdes de crédito da
Companhia em 31 de dezembro de 2020.

A carteira de crédito rural totalizou R$3.392,2 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com aumento de 27,5% ou R$730,9 milhdes na
comparagdo com 31 de dezembro de 2019. A carteira de crédito rural representava 9,0% do total de operagdes de crédito da Companhia em
31 de dezembro de 2020.

O saldo de financiamentos de longo prazo atingiu R$569,1 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com reducdo de 15,0% ou R$100,1
milhdes frente 31 de dezembro de 2019. A carteira de financiamento de longo prazo representava 1,5% do total de operagGes de
crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2020.
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A carteira de cdmbio alcancou R$510,4 milhdes em 31 de dezembro de 2020, com retracdo de 34,1% ou R$264,2 milhdes frente a 31 de
dezembro de 2019. A carteira de cambio representava 1,4% do total de operagdes de crédito da Companhia em 31 de dezembro de
2020.

As demais carteiras da Companhia, Arrendamento Mercantil e Setor Publico somaram R$121,1 milhdes e representavam 0,3% das
operagoes de crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2020.

Composigdo do Crédito por Rating

Em 31 de dezembro de 2020, as operagbes de crédito de risco normal classificadas de AA a C, segundo normas estabelecidas pela
Resolugdo n2 2.682/99 do CMN, representavam 89,9% da carteira de crédito, com aumento de 1,2 pp. frente a posicdo registrada em
31 de dezembro de 2019.

Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Em 31 de dezembro de 2020, a provisdo para perdas de crédito, que inclui provisdo para créditos de arrendamento mercantil e
provisdo para outros créditos com caracteristica de concessdo de crédito, alcancou R$2.763,1 milhdes, representando 7,3% da carteira
de crédito. O indicador diminuiu 0,3 pp. frente ao indice em 31 de dezembro de 2019, 7,6%. O saldo de provisdo para perdas de crédito
apresentou estabilidade, com reducdo de R$1,2 milhdo na compara¢do com 31 de dezembro de 2019, refletindo rolagem da carteira por
niveis rating, afetada pelo atual ambiente econémico, e o fluxo de baixas para prejuizo no ano.

Em 31 de dezembro de 2020, a provisdo para perdas com créditos, apresentava a seguinte composi¢do, segundo critérios da Resolugdo
n? 2.682/99 do CMN, e complementos: (i) R$778,8 milhdes para operacdes com parcelas vencidas ha mais de 60 dias; (ii) R$1.984,3
milhGes para contratos vincendos ou que apresentavam parcelas vencidas hd menos de 60 dias.

Ativos Fiscais

Os ativos fiscais sdo compostos, principalmente, pelos créditos tributarios. Em 31 de dezembro de 2020, os ativos ficais totalizaram
R$3.119,6 milhdes, com crescimento de 14,7% ou R$400,4 milhdes na comparac¢do com o saldo de 31 de dezembro de 2019, R$2.719,2
milhdes, face principalmente ao aumento dos créditos tributdrios em R$359,4 milhdes.

Depdsitos

Em 31 de dezembro de 2020, os depdsitos totais alcangaram R$62.446,5 milhdes, com crescimento de 16,4% ou R$8.806,4 milhdes na
comparac¢do com o saldo de 31 de dezembro de 2019, R$53.640,1 milhdes, influenciado, principalmente, pelo incremento dos
depdsitos a prazo em R$5.281,3 milhdes.

Captacdo no Mercado Aberto

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo das captacdes no mercado aberto alcangcou R$4.362,4 milhdes, com aumento de 28,6% ou
R$971,0 milhdes na comparagdo com o saldo de 31 de dezembro de 2019 R$3.391,4 milhdes.

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo de recursos de aceites e emissdo de titulos alcancou R$2.440,5 milh&es, com reducdo de 31,4% ou
R$1.119,6 milhdes na comparagdo com 31 de dezembro de 2019 R$3.560,2 milhdes.

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo de obrigacdes por empréstimos e repasses alcangou R$1.899,0 milhdes, com reducio de 16,0%
ou R$361,2 milhdes frente ao saldo de 31 de dezembro de 2019, R$2.260,2 milhdes.

Outros Passivos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo de outros passivos financeiros alcangcou R$7.581,9 milhdes, com aumento de 15,2% ou R$1.001,6
milh&es na comparagdo com o saldo de 31 de dezembro de 2019, R$6.580,3 milhdes, evolugdo impactada, principalmente, pelo
aumento da divida subordinada, em R$678,6 milhdes, que representou 39,3% do saldo total dos outros passivos financeiros, e pelo
crescimento dos fundos financeiros e de desenvolvimento em R$272,9 milh&es.

Patriménio Liquido

Em 31 de dezembro de 2020, o patriménio liquido da Companhia totalizou R$8.346,2 milhdes, com elevacdo de 7,1% ou R$551,9
milh&es em relagdo a 31 de dezembro de 2019, R$7.794,4 milhdes. A variacdo do patriménio liquido esta relacionada, em especial, a
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incorporacdo de resultados gerados, aos pagamentos de juros sobre o capital préprio, ao remensuramento do passivo atuarial, em R$104,0
milh&es, referente aos beneficios pds-emprego (CPC 33 - R1), e aos ajustes de variagdo cambial sobre o patrimoénio de dependéncias no
exterior em R$117,1 milhdes.
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10.2 - RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO

10.2. Os diretores devem comentar:
a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. descricao de quaisquer componentes importantes da receita.

Composi¢ao da Receita Total

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021 x Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020 x Exercicio Encerrado em 31 de dezembro
de 2019

A tabela a seguir apresenta a composicdo da receita total para os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

Exercicio Exercicio Exercicio 2021 x 2020 x
Receitas Totais Encerrado em Part.% Encerrado em Part.% Encerradoem Part.% 2020 2019
(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Receitas da Intermediagdo Financeira 8.212,2 80,6% 8.233,2 80,8% 9.105,4 81,7% -0,3% -9,6%
Receitas de Operacdes de Crédito’ 5.703,4 56,0% 5.959,5 58,5% 6.680,3 59,9% -4,3% -10,8%
Resultado de Operagdes de TVM 2 2.004,0 19,7% 1.619,1 15,9% 1.555,1 14,0% 23,8% 4,1%
Outras Receitas Financeiras 3 504,7 5,0% 654,6 6,4% 870,0 7,8% -22,9% -24,8%
Receitas de Prestagdo de Servigos e Tarifas Bancarias 1.972,2 19,4% 1.955,4 19,2% 2.042,5 18,3% 0,9% -4,3%
Total 10.184,3 100,0% 10.188,6 11.147,9 0,0% -8,6%

1 Considera Receitas de Arrendamento Mercantil e Outros Créditos.
2 Inclui Resultado de Instrumentos Financeiros Derivativos.
3 Considera Resultado de Operagdes de Cambio e Resultado das Aplicagdes Compulsdrias.

As principais receitas da Companhia sdo as receitas da intermediagdo financeira. No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021,
essas receitas somaram R$8.212,2 milh&es, no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 essas receitas somaram R$8.233,2
milhdes e no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019 essas receitas somaram R$9.105,4 milhdes. As receitas da
intermediacgdo financeira representavam 80,6%, 80,8% e 81,7% do total de receitas em 2021, 2020 e 2019, respectivamente.

As receitas de prestacdo de servicos e de tarifas bancarias também sdo componentes relevantes no total de receitas da Companhia.
No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, essas receitas totalizaram R$1.972,2 milhdes, frente aos R$1.955,4 milhdes do
exercicio de 2020 e aos R$2.042,5 milhdes do exercicio de 2019. A participacdo das receitas de prestacdo de servigos e tarifas bancarias
no total de receitas alcangou 19,4% em 2021, 19,2% em 2020 e 18,3% em 2019.

Composicao das Receitas de Operagoes de Crédito

As receitas de operagGes de crédito incluem receitas de arrendamento mercantil e outros créditos. Nos exercicios encerrados em 31
de dezembro de 2021, 2020 e 2019, as receitas de operagdes de crédito representavam, respectivamente, 69,5%, 72,4% e 73,4% das
receitas da intermediacdo financeira, bem como 56,0%, 58,5% e 59,9%, respectivamente, das receitas totais da Companhia,
demonstradas acima.

A composigdo das receitas de operagdes de crédito esta demonstrada a seguir:

Exercicio Exercicio Exercicio

Receitas de Operagdes de Crédito Encerrado Part. % Encerrado Part. % 20220123 Encerrado Part. % 2022001;
(RS Milhdes, exceto quando indicado) em 31/12/2021 em 31/12/2020 em 31/12/2019

Operagdes de Crédito 5.693,3 99,8% 5.933,6 99,6% -4,0% 6.621,8 99,1% -10,4%
Operagdes de Arrendamento Mercantil 2,9 0,1% 2,8 0,0% 1,8% 5,7 0,1% -50,9%
Operacdes de Venda ou Transferéncia de

Ativos Financeiros 7,2 0,1% 23,1 0,4% -68,6% 52,8 0,8% -56,3%
Total 7 5.703,4 ] 5.959,5 . -43% 6.680,3 ~ -10,8%

Essas receitas sdao oriundas de operagbes de empréstimos, financiamentos imobilidrios, financiamentos rurais, dentre outros. A
composi¢ao do saldo da carteira de crédito em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 esta demonstrada a seguir:
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Operagoes de Crédito

(RS Milhges, exceto 31/12/2021 Part.% 31/12/2020 Part.% 3;/172{22/2%12; 31/12/2019 Part. % 3154321/22/2%01;
guando indicado)

Empréstimos e Titulos Descontados 27.553,3 67,1% 26.427,5 70,3% 4,3% 25.296,7 69,9% 4,5%
Financiamentos 1.101,7 2,7% 814,3 2,2% 35,3% 790,9 2,2% 3,0%
Financiamentos Rurais e Agroindustriais 4.836,6 11,8% 3.392,1 9,0% 42,6% 2.661,2 7,4% 27,5%
Financiamentos Imobilidrios 4.310,2 10,5% 4.112,3 10,9% 4,8% 4.104,6 11,3% 0,2%
Créditos Vinculados a Cessdo ! 9,5 0,0% 13,3 0,0% -28,1% 22,3 0,1% -40,5%
Financiamentos de Infraestrutura e Desenvolvimento 98,9 0,2% 101,5 0,3% -2,6% 104,0 0,3% -2,4%
Operagdes de Arrendamento Mercantil 14,6 0,0% 19,6 0,1% -25,8% 31,5 0,1% -37,7%
Adiantamentos sobre Contratos de Cambio 2 804,4 2,0% 503,7 1,3% 59,7% 643,6 1,8% -21,7%
Outros Créditos 3 2.2649  5,5% 2.083,5 5,5% 8,7% 2.181,9 6,0% -4,5%
Créditos Vinculados a Operag¢des Adquiridas

em Cessdo * 47,7 0,1% 138,1 0,4% -65,4% 346,1 0,9% -60,1%
Total 41.042,0 37.605,8 9,1% 36.182,7 ) 3,9%

1 Créditos Vinculados a Cess3o - referem-se ao contrato de cess3o de créditos com ioobrigagéo onde o Banrisul cedeu a Cibrasec operagdes de crédito imobiliario.

2 Composto por Adiantamentos sobre Contratos de CAmbio reclassificados de Outros Passivos Financeiros e Rendas de Adiantamentos Concedidos.

3Qutros Créditos - referem-se a cartdes de débito e crédito, créditos de securitizagdo, créditos por avais e fiangas honrados, rendas a receber sobre contratos de cambio e créditos decorrentes
de contratos de exportagdo.

4 Coobrigagdes e Riscos em Garantias Prestadas - contabilizados em contas de compensagio. Para as operagdes de avais e fiangas prestadas foi constituida a provisdo.

Composi¢ao das Receitas de Prestacao de Servicos e Tarifas Bancdrias

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021 x Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020 x Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro
de 2019

A tabela a seguir apresenta a composigdo das receitas de prestagdo de servigos e tarifas bancarias para os exercicios encerrados em
31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

Exercicio Exercicio Exercicio 2021 x 2020 x
Receitas Prestagao de Servigos e Tarifas Bancarias Encerrado Encerrado Encerrado 2021 2019
(RS Milhdes, exceto quando indicado) em 31/12/2021 em 31/12/2020 em 31/12/2019
Administra¢do de Fundos 70,6 69,4 80,3 1,7% -13,5%
Cartdo de Crédito 62,5 70,1 66,8 -10,8% 4,9%
ComissGes de Corretagem 264,3 241,6 256,9 9,4% -6,0%
Débitos em Conta 56,3 78,0 71,2 -27,9% 9,6%
Receitas de Servigos Banrisul Cartdes 621,8 584,5 670,9 6,4% -12,9%
Rendas de Cobranga e de Servigos de Custddia 65,4 62,1 69,4 5,3% -10,5%
Rendas de Taxas de Administragdo de Consorcios 111,8 96,7 85,1 15,7% 13,6%
Servigos de Arrecadagdo 47,5 51,9 57,3 -8,4% -9,4%
Tarifas Bancarias de Contas Correntes 577,2 594,7 558,8 -3,0% 6,4%
Outras Receitas 94,6 106,9 125,9 -11,0% -15,6%
Total 1.972,2 1.955,4 2.042,5 0,9% -4,3%

As receitas de prestacdo de servigos e de tarifas bancarias estdo compostas, principalmente, por receitas de servigos Banrisul Cartdes,
31,5% dessas receitas em 2021, 29,9% dessas receitas em 2020 e 32,8% em 2019; e por receitas de tarifas bancdrias de conta corrente,
29,3% dessas receitas em 2021, 30,4% dessas receitas em 2020 e 27,4% em 2019.

O aumento das receitas de prestacdo de servigos e de tarifas bancarias, na comparagdao entre os exercicios de 2021 e 2020, foi
influenciado, em especial, pelo incremento pelo aumento das receitas da rede de adquiréncia, em R$37,3 milhdes, face, em especial,
ao maior volume de transagdes capturadas pela rede de adquiréncia, movimento minimizado em parte pela reducdo das receitas com
débito em conta em R$21,7 milhdes.

A retragdo das receitas de prestacao de servigos e de tarifas bancarias, na comparagdao entre os exercicios de 2020 e 2019, foi
influenciada, especialmente, pela diminui¢do das receitas da rede de adquiréncia, em R$86,3 milhdes, face, em especial, ao menor
volume de transagOes capturadas pela rede de adquiréncia e as medidas adotadas em apoio aos credenciados, em decorréncia da
pandemia.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Pandemia

O cenario de crise gerado pela pandemia da Covid-19 vem mantendo um ambiente de incertezas, turbuléncias e desafios no mercado
financeiro global. As restricdes impostas pelos governos, sobretudo, as medidas de distanciamento social, apesar de efetivas para o
enfrentamento da disseminagao do virus, prejudicaram toda a cadeia produtiva, afetando a economia e a capacidade financeira de
governos, empresas e pessoas. Neste ambiente de incertezas, cabe incluir também a imprevisibilidade dos acontecimentos,
considerando as variantes do coronavirus e a velocidade como cada uma delas vem se espalhando pelo planeta.
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Embora as vacinas sejam uma realidade, e a imunizagdo da populagdo esteja avangando a passos largos, o estado de alerta se mantém
em diversas regides do Brasil e do Mundo devido ao alto contagio destas novas variantes do coronavirus. Além das consequéncias na
area da saude, desde o inicio de 2020, o planeta vem passando por um periodo critico na maioria dos setores da economia, onde
governantes e 6rgdos reguladores atuam com medidas para mitigar os efeitos econdmicos negativos da pandemia. Seguindo a mesma
linha dos drgaos internacionais, o CMN e o Bacen passaram a editar medidas que abrangem as esferas de: liquidez, monetaria, crédito,
cambial e fiscal. Essas medidas buscam minimizar os efeitos do coronavirus na estabilidade financeira nacional e, consequentemente,

na economia.

Neste contexto o Banrisul retomou o atendimento presencial no terceiro trimestre de 2021, mantendo o constante aprimoramento
de seus varios canais de atendimento remoto disponiveis.

O desenvolvimento e a oferta de iniUmeras solugdes de crédito para os clientes em fungdo das novas necessidades econémicas, as
medidas do Bacen para minimizar os efeitos da Covid-19 no Sistema Financeiro Nacional e na sociedade e, ainda, as politicas e medidas
do governo para conter as consequéncias da pandemia no Brasil, foram algumas das a¢Ges tomadas com o objetivo de mitigar os
efeitos da pandemia. Desta forma, cabe destacar que o Balango Patrimonial do Banrisul permanece repercutindo as consequéncias da
pandemia, com destaque para os seguintes itens:

v' Operagdes de Crédito: observou-se aumento na demanda por crédito e melhora na qualidade crediticia, que impactou
inclusive na redugdo dos indices de inadimpléncia. Na pessoa juridica, observou-se aumento na demanda, especialmente em
fungdo da retomada da atividade econGmica nos principais segmentos da economia. Ja na pessoa fisica, a estimativa de
menor aumento do desemprego, deve ajudar na capacidade de pagamento das familias;

v' Provisdo para Crédito de Liquida¢do Duvidosa: o Banco monitora mensalmente a performance da carteira de crédito, indices
de inadimpléncia e cobertura dos clientes que pertencem aos segmentos mais afetados pela pandemia gerada pela Covid-
19 e diante do cenario atual, entende como adequada a classificagdo de rating e os niveis de provisdo.

v/ Créditos Tributarios: estes ativos dependem de resultado futuro para sua realizacdo, que podera ser afetado devido aos
reflexos da pandemia na economia, com maior impacto, se esta perdurar por longo tempo;

v' Ativos Intangiveis: podem ter seu valor recuperdvel sensibilizado pelas suas premissas de realizacdo, em virtude das
repercussGes da pandemia da Covid-19;

v’ Captacdes: acredita-se que a busca por seguranca influencia positivamente a liquidez da Instituicdo, gerando aumento na
captacdo de recursos dos clientes. Em linha com os demais agentes financeiros, o Banrisul continua apresentando niveis
confortaveis de liquidez e pulverizagdo em sua estrutura de funding; e

v' Provisdes Civeis e Trabalhistas: especificamente com relag3o as a¢des civeis, espera-se observar aumento de revisionais de
contratos de operacgdes de crédito e também de acdes que envolvem dificuldades no atendimento aos clientes. Também é
esperada a ocorréncia de a¢Oes trabalhistas sob alegagdo de inconformidades com a legislagdo laboral em regime de trabalho
remoto.

Neste periodo pandémico, diante das precaugdes sanitarias recomendadas pela OMS e das medidas de distanciamento social
propostas pelos governos, o Banrisul vem assegurando a manutenc¢do das suas atividades e adotando a¢les para minimizar a
exposicdo de clientes e colaboradores ao contagio, adequando desde as politicas de crédito até as rotinas operacionais. A Instituicdo
mantém seus acionistas e o mercado devidamente informados das condutas adotadas diante do atual cenario.

Em relagdo as politicas de crédito, o Banrisul segue comprometido em contribuir com a continuidade da atividade econ6mica regional,
e considera os riscos advindos desta postura. Neste sentido, buscou-se a agil disponibilizagdo de produtos e servigos para mitigar os
impactos da pandemia. As medidas incluem: prorrogacdo dos vencimentos de dividas de operagGes de crédito ja existentes, a fim de
mitigar a provisdo e a perda esperada; aumento da oferta de crédito pré-aprovado; aumento automatico de 10% no limite
Banricompras; concessdo de 10% extra de limite de crédito; solugbes de prorrogacdo das dividas de custeio e acionamento de seguros
dos produtores rurais; aumento dos limites para a realizagdo de transagdes e saques em canais digitais; disponibilizagdo gratuita e
isencdo de mensalidades de maquininhas adicionais da Vero; desenvolvimento de Guia Rapido para abordagem comercial para os
clientes pessoa juridica que ndo operavam com o Banco ou que operavam de forma inexpressiva, auxiliando no encaminhamento de
solicitagdes de crédito e de andlise de risco; disponibilizagdo de linha para financiamento de folha de pagamento (PESE/FOPAG) para
empresas que realizam o pagamento da folha via Banrisul; e em relagdo ao modelo de risco, foram ajustados parametros de
alavancagem para os clientes do segmento massificado.

Todas as exposicdes a risco de taxas de juros nas carteiras de negocia¢do e de ndo negociagdao seguem sendo acompanhadas, com o
objetivo de monitorar e antecipar qualquer impacto de oscilagbes nas taxas de juros e seus possiveis impactos em diferentes

horizontes de tempo.

Em relagdo as rotinas operacionais, dentre as principais medidas tomadas pelo Banrisul ao longo deste periodo de pandemia,
destacam-se:
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v' Retorno gradual ao trabalho presencial no terceiro trimestre de 2021, observando protocolos de prevenc3o a contaminagdo
por covid-19 e com medidas de comunicagdo e afastamento imediato em casos de suspeita ou confirmagado da infecgao;

v" Ampla divulgacdo dos canais de autoatendimento: com tutoriais de acesso aos servicos, fomentando a utilizacdo destes
canais e disponibilizagdo de atendimento pelas redes sociais;

v Adocdo de medidas extras de higienizacdo e disponibiliza¢cdo de EPls aos empregados;

v' Contratacdo de assessoria técnica do Hospital Moinhos de Vento para auxiliar na defini¢do de protocolos de prevencio e
para prestar servico de telemedicina para atendimento de colaboradores que apresentem sintomas de Covid-19, bem como
aos colaboradores que testarem positivo para o virus;

v’ Estabelecimento de protocolos rigidos de limpeza dos ambientes por onde circularam os colaboradores com casos suspeitos
e/ou confirmados de contaminacgéo; e

v' Confec¢do de material para orientacdo dos colaboradores quanto a ergonomia durante o trabalho remoto e quanto a
manutengdo de sistema e segurancga da informacgdo durante este periodo.

A estrutura de gestdo de capital e de riscos do Banrisul tém, entre os seus objetivos, garantir a conformidade dos limites op eracionais
estabelecidos pelo regulador e pelo Banco. Neste escopo, além das atividades da Instituicdo, sdo monitorados os cendrios econémicos
nacionais e internacionais, bem como da evolugdo da pandemia causada pela Covid-19. A partir dessas atividades, entende-se que os
impactos da pandemia seguirdo ecoando na economia, devendo os reflexos da crise e a efetividade das medidas mitigatdrias serem
profundamente avaliados em momento posterior. Portanto, é imprescindivel um permanente acompanhamento das alteragdes
regulatdrias, de mercado e da evolugdo da crise causada pelo coronavirus, para que o Banrisul possa se posicionar e seguir tomando
as medidas necessarias para enfrentar a crise.

Inadimpléncia de Operacdes de Crédito

Além da variagdo de taxas de juros, a trajetdria dos atrasos impacta o resultado da Companhia. O aumento do nivel de inadimpl éncia
da carteira de crédito pode resultar na elevag¢do das perdas com operagdes de crédito e afetar adversamente os resultados das
operagdes e a situagdo financeira. Em 31 de dezembro de 2021, o indice de inadimpléncia de 90 dias da Companhia alcangou 2,07 %,
com redugdo de 0,24 pp. em relagdo a 31 de dezembro de 2020, quando era de 2,31%. Além disso, o saldo de operagdes de crédito
em atraso acima de 90 dias alcangou R$849,2 milhdes em 31 de dezembro de 2021, com decréscimo de R$20,5 milhdes frente a 31
de dezembro de 2020, quando era de R$869,7 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2020, o indice de inadimpléncia de 90 dias da Companhia alcangou 2,31%, com retragdo de 1,06 pp. em relagdo
a 31 de dezembro de 2019, quando era de 3,37%, e o saldo de opera¢des de crédito em atraso acima de 90 dias alcangcou R$869,7
milhées em 31 de dezembro de 2020, com retragdo de R$349,7 milhdes frente a 31 de dezembro de 2019, quando era de R$1.219,4
milhGes.

A Companhia segue critérios de classificagdo das operagbes de crédito por niveis de risco e regras para constituicdo de provisdo para
créditos de liquidagao duvidosa definidos pelo CMN. As operacdes de crédito de risco normal, classificadas de AA a C, representavam
91,6% do saldo total de operagdes de crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2021, frente 89,9% em 31 de dezembro de 2020,
e a 88,7% em 2019.

As despesas de provisdo para perdas de crédito somaram R$787,8 milh&es no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, com
retracdo de 47,5% ou R$713,7 milhdes em relagdo a 2020. As despesas de provisdo para perdas de crédito somaram R$1.501,5 milh &es
em 2020, com aumento de R$307,6 milhdes em rela¢do a 2019, quando eram de R$1.193,9 milhdes. As opera¢des de crédito baixadas
a prejuizo totalizaram R$919,5 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, com redugdo de R$580,6 milhdes em
relagdo a 2020. No exercicio encerrado em 2020, as operacdes de crédito baixadas a prejuizo totalizaram R$1.500,1 milhdes, com
aumento de R$459,0 milhdes em relagdo a 2019.

Exigéncias Relativas aos Depdsitos Compulsdrios

As receitas e despesas de intermediagdo financeira sdo influenciadas, também, pelo volume dos ativos que rendem juros e pelos
passivos sobre os quais se pagam juros, e estes podem ser impactados por mudangas impostas pelo Bacen, como um mecanismo de
controle da liquidez do sistema financeiro brasileiro, por meio dos depdsitos compulsérios. Sobre o volume dos depésitos, incide a
exigibilidade dos depdsitos compulsérios, a aliquotas estabelecidas pela regulamentagdo aplicavel, e os recursos provenientes sdo
depositados no Bacen, rendendo juros (a excegdo de valores relativos ao depdsito a vista).

Em 31 de dezembro de 2021 a Companhia registrou R$9.738,8 milhdes recolhidos compulsoriamente em espécie ou através de titulos
publicos federais ao Bacen, com aumento de R$1.988,1 milhdes frente a 31 de dezembro de 2020. Em 31 de dezembro de 2020 a
Companhia registrou R$7.750,6 milhdes recolhidos compulsoriamente em espécie ou através de titulos publicos federais ao Bacen,
com reducdo de R$4.435,5 milhdes em doze meses.
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O resultado das aplicagdes compulsdrias, por sua vez, totalizou R$400,0 milh&es no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021,
com aumento de R$97,2 milhdes frente a 2020, face, especialmente, & expans3do nas rendas de créditos vinculados aos recursos a
prazo, devido, principalmente, ao aumento da Taxa Selic efetiva e ao incremento do saldo desses depdsitos compulsérios. No exercicio
encerrado em 2020, o resultado das aplicagdes compulsédrias totalizou R$302,8 milhdes, com retracdo de R$429,4 milhdes na
comparagao com 2019, em fungdo, especialmente, face, especialmente, a diminuigcdo nas rendas de créditos vinculados aos recursos
a prazo, devido a redugdo no saldo desses depdsitos compulsdérios e a queda da Taxa Selic que remunera esses recolhimentos.

Alteracées na Legislacdo Tributdria

Os resultados da Companhia sdo influenciados por alteragdes na legislagdo tributdria e nos regimes de tributagdo que afetam as
operagbes e os negocios de clientes. Essas alteragdes incluem mudancgas nas aliquotas de tributagdo e a imposicdo de tributos
tempordrios, cujos recursos sdo destacados para o atendimento de fins especificos.

A EC 103/19 alterou a aliquota da CSLL dos bancos, elevando-a de 15% para 20% a partir do més de margo de 2020. Pelo novo
regramento, embora o aumento da aliquota gere aumento de despesas a partir da sua entrada em vigor, o efeito imediato foi de
atualizagdo dos créditos e débitos tributarios referentes ao valor das adigGes e exclusdes intertemporais que se tornardo ded utiveis
ou tributdveis a partir do més de margo de 2020. Assim, o ajuste dos estoques de créditos tributarios em fungdo da majoragdo da
aliquota da CSLL foi de R$223,9 milh&es no ano de 2019, e no ano de 2020 o valor complementar de R$15,1 milhdes.

A Lei n2 14.183/21 alterou a aliquota da CSLL do setor financeiro, elevando-a de 20% para 25% no periodo compreendido entre 12 de
julho de 2021 e 31 de dezembro de 2021. Pelo novo regramento, embora o aumento da aliquota gere aumento de despesas, o efeito
imediato foi de atualizacdo dos estoques dos créditos e débitos tributarios referentes ao valor das adigdes intertemporais que se
tornariam dedutiveis/tributaveis até dezembro de 2021. Assim, o crédito/débito tributario que foi constituido decorrente da
majora¢do da aliquota da CSLL em junho de 2021 foi de R$25,2 milhdes o qual, foi revertido na sua totalidade, em fungdo da sua
realizagdo, até o final de dezembro de 2021.

Compra de Folhas de Pagamento

A compra de servicos de folha de pagamento de servidores publicos constitui-se em importante componente da estratégia
mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade. A aquisicdo de servicos de folha de pagamento influenciou
as despesas dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, em fungdo da amortizagdo do ativo ao longo
do periodo do contrato. O efeito sobre o resultado dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021 foi de R$170,8
milh&es, em 31 de dezembro de 2020 foi de R$166,0 milhdes e de 2019, R$164,1 milhdes. O investimento permite a manutengdo do
relacionamento com os servidores publicos, proporcionando a realizagdo de negdcios que gerarao receitas de crédito e de servigos.

ProvisGo Trabalhista

Em 2021, foi efetuada a provisdo de R$252,8 milhdes para a¢des coletivas, abrangendo acdes em fase de liquidacdo e agdes em curso perante
0 TST, cuja classificagdo de risco tenha sido alterada em razdo de mudangas no cenario jurisprudencial. A Administragdo considera suficiente
a provisdo constituida e continua monitorando a evolugdo das decisdes judiciais em agbes dessa natureza, avaliando a classificagdo e a
quantificagdo sempre que necessario. No mesmo exercicio, foi constituida provisao para as agdes trabalhistas ajuizadas contra o Banrisul em
conformidade a nova modelagem para a classificagdo e provisionamento das ac¢bes trabalhistas individuais implementada no segundo
semestre de 2020, através de revisdao dos processos, sendo a provisdo para as agdes com pedidos classificados como de perda provavel. Da
provisdo mencionada, esta depositado judicialmente o montante de R$420,4 milh&es.

Em 2020, foi constituida provisdo para as agles trabalhistas ajuizadas contra o Banrisul em conformidade a nova modelagem para a
classificagdo e provisionamento das agdes trabalhistas individuais implementada no segundo semestre de 2020, através de revisdo dos
processos, sendo a provisdo para as agoes com pedidos classificados como de perda provavel, definida pelo custo médio da condenacgdo e
da respectiva sucumbéncia, por causa raiz. Da provisdo mencionada, estd depositado judicialmente o montante de R$366,0 milhdes.

Em 2019, considerando a evolugdo de ag¢des judiciais coletivas trabalhistas, houve uma mudanga em relagdo a percepgdo de risco de tais
acOes, sobre as quais houve inicio de processo de estimativa de valores. Em vista disso, a administragdo efetuou uma avaliagdo de estimativa
de perda em agGes coletivas envolvendo pedidos de pagamento de 72 e 82 horas como extraordinarias, com base em estudo feito a partir
do histdrico de desembolsos em processos individuais com pedidos semelhantes. A partir desses fatos, foi efetuada a provisdo de R$429,0
milhGes para agdes coletivas, abrangendo agdes em processo de calculo de liquidagdo e agdes em curso perante o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), com decisGes desfavoraveis.

Provisdo para Acdes Civeis (Reversdo)

Acdes de carater indenizatério referem-se a indenizacdo por dano material e/ou moral, referentes a relagdo de consumo, versando,
principalmente, sobre questdes atinentes a cartdes de crédito, crédito direto ao consumidor, contas correntes, contas poupanga, cobranga
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e empréstimos. Até setembro de 2019, provisdo constituida era registrada no momento do recebimento da citagdo inicial, e mensalmente
ajustadas, pelo valor indenizatério pretendido nas provas apresentadas e na avaliagdo de assessores juridicos, a qual leva em conta a
jurisprudéncia, subsidios faticos levantados, provas produzidas nos autos e as decisGes judiciais que vierem a ser proferidas na agdo, quanto
ao grau de risco de perda da agdo judicial.

A partir de setembro de 2019, houve revisdo dos processos, adotando-se nova modelagem para provisdo das agles civeis, passando as
provisOes totais das agdes classificadas como perda provavel, a ser definida pelo custo médio da condenagdo e da respectiva sucumbéncia.
Essa revisdo resultou em uma reversdo de provisdo no valor de R$126,8 milhdes, em virtude de saneamento do estoque de processos e
remensuragdo do montante envolvido em causas classificadas como perda possivel. A administragdo continuara monitorando a evolugdo das
decisdes judiciais ao longo do tempo.

b. variagGes das receitas atribuiveis a modificagdes de pregos, taxas de cambio, inflagao, alterages de volumes e introdugdo
de novos produtos e servigos.

Taxas de Juros

Geralmente, aumentos nas taxas de juros geram crescimento nas receitas com operagdes de crédito em fungdo de spreads maiores.
No entanto, majoragdo das taxas de juros podem afetar negativamente os resultados e a carteira de crédito ao reduzirem a demanda
por crédito e elevarem o risco de inadimpléncia dos clientes. Por outro lado, quedas das taxas de juros sdo capazes de reduzir as
receitas provenientes de operagdes de crédito devido a spreads menores. Assim, uma queda na taxa de juros pode levar a redugdo
das receitas e a consequente piora dos resultados. Essa queda de receita podera, eventualmente, ser compensada por um crescimento
do volume de crédito, em decorréncia de uma maior demanda por créditos, desde que exista funding e capital para atender a tal
demanda sem que os niveis de inadimpléncia das operagdes aumentem de forma significativa.

Segundo dados do Bacen, nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 o spread das operagdes de
crédito do sistema financeiro, calculado com base nas taxas de juros das concessGes do més, era, respectivamente, 15,80 pp., 14,48
pp. e 17,81 pp., enquanto que a Taxa Selic efetiva nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 era de
4,42%, 2,76% e 5,96%, respectivamente.

Inflacéo

O lucro liquido pode ser afetado adversamente pelo crescimento da taxa de inflagdo brasileira, que pode gerar aumento dos custos e
reduzir as margens operacionais, caso a inflagdo ndo seja acompanhada por um aumento das taxas de juros. Ademais, a inflagdo
podera contribuir para um aumento da volatilidade do mercado em decorréncia de incertezas econémicas, quedas nos gastos da
populagdo, menor crescimento da renda real e redugao da confianga do consumidor, fatores estes que, por sua vez, sdo capazes de
ter um impacto negativo sobre os resultados das operagdes. A inflagdo apurada pelo IGP-M foi 17,79% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2021, 23,14% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 e 7,32% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2019. Os precos apurados pelo IPCA aumentaram 10,06% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021, 4,52% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 e 4,31% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2019.

Spread

O resultado das operagdes pode ser impactado em decorréncia de alteragdes do spread, demonstrado na tabela de ativos geradores
de receita e passivos onerosos, onde sdo demonstradas as receitas obtidas com ativos remunerados em relagdo as despesas com
passivos onerosos, que representam o funding das operagdes. O spread médio da Companhia alcangou 4,89%, 6,06% e 6,97% nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, respectivamente. Entre os fatores que podem influenciar o
spread incluem-se: variagdo do custo de captagdo em fungdo da variagdo da taxa bdsica de juros, competicdo entre instituigées
financeiras e comportamento da inadimpléncia decorrente de periodos de crise ou de crescimento econdmico.

Cémbio

A Companhia atua em operagdes de cdmbio com objetivo exclusivamente de suprir as necessidades dos clientes em produtos, servigos
e créditos para operagdes de importagdao e exportacdo. Para essas operagbes, a Companhia obteve funding junto a instituicGes
financeiras internacionais. Portanto, os ativos e passivos em moeda estrangeira sdo similares, o que nos proporciona hedge natural.
Exceto quanto ao capital das agéncias no exterior, no valor de US$102,2 milhdes em 31 de dezembro de 2021, US$100,1 milhées em
31 de dezembro de 2020 e USS$95,7 milhdes em 31 de dezembro de 2019, a Companhia n3o estava sujeita a exposi¢do cambial com
recursos proprios e ndo efetuou operagdes alavancadas em moeda estrangeira.
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c. impacto da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado
operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante.

A margem analitica apresentada foi apurada com base nos saldos médios de ativos e passivos, calculados a partir dos saldos finais dos
meses que compdem os respectivos periodos analisados. As operagdes de crédito incluem adiantamentos de contratos de cambio e
operagGes de arrendamento mercantil, que sdo demonstradas pelo valor presente liquido dos contratos de arrendamento. As rendas
de operagdes de crédito vencidas ha mais de 60 dias, independentemente de seu nivel de risco, somente sdo reconhecidas como
receitas quando efetivamente recebidas.

Os saldos médios das aplicagGes interfinanceiras de liquidez, os recursos aplicados ou captados no mercado interbancario
correspondem ao valor de resgate, deduzidos das receitas ou despesas a apropriar equivalentes a periodos futuros.

Os saldos médios dos depdsitos, captagdes no mercado aberto e obrigagdes por empréstimos e repasses incluem os encargos exigiveis
até a data de encerramento das demonstragdes financeiras, reconhecidos em base pro rata die. No que se refere as despesas
vinculadas a essas rubricas, aquelas relativas a depdsitos incluem as despesas pelas contribuicdes ao Fundo Garantidor de Crédito
(FGC).

A tabela a seguir apresenta os ativos geradores de receitas e os passivos onerosos, os correspondentes valores de receitas de
intermediacdo financeira sobre ativos e despesas de intermediagdo financeira sobre passivos, bem como as taxas médias efetivas
geradas nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

2021 2020 2019

(R g bl i “Wido Depem  Miia i  Dewe  Min  Mido e misa
Ativos Rentdveis 87.482,6 8.212,2 9,39% 76.228,3 8.233,2 10,80% 70.212,7 9.105,4 12,97%
Operagdes de Crédito’ 34.901,2 5.808,2 16,64% 33.186,0 6.311,3 19,02% 31.627,5 6.818,0 21,56%
TVM 2 42.795,3 1.941,0 4,54% 32.854,9 836,0 2,54% 25.443,9 1.422,7 5,59%
Instrumentos Financeiros Derivativos 852,0 63,0 7,39% 814,7 782,8 96,09% 81,7 132,1 161,60%
Compulsérios * 7.768,8 338,1 4,35% 8.268,3 241,8 2,92% 12.014,8 672,9 5,60%
Outros # 1.165,2 62,0 5,32% 1.104,4 61,4 5,56% 1.044,7 59,7 5,71%
Ativos N3do Rentaveis 11.627,4 - - 10.642,8 - - 9.059,0 - -
Ativos Totais 99.110,0 8.212,2 8,29% 86.871,2 8.233,2 9,48% 79.271,7 9.105,4 11,49%
Passivos Onerosos 77.073,1 (3.366,6) 4,37% 67.116,5 (2.970,4) 4,43% 61.337,2 (3.580,4) 5,84%
Depositos Interfinanceiros 1.195,8 (19,4) 1,62% 1.098,6 (23,9) 2,18% 257,8 (10,3) 4,01%
Poupanca 11.334,9 (389,3) 3,43% 10.256,6 (285,5) 2,78% 9.341,5 (419,9) 4,49%
Depésitos a Prazo 46.000,6 (1.836,0) 3,99% 42.571,5 (1.090,4) 2,56% 38.940,9 (2.102,3) 5,40%
Captagdes no Mercado Aberto 8.278,5 (429,4) 5,19% 4.046,1 (121,9) 3,01% 3.871,0 (252,7) 6,53%
Recursos em Letras 5 1.847,8 (72,9) 3,95% 3.040,1 (87,1) 2,86% 3.295,1 (192,3) 5,84%
Divida Subordinada ® 4.487,5 (377,1) 8,40% 2.949,3 (885,7) 30,03% 2.211,8 (315,7) 14,27%
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses No Pais 1.397,1 (50,4) 3,60% 1.492,2 (55,9) 3,74% 1.631,9 (68,2) 4,18%
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses Exterior 557,9 (91,2) 16,35% 701,2 (387,0) 55,19% 761,7 (147,8) 19,40%
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 1.973,1 (100,8) 5,11% 960,9 (33,1) 3,44% 1.025,4 (71,2) 6,94%
Passivos Ndo Onerosos 13.336,8 - - 11.578,1 - - 10.331,5 - -
Patriménio Liquido 8.700,0 - - 8.176,5 - - 7.603,0 - -
Passivos e PL 99.110,0 (3.366,6) 3,40% 86.871,2 (2.970,4) 3,42% 79.271,7 (3.580,4) 4,52%
Spread’ 4,89% 6,06% 6,97%
Margem Financeira ® 4.845,6 5.262,8 5.525,0

Margem Financeira sobre Ativos Rentaveis ° 5,54% 6,90% 7,87%

1 Inclui adiantamentos de contratos de cdmbio, operagdes de arrendamento mercantil e outros créditos com caracteristica de concessdo de crédito.

2 Inclui as aplicagdes interfinanceiras de liquidez.

3 Refere-se aos depdsitos no Banco Central com remuneragdo e inclui titulos e valores mobiliarios vinculados ao Banco Central.

4 Refere-se aos créditos vinculados ao Sistema Financeiro da Habitago.

5 Inclui letras financeiras, de crédito imobiliario e do agronegécio.

SInclui a captagdo externa realizada em janeiro de 2021, alteragdo realizada em fungdo da aprovagdo pelo Bacen para capital nivel Il em outubro. Até setembro de 2021, essa captagdo era apresentada em
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses no Exterior.

70 Spread ¢é obtido a partir da diferenga entre a taxa média de Ativos Totais e taxa média do total do Passivo e PL.

8 A margem financeira no exercicio é calculada como o resultado entre as receitas da intermediacéo financeira e as despesas da intermediacdo financeira.

° A Margem sobre Ativos Rentaveis é obtida a partir da divisio da Margem Financeira pelos Ativos Rentaveis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021 x Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020

A margem sobre ativos rentdveis foi decrescente na comparagao entre os anos de 2021 e 2020. Os ativos médios rentaveis, bem como os
passivos onerosos apresentaram crescimento de 14,8%. A margem absoluta de 2021 apresentou retragdo de 7,9% e a margem relativa
diminuiu 1,36 pp. frente ao ano de 2020.

A variagdo cambial, especialmente em operagdes de crédito (cambio e financiamentos em moeda estrangeira), instrumentos financeiros
derivativos, divida subordinada e repasses no exterior, bem como a redugdo da Taxa Selic impactaram as taxas dos ativos rentdveis e dos
passivos onerosos no periodo. Além dos juros basicos da economia que referenciam as operagdes no setor financeiro, a estrutura de ativos
e passivos, bem como os prazos e as condigdes de juros pactuadas sdo fatores determinantes na formagdo da margem auferida a cada
periodo.
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A representatividade dos ativos de crédito no total de ativos rentdveis apresentou redugdo de 3,6 pp. na comparagdo entre os anos de 2021
e 2020, atingindo 39,9%. As operagbes de TVM representavam 48,9% dos ativos rentaveis em 2021, com acréscimo de 5,8 pp. na participagdo
total frente ao ano de 2020. Os compulsérios representavam 8,9% dos ativos rentaveis em 2021, com retragdo de 1,9 pp. frente ao ano de
2020.

Em relagdo aos passivos onerosos, o saldo médio dos depdsitos a prazo representou 59,7% desses passivos em 2021, com diminuigdo de 3,7
pp. frente ao ano de 2020. Os depdsitos de poupanga representavam 14,7% dos passivos onerosos em 2021, com retragdo de 0,6 pp. frente
ao ano de 2020. A captagdo no mercado aberto representava 10,7% dos passivos onerosos em 2021, com crescimento de 4,7 pp. na
comparagdo com 2020. A divida subordinada representava 5,8% no ano de 2021, com aumento de 1,4 pp. frente ao ano de 2020. Os recursos
em letras representavam 2,4% dos passivos onerosos em 2021, com decréscimo de 2,1 pp. em relagdo ao ano de 2020.

Os resultados dessas variagdes em conjunto ocasionaram redugao no spread, que alcangou 4,89% no ano de 2021.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020 x Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2019

A margem sobre ativos rentdveis foi decrescente na comparagdo entre os anos de 2020 e 2019. Os ativos médios rentdveis apresentaram
crescimento de 8,6% e os passivos onerosos aumentaram 9,4%. A margem absoluta do ano de 2020 apresentou retragdo de 4,7% e a margem
relativa diminuiu 0,97 pp. frente ao ano de 2019.

A variagdo cambial, especialmente em operagdes de crédito (cambio e financiamentos em moeda estrangeira), instrumentos financeiros
derivativos, divida subordinada e repasses no exterior, bem como a redu¢do da Taxa Selic impactaram as taxas dos ativos rentaveis e dos
passivos onerosos no periodo. Além dos juros basicos da economia que referenciam as operagdes no setor financeiro, a estrutura de ativos
e passivos bem como os prazos e as condi¢es de juros pactuadas sao fatores determinantes na formagdo da margem auferida a cada
periodo.

A representatividade dos ativos de crédito no total de ativos rentaveis apresentou redugdo de 1,5 pp. na comparagdo entre o ano de 2020 e
2019, atingindo 43,5%. As operagdes de TVM representavam 43,1% dos ativos rentaveis em 2020, com acréscimo de 6,9 pp. na participagdo
total frente ao ano de 2019. Os compulsérios representavam 10,8% dos ativos rentdveis no ano de 2020, com retragdo de 6,3 pp. frente a
20109.

Em relagdo aos passivos onerosos, o saldo médio dos depdsitos a prazo representou 63,4% desses passivos no ano de 2020, com diminuigdo
de 0,1 pp. frente ao ano de 2019. Os depésitos de poupanga representavam 15,3% dos passivos onerosos em 2020, com aumento de 0,1 pp.
frente a 2019. A captagdo no mercado aberto representava 6,0% dos passivos onerosos no ano de 2020, com retracdo de 0,3 pp. na
comparagdo com o ano de 2019. Os recursos em letras representavam 4,5% dos passivos onerosos em 2020, com decréscimo de 0,9 pp. em
relagdo ao ano de 2019. A divida subordinada representava 4,4% no ano de 2020, com aumento de 0,8 pp. frente ao ano de 2019, aumento
motivado pela variagdo cambial e marcagao a mercado.

Os resultados dessas variages em conjunto ocasionaram redugdo no spread, que alcangou 6,06% no ano de 2020.
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10.3 - EVENTOS COM EFEITOS RELEVANTES, OCORRIDOS E ESPERADOS, NAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que venham
a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducgdo ou alienagdo de segmento operacional.

Nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, ndo houve introdugdo ou alienagdo de segmento operacional
da Companhia.

b. constitui¢do, aquisicao ou alienagdo de participagdo societaria.

A Companhia detém 49,9% do capital social da Banrisul Icatu Participages S.A. (BIPAR), holding constituida em parceria com a Icatu
Seguros S.A. para deter participagdes em sociedades supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). A BIPAR
atua, por meio das suas controladas, nos ramos de Seguros de Pessoas, Previdéncia Privada Aberta e Capitalizagdo. A Rio Grande
Seguros e Previdéncia S.A., seguradora controlada pela BIPAR, atua na comercializagdo de Seguros de Pessoas e Previdéncia Privada
Aberta, com participagdo, em novembro de 2019, de 14,5% no mercado de Seguros de Pessoas do Rio Grande do Sul. Em dezembro
de 2017, o Banrisul firmou parceria com a Icatu Seguros, para constituicdo da Rio Grande Capitalizagdo S.A., empresa controlada pela
BIPAR, e que tem exclusividade na comercializagdo de produtos de Capitalizagdo nos canais do Banrisul. A operagdo foi aprovada pelo
Bacen em abril de 2018, aprovada em definitivo pela SUSEP em fevereiro de 2019, conforme Portaria n® 7.282/2019, e iniciou as
atividades em setembro de 2019.

Em junho de 2020, foi constituida a holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A. (Seguridade), empresa subsidiaria integral do
Banrisul. A Empresa atua no mercado de comercializagdo de seguros, planos de previdéncia privada e titulos de capitalizagdo nos
canais do Banrisul. Em janeiro de 2021, dando continuidade a reestruturacdo do negdcio de seguridade, foi langada a Banrisul
Corretora de Seguros S.A. (Corretora), que é subsidiaria integral da Banrisul Seguridade Participagdes S.A., cujo capital é detido
integralmente pelo Banco.

Em julho de 2021, a Companhia divulgou fato relevante no qual informou que o seu Conselho de Administragao aprovou proposta da
Diretoria do Banrisul para que seja iniciado o processo visando a implementagdo de uma operagdo estrat égica do segmento de negdcio
de meio de pagamentos e cartdes, consolidado na sua controlada Banrisul Cartdes S.A. (Banrisul Cartdes), que conforme
recomendacdo de assessor financeiro contratado pela Companhia para este fim, podera envolver a alienagdo de a¢des de emissdo da
Banrisul CartGes, inclusive representativas do seu controle acionario, a qual podera ser realizada por meio de aumento de capital a
ser subscrito por terceiros, alienagdo primaria de acdes de emissdo da Banrisul CartGes, operaces de fusdo, cisdo, incorporagao,
incorporagdo de agdes, combinagdo de negdcios, joint ventures, alienagdo de ativos, acordos comerciais, em uma Unica operagdo ou
em uma série de operagdes e outras estruturas juridicas e financeiras a serem estabelecidas pelo Conselho da Administragdo
oportunamente (“Operagdo”). Em 09 de margo de 2022, o Banrisul veio a publico informar que, em reunido realizada nesta data, o
seu Conselho de Administragao, por proposta da Diretoria, decidiu encerrar o processo de implantagdo de operacdo estratégica na
controlada Banrisul Cartdes S.A., tendo em vista que os termos e condigdes das propostas de aquisicdo recebidas pela Companhia,
por intermédio do assessor financeiro, ndo atendem aos seus objetivos e ndo sdo adequados e satisfatérios ao seu melhor interesse,
bem como em razdo das atuais condi¢ées de mercado.

Em novembro de 2018, a Companhia, em conjunto com sua subsidiaria, Banrisul Cart&es, celebrou Contrato de Associagdo com OPnG O
Brasil Tecnologia S.A. e OPnGO Group BV para constituicdo de parceria estratégica que objetiva oferecer solugdo integrada de
pagamento (Solugdo VeroGo), voltada a centros de compras do territério nacional, e que permitird o pagamento de compras realizadas
junto aos lojistas credenciados e de tarifas de estacionamento. Em 2019, foi concluida a associacdo para formacgdo da referida joint
venture, aprovada pelas autoridades regulatérias aplicaveis. E, em decorréncia, a Banrisul Cartdes, o Banrisul, a VG8 e a OPnGO Group
se tornaram acionistas da VG8JV Tecnologia S.A. ("VG8JV"), com participagdes societdrias de 43,99% para a Banrisul CartGes, 6% para
o Banrisul, 44,01% para a VG8 e 6% para a OPnGO Group. A VG8JV atuara sob o nome fantasia VeroGo e sera o veiculo utilizado para
a oferta da Solugdo VeroGo, resultante da integragao do sistema de credenciamento da Banrisul CartGes - Rede Vero com o servigo de
conveniéncia de acesso e pagamento de estacionamentos conveniados prestado pela OPnGO. Em setembro 2020, diante do quadro
de profunda mudanga do mercado de adquiréncia, agravado pela pandemia do novo coronavirus que afetou também as atividades de
mobilidade, acarretando na impossibilidade de atingir o breakeven planejado, o Conselho de Administragdao da VG8JV decidiu pelo
encerramento das atividades daquela Companhia, até o limite da legislagdo aplicavel e das obrigagdes contratuais assumidas. Em 22
de abril de 2021, ocorreu o efetivo encerramento das atividades da Empresa.

c. eventos ou operag¢6es ndo usuais.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021
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Em junho de 2021, foi contabilizado R$76,0 milhdes de ajuste de provisdo para contingéncias fiscais, tratado como evento ndo
recorrente, decorrente da revisdo de parametros e andamento do processo referente a imposto de renda e contribuigdo social sobre a
dedugdo da despesa oriunda da quitagdo do déficit atuarial na Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, questionada pela Secretaria da
Receita Federal para o periodo de 1998 a 2005.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020

Em 30 de setembro de 2020, foi aprovado pela Administragdo do Banrisul o Programa de Desligamento Voluntario — PDV para empregados
aposentados pelo INSS, ou que tinham, ou viessem a ter em 24 meses, tempo de contribui¢do e as demais condigdes para se aposentar pelas
regras do INSS, com periodo de adesdo e desligamento no ultimo trimestre de 2020, exceto para os empregados lotados nas Unidades da
Diretoria de Tl, que poderdo ter suas saidas escalonadas até 2022. O PDV foi firmado por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho realizado
com as entidades sindicais representantes da categoria bancaria, contendo clausula especifica de quitagdo total do contrato de trabalho. Os
custos contabilizados em despesas de pessoal no 472020, referentes a 901 empregados que optaram pelo PDV, totalizaram R$177,0 milhdes,
sendo que até 31 de dezembro de 2020, 865 empregados, ja tinham se desligado da Companhia no ambito do PDV.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2019

Com a aprovac¢do de um novo processo de migracdo, por meio da Portaria n2 1.123/2018, da Diretoria de Licenciamento da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia (PREVIC), a Fundagdo Banrisul iniciou, em 28 de janeiro de 2019, o processo de migragdo voluntdria dos Participantes
e Assistidos do Plano de Beneficios | (PBI) para Plano de Beneficios FBPREV Il (FBPREV Ill), que é constituido na modalidade de contribuicdo
variavel, sendo contribuigdo definida pelo participante na fase de acumulagdo da reserva e o beneficio definido por ocasido da sua concessdo,
podendo ser vitalicio ou ndo, conforme opg¢do do assistido. O referido periodo de opgdo no processo de migragao foi encerrado em 27 de
abril de 2019; apds o processo de migragdo, cerca de 35% dos participantes do PBI migraram para o FBPREV III.

Em junho de 2019, por forga dos dispositivos regulamentares, os patrocinadores efetuaram o aporte dos recursos referente ao processo de
migracdo. No caso do Patrocinador Banrisul, o valor de R$126,1 milhdes foi aportado ao novo plano, calculado na data efetiva de
implementagdo do Plano FBPREV Ill, 31 de maio de 2019, corrigido pelo INPC e acrescido de juros de 4,86% a.a. Por outro lado, houve
recalculo atuarial, evidenciando o montante da redugdo da obrigacdo do Patrocinador junto ao PBI, em R$175,6 milhdes, decorrente da
liguidagdo dos direitos dos participantes migrantes do PBI. O impacto da reestruturagdo de planos da FBSS sobre o lucro liquido de 2019 foi
de RS$29,7 milhdes, liquido dos efeitos fiscais, montante representado pela diferenca entre a despesa referente ao valor aportado pelo
patrocinador Banrisul no processo de migragdo e o resultado atuarial. Pela aplicagdo das regras contabeis previstas no CPC 33 (R1), a
reestruturagdo do PBI promovida em 2019 agregou maior equilibrio aos planos de beneficios pés-emprego, remanescendo, contudo, passivo
de R$462,2 milhdes em junho de 2019, reconhecido no patriménio do Banrisul.
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10.4 - MUDANGAS SIGNIFICATIVAS NAS PRATICAS CONTABEIS - RESSALVAS E ENFASES NO PARECER DO AUDITOR

10.4. Os diretores devem comentar:
a. mudangas significativas nas praticas contabeis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 ndo houve mudangas significativas nas praticas contdbeis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2019

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis.
b. efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2021

N&o se aplica, ja que no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2020

Nao se aplica, ja que no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis.

Exercicio Encerrado em 31 de Dezembro de 2019

Nao se aplica, ja que no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019 ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis.
c. ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor.

N3o houve ressalva ou énfase nos relatérios do auditor dos exercicios sociais encerrados em 2021, 2020 e 2019.
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10.5 - POLITICAS CONTABEIS CRITICAS

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor, explorando, em especial,
estimativas contabeis feitas pela administra¢ao sobre questdes incertas e relevantes para a descri¢ao da situagao financeira
e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisoes, contingéncias, reconhecimento da
receita, créditos fiscais, ativos de longa duragao, vida ttil de ativos nao-circulantes, planos de pensao, ajustes de conversao
em moeda estrangeira, custos de recuperagdo ambiental, critérios para teste de recuperagdo de ativos e instrumentos
financeiros.

As politicas contdbeis significativas da Companhia estdo descritas na Nota 3 das demonstragdes financeiras consolidadas referentes
aos exercicios sociais de 2021, 2020 e 2019. A preparagdo das demonstragdes financeiras inclui praticas e estimativas contabeis no
que se refere a constituicdo de provisdes e determinagdo de certos valores dos ativos integrantes de sua carteira de titulos e valores
mobiliarios, Instrumentos Financeiros Derivativos e Imposto Diferido. Dessa forma, quando da efetiva liquidagdo financeira desses
ativos e provisdes, os resultados auferidos podem ser diferentes dos estimados. A seguir sdo apresentadas as politicas contabeis
criticas que exigem a maioria dos julgamentos ou que envolvem um alto grau de complexidade na aplicagdo e que afetam atualmente
a condigdo financeira e o resultado das operagdes.

Instrumentos Financeiros Derivativos

Sao classificados, na data de sua aquisi¢ao, de acordo com a intengdo da administragdo da Companhia em utiliza-los como instrumento
de protecdo (hedge) ou ndo, conforme a Circular n® 3.082/02 do Bacen. As operagdes que utilizam instrumentos financeiros
derivativos, efetuadas por solicitacdo de clientes, ou para carteira prdpria, ou que ndo atendam aos critérios de protegdo sdo
contabilizadas pelo valor de mercado, com ganhos e perdas reconhecidas diretamente na demonstragdo do resultado.

O método para reconhecer o ganho ou a perda resultante depende do fato do derivativo ser designado ou ndo como um instrumento
de hedge nos casos de adogdo da contabilidade de hedge (hedge accounting) ou de hedge financeiro. Sendo este o caso, o método
depende da natureza do item que esta sendo protegido por hedge. A Companhia adota a contabilidade de hedge (hedge accounting)
e designa os derivativos contratados para protecdo das dividas subordinadas como hedge de Valor Justo de ativos ou passivos,
reconhecidos ou de compromisso firme (hedge de risco de mercado).

A Companhia efetua a designagao documentada, no inicio da operagdo, que descreve a relagdo entre os objetos e os instrumentos de
hedge, assim como os objetivos da gestdo de risco e a estratégia para a realizagdo das prote¢Ses. Nesta gestdo de risco, a Companhia
testa e documenta periodicamente os testes realizados para apurar o nivel de efetividade das operagdes de hedge accounting na
compensagdo de variagdes do valor justo dos itens protegidos durante o periodo de vigéncia desta protegao.

Hedge de risco de mercado — sdo classificados nesta categoria os instrumentos financeiros derivativos que se destinam a compensar
riscos decorrentes da exposi¢do a variagdo no valor de mercado do item objeto de hedge.

A Companhia considerou nesta categoria os instrumentos financeiros derivativos contratados com objetivo de proteg¢do da variagdo
de moeda estrangeira oriunda das emissdes das dividas denominadas em délares norte-americanos de 523,2 milhdes com vencimento
em 2 de fevereiro de 2022, e em ddlares norte-americanos de 300 milhdes, com vencimento em 28 de janeiro de 2031, com opg¢do de
recompra em cinco anos, conforme condi¢des previamente acordadas pelo Offering Memorandum desta emissao.

As variacdes no valor justo de derivativos designados e qualificados como hedge de risco de mercado sdo registradas na demonstragdo
do resultado, com quaisquer variagdes no valor justo do ativo ou passivo protegido por hedge que sdo atribuiveis ao risco protegido.
O ganho ou perda relacionado com essa operagdo é reconhecido na demonstragao do resultado como resultado de intermediagdo
financeira.

Operacdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e Outros Créditos com Caracteristicas de Concessdo de Crédito

Todas as operagdes de crédito e arrendamento mercantil tém os seus riscos classificados de acordo com julgamento da administragao
da Companhia, levando em consideragdo a conjuntura econOmica, a experiéncia passada e os riscos especificos em relagdo as
operagBes, aos devedores e aos garantidores, observando os pardmetros estabelecidos pela Resolugdo n2 2.682/99 do CMN, que
requer a analise periddica da carteira e sua classificagdo em nove niveis em ordem crescente de risco, de AA até H.

As operacgdes de crédito e arrendamento mercantil sdo registradas a valor presente, calculadas pro rata die com base no indexador e
na taxa de juros pactuados, sendo atualizadas até o sexagésimo dia de atraso. Apds esse prazo, o reconhecimento de receita ao
resultado ocorre quando efetivamente recebidas as operagdes.

Os riscos das operacgdes ativas renegociadas s3o definidos conforme critério da Resolugdo n? 2.682/99 do CMN, ou seja, devem ser
mantidas, no minimo, no mesmo nivel de risco que se encontravam antes da renegociacdo e as renegocia¢cGes de operagdes de crédito
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que foram anteriormente baixadas contra a provisdo, que estavam em contas de compensagao, sdo classificadas como nivel H. Admiite-
se a reclassificagdo de risco para categoria de menor risco, quando houver amortizagdo significativa da operagdao ou quando fatores
novos relevantes justificarem a mudanga do nivel de risco. Os eventuais ganhos provenientes da renegociagdo somente serdo
reconhecidos como receita quando efetivamente recebidos.

Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

A Provisdo para perdas em operagdes de crédito, arrendamento mercantil e outros créditos, é constituida a partir de modelos internos
de risco que classificam as operag&es de acordo com os ratings previstos na Resolugdo n2 2.682/99 do CMN. Historicamente a provisdo
mantem-se em niveis considerados suficientes para cobertura de eventuais perdas.

Ativo Intangivel

Corresponde aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados a manutengdo da entidade ou exercidos
com essa finalidade. A Resolugdo n24.534/16 do CMN, estabelece o reconhecimento do ativo intangivel pelo valor de custo, e a amortizagéo
dos bens com vida util definida reconhecida ao longo da vida util estimada, pelo método linear. Os ativos intangiveis estdo compostos por
contratos de prestagdo de servigos bancarios (aquisi¢cdo de folhas de pagamento), amortizados de acordo com os prazos dos contratos,
e aquisicdo de softwares, amortizados durante a vida util estimada, de sete anos no caso dos softwares da Companhia.

Direitos por Aquisicdo de Folhas de Pagamento: (i) Setor Publico - referem-se aos contratos firmados relativos a cessdo dos servigos
relacionados a folha de pagamento por meio da outorga onerosa de direito de exclusividade com o Estado do Rio Grande do Sul, Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, prefeituras e demais 6rgdos publicos. Foram realizados estudos internos e de especialistas
e ndo foi identificado indicio de impairment relacionado a esses ativos. (ii) Setor Privado - referem-se aos contratos firmados com o
setor privado, possuem vigéncia por cinco anos, sendo amortizados pelo prazo contratual decorrido. Ndo foram identificadas perdas
no valor recuperavel destes ativos.

Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes e Obrigacées Leqais - Fiscais e Previdencidrias

O reconhecimento, a mensura¢do e a divulgagdao das provisdes, dos ativos e passivos contingentes e das obriga¢des legais sdo
efetuados de acordo com os critérios definidos pelo CPC 25, o qual foi aprovado pela Resolugdo n2 3.823/09 do CMN.

Ativos contingentes - ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, exceto quando existem evidéncias que propiciam a
garantia de sua realizagdo sobre as quais ndo cabem mais recursos.

ProvisGes e passivos contingentes - a provisdao para passivos contingentes é reconhecida nas demonstragdes financeiras quando,
baseado na opinido de assessores juridicos e da administracdo da Companhia, for considerado provavel o risco de perda de uma agao
judicial ou administrativa, com uma provavel saida de recursos para a liquidagdo das obrigacdes e quando os montantes envolvidos
forem mensuraveis com suficiente seguranga. Os passivos contingentes classificados como de perdas possiveis ndo sdo reconhecidos
contabilmente, devendo ser apenas divulgados nas notas explicativas da Companhia, e os de perdas remotas ndo requerem provisdo
e nem a divulgacdo.

Obrigagdes legais - fiscais e previdencidrias - sdo registradas como exigiveis independentemente da avaliagdo quanto a probabilidade
de perda.

Obrigacdes com Beneficios de Longo Prazo Pés-Empreqgo a Empregados

Obrigagbes de aposentadoria - a Companhia é patrocinadora da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social - FBSS e da Caixa de
Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Cabergs), as quais asseguram a complementacdo dos beneficios
de aposentadoria e assisténcia médica a seus funciondrios.

(i) Planos de previdéncia - a Companhia é patrocinadora de planos dos tipos “beneficio definido” e de “contribui¢do variavel”.

Um plano de beneficio definido é diferente de um plano de contribuicdo definida. Em geral, os planos de beneficio definido
estabelecem um valor de beneficio de aposentadoria que um empregado recebera em sua aposentadoria, normalmente dependente
de um ou mais fatores, como idade, tempo de servigo e remuneragdo.

A obrigacdo reconhecida no balango patrimonial com relagdo aos planos de pensdo de beneficio definido é o valor presente da
obrigacdo de beneficio definido na data do balango, menos o valor justo dos ativos do plano. A obriga¢cdo de beneficio definido é
calculada anualmente por atudrios independentes, usando o método do crédito unitario projetado. O valor presente da obrigagdo de
beneficio definido é determinado mediante o desconto das saidas futuras estimadas de caixa, usando taxas de juros condizentes com
os rendimentos de mercado, as quais sdo denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e que tenham prazos de
vencimento préximos daqueles da respectiva obrigagdo do plano de pensao.
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A avaliagdo atuarial é elaborada com base em premissas e projecdes de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos beneficios, expectativa
de vida, efeito de qualquer limite sobre a parcela do empregador no custo dos beneficios futuros, contribuicées de empregados ou de
terceiros que reduzam o custo final desses beneficios para a entidade, etc. A avaliagdo atuarial e suas premissas e projecGes sdo
atualizadas em bases anuais, ao final de cada exercicio. Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajuste pela experiéncia e nas
mudangas das premissas atuariais sdo registrados diretamente no patriménio liquido, como outros resultados abrangentes, quando
ocorrerem.

O custeio dos beneficios concedidos pelos planos de beneficios definidos é estabelecido separadamente para cada plano, utilizando o
método do crédito unitario projetado. Os custos de servigos passados, quando ocorrem, sdo reconhecidos imediatamente no
resultado.

Os planos de contribuigdo variavel abrangem beneficios com caracteristicas de contribuicdo definida, que sdo a aposentadoria normal,
a aposentadoria antecipada e o auxilio funeral. Neste caso, a Companhia ndo tem qualquer obrigagdo adicional de pagamento além
da contribuigcdo que é efetuada. As contribuigdes sdo reconhecidas como despesa de beneficios a empregados, quando devidas. As
contribuigdes feitas antecipadamente sdo reconhecidas como um ativo na propor¢do em que um reembolso em dinheiro ou uma
reducdo dos pagamentos futuros estiver disponivel. Além destes, ha beneficios com caracteristicas de beneficio definido, que sdo
aposentadoria por invalidez, beneficio proporcional, auxilio doenga, abono anual, beneficio minimo e pensdo por morte.

(ii) Planos de Saude - sdo beneficios assegurados pela Cabergs, que oferecem beneficios de assisténcia médica em geral e cujo custeio
é estabelecido por meio de convénio de adesdo.

A Companhia oferece ainda beneficio de assisténcia médica pds-emprego a seus empregados. Os custos esperados desses beneficios
sdo acumulados durante o periodo de emprego, usando a mesma metodologia contabil usada para os planos de pensdo de beneficio
definido. Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajustes com base na experiéncia e mudangas das premissas atuariais sdo
debitados ou creditados ao patrimonio liquido, em ajustes de avaliagdo patrimonial. Essas obrigagGes sdo avaliadas, anualmente, por
atudrios independentes e qualificados.

Os ativos do plano ndo estdo disponiveis aos credores da Companhia e ndo podem ser pagos diretamente a ele. O valor justo baseia-
se em informagdes sobre prego de mercado e, no caso de titulos cotados, nas cotagGes existentes no mercado. O valor de qualquer
ativo de beneficio definido reconhecido é limitado a soma de qualquer custo de servico passado ainda ndo reconhecido e ao valor
presente de qualquer beneficio econémico disponivel na forma de redu¢bes nas contribuigGes patronais futuras ao plano.

(iii) Prémio Aposentadoria - para os empregados que se aposentam, é concedido um prémio aposentadoria, proporcional a
remuneragdo mensal fixa do funciondrio, vigente na época da aposentadoria.

Adicionalmente, o resultado da avaliagcdo atuarial pode gerar um ativo a ser reconhecido. Esse ativo é registrado pela Companhia
somente quando:

e ela controla um recurso, que é a capacidade de utilizar o excedente para gerar beneficios futuros;

e esse controle é o resultado de acontecimentos passados (contribuicdes pagas pela Institui¢do e servigo prestado pelo funcionario);
e

e estdo disponiveis beneficios econdmicos futuros para a Instituicdo na forma de redugdo em contribuigGes futuras ou de restituicdo
de dinheiro, seja diretamente para a Instituicdo, seja indiretamente para compensar a insuficiéncia de outro plano de beneficio pds-
emprego (obedecida a legislagdo pertinente).

Os compromissos com esses trés tipos de beneficios pds-emprego sdo avaliados e revisados anualmente por atudrios independentes
e qualificados.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

O crédito tributario ou obrigagdo fiscal de imposto de renda e contribuigdo social diferidos sdo calculados com base nas aliquotas
vigentes na data das demonstragdes financeiras, e na perspectiva de realizagdo estimada para estes créditos no periodo de vigéncia
destas aliquotas sobre as diferengas temporarias, e registrados na rubrica Créditos Tributdrios, em contrapartida do resultado do
periodo. Havendo alteragao da legislagdo tributaria que modifique critérios e aliquotas a serem adotados em periodos futuros, os
efeitos sdao reconhecidos imediatamente com base nos critérios e aliquotas aplicaveis ao periodo em que cada parcela do ativo sera
realizada ou do passivo liquidada. A realizagdo destes créditos tributarios ocorrera quando da realizagdo das diferengas tempordrias e
respectivas provisGes constituidas.
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10.6 - ITENS RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstra¢des financeiras do emissor,
indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango patrimonial (off-
balance sheet items).

Depdsitos Judiciais

Conforme contrato n2 063/2018-DEC com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia é responsavel pela gestdo
financeira, com exclusividade, das contas de depdsitos judiciais vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul. Em
decorréncia da Lei Estadual n® 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n2 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, o montante
arrecadado integra fundo de reserva especifico, sendo que o correspondente a 95% dos valores arrecadados, excetuando-se aqueles em que
a parte litigante seja Municipio ou o Estado, é disponibilizado ao Estado e a outra parcela é reservada, por este, para dar liquidez ao Sistema.

Com relagdo a Lei Estadual n2 12.069/2004, o Banrisul ndo mais disponibiliza ao Estado do Rio Grande do Sul valores adicionais aos que ja
haviam sido disponibilizados, até que haja a habilitacdo do ente publico a Emenda Constitucional 99/2017. Ainda estd mantido, no Banrisul,
o Fundo de Reserva para garantir futuros resgates de depdsitos judiciais. Todos os novos depdsitos em que as partes litigantes ndo sejam os
municipios ou o Estado fazem parte da composig¢do do referido Fundo.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, o montante de depdsitos judiciais efetuados por terceiros era
de R$12.035,9 milhdes, R$10.890,9 milhdes e R$10.690,0 milhdes, respectivamente.

b. outros itens nao evidenciados nas demonstragées financeiras.

Ndo existem outros itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia nos exercicios encerrados em 31
de dezembro de 2021, 2020 e 2019, além dos itens descritos anteriormente.
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10.7 - COMENTARIOS SOBRE ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

10.7. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras indicados no item 10.6, os diretores
devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras
ou outros itens das demonstragoes financeiras do emissor.

Depdsitos Judiciais

O Contrato n? 063/2018-DEC, celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, estabelece o pagamento diario de
contrapartida pecunidria, calculada a partir de aplicagbes de indices percentuais sobre o saldo atualizado dos depdsitos judiciais que
compdem o Fundo de Reserva e aqueles que estdo sob custédia da Companhia, que sdo crescentes em relagdo a Taxa Selic - Meta
estabelecida no momento de apuragdo. Neste sentido, a alteragdo na Taxa Selic - Meta e a variagdo do montante dos depdsitos judiciais
registrados podem impactar na despesa de captagdo oriunda desse servigo.

b. natureza e o propdsito da operagao.

Depdsitos Judiciais

O Contrato n2 063/2018-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, tem como objeto a gestdo
financeira, com exclusividade, das contas de depdsitos judiciais, em dinheiro, e as de precatorios e requisicdo de pequeno valor, sob aviso e
a disposigdo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, a exce¢do a da ordem cronoldgica de precatérios do Estado do Rio Grande
do Sul, que permanece no Sistema Integrado de Administra¢do de Caixa - SIAC (Decreto Estadual n? 33.959/1991), e as abarcadas pela Lei
Estadual n® 11.686/2001, cujos valores foram disponibilizados ao Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

c. natureza e montante das obriga¢des assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da operagao.

Depédsitos Judiciais

A Lei Estadual n? 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n® 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, estabelece que compete a
Companhia manter controle individualizado para cada depdsito judicial efetuado, acrescido da remuneragdo que lhe foi originalmente
atribuida. Enquanto que o Contrato n2 063/2018-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
estabelece como obrigagBes no ambito da gestdo financeira dos depdsitos judiciais a prestacdo de servigos de recebimento (captagdo),
processamento, repasse, administragdo e pagamento (resgate) dos depdsitos judiciais que compdem o objeto deste contrato, além da
disponibilizagdo de informagdes referentes a tais atos operacionais.
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10.8 - PLANO DE NEGOCIOS

10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos.

Modernizacdo Tecnoldgica

Os investimentos em modernizagdo tecnolégica da Companhia, que inclui a transformacao digital, ampliagdo da infraestrutura de Tle
o compromisso cada vez maior com a seguranca da informac3o, alcancaram R$261,8 milhdes no ano de 2021.

Neste ano de 2021, a modernizagdo tecnoldgica do Banrisul, assim como nos anos anteriores se manteve em constante evolugdo, com
grandes investimentos e inovagdes. No que tange a infraestrutura, cabe destacar a conclusdo da obra civil e inicio da operagdo do
novo datacenter Banrisul, situado na zona sul de Porto Alegre. Durante os ultimos meses, houve foco total na migragdo de ativos de
Tl para a nova infraestrutura; tal migragao ja disponibilizou parcialmente o ambiente produtivo na nova estrutura, provendo maior
robustez, disponibilidade, contingenciamento e todos os beneficios que um empreendimento deste porte pode prover aos servigos
de TI.

Outra importante realizagdo de Tl para tornar o mercado financeiro mais seguro e integrado é o Projeto de Criagdo de uma
Centralizadora e Registradora de Recebiveis, para todos os bancos, em atendimento ao disposto na Circular n2 3.952/19 e Resolugdo
n? 4.734/19 do Bacen. Essa iniciativa permite o controle em base centralizada, de todos os recebiveis dos clientes constantes nas
agendas das credenciadoras, possibilitando, a partir dessa base a consulta das agendas dos recebiveis utilizados como garantias ao
mercado de concessdo de crédito ampliando as condi¢es de atendimento dos clientes.

Ainda no contexto de Transformagao Digital, demos continuidade ao modo de trabalho com novas entregas de produtos digitais
desenvolvidos sob os principios dos métodos ageis, consolidando a integragdo de negdcio e tecnologia na busca por resultados, sempre
tomando a visdo do cliente como referéncia fundamental. No processo de custeio do agronegdcio, o foco esteve na relagdo do Banrisul
com os parceiros agro, por meio do langamento do Agrofacil Conecta, cujo Minimo Produto Viavel — MVP — trouxe simplificagdo para
a elaboracgdo e envio dos projetos técnicos. A versdo do Agrofacil para as equipes da rede de agéncias manteve seu ciclo de entregas
incrementais com a abertura da modalidade "retengdo de matrizes" e a contratagdo do pré-custeio com recursos MCR6.3. A solugdo
inclusive, foi vencedora da categoria Inovagao em Crédito no Prémio Banking Transformation 2021.

Nas jornadas envolvendo o aprimoramento da experiéncia no Banrisul Digital, ocorreu o langamento de uma forma inovadora e
simplificada de cotar e contratar o Seguro Auto: com apenas trés dados do condutor é possivel ter acesso a uma melhor oferta, seja
para seguro novo ou para renovagdo.

J4 a solugdo de investimentos teve o extrato aprimorado a partir de feedbacks dos clientes, além da publicacdo de uma nova home
para a solugdo incluindo um espago para noticias, a comunica¢dao por push, a possibilidade de renovagdo de CDBs e de criagdo de
objetivos financeiros a serem atingidos pelo préprio usuario.

Na jornada de abertura de contas, tivemos a ampliagdo para clientes Pessoas Fisicas (PF) de todos os perfis, contemplando o upload
de documentos e uma série de melhorias no fluxo e usabilidade do produto. Outros avangos na experiéncia do aplicativo também
foram foco como consulta as imagens de cheques, publicagdo automatizada de banners, os avisos direcionados por perfil de clientes
e a nova apresentacdo do DDA.

O ano de 2021 foi extremamente desafiador no contexto de seguranga da informagdo. Com o avancgo das tecnologias e a criagdo de
novos servicos e modelos de negdcios digitais, intensificamos as campanhas de conscientizagdo direcionadas aos clientes, com
orientagdes a populagdo sobre os cuidados necessarios com seus dados e senhas. Com ampla divulgagdo das referidas campanhas nas
redes sociais, exploramos também a Area Temética do Portal Banrisul, com énfase nos tipos de golpes mais incidentes no momento.

Dentre essas ag0es, destacamos:

e arealizagdo da campanha de conscientizagdo Dia da Internet Segura;

e aadesdo a Campanha de Seguranga contra golpes envolvendo o PIX, realizada pelo Bacen;

e aadesdo a campanha Semana da Seguranca Digital, promovida pela Febraban, com o mote “Pare & Pense:
pode ser golpe!”.
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Destacam-se, ainda, a renovagdo das Certificagdes PClI — PIN Security, que assegura nossa permanéncia no mercado de captura de
transacdes de meios de pagamento na rede Vero; e da certificagdo PCl DSS da rede Vero, garantindo a viabilizagdo do negdcio de
adquiréncia.

Para manter adequada a estrutura de tecnologia da Companhia, estd previsto o investimento de R$422,6 milhées em 2022. Para 2022,
os principais dispéndios no que diz respeito a tecnologia estdo na manutencdo de operagdes continuas de infraestrutura de TI
(mainfraime, softwares e nucleo de rede) e em Servicos de Tl (manutengdo e desenvolvimento de sistemas).

Revitalizacdo da Rede de Atendimento

A Companhia investiu, em 2021, o equivalente a R$31,1 milhdes em reformas e ampliacdes da rede, incluindo renovacdo dos
ambientes e novas instalagdes, com estruturas mais amplas e modernas e dentro dos padrGes de acessibilidade.

Ao final de dezembro de 2021, a Companhia contava com uma rede de atendimento composta por 1.062 pontos de atendimento no
Brasil, sendo 497 Agéncias (474 no estado do Rio Grande do Sul, 17 em Santa Catarina, 4 nos demais estados do Brasil, e duas no
exterior), 138 postos de atendimento (PAs) e 427 postos de atendimento eletronico (PAEs).

A Companhia retornou em 2021 o atendimento por fluxo nas agéncias, de maneira mais dindmica, segura e confortavel. O segmento
Afinidade segue atuando com agendamento direto com o gerente, conforme fluxo adotado antes da pandemia da Covid-19. Também
foi aplicada uma pesquisa na rede de atendimento, para guiar projetos e melhorias para 2022.

Para manter adequada estrutura de atendimento da Companhia, estd previsto o investimento de R$54,1 milhdes em 2022. Os
investimentos destinam-se em especial a atualizagdo e conservagdo da estrutura fisica da Companhia e manutengdo da rede de
distribuicdo, através de reformas, ampliagdOes e revitalizagdes em edificagdes e mobiliario.

ii. fontes de financiamento dos investimentos.

Para a implementagdo dos investimentos citados, a Companhia utiliza como fontes de financiamento recursos préprios obtidos a partir
de reserva estatutdria e de reserva de expansdo. O Estatuto da Companhia prevé a constituicdo de reserva para aplicagdo em
modernizagdo tecnoldgica, que tem sido constituida na sua integralidade a base de 25% do lucro liquido. Também é constituida reserva
de expansdo, evidenciada no documento de orgamento de capital, o qual acompanha as demonstragdes financeiras quando do envio
aos 6rgdos reguladores, conforme disciplina a Lei das Sociedades An6nimas.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N3o se aplica na Companhia.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva do emissor.

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 ndo houve aquisi¢cdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

¢. novos produtos e servigos, indicando:

i. descricGo das pesquisas em andamento jd divulgadas.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

iii. projetos em desenvolvimento jd divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

Em relagdo a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos, ou melhoria daqueles existentes, a Companhia vem realizando varios projetos
visando incorporar inovagdes tecnoldgicas nos mesmos, sendo que, no ano de 2021, foram contabilizados R$36,3 milhdes em gastos
considerando apenas o valor de m3o-de-obra de trabalho.

Dentre os temas principais que a Companhia vem investindo estdo: seguranga da informacdo, através do aperfeigopamento na gestdo de
ciberseguranca por meio de novas ferramentas de seguranga bancaria, incluindo Sistemas Antifraude e de Seguranga nos seus Canais Digitais;
aperfeicoamento da experiéncia dos clientes e do Relacionamento Digital, através de nossos canais e do aplicativo Banrisul Digital, em que
avangamos no processo de abertura de Contas, com a ampliagdo para clientes Pessoas Fisicas (PF) de todos os perfis; aprimoramento da
experiéncia e langamento de uma forma inovadora e simplificada de cotar e contratar o Seguro Auto; foco no publico de investidores, através
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do desenvolvimento de uma solugdo de investimentos com a publicagdo de uma nova home e interagdo visual, com a possibilidade de
renovacdao de CDBs e de criagdo de objetivos financeiros a serem atingidos pelo préprio usuario; no desenvolvimento de novas
funcionalidades relacionadas ao pagamento instantaneo — PIX, em que destacamos algumas funcionalidades construidas como, o
autogerenciamento dos limites pelos clientes, o servico de agendamento de transagdes, a demonstragdo instantanea da tarifagdo a ser
aplicada na transagdo, o mecanismo especial de devolugdo (MED), o PIX Saque e o PIX Troco e a ampliagdo das modalidades de pagamento
do IPVA via PIX, e; por fim, também merece destaque a robustez dos investimentos no Open Banking Banrisul, com a implementagdo do
Open Data, seguida do compartilhamento das informagdes dos clientes e da iniciagdo da transacdo de pagamentos, projeto desafiador e que
vem mostrando o comprometimento e sinergia de nossos colaboradores, pois fomos o primeiro Banco brasileiro a receber a certificacdo
que autoriza o compartilhamento de informacgGes dos clientes dentro do Open Banking Brasil em uma de suas fases.

Seguindo nessa linha de evolugdo, no Agronegocio, merece destaque a solugdo Agrofacil, vencedora da categoria Inovagdo em Crédito no
Prémio Banking Transformation 2021. Além disto, no ambito de crédito salientamos também: desenvolvimento e automatizacdo de
convénios para ofertar produtos de credito consignado; novas linhas de crédito com recursos subsidiados; e novas operacionalidades para
cartdo de crédito.
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10.9 - OUTROS FATORES COM INFLUENCIA RELEVANTE

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que ndo tenham
sido identificados ou comentados nos demais itens desta segdo:

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 n&do houve outros fatores com influéncia relevante.
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11 - Projegoes

11.1 - PROJECOES DIVULGADAS E PREMISSAS

”ou ”n o« in »ou »ou ”nou »ou

As palavras “acredita”, “pode”, “podera”, “devera”, “visa”, “estima”, “continua”, “antecipa”, “pretende”, “espera”, “potencia

In

e outras
palavras similares contidas nessa segdao tém por objetivo identificar estimativas e perspectivas para o futuro. As projecdes e perspectivas
para o futuro incluem informagdes atinentes a resultados, estratégia, planos de financiamentos, posi¢gdo concorrencial, ambiente do setor,
oportunidades de crescimento potenciais, os efeitos de regulamentagdo futura e os efeitos da concorréncia. Tais proje¢des e perspectivas
para o futuro referem-se apenas a data em que foram expressas.

Dados os riscos e incertezas aqui descritos, as proje¢Ges podem ndo vir a se concretizar e ndo consistem, portanto, em garantia de um
desempenho futuro. Ainda, os resultados futuros e o desempenho da Instituigdo podem diferir substancialmente daqueles previstos em suas
estimativas em razdo, inclusive, mas ndo se limitando, aos fatores de risco mencionados neste Formulario de Referéncia, muitos dos quais
estdo além da capacidade de controle ou previsdo por parte do Banco. Adicionalmente, tais estimativas baseiam-se em premissas que podem
ndo se concretizar. Tendo em vista estas incertezas e limitagdes, os investidores ndo devem tomar suas decisdes de investimento
exclusivamente com base nas estimativas e perspectivas para o futuro contidas neste Formulario de Referéncia.

11.1. As projeg¢oes devem identificar:
a. objeto da projegdo

As projec¢oes do Banrisul sdo divulgadas ao mercado desde 2008, e foram suspensas em fevereiro de 2020 devido ao cenario de incertezas
provocado pela pandemia Covid-19, retomando sua publicagdo em 2021. As estimativas divulgadas sdo:

Crédito: de 2008 a fevereiro de 2020, foi divulgado o percentual de crescimento esperado no ano das carteiras de crédito total, de crédito
comercial pessoa fisica, de crédito comercial pessoa juridica e de crédito imobiliario. A partir de 2021, a publicagdo da expectativa de
crescimento da carteira de crédito imobilidrio foi substituida pela carteira de crédito rural, em alinhamento ao direcionamento estratégico
da Institui¢do.

Niveis de provisionamento da carteira de crédito: percentual esperado da despesa de provisdo de créditos em relagdo ao saldo da carteira
de crédito e do saldo de provisdo de créditos em relagdo ao saldo da carteira de crédito, este ultimo descontinuado a partir de 2021.

Captagao: percentual de crescimento esperado no ano para a captagdo.

Margem Financeira: a partir de 2022, o Banrisul passa a divulgar o percentual de crescimento esperado no ano para a margem financeira
(resultado bruto da intermediagdo financeira excluidas as despesas de provisao).

Despesas Administrativas: a partir de 2022, o Banrisul passa a divulgar o percentual de crescimento esperado no ano para a despesas
administrativas, excluidas as despesas de comissdes com correspondentes bancarios.

Rentabilidade: percentual esperado da divisdo do lucro liquido recorrente do periodo pelo patrimonio liquido médio.

indice de Eficiéncia: publicado de 2008 a 2021 e descontinuado a partir de 2022, demonstra o percentual esperado da soma das despesas
de pessoal e outras despesas administrativas, dividida pela margem financeira liquida somada as rendas de prestacdo de servigos e as outras
receitas operacionais, descontadas de outras despesas operacionais, acumuladas em doze meses.

Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis Médios: publicado de 2008 a 2021 e descontinuado a partir de 2022, demonstra o
percentual esperado da divisdo da margem financeira liquida (resultado bruto da intermediagdo financeira excluidas as despesas de provisao)
pelos ativos rentaveis médios.

b. periodo projetado e o prazo de validade da projegdo

As projecBes indicam valores esperados para o ano corrente. Normalmente, na divulgagdo de resultados de cada exercicio (Ultimo trimestre
de cada ano), sdo divulgados os indicadores esperados para o exercicio seguinte. O prazo de validade das projegdes é o ano corrente. No
periodo de fevereiro/2020 a dezembro/2020, as proje¢Bes para o ano de 2020 foram descontinuadas.

c. premissas da proje¢ao, com a indicacao de quais podem ser influenciadas pela administracdao do emissor e quais escapam
ao seu controle

Entre as premissas que escapam do controle do emissor, citam-se aquelas de ordem macroeconémica: taxa basica de juros (Selic), TR, indices
de pregos, variagdo cambial e niveis de inadimpléncia, varidveis que independem da interferéncia do emissor, cuja evolugdo prospectiva é
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avaliada no Banco mediante estudos de tendéncia desenvolvidos por drea técnica especializada da Instituigdo, com apoio de consultoria
externa. Como exemplo de situagdo que foge ao controle do emissor, cita-se a incerteza no cendrio econémico de 2020 provocada pela
pandemia de Covid-19, que acarretou na descontinuidade das proje¢Ges do referido ano.

Sdo premissas influenciadas pela agdo do emissor: volumes patrimoniais (crescimentos), pregos de ativos e passivos (taxas), spreads, niveis
de inadimpléncia (limites maximos em relagdo a carteira), gestdo de receitas e despesas, varidveis cuja evolugdo esta sujeita a gestdo do
Banco. Constituem também pressupostos utilizados nas projegbes os volumes e/ou despesas estimados para a expansdo e/ou modernizagdo
tecnoldgica, reformas e ampliagdes, bem como expansdo da rede de distribui¢do (orgamento de capital — investimentos fixos).

d. valores dos indicadores que sao objeto da previsao

Previsao
. . Ano 2023
Perspectivas Banrisul Projetado
Carteira de Crédito Total 10% a 15%
Crédito Comercial Pessoa Fisica 7% a 12%
Crédito Comercial Pessoa Juridica 10% a 15%
Crédito Rural 24% a 29%
Margem Financeira?® 19% a 23%
Despesa Provisdo Crédito / Carteira Crédito 1,5% a 2,5%
Captagdo 2 8% a 12%
Despesas Administrativas 3 6% a 10%
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 11% a 15%

(1) Variagdo da Margem Financeira
(2) Captagdo: Depositos (excluidos Depdsitos Interfinanceiros) + Recursos de Letras Financeiras e Similares, exceto subordinadas.
(3) Despesas Administrativas excluidas as comissdes de correspondentes bancarios.
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11.2 - ACOMPANHAMENTO E ALTERACOES DAS PROJECOES DIVULGADAS

11.2. Na hipétese de o emissor ter divulgado, durante os 3 ultimos exercicios sociais, projegées sobre a evolugdo de seus

indicadores:

a. informar quais estao sendo substituidas por novas projeg¢ées incluidas no formulario e quais delas estao sendo repetidas

no formulario

As projegOes para o ano de 2023 substituem as proje¢Oes divulgadas para periodos anteriores ja realizados, contemplando os mesmos
indicadores que foram fornecidos na ultima publicagdo, conforme segue:

i. os mesmos indicadores que foram fornecidos e acompanhados durante os ultimos trés exercicios: Carteira de Crédito Total, Crédito
Comercial Pessoa Fisica, Crédito Comercial Pessoa Juridica, Despesa de Provisdo em relagdo a Carteira de Crédito e Rentabilidade sobre o

Patrimonio Liquido Médio;
ii. Carteira de Crédito Imobilidrio, substituida pela carteira de Crédito Rural no 4T20 e mantida nas demonstragdes financeiras seguintes;
iii. Captacgdo, a qual teve sua composigdo alterada:

a. Em 2020, era composta pelo somatério dos saldos dos depdsitos, recursos de letras financeiras e similares e da divida

subordinada;

b. Em 2021, foi excluido o saldo da divida subordinada, permanecendo apenas os saldos de depdsitos e recursos de letras

financeiras e similares;

c. Em 2022, foi excluido saldo de depdsitos interfinanceiros, permanecendo o saldo dos demais depdsitos e dos recursos de letras

financeiras e similares.
iv. Margem Financeira, evolucdo que passou a ser publicada a partir de 2022 em substituicdo ao indice de Eficiéncia;

v. Despesas Administrativas, evolugdo que passou a ser publicada a partir de 2022 em substitui¢do ao indicador Margem Financeira Liquida

sobre Ativos Rentaveis Médios.

b. quanto as projecdes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados projetados com o efetivo desempenho dos
indicadores, indicando com clareza as razées que levaram a desvios nas proje¢oes

Guidance 2022

Perspectivas Banrisul Ano 2022
Projetado 3 Revisado * Realizado

Carteira de Crédito Total 24% a 29% mantido 19,7%
Crédito Comercial Pessoa Fisica 19% a 24% mantido 10,3%
Crédito Comercial Pessoa Juridica 33% a 38% 28% a 33% 23,3%
Crédito Rural 35% a 40% 45% a 50% 62,9%
Margem Financeira 4,5% a 8,5% 1% a 5% -3,6%
Despesa de Provisdo Crédito sobre a Carteira de Crédito 2% a 3% 1,5% a 2,5% 2,0%
Captagdo * 8% a 12% mantido 5,2%
Despesas Administrativas 2 4% a 8% mantido 6,4%
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 9% a 13% mantido 8,5%

(1) Captagdo: Depositos (excluidos os Depdsitos Interfinanceiros) + Recursos de Letras Financeiras e Similares, exceto subordinadas.
(2) Despesas Administrativas excluidas as comissdes de correspondentes bancérios.

(3) Divulgado no 472021 e mantido no 1T2022.

(4) Divulgado no 152022 e mantido no 372022.

Carteira de Crédito

A carteira de crédito teve seu melhor desempenho dos Ultimos anos, com expansdo acima dos dois digitos, especialmente nas linhas de
crédito com recursos direcionados. O cenario de juros mais elevados, contudo, limitou crescimento ainda maior da carteira, que realizou
abaixo do intervalo esperado nas linhas de crédito total e crédito comercial. Ja o crédito rural apresentou marcas histéricas, registrando

crescimento de 62,9% em 2022, acima das projeg¢des divulgadas.

Qualidade da Carteira
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Diante de um ambiente de maior risco, o Banrisul segue atento para que esse crescimento permaneca sustentdvel, mantendo a qualidade
dos créditos concedidos, o que ja se evidenciou com o indicador de despesa de provisGes para perda de crédito no centro de nossas
expectativas.

Captagao

Na captagdo de recursos, o crescimento realizado em 2022 ficou abaixo do intervalo divulgado devido a maiores resgates nos depdsitos, em
um contexto de maior consumo e inflagdo, no qual as familias precisaram recorrer as suas economias.

Margem Financeira

Apds o longo periodo de restrigdes impostas pela pandemia de Covid-19, enfrentado no ambito econémico com politicas monetarias
estimulativas, o cendrio de 2022 apresentou outro desafio: o combate a inflagdo. Diante da persisténcia da alta de pregos, de expectativas
de mercado ainda desancoradas e de novos choques de oferta, a autoridade monetaria manteve o curso de ajuste da taxa basica de juros
até agosto/2022, quando alcangou 13,75% ao ano, patamar superior as projegdes iniciais. No Banrisul, esse cendrio mais restritivo culminou
em maior pressdo de curto prazo sobre as despesas de captagdo, e, por essa razdo, a margem financeira esperada realizou abaixo das
expectativas divulgadas.

Despesas Administrativas
No tocante as despesas administrativas, o Banrisul manteve seus gastos sob controle e em linha com a inflagdo do periodo.
Indicador de Rentabilidade

A rentabilidade sobre o patriménio liquido médio ficou préxima ao intervalo inferior divulgado em 2022, em fungdo dos fatores mencionados
nas linhas anteriores.

Guidance 2021

Perspectivas Banrisul Ano 2021
Projetado 2 Revisado 3 Realizado

Carteira de Crédito Total 10% a 15% 7% a 12% 9,1%

Crédito Comercial Pessoa Fisica 10% a 15% 5% a 10% 3,8%

Crédito Comercial Pessoa Juridica 11% a 16% 8% a 13% 9,2%

Crédito Rural 22% a 27% 22% a 27% 42,6%
Despesa de Provisdo Crédito / Carteira de Crédito 3,5% a 4,5% 2% a 3% 1,9%
Captacdo Total * 4% a 8% 4% a 8% 1,7%
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 10% a 14% 10% a 14% 11,4%
indice de Eficiéncia 50% a 54% 54% a 59% 58,1%
Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis 6% a 7% 6% a 7% 5,5%

(1) Captagdo total: Depdsitos + Recursos de Letras Financeiras e Similares.
(2) Divulgado no 4T20 e mantido no 1T21.
(3) Revisado no 2T21 e mantido no 3T21.

Carteira de Crédito

Apds um periodo desafiador para o ambiente de negdcios, decorrente da pandemia Covid-19, o cendrio em 2021 se apresentou mais
favoravel a medida em que houve avango da vacinagdo no Pais. No Banrisul, a originacdo de crédito foi impulsionada, em especial, no Gltimo
trimestre, devido ndo somente a melhora na conjuntura econémica como também decorrente de mudangas promovidas nas regras de
incentivos.

Dessa forma, a carteira de crédito total e a carteira comercial da pessoa juridica registraram crescimento de acordo com a expectativa
revisada, além de crescimento acima do esperado para o crédito rural. Embora o crédito destinado a pessoa fisica tenha observado
crescimento robusto no ultimo trimestre, ainda ficou abaixo do intervalo divulgado devido a reagdo mais tardia das operagdes de crédito
consignado geradas por correspondente bancario.

Qualidade da Carteira

As despesas de provisdes para perdas de crédito em relagdo ao saldo da carteira de crédito realizaram abaixo do esperado, devido a menor
inadimpléncia observada.

Captagao
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Nos recursos captados, o crescimento realizado em 2021 ficou abaixo do intervalo divulgado, reflexo da retomada do consumo represado
em fungdo da pandemia e do baixo nivel de juros.

Indicadores de Rentabilidade, Eficiéncia e Margem

A rentabilidade e o indice de eficiéncia realizados em 2021 ficaram dentro do intervalo esperado. J& a margem financeira sobre ativos
rentaveis médios realizou abaixo do intervalo divulgado, reflexo da elevagdo das despesas com juros decorrente do ciclo de aumentos da
Taxa Selic, e da relativa estabilidade, no curto prazo, das receitas de juros.

Guidance 2020

O Banrisul suspendeu a divulgagdo do Guidance em 12/05/2020 devido as incertezas provocadas pela pandemia de Covid-19.

c. quanto as projegoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as projecdes permanecem validas na data de entrega
do formulario e, quando for o caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas

O Guidance de 2023 constitui a atual projegdo para o periodo em curso.
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12 - Assembleia e administragao

12.1 - DESCRICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

12.1. Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuigées do conselho de administracdao e dos 6rgaos e comités permanentes que se reportam ao conselho de
administragdo, indicando:
i. se possuem regimento interno préprio, informando, em caso positivo, 6rgao responsavel pela aprovagao, data da
aprovagdo e, caso o emissor divulgue esses regimentos, locais na rede mundial de computadores onde esses
documentos podem ser consultados
ii. se 0 emissor possui comité de auditoria estatutario, informando, caso positivo, suas principais atribuicées, forma
de funcionamento e se 0 mesmo atende aos requisitos da regulamentag¢ao emitida pela CVM a respeito do assunto
iii. de que forma o conselho de administragdo avalia o trabalho da auditoria independente, indicando se o emissor
possui uma politica de contratagdao de servigos de extra-auditoria com o auditor independente, e informando o
orgdo responsavel pela aprovagao da politica, data da aprovagdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

b. em relagdo aos membros da diretoria estatutaria, suas atribuig6es e poderes individuais, indicando se a diretoria possui
regimento interno proprio, e informando, em caso positivo, 6rgao responsavel pela aprovagao, data da aprovagao e, caso o
emissor divulgue o regimento, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

c. data de instalacdo do conselho fiscal, se este ndao for permanente, informando se possui regimento interno préprio, e
indicando, em caso positivo, data da sua aprovagdo pelo conselho fiscal e, caso o emissor divulgue o regimento, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado:

d. se ha mecanismos de avaliagdo de desempenho do conselho de administragdo e de cada 6rgao ou comité que se reporta
ao conselho de administragdo, informando, em caso positivo:
i. a periodicidade da avaliacdo e sua abrangéncia, indicando se a avaliacao é feita somente em relagdo ao érgao ou
se inclui também a avaliac¢ao individual de seus membros
ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados na avaliagao
iii. como os resultados da avalia¢do sdo utilizados pelo emissor para aprimorar o funcionamento deste 6rgao; e
iv. se foram contratados servigos de consultoria ou assessoria externos

A Administragdo da Companhia, compete, conforme previsto no Capitulo IV do Estatuto Social, ao Conselho de Administragdo e a
Diretoria.

a - Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo, sera composto de no minimo 07 e no maximo 11 membros, eleitos em Assembleia Geral da Companhia
e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 02 anos, permitidas, no maximo, 03 recondugdes consecutivas.

Os membros do Conselho de Administragdo sao eleitos sem designagao especifica, cabendo ao acionista controlador, Estado do Rio
Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente.

De acordo com o Art. 27 do Estatuto Social da Companhia, compete ao Conselho de Administragdo:

1. Eleger os Diretores da sociedade e conferir-lhes as respectivas atribui¢Ges, observadas as disposi¢es legais, normativas dos 6rgdos
reguladores e estatutdrias aplicaveis;

2. Ouvido o acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, destituir Diretores da sociedade,

3. Fixar a orientagdo geral dos negdcios da empresa e, por proposta da Diretoria aprovar: i) o planejamento estratégico; ii) plano de
metas e de desempenho e, iii) plano de investimentos;

4. Supervisionar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade, solicitar informag¢des sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos,

5. Deliberar sobre a convocagdao da Assembleia Geral, obedecidos os requisitos legais e deste estatuto;

6. Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido;
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7. Manifestar-se previamente sobre a prestagdo de fianga ou aval pela sociedade, quando de valor superior a 5% (cinco por cento) do
patrimoénio liquido da sociedade apurado pelo ultimo balango semestral,

8. Fixar, anualmente, o montante de auxilios e subveng&es a ser distribuido pela Diretoria, atendido ao disposto neste estatuto,

9. Aprovar os planos e orgamentos promocionais da sociedade, e de suas empresas controladas,

10. Escolher e destituir os auditores independentes, observado o disposto neste estatuto,

11. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e proceder as atualizagGes decorrentes de normas oficiais ou internas
ou de iniciativas do préprio colegiado;

12. Fixar o limite maximo de endividamento por cliente, inclusive grupo econémico, em percentual do patrimonio liquido do Banco,
ficando facultada a Diretoria a aprovacdo de operagSes de crédito e de limites de risco até o percentual de 3% (trés por cento) do
aludido patriménio liquido,

13. Autorizar a sociedade a adquirir suas proprias agdes, nos termos do que disp&e o artigo 62, deste Estatuto, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, visando, neste Ultimo caso sua posterior alienagdo,

14. Estabelecer, anualmente, orcamento de marketing baseado em critérios técnicos de mercado, monitoramento e controle, e focado
na estratégia mercadoldgica e institucional, na construgdo e no estreitamento de relacionamento com clientes e a comunidade,
observados os limites previstos em lei,

15. Constituir comités, com atribuigdes especificas para o exame de determinadas matérias e apurar os respectivos regimentos
internos,

16. Eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, e do Comité de Riscos,

17. Aprovar as regras operacionais do Comité de Auditoria, do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, e do Comité de Riscos,
posteriores alteragdes, e tomar ciéncia das atividades de tais comités pelos seus relatdrios,

18. Estabelecer a remuneragdao dos administradores,

19. Recomendar a Assembleia Geral, anualmente, analisada a proposta do Comité de Elegibilidade e Remuneragéo, o valor global da
remuneragdo e beneficios dos integrantes dos drgdos de administragdo.

20. Revisar anualmente e deliberar, por proposta da Diretoria, sobre as politicas de riscos: i) liquidez; ii) mercado; iii) operacional; iv)
crédito; v) cibernético e vi) sécio ambiental, refletidos na Declaragdo de Apetite a Riscos;

21. Supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade;

22. Apreciar e deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre as politicas gerais da sociedade, especialmente de governancga
corporativa; de prevengdo a lavagem de dinheiro e corrupgdo, dentre outras;

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da Companhia é um 6rgao permanente, em atendimento as normas do Conselho Monetario Nacional e
legislagcdo aplicavel, podendo ser compartilhado com as sociedades controladas, composto de 03 membros que atendam aos
requisitos para o exercicio da fung¢do, conforme legislagdo e normas vigentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo na primeira
reunido que realizar apds a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 02 anos, destituiveis a qualquer tempo, permitida sua
recondugao até o maximo legalmente permitido.

O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo.

Podem ser nomeados para membros do Comité de Auditoria, pessoas naturais residentes no Pais, que tenham formacgao profissional
em nivel superior e capacitacdo técnica que os qualifiquem para tal funcdo, além de preencher as condigdes para o exercicio de cargos
em Orgdos estatutarios de instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, sendo que pelo menos um deles devera
possuir comprovados conhecimentos nas dreas de contabilidade e auditoria de institui¢des financeiras.

O Comité de Auditoria realiza reuniGes ordinarias, de acordo com as regras operacionais de seu funcionamento e, extraordinarias,
quando necessario, deliberando validamente, sempre que presente a totalidade de seus membros.

De acordo com o Art. 53 do Estatuto Social da Companhia, compete ao Comité de Auditoria:

1. estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢ao dos acionistas;

2. elaborar plano de trabalho anual, contendo roteiro de atividades, com a definicdo da natureza e da extensdo das informacgdes
necessdrias a condugdo dos trabalhos e execugdo das atividades;

3. emitir parecer técnico a administracdo da Companhia, sobre a entidade a ser contratada para prestacdo dos servigos de auditoria
independente, e recomendar a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario, observando-se as normas
legais que regem as contratagdes da sociedade;

4. revisar, previamente a publicacdo, as demonstragées contdbeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios de
administragdo e parecer do auditor independente;

5. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cddigos internos;
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6.
7.

8.

9.

avaliar o cumprimento, pela administragdo do Banco, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes e internos;

estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para prote¢do do prestador e da confidencialidade da informagao;

recomendar a Diretoria da Companhia, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
de suas atribuigdes;

reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da Companhia, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna,
para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros;

10. reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por suas solicitagGes, para discutir as politicas, praticas e

11.

12.

13.
14.

Com

procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

convidar para participar de suas reunides, membros da administragdo, funcionarios, prestadores de servigos ou outros
colaboradores que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a sua area de
atuagao;

avaliar anualmente o desempenho e a eficacia geral do Comité, mediante autoavaliagdo, encaminhando o resultado desse
trabalho ao Conselho de Administragao;

outras atribui¢des determinadas pelo Banco Central do Brasil e pela legislagdo aplicavel, e

elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de
Auditoria, contendo: (i) as atividades exercidas no @mbito de suas atribui¢cdes, no periodo, (ii) avaliagdo da efetividade dos
sistemas de controle interno da instituicdo, com énfase no cumprimento das disposicdes emanadas pelo Banco Central do Brasil
e com evidéncias das deficiéncias detectadas, (iii) descricdo das recomendag¢bes apresentadas a Diretoria, com evidéncias
daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas, (iv) avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a institui¢do, além de regulamentos e cddigos
internos, com evidéncias das deficiéncias detectadas, e (v) avaliagcdo da qualidade das demonstra¢Ges contabeis relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas
pelo Banco Central do Brasil, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas.

ité de Elegibilidade e Remuneracéo

O Comité de Elegibilidade e Remuneracgdo, eleito pelo Conselho de Administragdo do Banco, que atua em nome da Sociedade e de

suas controladas, é composto por 03 membros, pessoas naturais, residentes no pais, com formagdo profissional de nivel superior e

capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, além de preencher as condi¢des para o exercicio de cargos em érgaos
estatutarios de institui¢Ges financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com mandato de 03 anos,

dest

De a

1.

ituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente permitido.
cordo com o Art. 63 do Estatuto Social do Banco, compete ao Comité de Elegibilidade e Remuneragao:

auxiliar o acionista controlador na andlise de requisitos e vedagdes para indicagdo e avaliagdo dos Administradores, membros do
Conselho Fiscal e Comités Estatutarios;

. elaborar a politica de remuneragdao dos Administradores da Companhia e das subsididrias, propondo aos Conselhos de

Administracdo do Banco e das subsididrias, as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento;

. supervisionar a implantagdo e operacionalizagdo da politica de remuneragdo dos Administradores do Banco e das subsididrias;

4. revisar, anualmente, a politica de remuneragdo dos Administradores do Banco e das subsididrias, recomendando aos respectivos

9.
10
11

Conselhos de Administragdo a sua corre¢do ou aprimoramento;

. propor aos Conselhos de Administragdao da Companhia e das subsidiarias o montante de remuneragao global dos administradores

a ser submetido as respectivas Assembleias Gerais, na forma do Art. 152, da Lei n? 6.404, de 1976;

. avaliar os cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo dos Administradores

da Companhia e das subsidiarias;

. analisar a politica de remuneragdo dos Administradores da Companhia e das subsididrias em relagdo as praticas de mercado, com

vistas a identificar discrepancias significativas a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;
zelar para que a politica de remuneragdao dos Administradores da Companhia e das subsididrias esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situagdo financeira atual e esperada para as instituicdes;
solicitar esclarecimentos as Diretorias da Companhia e das subsidiarias ou a qualquer dos seus integrantes;
. convocar funcionarios, de comprovado conhecimento da area, para prestar esclarecimentos adicionais, e
. seguir outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Comité de Riscos
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A Sociedade conta com um Comité de Riscos, de funcionamento permanente, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros com mandato de 2 (dois) anos, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo,
nos termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional.

O Comité reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as regras operacionais de seu funcionamento, e
extraordinariamente quando necessario.

De acordo com o Art. 67, do Estatuto Social da sociedade, o Comité de Riscos devera coordenar suas atividades com o Comité de
Auditoria e terd competéncia para:

1. propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administragdo sobre os assuntos de que trata o Art. 48,
Inciso Il, da Resolugdo n2 4.557 do Conselho Monetério Nacional;
2. avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite por Riscos da Companhia e as estratégias para o seu
gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;
. supervisionar a atuagcdo e o desempenho do diretor indicado pela Companhia para gerenciamento de riscos (CRO);
. supervisionar a observancia, pela Diretoria, dos termos da Declaragdo de Apetite por Riscos da Companhia; e
. avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas, e

o U A~ W

. manter registros de suas deliberagGes e decisdes.

Comités com fungdes auxiliares da Diretoria

A Companhia conta ainda com 6rgdos com fungdes auxiliares da Diretoria, denominados: a) Comité de Gestdo Bancaria, b) Comité de
Gestdo de Ativos e Passivos, ¢) Comité de Gestdo Comercial, d) Comité de Gestdo Administrativa, e) Comité de Controles Internos e
Compliance, f) Comité de Gestdo de Tecnologia de Informagdo, g) Comité Disciplinar, h) Comité de Gestdo de Pessoas, i) Comité de
Gestdo de Marketing, j) Comité de Riscos Corporativos, k) Comité de Gestdo de Recuperagdo e Restruturagdo de Crédito, I) Comité de
Priorizagcdo de Demandas a Tl, m) Comité de Gestdo de Produtos e Servicos, n) Comité de Sustentabilidade.

Serdo membros dos Comités os Superintendentes e/ou Gerentes, nomeados pela propria Diretoria, e, por sua designagdo,
Administradores das Sociedades de que participe com 50% (cinquenta por cento) ou mais do capital social.

b — Diretoria

A Diretoria da Companhia, que tem fungGes executivas, € composta de um Presidente, um Vice-Presidente e até sete Diretores,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, e que possua capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermé dio
de documentos.

Um dos membros da Diretoria respondera pela Diretoria de Relagdes com Investidores, que podera ser acumulada com as demais
fungdes da Diretoria, nos termos de regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

O Presidente, o Vice-Presidente e demais membros da Diretoria serdo eleitos ou reeleitos, com mandato de dois anos, pelo Conselho
de Administragdo.

O Presidente e o Vice-Presidente sdo necessariamente escolhidos dentre os integrantes do Conselho de Administragdo.

Obrigatoriamente um dos membros da Diretoria sera escolhido entre os empregados que contarem com mais de dez anos de servigo
prestados diretamente ao Banco e que possuam capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermé dio
de documentos.

Os cargos de Vice-Presidente e de Conselheiro de Administragdo poderdo ser acumulados com fungdes da Diretoria.
0O mandato dos ocupantes de cargos de Diretoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
De acordo com o Art. 36 do Estatuto Social do Banco, sdo atribui¢Ges e deveres da Diretoria:

1. cumprir e fazer cumprir as leis fundamentais da Companhia e executar as deliberacSes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo;

2. propor ao Conselho de Administragdo, até a uUltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano de
negdcios e operagdes da Companhia para o exercicio anual seguinte;

3. organizar o regulamento interno dos servicos da Companhia e modifica-lo, quando conveniente;
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4. autorizar a outorga de garantias, a alienagdo de bens e a transagdo ou a renuncia de direitos, observadas as disposi¢cdes
pertinentes do Estatuto Social;

5. estabelecer normas gerais e uniformes para a nomeagdo, promogao, punigdo, demissao, licengas, faltas, saldrios, gratificacdes e
demais vantagens para funciondrios ndo comissionados em cargos de confianga, delegando competéncia para a execugdo dessas
normas;

6. criar, modificar e suprimir cargos ou fun¢Ges de confianga, fixando-lhes o valor das respectivas comissdes e vantagens, prover,
destituir, punir, demitir, conceder licengas aos titulares de tais cargos ou fungdes;

7. distribuir e aplicar os lucros apurados, respeitando, dentro dos limites do resultado de cada semestre, a obrigatoriedade da
distribuicdo dos dividendos fixos e minimos previstos no Estatuto Social e as demais normas legais e regulamentares sobre a
espécie;

8. criar e suprimir agéncias e representagdes em qualquer localidade do pais e do exterior;

9. elaborar, revisar e propor anualmente, ao Conselho de Administracdo, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragcdo do ano anterior, plano estratégico de longo prazo com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5
(cinco) anos seguintes, indicando as diretrizes principais sobre a politica administrativa, recursos humanos, investimentos e
tecnologia, produtos e servigos.

Compete ao Presidente:

1. coordenar as reunides da Diretoria, exercendo além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes;

2. fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria e fazer cumprir as leis
fundamentais do Banco;

3. representar o Banco, ativa e passivamente, em juizo ou em suas relagdes com terceiros, para o fim de contrair obrigagdes, alienar
bens moveis e imdveis, transigir e renunciar direitos;

4. constituir mandatarios do Banco, especificando no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a duragdo do
mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado;

5. designar prepostos para representar a Companhia;

6. apresentar relatério anual das operagdes da Companhia e da gestdo da Diretoria, ilustrado pelas respectivas demonstragdes
financeiras a Assembleia Geral, ouvido previamente sobre tais documentos o Conselho de Administragao;

7. exercer outras atribui¢cdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Administragdo;

8. designar e destituir o Ouvidor.

Segundo o Estatuto Social da Companhia, nos casos de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Presidente, cabe ao Vice-
Presidente substitui-lo e exercer validamente, nessas hipoteses, os atos previstos.

Quando o Vice-Presidente ndo puder substituir o Presidente, compete a qualquer dos Diretores, tenham ou ndo designacdo especifica,
atribuida, temporaria ou permanentemente, substituir o Presidente, praticando validamente, em tais ocasides, os atos de
competéncia do substituido.

A vacancia, a auséncia e o impedimento a que alude o Estatuto independem de aviso ou notificagdo a terceiros, bastando para
caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido.

O Estatuto Social ndo estabelece atribui¢des e poderes individuais aos demais Diretores.
¢ — Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Companhia é permanente e é composto de cinco membros e igual nimero de suplentes eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes consecutivas. Sdo elegiveis para membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais residentes no Pais, que tenham formagdo profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de fungdo executiva na
alta administragdo de instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas.

Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicGes e poderes que Ihe sdo reservados pela Lei de Sociedades por Agdes, reunir-se
quando convocado pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria e emitir parecer sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.

d. mecanismos de avaliagdo de desempenho de cada 6rgao ou comité e de seus membros, identificando o método utilizado

a — Conselho de Administracéo

De acordo com a previsdo do art. 29 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragdo realiza anualmente uma avaliagdo
formal do seu préprio desempenho, do desempenho da Diretoria e do desempenho dos membros de comités. O processo de avaliagdo
é realizado conforme os procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, descritos em seu regimento interno.
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b — Comité de Auditoria

Sem prejuizo da realizagdo das avaliagGes descritas no item XIV do art. 53 do Estatuto Social da Companhia, o Comité de Auditoria
passa anualmente por um processo de autoavaliagdo, que analisa o desempenho e a eficacia geral do Comité, encaminhando o
resultado desse trabalho ao Conselho de Administragao.

c — Comité de Elegibilidade e Remuneracdo

O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo auxilia o acionista controlador na analise de requisitos e vedagdes para indicagdo e avaliagdo
dos Administradores, membros do Conselho Fiscal e Comités Estatutarios.
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12.2 - REGRAS, POLITICAS E PRATICAS RELATIVAS AS ASSEMBLEIAS GERAIS

12.2. Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembleias gerais, indicando:
a. prazos de convocagao

As Assembleias Gerais da Companhia sdo convocadas com, no minimo 21 (vinte e um) dias de antecedéncia em primeira convocagao
e, com 8 (oito) dias de antecedéncia, em segunda convocagdo, conforme Lei 6404/76. (Redagdo dada pela Lei n® 14.195, de 2021).

b. competéncias
As competéncias seguem as exigéncias legais, e subsidiariamente o estatuto.

c. enderecos (fisico ou eletronico) nos quais os documentos relativos a assembleia geral estardo a disposi¢ao dos acionistas
para analise

Os documentos relativos aos itens da ordem do dia encontram-se a disposigdo dos Acionistas na sede social do Banrisul e foram
disponibilizados nos websites de Relagdo com Investidores (www.banrisul.com.br/ri - Governanca Corporativa - Assembleias), B3
(www.b3.com.br) e Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br).

d. identificacdo e administra¢ao de conflitos de interesses

Aplicam-se a Sociedade as regras constantes na legislagdo brasileira, sem adogdo de mecanismo especifico para identificar conflitos
de interesse nas Assembleias Gerais.

e. solicitagao de procuragdes pela administragdo para o exercicio do direito de voto

Na forma apresentada na Proposta da Administragdo. Os pedidos publicos de procuragdo para exercicio do direito de voto sdo
realizados conforme as regras estabelecidas na Instru¢cdo CVM 481/09, conforme alterada.

f. formalidades necessarias para aceitagao de procuragdes outorgadas por acionistas, indicando se o emissor exige ou
dispensa reconhecimento de firma, notarizagdo, consularizagao e tradugao juramentada e se o emissor admite procuragoes
outorgadas por acionistas por meio eletronico

Nos termos do paragrafo primeiro do Art. 126 da Lei n2 6.404/76, os acionistas poder&o ser representados por mandatarios. Com o
objetivo de organizar os trabalhos da Assembleia, o instrumento de mandato e os demais atos societarios, devidamente autenticados,
com firma reconhecida, sob tradugdo juramentada, se for o caso, que comprovem a regularidade da representagdo podem, a critério
do acionista, ser depositados na sede da Companhia, na rua Capitdo Montanha n2 177, 42 andar - Secretaria Geral, nesta Capital,
preferencialmente, até 48 horas antes da data prevista para a realizagdo da Assembleia Geral.

g. formalidades necessarias para aceitacao do boletim de voto a distancia, quando enviados diretamente a companhia,
indicando se o emissor exige ou dispensa reconhecimento de firma, notarizagdo e consularizagdo

A partir das Assembleias Gerais de 2017, o Banrisul passou a adotar a participagdao dos acionistas por meio do voto a distancia,
conforme Instrugdo CVM 481/09 e alteragdes.

Conforme previsto nos artigos 21-A e seguintes da Instrugdo CVM n° 481/09, os Acionistas da Companhia também poderdo exercer o voto
nas Assembleias Gerais por meio do Boletim de Voto a Distancia (“Boletim de Voto”), a ser enviado diretamente a Companhia ou aos
prestadores de servigo habilitados, nos seguintes termos:

O Acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera fazé-lo diretamente a Companhia, devendo, para tanto,
encaminhar os seguintes documentos:

i.  Viafisica do Boletim de Voto: conforme disponibilizado em versdo passivel de impressdao no Anexo 2 ao presente Manual e nos websites

de RelagBes com Investidores (http://ri.banrisul.com.br - Governanca Corporativa — Assembleias) e da Comissdo de Valores Mobiliarios

(http//www.cvm.gov.br), deverd estar com todos os campos preenchidos, com todas as paginas rubricadas e a Ultima pdagina assinada
pelo Acionista ou seu(s) representante(s) legal(is); e

ii. Documentos de Identificacdo e/ou de Representacio: Acionistas pessoas juridicas devem enviar cdpias autenticadas das ultimas versdes

consolidadas (e alteragdes posteriores, se for o caso) do seu contrato ou estatuto social ou regulamento (conforme aplicavel), e do
comprovante de eleigdo dos administradores ou gestores, conforme o caso, e do documento de identidade com foto de seu
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representante legal. Pessoas fisicas devem enviar copia autenticada do documento de identificagdo com foto do Acionista. Documentos
produzidos no exterior deverdo estar acompanhados da respectiva tradugao.

Pessoas fisicas devem enviar cépia autenticada do documento de identificagdo com foto do acionista. Documentos produzidos no
exterior devem estar consularizados ou apostilados e acompanhados da respectiva tradugdo juramentada.

Todos os documentos referidos acima foram recebidos pela Companhia através do endereco de e-mail
governanca_corporativa_dg@banrisul.com.br no endereco fisico - Banco do Estado do Rio Grande do Sul - Rua Caldas Junior, 108, 42

andar, Centro, Porto Alegre/RS, 90018-900, A/C Unidade de Governanga Corporativa - conforme definido no Manual das Assembleias.

uiu wn

Uma vez recebidos os documentos referidos nos itens e “ii” acima, conforme aplicadvel, a Companhia comunicard o acionista acerca de
seu recebimento e de sua aceitagdo, se for o caso, nos termos previstos na Instrugdo CVM n2 481/09, através do endereco eletronico

informado no Boletim de Voto.

O Boletim de Voto recebido pela Companhia que n3o esteja integralmente e regularmente preenchido e/ou ndo esteja acompanhado dos
documentos de identificagdo e comprobatoérios da regularidade de representagdo acima descritos serdo desconsiderados.

A informagdo sobre eventual desconsideragdo do Boletim de Voto e dos documentos a ele relacionados serd enviada pela Companhia por
meio do enderego eletronico fornecido pelo acionista no Boletim de Voto, juntamente com as orientagdes necessarias a sua retificagdo.
Neste caso, o Boletim de Voto eventualmente retificado pelo acionista e a documentagdo pertinente também deverdo ser recebidos pela
Companbhia até a data limite informada no Manual das Assembleias.

h. se a companhia disponibiliza sistema eletronico de recebimento do boletim de voto a distancia ou de participacdo a distancia

A participagdo dos Acionistas podera ser pessoal ou por meio de procurador devidamente constituido, através da Plataforma ou ainda via
Boletim de Voto a Distancia. As orientagdes detalhadas para participagdo constam no Manual para Participagdo das Assembleias Gerais
Ordindria e Extraordinaria.

Os acionistas ou procuradores que desejarem participar por meio da Plataforma deverdo acessar o link de pré cadastro, preenchendo todas
as informacdes solicitadas e fornecendo todos os documentos indicados no Manual para Participagdo. Os acionistas ou procuradores que
nao realizarem o cadastro dentro prazo supra ndo poderdo participar da Assembleia.

Alternativamente, o Acionista poderd exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio dos prestadores de servigo habilitados a exercer
tal fungdo, que podem ser (i) o agente de custddia do Acionista, caso as agBes estejam depositadas em depositario central; ou (ii) a prépria
Companhia, na qualidade de institui¢do financeira prestadora dos servigos de escrituragdo dos valores mobilidrios de sua emissao.

Nos termos previstos no artigo 21-S da Instrugdo CVM n2 481/09, a Central Depositaria da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), ao receber
as instrugBes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de custddia, desconsiderara eventuais instrucGes divergentes, em
relagdo a uma mesma deliberagdo, que tenham sido emitidas pelo mesmo CPF ou CNPJ.

Apds encerrado o prazo para exercicio do voto a distancia (isto é, 20 de abril de 2022), o acionista ndo podera alterar as instrugdes de voto
enviadas, salvo se presente nas Assembleias Gerais, pessoalmente ou representado por procurador devidamente constituido, mediante

solicitagdo expressa de desconsideragao do Boletim de Voto antes da colocagdo da matéria em questdao em votagao.

Para informag@es adicionais sobre a Companbhia, visite o nosso website de Relagdes com Investidores (http://ri.banrisul.com.br/).

i. instrugGes para que acionista ou grupo de acionistas inclua propostas de deliberagao, chapas ou candidatos a membros
do conselho de administracdo e do conselho fiscal no boletim de voto a distancia

A partir do exercicio social de 2017, a indicagdo de candidatos ou inclusdo de propostas no boletim de voto a distancia se deu nos
termos dos artigos 21-L a 21-K, da Instrugdo CVM n°481/09 e alteragBes, observados os percentuais previstos nas tabelas do Anexo
21-L-1 e 21-L-1l da referida Instrugdo.

A solicitagdo de inclusdo de candidatos ou propostas foi recebida pelo Diretor de Relagdes com Investidores, por escrito, nos devidos
prazos legais, e vieram acompanhadas dos documentos citados no artigo 21-M, II, Instrugdo 481/09 e alteragdes.

j- se a companhia disponibiliza foruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a receber e compartilhar
comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembleias

Ndo ha o procedimento.
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k. Outras informagdes necessarias a participa¢do a distancia e ao exercicio do direito de voto a distancia

Nas Assembleias Gerais, o acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia deverd encaminhar o Boletim devidamente
preenchido, ao Escriturador, ao Custodiante, ou diretamente a Companhia, conforme informagdes detalhadas da Proposta da
Administracdo para deliberagdo dos acionistas que ficardo disponiveis no Manual das Assembleias Gerais em: Banrisul
(http://ri.banrisul.com.br); CVM (http://www.cvm.gov.br/); B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (http://www.b3.com.br).
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12.3 - REGRAS, POLITICAS E PRATICAS RELATIVAS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

12.3. Descrever as regras, politicas e praticas relativas ao conselho de administragao, indicando:

a. numero de reunides realizadas no ultimo exercicio social, discriminando entre nimero de reunides ordinarias e
extraordinarias

No exercicio de 2021, foram realizadas 12 reunides Ordinarias e 28 reunides Extraordinarias.

b. se existirem, as disposi¢gées do acordo de acionistas que estabelegam restricdo ou vinculagdo ao exercicio do direito de
voto de membros do conselho

Ndo ha acordo de acionistas no Banrisul.
c. regras de identificagdo e administragao de conflitos de interesses

No ambito do Conselho de Administragdo, a Companhia identifica e administra os conflitos de interesse baseando-se em normas legais
aplicaveis, mas nao se limitando, ao disposto no art. 156 da Lei das Sociedades Andnimas.

d. se o emissor possui politica de indicacdo e de preenchimento de cargos do conselho de administracdo formalmente
aprovada, informando, em caso positivo:
i. 0rgdo responsavel pela aprovagdo da politica, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado
ii. principais caracteristicas da politica, incluindo regras relativas ao processo de indicagio dos membros do
conselho de administra¢do, a composicao do orgao e a selegdo de seus membros

i) A politica de indicacdo e sucessdo foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada dia 22/12/2021.

ii) A politica tem como objetivo garantir que os cargos da alta administragdo e dos comités estatutarios sejam ocupados por
profissionais qualificados e identificados com os valores da Companhia, que estejam em conformidade com a legislagdo vigente e com
o Estatuto da Companhia. O Banrisul esta submetido as normas gerais da Lei 6.404/76 (Lei das S.A.), a regulamentacdo da Comissdo
de Valores Mobilidrios aplicavel as companhias abertas e a regulamentagdo do Banco Central do Brasil, esta politica de sucessdo esta
igualmente sujeita as normas de direito publico, especialmente a lei 13.303/2016 e o Decreto editado pelo Governo do Estado d o Rio
Grande do Sul RS 54.110/2018.

Os Administradores deverdo apresentar no minimo:
| - Experiéncia profissional:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
em drea conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de dire¢do superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 1. cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa; 2. cargo em comissdo ou fungdo de
confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico; 3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuagdo da empresa

publica ou da sociedade de economia mista; ou

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo
da empresa publica ou sociedade de economia mista; e

Il - Formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - Ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso i do caput do art. 1o da lei complementar no 64,
de 18 de maio de 1990, com as alteragGes introduzidas pela lei complementar no 135, de 4 de junho de 2010.

Os requisitos previstos do item |, poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da sociedade de economia mista para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na sociedade de economia mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na sociedade de economia mista;
Il - tenha ocupado cargo na gestdo superior da sociedade de economia mista.

A composi¢do do Conselho de Administragdo sera de no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até trés recondugdes

consecutivas.
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12.4 - DESCRICAO DA CLAUSULA COMPROMISSORIA PARA RESOLUCAO DE CONFLITOS POR MEIO DE ARBITRAGEM

12.4. Se existir, descrever a clausula compromissdria inserida no estatuto para a resolugdo dos conflitos entre acionistas e entre
estes e 0 emissor por meio de arbitragem

A clausula compromissdria é prevista no Estatuto Social da Companhia, conforme segue:

“Art. 92 - As disputas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 1, a
este Estatuto Social, aos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Sociedade, as disposi¢des da Lei 6.404/76, as normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da BOVESPA e as demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou delas decorrentes, serdo resolvidas por meio de arbitragem
conduzida em conformidade com o Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela BOVESPA.”
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12.5/12.6 - COMPOSICAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL

12.5. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:

a. informagoes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* nome e setor de atividade da empresa
e cargo
® se a empresaintegra (i) o grupo econémico do emissor ou é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor
ii. indicagdo de todos os cargos de administragdao que ocupe em outras sociedades ou organizacdes do terceiro setor

b. descri¢ao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do CA ou do CF no ultimo exercicio, informar, em
formato de tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdao no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no cargo

Diretoria
Nome Claise Muller Rauber
CPF 431.793.980-00
Data de Nascimento 06/09/1967
Profissdao Bancdria
Orgido da Administragdo Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 — Outros Diretores.
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretora de Produtos, Segmentos e Canais Digitais
Data da Eleigdo 05/05/2021
Data de Posse 01/07/2021
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagao -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Pessoa Politicamente Exposta

Experiéncia profissional / Declaracio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Funciondria de carreira no Banco do Estado do Rio Grande do Sul; Diretora de Produtos, Segmentos e Canais Digitais do Banrisul S.A. (desde 2019); Banrisul
Seguridade Participagdes SA — Diretora Presidente (desde 2020); Coordenadora do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica Banrisul —
RSAC (desde 2022); Superintendente na area de Politica de Crédito e Analise de Riscos (2015 - 2019), foi Superintendente na area de Crédito Consignado
originado por meio de correspondentes bancdrios (2013 — 2015), Gerente na coordenagdo do Processo de Gestdo de Risco de Crédito (2010 — 2013), do
Processo de Modelagem Estatistica para Gestdo de Clientes (2008 — 2010), Coordenadora de Gestdo Operacional da Estratégia Comercial (2006 — 2008),
Analista de modelagem estatistica e politicas de gestdo para risco de crédito(2002 — 2006), analista de crédito de limites de risco para pessoa juridica (2001
—2002), Atendimento ao Cliente na Rede de Agéncias (1988 — 2001). E Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Passo Fundo (1995), com
MBA em Finangas Corporativas e Valor das Organizacdes pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (2007), em Inteligéncia Empresarial pela Fundagdo
Getulio Vargas (2010), e em Gestdo Bancaria pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2012).
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Nome

Fernando Postal

CPF

328.730.420-87

Data de Nascimento

26/04/1962

Profissdo

Administrador em Gestdo Publica

Orgao da Administragdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

19 — Outros Diretores.

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Diretor Comercial de Distribuicdo e Varejo

Data da Eleigao

05/05/2021

Data de Posse

01/07/2021

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023

Eleito pelo Controlador

Sim

Mandatos Consecutivos

1

Percentual de Participagao

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Pessoa Politicamente Exposta

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragido de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor Comercial de Distribui¢do e Varejo no Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Diretor e Conselheiro da Banrisul Seguridade
ParticipagBes e Banrisul Corretora de Seguros (desde 2020). Na Banrisul S.A. Administradora de Consércios, foi Diretor (2015-2019, 2009 — 2011, 2005 -
2005), e Presidente (2007 — 2008). Foi Presidente da Fundagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos/RS (2006 — 2007), Presidente da Associagdo dos
Municipios da Encosta Superior do Nordeste (2004, 2000 - 2001), Conselheiro de Administragdo da Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do
Sul S/A - CEASA (2003 — 2006), Vice-presidente da FAMURS (2000 — 2001). Possui Graduagdo em Gestdo Publica pela Universidade de Caxias do Sul/RS

(2011).

Nome Marcus Vinicius Feijo Staffen
CPF 827.327.790-91

Data de Nascimento 23/06/1983
Profissdo Bancério

Orgido da Administragdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

19 — Outros Diretores.

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores

Data da Eleigdo

05/05/2021

Data de Posse

01/07/2021

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023

Eleito pelo Controlador

Sim

Mandatos Consecutivos

1

Percentual de Participagao

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor

Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica

Pessoa Politicamente Exposta

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Funciondrio de Carreira no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores (desde 2019); Membro do Comité
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica Banrisul — RSAC (desde 2022); Gerente Executivo na Unidade Financeira (2015-2019), foi Gerente
Executivo na area de Mercados de Capitais (2011 — 2015), de Administragdo de Recursos de Terceiros (2010 — 2011), onde também foi Analista (2003 —
2010), e Escriturario (2002 — 2003) na Rede de Agéncias. Foi Conselheiro Fiscal na Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (2013 — 2016) e Membro do
Comité de Investimentos da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (2010 — 2012). Possui Graduagdo em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (2005), e MBA em Mercado de Capitais pela UFRGS (2009), em Gestdo Bancdria pela UFRGS (2013), e em Finangas, Investimentos e

Banking pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2019).
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Nome

Osvaldo Lobo Pires

CPF

016.494.707-89

Data de Nascimento

19/01/1970

Profissdo

Administrador

Orgao da Administragdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

19 — Outros Diretores.

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Diretor de Crédito

Data da Eleigao

05/05/2021

Data de Posse

01/07/2021

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023

Eleito pelo Controlador

Sim

Mandatos Consecutivos

1

Percentual de Participagao

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Pessoa Politicamente Exposta

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, conforme disposto Instrugdo CVM n2

301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor de Crédito do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Atuou como Assessor da Diretoria (2017 -2019), na area de Mercado de Capitais,
e Assessor da Presidéncia (2016—-2017) no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social; foi Sécio e Head de Analise de Crédito na Divitia
Investimentos Ltda. (2014-2015); Diretor responsavel pelas dreas de Analise de Crédito, Risco, Controladoria e Tl no Banco CR2 S.A. (2016—2013); Sécio e
Coordenador do departamento de Andlise de Crédito no Banco BBM S.A. (1996—2006). Graduado em Administragdo pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1994); Curso de Extensdo em Business Administration pela University of California (1995), Programa de Formagdo de Profissionais para Institui¢des
Financeiras (1996); e MBA em Finangas pelo IBMEC (1997).

Nome

Jorge Fernando Krug Santos

CPF

395.712.110-87

Data de Nascimento

26/03/1959

Profissdo

Analista de Sistemas

Orgido da Administragdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

19 — Outros Diretores.

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Diretor de Tecnologia da Informagao e Inovagédo

Data da Eleigao

05/05/2021

Data de Posse

01/07/2021

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023

Eleito pelo Controlador

Sim

Mandatos Consecutivos

3

Percentual de Participagdo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Pessoa Politicamente Exposta

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta nos termos da Instrugdo CVM n2 301,

de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Funcionario de carreira do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, Diretor de Tecnologia da Informagéo (desde 2015) e Tecnologia da Informag&o e Inovagado
(desde 2019). Foi Superintendente Executivo da Unidade de Seguranga de Tl no Banrisul (2007 — 2015). E Graduado em Analise de Sistemas pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul e possui P6s-Graduagdo em Engenharia de Software pela Universidade do Estado do Rio Grande do Sul.
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Nome Marivania Ghisleni Fontana

CPF 593.178.920-00

Data de Nascimento 01/12/1969
Profissao Bancaria

Orgido da Administragio Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 — Outros Diretores.
Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo Diretora Administrativa
Data da Elei¢do 05/05/2021

Data de Posse 01/07/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrera ap6s a AGO de 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretora Administrativa no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (desde 2021)Superintendente Regional - Banrisul S/A — Novo Hamburgo, RS,
Coordenagdo da rede de agéncias na implementagdo da estratégia comercial de varejo do Banrisul (03/2011 — Atual); Analista Senior I, Banrisul S/A — Sdo
Paulo, SP (01/2010-03/2011); Gerente Geral - Banrisul S/A —Sdo Paulo, SP (08/2003 — 12/2009). MBA em Gestdo Bancéria e da Competitividade: UNISINOS
- Sdo Leopoldo, RS; Pés-Graduagdo Administragdo Financeira e Contabil: FAAP- Fundagdo Armando Alvares Penteado - Sdo Paulo, SP; Bacharel em
Administragdo de Empresas: Faculdade Sao Luis - Sdo Paulo, SP.

Nome Wagner Lenhart

CPF 001.092.600-31

Data de Nascimento 22/04/1982
Profissdo Advogado

Orgido da Administragdo Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 — Outros Diretores.
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretor Institucional
Data da Eleigdo 14/07/2021

Data de Posse 20/08/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagao -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor Institucional do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — Banrisul. Membro do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica Banrisul
— RSAC (desde 2022); Foi Diretor Financeiro do Instituto de Estudos Empresariais (IEE) e CEO do Férum da Liberdade. Atuou como advogado, nas areas
civel, tributaria e comercial, em Altemo Advogados Associados. Exerceu a fungdo de Tabelido Substituto no Segundo Tabelionato de Notas de Sdo
Leopoldo/RS. Foi Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo e Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desestatiza¢do e Parcerias da
Prefeitura de Sdo Paulo. Foi também Secretario Nacional de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Governo Federal, conselheiro fiscal do Servigo Federal
de Processamento de Dados — SERPRO, conselheiro deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
— FUNPRESP, conselheiro deliberativo do Instituto de Estudos Empresariais — IEE e conselheiro fiscal do Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE-RS.
Wagner é bacharel em ciéncias juridicas e sociais pela PUCRS, especialista em direito do estado pela UFRGS, MBA em gestdo empresarial pela ESPM e
mestre em direito pela UFRGS.
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Conselho de Administra¢ao

Nome Claudio Coutinho Mendes

CPF 373.256.207-72

Data de Nascimento 31/01/1957

Profissdo Economista

Orgido da Administragdo Pertence ao Conselho de Administragdo e a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 31— Vice Pres. C.A. e Diretor Presidente
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigao 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 27/03/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, conforme disposto na Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor-Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019), Presidente do Conselho de
Administragdo da Banrisul Cartdes (desde 2019), Conselheiro Deliberativo do Instituto Caldeira (desde 2019), Conselheiro de Administragcdo da ABBC —
Associagdo Brasileira de Bancos (desde 2021), Conselheiro Consultivo da CRT4 — Central de Registro de Titulos e Ativos S.A (desde 2020), Conselheiro de
Administragdo da Banrisul Icatu Participagbes S.A. (desde 2019), Membro do Conselho Diretor da FEBRABAN (desde 2019), Conselheiro de Administragdo
da VG8JV Tecnologia S.A. (2019 - 2021). Sécio da TIBA Assessoria Empresarial Ltda. (2018). Diretor Financeiro, de Crédito e Internacional no Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES (2016 - 2017). Fundador e Presidente no Banco CR2 S.A. (2000 - 2013). Sécio-Diretor da CR2 Servigos
Financeiros Ltda. (2013-2016). Presidente do Conselho de Administragdo da CR2 Empreendimentos Imobilidrios S.A. (2007 — 2011). Gerente Comercial
(1986-1989), Diretor de Produtos (1989 - 1991) e Sécio — Diretor-Executivo (1991 - 1999) no Banco BBM S.A. Engenheiro de Projetos de Construgdo de
Portos e Marinas na Dolfim Engenharia S.A. (1982 - 1984). E Bacharel em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1982) e em Economia
pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro (1986).

Nome Irany de Oliveira Sant’Anna Junior

CPF 339.511.440-68

Data de Nascimento 24/02/1960

Profissdo Funcionario Publico Federal

Orgao da Administragdo Pertence ao Conselho de Administragdo e a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 34 - Conselheiro (Efetivo) e Dir. Vice Pres.

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 01/03/2018

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagao 100%

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

E Vice-Presidente da Diretoria e Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (desde 2015), Presidente da Diretoria da
Banrisul Administradora de Consércios (desde 2015), Conselheiro de Administracdo da Banrisul Cartdes S.A. (desde 2015), Presidente do Conselho de
Administracdo da Banrisul Cartdes S.A. (2015-2019). No Banco Central do Brasil, atuou como Chefe Adjunto do Departamento de Supervisdo Bancaria em
Sdo Paulo (2013 — 2015); Gerente Técnico do Departamento de Supervisdo Bancaria para a Regido Sul (2009 — 2013); Supervisor de Fiscalizagdo (1998 —
2009); Inspetor de Fiscalizagdo (1995 — 1998); Analista de Fiscalizagdo (1994 — 1995). Consultor econémico-financeiro e agente auténomo de investimentos
na Fininvest CFl e Bozano Simonsen DTVM (1984 — 1993); Assessor de Diretoria da Formac (1982 — 1983). Possui Graduagdo em Economia pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (1981).
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Nome Jodo Verner Juenemann

CPF 000.952.490-87

Data de Nascimento 16/02/1940

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 01/03/2018

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagdo 93,10%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Comité de Auditoria.

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoas Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.: Conselheiro de Administragdo (2003/2010 e 2015/2022), Coordenador do Comité de Auditoria (2004/2010 e
2015/2022) e membro do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo (2015-2018); Notre-Dame Intermédica Participacdes S.A.: Membro efetivo do Conselho
Fiscal (2021); Mesa ParticipagBes S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2019/2020), Presidente do Conselho Fiscal (2021); Multiner S.A.: Membro
efetivo do Conselho Fiscal (2020/2021); Brasiliana Participacbes S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2020/2021); Vibra Energia S.A.: Membro do
Conselho Fiscal (2018/2019) e Presidente do Conselho Fiscal (2020/2021); HT Micron Semicondutores S.A.: Presidente do Conselho Fiscal (2019/2021);
Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos: Coordenador do Comité de Auditoria e Risco (2016/2022) e Membro efetivo do Conselho Fiscal (2009/2015);
Tupy S.A.: Coordenador do Comité de Auditoria e Riscos (2009/2020); Klabin S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2017/2018) e suplente do Conselho
de Administragdo (2019/2020); Saraiva S.A. Livreiros Editores: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2014/2018) e presidente do Conselho Fiscal (2019);
Paquetd Calgados Ltda: Membro do Comité de Auditoria e Riscos (2016/2017); Forjas Taurus S.A.: Conselheiro de Administragdo e coordenador do Comité
de Auditoria e Riscos (2014/2017); Instituto de Desenvolvimento Gerencial S.A. (Falconi Consultores de Resultado): Presidente do Conselho Fiscal
(2011/2017); Sonae Sierra Brasil S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2014/2015); Plascar Participagbes Industriais S.A.: Membro efetivo do Conselho
Fiscal (2013/2015); Banco Indusval S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2012/2015); Presidente do Conselho Fiscal do Banco Meridional do Brasil S.A.
(1985/1997); Sécio da Juenemann & Associados Auditores e Consultores (1977/2017) e da Juenemann & Associados Pericias e Investigagdes Contabeis
(1999/2018). Graduado em Ciéncias Contabeis e Atuariais pela PUCRS (1962) Administracdo de Empresas pela UFRGS (1971) e Pds-Graduagdo em Auditoria
pela UFRGS (1965); Professor concursado da UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1972/1984), na area de Ciéncias Contdbeis; Presidente
do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (1974/1975) e do Conselho Federal de Contabilidade (1982/1985); Presidente do Colégio de
Vogais da FACPC — Fundag&o de Apoio ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (2015/2017); Associado do Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa
IBGC (desde 1995), membro do Comité de Indicagdo do Conselho de Administragdo (2011/2020) e Conselheiro de Administragido (2005/2008); Coautor do
Guia de Melhores Praticas para o Conselho Fiscal (2005) e do Guia de Melhores Préticas para o Comité de Auditoria (2009), ambos emitidos pelo IBGC -
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa.
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Nome Marcio Gomes Pinto Garcia

CPF 610.808.537-15

Data de Nascimento 25/05/1960

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 22 — Conselho de Administragdo (efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 02/05/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Comité de Riscos

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo e membro do Comité de Riscos do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Ph.D. pelo Economics Department,
Stanford University (1991), mestre em Economia por Stanford (1990) e PUC-Rio (1987) e engenheiro de produgdo pela Escola da Engenharia da UFRJ (1982).
E Professor TITULAR do Departamento de Economia da PUC-Rio, tendo ja exercido a chefia do Departamento de Economia (1999-2002), a coordenagdo de
pds-graduagdo (1997-2000) e a coordenagdo de graduagdo (1991-1993). Suas areas de pesquisa sdo finangas internacionais (macroeconomia aberta) e
economia monetaria e fiscal, atuando principalmente nos seguintes temas: fluxos de capitais, controles de fluxos de capitais, taxa de cdmbio, intervengdes
cambiais, inflagdo, politica monetaria, divida pUblica e sistema financeiro E SISTEMA BANCARIO. Durante 2013, foi visiting scholar junto a Sloan School of
Management - MIT e ao NBER, com bolsa de pés-doutorado do CNPq. Em 2014, foi Tinker Visiting Professor na universidade de Stanford. Em 2002/3,
realizou pds-doutorado no Economics Department, Stanford University. Seu recente artigo FX INTERVENTIONS IN BRAZIL: A SYNTHETIC CONTROL
APPROACH, publicado em 2017 no Journal of International Economics, ganhou o prémio Haralambos Simeonidis, da ANPEC, de melhor artigo. E pesquisador
do CNPq e Cientista Nosso Estado, da FAPERJ, onde também coordena a area de economia e adminstragdo. E membro do Bellagio Group.

Nome Ramiro Silveira Severo

CPF 004.630.420-77

Data de Nascimento 25/01/1985

Profissdo Economista

Orgado da Administracdo Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Vice-Presidente de Estratégia no Grupo Zap 2019-2021; Senior
Manager/consultor de estratégia (2016-2018), foi Case Team Leader (2014 — 2015) e Analista/Consultor (2008 — 2010 e 2012 — 2014) na Bain & Company;
foi Assessor de Gestdo na Secretaria do Planejamento e Gestdo (2007 — 2008) e na Secretaria Extraordinaria da Irrigagdo (2007) no Governo do Estado do
Rio Grande do Sul. Possui Graduagdo em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008) e MBA pela Columbia Business School
—NY (2012).
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Nome Jorge Luis Tonetto

CPF 468.990.140-68

Data de Nascimento 16/12/1966

Profissdao Funciondrio Publico Estadual

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 20 — Presidente do Conselho de Administragdo
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Membro do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica Banrisul — RSAC (desde 2022). Secretario Adjunto da Fazenda do Estado do RS (até 2022).-E Mestre em Economia do desenvolvimento e possui
graduagdo em Ciéncias Econémicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1991) e graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
mesma Universidade (1992). Possui pds-graduagdo como especialista em Integracdo Econdmica e Direito Internacional Fiscal (FGV/ESAF/Unido Europeia)
e também em “Teory and Operation of Modern National Economy” (George Washinton University). Possui os titulos de especialista em Gestdo de Sistemas
(UFRGS) e especialista em Ciéncia Politica (PUCRS). Exerceu o cargo de Secretario Municipal da Fazenda de Porto Alegre/RS de 2014 a 2016, sendo Auditor-
Fiscal da Receita Estadual da Secretaria da Fazenda desde 1993. Foi Diretor Técnico da ABRASF e do GEFIN/CONFAZ. E Professor de Economia das Finangas
Internacionais e de Economia do Setor Publico no curso de Economia da PUCRS. Tem experiéncia nas areas de Finangas Publicas, Economia, Administragdo
Publica e Tecnologia da Informagdo.

Nome Rafael Andréas Weber

CPF 705.825.720-53

Data de Nascimento 23/05/1974

Profissdo Administrador de Empresas

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 — Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Elei¢do 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Ndo

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 82,76%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Responsavel pela alocagdo e Estratégia dos Fundos de AgGes, Clubes de Investimento e Carteiras Administradas na RJI Gestdo & Investimentos desde 2019,
foi Gerente de Renda Variavel na Austro Gestdo de Recursos (2017-2019); Co-gestor na GF Gestdo de Recursos e analista sénior da Geragdo Futuro (2004
—2017); Analista pleno de Crédito e Riscos no Banco Santander Brasil (1999 — 2004). Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul (desde 2019). Possui Graduagdo em Administracdo de Empresas pela Faculdade S3o Judas Tadeu/RS (1999), cursou Mestrado em Administracdo de
Empresas énfase Internacionalizagdo de Empresas pela Unisinos/RS (2009).
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Nome Adriano Cives Seabra

CPF 016.480.547-81

Data de Nascimento 19/06/1972

Profissao Engenheiro Eletronico

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 — Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 12/07/2018

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 72,4%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2018). Opus Investimentos — Gestora de Recursos (Gestor e chefe de analise
Set/2011 a Jan/2015). Fides Asset Management — Gestora de Fundos (Gestor e chefe de anélise Mar/2015 a Jun/2016). Even Construtora S.A. (Conselheiro
de Administragdo — Mai/2015 a Nov/2015). Sanepar (Conselheiro de Administragdo — Abr/2017 até o momento). Cesp (Conselheiro de Administragdo —
Abr/2017 a Abr/2019). Eletropaulo (Conselheiro de Administracdo — Abr/2018 a Nov/2018). Copasa (Conselheiro Fiscal — Abr/2017 até Abr/2018), Smiles
(Conselheiro de Administragdo — Abr/2019 a Mai/2020). Vale (Conselheiro de Administragdo Suplente — Abr/2019 a Abr/2021 e membro do Comité
Financeiro de Abr/2019 até o momento). Itaverd Investimentos — Gestora de Recursos (chefe de andlise de Ago/2021 até o momento).

Nome Eduardo Cunha da Costa

CPF 962.969.920-68

Data de Nascimento 12/05/1980

Profissdo Advogado

Orgido da Administragio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 22 — Conselho de Administragdo (efetivo)
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 30/08/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 72,4%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Doutorando em Direito pela Universidade de Roma (Tor Vergata) e
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Pesquisador convidado da Universidade Columbia de Nova lorque e da Universidade de Paris
Panthéon-Assas. Procurado do Estado desde maio de 2007. Entre 2011 e 2014, atuou junto ao Tribunal de Contas do Estado. Em dezembro de 2016,
assumiu como Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos e, em janeiro de 2019, como Procurador-Geral do Estado.
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Nome Itanielson Dantas Silveira Cruz

CPF 033.263.455-85

Data de Nascimento 16/03/1990

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 22 — Conselho de Administragdo (efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Mandato atual até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 03/04/2023

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Secretario Adjunto da Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Sul desde janeiro de 2023 e Conselheiro Fiscal da empresa Caixa Asset desde maio/2021.
Atuou como Conselheiro Fiscal na Caixa Econdmica Federal de maio/2020 a fevereiro/2023 e no EMGEPRON de outubro/2019 a maio/2020; como
Coordenador-Geral de RelagBes e Analises Financeiras de Estados e Municipios (novembro/2018 a janeiro/2023), Coordenador de Relagdes Financeiras
Intergovernamentais (maio/2017 a novembro/2018), Gerente (abril/2016 a maio/2017), Gerente de Projetos (abril/2016 a dezembro/2016), Analista de
Financas e Controle (marco/2014 a abril/2016) no Tesouro Nacional. E graduado em Economia e Gestdo de Politicas Publicas pela Universidade de Brasilia.

Nome Marcio Kaiser

CPF 415.764.620-72

Data de Nascimento 15/11/1964

Profissdao Bancario

Orgado da Administracdo Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado 22 — Conselho de Administragdo (efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 27/04/2021

Data de Posse 02/08/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2023.
Eleito pelo Controlador N3o

Data de inicio do primeiro mandato 02/08/2021

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Superintendente Executivo do Banrisul.

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo do Banrisul ( desde 2021); Reeleito Conselheiro Deliberativo da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (2022); Conselheiro
Fiscal da Caixa de Assisténcia dos Empregados Banrisul (desde 2020); Conselheiro de Administragdo da Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banrisul
(2016 a 2018); Superintendente Executivo da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas - Universidade Corporativa Banrisul (desde 2019); Gerente Executivo
da Geréncia de Treinamento da Unidade de Gestdo de Pessoas do Banrisul (2011-2019); Gerente Executivo da Geréncia de Movimentagdo e Sucessdo da
Gestdo de Pessoas do Banrisul (2007-2011).
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Nome

Marcelo Willmsen

CPF

554.095.630-34

Data de Nascimento
Profissao

09/01/1969
Bancério

Orgido da Administracio

Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

22 — Conselho de Administracdo (efetivo)

Data da Eleigdo

27/04/2023

Data de Posse
Prazo do Mandato

Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central

Eleito pelo Controlador Nao
Data de inicio do primeiro mandato -
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Pessoa Politicamente Exposta

Superintendente Executivo do Banrisul

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Atua como Superintendente Regional na regido de Porto Alegre do Banco do Estado do Rio Grande do Sul desde Julho/2019. Foi Superintendente Regional
de Rede na regido Leste de Julho/2017 a junho/2019; Superintendente Regional de Rede na Regido Sul de Porto Alegre de Maio/2015 a junho/2017;
Superintendente Regional Sede — Agéncia Central de Janeiro/2012 a abril/2015; Gerente Geral de Agéncia de Julho/2002 a dezembro/2011; Gerente de
Negécios Varejo e Corporativo de margo/1997 a junho/2002. E Graduado em Ciéncias Econdmicas, 2000 pela UFRGS e Pés-Graduacdo em Administragdo

Financeira, 2005 PUCSP.
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Conselho Fiscal

Nome Rogério Costa Rokembach

CPF 489.955.410-91

Data de Nascimento 11/01/1967

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 43 — C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2021

Data de Posse 02/08/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro Fiscal do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). E membro do Conselho Consultivo do Conselho Regional de Contabilidade do RS
(desde 2010), Coordenador do Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa de Qualidade dos Auditores no Brasil (desde 2012), Perito Contador
em pericias judiciais e em procedimentos arbitrais, Conselheiro Fiscal certificado pelo IBGC, atualmente na SETAPAR S.A. (desde abril/2021 até abril de
2022), na ALISUL S.A. (desde abril de 2021 até abril de 2022) no SESCONRS (desde 2010 até abril/2022), Conselheiro de Administragdo do Ibracon (desde
2015 até 2023), Conselheiro de Administragdo da Finansinos Crédito, Financiamento e Investimento (desde 2016 até abril de 2022). E Sécio-Lider da
Rokembach + Lahm, Villanova & Cia Auditores (desde 1997). Foi membro do Comité de Auditoria do Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada
S.A.—CEITEC (desde 2020 até 2021). Foi Presidente do Conselho Regional de Contabilidade (2006 —2009). Foi Conselheiro Consultivo da Fundag&o Brasileira
de Contabilidade (2010 — 2017) e foi Gerente de Auditoria e de Treinamento da Coopers & Lybrand, Biederman. Possui Graduagdo em Ciéncias Contdbeis
pela Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1989), Pés-Graduagdo em Auditoria Contabil e de Sistemas e em Administragdo e Estratégia Empresarial.

Nome Gustav Penna Gorski

CPF 957.568.330-72

Data de Nascimento 02/01/1978

Profissdo Economista

Orgido da Administragio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 45 — C.F.(Efetivo)Eleito p/Minor.Ordinaristas
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Elei¢do 27/04/2021

Data de Posse 02/08/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Ndo

Data de inicio do primeiro mandato 11/07/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 0.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro Fiscal do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Head de estruturagdo e fiduciario na Warren Corretora de Valores — Porto Alegre
RS, 2020-atual. Head de Gestdo e Economia e Sécio-administrador — PrevConsulting Investimentos — Porto Alegre RS, 2019-atual. Head de Gestdo e
Economia e Sécio-administrador — GAP Ecnomics — Porto Alegre RS, 2016-2018. Economia Chefe e Sécio — Eleven Financial — Sdo Paulo, SP, Brasil -2016.
Economista Chefe e Sdcio — Quantias Asset Management — Porto Alegre, RS, Brasil 2011-2015. PHD em Economia, Universidade de Leicester, Leicester UK
—ndo concluido. Mestrado em Economia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 2002-2005. Bacharelado em Economia, Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM) 1997-2002. Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) 1996-2001.
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Nome Bruno Queiroz Jatene

CPF 574.787.082-34

Data de Nascimento 08/01/1976

Profissao Tecndlogo em Processamento de Dados
Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 46 - C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Graduado em Tecnologia em Processamento de Dados, especialista em Redes de Computadores. Mestrado em Ciéncia da Computagdo — Tolerancia a
Falhas. MBA em Gestdo Empresarial. Especialista em Economia e Gestdo Publica Contemporaneas. Especialista em “Theory and Operation of a Modern
National Economy”. Auditor-Fiscal da Receita Estadual desde 2010, e de Subsecretario do Tesouro do Estado (Secretaria da Fazenda do RS) desde 01/2019.
Subsecretdrio Adjunto do Tesouro do Estado (Secretaria da Fazenda do RS) em 2018. Chefe da Divisdo de Planejamento Financeiro e Administra¢do do
Caixa Unico (Tesouro do Estado — Secretaria da Fazenda do RS) de 2016 a 2018. Chefe da Se¢do de Estudos Econdmicos e Fiscais da Divisdo de Estudos e
Qualidade do Gasto (Tesouro do Estado — Secretaria da Fazenda do RS) de 2015 a 2016. Assessor do Gabinete do Tesouro do Estado (Secretaria da Fazenda
do RS) em 2015. Programa Minerva em Washington/EUA em 2015. Subsecretario Adjunto da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (Secretaria da Fazenda
do RS) de 2013 a 2014. Assessor do Gabinete da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (Secretaria da Fazenda do RS) de 2010 a 2013. O Sr. Bruno Queiroz
Jatene declarou, para todos os fins de direito que, nos ultimos 5 anos, ndo esteve sujeito aos efeitos de qualquer condenagdo criminal, qualquer condenagdo
ou aplicagdo de pena em processo administrativo perante a CVM e qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
tivesse por efeito a suspensdo ou a inabilitagdo para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

Nome Tanha Maria Lauermann Schneider
CPF 297.382.370-68

Data de Nascimento 12/01/1960

Profissdao Contadora

Orgio da Administracdo Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 46 - C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 27/04/2021

Data de Posse 02/08/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 28/07/2016

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagdo 0.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro Fiscal suplente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul; 2000 — 2022 - Titular da empresa de auditoria Lauermann Schneider Auditores
Associados SS ; 2016 — 2020 — Diretora do lbracon Instituto dos Auditores Independentes — 6.Regional /RS; 2020 - 2022 — Conselheira Fiscal da Associacdo
Comercial e Industrial de Novo Hamburgo, Campo Bom e Estdncia Velha e 2018 - 2022 — Conselheira Fiscal da Assintecal /NH.
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Nome Vicente Jorge Soares Rodrigues

CPF 172.994.110-91

Data de Nascimento 16/10/1953

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 46 - C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo 27/04/2021

Data de Posse 02/08/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 01/07/2015

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagdo 0.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro Fiscal suplente do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2016). Banrisul S.A: Empregado do Banrisul de 1972 a 2015. Gerente Executivo
na Geréncia de Servigos Contabeis, 2000-2015. Formagdo académica: Graduado em Ciéncias Contabeis na Faculdade Porto-Alegrense de Ciéncias Contabeis
e administrativas e Técnico em Contabilidade na Escola ACM (Associagdo Cristd de Mogos)

Nome Reginaldo Ferreira Alexandre

CPF 003.662.408-03

Data de Nascimento 07/03/1959

Profissdo Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 44 - C.F. (efetivo) Eleito p/preferencialistas
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 02/08/2021

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo da Mahle Metal Leve S.A. (desde jun/ 2017). Conselheiro Fiscal Efetivo Cia. Energética de Brasilia — CEB (presidente do
colegiado desde abril de 2019), Conselheiro Fiscal Efetivo Rumo S.A. desde abril/ 2019), Conselheiro Fiscal Efetivo Ser Educacional S.A. (presidente do
colegiado desde 2015). Conselheiro Fiscal Efetivo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - Banrisul - desde agosto/2021. Conselheiro Fiscal
suplente Braskem S.A. (desde maio/2020). Conselheiro Fiscal suplente na Cia. Estadual de Transmissdo de Energia Elétrica - desde novembro 2021.
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Nome Paulo Roberto Franceschi

CPF 171.891.289-72

Data de Nascimento 12/06/1951

Profissdo Contador/Auditor

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 47 — C.F.(Suplente)Eleito p/preferencialistas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 02/08/2021

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Sécio da Audicontrol Auditoria e Controle S.S., desde 1995, sécio sénior. Atua como Conselheiro Fiscal desde 2004, e atualmente é membro titular das
seguintes companhias: A) EQUATORIAL PARA Distribuidora de Energia S.A., EQUATORIAL MARANHAO Distribuidora de Energia S.A, e Companhia Estadual
de Distribuigdo de Energia Elétrica —CEEE-D, empresas controladas da Equatorial Energia S.A., B) Triunfo Participagdes e Investimentos S.A., empresa de
capital aberto Holding de empresas que atuam na administragdo de concessdes de Rodovias, Aeroportos; C) CESP Companhia Energética de Sdo Paulo; D)
SANEPAR — Companhia de Saneamento do Parana S.A., todas com mandato até as préximas Assembleias Geral Ordinaria prevista para ocorrerem até o
final de abril de 2022. Formado em Ciéncias Contdabeis pela Fundagdo de Estudos Sociais de Parana e em Ciéncias Econdmicas pela FAE Business School.

Nome Eduardo Ludovico da Silva

CPF 457.098.157-72

Data de Nascimento 25/10/1958

Profissdo Contador

Orgio da Administracdo Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 45 - C.F. (efetivo) Eleito p/ Minor. Ordinaristas
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador N3o

Data de inicio do primeiro mandato -

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que é ndo considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor Responsavel na Technos Consultoria Empresarial EPP (desde 1986) — Conselheiro Fiscal do Banrisul (2014-2015). Formado em Ciéncias Contébeis
(1995) com curso de “Normais e Procedimentos de auditoria — FIPECAFI” e “Contabilizagdo dos Investidores sob 6tica dos novos procedimentos contabeis
— FIPECAFI”.
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Nome Carlos Alexandre Souza e Silva

CPF 098.205.477-76

Data de Nascimento 16/02/1984

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 48 - C.F. (suplente) Eleito p/ Minor. Ordinaristas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato -

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que é ndo considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Sdcio / Diretor Responsdvel na Technos Consultoria Empresarial EPP (desde 2002). Formado em Ciéncias Contdbeis (2016).

Nome Pricilla Maria Santana

CPF 584.264.691-91

Data de Nascimento 06/05/1972

Profissdo Advogada e Economista
Orgido da Administragio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 43 — C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Eleigdo 19/03/2023

Data de Posse 16/05/2023

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/05/2023

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul - desde 01/2023. Conselho de Administracdo da Caixa Econdmica Federal —desde 2021; Subsecretaria
de Relag@es Financeiras Intergovernamentais - Secretaria do Tesouro Nacional (abr/2015 até dez/2022); Conselho Fiscal Sistema BNDES (BNDES, BNDESPAR
e FINAME) - desde 2021; Conselho Fiscal SERPRO — 2019 até set/2021; Conselho Fiscal BR Distribuidora (abr/16 até ago/2019); Secretaria de
Acompanhamento Econdmico (atual Secretaria de Acompanhamento Fiscal, Energia e Loteria) — Ministério da Fazenda (nov/2007 até abr/2015). Formada
em Ciéncias Econémicas — Universidade de Brasilia (1995), em Direito — Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal, e Mestre em Direito pela
Universidade Catdlica de Brasilia.
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Nome Pedro Maciel Capeluppi

CPF 052.279.206-56

Data de Nascimento 23/03/1983

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 43 — C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 19/03/2023

Data de Posse 16/05/2023

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2023
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/05/2023

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -

Declara que é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, desde 2020. Secretario Especial de Desestatizagdo,
Desinvestimento e Mercados - Ministério da Economia (07/22 até 12/22); Secretario Especial Adjunto de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados -
Ministério da Economia (2021 até 06/22); Presidente do Conselho de Administragdo da Agencia Brasileira Gestora de Fundos e Garantias — ABGF (2021 até
10/2022); Secretério Adjunto da Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura — Ministério da Economia (2019-2021); Presidente Substituto do
Conselho de Administragdo da Agencia Brasileira Gestora de Fundos e Garantias — ABGF (2017 até 2020); Secretdrio de Desenvolvimento da Infraestrutura
- Ministério do Planejamento (2018); Chefe do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura — Ministério do Planejamento (2013 até 2014).
Formado em Economia (2006) e Pés-graduado em Finangas, Investimentos e Banking PUC/RJ (2020).

Nome Micheli Tassiani Petry

CPF 008.550.280-41

Data de Nascimento 15/12/1983

Profissdo Advogada

Tipo de Comité Conselho Fiscal

Cargo Ocupado 46 - C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Coordenadora da Assessoria Especial do Governador do RS (desde 2019), Conselheira Fiscal das empresas Banrisul Consércios e Banrisul Pagamentos
(desde 2019). Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento e Integragdo Sul - CODESUL, desde 04.10.2019. Coordenadora da Assessoria Especial
do Gabinete do Governador de 01/2019 a 09/2019. Assistente superior da Secretaria da Casa Civil de 2015 a 2018. Assessora Especial na Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul de 2007 a 2015. Graduada em Direito pela UNIJUI.
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Nome Artur Jose de Lemos Junior

CPF 824.222.220-72

Data de Nascimento 06/05/1980

Profissdo Advogado

Tipo de Comité Conselho Fiscal

Cargo Ocupado 43 — C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigao 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Secretério-Chefe de Estado do RS da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul (2021/Atual); Secretério de Estado do RS na Secretaria do Meio Ambiente e
Infraestrutura (2019/2021); Membro do Conselho Fiscal da CEEE-GT da Companhia Estadual de Energia Elétrica (2019/2020); Membro do Conselho
Nacional de Politica Energética — CNPE (2019/2021); Membro do Conselho Nacional do Meio Ambiente — Conama (2019/2021); Coordenador da Bancada
do PSDB (2018) na Assembleia Legislativa do Rio Grande Do Sul; Secretario de Estado do RS na Secretaria de Minas e Energia (2017/2018). Graduado em
Direito na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande Do Sul — PUCRS (Jun 1999 — Dez 2005)

Nome Paulo Roberto Dias Pereira

CPF 474.895.700-00

Data de Nascimento 22/07/1969

Profissdo Historiador

Tipo de Comité Conselho Fiscal

Cargo Ocupado 46 - C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigdo 27/04/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Secretario Adjunto na Secretaria do Meio Ambiente e Infrainstrutura (Sema), presidente do Conselho Estadual do Meio Ambiente (Consema), do Conselho
de Recursos Hibridos (CRH), do Fundo de Recursos Hibridos (FDH), do Fundo Estadual do Meio Ambiente (Fema) e Coordenador da Cdmara Estadual de
Compensagdo Ambiental (Ceca) (entre 2019 e 2020); Coordenador de Gestdo da Secretaria de Minas e Energia (2015-2018); Assessor Parlamentar da
Assembleia Legislativa do RS (2011-2015); Diretor do Departamento de Orgcamento do Estado (2006-2010); Diretor Adjunto do Departamento de
Programacgdo Orgamentaria (2005-2006). Atua como Analista de Planejamento, Orgamento e Gestdo na administragdo publica desde 1998. Licenciado em
Histdria (UFRGS 1993).
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12.7/12.8 - COMPOSICAO DOS COMITES

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

12.8. Em relagdao a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas nio sejam estatutarios, informar, em
formato de tabela, o percentual de participagao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no cargo

Comité de Auditoria

Nome Carlos Biedermann

CPF 220.349.270-87

Data de Nascimento 18/08/1953

Profissao Contador

Tipo Comité Comité de Auditoria Estatutario aderente a Instrugdo CVM n2 308/99
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 08/05/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 17/09/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 91,67%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de
16 de abril de 1999, conforme alterada.

Pessoa Politicamente Exposta

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Comité de Auditoria do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Amcham RS, Agenda 2020 e ADVB: Membro do Conselho de
Administragdo; Grupo Algar, incluindo Algar Telecom e Algar S.A.: Membro do Comité de Auditoria; Suzano Papel e Celulose: Membro do Comité de
Auditoria; Lojas Lebes: Membro do Conselho de Consultivo; Grémio FBPA: Presidente do Conselho Deliberativo;Grupo Solar, engarrafador Coca-Cola do
Nordeste: Membro do Conselho de Administragdo; Grupo Cornélio Brennand — Recife: Coordenador do Comité de Auditoria; Moinho Paulista AS: Membro
do Comité de Auditoria; Companhia Paranaense de Energia — COPEL: Membro do Conselho de Administragdo e Comité de Auditoria; Unimed: Membro do
Conselho de Administragdo; BriviaDez: Presidente do Conselho de Administracdo; Madero S/A: Membro do Conselho de Administragdo; CFL Participacgdes:
Membro do Conselho de Administragdo; Grupo Edson Queir6z: Membro do Comité de Auditoria; Grupo Raymundo da Fonte: Coordenador do Comité de
Auditoria; Biedermann Consulting: Sécio, Consultoria de governanga corporativa, mediagdo de conflitos societdrios, empresas familiares, pericias contabeis
e financeiras (julho 2015 até o momento); CP&lI (Projetos de Capital e Infraestrutura) para o Brasil: Sdcio lider; PricewaterhouseCoopers: Sdcio lider para
a Regido Sul (maio de 2002/junho 2015); IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa: Membro do Conselho de Administragdo (2009 — 2014),
Vice-presidente 2013/2014 e presidente do Comité de Auditoria por 5 anos; Young Presidents Organization (YPO/WPO) membro do Conselho de
Administragdo por 6 anos e conselheiro por 2 anos, uma rede global de diretores e executivos; Diehl, Biedermann & Bordasch, Coopers & Lybrand,
Andersen, onde era o Sdcio Lider da Regido Sul. Formagdo académica: Graduado em Administragdo de Empresas — UFRGS - 1975, Administragdo Publica -
UFRGS — 1975 e Ciéncias Contabeis — 1977. Pés-graduado em Mercado de Capitais - FGV/RJ — 1979 e Cursos no Brasil e Exterior, destacando o Programa
Insead/Harvard na Franga — 1996 e o Executive Program de Singularity University em 2019.
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Nome Eraldo Soares Pegcanha

CPF 179.386.437-34

Data de Nascimento 21/09/1951

Profissao Contador

Tipo Comité Comité de Auditoria Estatutario aderente a Instrugdo CVM n2 308/99
Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)

Descri¢ao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 08/05/2023

Data de Posse Data de posse aguardando aprovagdo do Banco Central
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 17/09/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Comité de Auditoria do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Principais experiéncias profissionais: Aracruz Celulose S.A. -
Gerente de Contabilidade, de Auditoria Interna e Controller (1974 a 1996); CSN-Cia. Siderurgica Nacional - Diretor de Controladoria e Informatica (1996 a
2003); Embratel S.A. - Diretor de Controladoria e Diretor Executivo de Governanga Corporativa (2003 a 2008); Icatu Seguros S.A. - Diretor Executivo de
Servigos a Clientes (2008 a 2011). Atualmente, membro titular do Conselho Fiscal da Suzano SA, Cadam SA e do Comité de Auditoria do Banco do Estado
do Rio Grande do Sul. E Conselheiro Fiscal Suplente na Ouro Fino Satide Animal Participacdes SA. Foi membro titular do Conselho Fiscal nas SAs abertas:
Vale, Net Servigos de Comunicagdo, JBS, Ideiasnet e nas SAs fechadas: Ferrovia Centro Atlantica, Itd Energética e Officer Distribuidora Prod. Tecnologia. Foi
Conselheiro Fiscal Suplente nas SAs Abertas: CCR, AES Tiete Energia, Tupy e Padtec Holding. Também foi Conselheiro Fiscal titular nas entidades de
previdéncia privada de algumas empresas onde trabalhou. Também foi membro titular do Comité Executivo do Canal My News. Desde 2012 vem atuando
como consultor nas areas de Governanga Corporativa, Controladoria e Processos & Sistemas Contdbeis/Financeiros. Bacharel em Ciéncias Contdbeis e
Administragdo de Empresas pela Universidade Candido Mendes (RJ).

Nome Jodo Verner Juenemann

CPF 000.952.490-87

Data de Nascimento 16/02/1940

Profissao Contador

Tipo Comité Comité de Auditoria Estatutario aderente a Instrugdo CVM n2 308/99
Descricdo Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2022

Data de Posse 21/10/2022

Prazo do Mandato Até a posse do seu substituto, que serd escolhido em reunido do CA apds AGO de 2024.
Data de inicio do primeiro mandato 05/10/2015

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Conselho de Administragdo.

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Comité de Auditoria do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2015). Banrisul: Conselheiro de Administragdo, Coordenador do Comité
de Auditoria (2015/2020) e membro do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo (2015-04/2018); Petrobras Distribuidora S.A.: Membro do Conselho Fiscal
(desde 2018) e Presidente do Conselho Fiscal (2019/2020); HT Micron Semicondutores S.A.: Presidente do Conselho Fiscal (2019/2021); Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa: Membro do Comité de Indicagdo do Conselho de Administragdo (2011/2020) e Conselheiro de Administragdo 2005/2008);
Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos: Coordenador do Comité de Auditoria e Riscos (2016/2019) e Membro efetivo do Conselho Fiscal (2009/2015);
Tupy S.A.: Membro do Comité de Auditoria e Riscos (2009/2019); Klabin S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2017/2018) e suplente do Conselho de
Administragdo (2019/2020); Saraiva S.A. Livreiros Editores: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2014/2018) e presidente do Conselho Fiscal (2019); Paqueta
Calcados Ltda: Membro do Comité de Auditoria e Riscos (2016/2017); Colégio de Vogais da FACPC — Fundacdo de Apoio ao Comité de Pronunciamentos
Contébeis: Presidente (2015/2017); Forjas Taurus S.A.: Conselheiro de Administracdo e coordenador do Comité de Auditoria e Riscos (2014/2017); Instituto
de Desenvolvimento Gerencial S.A. (Falconi Consultores de Resultado): Presidente do Conselho Fiscal (2011/2017); Sonae Sierra Brasil S.A.: Membro efetivo
do Conselho Fiscal (2014/2015); Plascar Participacdes Industriais S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2013/2015); Banco Indusval S.A.: Membro
efetivo do Conselho Fiscal (2012/2015); Formacdo académica: Graduado em Ciéncias Contédbeis e Atuariais pela PUCRS (1962) Administracdo de Empresas
pela UFRGS (1971) e Pés-Graduagdo em Auditoria pela UFRGS (1965); Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (1974/1975)
e do Conselho Federal de Contabilidade (1982/1985); Presidente do Conselho Fiscal do Banco Meridional do Brasil S.A. (1985/1997); Professor concursado
da UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1972/1984), na 4rea de Ciéncias Contabeis. Coautor do Guia de Melhores Préticas para o Conselho
Fiscal (2005) e do Guia de Melhores Praticas para o Comité de Auditoria (2009), ambos emitidos pelo IBGC - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa.
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Comité de Elegibilidade e Remuneragao

Nome Arnaldo Bonoldi Dutra

CPF 932.755.608-91

Data de Nascimento 08/11/1952

Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Elegibilidade e Remuneragdo
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 05/05/2021

Data de Posse 06/05/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2024
Data de inicio do primeiro mandato 28/03/2016

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Comité de Remuneragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2016). Bonoldi Dutra Advocacia: Titular (desde 2018), Albino
Advogados: Sécio Sénior (2010 a 2018). Bonoldi Dutra Advogados: Socio Gerente (2008 a 2010). Banco Santander do Brasil: Diretor Executivo Juridico
Corporativo e de Compliance (2003 a 2008). BM&FBovespa: Membro da Camara de Arbitragem (2001 a 2009). Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa: Vice-coordenador das Comissdes de Governanga Corporativa de Instituigdes Financeiras e de Gerenciamento de Riscos Corporativos.
Fundacdo Getulio Vargas/SP: Professor de Direito Bancério. Formacao académica: Advogado, Graduado em Direito pela PUCSP (1979); com P6s-Graduacdo
em Direito Societario pela USP, em Administragdo Contabil Financeira pela FEA-USP e em Administragdo de Empresas pela FAAP; cursou também o Program
of Instruction for Lawyers da Faculdade de Direito de Harvard.

Nome Jose Luiz Castro Mendel

CPF 184.331.200-00

Data de Nascimento 29/11/1953

Profissao Bancério

Tipo Comité Comité de Elegibilidade e Remuneragdo
Descricdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 05/05/2021

Data de Posse 06/05/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2024
Data de inicio do primeiro mandato 17/03/2016

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Comité de Remuneragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2016). Banrisul Cartdes: Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo (2015 a 2017). Secretaria de Estado de Obras Publicas, Irrigagdo e Desenvolvimento Urbano do RS: Diretor de Departamento (2011/2014).
Banrisul: (1976 a 2010): Superintendente Executivo na Unidade de Atendimento e Servigos (2005 a 2010); Gerente Executivo na Unidade de Atendimento
e Servigos (2003 a 2005). Formagdo académica: Graduado em Geologia pela UNISINOS (1987); com Pés-Graduagdo em Gestdo Empresarial pela Faculdade
IBGEN (2006).
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Nome Giusepe Lo Russo

CPF 007.086.348-26

Data de Nascimento 25/11/1959

Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Elegibilidade e Remuneragdo
Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descri¢ao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 05/05/2021

Data de Posse 06/05/2021

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2024
Data de inicio do primeiro mandato 22/06/2018

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Membro do Comité de Remuneragdo do Banrisul (Controlador) — eleito em 2018. Membro do Conselho de Administragdo da Banrisul S.A. Administradora
de Consodrcios. Socio proprietario na AGM Consulting e E-Mind Solugdes (2008 — 2017). Diretor Geral e membro de Conselho na Check Express Group S.A.
(2005 — 2007). Graduagdo em Direito — Faculdade de Direito SBC; Graduagdo em Comunicagdo — Instituto Metodista de Ensino Superior; Managing People
— Development Center — Citicorp; Gestdo de Produtos — ESPM; Administragdo de Instituigdes Financeiras — Banking — Fundagdo Getulio Vargas; Pds-
graduagdo em Marketing — ESPM.
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Comité de Riscos

Nome Carlos Eduardo Schonerwald da Silva
CPF 892.068.860-53

Data de Nascimento 28/08/1977

Profissdo Professor

Tipo Comité Comité de Riscos
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2022

Data de Posse 06/05/2022

Prazo do Mandato Até a posse do seu substituto, que serd escolhido em reunido do CA apds AGO de 2024.
Data de inicio do primeiro mandato 01/02/2018

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS: Professor (desde 2017). Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ: Professor Adjunto (2010 —
2017). Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - DF — IPEA: Pesquisador Visitante (2013 —2015), Bolsista PNPD (2009 — 2010). Comissdo Econdmica para
a América Latina e o Caribe — CEPAL: Consultor Econdmico (2008 — 2010). Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS: Professor Auxiliar PLII (2008
—2010). Formagado académica: Professor, Graduado em Economia pela PUCRS (2001), com Mestrado em Economia do Desenvolvimento pela PUCRS (2004)
e Doutorado em Economia (Ph.D.) pela Universidade de Utah, nos Estados Unidos (2008).

Nome José Luis Campani Lourenzi

CPF 361.066.150-04

Data de Nascimento 13/02/1963

Profissao Bancério

Tipo Comité Comité de Riscos

Descricdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descricdo Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2022

Data de Posse 06/05/2022

Prazo do Mandato Até a posse do seu substituto, que serd escolhido em reunido do CA apds AGO de 2024.
Data de inicio do primeiro mandato 01/02/2018

Mandatos Consecutivos 3

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Superintendente Executivo do Banrisul.

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Comité de Riscos do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2018). Mestre em Ciéncias Empresariais pela Universidade Fernando Pessoa,
em Portugal (2008); Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Sdo Judas Tadeu (1986); Pés-graduado em Finangas pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (1988); Pds-graduado em Administragdo (GBA) pela Unisinos (1997); Pdés-graduado em Ciéncias Empresariais com especializagdo em
Contabilidade e Auditoria pela Universidade Fernando Pessoa, em Portugal (2001); MBA em Programa de Formagdo Continuada em Gestdo Bancdria pela
UFRGS (2012).
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Nome Luanda Pereira Antunes

CPF 081.773.747-29

Data de Nascimento 05/08/1978

Profissao Economista

Tipo Comité Comité de Risco

Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)

Descri¢ao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 08/05/2023

Data de Posse Data de posse aguardando analise de elegibilidade
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 17/12/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 90,91%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da instrugdo cvm n2 301,

Pessoa Politicamente Exposta de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Chefe de Gabinete do Secretario da Fazendo do Rio Grande do Sul, com 16 anos de experiéncia na drea de finangas. No BNDES, atuou de 2006 a 2019 na
modelagem e estruturagdo de operagdes de renda fixa (captagdo, precificacdo e modelagem) nos mercados doméstico e internacional. Na Secretaria do
Tesouro Nacional, integrou a area de Planejamento Estratégico da Divida Publica (2005-2006). MSc Risk Management & Financial Engineering pela Imperial
College London, Mestre em Ciéncia Politica pelo IUPERJ e Graduada em Economia pela UFRJ.

Nome Madrcio Gomes Pinto Garcia

CPF 610.808.537-15

Data de Nascimento 25/05/1960

Profissao Economista

Tipo Comité Comité de Riscos

Descricdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 08/05/2023

Data de Posse Data de posse aguardando analise de elegibilidade
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 14/08/2019

Mandatos Consecutivos 1

Percentual de Participagdo 95,45%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Conselheiro de Administragdo

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo e membro do Comité de Riscos do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Ph.D. pelo Economics Department,
Stanford University (1991), mestre em Economia por Stanford (1990) e PUC-Rio (1987) e engenheiro de produgdo pela Escola da Engenharia da UFRJ (1982).
E Professor TITULAR do Departamento de Economia da PUC-Rio, tendo ja exercido a chefia do Departamento de Economia (1999-2002), a coordenagdo de
pds-graduagdo (1997-2000) e a coordenagdo de graduagdo (1991-1993). Suas areas de pesquisa sdo finangas internacionais (macroeconomia aberta) e
economia monetaria e fiscal, atuando principalmente nos seguintes temas: fluxos de capitais, controles de fluxos de capitais, taxa de cambio, intervengdes
cambiais, inflagdo, politica monetaria, divida publica e sistema financeiro E SISTEMA BANCARIO. Durante 2013, foi visiting scholar junto & Sloan School of
Management - MIT e ao NBER, com bolsa de pés-doutorado do CNPq. Em 2014, foi Tinker Visiting Professor na universidade de Stanford. Em 2002/3,
realizou pds-doutorado no Economics Department, Stanford University. Seu recente artigo FX INTERVENTIONS IN BRAZIL: A SYNTHETIC CONTROL
APPROACH, publicado em 2017 no Journal of International Economics, ganhou o prémio Haralambos Simeonidis, da ANPEC, de melhor artigo. E pesquisador
do CNPq e Cientista Nosso Estado, da FAPERJ, onde também coordena a drea de economia e adminstragdo. E membro do Bellagio Group.
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Nome Danielle Santos de Souza Calazans

CPF 723.261.901-49

Data de Nascimento 24/12/1982
Profissao Advogada

Tipo Comité Comité de Riscos
Descrigao Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)
Descri¢ao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 27/02/2023

Data de Posse 01/03/2023

Prazo do Mandato Até a posse do seu substituto, que serd escolhido em reunido do CA apds AGO de 2024.
Data de inicio do primeiro mandato 01/03/2023
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -
Outros cargos e fungdes exercidas no emissor -
Declara que é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo do Governo do Rio Grande do Sul, desde 01/2023; Presidente Interina e Vice-Presidente da Caixa
Econémica Federal, de 07/2022 a 01/2023; Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Economia, de 2019 a 2022; Diretora de Gestdo Corporativa
do Ministério da Economia, de 01/2019 a 06/2019; Gerente e Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda, de 04/2012 a 12/2018;
Supervisora, Consultora e Gerente de Relacionamento PJ e Governo da caixa Econdmica Federal, de 03/2007 a 07/2012. E graduada em Gestdo Publica
pela Escola de Administragdo Fazendaria -ESAF em 2014; em Direito, pela Universidade Paulista em 2005.
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Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Nome Jorge Luis Tonetto

CPF 468.990.140-68

Data de Nascimento 16/12/1966

Profissdo Funciondrio Publico Estadual

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado

Descri¢do Outros Cargos Ocupados Membro do Comité (efetivo)

Data da Eleigdo 08/05/2023

Data de Posse Data de posse aguardando analise de elegibilidade
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apés a AGO de 2023.

Data de inicio do primeiro mandato 30/06/2022
Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Conselho de Administragdo

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢do CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Membro do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica — RSAC (desde 2022). Secretério Adjunto da Fazenda do Estado do RS até 2022. E Mestre em Economia do desenvolvimento e possui graduacdo
em Ciéncias Econémicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1991) e graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela mesma
Universidade (1992). Possui pds-graduagdo como especialista em Integragdo Econdmica e Direito Internacional Fiscal (FGV/ESAF/Unido Europeia) e também
em “Teory and Operation of Modern National Economy” (George Washinton University). Possui os titulos de especialista em Gestdo de Sistemas (UFRGS)
e especialista em Ciéncia Politica (PUCRS). Exerceu o cargo de Secretario Municipal da Fazenda de Porto Alegre/RS de 2014 a 2016, sendo Auditor-Fiscal da
Receita Estadual da Secretaria da Fazenda desde 1993. Foi Diretor Técnico da ABRASF e do GEFIN/CONFAZ. E Professor de Economia das Finangas
Internacionais e de Economia do Setor Publico no curso de Economia da PUCRS. Tem experiéncia nas areas de Finangas Publicas, Economia, Administragdo
Publica e Tecnologia da Informagéo.

Nome Claise Muller Rauber

CPF 431.793.980-00

Data de Nascimento 06/09/1967

Profissdo Bancaria

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descri¢do Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 08/05/2023

Data de Posse Aguardando analise de elegibilidade

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 30/06/2022

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor Diretora de Produtos, Segmentos e Canais Digitais

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Funcionaria de carreira no Banco do Estado do Rio Grande do Sul; Diretora de Produtos, Segmentos e Canais Digitais do Banrisul S.A. (desde 2019); Membro
do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica — RSAC (desde 2022). Banrisul Seguridade Participagdes SA — Diretora Presidente (desde
2020); Superintendente na area de Politica de Crédito e Analise de Riscos (2015 - 2019), foi Superintendente na area de Crédito Consignado originado por
meio de correspondentes bancérios (2013 — 2015), Gerente na coordenagdo do Processo de Gestdo de Risco de Crédito (2010 — 2013), do Processo de
Modelagem Estatistica para Gestdo de Clientes (2008 — 2010), Coordenadora de Gestdo Operacional da Estratégia Comercial (2006 — 2008), Analista de
modelagem estatistica e politicas de gestdo para risco de crédito(2002 — 2006), analista de crédito de limites de risco para pessoa juridica (2001 —2002),
Atendimento ao Cliente na Rede de Agéncias (1988 — 2001). E Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Passo Fundo (1995), com MBA em
Finangas Corporativas e Valor das Organizagbes pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (2007), em Inteligéncia Empresarial pela Fundagdo Getulio
Vargas (2010), e em Gestdo Bancaria pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2012).
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Nome Wagner Lenhart

CPF 001.092.600-31

Data de Nascimento 22/04/1982

Profissdo Advogado

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descri¢gdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)

Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigao 08/05/2023

Data de Posse Aguardando andlise de elegibilidade

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 30/06/2022

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagao -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor Diretoria Institucional

Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor Institucional do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. —Banrisul. Membro do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdatica — RSAC
(desde 2022). Foi Diretor Financeiro do Instituto de Estudos Empresariais (IEE) e CEO do Férum da Liberdade. Atuou como advogado, nas areas civel,
tributaria e comercial, em Altemo Advogados Associados. Exerceu a fungdo de Tabelido Substituto no Segundo Tabelionato de Notas de Sdo Leopoldo/RS.
Foi Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo e Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desestatizagdo e Parcerias da Prefeitura de Sdo
Paulo. Foi também Secretario Nacional de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Governo Federal, conselheiro fiscal do Servigo Federal de Processamento
de Dados — SERPRO, conselheiro deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP,
conselheiro deliberativo do Instituto de Estudos Empresariais — IEE e conselheiro fiscal do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE-RS. Wagner é
bacharel em ciéncias juridicas e sociais pela PUCRS, especialista em direito do estado pela UFRGS, MBA em gestdo empresarial pela ESPM e mestre em
direito pela UFRGS.

Nome Marcus Vinicius Feijo Staffen

CPF 827.327.790-91

Data de Nascimento 23/06/1983

Profissdo Bancério

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descri¢cdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 08/05/2023

Data de Posse Aguardando analise de elegibilidade

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerad apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 30/06/2022

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungGes exercidas no emissor Diretor de Finangas e RelagBes com Investidores

Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2

Pessoa Politicamente Exposta 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Funciondrio de Carreira no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. Diretor de Finangas e RelagGes com Investidores (desde 2019). Membro do Comité
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica — RSAC (desde 2022). Gerente Executivo na Unidade Financeira (2015-2019), foi Gerente Executivo na
area de Mercados de Capitais (2011 — 2015), de Administragdo de Recursos de Terceiros (2010 — 2011), onde também foi Analista (2003 — 2010), e
Escriturario (2002 — 2003) na Rede de Agéncias. Foi Conselheiro Fiscal na Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (2013 —2016) e Membro do Comité de
Investimentos da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (2010 — 2012). Possui Graduagdo em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (2005), e MBA em Mercado de Capitais pela UFRGS (2009), em Gestdo Bancdéria pela UFRGS (2013), e em Finangas, Investimentos e Banking
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2019).
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Nome Marilene De Oliveira Ramos Murias Dos Santos

CPF 742.396.357-72

Data de Nascimento 23/06/1960

Profissdo Engenheira Civil

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descri¢gdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)

Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigao 08/05/2023

Data de Posse Aguardando andlise de elegibilidade

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na RCA, que ocorrerd apds a AGO de 2023
Data de inicio do primeiro mandato 09/02/2023

Mandatos Consecutivos -

Percentual de Participagao -

Outros cargos e fung¢des exercidas no emissor -

Declara que é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de

Pessoa Politicamente Exposta 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membra do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco do Estado do Rio Grande do Sul desde 02/2023. Coordenadora do Comité
de Sustentabilidade da Associagdo Brasileira de Infraestrutura (ABDIB) e conselheira do Instituto Clima e Sociedade (ICS). Diretora de relagdes institucionais
e sustentabilidade do Grupo Aguas do Brasil e a Presidente do Conselho de Administragdo da Concessionaria Rio+ Saneamento S.A., desde margo de 2022.
Foi assessora da presidéncia da Norte Energia S.A. de 11/2018 a 02/2022; Consultora da Fundagdo Renova de 01/2019 e 02/2022; Diretora de Infraestrutura
e Sustentabilidade do Banco de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) de 2016 a 2018; Presidente do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente (IBAMA)
de 2015 a 2016; Secretaria do Ambiente e Presidente do INEA-RJ de 2007 a 2014; Professora da Fundagdo Getulio Vargas (EBAPE/FGV) desde 2001, estando
licenciada desta fungdo desde 2018. Formada em Engenheira Civil (1982) e doutora em Engenharia do Meio Ambiente pela COPPE/UFRJ (2002),
especializada nas dreas de infraestrutura, saneamento e meio ambiente.
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12.9 - EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO ATE O 22 GRAU RELACIONADAS A
ADMINISTRADORES DO EMISSOR, CONTROLADAS E CONTROLADORES

12.9. Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. administradores do emissor
b. administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou indiretos do emissor
d. administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo existe nenhuma relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau relacionadas
a administradores da Companhia, controladas ou controladores.
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12.10 - RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU CONTROLE ENTRE ADMINISTRADORES E CONTROLADAS,
CONTROLADORES E OUTROS

12.10. Informar sobre relag6es de subordinagao, prestagdo de servigo ou controle mantidas, nos 3 tltimos exercicios sociais,
entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o emissor detenha, direta ou
indiretamente, a totalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas
de alguma dessas pessoas

Conselheiro de Administragdo e Presidente da Diretoria: Claudio Coutinho Mendes
CPF: 373.256.207-72
a) Pessoa Relacionada: Banrisul Cartdes S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Presidente do Conselho de Administracao
Tipo de relagao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2019, 2020 e 2021.

Conselheiro de Administragdo e Vice-Presidente da Diretoria: Irany de Oliveira Sant’Anna Junior
CPF: 339.511.440-68
a) Pessoa Relacionada: Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios
CNPJ: 92.692.979/0001-24
Cargo: Presidente da Diretoria e Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2019, 2020 e 2021.
b) Pessoa Relacionada: Banrisul CartGes S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2019, 2020 e 2021.
c) Banrisul Seguridade ParticipagGes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87
Cargo: Diretor e Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagdao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.
d) Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Diretor e Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.

Conselheiro de Administracdo: Eduardo Cunha da Costa
CPF: 962.969.920-68
a) Pessoa Relacionada: Banrisul Cartdes S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2019, 2020 e 2021
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Diretor: Jorge Fernando Krug Santos
CPF: 395.712.110-87
a) Pessoa Relacionada: Banrisul Armazéns Gerais S.A.
CNPJ: 92.721.232/0001-57
Cargo: Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2019, 2020 e 2021.
b) Banrisul Seguridade ParticipagGes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.
c) Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.

Diretora: Claise Muller Rauber
CFP: 431.793.980-00

a) Banrisul Seguridade ParticipagGes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87

Cargo: Diretora e Conselheira de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.
b) Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Diretora e Conselheira de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.
c) Pessoa Relacionada: Banrisul Armazéns Gerais S.A.
CNPJ: 92.721.232/0001-57
Cargo: Conselho de Administracao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2021.

Diretor: Fernando Postal
CFP: 328.730.420-87
a) Pessoa Relacionada: Banrisul S.A. Administradora de Consércios
CNPJ: 92.692.979/0001-24
Cargo: Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2019, 2020 e 2021.

b) Banrisul Seguridade Participagdes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87

Cargo: Diretor e Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.
c) Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Diretor e Conselheiro de Administragao
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Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.

Diretor: Osvaldo Lobo Pires
CPF: 016.494.707-89

a) Banrisul Seguridade ParticipagGes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87

Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.
b) Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2020 e 2021.

Diretora: Marivania Ghisleni Fontana
CPF: 593.178.920-00
a) Pessoa Relacionada: Banrisul Armazéns Gerais S.A.
CNPJ: 92.721.232/0001-57
Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2021.
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12.11 - ACORDOS, INCLUSIVE APOLICES DE SEGUROS, PARA PAGAMENTO OU REEMBOLSO DE DESPESAS SUPORTADAS PELOS
ADMINISTRADORES

12.11. Descrever as disposicoes de quaisquer acordos, inclusive apdlices de seguro, que prevejam o pagamento ou o
reembolso de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da reparagao de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar processos administrativos
ou judiciais, em virtude do exercicio de suas fungoes

A Companhia possui um seguro de responsabilidade civil de administradores (Seguro D&O), contratada com a empresa XL Seguros
Brasil S.A., que tem como objeto garantia de indenizagdo aos seus administradores e os administradores, juntos os segurados, das
suas empresas subsidiarias e controladas, cuja cobertura contratada encontra-se alinhada as normas vigentes e as boas praticas de
governanga corporativa, possuindo ambito geografico do cobertura Mundial, exceto Cuba, Ird, Coréia do Norte, Catar, Russia, Suddo,
Suddo do Sul, Siria, Ucrdnia e Venezuela. O presente seguro é contratado em linha com o disposto no Art. 17, §12, da Lei 13.303/16 e
com o Art. 93 do seu Estatuto Social.

Assim, a referida Apdlice, a Base de Reclamagdes, é valida para litigios e disputas acerca de casos de imputagdo de responsabilidade
pessoal, solidaria ou subsidiaria, em decorréncia de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, relacionadas as atividades da
Companhia, suas subsidiarias e controladas, assim como em decorréncia de reinvindicagGes feitas por escrito, ou via processo, judicial
ou administrativo, regulatério ou arbitral.

Referida cobertura ndo se estende a multas e penalidades impostas a um segurado relacionadas a quaisquer atos intencionais, atos
de ma-fé, atos intencionalmente criminais, atos fraudulentos ou atos dolosos de um modo geral, cometidos pelo segurado, bem como
ndo se estende a Operagdo “Lava-Jato” da Policia Federal e a Atos Contra a Administragdo Publica, Defesas dos administradores no
Tribunal de Contas do Estado — TCE e na Contadoria e Auditoria-Geral do Estado — CAGE.

Nesse sentido, a atual apdlice, com vigéncia até 10 de mar¢o de 2023, prevé limite maximo de garantia de RS 50.000.000,00 (cinquenta
milh&es de reais) e o valor do prémio do referido seguro, pago em abril de 2022, foi de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
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12.12 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

12.12. Fornecer outras informag¢des que o emissor julgue relevantes
(a) Nivel 1 de Governanga Corporativa

Em 2000, a B3 introduziu trés segmentos de negociagdo, cada qual com exigéncias diferenciadas de praticas de governancga corporativa,
denominados Nivel 1, Nivel 2 e Novo Mercado, com o objetivo de estimular as companhias a seguir melhores praticas de governanga
corporativa e adotar um nivel de divulgagdo de informagGes adicional em relagdo ao exigido pela legislagdo. Os segmentos de listagem sdo
destinados a negociacdo de agdes emitidas por companhias que se comprometam voluntariamente a observar praticas de governanga
corporativa e exigéncias de divulgacdo de informagdes, além daquelas ja impostas pela legislagdo brasileira. Em geral, tais regras ampliam os
direitos dos acionistas e elevam a qualidade das informagdes fornecidas aos acionistas.

A Companhia estd listada no Nivel 1 de Governanga Corporativa, que é um segmento especial de listagem do mercado de agdes da B3
destinado exclusivamente as companhias que atendam a requisitos minimos e aceitem submeter-se a regras de governanga corporativa
diferenciadas, incluindo, entre outras:

o Acdes que representem, no minimo, 25% do capital social devem estar em circulagdo;

e Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria devem assinar Termos de Anuéncia dos Administradores, condicionada a posse nos
respectivos cargos a assinatura desses documentos, por meio dos quais os novos administradores obrigam-se a agir em conformidade com
o Contrato de Adesdo ao Nivel 1 e com o Regulamento do Nivel 1;

e Informar e manter atualizada a posi¢do acionaria por espécie e classe de todo aquele que detiver 5% (cinco por cento) ou mais das agdes
de cada espécie e classe do capital social da Companhia, de forma direta ou indireta, até o nivel de pessoa fisica, desde que a Companhia
tenha ciéncia de tal informacgao;

e VVedagdo a emissdo ou manutencgdo de partes beneficiarias;

e Exigéncia de que o adquirente, em caso de alienagdo de controle da companhia, subscreva o Termo de Anuéncia dos Controladores, sendo
que enquanto o adquirente ndo subscrever o referido termo: (i) o acionista controlador alienante ndo transferira a propriedade de suas
acoes e (i) a companhia ndo registrara qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou para aqueles que vierem a deter o poder de
controle, devendo referido termo ser protocolado na B3 em até 15 (quinze) dias da data de sua assinatura.

(b) Lista das Assembleias da Companhia

O regulamento de Listagem do Nivel 1, contendo as regras de governanga aplicaveis a Companhia, pode ser acessado no seguinte enderego:

http://www.b3.com.br/pt_br/regulacao/estrutura-normativa/listagem/

Ademais, segue abaixo a lista das Assembleias da Companhia realizadas nos exercicios sociais encerrados em31/12/2018, 31/12/2019 e
31/12/2020

Tipo de N - P . -
ass:mbleia Data de realizagao Convocagao Quérum de instalagdo
P ioni i 9
AGO 24/07/2020 10 convocacio resentes acionistas represgntandg mais dt=_" 9&% (noventa e nove
por cento) do capital social com direito a voto
AGO/E 25/04/2019 12 convocaciio Presentes acionistas represt'entand(.) mais dg 99% (noventa e nove
por cento) do capital social com direito a voto
A - o -
AGE 31/05/2019 12 convocacio Presentes acionistas repres.entand.o mais dg 9§A (noventa e oito por
cento) do capital social com direito a voto
- B S
AGE 30/09/2019 12 convocacio Presentes acionistas represe;ntandf) mais dg 9?& (noventa e nove
por cento) do capital social com direito a voto
1 1 1 0,
AGE 30/04/2018 12 convocacio Presentes acionistas represgntands) mais de. QE?A (noventa e nove por
cento) do capital social com direito a voto
AGO/E 27/04/2018 12 convocacio Presentes acionistas repres§ntand9 mais de' 9?% (noventa e nove por
cento) do capital social com direito a voto
~ Presentes acionistas representando mais de 99% (noventa e nove por
AGE 10/04/2018 12 convocaggo prese . > 99% ( P
cento) do capital social com direito a voto
Presentes acionistas representando mais de 99% (noventa e nove por

AGE 09/04/2018 12 convocagdo K . L
) cento) do capital social com direito a voto
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(c) Treinamento dos Administradores

A Companbhia disponibiliza treinamento anual aos Administradores, Conselheiros Fiscais e integrantes dos Comités Estatutarios para
atendimento a Lei 13.303/16. No exercicio social de 2020 o percentual de participagdo foi superior a 99%. Ainda em 2021, a Companhia
disponibilizara treinamento de aperfeicoamento sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagdo de informagdes, controle
interno, cddigo de conduta, a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades da
empresa publica ou da sociedade de economia mista.
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13 - Remunerag¢ao dos administradores

13.1 - DESCRICAO DA POLITICA OU PRATICA DE REMUNERAGAO, INCLUSIVE DA DIRETORIA NAO ESTATUTARIA

13.1. Descrever a politica ou pratica de remunerag¢ao do conselho de administragao, da diretoria estatutdria e nao
estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao,
abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneragdo foi formalmente aprovada,
Orgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

b. composi¢do da remuneragao:

i. descricdo dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles

ii. em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢ao de cada elemento na remuneragao total
iii. metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo

iv. razées que justificam a composicao da remuneragao

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinagdo de cada elemento da
remuneragao

d. como a remuneragdo é estruturada para refletir a evolugido dos indicadores de desempenho
e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo
f. existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

g. existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal como a
alienagdo do controle societario do emissor

h. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneragdo individual do conselho de
administra¢ao e da diretoria, indicando:

i. 0s 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se ha a utilizagdo de estudos para a
verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparag¢do e a abrangéncia desses estudos

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administra¢ao avalia a adequagao da politica de remuneragdo do
emissor

A Companhia se submete a Politica de Remuneragdo estabelecida pelo Comité de Elegibilidade e Remuneragdo instituido pelo
Banrisul na forma do disposto na Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n2 3.921, de 25 de novembro de 2010, aprovada
pelo Conselho de Administragdo em 22 de dezembro de 2021, que tem como objetivo fixar os critérios de remuneragao dos
administradores da Companhia com vistas a conducéo dos negdcios de forma eficiente e sustentavel. Para fixacdo desta politica
sdo considerados o valor gerado a organizacgdo, os riscos da atividade, as condi¢des do mercado em que a Companhia se insere
e os interesses dos acionistas.

Os administradores percebem remuneracdo cuja verba global anual é fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragdo regulamentar a utilizacdo da verba remuneratdria e o rateio desta entre os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, observadas as disposi¢cdes e limites legais. Os membros da Diretoria da sociedade e das
controladas tém direito a participagao sobre os lucros e resultados (PLR), calculada de acordo com os critérios para pagamento
de PLR a empregados, definidos pela convengao coletiva de trabalho dos bancdrios.
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Aos diretores egressos do quadro de pessoal do Banrisul serdo resguardadas as prerrogativas estabelecidas em seu
Regulamento de Pessoal.

Os membros do Conselho de Administragdo ndo percebem remuneragdo variavel.

E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios composto por auxilio refeigio e cesta
alimentacgdo, plano de saude, previdéncia complementar e seguros. Tais beneficios poderdo variar de acordo com o perfil
especifico de cada Diretor. Aos eventualmente oriundos do quadro de pessoal da Companhia é assegurada a manutencgdo dos
planos de beneficios iniciados quando eram empregados.
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Conselho de Administragao

Conselho de Administracdo

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

A Politica de Remuneragdo dos Administradores tem como objetivo fixar os critérios de
remunerac¢do de seus administradores com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente
e sustentavel; sdo considerados o valor gerado a organizagdo, os riscos da atividade, as
condigdes de mercado em que o Banrisul se insere e os interesses dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administragdo percebem remuneragdo cuja verba global e anual
é fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho regulamentar a utilizagdo e o rateio. Os
membros do Conselho de Administragdo que integram a Diretoria Executiva ou o Comité de
Auditoria recebem apenas a remuneragdo atribuida aos ocupantes de cargos nestes 6rgdos e
ndo aquela atribuida aos membros do Conselho de Administragdo

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descri¢cdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragao

Honordérios: 100%

N&o se aplica.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

A remuneragdo de nossos Administradores é composta por parcela fixa, sendo similar ao
praticado por sociedade de economia mista similar.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

Os Conselheiros que integram Diretoria Executiva do Banrisul, e o Conselheiro que integra o
Comité de Auditoria ndo sdo remunerados no ambito do Conselho de Administragdo. Eles
recebem a remuneragdo definida para a Diretoria e Comité de Auditoria, respectivamente.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

N&o se aplica.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N&o aplicavel. A remuneragdo dos Administradores é composta apenas por uma parcela fixa.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2021

% 2020 % 2019 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observacées -
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Diretoria

Diretoria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

A Politica de Remuneragdo dos Administradores tem como objetivo fixar os critérios de
remunerag¢do de seus administradores com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente
e sustentavel; sdo considerados o valor gerado a organizacdo, os riscos da atividade, as
condigdes de mercado em que o Banrisul se insere e os interesses dos acionistas.

Os membros da Diretoria percebem remuneragdo cuja verba global e anual é fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragdo regulamentar a utilizagdo e o rateio.
Compdem a remuneragdo, honordrios e verba de representagdo.

Aos Diretores que sdo egressos do quadro de pessoal do Banrisul serdo resguardadas as
prerrogativas estabelecidas em seu Regulamento de Pessoal, podendo optar por continuar
recebendo sua remuneragdo funcional, op¢do dada também aos cedidos por érgdos publicos, a
esta remuneragao sera acrescida a verba de representagdo.

Os membros da Diretoria recebem participagdo nos nossos lucros e resultados, conforme os
termos de convengdo coletiva de trabalho da categoria de bancdrios, a qual é calculada sobre a
remuneragao.

E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios
composto por férias remuneradas de 30 dias a cada 12 meses, sem prejuizo da remuneragdo
global mensal, acrescida de 1/3, auxilio refeicdo e cesta alimentagdo, plano de salde,
previdéncia complementar e seguros. Tais beneficios poderdo variar de acordo com o perfil
especifico de cada Diretor, eis que aqueles eventualmente oriundos do quadro de pessoal do
Banrisul sera assegurada a manuten¢do dos planos de beneficios iniciados quando eram
empregados.

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios, e Verba de Representagdo: remuneragdo mensal fixa.
Participagdo sobre Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, esta é calculada de acordo com os
mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de trabalho da categoria de bancarios.

ii. Qual a proporg¢do de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: 50% da remuneragdo mensal fixa;

Verba de representagdo: 50% da remuneragao fixa;

PLR: varidvel calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de
trabalho da categoria de bancdrios.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢cdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

Ndo ha Administrador ndo remunerado pelo emissor.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo

levados em consideragdo na determinagdo de cada N&o se aplica.

elemento da remuneragdo

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a « .
N&o se aplica.

evolugdo dos indicadores de desempenho

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N&o se aplica. A remuneragdo dos Administradores é composta por uma parcela fixa, por verba
de representacdo em percentual também fixo e, a participagdo sobre Lucros e Resultados da
Sociedade — PLR, é calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo
coletiva de trabalho da categoria de bancarios calculada tendo como base a verba de
honorarios.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienagdo do controle societario Néo ha.
do emissor.
Tipo 2021 % 2020 % 2019 %
Salario ou Pro-Labore 89,62 91,99 89,70
Beneficio Direto e Indireto - 4,38 - 1,91 - 1,33
PLR 1,43 0,82 1,92
Pés-Emprego - 4,59 - 5,28 - 7,05
Total Remuneragdo Diretoria 100% 100% 100%

Observagdes ) -
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Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

Nosso Conselho Fiscal funciona de modo permanente, com os poderes e atribuicGes a ele
conferidos por lei, sendo sua remuneracao fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, observado o
paragrafo 32 do art. 162 da Lei 6404/76.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragcao

iv. Razées que justificam a composicdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N3o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica. Todos sdo remunerados.

Ndo ha remuneragdo variavel, mas somente remuneragao fixa, sem indicador vinculado.

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Conselho Fiscal foi fixada pela AGO/E que os
elegeu, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento da que, em
média, atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representagdo e
participagdo nos lucros.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2021

% 2020 % 2019 %

Saldrio ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Comité de Auditoria

Comité de Auditoria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Auditoria, composto de trés membros,
indicados por nosso Conselho de Administragdo, observados os requisitos estabelecidos pelo
Banco Central. A remuneragdo mensal dos membros do nosso Comité de Auditoria é fixada pelo
Conselho de Administragdo.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporg¢do de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

iv. Razées que justificam a composicdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

Os membros do Comité de Auditoria ndo recebem remuneragdo variavel.

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité foi fixada pelo Conselho de
Administracdo e se alinha tanto aos interesses em curto, médio e longo prazo do Banco, na
medida em que representam compensagdes compativeis com o mercado local, estimulando o
integrante do Comité ao aperfeigopamento de praticas e alinhamento aos interesses do Banco.
A remuneragao é fixada de acordo com a capacitagdo profissional, normas e legislagdo aplicavel.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2021

% 2020 % 2019 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Comité de Elegibilidade e Remuneragao

Comité de Elegibilidade e Remuneragdo

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

Temos em funcionamento permanente o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, composto de
trés membros, indicados por nosso Conselho de Administragdo, que preenchem as condiges
para o exercicio de cargos em Orgdos estatutarios de instituicGes financeiras e outras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. A remuneragdo mensal dos membros do
nosso Comité de Elegibilidade e Remuneragdo é fixada pelo Conselho de Administragdo.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descrigdo dos elementos da remuneragdo e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remunerag¢do mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢es compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de préticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo é
suportada pela Institui¢do.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2021

% 2020 % 2019 %

Salario ou Pré-Labore -

100 - 100 - 100

Observagées -
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Comité de Riscos

Comité de Riscos

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Riscos, composto de no minimo trés e no
maximo 5 membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a
qualquer tempo, nos termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional. A
remunera¢dao mensal dos membros do nosso Comité de Riscos é fixada pelo Conselho de
Administragao.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragdo e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

Um dos membros ndo é remunerado no dmbito do Comité de Riscos; recebe a remuneragdo
funcional como Superintendente Executivo do Banrisul.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Riscos ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remunerag¢do mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢des compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de préticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Riscos é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2021

% 2020 % 2019 %

Salario ou Pré-Labore -

100 - 100 - 100

Observagées -

224 | Formuldrio de Referéncia 2022



13.2 - REMUNERAGAO TOTAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA ESTATUTARIA E CONSELHO FISCAL

13.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

a. orgao
b. nimero total de membros

c. numero de membros remunerados

d. remuneragao segregada em:

i. remuneracao fixa anual, segregada em:

e saldrio ou pro-labore

¢ beneficios diretos e indiretos

® remuneragao por participagdo em comités

ii. remuneragdo variavel, segregada em:

® bonus

 participagdo nos resultados

® remuneragao por participacdo em reunides

e comissoes
iii. beneficios pos-emprego

iv. beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo

v. remunerac¢ao baseada em ag¢odes, incluindo opgoes

e. valor, por 6rgdo, da remuneragao do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

f. total da remuneragdo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Exercicio Social findo em 31/12/2022
Valores Anuais - Previsao

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 11 9 5 25
N° de membros remunerados 8 9 5 22
Remuneragao fixa anual
Saldrio ou pré-labore 1.905.000,00 12.156.000,00 997.000,00 15.058.000,00
Beneficios direto e indireto 0 240.000,00 0 240.000,00
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bdnus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 148.025,00 0 148.025,00
Participacao em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 1.715.000,00 0 1.715.000,00
Cessacdo do cargo 0 0 0 0
B da em agdes (incluindo opgdes) 0 0] 0 (1]

Observagao

Total da remuneragédo

Valores previstos para pagamento
no exercicio social findo em
31/12/2022.
Informamos que o valor previsto
para as contribuigdes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, é de
RS 428.625,00
1.905.000,00

Valores previstos para pagamento
no exercicio social findo em
31/12/2022.
Informamos que o valor previsto
para as contribuigdes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CYM 02/2020, é de
RS 3.208.280,00
14.259.025,00

Valores previstos para pagamento
no exercicio social findo em
31/12/2022.
Informamos que o valor previsto
para as contribuigdes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, é de
RS 224.325,00

997.000,00 17.161.025,00
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Exercicio Social findo em 31/12/2021
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho
. ~ .. 3 Total
Administracdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 11 9 5 25
N° de membros remunerados 7 9 5 21
Remuneragdo fixa anual
Saldrio ou proé-labore 1.462.320,00 10.634.177,69 872.240,00 12.968.737,69
Beneficios direto e indireto 0 516.819,55 0 516.819,55
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 169.318,52 0 169.318,52
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 544.677,22 0 544.677,22
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
B da em agdes (incluindo opgoes) 0 0 0 0

Observagao

Valores pagos no exercicio.
Informamos que do total de
membros do Conselho de
Administragdo, dois integrantes
sdo remunerados como Diretores,
e um como membro do Comité de
Auditoria, ndo recebendo
remuneragdo como Conselheiro
de Administragdo. O valor das
contribuiges de INSS - 6nus do
empregador, conforme Oficio
Circular CVM 02/2022, foi de RS
329.022,00

Valores pagos no exercicio. O
valor das contribui¢bes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2022, foi

de RS 2.669.623,42

Valores pagos no exercicio. O
valor das contribui¢bes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2022, foi

de RS 196.254,00

Total da remuneragédo

1.462.320,00

11.864.992,98

872.240,00

14.199.552,98
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Exercicio Social encerrado em 31/12/2020
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 9,91 9 5 23,91
N° de membros remunerados 6,91 9 5 20,91
Remuneragao fixa anual
Saldrio ou pré-labore 1.354.858,17 9.934.008,34 824.400,00 12.113.266,51
Beneficios direto e indireto 0 206.262,84 0 206.262,84
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 89.069,20 0 89.069,20
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego 0 570.136,68 0 570.136,68
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
B da em agdes (incluindo opgoes) 0 0 0 0

Observagao

Valores pagos no exercicio.
Informamos que do total de
membros do Conselho de
Administragdo, dois integrantes
sdo remunerados como Diretores,
e um como membro do Comité de
Auditoria, ndo recebendo
remuneragdo como Conselheiro
de Administragdo.

O valor das contribuigbes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, foi
de RS 304.843,09

Valores pagos no exercicio.

O valor das contribuigdes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, foi

de RS 2.429.882,34

Valores pagos no exercicio.

O valor das contribuigdes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, foi

de RS 185.490,00

Total da remuneragéao

1.354.858,17

10.799.477,06

824.400,00

12.978.735,23
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Exercicio Social encerrado em 31/12/2019
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho
. - .. 3 Total
Administracdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 8,27 9 5 22,27
N° de membros remunerados 5,67 9 5 19,67
Remuneragdo fixa anual
Saldrio ou proé-labore 1.080.480,79 8.143.209,45 811.600,27 10.035.290,51
Beneficios direto e indireto 0 120.368,48 0 120.368,48
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 174.506,37 0 174.506,37
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego 0 639.724,59 0 639.724,59
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
B da em agdes (incluindo opgoes) 0 0 0 0

Observagao

Valores pagos no exercicio.
Informamos que do total de
membros do Conselho de
Administragdo, dois integrantes
sdo remunerados como Diretores,
e um como membro do Comité de
Auditoria, ndo recebendo
remuneragdo como Conselheiro
de Administragdo.

O valor das contribuigbes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, foi
de RS 243.108,18

Valores pagos no exercicio.

O valor das contribui¢bes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, foi

de R$ 2.161.003,84

Valores pagos no exercicio.

O valor das contribuigbes de INSS -
6nus do empregador, conforme
Oficio Circular CVM 02/2020, foi

de RS 182.610,05

Total da remuneragédo

1.080.480,79

9.077.808,89

811.600,27

10.969.889,95
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13.3 - REMUNERACAO VARIAVEL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA ESTATUTARIA E CONSELHO FISCAL

13.3. Em relagdo a remuneracao variavel dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do

conselho de administra¢ao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao
b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. em relagdo ao bonus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragdo

iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

e. em relagao a participa¢ao no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragdo

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao

iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais

Nao aplicavel ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal. Para a Diretoria, a Participagdo sobre os Lucros e Resultados da Sociedade

— PLR, é calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, considerando os mesmos critérios para pagamento

de PLR a empregados, definidos pela Convencgédo Coletiva de Trabalho da Categoria Bancdrios.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022 (Previs3o)

Orgio Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 11 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto n<? plano de remyngragao, caso as n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragio n/a n/a n/a
Valor previsto ng plano de remungragao, caso as n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a RS 148.025,00 * n/a

* Estimativa. Valor a ser reconhecido quando do Acordo Coletivo de Trabalho.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2021

Orgio Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 11 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as

. - n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto nc.J plano de rem.un.eragao, caso as n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a RS 169.318,52 n/a
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Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2020

Orgio Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 9,91 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as

- L n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragédo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as

- - n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a RS 89.069,20 n/a

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2019

Orgio Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 8,27 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as

. - n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as

. - n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a RS 174.506,37 n/a
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13.4 - PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM ACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA ESTATUTARIA

13.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em agées do conselho de administra¢do e da diretoria estatutaria, em
vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. termos e condicdes gerais

b. principais objetivos do plano

c. forma como o plano contribui para esses objetivos

d. como o plano se insere na politica de remuneragdo do emissor

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo

f. nUmero maximo de agGes abrangidas

g. nimero maximo de opgdes a serem outorgadas

h. condigbes de aquisi¢do de agbes

i. critérios para fixagao do prego de aquisicdao ou exercicio

j. critérios para fixagdo do prazo de exercicio

k. forma de liquidacao

l. restrigGes a transferéncia das agGes

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, altera¢ao ou extingao do plano
n. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneragao baseado
em agoes

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.5 - REMUNERAGAO BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E DA DIRETORIA ESTATUARIA

13.5. Em relagao a remunerag¢ado baseada em ag¢oes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
contetdo:

a. orgao
b. nimero total de membros
c. nimero de membros remunerados
d. em relagao a cada outorga de opg¢des de compra de agées:
i. data de outorga
ii. quantidade de opgGes outorgadas
ili. prazo para que as opgoes se tornem exerciveis
iv. prazo maximo para exercicio das opgoes
v. prazo de restri¢do a transferéncia das agées
vi. pre¢o médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes:
e em aberto no inicio do exercicio social
¢ perdidas durante o exercicio social
e exercidas durante o exercicio social
e expiradas durante o exercicio social
e. valor justo das op¢oes na data de cada outorga
f. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opcoes outorgadas

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.6 - INFORMACOES SOBRE AS OPCOES EM ABERTO DETIDAS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PELA DIRETORIA

ESTATUARIA

13.6. Em relagao as opgoes em aberto do conselho de administra¢do e da diretoria estatutaria ao final do ultimo exercicio

social, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao
b. nimero de membros
c. nimero de membros remunerados
d. em relagdo as opgdes ainda nao exerciveis
i. quantidade
ii. data em que se tornarao exerciveis
ili. prazo maximo para exercicio das opg¢oes
iv. prazo de restricao a transferéncia das acoes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social
e. em relagao as opgoes exerciveis
i. quantidade
ii. prazo maximo para exercicio das opg¢oes
ili. prazo de restricdo a transferéncia das a¢oes
iv. preco médio ponderado de exercicio
v. valor justo das opg6es no ultimo dia do exercicio social
vi. valor justo do total das opgGes no ultimo dia do exercicio social

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.7 - OpPCOES EXERCIDAS E ACOES ENTREGUES RELATIVAS A REMUNERACAO BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E DA DIRETORIA ESTATUARIA

13.7. Em relagdo as opgoes exercidas e a¢cdes entregues relativas a remuneragao baseada em a¢oes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao
b. nimero de membros
c. nimero de membros remunerados
d. em relagdo as opgoes exercidas informar:
i. nimero de agGes
ii. preco médio ponderado de exercicio
iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das ac¢des relativas as opgoes exercidas
e. em relagao as agbes entregues informar:
i. ndmero de agGes
ii. preco médio ponderado de aquisi¢ao
iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisi¢do e o valor de mercado das ag6es adquiridas

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.8 - INFORMACOES NECESSARIAS PARA A COMPREENSAO DOS DADOS DIVULGADOS NOS ITENS 13.5 A 13.7 - METODO DE
PRECIFICACAO DO VALOR DAS ACOES E DAS OPCOES

13.8. Descri¢gdo sumaria das informag6es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal
como a explicagao do método de precificacdo do valor das agoes e das opgoes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o prego médio ponderado das a¢oes, prego de
exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado

d. forma de determinacao da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da op¢ao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.9 - PARTICIPACOES EM ACOES, COTAS E OUTROS VALORES MOBILIARIOS CONVERSIVEIS, DETIDAS POR ADMINISTRADORES E
CONSELHEIROS FISCAIS - POR ORGAO

13.9. Informar a quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores
mobilidrios conversiveis em agdes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgao

Acionista ON % PNA % PNB % Total %
2:'::;':;;::50 5 0,00% 0 0,00% 5 0,00% 10 0,00%
Diretoria Estatutaria 49 0,00% 12 0,00% 3.000 0,00% 3061 0,00%
Conselho Fiscal 1 0,00% 3 0,00% 400 0,00% 404 0,00%
Total 205.064.841 100,00% 1.373.091 100,00% 202.536.545 100,00% 408.974.477 100,00%
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13.10 - INFORMACOES SOBRE PLANOS DE PREVIDENCIA CONFERIDOS AOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E AOS
DIRETORES ESTATUTARIOS

13.10. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdo e aos
diretores estatutarios, fornecer as seguintes informag6es em forma de tabela:

a. orgao

b. nimero de membros

¢. nUmero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reinem as condi¢des para se aposentar

f. condigGes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do tltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢oes

Conselho de Administragao Diretoria Total

Numero de membros 11 11 22

Numero de membros remunerados 7 11%* 18

Quantidade de administradores que

1* 1* 2%
retinem as condigc6es para se aposentar

Valor atualizado das contribuices
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a
contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores.

RS 432.165,64 RS 3.967.045,02 R$ 4.399.210,66

Valor total acumulado das contribui¢ées

realizadas durante o ultimo exercicio

social, descontada a parcela relativa a RS 51.908,95 RS 607.129,20 R$ 659.038,15
contribuigdes feitas diretamente pelos

administradores

Nome dos planos: FBPREV I, FBPREV e SALDADO

Condigdes para se aposentar antecipadamente:

1. minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; Il. minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado; Ill. minimo de 60

Plano de Beneficios FBPREV II: (sessenta) contribuigdes mensais para o FBPREV II; IV. Término do Vinculo.

1. minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; Il - minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado; Il - minimo de 60

Plano de Beneficios FBPREV: (sessenta) contribuigBes mensais para o FBPREV; IV - Término do Vinculo.

Na hipétese do PARTICIPANTE na3o preencher todos os requisitos de ELEGIBILIDADE a concessdo do BENEFICIO SALDADO
DE APOSENTADORIA, mas comprovar, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ao respectivo PATROCINADOR e
10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO, serd facultado requerer o Beneficio, o qual sera calculado mediante equivaléncia
atuarial com o compromisso original deste PLANO, considerando o cumprimento da integralidade dos requisitos de
ELEGIBILIDADE para cada caso, o que podera resultar na redugdo do valor do respectivo BENEFICIO SALDADO DE
APOSENTADORIA.

Plano de Beneficios SALDADO:

Nos planos de Beneficios FBPREV e FBPREV II: antecipar 10% do saldo de sua conta aplicavel conforme regulamento dos
planos (artigos 36, 41, 46 e 57 em ambos os planos). A antecipagdo é permitida somente quando o participante for elegivel
e requerer o beneficio.

Possibilidade de resgate antecipado e

quais as condigdes No plano de Beneficios SALDADO: E facultado ao PARTICIPANTE, por ocasido do requerimento do BENEFICIO SALDADO DE
APOSENTADORIA ou ao BENEFICIARIO do PARTICIPANTE falecido antes de entrar em gozo de aposentadoria por este
PLANO, requerer o recebimento de até 10% (dez por cento) do valor da RESERVA MATEMATICA LIQUIDA, na forma de
beneficio tempordrio, a ser pago em 6 (seis) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variagdo do INPC.

*considerando o término do vinculo.

**considerando que 2021 tivemos a transigdo de duas cadeiras da Diretoria, sem sobreposigdo de mandatos, mas totalizando onze diferentes nomes.
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13.11 - REMUNERACAO INDIVIDUAL MAXIMA, MINIMA E MEDIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA E DO CONSELHO FISCAL

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagcdo ao conselho de administragao, a
diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

a. orgao

b. nimero de membros

¢. nUmero de membros remunerados

d. valor da maior remuneragao individual

e. valor da menor remuneragao individual

f. valor médio de remuneragdo individual (total da remuneragdo dividido pelo nimero de membros remunerados)

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragcdo Conselho Fiscal
Valor Anual 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019
N° de membros 9 9 9 11 10 8,27 5 5 5
N° de membros remunerados 9 9 9 7 6,91 5,67 5 5 5

Valor da maior remuneragao

(Reais) 1.459.491,25 1.663.552,35 1.084.166,23  232.320,00 219.600,00 194.504,87 201.840,00 190.800,00  156.000,00

Valor da menor remuneragao

(Reais) 1.180.383,48  1.449.119,08 979.203,72 205.000,00 193.800,00 187.500,00 167.600,00 158.400,00  156.000,00

Valor médio daremuneragio ) 310 33) 55 1567.056,06 100864543 208.902,86 19670209  190.560,99  174.448,00  164.880,00 162.320,05

(Reais)
Observagdes
Diretoria Estatutaria
2021 O valor da maior e da menor remuneragdo se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2021 o valor da
maior, da menor e o valor médio das remuneragdes foram calculados, conforme determina o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP:
2020 Todos os Diretores exerceram a fungdo nos 12 meses do ano
2019 O valor da maior remuneragdo é de Diretor que exerceu o cargo nos 12 meses do ano. O valor da menor remuneragao é de Diretor que

exerceu o cargo nos 12 meses do ano, sendo excluido da apuragdo os que exerceram o cargo em periodo inferior a 12 meses.

Conselho de Administragdo

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho sdo
2021 remunerados apenas pelo cargo de Diretor, um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de Auditoria e um
integrante é remunerado pelo cargo de Superintendente.

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho sdo

2020 ) ) . A o
remunerados apenas pelo cargo de Diretor, e um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de Auditoria.

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho sdo

2019 ) ) . A o
remunerados apenas pelo cargo de Diretor, e um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de Auditoria.

Conselho Fiscal

O valor da maior remuneragao é de conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano. O valor da menor remuneragdo é de
2021 conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano, sendo excluido da apuragdo os que exerceram o cargo em periodo inferior a 12
meses no exercicio de 2021

O valor da maior remuneragédo é de conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano. O valor da menor remuneragdo é de
2020 conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano, sendo excluido da apuragdo os que exerceram o cargo em periodo inferior a 12
meses no exercicio de 2020.

O valor da maior remuneragdo é de conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano. O valor da menor remuneragdo é de
2019 conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano, sendo excluido da apuragdo os que exerceram o cargo em periodo inferior a 12
meses no exercicio de 2019.
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13.12 - MECANISMOS DE REMUNERAGCAO OU INDENIZAGAO PARA OS ADMINISTRADORES EM CASO DE DESTITUICAO DO CARGO
OU DE APOSENTADORIA

13.12. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicao do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o emissor

N&o aplicavel. Ndo possuimos arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneragao

ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.
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13.13 - PERCENTUAL NA REMUNERACAO TOTAL DETIDO POR ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL QUE SEJAM
PARTES RELACIONADAS AOS CONTROLADORES

13.13. Em relagdo aos 3 tltimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragado total de cada 6rgdo reconhecida
no resultado do emissor referente a membros do conselho de administracao, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal
que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que

tratam desse assunto

Orgdo 2021 2020 2019
Conselho de Administragdo 29,91% 30,51% 13,76%
Diretoria Estatutaria 0,00% 0,00% 0,00%
Conselho Fiscal 42,36% 42,36% 17,12%
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13.14 - REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, AGRUPADOS POR ORGAO, RECEBIDA POR
QUALQUER RAZAO QUE NAO A FUNCAO QUE OCUPAM

13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remuneragao de membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por
6rgao, por qualquer razao que nao a fun¢do que ocupam, como por exemplo, comissoes e servigos de consultoria ou

assessoria prestados

Orgdo 2021 2020 2019
Conselho de Administragdo RS 655.640,00 RS 619.800,00 RS 662.533,87
Diretoria Estatutaria R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Conselho Fiscal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Observagées

O Conselho de Administragdo possuiu
um membro que também foi
integrante do Comité de Auditoria, o
qual foi remunerado apenas pela
fungdo exercida no Comité. O Conselho
de Administragdo possuiu um membro
que também foi integrante do Comité
de Riscos, o qual foi também
remunerado pela fungdo exercida no
Comité.

O Conselho de Administragdo possuiu
um membro que também foi
integrante do Comité de Auditoria, o
qual foi remunerado apenas pela
fungdo exercida no Comité. O Conselho
de Administragdo possuiu um membro
que também foi integrante do Comité
de Riscos, o qual foi também
remunerado pela fungdo exercida no
Comité.

O Conselho de Administragdo possuiu
um membro que também foi
integrante do Comité de Auditoria, o
qual foi remunerado apenas pela
fungdo exercida no Comité. O Conselho
de Administragdo possuiu um membro
que também foi integrante do Comité
de Riscos, o qual foi também
remunerado pela fungdo exercida no
Comité. O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que foi integrante
do Comité de Riscos nos meses de
agosto a dezembro de 2019, o qual foi
também remunerado pela fungdo
exercida no Comité.
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13.15 - REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL RECONHECIDA NO RESULTADO DE
CONTROLADORES, DIRETOS OU INDIRETOS, DE SOCIEDADES SOB CONTROLE COMUM E DE CONTROLADAS DO EMISSOR

13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragao de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por drgao, especificando a que titulo

tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nao foram reconhecidos no resultado de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remunera¢do de membros do
conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal do emissor.

242 | Formuldrio de Referéncia 2022



13.16 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

13.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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14 - Recursos humanos

14.1 - INFORMAGOES SOBRE OS RECURSOS HUMANOS DO EMISSOR

14.1. Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes informagodes:

a. numero de empregados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por localizagdo geografica)

2021 2020 2019
Por Grupo
Direc¢do Geral e Diretoria 2.738 2.792 2.888
Orgios Regionais 54 59 62
Agéncias 6.210 6.429 7.333
Por Localizagdo Geografica

Direc¢do Geral 2.736 2.792 2.888
Superintendéncia Sede - 184
Superintendéncia Centro 677 693 791
Superintendéncia Fronteira 637 660 754
Superintendéncia Porto Alegre 751 789 1.158
Superintendéncia Porto Alegre Centro 342 375 -
Superintendéncia Leste 900 941 1.083
Superintendéncia Noroeste 631 637 718
Superintendéncia Serra 745 764 862
Superintendéncia Zona Sul 612 643 733
Superintendéncia Alto Uruguai 648 670 753
Superintendéncia Outros Estados 300 314 357
Exterior 2 2 2
Ag Digital 21
Total de Empregados 9.002 9.280 10.283

b. nimero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por localizagao geografica).

2021 2020 2019
Por Atividade
Vigilancia 1.667 1.863 1.783
Limpeza 801 933 861
Servigos Gerais 36 404 504
Ascensorista 3 08 13
Telefonista - 05 4
Recepcionista - - -
Portaria 67 83 67
Operador de Empilhadeira 2 2 2
Motoboys/Transporte/Funcionarios 1 16 11
Motoristas/Transporte/Funcionarios 9 20 32
Por Localizagdo Geografica

Direcdo Geral 296 586 576
Rede de agéncias RS 2.361 2.659 2.602
Rede de agéncias outros estados 80 89 99
Total de Empregados 2.737 3.334 3.277

c. indice de rotatividade.

Nosso indice de rotatividade é calculado da seguinte maneira: [(n2 admissdes+ n2 demissées)/2]/n2 funcionarios.

2021 2020 2019

1,69% 0,62% 1,67%
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14.2 - ALTERACOES RELEVANTES - RECURSOS HUMANOS

14.2. Comentar qualquer alteracao relevante ocorrida com relagao aos nimeros divulgados no item 14.1 acima.

Ndo ocorreu alteragdo relevante com relagdo aos numeros divulgados no item 14.1.
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14.3 - DESCRICAO DA POLITICA DE REMUNERACAO DOS EMPREGADOS

14.3. Descrever as politicas de remunerac¢do dos empregados do emissor, informando:
a. politica de saldrios e remuneragao variavel.

Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN e as Entidades de Classe da Categoria Bancaria, através de Convengdo Coletiva em nivel nacional,
com algumas particularidades estaduais negociadas em Convengdo Coletiva Aditiva do Estado do Rio Grande do Sul.

A remuneragdo variavel ocorre periodicamente, conforme a necessidade da Companhia, e objetiva estabelecer a relagdo entre as
performances comercial e global pretendidas pela Companhia e a remuneragdo dos empregados. A estrutura do modelo prevé 03 (trés) tipos
de remuneragdo, cujo pagamento esta condicionado ao atingimento de pontuagdo minima de desempenho sobre as metas de resultado,
medidas em margem de contribuicdo, estabelecidas para os referidos periodos.

Performance Pagamento A quem se destina
Global do Banrisul Semestral Todos os empregados.
Comercial Semestral Exclusiva da equipe de vendas.

Exclusiva da fungdo de Operadores de Negdcios com

Comercial em Captagdo Mensal X R -
carteiras de clientes de pessoa fisica, que possuem metas.

Além da remuneragdo variavel existem bonificagdes financeiras ou em prémios fisicos de acordo com os resultados alcangados pelo
atingimento de metas na promogdo de campanhas, conforme a estratégia comercial da Companhia.

b. Politica de Beneficios

Os empregados recebem os seguintes beneficios: planos de previdéncia privada, planos de assisténcia médica e odontoldgica, plano de
participagdo nos resultados, gratificagdes de fungdes, auxilio-refeicdo, auxilio a graduagdo e pos-graduagdo, auxilio-cesta alimentagdo,
décima terceira cesta alimentagdo, auxilio creche/baba, auxilio para filhos excepcionais, auxilio-funeral, ajuda para deslocamento noturno,
vale-transporte, quildmetro rodado para a area de negdcios, seguro de vida em grupo, empréstimo de retorno de férias, abono assiduidade

e programa de residéncia para gerentes e superintendentes. Além desses beneficios, a Companhia concede telefones celulares e veiculos
aos seus Diretores.

c. Caracteristicas dos planos de remuneragdo baseados em ag6es dos empregados nido-administradores.

N&do ha planos de remunerag¢do baseados em agdes.
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14.4 - DESCRICAO DAS RELACOES ENTRE O EMISSOR E SINDICATOS

14.4. Descrever as relagGes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve paralisagdes e greves nos 3 ultimos exercicios
sociais.

Os funcionarios da Companhia sdo representados pelo Sindicato dos Bancdrios filiado a Federagdo dos Bancarios do Rio Grande do Sul, a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro e a Central Unica dos Trabalhadores, sendo que, a cada ano, com data base
em setembro, os salarios pagos aos seus funciondrios sdo objeto de negociagdo coletiva entre a Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN
e as Entidades de Classe da Categoria Bancaria, através de Convengado Coletiva em nivel nacional, com algumas particularidades estaduais
negociadas em Convengao Coletiva Aditiva do Estado do Rio Grande do Sul.

O reajuste salarial de seus funcionarios no ano de 2021, conforme previsto na Convencdo Coletiva do Trabalho de 2021/2022, ficou
estabelecido em 10,97% sobre o més de agosto de 2021.

Anualmente, também, a Companhia participa das negociagGes salariais dos bancarios, momento que recebe a pauta de reivindicagdes
sobre diversas questdes inerentes a categoria. Desde 2017 ndo houve paralisagdes em razdo de greves.

Havendo necessidade, a Companbhia realiza reunides com entidades sindicais da categoria, buscando a solugdo dos conflitos no ambito das
relagGes de trabalho.

A Companhia reconhece os direitos dos seus trabalhadores a liberdade de associagdo e de negociagdo coletiva, de acordo com as leis
constitucionais e trabalhistas que dispéem sobre o assunto.

& banrisul | 247



14.5 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

14.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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15 - Controle e grupo econdomico

15.1 / 15.2 - POSICAO ACIONARIA

15.1. Identificar o acionista ou grupo de acionistas controladores, indicando em relagdo a cada um deles:

a. nome
b. nacionalidade

c. CPF/CNPJ

d. quantidade de agdes detidas, por classe e espécie

e. percentual detido em relagdo a respectiva classe ou espécie

f. percentual detido em rela¢ao ao total do capital social

g. se participa de acordo de acionistas

h. se o acionista for pessoa juridica, lista contendo as informag6es referidas nos subitens “a” a “d” acerca de seus
controladores diretos e indiretos, até os controladores que sejam pessoas naturais, ainda que tais informagdes sejam
tratadas como sigilosas por for¢a de negdcio juridico ou pela legislagdo do pais em que forem constituidos ou domiciliados
o sécio ou controlador

i. se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, o nome ou denominagao social e o nimero de inscrigao no Cadastro
de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do seu mandatario ou representante legal no Pais

j. data da ultima alteragdo

15.2. Em forma de tabela, lista contendo as informag6es abaixo sobre os acionistas, ou grupos de acionistas que agem em
conjunto ou que representam o mesmo interesse, com participacdo igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie
de agGes e que nao estejam listados no item 15.1:

_— Tipo CPF/CNPJ do . Participa de Acordo Acionista Ultima Acionista Residente
Acionista s Pais UF L - q
Pessoa Acionista de Acionistas Controlador Alteragdo no Exterior
Governo do Estado do . . x . =
. Juridica 87.934.675/0001-96 Brasil RS Ndo Sim 08/04/2019 Ni3o
Rio Grande do Sul
Vokin Administragdo - . x x .
¢ Juridica 14.142.853/0001-72 Brasil RS N&o N&o 23/05/2022 N&o
de Recursos
Agbes Ordinarias Acdes Preferenciais Preferencial Classe B Preferencial Classe A Total
Acionista
Agoes % Agbes % Agdes % Agdes % Agdes %
o CidolE=tado oo 201.225.359 98,13% 751.479 0,37% 0 0,00% 751.479 54,73% 201.976.838 49,39%
Grande do Sul
okl SaminELac2ede 0 0,00% 10.788.100 5,29% 10.788.100 5,33% 0 0,00% 10.788.100 2,64%
Recursos
AgGes em Tesouraria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Outros 3.839.482 1,87% 192.370.057 94,34% 191.748.445 94,67% 621.612 45,27% 196.209.539 47,97%
Total 205.064.841 100,00% 203.909.636 100,00% 202.536.545 100,00% 1.373.091 100,00% 408.974.477 100,00%
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15.3 - DISTRIBUICAO DO CAPITAL

15.3. Em forma de tabela, descrever a distribui¢cdo do capital, conforme apurado na ultima assembleia geral de acionistas:

a. numero de acionistas pessoas fisicas
b. nimero de acionistas pessoas juridicas
c. nimero de investidores institucionais

Assembleia Geral Ordinaria de 27 de Abril de 2022 Total
Numero de Acionistas Pessoa Fisica 162.156
Numero de Acionistas Pessoa Juridica (Incluidos Institucionais) 4.732
Numero Aproximado de Investidores Institucionais 648

d. nimero de agdes em circulagao, por classe e espécie

Agdes em circulagdo correspondente a todas agdes do emissor com excegao das de titularidade do controlador, das pessoas a ele vinculadas,

dos administradores do emissor e das agées mantidas em tesouraria:

Espécie e Classe de Agao Ag?ii::zg::n Ago?:;?;::;‘f §a0 % Agoes em Circulagdo Total de Agoes
Ordinarias 201.225.415 3.839.426 1,87% 205.064.841
Preferenciais 752.210 203.157.426 99,63% 203.909.636

Preferenciais Classe A 751.505 621.586 45,27% 1.373.091
Preferenciais Classe B 705 202.535.840 99,99% 202.536.545
Total 201.977.625 206.996.852 50,61% 408.974.477

1 Compreendem agdes de titularidade do Estado do Rio Grande do Sul e dos Administradores do Banrisul.
2 Total de agbes emitidas pelo Banrisul, excetuadas aquelas identificadas na opgdo 1, acima.
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15.4 - ORGANOGRAMA DOS ACIONISTAS E DO GRUPO ECONOMICO

15.4. Inserir organograma dos acionistas do emissor e do grupo econdmico em que se insere, indicando:

Organograma do Grupo Banrisul

Mercado 1,9% ON
45,3% PNA

100,0% PNB

50,6% Total

Estado do 98,1% ON
Rio Grande 54,7% PNA
do Sul 0,0% PNB

49,4% Total

Banco do Estado do
Rio Grande do Sul

Banrisul
Seguridade

100,0% Total

Banrisul
Corretora

99,0% Total

Banrisul
Armazéns
Gerais

99,5% Total

Banrisul
Cartoes

99,8% Total

Banrisul
Consorcios

99,7% Total

Banrisul Icatu Bem
Participagoes Promotora

Banrisul
Corretora de
Seguros
49,9% Total

100,0% Total 49,9% Total
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15.5 - ACORDO DE ACIONISTAS ARQUIVADO NA SEDE DO EMISSOR OU DO QUAL O CONTROLADOR SEJA PARTE

15.5. Com relagdo a qualquer acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja parte,
regulando o exercicio do direito de voto ou a transferéncia de ag6es de emissdo do emissor, indicar:

a. partes

b. data de celebragdo

c. prazo de vigéncia

d. descrigdo das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do poder de controle

e. descrigao das cldusulas relativas a indicacdao de administradores, membros de comités estatutarios ou de pessoas que
assumam posi¢oes gerenciais

f. descrigao das clausulas relativas a transferéncia de a¢oes e a preferéncia para adquiri-las

g. descrigdo das clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de voto de membros do conselho de administragdo ou de

outros orgaos de fiscalizagao e controle

A Companhia é uma sociedade controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul. Ndo ha Acordo de Acionistas arquivado na sede social.
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15.6 - ALTERACOES RELEVANTES NAS PARTICIPACOES DOS MEMBROS DO GRUPO DE CONTROLE E ADMINISTRADORES DO
EMISSOR

15.6. Indicar alteragées relevantes nas participacdes dos membros do grupo de controle e administradores do emissor

Ndo houve alteragGes relevantes nas participagdes dos membros do grupo de controle e administradores da Companhia nos trés ultimos

exercicios sociais.
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15.7 - PRINCIPAIS OPERACOES SOCIETARIAS

15.7. Descrever as principais operagoes societarias ocorridas no grupo que tenham tido efeito relevante para o emissor, tais
como incorporagoes, fusoes, cisdes, incorporacdes de acdes, alienacdes e aquisicoes de controle societario, aquisicoes e
alienagdes de ativos importantes, indicando, quando envolver o emissor ou qualquer de suas controladas ou coligadas:

Banrisul Seguridade Participagées S.A.

Em junho de 2020, foi constituida a holding Banrisul Seguridade ParticipagGes S.A. (Seguridade), empresa subsidiaria integral do Banrisul.
Desta forma da-se seguimento a reestruturacdo do negdcio de seguros, visando extrair e maximizar o valor da distribuigdo dos produtos de
seguros, planos de previdéncia e titulos de capitalizagdo. Em janeiro de 2021 entrou em operag¢do a Banrisul Corretora de Seguros S.A.,
subsidiaria integral da holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A., absorvendo, gradativamente, a operagdo de seguros do Banrisul.
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15.8 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

15.8. Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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16 - Transag0es com partes relacionadas

16.1 - DESCRICAO DAS REGRAS, POLITICAS E PRATICAS DO EMISSOR QUANTO A REALIZACAO DE TRANSAGCOES COM PARTES
RELACIONADAS

16.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizagcdo de transacdes com partes relacionadas,
conforme definidas pelas regras contabeis que tratam desse assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada
pelo emissor, o 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacgao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas do Banrisul, proposta pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administragdo em
09/06/2021, institui os procedimentos a serem observados em transagbes com partes relacionadas, pela Companhia, membros da
Administragdo, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios e de Assessoramento da Diretoria, Superintendentes, Gerentes, e demais
Colaboradores do Grupo Banrisul, abrangendo todas as areas da Companhia, e suas empresas Controladas, com o objetivo de dar
transparéncia do processo aos acionistas, investidores e ao mercado em geral, e reafirmar as praticas de Governanga Corporativa adotadas
pela Companhia.

A Politica dispGe que as transagdes com partes relacionadas devem ser realizadas em condigdes de mercado, atendendo aos requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade; e permite operagdes de crédito com partes relacionadas em
conformidade com a legislagdo vigente, em condigdes compativeis com as de mercado, ou seja, adotando como base os mesmos pardametros
utilizados pela instituicdo em operagdes de crédito de mesma modalidade para tomadores de mesmo perfil e risco de crédito, respeitadas
as regras atuais e os limites maximos de exposi¢cdo definidos pela Resolucdo n2 4.693/18, bem como limitagdes e vedagBes para pessoa
juridica estabelecidos na Politica.

Deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Administragdo, previamente a celebragdo do contrato ou assinatura do instrumento a que se
referem, para andlise e emissdo de recomendagdo de aprovagdo, as transagdes com Partes Relacionadas consideradas como relevantes pela
Diretoria ou que atendam aos quesitos dispostos na Politica.

A referida Politica pode ser consultada no site de Relagdes com Investidores do Banrisul na internet e no site da CVM.
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16.2 - INFORMACOES SOBRE AS TRANSACOES

16.2. Com excec¢ao das operagoes realizadas entre emissor e sociedades em que este detenha, direta ou indiretamente, a
totalidade do capital social, informar, em relagao as transa¢des com partes relacionadas que, segundo as normas contabeis,
devam ser divulgadas nas demonstragoes financeiras individuais ou consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas

no ultimo exercicio social ou estejam em vigor no exercicio social corrente:

a. nome das partes relacionadas

b. relagdo das partes com o emissor
c. data da transagdo

d. objeto do contrato

e. se o emissor é credor ou devedor
f. montante envolvido no negdcio
g. saldo existente

h. montante correspondente ao interesse de tal parte relacionada no negdcio, se for possivel aferir

i. garantias e seguros relacionados
j. duragdo
k. condigdes de rescisdo ou extingdo

l. quando tal relagdo for um empréstimo ou outro tipo de divida, informar ainda:

i. natureza e razOes para a operagao
ii. taxa de juros cobrada

Os quadros a seguir demonstram os detalhamentos requeridos pelo item 16.2 dos contratos relevantes firmados entre a

Companbhia e partes relacionadas:

Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Contrato para Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por Meio da
Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade n® 16/04/035

Data da transagdo 17/06/2016
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.250.638.220,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragdo

120 meses

Condigdes de rescisdo ou extingdo

O Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdes.

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N&o se aplica

Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Termo de Autorizagdo de Uso n2 38/2005 — prédio agéncia Av Baltazar de Oliveira

Garcia
Data da transagdo 15/05/2005
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 326.970,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reias) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados
Duragao

N3o se aplica
Prazo indeterminado

Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nao
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Termo de Autoriza¢do de Uso n2 19/2010 - prédio agéncia Borges de Medeiros

Data da transacdo 04/02/2010
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.273.446,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados
Duragao

N3o se aplica
Prazo indeterminado

Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

Estado do Rio Grande do Sul
Controlador
Termo de Autorizagdo de Uso n2 319/2007 — prédio agéncia Caergs

Data da transagdo 24/08/2007
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.161.906,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo Prazo indeterminado
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -

Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdo com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Termo de Autorizagdo de Uso n2 23/2010 — prédio agéncia XV de Novembro

Data da transagédo 04/02/2010
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 2.280.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Termo de Autorizagdo de Uso n2 23/2010 — prédio agéncia XV de Novembro

Data da transagédo 01/01/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.280.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)
Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

R$ 1.748.000,00

N3o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar
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Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato
Data da transacdo

Montante envolvido no negécio (Reais)

Termo de Autorizagdo de Uso n2 25/2010 — prédio agéncia Agudo
01/01/2020
RS 306.492,60

Taxa de juros cobrada (%)

Saldo existente

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

RS 296.276,18

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Parcdo

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 6.695.947,80
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Bonfim

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.555.293,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Caminho do Meio

Data da transagéo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 728.532,00
Taxa de juros cobrada (%) RS 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Cristo Redentor

Data da transacdo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.414.797,80
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Navegantes

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 884.061,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingdo Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sdo Jodo

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 867.690,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Caxias do Sul

Data da transagéo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.199.292,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdao Comercial Agéncia Sdo Paulo

Data da transacdo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.543.094,40
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Esteio

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.768.123,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Novo Hamburgo

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.699.960,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Passo Fundo

Data da transagéo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.292.010,80
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Rio Grande

Data da transacdo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 3.257.931,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Santa Cruz do Sul

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.503.503,80
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Santa Maria

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 6.147.501,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Nossa Senhora das Dores

Data da transagédo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.070.996,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posi¢cdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sdo Leopoldo

Data da transacdo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.193.782,40
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Uruguaiana

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.457.064,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Canela

Data da transagdo 01/10/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.825.423,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagio / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sapucaia do Sul

Data da transagéo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.406.612,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo CPD Il

Data da transacdo 17/02/2022
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 1.198.569,24
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados
Duragao

N3o se aplica
36 meses a contar de 28/04/2021

Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Unidade de Administragdo Recursos de Terceiros

Data da transagdo 01/10/2015
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 665.685,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdao é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Av dos Estados

Data da transagéo 01/10/2019
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 605.746,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 1401 Edificio Chaise

Data da transagdo 22/12/2015
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 337.777,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 1402 Edificio Chaise

Data da transacdo 01/12/2015
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 337.777,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Sala 1301 Edificio Chaise

Data da transagdo 13/11/2018
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 426.217,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdao é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 1302 Edificio Chaise

Data da transagdo 26/09/2021
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 501.354,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo

60 meses a partir de 01/07/2021

Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo 29 - 32 - 42 - 52 andares Prédio Sete de Setembro

Data da transagéo 01/05/2018
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 1.391.460,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo 62 - 72 - 82 andares Prédio Sete de Setembro

Data da transacdo 01/11/2018
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 1.541.851,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada
Relagdao com o emissor

Objeto do contrato

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Patrocinada
Contrato de Locagdo Térreo Prédio Sete de Setembro

Data da transagdo 15/08/2019
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 94.200,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 12 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Espago Antena Prédio Fundagdo

Data da transagdo 14/08/2020
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 30.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

Patrocinada

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 802 Prédio da Fundagdo

Data da transagéo 01/04/2018
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 132.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar
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Nome parte relacionada

Banrisul Armazéns Gerais S.A

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Bagergs Armazém 7
Data da transacdo 01/06/2015

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.898.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Armazéns Gerais S.A

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Bagergs Armazém 8
Data da transagdo 01/11/2013

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 4.069.320,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingdo Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdo com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Padre Claret
Data da transagédo 17/09/2013

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 2.652.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Arroio do Sal
Data da transagdo 01/10/2014

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 2.922.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N3o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdao Comercial Agéncia Parobé
Data da transacdo 15/10/2014

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.044.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Campina Sdo Leopoldo
Data da transagdo 15/10/2014

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.240.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdo com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Scharlau
Data da transagdo 15/10/2014

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.804.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Taquari
Data da transagdo 17/12/2014

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 5.088.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar
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Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Tancredo Neves
Data da transacdo 18/03/2015

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 3.276.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Camboim
Data da transagdo 07/08/2015

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.060.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdao é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobiliario

Relagdo com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sepe Tiaraju
Data da transagdo 10/08/2015

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.780.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Porteira do Rio Grande
Data da transagéo 24/08/2015

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 6.000.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Cruzeiro Santa Rosa
Data da transacdo 30/09/2015

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 0,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

R$ 1.727.200,00

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Cassino
Data da transagdo 06/11/2015

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.156.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdo com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia General Camara
Data da transagdo 27/04/2016

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 2.160.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Belém Novo
Data da transagéo 14/03/2016

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.020.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar
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Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Quarai
Data da transacdo 17/05/2016

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 2.940.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio se for possivel aferir

Nao foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Nio
Natureza e razbes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Outras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Vila Ipiranga
Data da transagdo 19/04/2016

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 4.020.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente R$ 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdao é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobiliario

Relagdo com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sapiranga
Data da transagdo 25/08/2016

Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 6.540.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N&o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras
Especificar N3o se aplica

Nome parte relacionada

Banrisul Novas Fronteiras Fundo de Investimentos Imobilidrio

Relagdao com o emissor Controlada

Objeto do contrato Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Cruz Alta
Data da transagdo 14/10/2016

Montante envolvido no negécio (Reais) RS 6.828.000,00

Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente RS 0,00

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extin¢do Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posicdo contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Qutras

Especificar

N3o se aplica
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16.3 - TRATAMENTO DE CONFLITOS E COMUTATIVIDADE

16.3. Em relagdo a cada uma das transagdes ou conjunto de transag6es mencionados no item 16.2 acima ocorridas no ultimo
exercicio social:

a. identificar as medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses.

A Companhia adota praticas de governanga corporativa recomendadas por legislagdo e regulamentagdo para evitar e tratar conflitos de
interesses.

Com relagdo ao Contrato para Cessdao dos Servicos Relacionados a Folha de Pagamento por Meio da Outorga Onerosa de Direito de
Exclusividade n2 16/04/035, qualquer divergéncia juridica relacionada com a interpretagdo ou execu¢do do Convénio que disciplina o
relacionamento institucional entre o Banrisul e o Estado do Rio Grande do Sul (Estado), no que se refere a sistematica de pagamento da
remuneragao dos servidores publicos do Estado, bem como a prestagao de outros servigos bancarios de interesse especifico da administragdo
direta e indireta do Estado, serd dirimida pelo Foro da Comarca de Porto Alegre exceto nos casos de arbitragem.

Na contratagdo de locagdes, bem como nas renovagdes, sdo realizados laudos de avaliagdo por técnicos contratados para esse fim.
b. demonstrar o carater estritamente comutativo das condig6es pactuadas ou do pagamento compensatério adequado.

As operagdes da Companhia realizadas com partes relacionadas seguem praticas de mercado adotadas para o mesmo tipo de contrato entre
empresas ndo relacionadas, ndo ocasionando qualquer beneficio ou prejuizo para qualquer das partes relacionadas.
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16.4 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

16.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

A Companhia realiza transag0es bancérias com as partes relacionadas, tais como depdsitos em conta corrente (ndo remunerados), depdsitos

remunerados, captagdes no mercado aberto, empréstimos (exceto com o Pessoal Chave da Administragdo) e contratos de prestagdo de

servigos. Essas operagGes sdo efetuadas a valores, prazos e taxas médias usuais de mercado, vigentes nas respectivas datas, e em condi¢Ges

de comutatividade.

No item 16.2 deste Formulario de Referéncia, a Companhia listou as principais transagdes com partes relacionadas, sem prejuizo disto, as

tabelas abaixo consideram todas as transagGes com partes relacionadas da Companhia, e estdo disponiveis nas Demonstragdes Financeiras:

(R$ milhares)
Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Outros Créditos
Depdsitos a Vista
Captacdes no Mercado Aberto (V)
Outras Obrigagdes
Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
Qutras Obrigagdes
Total

Ativos (Passivos)
2021

(6.896.667)

191

(1.021.381)
(5.863.743)
(11.734)

(1.245)

(1.245)
(6.897.912)

Receitas (Despesas)
01/01 a 31/12/2021
(210.486)

53

(208.097)

(2.442)

(15.965)

(15.965)

(226.451)

(1) Estas captagbes sdo remuneradas a 100% da taxa Selic.

Ativos (Passivos)

Receitas (Despesas)

(RS milhares) 2020 01/01 a 31/12/2020
Governo do Estado do Rio Grande do Sul (1.499.667) (16.860)
Disponibilidades - -
Outros Créditos 4.367 35
Dep6sitos a Vista (770.967) -
Captacdes no Mercado Aberto (V) (721.288) (14.491)
Qutras Obrigagdes (11.779) (2.404)
Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (1.224) (13.767)
Outras Obrigacdes (1.224) (13.767)
Total (1.500.891) (30.627)

(1) Estas captagbes sdo remuneradas a 100% da taxa Selic.

Ativos (Passivos)

Receitas (Despesas)

(R$ milhares) 2019 01/01 a 31/12/2019
Governo do Estado do Rio Grande do Sul (767.237) (28.476)
Disponibilidades - 125
Outros Créditos 4.012 42
Dep6sitos a Vista (695.214) -
Captacdes no Mercado Aberto (V) (39.547) (26.172)
Qutras Obrigagdes (36.488) (2.471)
Fundagido Banrisul de Seguridade Social (67.154) (22.159)
Outras Obrigagdes (67.154) (22.159)
Total (834.391) (50.635)

(1) Estas captagbes sdo remuneradas a 100% da taxa Selic.
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17 - Capital social

17.1 - INFORMAGCOES SOBRE O CAPITAL SOCIAL

17.1. Elaborar tabela contendo as seguintes informagdes sobre o capital social:

a. capital emitido, separado por classe e espécie

b. capital subscrito, separado por classe e espécie

c. capital integralizado, separado por classe e espécie

d. prazo para integraliza¢do do capital ainda nao integralizado, separado por classe e espécie
e. capital autorizado, informando quantidade de a¢0es, valor e data da autorizagao

f. titulos conversiveis em a¢des e condi¢des para conversao

Capital integralizado

Data da autorizagdo ou aprovagao 25/04/2019

Prazo de integralizagdo -

Valor do capital 5.200.000.000,00

Quantidade de ag¢des ordinarias 205.064.841

Quantidade de ag¢des preferenciais 203.909.636
Quantidade de agdes preferenciais classe A 1.373.091
Quantidade de agoes preferenciais classe B 202.536.545

Total de Agoes 408.974.477

Capital autorizado

Data da autorizagdo ou aprovagdo 25/04/2019
Prazo de integralizagdo -
Valor do capital 0,00
Quantidade de ag¢des ordinarias 300.000.000
Quantidade de ag¢des preferenciais 300.000.000
Total de Agdes 600.000.000
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17.2 - AUMENTOS DO CAPITAL SOCIAL

17.2. Em relagdo aos aumentos de capital do emissor, indicar

a. data da deliberagao

b. drgao que deliberou o aumento

c. data da emissdo
d. valor total do aumento

e. quantidade de valores mobiliarios emitidos, separados por classe e espécie

f. preco de emissao
g. forma de integralizagao:
i. dinheiro

ii. se bens, descrigdo dos bens

iii. se direitos, descri¢dao dos direitos

h. critério utilizado para determinagdo do valor de emissdo (art. 170, § 12, da Lei n2 6.404, de 1976)

i. indicagao se a subscrigao foi particular ou publica
j- percentual que o aumento representa em relacao ao capital social imediatamente anterior ao aumento de capital

Data da Deliberagdo

Orgio que deliberou o aumento

Valor total emissao

Tipo de aumento

31/03/2009 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de agbes
30/04/2010 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de agBes
29/04/2011 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de a¢bes
30/04/2012 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de agBes
30/04/2013 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de agBes
30/04/2014 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de a¢bes
30/04/2015 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de agBes
29/04/2016 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de agBes
28/04/2017 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de a¢bes
25/04/2019 Assembleia Geral Extraordinaria 803.280.929,46 Sem emissdo de agBes
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17.3 - INFORMACOES SOBRE DESDOBRAMENTOS, GRUPAMENTOS E BONIFICACOES DE ACOES

17.3. Em relagao aos desdobramentos, grupamentos e bonificagdes, informar em forma de tabela

a. data da deliberagao
b. quantidade de agbes antes da aprovagao, separadas por classe e espécie
c. quantidade de ag6es depois da aprovacao, separadas por classe e espécie

Ndo houve operagdo de reestruturagdo nos trés ultimos exercicios sociais.
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17.4 - INFORMACOES SOBRE REDUCOES DO CAPITAL SOCIAL
17.4. Em relagdo as redugdes de capital do emissor, indicar:
a. data da deliberagao

b. data da redugao
c. valor total da redugao

d. quantidade de agdes canceladas pela redugao, separadas por classe e espécie

e. valor restituido por agao
f. forma de restituicao

Data da Reducgdo
16/06/2018

Data da Deliberagdo
10/04/2018

Agoes Canceladas
Sem cancelamento de ac¢ées

Valor total reducao
353.280.929,46

Forma de restitui¢do

Razao para redugdo

A restituigdo aos acionistas do valor das suas a¢Bes objeto da redugdo de
capital se deu mediante pagamento em dinheiro de R$0,86382146 por agdo.

Maximizar os resultados da controlada Banrisul Cartdes S.A. (“Cartdes”), em
especial, por conta dos seus resultados financeiros e do potencial de
crescimento do segmento de meio de pagamentos, ocorrendo a redugdo
com a restituicdo do valor das agdes através de agdes preferenciais da
Cartoes.

Como o processo de abertura de capital da Cartdes ndo foi concluido até 15
de dezembro de 2018, a restituicdo aos acionistas do valor das suas agdes
objeto da redugdo de capital se deu mediante pagamento em dinheiro.
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17.5 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

17.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes:

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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18 — Valores mobiliarios

18.1 - DIREITOS DAS ACOES

18.1. Descrever os direitos de cada classe e espécie de a¢cdao emitida:

a. direito a dividendos
b. direito de voto

c. conversibilidade em outra classe ou espécie de agao, indicando:

i. condigdes
ii. efeitos sobre o capital social
d. direitos no reembolso de capital

e. direito a participagdo em oferta publica por alienagdo de controle

f. restrigOes a circulagao

g. condigOes para alteragao dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios

h. possibilidade de resgate de a¢des, indicando:
i. hipdteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate

i. outras caracteristicas relevantes

j- emissores estrangeiros devem identificar as diferengas entre as caracteristicas descritas nos itens

un au i 4

a” a e aquelas

normalmente atribuidas a valores mobiliarios semelhantes emitidos por emissores nacionais, diferenciando quais sido
préprias do valor mobilidrio descrito e quais sao impostas por regras do pais de origem do emissor ou do pais em que seus

valores mobilidrios estdo custodiados

Acgoes Ordinarias

Tag along

100,000000

Direito a dividendos

Conforme artigo 81 do Estatuto Social: Direito a 25% do lucro liquido do exercicio
diminuido dos seguintes valores: (a) 5% (cinco por cento) para a constituigdo da Reserva
Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei das Sociedades Andnimas, e (b) a
importancia destinada a formagdo de reserva para contingéncia. Da importancia
destinada ao pagamento do dividendo sera retirada, em primeiro lugar, a quantia
necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% ao ano, as agdes preferenciais
classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social
pelo nimero de agBes que o compdem. Havendo saldo, sera pago dividendo as agdes
ordindrias e as agdes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as agdes
preferenciais classe A. Havendo ainda saldo, sera distribuido entre todos os acionistas
em igualdade de condigdes.

Direito a voto Pleno
Conversibilidade N&o
Direito a reembolso de capital Sim

Descricao das caracteristicas do reembolso de capital

Sem prioridade no reembolso, sem prémio.

Restrigdo a circulagdo

Nao

Resgatavel

Nao

Hipdteses de resgate e formula de célculo do valor de resgate

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por tais
valores mobiliarios:

Outras caracteristicas relevantes:

Alteragdo do Estatuto Social na parte em que regula a diversidade de classes, se nao for
expressamente prevista e regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das
acOes atingidas. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reformar o Estatuto
Social somente se instalara em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois
tergos), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se, em segunda,
com qualquer niumero.
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Acoes Preferenciais Classe A

Tag along

100,000000

Direito a dividendos

Direito a voto
Conversibilidade

Conforme artigo 81 do Estatuto Social: Direito a 25% do lucro liquido do exercicio
diminuido dos seguintes valores: (a) 5% (cinco por cento) para a constituigdo da Reserva
Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei das Sociedades Andnimas, e (b) a
importancia destinada a formagdo de reserva para contingéncia. Da importancia
destinada ao pagamento do dividendo sera retirada, em primeiro lugar, a quantia
necessdria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% ao ano, as a¢des preferenciais
classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social
pelo nimero de agBes que o compdem. Havendo saldo, sera pago dividendo as a¢des
ordindrias e as agdes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as agdes
preferenciais classe A. Havendo ainda saldo, serd distribuido entre todos os acionistas
em igualdade de condigdes.

Sem direito

Sim

Condigdo da conversibilidade e efeitos sobre o capital social

As ag0es preferenciais classe A serdo conversiveis em agdes ordindrias ou preferenciais
classe B, a critério do titular da agdo, a qualquer tempo, mediante notificagdo a
sociedade.

Direito a reembolso de capital

Descri¢do das caracteristicas do reembolso de capital

Sim
Prioridade no reembolso, sem prémio.

Restrigdo a circulagdo

Resgatavel

Hipdteses de resgate e formula de célculo do valor de resgate

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por tais
valores mobiliarios:

Alteragdo do Estatuto Social na parte em que regula a diversidade de classes, se ndo for
expressamente prevista e regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das
ac¢Oes atingidas. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reformar o Estatuto
Social somente se instalard em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois
tergos), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se, em segunda,
com qualquer niumero.

Outras caracteristicas relevantes:

Acoes Preferenciais Classe B

Tag along

100,000000

Direito a dividendos

Conforme artigo 81 do Estatuto Social: Direito a 25% do lucro liquido do exercicio
diminuido dos seguintes valores: (a) 5% (cinco por cento) para a constituigdo da Reserva
Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei das Sociedades Andnimas, e (b) a
importancia destinada a formagdo de reserva para contingéncia. Da importancia
destinada ao pagamento do dividendo sera retirada, em primeiro lugar, a quantia
necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% ao ano, as agdes preferenciais
classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social
pelo nimero de agBes que o compdem. Havendo saldo, sera pago dividendo as agdes
ordindrias e as agdes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as agdes
preferenciais classe A. Havendo ainda saldo, serd distribuido entre todos os acionistas
em igualdade de condigdes.

Direito a voto Sem direito
Conversibilidade N&o
Direito a reembolso de capital Sim

Descricao das caracteristicas do reembolso de capital

Prioridade no reembolso, sem prémio.

Direito a participacdao em oferta publica por alienagao de

Sim
controle
Restrigdo a circulagao Ndo
Resgatavel Ndo

Hipdteses de resgate e formula de calculo do valor de resgate

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por tais
valores mobiliarios:

Alteragdo do Estatuto Social na parte em que regula a diversidade de classes, se ndo for
expressamente prevista e regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das
ac¢Oes atingidas. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reformar o Estatuto
Social somente se instalard em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 (dois
tergos), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderad instalar-se, em segunda,
com qualquer niumero.

Outras caracteristicas relevantes:
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18.2 - DESCRICAO DE EVENTUAIS REGRAS ESTATUTARIAS QUE LIMITEM O DIREITO DE VOTO DE ACIONISTAS SIGNIFICATIVOS OU
QUE 0S OBRIGUEM A REALIZAR OFERTA PUBLICA

18.2. Descrever, se existirem, as regras estatutarias que limitem o direito de voto de acionistas significativos ou que os
obriguem a realizar oferta publica

N&o existem regras estatutarias que limitem o direito de voto de acionistas significativos.

Ha regras estatutdrias que obrigam a realizagdo de ofertas publicas em determinadas situagGes: (a) nos casos em que houver cessdo onerosa
de direitos de subscri¢do de agGes e de outros titulos ou direito relativos a valores mobiliarios conversiveis em a¢des que venha a resultar na
alienagdo do controle da sociedade; (b) em caso de alienagdo indireta, ou seja, alienagdo do controle do(s) acionista(s) controlador(es) da
sociedade, e nesse caso, o(s) controlador(es) alienante(s) ficara(do) obrigado(s) a declarar a bolsa o valor atribuido a sociedade em tal
alienacdo e anexar documentagdo que o comprove; (c) deliberagdo pela descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanga
Corporativa Nivel 1 e; (d) cancelamento do registro de companhia aberta.
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18.3 - DESCRICAO DE EXCEGOES E CLAUSULAS SUSPENSIVAS RELATIVAS A DIREITOS PATRIMONIAIS OU POLITICOS PREVISTOS NO
ESTATUTO

18.3. Descrever excegoes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos previstos no estatuto

Ndo ha exceg¢des e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos previstos no Estatuto Social da Institui¢do.
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18.4 - VOLUME DE NEGOCIACOES E MAIORES E MENORES COTACOES DOS VALORES MOBILIARIOS NEGOCIADOS

18.4. Em forma de tabela, informar volume de negociagées bem como a média didria e maiores e menores cotagées dos

valores mobiliarios negociados em bolsa de valores ou mercado de balcao organizado, em cada um dos trimestres dos 3

ultimos exercicios sociais

Exercicio social encerrado em 31/12/2021

Volume financeiro

Valor da maior

Valor da menor

Valor da cotagao

U0 gaic L negociado (Reais) cotacdo (Reais) cotacdo (Reais) média (Reais)
ON B3 S.A. 10.418.394 16,39 12,97 13,18
31/03/2021 PNA B3S.A. 254.799 21,90 16,51 16,66
PNB B3 S.A. 2.009.128.688 14,89 11,59 11,80
ON B3S.A. 13.226.971 15,92 13,49 13,36
30/06/2021 PNA B3 S.A. 877.383 21,00 16,51 17,33
PNB B3 S.A. 1.549.967.438 14,75 11,79 11,98
ON B3S.A. 6.192.819 14,79 12,54 12,81
30/09/2021 PNA B3S.A. 287.885 19,97 16,00 16,97
PNB B3S.A. 1.288.503.249 13,31 11,32 11,49
ON B3S.A. 4.865.796 13,26 11,20 11,74
31/12/2021 PNA B3S.A. 34.394 18,14 15,79 16,89
PNB B3 S.A. 1.774.858.007 12,47 9,16 10,22

Exercicio social encerrado em 31/12/2020
Trimestre Ao Mercado Volum.e financeiro Valor~da maif)r Valor :la men.or Valo,r (_ia cota.gﬁo

negociado (Reais) cotacdo (Reais) cotacdo (Reais) média (Reais)
ON B3 S.A. 4.477.412 22,74 13,83 20,22
31/03/2020 PNA B3 S.A. 345.850 23,74 20,31 21,86
PNB B3 S.A. 2.261.146.762 20,93 10,33 17,16
ON B3 S.A. 49.733.873 18,05 12,10 14,43
30/06/2020 PNA B3 S.A. 2.280.383 23,89 18,74 22,30
PNB B3 S.A. 2.142.275.669 14,67 10,58 12,38
ON B3 S.A. 15.581.394 16,27 13,37 14,87
30/09/2020 PNA B3 S.A. 298.554 22,53 19,04 20,87
PNB B3 S.A. 2.001.942.201 14,91 11,36 13,23
ON B3 S.A. 9.314.264 15,41 13,08 14,09
31/12/2020 PNA B3 S.A. 309.874 19,51 16,58 17,79
PNB B3 S.A. 1.870.425.467 14,26 11,42 12,58

Exercicio social encerrado em 31/12/2019
Trimestre Ao Mercado Volum.e financeiro Valornda mai?r Valor :ia men.or Valo'r fia cota.gﬁo

negociado (Reais) cotagdo (Reais) cotagdo (Reais) média (Reais)
ON B3 S.A. 11.494.383 25,28 20,77 23,40
31/03/2019 PNA B3 S.A. 285.553 31,00 22,50 25,18
PNB B3 S.A. 1.736.458.279 26,50 22,15 24,24
ON B3 S.A. 7.529.063 24,64 20,99 22,87
30/06/2019 PNA B3 S.A. 498.693 29,89 23,08 25,67
PNB B3 S.A. 1.572.128.592 24,94 21,34 23,59
ON B3 S.A. 5.431.471 24,85 21,85 23,45
30/09/2019 PNA B3 S.A. 471.845 25,51 21,99 24,10
PNB B3 S.A. 2.055.233.669 25,46 20,96 23,29
ON B3 S.A. 3.520.975 24,98 22,10 22,90
31/12/2019 PNA B3 S.A. 157.637 25,70 22,20 23,19
PNB B3 S.A. 1.516.106.672 23,09 19,92 21,37
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18.5 - OUTROS VALORES MOBILIARIOS EMITIDOS NO BRASIL

18.5. Descrever outros valores mobiliarios emitidos no Brasil que ndo sejam agbes e que ndo tenham vencido ou sido
resgatados, indicando:

a. identificagao do valor mobiliario
b. quantidade
c. valor nominal global
d. data de emissao
e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do tltimo exercicio social
f. restrigOes a circulagao
g. conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito de subscrever ou comprar agées do emissor, informando:
i. condigOes
ii. efeitos sobre o capital social
h. possibilidade de resgate, indicando:
i. hipdteses de resgate
ii. formula de cdlculo do valor de resgate
i. quando os valores mobiliarios forem de divida, indicar, quando aplicavel:
i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento antecipado
ii. juros
ili. garantia e, se real, descricao do bem objeto
iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou subordinado
v. eventuais restricoes impostas ao emissor em relagao:
e 3 distribui¢ao de dividendos
¢ 3 alienagdo de determinados ativos
® 3 contratag¢ao de novas dividas
® 3 emissdo de novos valores mobiliarios
¢ a realizacdo de operagoes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou controladas
vi. 0 agente fiduciario, indicando os principais termos do contrato
j- condi¢Oes para alteragdo dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios
k. outras caracteristicas relevantes

18.5-A. Numero de titulares de cada tipo de valor mobiliario descrito no item 18.5, conforme apurado no final do exercicio
anterior, que sejam:

i. pessoas fisicas
ii. pessoas juridicas
iii. investidores institucionais

Na data deste formulario de referéncia ndo ha outros valores mobilidrios oriundos de oferta publica no Brasil que ndo as agdes de emissdo
da Companhia a serem informados.
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18.6 - MERCADOS BRASILEIROS EM QUE VALORES MOBILIARIOS SAO ADMITIDOS A NEGOCIACAO

18.6. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliarios do emissor sdao admitidos a negociacdo

As agOes da Companhia sdo negociadas na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sob os cddigos BRSR3, BRSR5 e BRSR6.
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18.7 - INFORMACAO SOBRE CLASSE E ESPECIE DE VALOR MOBILIARIO ADMITIDA A NEGOCIACAO EM MERCADOS ESTRANGEIROS

18.7. Em relagdo a cada classe e espécie de valor mobiliario admitida a negociagdo em mercados estrangeiros, indicar:

a. pais

b. mercado

c. entidade administradora do mercado no qual os valores mobiliarios sdo admitidos a negociagao

d. data de admissao a negociacao

e. se houver, indicar o segmento de negociagdo

f. data de inicio de listagem no segmento de negociacao

g. percentual do volume de negociagdes no exterior em relagdo ao volume total de negociages de cada classe e espécie no
ultimo exercicio

h. se houver, proporgio de certificados de depdsito no exterior em relagao a cada classe e espécie de agGes
i. se houver, banco depositario

j- se houver, instituicao custodiante

N&o ha valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercados estrangeiros.
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18.8 - TiTULOS EMITIDOS NO EXTERIOR

18.8. Descrever titulos emitidos no exterior, quando relevantes, indicando, se aplicavel:
a. identificagao do titulo, indicando a jurisdicao
b. quantidade
c. valor nominal global
d. data de emissao
e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do tltimo exercicio social
f. restrigdes a circulagao
g. conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito de subscrever ou comprar agées do emissor, informando:
i. condigdes
ii. efeitos sobre o capital social
h. possibilidade de resgate, indicando:
i. hipdteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate
i. quando os titulos forem de divida, indicar:
i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento antecipado
ii. juros
iii. garantia e, se real, descricao do bem objeto
iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou subordinado
v. eventuais restricoes impostas ao emissor em relagao:
vi. condicOes para alteragao dos direitos assegurados por tais titulos
vii. outras caracteristicas relevantes

Em 28 de janeiro de 2021, o Banrisul realizou uma emissdo de divida subordinada (Tier II) no valor de US$ 300,000,000, com juros anuais de
5,375%. Os respectivos pagamentos de juros referentes a esta divida estdo sendo realizados nos dias 28 de janeiro e 28 de julho de cada ano,
que inicia no dia 28 de julho de 2021 e com pagamento da parcela final em 28 de janeiro de 2031, a qual incidira, adicionalmente ao
pagamento dos juros do periodo, o pagamento do principal. As demais caracteristicas desta divida sdo apresentadas no quadro abaixo:
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Valor mobilidrio

Subordinated Notes

ID do valor mobiliario

ISIN USO5965BAB36

Data da emissdo 28/01/2021
Data de vencimento 28/01/2031
Quantidade 300.000

Valor nominal global de emissdo

Saldo devedor em aberto

R$ 1.629.000.000,00/ USS 300,000,000.00
R$ 1.629.000.000,00/ USS 300,000,000.00

Restrigdo a circulagdo

Sim

Descrigdo da restrigao

Conversibilidade

Os titulos sé poderdo ser adquiridos por investidores qualificados
Nao

Possibilidade resgate

Sim, Extinguivel e com Opgdo de Recompra

e Data da Opgdo de Recompra: 25/01/2026. A partir da Data de Reinicializagdo do
Benchmark (25/01/2026), a taxa de juros dos cupons semestrais sera igual a Taxa de
Redefinigdo do Benchmark (US Treasury 5 years) mais o Spread de Crédito de 4,928% ao
ano.

e Baixa da Nota pelo Emitente: As notas serdo baixadas de forma permanente, em valor
minimo correspondente ao saldo alocado ao Capital Nivel 2, mediante a ocorréncia dos
seguintes eventos, ou outros eventos que possam ser determinados pelo Banco Central
ou por qualquer Autoridade Governamental brasileira competente:

. divulgagdo pela Emissora, na forma estabelecida pelo Banco Central, de que seu
Capital Principal Nivel 1 é inferior a 4,5% do RWA apurado de acordo com a
Resolugdo 4.193;

1. celebragdo de contrato de integralizagdo de capital nos termos da excegdo prevista
no Artigo 28 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

I, decreto, do Banco Central, de Regime de Administragdo Especial Temporaria, de

intervengdo nos negdcios ou de liquidagdo da Emissora; ou

\'2 determinagdo, pelo Banco Central, com base nos critérios estabelecidos pelo

Conselho Monetario Nacional, de baixa das Notas.

e Resgate Opcional pelo Emitente: Sujeito a aprovagdo prévia do Banco Central ou de
qualquer outra Autoridade Governamental Brasileira aplicavel, se necesséria, o Emissor
pode, a sua opgdo, resgatar as Notas, no todo, mas ndo em parte, na Data de Convocagdo,
ao par, desde que a Emissora, imediatamente apds o referido resgate, cumpra os
requisitos minimos de Capital Regulatério e cumpra o Adicional de Capital Principal e
demais limites operacionais.

e Resgate Opcional em caso de Evento Fiscal: Sujeito a aprovagdo prévia do Banco Central
ou de qualquer outra Autoridade Governamental Brasileira aplicavel para tal resgate (se
tal aprovagdo for necessaria), a qualquer momento, na Data da Convocagdo ou apds a
Data de Convocagdo, o Emissor pode resgatar as Notas, no todo, mas ndo em parte, apds
a ocorréncia de um Evento Fiscal, no par.

e Resgate Opcional devido a Evento Regulatério: Sujeito a aprovagdo prévia do Banco
Central ou de qualquer outra Autoridade Governamental Brasileira aplicavel para tal
resgate (se tal aprovagdo for necessaria), o Emissor pode resgatar as Notas, no todo, mas
ndo em parte, a qualquer momento, ao par, seguindo a ocorréncia de um Evento
Regulatdrio.

Hipétese e calculo do valor de resgate

i) Vencimento em 28/01/2031;

i) Juros: 5,375% a.a;

iii) Garantia: ndo h3;

iv) Tipo de crédito: divida subordinada nivel 2;

v) Eventuais restrigbes impostas ao emissor em relagdo:

¢ a distribuigdo de dividendos: ndo ha;

¢ 3 alienagdo de determinados ativos: ha exigéncia de consentimento de investidores que
detenham dois ter¢os do montante financeiro emitido para a alienagdo de ativos que
representem controle acionario e elevem risco de ndo cumprimento dos compromissos
assumidos;

® a contratacdo de novas dividas: ndo ha;

* 3 emissdo de novos valores mobiliarios: ndo h3;

e 3 realizagdo de operagdes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou
controladas: ndo h3;

Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida

Condigoes para alteragdo dos direitos assegurados por
tais valores mobilidrios
Outras caracteristicas relevantes

Aditamentos a escritura e/ou com consentimento dos detentores dos titulos.

Formato Legal: Isento de registro segundo a Regra 144A e o Regulamento S.
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18.9 - OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUIGAO EFETUADAS PELO EMISSOR OU POR TERCEIROS, INCLUINDO CONTROLADORES E
SOCIEDADES COLIGADAS E CONTROLADAS, RELATIVAS A VALORES MOBILIARIOS DO EMISSOR

18.9. Descrever as ofertas publicas de distribuicdo efetuadas pelo emissor ou por terceiros, incluindo controladores e
sociedades coligadas e controladas, relativas a valores mobiliarios do emissor.

A Companbhia ndo realizou oferta publica nos trés ultimos exercicios sociais.
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18.10 - DESTINACAO DE RECURSOS DE OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO E EVENTUAIS DESVIOS

18.10. Caso o emissor tenha feito oferta ptiblica de distribuicdo de valores mobiliarios, indicar:

a. como os recursos resultantes da oferta foram utilizados
b. se houve desvios relevantes entre a aplicagao efetiva dos recursos e as propostas de aplicagao divulgadas nos prospectos

da respectiva distribui¢do
c. caso tenha havido desvios, as razées para tais desvios

Ndo houve oferta publica nos trés ultimos exercicios sociais.
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18.11 - DESCRICAO DAS OFERTAS PUBLICAS DE AQUISICAO FEITAS PELO EMISSOR RELATIVAS A ACOES DE EMISSAO DE
TERCEIROS

18.11. Descrever as ofertas publicas de aquisi¢ao feitas pelo emissor relativas a agées de emissao de terceiro

Ndo houve ofertas publicas de aquisigdo relativas a agGes de emissdo de terceiro nos trés ultimos exercicios sociais.
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18.12 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

18.12. Fornecer outras informag¢des que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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19 - Planos de recompra/tesouraria

19.1 - INFORMAGOES SOBRE PLANOS DE RECOMPRA DE ACOES DO EMISSOR

19.1. Em relagao aos planos de recompra de agées do emissor, fornecer as seguintes informagées: (...)

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possui plano de recompra de a¢es de prdpria emissao.
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19.2 - MOVIMENTACAO DOS VALORES MOBILIARIOS MANTIDOS EM TESOURARIA

19.2. Em relagdo aos valores mobilidarios mantidos em tesouraria, em forma de tabela, segregando por tipo, classe e espécie,

indicar: (...)

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possui agdes em tesouraria.
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19.3 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES - RECOMPRA/TESOURARIA

19.3. Fornecer outras informacgoes que o emissor julgue relevantes

Nos termos da regulamentagdo da CVM e do seu Estatuto Social, a Companhia ndo pode manter em tesouraria agées que representem mais

de 5% de cada classe das a¢Ges em circulagdao no mercado.
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20 - Politica de negociagao

20.1 - INFORMAGCOES SOBRE A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

20.1. Indicar se o emissor adotou politica de negociacdo de valores mobilidrios de sua emissao pelos acionistas
controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal e de qualquer
6rgao com fungGes técnicas ou consultivas, criado por disposi¢ao estatutaria, informando:

a. orgao responsavel pela aprovagao da politica e data de aprovacao

A Companhia adota Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios desde 11/12/2012. A vers3o atual da Politica de Negociagéo de Valores
Mobilidrios de Emissdo da Companhia foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em 13/10/2021.

b. pessoas vinculadas
a. Acionistas Controladores;

b. Membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo do Banrisul e Membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo
de suas Controladas;

c. Membros da Diretoria do Banrisul e Membros da Diretoria de suas Controladas;
d. Membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal do Banrisul e Membros do Conselho Fiscal de suas Controladas;

e. Membros titulares e suplentes dos Conselhos, Comités e demais 6rgdos de apoio a Diretoria Executiva com Fungdes Técnicas e Consultivas
do Banrisul, de acordo com disposigado estatutdria e de suas Controladas;

f. Empregados do Banrisul e Empregados de suas Controladas;
g. Estagiarios do Banrisul e Estagidrios de suas Controladas, e

h. Qualquer pessoa que tenha acesso a informacdo relevante da Companhia pendente de divulgagdo.

c. principais caracteristicas

A Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Banrisul”), informa procedimentos
e diretrizes que deverdo ser adotados por todos os empregados e pessoas vinculadas, de acordo com as normas e/ou legislagdo estabelecidas
pelos Orgdos Reguladores ou disposi¢3o estatutaria, firmando compromisso de transparéncia e equidade de tratamento, em toda e qualquer
negociacdo de ativos sob emissdo do Banrisul, considerando-se como "pessoas impedidas", para posi¢des futuras, a contar da data da
publicagdo/divulgacdo da respectiva Politica.

Considera-se como Informag3o Privilegiada e/ou Fato Relevante, todo e qualquer ato ou fato, que possa ou venha influenciar na cotagdo dos
valores mobilidrios de emissdo do Banrisul, ocorridos ou relacionados aos negécios da Companhia e/ou deliberados em:

a) Reunido da Assembleia-Geral;

b) Reunido do Conselho de Administragdo;

c) Reunido da Diretoria Executiva;

d) Reunido do Comité de Auditoria;

e) Reunido do Conselho Fiscal;

f) Reunido do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo; e

g) Reunido dos Orgdos de apoio a Diretoria Executiva com FuncBes Técnicas e Consultivas da Companhia, de acordo com disposicdo
estatutdria e de suas Controladas.
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d. revisdo de periodos de vedagao de negociagées e descrigdo dos procedimentos adotados para fiscalizar a negociagdo em
tais periodos

E vedado as pessoas impedidas, negociar na forma de compra ou venda dos valores mobilidrios de emissdo do Banrisul, nas seguintes
situagoes:

a. compra ou venda nos 30 dias que antecedem a divulgagdo das informagGes trimestrais (ITR) e anuais (DFP), e dos eventos corporativos,
conforme datas de divulgagdo disponiveis nos websites da Companhia e da CVM;

b. compra ou venda sempre que sabedor antecipadamente de Informacéo Privilegiada e/ou de Ato ou Fato Relevante que venha a ser dado
publicidade pelo Banrisul; e

c. compra ou venda, sempre que estiver em curso a aquisi¢cdo ou a alienagdo de agdes de emissdo da companhia pela prépria companhia,
suas controladas, coligadas ou outra sociedade sob controle comum, ou se houver sido outorgado programa de recompra de ag¢des, opgao
ou mandato para o mesmo fim, salvo as operagGes realizadas em conformidade com planos de investimento de acordo com a legislagdo
vigente.

Estdo incluidas nas vedagdes do caput deste artigo operagbes que envolvam aluguel de ages de emissdo do Banrisul, inclusive nos casos em
que as pessoas impedidas atuem como doadora do empréstimo.

Adicionalmente, as vedag0es a negociagdo previstas no caput se aplicam também as negociagGes privadas.

No tocante as operagdes realizadas durante futuro e eventual Programa de Recompra de A¢Ges pela Tesouraria da Companhia, as operagdes
provenientes do referido programa ndo poderdo ter como contraparte seus controladores, diretores e membros titulares e suplentes do
conselho de administragdo, membros titulares e suplentes do conselho fiscal ou membros titulares e suplentes de 6rgaos estatutarios com
fungBes técnicas e consultivas.

Além disso, as operagdes da Tesouraria ndo devem produzir efeitos atipicos sobre prego, volume ou liquidez, que possam ser aproveitados
por controladores, diretores, membros titulares e suplentes do conselho de administragcdo, membros titulares e suplentes do conselho fiscal
ou membros titulares e suplentes de 6rgdos estatutarios de apoio a Administragao.

Sem prejuizo de quaisquer punicdes determinadas por 6rgdos e/ou autoridades externas, em caso de descumprimento desta politica,
normativos correlacionados e legislagdo vigente, serdo adotadas medidas em linha com as disposi¢des dos referidos textos legais e do
regulamento de pessoal do Banrisul: se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do
Pessoal, apropriadas ao tratamento da desconformidade; se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade serd reportada pela
Auditoria Interna ao Conselho de Administragdo; se Estagidrio(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Caso gestores(as), outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados(as), tomarem conhecimento de violagdo ocorrida e n3o
comunicarem o fato a Unidade de Administragdo de Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizagdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que descumprir o estabelecido na presente
politica podera ser responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagdes comprovadas.

Por fim, cumpre informar que a Companhia possui canais internos estruturados especificamente para a recepgao de denuncias, comprovadas
ou ndo, nos quais resta ressalvado o sigilo dos denunciantes.

e. locais onde a politica pode ser consultada

A Politica de Negociagao de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia encontra-se publicada na CVM e disponibilizada no site de RI, no
enderego: http://ri.banrisul.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/ .
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20.2 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

20.2. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companbhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas no

item anterior.
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21 - Politica de divulgac¢ao

21.1 - DESCRICAO DAS NORMAS, REGIMENTOS OU PROCEDIMENTOS INTERNOS RELATIVOS A DIVULGACAO DE INFORMACOES

21.1. Descrever normas, regimentos ou procedimentos internos adotados pelo emissor para assegurar que as informagoes
a serem divulgadas publicamente sejam recolhidas, processadas e relatadas de maneira precisa e tempestiva

A Instituicdo adota Politica de Divulgagdo de Informagdes sobre Ato ou Fato Relevante, descrita no Item 21.2, e que consiste nas diretrizes
para a divulgagdo de informagdes relevantes e na manutengdo de sigilo acerca das informagdes que ainda ndo tenham sido divulgadas ao
publico.
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21.2 - DESCRICAO DA POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
MANUTENCAO DE SIGILO SOBRE INFORMACOES RELEVANTES NAO DIVULGADAS

21.2. Descrever a politica de divulgagdo de ato ou fato relevante adotada pelo emissor, indicando o canal ou canais de
comunicagdo utilizado(s) para disseminar informagbes sobre atos e fatos relevantes e os procedimentos relativos a
manutengao de sigilo acerca de informacgdes relevantes nao divulgadas e os locais onde a politica pode ser consultada

A Politica de Divulgagdo de InformagGes sobre Ato ou Fato Relevante da companhia pode ser acessada nos sites da CVM (www.cvm.gov.br)
e de Rl (www.banrisul.com.br/ri).

Os Fatos Relevantes divulgados pela companhia podem ser acessados nos seguintes canais:

Website da CVM (http://www.cvm.gov.br/)
Website de Relagdes com Investidores (https://ri.banrisul.com.br/)

Portal LuzDigi (http://www.luzdigi.com.br)

Portal MZ Group (https://portal.mzgroup.com/fatos-relevantes)

Estaddo (https://economia.estadao.com.br/fatos-relevantes)

Politica de Divulgagdo de Informag6es sobre Ato ou Fato Relevante
l. Propésito

Este documento tem por objetivo atender as determinagdes das Instrugdes CVM N2 358, de 03/01/2002, e N2 547 de 05/02/2014 aprovado
pela reunido do Conselho de Administra¢do do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., realizada em 09/03/2016. Estabelece regras de
conduta no que tange a dois aspectos:

(1) a divulgagdo e o uso de informagdes sobre ato ou fato relevante;
(2) a divulgagdo de informagdes na negociagdo de Valores Mobiliarios de emissdo do Banrisul S.A..

Il. Abrangéncia

Os acionistas controladores, diretores, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal devem formalizar o compromisso de
cumprir as disposigdes aqui estabelecidas, através do Termo de Adesdo, que serd arquivado na sede do Banrisul enquanto a pessoa mantiver
vinculo, e por cinco anos, no minimo, apds o seu desligamento, conforme deliberado na referida Instrugdo N2 358 da CVM, artigos 15,
paragrafo primeiro, inciso | e 16, paragrafo primeiro. A referida reunido do Conselho de Administragao atribuiu ao Diretor de Relagdes com
Investidores a responsabilidade do acompanhamento e execugdo das politicas de negociagdo e de divulgagdo e do uso de informagdes de
Ato ou Fato Relevante.

Ill. Principios e Valores
* Transparéncia

* Etica

e Comprometimento

e Participacao
e Eficacia

IV. Definigoes
Valores Mobiliarios

Esta expressdo abrange quaisquer agGes, debéntures, bdnus de subscrigdo, recibos e direitos de subscri¢do, notas promissérias de emissdo
da Sociedade e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da
Companhia, ou a eles referenciados, que por determinagao legal, sejam considerados valor mobiliario.

Ato ou Fato Relevante

Para os efeitos deste documento, é relevante qualquer decisdo de acionista controlador, deliberagdo da Assembleia Geral ou dos érgdos de
administragcdo da companhia aberta, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negdcios que possa influir de modo ponderavel:
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a. na cotagdo dos valores mobilidrios de emissdo da companhia aberta ou a eles referenciados;
b.na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios;

c.na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigdo de titular de valores mobiliarios emitidos pela companhia
ou a eles referenciados.

V. Deveres e Responsabilidades dos:

-Acionistas Controladores

-Diretores

-Membros do Conselho de Administragao
-Membros do Conselho Fiscal

e deverdo comunicar qualquer ato ou fato que julgarem relevante de que tenham conhecimento ao Diretor de RelagGes com Investidores,
que, quando aplicavel, promovera sua divulgagao;

¢ guardar sigilo das informagGes relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posigdo que
ocupam, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo
solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento; Aplica-se também aos empregados da companhia.

Ficam obrigados a comunicar a CVM, a companhia e a bolsa de valores a quantidade, as caracteristicas e a forma de aquisigdo dos valores
mobilidrios de emissdo da companhia e de sociedades controladas ou controladoras, que sejam companhias abertas, ou a eles referenciados,
de que sejam titulares, bem como as alteragdes em suas posi¢cdes. A comunicagdo devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

* nome e qualificagdo do comunicante, indicando o nimero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas;

¢ quantidade, por espécie e classe, no caso de a¢des, e demais caracteristicas no caso de outros valores mobiliarios, além da identificagdo
da companhia emissora; e

e forma, preco e data das transagGes.

Deverdo efetuar imediatamente apds a investidura no cargo ou quando da apresenta¢do da documentagdo para o registro da companhia
como aberta, e no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término do més em que se verificar alteragdo das posigdes por eles detidas, indicando
o saldo da posic¢do no periodo. Indicardo, ainda, os valores mobilidrios que sejam de propriedade de conjuge do qual ndo estejam separados
judicialmente, de companheiro(a), de qualquer dependente incluido em sua declaragdo anual de imposto sobre a renda, e de sociedades
controladas direta ou indiretamente. Bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou
representando um mesmo interesse, que atingir participacdo, direta ou indireta, que corresponda a 5% (cinco por cento) ou mais de espécie
ou classe de agOes representativas do capital de companhia aberta, deve enviar a CVM, imediatamente apds ser alcangada a participacdo, e,
se for o caso, a bolsa de valores e entidade do mercado de balcdo organizado em que os valores mobilidrios de emissdo da companhia sejam
admitidos a negociagdo, assim como divulgar, nos termos deste documento, declaragdo contendo as seguintes informagdes:

* nome e qualificagdo do adquirente, indicando o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas;

® objetivo da participagdo e quantidade visada;

* nimero de agdes, bonus de subscricdo, bem como de direitos de subscri¢do de agdes e de opgdes de compra de agdes, por espécie e classe,
ja detidos, direta ou indiretamente, pelo adquirente ou pessoa a ele ligada;

* numero de debéntures conversiveis em ag0es, ja detidas, direta ou indiretamente, pelo adquirente ou pessoa a ele ligada, explicitando a
quantidade de agOes objeto da possivel conversdo, por espécie e classe; e

¢ indicagdo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de valores mobilidrios de emissdo
da companbhia.

Esta igualmente obrigada a divulgagdo das mesmas informagdes a pessoa ou grupo de pessoas representando um mesmo interesse, titular
de participagdo acionaria igual ou superior ao percentual referido, a cada vez que a referida participagdo se eleve em 5% (cinco por cento)
da espécie ou classe de agGes representativas do capital social da companhia. As obrigagdes aqui previstas se estendem também a aquisi¢do
de quaisquer direitos sobre as agdes e demais valores mobilidrios ali mencionados. Também deverao informar a alienagao ou a extingdo de
acOes e demais valores mobilidrios mencionados neste artigo, ou de direitos sobre eles, a cada vez que tal alienagdo ou extingao atingir o
percentual referido. Sera dispensada a divulgagdo pela imprensa, caso a CVM entender que o grau de dispersdo das agdes da companhia no
mercado, e da declaragdo do adquirente de que suas compras ndo objetivam alterar a composi¢cdo do controle ou a estrutura administrativa
da sociedade, desde que assegurada a efetiva publicidade por meio de divulgagdo julgado satisfatoério pela CVM.

E vedada a negociacio com valores mobilidrios de emissdo da companhia em desacordo com a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios
da Companhia.

& banrisul | 301



VI. Divulgagao de Ato ou Fato Relevante

Cumpre ao Diretor de Relagdes com Investidores divulgar e comunicar a CVM e, se for o caso, a bolsa de valores e entidade do mercado de
balcdo organizado em que os valores mobilidarios de emissdo do Banrisul sejam admitidos a negociagdo, qualquer ato ou fato relevante
ocorrido ou relacionado aos seus negdcios, bem como zelar por sua ampla e imediata disseminagdo, simultaneamente em todos os mercados
em que tais valores mobilidrios sejam admitidos a negociacgao.

O Diretor de Relagdes com Investidores devera divulgar simultaneamente ao mercado ato ou fato relevante a ser veiculado por qualquer
meio de comunicagdo, inclusive informagdo a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou com publico
selecionado, no pais ou no exterior.

Os acionistas controladores, diretores, membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal deverdo comunicar qualquer ato ou fato
que julguem relevante de que tenham conhecimento ao Diretor de Relagbes com Investidores, que, quando aplicavel, promovera sua
divulgacgao.

Caso as pessoas referidas no paragrafo anterior tenham conhecimento pessoal de ato ou fato relevante e constatem a omissdao do Diretor
de Relagbes com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagdo e divulgagdo, somente se eximirdo de responsabilidade caso
comuniquem imediatamente o ato ou fato relevante a CVM.

A Companbhia divulga seus atos e fatos relevantes na rede mundial de computadores, em seu site institucional de Relagdes com Investidores
www.banrisul.com.br/ri. A divulgagdo acontece apds fechamento da Bolsa-B3, onde a informagdo completa devera estar disponivel a todos

os investidores, em teor no minimo idéntico aquele remetido a CVM e, se for o caso, a bolsa de valores e entidade do mercado de balcido
organizado em que os valores mobilidrios de emissdo da companhia sejam admitidos a negociagao.

A divulgagdo e a comunicagdo de ato ou fato relevante, inclusive da informacdo resumida referida no paragrafo anterior, devem ser feitas
de modo claro e preciso, em linguagem acessivel ao publico investidor.

VII. Excecdo a Imediata Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante

Os atos ou fatos relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se os acionistas controladores ou os administradores
entenderem que sua revelagdo pora em risco interesse legitimo da companhia.

Porém na hipdtese de a informacgdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagdo, pre¢o ou quantidade negociada dos
valores mobilidrios de emissdo do Banrisul ou a eles referenciados, as pessoas mencionadas acima ficam obrigadas a, diretamente ou através
do Diretor de Relagdes com Investidores, divulgar imediatamente o ato ou fato relevante.

VIII. Gestao de Consequéncias

Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas medidas conforme o nivel de relacionamento do
transgressor com o Banco:

¢ se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do Pessoal, apropriadas ao tratamento da
desconformidade;

¢ se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade sera reportada pela Auditoria Interna ao Conselho de Administragdo;

e se Estagiario(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Caso gestores(as), outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados(as), tomarem conhecimento de violagdo ocorrida e n3o
comunicarem o fato a Unidade de Gestdo de Pessoas ou ao Canal de Dentncias, também serdo passiveis de responsabilizagdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que descumprir o estabelecido nas politicas
organizacionais podera ser responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagdes comprovadas.
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21.3 - ADMINISTRADORES RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO, MANUTENCAO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DA POLITICA DE
DIVULGACAO DE INFORMAGOES
21.3. Informar os administradores responsaveis pela implementagdo, manutengdo, avaliagdo e fiscalizagdo da politica de

divulgacao de informagoes

O Diretor de RelagGes com Investidores da Instituicdo é responsavel pela implementagdo, manutengao, avaliagdo e fiscalizagdo da politica

de divulgagdo de informagdes.

Acionistas Controladores, Diretores, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal devem formalizar o compromisso de
cumprir as disposi¢Oes estabelecidas, através de Termo de Adesdo, que deve ser arquivado na sede da Companhia enquanto a pessoa

mantiver vinculo, e por cinco anos, no minimo, apds o seu desligamento.
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21.4 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

21.4. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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