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1 - Atividades do emissor

1.1 - HISTORICO DO EMISSOR

1.1. Descrever sumariamente o historico do emissor.

O Banrisul foi constituido no ano de 1928 como Banco publico de crédito rural e hipotecario, cuja principal atividade era a realizagdo de
empréstimos em longo prazo com garantia hipotecaria. Em 1931, apds incorporar o Banco Pelotense, a Companhia passou a condigdo de
arrecadadora de tributos do Estado do Rio Grande do Sul.

Desde entdo a Companhia iniciou um processo de expansdo, com a abertura de agéncias em diversos municipios do Estado, tendo
prosseguido o processo de crescimento e consolidagdo da Companhia mediante a incorporagdo de institui¢des financeiras publicas como o
Banco Real de Pernambuco, Banco Sul do Brasil, Banco de Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, BADESUL e DIVERGS -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Estado do Rio Grande do Sul.

Em margo de 1990, a Companhia passou a ser Banco multiplo, com carteira comercial, crédito imobilidrio e crédito, financiamento e
investimento. Em 1997, absorveu a estrutura de agéncias, clientes e determinados ativos da Caixa Econdmica Estadual e, a partir deste
momento, passou a concentrar o pagamento da folha do funcionalismo estadual, os servigos financeiros para o Estado do Rio Grande do Sul
e demais entidades ligadas ao Estado.

Em 1998, apds sua inclusdo no Programa de Saneamento dos Bancos Estaduais (PROES), a Companhia passou por processo de reestruturagao,
por meio do qual foi capitalizada em R$1.400,0 milhdes, sendo que (i) R§700,0 milhdes foram aportados em titulos emitidos pelo Governo
Federal e Banco Central e (ii) os R$700,0 milhdes restantes, referentes ao passivo atuarial com a Fundag¢3o Banrisul e por valores devidos ao
BNDES, assumidos pelo Estado do Rio Grande do Sul e posteriormente convertidos em participagdo no capital social.

A busca por mais seguranca levou ao surgimento no Banrisul, no inicio dos anos 2000, do primeiro cartdo com chip para autenticagdo no
internet banking. A iniciativa recebeu inimeros prémios, nacionais e até mesmo internacionais. Além disso, o Banrisul foi o primeiro banco
do pais que com um cartdo fisico suportando um certificado digital no padrdo exigido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), uma rede governamental que viabiliza a emissdo de certificados digitais para identificagdo virtual do cidad3o.

A entrada do Banrisul no mercado de adquiréncia ocorreu em 2001, quando passou a utilizar uma solugdo prépria para capturar as transagoes
do Banricompras, cheque eletronico vinculado ao cartdo da conta corrente dos seus correntistas. Com as medidas introduzidas pelo CADE
para maior abertura do mercado, em 2010, a rede de adquiréncia tornou-se multibandeira, passando a capturar os cartGes MasterCard em
2011, e Visa em 2012.

No ano de 2007, foi concluido o processo de capitalizagdo da Companhia, mediante Distribuigdo Publica Primdria e Secundaria de Agdes
Preferenciais classe B. Adicionalmente, desde este momento a companhia possui formador de mercado, fomentando a liquidez dos valores
mobilidrios. Os recursos provenientes da capitalizagdo, no montante de R$S800 milhdes, reforcaram a base de capital da Companhia,
permitindo financiar a expansdo das operacGes de crédito e implementar estratégias comerciais e de investimentos em tecnologia da
informacgdo, garantindo maior competitividade e solidificando o papel da Companhia como instrumento voltado ao desenvolvimento da
economia do Estado Rio Grande do Sul.

Adequando-se as exigéncias de mercado, a Companhia aderiu ao Nivel 1 de Governanga Corporativa, da entdo Bolsa de Valores de Sao Paulo
(Bovespa) (atualmente B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo), e instituiu a drea de Relagbes com Investidores, propiciando a manutengdo e ampliagdo
do relacionamento com as partes interessadas.

O ano de 2009 foi marcado pela consolidagdo da estratégia de agregar eficiéncia e qualidade a gestdo, que tomou forma com a
implementacdo de modelo de gestdo voltado para a geragdo de resultados, decisdo que implicou em mudanga profunda e abrangente em
todos os canais da Companhia, na modernizagdo do parque tecnoldgico, na revisdo de processos internos, no desenvolvimento de novo
modelo de crédito, na reestruturagdo da modelagem de metas comerciais e de remuneragdo aos empregados.

Em 2011, foram firmadas parcerias com as bandeiras VISA, MasterCard e VerdeCard, além de convénio com o sistema SafetyPay para
compras internacionais na Amazon.com. O fortalecimento da Rede Banricompras contribui para a execugdo da estratégia de
desconcentragdo regional e de sustentagdo do crescimento da Companbhia.

Em 2012, visando a alavancar canais de relacionamento com clientes e a carteira de crédito, assim como o potencial de distribui¢do de
produtos e servigos, a Companhia adquiriu 49,9% das a¢Ges da Bem Promotora de Vendas e Servigos. Adicionalmente, com o intuito de
ampliar fontes de captagdo e elevar o indice de Basileia, foi realizada operacdo de captago externa subordinada, no valor total de US$ 775
milhdes.
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O ano de 2013 foi marcado pelo crescimento das receitas relacionadas a servigos, refletindo o desempenho das areas de cartGes, seguros e
adquiréncia. Ainda em 2013, ocorreu a reorganizagao societaria da Controlada Banrisul Servigos Ltda. com a criagdo da Banrisul CartGes S.A.
visando a expandir negdcios relacionados a adquiréncia e emissdo de cartdes, incluindo cartdes de beneficio, e potencializando a Rede
Banricompras.

Em 2014, a Companhia langou a Vero, a nova marca de sua rede de adquiréncia multibandeiras. Também foi assinada a parceria firmada
entre a Companhia e Icatu Seguros para constituicdo de empresa seguradora de vida e previdéncia.

Em 2015, a Companhia foi autorizada a ingressar como parte integrante da holding Banrisul Icatu Participagdes, detentora da totalidade do
capital social da Rio Grande Seguros e Previdéncia, a nova companhia de seguros responsavel pela oferta de produtos de vida e previdéncia
por meio dos canais de distribuigdo do Banrisul. Assim, foi constituida a holding Banrisul Icatu Participagdes S.A. - BIPAR, que compde o
Grupo Banrisul. Com 49,9% do seu capital, a BIPAR demonstra a evolugdo no modelo de negécios praticado pela Companhia, que passa a
incorporar parte do resultado gerado na operagdo, além das receitas sob a forma de comissdo pela venda do produto, como ocorria
anteriormente.

Em 2016, a compra de servigos de folha de pagamento de servidores publicos constituiu-se em importante componente da estratégia
mercadoldgica. A Companhia firmou, com o Governo do Rio Grande do Sul, contrato de cessdo onerosa dos servigos relacionados a folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos da administracdo direta do Estado pelo prazo de 10 anos. No segundo semestre de 2016,
estabeleceu, com o Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul, contrato de compra dos servigos da folha de pagamento dos servidores do Tribunal
de Justica pelo prazo de 5 anos. No que se refere a esfera municipal, a agdo comercial priorizou, igualmente, a manutengdo e o
estabelecimento de novos contratos para pagamento dos servidores municipais.

Em 2017 foi instituido o Plano de Aposentadoria Voluntaria - PAV, para incentivar o desligamento de empregados aptos a aposentadoria
oficial em condigGes favoraveis. Ao mesmo tempo implementou-se politica de direcionamento do crédito para linhas de menor risco,
aumentando a participagdo das pessoas fisicas no total da carteira e exigindo maior seletividade na analise e concessdo de novas operagées.
Para a viabilizagdo dessa estratégia, de atuar de forma mais assertiva em um mercado massificado, foram revisados e implementados novos
modelos de risco de crédito. Em dezembro de 2017, a Companhia estabeleceu parceria estratégica com a Icatu Seguros, visando a criagdo
de nova empresa, para comercializagdo de produtos de capitalizagdao nos seus canais de distribuicao.

No ano de 2018, reforcando nossa vocagdo como um banco de varejo, o crédito priorizou os segmentos pessoa fisica (massificados e
afluentes) e pequenas e médias empresas, além de reformular a atuagdo no setor do agronegadcio. O sistema de pagamentos da Companhia
- Vero representava aproximadamente 1/3 da margem de contribuicdo da Companhia. A Companhia adotou também o modelo digital de
jornadas fim-a-fim para a transformacdo digital, com envolvimento integrado das areas de negdcios e TI, e instituiu em sua estrutura a
Unidade de Transformacgdo Digital.

Em consonancia com o seu papel de promover o desenvolvimento econdmico e social do Rio Grande do Sul, no primeiro semestre de 2019,
o Banrisul apoiou diversos projetos na capital e no interior do Estado. No primeiro semestre de 2019, o Banrisul manteve atuagdo junto ao
setor agropecudrio gaucho, fortalecendo-o através de financiamentos de investimentos, custeios, comercializagdo e industrializacdo, e em
consonancia com o sistema financeiro gatcho. Além disso, o Banco segue intensificando os negdcios rurais junto as cadeias agropecudrias
do Rio Grande do Sul e permanece disponibilizando recursos em Feiras Agropecudrias.

Em abril de 2019, teve inicio a captura da bandeira Alelo, ampliando o portfélio da Vero. Além disso, também foi langado em 2019 o aplicativo
BanriCard, que permite visualizar saldos, extratos, realizar bloqueios, alterar senha, entre outros servigos, proporcionando maior autonomia
aos portadores do cartdo. Outra novidade no periodo é que todos os cartes de crédito emitidos pela Companhia passam a contar com a
tecnologia contactless que permite o pagamento por aproximagdo, o que torna mais pratica e agil a transagdo.

Em 2020, diante do enfrentamento da pandemia da Covid-19, o Banrisul realizou diversas a¢Ges para minimizar a exposicdo de clientes e
empregados ao contagio e contribuir com a manutengao da atividade econémica, medidas que vao de rotinas operacionais a politicas de
crédito, associadas a um ritmo acelerado de inovagdes tecnoldgicas. No terceiro trimestre, foi aprovado um Programa de Desligamento
Voluntario - PDV para empregados aposentados pelo INSS.

Em janeiro de 2021 entrou em operacdo a Banrisul Corretora de Seguros S.A., subsididria integral da holding Banrisul Seguridade
ParticipagGes S.A., absorvendo, gradativamente, a operagao de seguros do Banrisul. Também em janeiro de 2021, o Banrisul emitiu nova
divida subordinada, no montante de US$300 milhdes, com juros de 5,375% a.a., autorizada para Capital Nivel Il pelo Banco Central em 25
de outubro de 2021. Foram criadas iniciativas como o BanriTech, programa de aceleragdo de startups, e em setembro foi inaugurado o
espaco fisico do BanriTech, o Hub.Space, que funciona como coworking.

Em 2022, o Banrisul apresentou seu processo de rebranding, que inclui novo posicionamento e marca e o conceito Nossa conexdo
transforma, que remete a um Banco mais inclusivo, humano e conectado. A primeira assistente virtual inteligente do Banrisul, BAH, foi
implantada em 2022 e esta em treinamento.
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No final de 2023 teve inicio o projeto de Modernizagdo do Parque de Equipamentos da Rede de Agéncias e Dire¢do Geral, essa renovagao
visa fornecer uma experiéncia de atendimento ainda mais qualificada e célere aos clientes, com computadores mais ageis, seguros e com
melhor performance, aumentando a produtividade dos trabalhadores e economizando recursos em manutengdo e energia elétrica. No
primeiro semestre de 2023 foi concluido o projeto de movimentagdo dos ativos de Tl oriundos do antigo Data Center para o Novo Data
Center Margarete Fenner, e todos os procedimentos ocorreram sem gerar qualquer indisponibilidade de servigos, com a rede de
atendimento, agéncias e canais digitais operantes.

Em 2024, langamos a Nova Conta Digital, processo que simplifica a abertura de conta digital para novos clientes do Rio Grande do Sul e
algumas regiGes de Santa Catarina, através do qual foram abertas 74,3 mil contas até 31 de dezembro de 2024. Também disponibilizamos a
Banrisul Global Account, conta que permite transagGes multimoedas, cuja agdo de coleta de interesse teve adesdo de 30,9 mil clientes
durante a pré-venda do produto e, em dezembro, 2,5 mil contas foram abertas.
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1.2 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DO EMISSOR E SUAS CONTROLADAS

1.2. Descrever sumariamente as atividades principais desenvolvidas pelo emissor e suas controladas.

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Banrisul”, “Instituicdo”), principal empresa do Grupo Banrisul, controlada pelo Estado do Rio
Grande do Sul, é uma sociedade andnima de capital aberto que atua sob a forma de Banco multiplo, com sede no Brasil, domiciliado na Rua
Capitdo Montanha, 177 - 42 andar, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, e opera nas carteiras comercial, de crédito, de
financiamento e de investimento, de crédito imobiliario, de desenvolvimento, de arrendamento mercantil, e em operagGes de cambio. Por
intermédio de suas controladas e coligadas, atua em diversas outras atividades, com destaque para corretagem de titulos e valores
mobilidrios, administragdo de consdrcios, meios de pagamentos, seguros e previdéncia. As operagdes sdao conduzidas por um conjunto de
Instituicbes que agem de forma integrada no mercado financeiro. O Banrisul atua, também, como instrumento de execu¢do da politica
econdmico-financeira do Estado do Rio Grande do Sul, em consonancia com os planos e programas do Governo Estadual.
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1.3 - INFORMACOES SOBRE SEGMENTOS OPERACIONAIS

1.3. Em relagdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas tltimas demonstragées financeiras de
encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas demonstra¢des financeiras consolidadas, indicar as seguintes
informagoées:

a. produtos e servicos comercializados.
A administragdo da Companhia faz a gestdo dos negdcios considerando os seguintes segmentos:

Segmento Bancario: compreende produtos e servigos como captagdo de recursos por meio de depdsitos e letras de crédito, operagdes de
crédito, servigos de conta corrente, cartdo de crédito, arrecadagdo de tributos. Também faz parte do segmento os meios de pagamentos
com a prestagdo dos servigos de captura, transmissdo, processamento e liquidagdo financeira de transagdes em meio eletronico (cartdes de
crédito e débito), produtos e servigos esses que geram receitas de taxas de administragdo cobradas dos estabelecimentos comerciais e
bancdérios através da empresa controlada Banrisul SolugGes em Pagamentos S.A., os quais sdo disponibilizados aos clientes por meio da rede
de agéncias e canais de distribuigdo.

Segmento de Seguridade: compreende produtos e servigos relacionados a seguros, planos de previdéncia privada e titulos de capitalizagdo,
disponibilizados na rede de atendimento e canais digitais do Banrisul. O resultado desse segmento provém principalmente de tarifas e
comissdes e das receitas com prémios de seguros emitidos, contribuigdes de planos de previdéncia e titulos de capitalizagdo.

Segmento de Consércios: responsavel pela criagdo e administracdo de grupos de consércios nos segmentos de imodveis, automoveis,
motocicletas, maquinario agricola, dentre outros bens e servigos.

Outros Segmentos: compreende os segmentos que realizam a intermediacdo das negociagGes de investimentos, compra e venda de ativos,
de renda fixa e renda variavel de clientes junto a B3 S.A., administracdo de fundos de investimentos, locagdo de espagos, armazenamento,
digitalizagdo e gerenciamento eletrénico de documentos, sendo apresentados agregados por ndo serem individualmente representativos.
As receitas geradas referem-se principalmente a prestagdo de servigos ndo contemplados nos segmentos anteriores.

b. receita proveniente do segmento e sua participacao na receita liquida do emissor.
A Companhia n3do possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragdes financeiras, e ndo divulga receita por segmento.
c. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagao no lucro liquido do emissor.

Apresentamos a receita e lucro por segmento de negdcio, considerando os valores apurados pelas normas do Bacen, dado que estes sdo
utilizados pela Alta Administragdo para gestdo.

an . L. Outros Transagdes Consolidado Ajustesde Consolidado
Bancario Seguridade Consércios

Segmentos Intersegm. Gerencial GAAP IFRS
Receitas de Juros 15.884,2 42,6 55,9 21,0 (98,3) 15.905,4 4,9 15.910,3
Receitas de Prestagdo de Servigos 1.836,8 293,8 135,1 81,9 (149,1) 2.198,5 - 2.198,5
Receita Liquida total 17.721,0 336,4 191,0 102,9 18.104,0 18.108,8
Participacdo na Receita Liquida 97% 2% 1% 0% 100%
Lucro Liquido do Periodo 552,9 245,1 89,6 33,4 - 916,1 (188,3) 727,8
Participacdo no Lucro Liquido 60% 27% 10% 3% 100%
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1.4 - INFORMACOES SOBRE PRODUTOS E SERVIGCOS RELATIVOS AOS SEGMENTOS OPERACIONAIS

1.4. Em relagao aos produtos e servigos que correspondam aos segmentos operacionais divulgados no item 1.3, descrever:
a. caracteristicas do processo de produgao.

A Companhia ndo possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragGes financeiras. Contudo, a administragdo da Companhia faz
a gestdo (de forma gerencial) dos negdcios nos setores de Varejo, Corporativo, Consignado Correspondentes e Tesouraria como setores
operacionais distintos.

Setores Varejo e Corporativo

Crédito Comercial - Pessoa Fisica

a) Crédito Consignado. A Companhia atua nas operagGes de crédito na modalidade de crédito consignado com desconto em folha de

pagamento. A atuacdo da Companhia em operagdes de crédito consignado se concentra em servidores publicos estaduais, municipais,
aposentados e pensionistas do INSS. A Companhia também atua em convénios com empresas privadas e entidades fora do estado do Rio
Grande do Sul. Essa modalidade tende a ser atrativa tanto para os clientes quanto para a Companhia. Esse tipo de empréstimo é vantajoso
para a Companhia, tendo em vista que o convénio firmado diretamente com a empresa ou érgdo publico reduz o risco de inadimpléncia das
operagdes consignadas em folha de pagamento. Desde 2012, a Companhia é detentora de parte do capital social de uma promotora de
vendas especializada na distribuigdo de crédito consignado, presente em todas as regides do Pais.

b) Crédito pessoal ndo consignado. A Companhia oferta crédito pessoal ndo consignado, cuja forma de pagamento é o débito em conta

corrente. Nestas modalidades valor maximo que o cliente pode contratar é definido com base em risco calculado individualmente. Além de
crédito rotativo, com pagamentos mensais, a Companhia oferece linhas de crédito especificas, com pagamento Unico, como a antecipagado
de 132 salario e restituicdo do imposto de renda. Adicionalmente, os clientes da Companhia possuem linhas de crédito pré-aprovadas,
podendo fazer a contratagdo de forma automatizada por meio de terminais eletronicos, Banrifone, Home e Office Banking, App Banrisul
Digital.

¢) Crédito direto ao consumidor. A Companhia possui carteira de crédito direto ao consumidor, para a aquisi¢do financiada de veiculos novos

ou usados de fabricagdo nacional ou importados. O limite de CDC/Veiculos ¢ calculado por cliente em fungdo de sua classificagdo de risco. O
limite maximo de financiamento varia conforme o ano de fabricagdo do veiculo, chegando a 100% para veiculos novos e com consignagao
em folha, e a garantia para esse financiamento é a alienagdo fiducidria do veiculo objeto do financiamento. A Companhia também atua com
financiamento de projetos e equipamentos ligados a energias renovaveis, como placas solares e sistemas fotovoltaicos.

d) Cheque especial. A Companhia oferece aos seus clientes pessoas fisicas, como produto fidelizador, o cheque especial, que consiste em um
limite rotativo para ser utilizado com cartdo magnético e/ou com cheques. Parte do limite do cheque especial comp&e o limite pré-aprovado
para utilizagdo no Banricompras. Os limites de cheque especial sdo estabelecidos por sistema com calculo de classificagdo de risco, sendo o
limite minimo de R$100,00 e o méximo de acordo com a capacidade de pagamento do cliente. As taxas de juros do cheque especial sdo
diferenciadas de acordo com o perfil do cliente e a partir 06/01/2020, por for¢a da resolu¢do BC 4.765/19, est3o limitadas a 8% a.m.

Crédito Comercial - Pessoa Juridica

A base dos clientes pessoas juridicas da Companhia é composta, principalmente, por empresas de médio e pequeno porte e microempresas.
A Companhia possui linhas de crédito diferenciadas para micro e pequenas empresas, considerado o nicho estratégico. Os valores, taxas e
prazos para o setor de varejo sdo preestabelecidos como politica do produto, enquanto para médias e grandes empresas sdo negociados em
cada caso especifico. As principais linhas de crédito comercial a pessoa juridica incluem empréstimos de capital de giro e conta garantida,
descontos de titulos e antecipagdo de recebiveis.

a) Crédito direto ao consumidor. A carteira de CDC da Companhia para pessoas juridicas inclui o financiamento para aquisicdo de maquinas

e veiculos para utilizagdo da empresa contratante. O financiamento de veiculos poderd ser de até 80% do valor do bem e o de maquinas
podera ser de até 90% do valor do bem, ambos variando em virtude do ano de fabricagdo. Os prazos e taxas variam de acordo com o tipo de
bem e a situagdo econdmico-financeira da empresa. As garantias exigidas sdao geralmente o aval de sdcios e a alienagdo fiducidria do bem
objeto do financiamento. A Companhia também atua com financiamento de projetos e equipamentos ligados a energias renovaveis, como
placas solares e sistemas fotovoltaicos.

b) Arrendamento Mercantil

A Companhia oferece produtos de arrendamento mercantil na modalidade de leasing financeiro, com atuagdo na industria, comércio e
servigos, com foco em operagdes com veiculos, maquinas, equipamentos e itens de informatica.

¢) Empréstimos ao Setor Publico
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A Companhia oferece financiamentos de curto e longo prazo a entidades do setor publico, exceto ao proprio Estado do Rio Grande do Sul,
em observancia as restri¢Ges existentes na Lei de Reforma Bancaria. Os valores das operagGes e os tomadores dos recursos devem estar
enquadrados no limite de contingenciamento de crédito ao setor publico e conforme ordem de liberagdo da Secretaria do Tesouro Nacional.

Financiamento Imobilidrio

A Companhia oferece ao mercado diversas modalidades de financiamento imobilidrio para pessoas fisicas e juridicas, incluindo o Plano
Empresario destinado ao financiamento de atividades de incorporagdo imobilidria com garantia de hipoteca.

Financiamento Rural

As linhas de financiamentos da Companhia ao setor incluem: (i) financiamento de custeio para lavouras e criagdo/manuten¢do de animais,
(ii) desconto de titulos do agronegdcio, (iii) financiamento para armazenagem de produtos para comercializagdo posterior, (iv) programas de
financiamentos através de repasses de recursos do BNDES/FINAME para aquisicdo de equipamentos e maquinas, e (v) programas de
financiamentos através de repasse de recursos do BNDES para investimento no ambito do Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar — PRONAF, no Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor Rural — PRONAMP e para agricultura empresarial, com
condiges favorecidas para esta segmentacgdo de produtores. Adicionalmente, a Companhia possui produtos destinados especialmente para
exposicGes e feiras das quais a Companhia participa, com os quais é concedido crédito para aquisigdo de animais, maquinas e equipamentos,
de acordo com limites e pardmetros pré-aprovados. O objetivo destes critérios é propiciar rapidez na operacgdo e a realizagdo de negdcios no
préprio evento, e nestas modalidades é possivel conceder financiamentos com recursos préprios ou repasses oriundos do BNDES/FINAME.

Negdcios Internacionais e Cdmbio

A Companhia oferece produtos nas areas de (i) financiamento a exportagdo (incluindo Adiantamento sobre Contrato de Cambio e
Adiantamento sobre Cambiais Entregues), (ii) prestacdo de garantias em operagGes internacionais (carta de crédito de importagdo) com o
recebimento de contra garantias no Brasil, (iii) financiamento a importagdo (FINIMP), e (iv) repasse de recursos captados em linhas no
exterior (Resolugdo do CMN n2 3.844, o qual revogou a Resolugdo do CMN n2 2.770). As condigGes nas operagdes de cambio, inclusive prazos,
taxas de juros e custos de comissdes sdo negociadas caso a caso, conforme caracteristicas da operacdo e perfil do cliente. A Companhia
também efetua operagGes de remessas para o exterior e cambio manual.

Adgquiréncia e Cartées de Beneficios e Empresariais

Por meio da controlada Banrisul Pagamentos, a Companhia atua no ramo de adquiréncia, com a marca Vero, e no ramo de cartdes de
beneficios e empresariais, com a marca BanriCard. O negdcio de adquiréncia envolve a realizagdo de atividades de credenciamento, captura,
processamento e liquidagao financeira das transagdes realizadas com cartdes de crédito, débito, pré e pds-pagos. A principal fonte de receita
do negdcio de adquiréncia é decorrente da taxa de desconto (MDR) cobrada dos estabelecimentos comerciais sobre o volume transacionado,
seguida pelas receitas de mensalidade/aluguel e conectividade. Os canais de venda da adquiréncia Vero abrangem as agéncias da Companhia
e o meio digital (site www.sejavero.com.br). J4 o negdcio de cartdes de beneficios e empresariais BanriCard contempla a emissdo dos cartdes

pré e pos-pagos, administrados por meio de convénios, cujo portfélio é composto pelos cartdes Alimentagdo, Refei¢do, Cultura, Presente,
Saldrio, Beneficio, Combustivel, Gestdo de Frotas, Gestdao de Despesas, Gestdao de Pagamentos, Programas Sociais, dentre outros. As
principais receitas desse negdcio sdo provenientes da taxa de reembolso cobrada dos estabelecimentos comerciais sobre o volume
transacionado e da taxa de administracdo cobrada das empresas conveniadas.

Emissdo de Cartées

Os cartdes de conta corrente Banricompras sdo exclusivos e gratuitos aos clientes da Companhia, que utilizam o cartdo de conta corrente
para efetuar o pagamento de suas compras em estabelecimentos credenciados, podendo realizar compras a vista ou de forma pré-datada e
parcelada, sem fatura, cobranga de anuidade ou juros, com o diferencial de seguranga associado a utilizagdo de cartdo com chip. A Companhia
emite, também, cartdes de crédito diretamente com as bandeiras Visa e MasterCard e é responsavel por todo o processo de administragao,
incluindo faturamento e liquidagdo financeira dos cartdes. Os clientes da Companhia contam com o servico de envio de SMS com a
informacdo de transagGes efetuadas, tais como compras aprovadas e transagbes negadas/revertidas com o cartdo no momento em que ela
ocorre, com o objetivo de oferecer maior seguranca a esses clientes.

Sequros, Previdéncia Privada e Plano de Capitalizagcdo

A Companbhia atua na comercializagdo de seguros, planos de previdéncia privada e titulos de capitalizagdo. Por meio da coligada Rio Grande
Seguros e Previdéncia S.A comercializa seguros de pessoas e planos de previdéncia privada; por meio da coligada Rio Grande Capitalizagdo S
A distribui titulos de capitalizagdo; por meio das seguradoras HDI Seguros e Allianz Sul América Seguros comercializa seguros patrimoniais
(Auto, Frota, Residencial, Empresarial, Rural e Riscos Diversos). Visando a atender as necessidades dos clientes em termos de seguranga,
protecao e beneficios, a Companhia investiu na melhoria do portfélio de produtos, por meio de remodelagdo e langamento de novas solugdes
de seguridade, na automatizagdo de processos, na capacitagdo de profissionais e na comercializagdo remota de produtos (digital). Em junho
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de 2020, foi constituida a holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A. (Seguridade), empresa subsididria integral do Banrisul. Desta forma
da-se seguimento a reestruturagdo do negdcio de seguros, visando a extrair e maximizar o valor da distribuigdo dos produtos de seguros,
planos de previdéncia e titulos de capitalizagdo. Em janeiro de 2021 entrou em operagdo a Banrisul Corretora de Seguros S.A., subsidiaria
integral da holding Banrisul Seguridade Participagdes S.A., absorvendo, gradativamente, a operagdo de seguros do Banrisul.

AdministracGo de Consdrcios

A Companbhia atua, por meio de sua controlada Banrisul Consdrcios, no ramo de administracdo de consorcios para pessoas fisicas e juridicas,
para aquisi¢do, construgdo, reforma e ampliagdo de imdveis e aquisigdo de automoveis, tratores, caminhdes e motocicletas, e no segmento
de servigos, inclusive para pessoas que ndo sejam nossos correntistas.

Administracdo de Recursos de Terceiros

A Companhia atua na administracdo de recursos de terceiros através de veiculos de investimentos que sdo distribuidos, exclusivamente,
pelas agéncias e canais digitais da Companhia. Desde 4 de janeiro de 2021, a Banrisul Corretora de Valores passou a condigcdo de
administradora plena da atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, respondendo pela administragdo fiducidria e pela
gestdo de recursos dos fundos de investimento do Conglomerado Banrisul — renda fixa, renda variavel e multimercado. Com isso, incorporou
um portfélio de produtos que, aliado aos seus servigos de prestagdo de suporte técnico qualificado, contribui para a diversificagdo de
investimentos, em conformidade com os perfis de investidores, distribuidos pela rede de agéncias e canais digitais.

Sistema de Folhas de Pagamento

A Companhia oferece aos seus clientes do setor publico e privado o servigo de transferéncia de valores para efetivagdo das suas folhas de
pagamento de saldrios e beneficios. A Companhia busca agregar valor as atividades nesta area, aproveitando as sinergias existentes com a
concessdo de crédito (especialmente crédito consignado, com desconto em folha) e oferecendo aos empregados publicos e privados aos
quais sdo feitos os pagamentos a possibilidade de se tornarem clientes da Companhia e aproveitarem dos demais servigos. Essa atividade é
utilizada como ferramenta para a captagéo e fidelizagdo de clientes que demandam outros produtos e servigos bancarios.

Agente Financeiro do Estado do Rio Grande do Sul e de seus Municipios

A Companhia atua como agente financeiro do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, centralizando a administragdo das receitas e despesas
do orgamento do Estado, por meio do recolhimento de tributos estaduais, da execugdo de repasses de recursos aos municipios do Estado,
do servico de folha de pagamento aos servidores e pagamento de fornecedores. Além disso, a Companhia atua como efetivo parceiro do
governo na implementacdo, quando existentes, de politicas, projetos e programas socioecondmicos voltados para o desenvolvimento do
Estado. No que se refere ao setor municipal, o foco esta na oferta de produtos e servigos, principalmente nas solugdes de gestdo, com o
objetivo de reduzir os riscos e os custos operacionais para 0os municipios.

Arrecadacdo de tributos

A Companbhia é centralizadora da arrecadagdo do ICMS, IPVA, ITCD e das Taxas diversas para o Estado do Rio Grande do Sul, bem como pelo
processamento dos repasses dos valores aos municipios, de acordo com a legislagao vigente. Além disso, a Companbhia realiza a cobranga
dos tributos e tarifas devidos a municipios, entes da administragdo publica indireta e concessionarias de agua e esgoto, sobretudo no Estado
do Rio Grande do Sul, colocando a disposi¢cdo a rede de agéncias, os meios de autoatendimento (App Banrisul Digital, Banrifone, Internet e
Caixas Eletronicos) e os correspondentes bancarios conveniados. A Companhia possibilita, ainda, o pagamento por meio de débito em conta
corrente, desde que autorizado pelo contribuinte. A prestagdo desses servigos oportuniza a ampliagdo de negdcios junto a entidades publicas,
servidores federais, estaduais e municipais e, ainda, junto a pessoas fisicas e juridicas do setor privado.

Depdsitos Judiciais

A Lei Estadual n2 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n? 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, estabelece que compete a
Companhia manter controle individualizado para cada depdsito judicial efetuado, acrescido da remuneragdo que lhe foi originalmente
atribuida. O Contrato n? 063/2018-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, estabelece
como obrigacGes no dmbito da gestdo financeira dos depdsitos judiciais a prestagdo de servigos de recebimento (captagdo), processamento,
repasse, administracdo e pagamento (resgate) dos depdsitos judiciais que compdem o objeto deste contrato, além da disponibilizagdo de
informagdes referentes a tais atos operacionais.

Consignado Correspondente

O Consignado Correspondentes responde pela originagdo de crédito consignado em canal especifico fora da rede da Companhia. A aquisi¢do
de parte do capital social da Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A., em margo de 2012, agregou a Companhia a possibilidade de expandir
sua area geografica de atuagdo, alcangando outras regides do Pais. Nao sao efetivadas captagdes por meio dessa modalidade, sendo utilizada
como funding a carteira de captagao da prépria Companhia.
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Tesouraria

As adequadas estratégias de tesouraria e gestdo da liquidez geram valor e estabilidade nos resultados financeiros e contribuem para
manutengdo da solidez, rentabilidade e eficiéncia da Institui¢do. Parcela das receitas financeiras da Companhia originam-se das operagdes
de tesouraria, que buscam assegurar o equilibrio entre ativos negociaveis e passivos exigiveis considerando as diferentes moedas, taxas,
indexadores e prazos das operagdes. Os Titulos e Valores Mobilidrios da Companhia estdo classificados nas categorias para negociagdo,
mantidos até o vencimento e disponiveis para venda, de acordo com a politica de investimentos e a capacidade financeira da Instituicao.

Captagdo de Recursos

A base de captagdo da Companhia é diversificada e com ampla liquidez. Além disso, a Companhia também tem aperfeigcoado a oferta de
produtos e servigos para aumentar e fortalecer sua captagdo. Os recursos captados da Companhia sdo compostos, em especial, por depdsitos
a prazo, principal fonte de captacdo, depdsitos de poupanga e a vista, letras financeiras e de crédito imobiliario e divida subordinada.

b. caracteristicas do processo de distribui¢ao.

Os diversos produtos e servigcos sdo disponibilizados aos clientes da Companhia por meio dos canais de distribuicdo da Companhia, dentre
eles, rede de agéncias, correspondentes bancarios e canais digitais, conforme detalhados em seguida. A Companhia tem fortalecido e
promovido a prestagdo de produtos e servigos pelos canais de distribuicdo digital. Ndo obstante, a Instituicdo vem utilizando a rede de
agéncias com propdsitos especificos, conforme sua estratégia comercial, para, em especial, aumentar (a) market share, (b) rentabilidade e
(c) cross-selling.

Rede de Atendimento

Com foco de atuagdo na Regido Sul do Brasil, principalmente no Estado do Rio Grande do Sul, o Banrisul esta presente na maioria dos
municipios gauchos e contava, ao final de dezembro de 2024, com uma rede composta por 970 pontos de atendimento, sendo 492 Agéncias
(471 no Rio Grande do Sul, 17 em Santa Catarina e 4 nos demais estados do Brasil), 118 postos de atendimento - PAs e 360 pontos de
atendimento eletrénico - PAEs.

Autoatendimento

O Banrisul também disponibiliza aos seus clientes terminais de autoatendimento em outros locais de conveniéncia e de facil acesso. Os
enderecos destes pontos de atendimento eletrénico podem ser consultados no app Banrisul Digital ou no site www.banrisul.com.br, na
opcao “Onde tem Banrisul”. Os correntistas também podem utilizar os caixas eletrénicos das redes conveniadas Saque e Pague e Banco 24
Horas, realizando saques e outros servigos sem custo adicional.

Atendimento telefénico

O Banrifone é o canal de atendimento pelo telefone que disponibiliza consultas, informacgGes e servigos financeiros, como pagamentos,
operagdes de crédito, transferéncia entre contas e recargas de telefone celular. O Atendimento Personalizado funciona das 8h as 20h, de
segunda a sexta-feira. O Atendimento Eletronico esta disponivel 24 horas, todos os dias da semana.

WhatsApp

Com o objetivo de ampliar os canais de atendimento e proporcionar uma comunicagdo cada vez mais agil aos seus clientes e usudrios, o
Banrisul passou a oferecer atendimento por meio de uma Conta Oficial do WhatsApp.

Banriponto

O Banrisul conta, também, com os correspondentes Banriponto, estabelecimentos comerciais conveniados aptos a receber pagamentos de
contas, depdsitos, transferéncias, saques, dentre outros servigos bancarios, que proporcionam aos clientes beneficios como flexibilidade nos
horarios, comodidade, liberdade e praticidade para escolher um estabelecimento mais préoximo. Em relagdo aos conveniados, o Banco atua
principalmente no treinamento, suporte e gestdo dos Banripontos. Ao final de 2024, o Banrisul contava com 897 correspondentes
Banriponto.

Canais Digitais

Os canais de Internet Banking (Home e Office Banking) e Mobile Banking (Minha Conta, Afinidade e Office Mobile), acessados por meio de
nosso App tiveram, em 2024, 681,5 milhGes de acessos, 12,4% superior a 2023, uma média de 1,86 milhdo de acessos didrios. O total de
operagdes realizadas através desses canais cresceu 11,7%, enquanto a quantidade de transagdes financeiras foi 15,2%maior e o volume
transacionado cresceu 10,1%, na comparagao com o ano anterior. Em 2024, langamos a Nova Conta Digital, processo que simplifica a abertura
de conta digital para novos clientes do Rio Grande do Sul e algumas regides de Santa Catarina, através do qual foram abertas 74,3 mil contas
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até 31 de dezembro de 2024. Também disponibilizamos a Banrisul Global Account, conta que permite transagdes multimoedas, cuja a¢do de
coleta de interesse teve adesdo de 30,9 mil clientes durante a pré-venda do produto e, em dezembro, 2,5 mil contas foram abertas.

c. caracteristicas dos mercados de atuagao, em especial:

Evolugdo da Industria Bancdria Brasileira

A indUstria bancdria brasileira vivenciou uma importante mudanga estrutural, passando de um ambiente de inflagdo alta, durante os anos
80 e inicio da década de 90, para um ambiente de inflagdo baixa e sob controle e de maior estabilidade macroeconémica e monetaria, a
partir de 1994, com a introdug¢do do Plano Real. Antes de 1994, a indUstria bancaria se beneficiava de os ganhos inflacionarios e estava
marcada pela forte presenga de bancos estatais, além de um conjunto maior de grandes bancos brasileiros, sendo marcada, ainda, pelas
limitagOes legais a participagdo de institui¢cGes financeiras estrangeiras, resultando em estruturas ineficientes e de baixa competitividade.

A estabilidade monetaria alcangada a partir de 1994 reduziu drasticamente as receitas do floating entdo existentes e mudou estruturalmente
o funcionamento dos bancos brasileiros, que iniciaram um movimento de ampliagdo e direcionamento de esforgos e recursos para atividades
de crédito. Esse movimento, combinado com a perda dos ganhos inflacionarios, obrigou a industria bancaria a melhorar seus indices de
eficiéncia e aumentar as receitas com servigos, com o consequente inicio de um periodo de racionalizagdo e consolidagdo. O Governo Federal
monitorou ativamente esse processo, com a criagao de programas destinados a proteger a economia popular, incluindo medidas para
assegurar a solvéncia das institui¢cGes bancarias brasileiras, reduzir a participagdo de instituicGes estatais e aumentar a concorréncia entre os
bancos privados. Por fim, o Governo Federal diminuiu as restrigdes a entrada de bancos estrangeiros no mercado brasileiro e com isso a
participacdo desses bancos aumentou significativamente.

Em decorréncia deste novo cendrio, o sistema bancario passou por um grande processo de reestruturagdo, caracterizado por uma onda de
privatizagdes, fusGes e aquisicGes, bem como pelo saneamento tanto de bancos publicos quanto privados, suportado pelos programas
PROER, para instituigdes privadas, e PROES, para institui¢des do setor publico.

Em comparagdo com paises mais desenvolvidos, o Brasil ainda possui um baixo indice de penetragdo em termos de produtos bancarios, mas
este indice vem aumentando significativamente ao longo dos ultimos anos. De acordo com dados da associagcdo bancaria brasileira
(Federagdo Brasileira de Bancos ou "Febraban"), aproximadamente 40 milhGes de brasileiros ndo tém acesso a servigos bancarios, o que
posiciona o Brasil atras ndo apenas de paises desenvolvidos, com maior solidez econdmica, como também de mercados emergentes
comparaveis em termos de crédito ao consumidor.

Apesar do setor bancério Brasileiro ja possuir bastante robustez, ha fortes fundamentos para se acreditar que a industria em questdo ainda
desfruta de grande potencial de penetragdo. Quando analisados os volumes de crédito doméstico para o setor privado, como uma
porcentagem do PIB, considerando, comparativamente, as dez maiores economias globais, é possivel observar um déficit consideravel de
penetragdo no Brasil. Desta forma, considerando a retomada do crescimento e perspectivas positivas para a economia, espera-se a
recuperagdo e expansdo do crédito.

c.i. Participagdo em cada um dos mercados

Market share nacional e regional:

Brasil Rio Grande do Sul
Dez 2024 Set 2024
Depdsitos a Vista 1,0818% 19,7571%
Depésitos de Poupanga 1,1025% 12,0610%
Depdsitos a Prazo @ 2,3316% 43,3622%
Operagdes de Crédito 0,9653% 19,7473%
N° de Agéncias 3,1043% 34,0810%

(1) Data base: setembro 2024 e setembro 2023; dltima informagdo divulgada pelo Bacen.

c.ii Condi¢6es de competicdo nos mercados

A consolidagdo do setor financeiro brasileiro no passado recente, com a fusdo de grandes bancos e a privatizagdo de bancos estatais, levou
ao aumento da concorréncia no sistema bancario e financeiro nacional.

O Banrisul enfrenta concorréncia em todas as suas areas de operagdo, dado que o mercado brasileiro de servigos financeiros e bancarios é
altamente competitivo.

Dentro do setor de crédito geral, o Banrisul considera como seus principais concorrentes Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Sicredi,
Santander, Itau e Bradesco.
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Dentro do setor de crédito consignado, o Banrisul considera como seus principais concorrentes Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal,
Bradesco, Itad, Santander.

Dentro do setor de captagdo, o Banrisul considera como seus principais concorrentes Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Itau,
Santander, Sicredi e Bradesco.

d. eventual sazonalidade.

A Companhia ndo observa sazonalidade relevante na maior parte de suas operagdes. Todavia, suas atividades de financiamento rural sdo
impactadas por alguns fatores sazonais que afetam os produtores rurais em geral, ou determinadas lavouras especificamente. As redugdes
na atividade produtiva agricola produzem impactos nas atividades de financiamento rural.

e. principais insumos e matérias primas.

e.i. descricio das relagdes mantidas com fornecedores, inclusive se estdao sujeitas a controle ou regulamentagio
governamental, com indicagao dos 6rgaos e da respectiva legislagao aplicavel

A Companhia mantém relacionamento com fornecedores terceirizados responsaveis por prover componentes-chave da infraestrutura de
negacios da Companhia, como sistemas de servigo de empréstimos e depdsitos, conexdo com Internet e acesso a rede. Os termos e condigdes
dos relacionamentos mantidos entre Companhia e fornecedores se encontram nos instrumentos contratuais firmados entre referidas partes.
A Constituicdo Federal, no seu art. 37 XXl e a Lei Federal 8.666/93 estabelecem que a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes,
bem como a concessdo e a permissdo de servigos publicos pela Administragdo Publica seja feita mediante procedimento licitatério ou,
quando motivadamente ser invidvel a sua realizagdo, por um dos motivos da Inexigibilidade (Art. 25 da Lei 8.666/93), ou quando a
contratagdo se encaixar no rol taxativo da Dispensa (Art. 24 da Lei 8.666/93). Assim, tanto a administracdo direta como a indireta devem
cumprir com esta determinagdo (art. 12, paragrafo Unico da Lei 8.666/93). Por ser uma empresa de economia mista, as contratacdes de
fornecedores estdo adstritas a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/93), bem como as demais legisla¢cdes correlatas.

e.ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores
A Companhia nao é dependente de fornecedores estratégicos.
e.iii. eventual volatilidade em seus pregos

A volatilidade dos pregos referentes a contratos com fornecedores é influenciada por fatores macroecondmicos tais como: taxa de juros,
inflagdo e taxa cambial, dentre outros.

14 | Formulario de Referéncia 2025



1.5 - PRINCIPAIS CLIENTES

1.5. Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita liquida total do emissor, informando:
a. montante total de receitas provenientes do cliente

b. segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

A Companhia ndo possui clientes que sejam responsdveis por mais de 10% da receita liquida total.
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1.6 - EFEITOS RELEVANTES DA REGULACAO ESTATAL NAS ATIVIDADES

1.6. Descrever os efeitos relevantes da regulacdo estatal sobre as atividades do emissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizagées governamentais para o exercicio das atividades e histérico de relagdo com a administragdo
publica para obtengdo de tais autorizagoes.

O exercicio das atividades da Instituicdo depende de prévia autorizagdo do Banco Central do Brasil.

Requlamentacdo, supervisdo e historico de relacionamento

A estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional (SFN) foi estabelecida pela Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, conforme alterada
(“Lei de Reforma Bancaria”). A Lei de Reforma Bancaria criou o Conselho Monetario Nacional (CMN) e o BCB, atribuindo a este ultimo o
poder para emitir moeda e exercer o controle sobre o crédito.

O Sistema Financeiro Nacional é composto pelos seguintes érgaos normativos, supervisores e operadores:

Orgéos normativos:

e CMN - Conselho Monetario Nacional;
e  CNSP —Conselho Nacional de Seguros Privados;
e CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

Orgdos supervisores:

. BCB - Banco Central do Brasil;

e CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios;

e  SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados;

e  PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Orgdos operadores:

e  Bancos e Caixas Econdmicas;

e  Administradoras de Consorcios;

e Bolsa de Valores;

e  Seguradoras e Resseguradores;

e  Entidades fechadas de previdéncia complementar (fundos de pensdo);
e  Cooperativas de Crédito;

e  Corretoras e distribuidoras;

. Bolsas de mercadorias e futuros;

. Entidades abertas de previdéncia;
e  Sociedades de Capitalizagdo;

e |Instituicdes de Pagamento;

e  Demais instituigdes ndo bancarias.

Entidades autorreguladoras:
e  Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA;
e  Associagdo Brasileira das Empresas de CartGes de Crédito e Servigos — ABECS;
e  Federagdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN;
e  Associagdo Brasileira de Companhias Abertas — ABRASCA;
. B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A.

O CMN, o BCB e a CVM regulam e supervisionam os mercados bancario e de capitais do Pais. O CNSP e a SUSEP regulam e supervisionam o
mercado de seguros, capitalizagdo e previdéncia complementar aberta. O CNPC e a PREVIC regulam e supervisionam os fundos de pensdo,
que sdo entidades fechadas de previdéncia complementar.

Historicamente, a Companhia mantém um relacionamento amistoso com os érgdos e entidades supramencionados, sendo que, desde o
inicio das atividades da Instituicdo, ndo ocorreu qualquer situagdo que viesse a colocar em risco as licengas da Companhia.

Conselho Monetdrio Nacional (CMN)

O CMN é o érgao superior do Sistema Financeiro Nacional e é responsavel pela formulagdo das politicas monetaria e crediticia, visando ao
desenvolvimento econdmico e social do Pais. Suas politicas tém como objetivos principais, dentre outros:

e  adaptar o volume dos meios de pagamento as necessidades da economia nacional;
e regular o valor interno da moeda;
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e regular o valor externo da moeda e o equilibrio no balango de pagamentos do Pais;

e orientar a aplicagdo de recursos das institui¢cdes financeiras;

e  propiciar o aperfeicoamento das instituigdes e instrumentos financeiros;

e zelar pela liquidez e solvéncia das institui¢Ges financeiras; e

e  coordenar as politicas monetarias, crediticia, orgamentaria, fiscal e da divida publica.

O Ministro da Economia ocupa a presidéncia do CMN, o qual é composto também pelo Presidente do BCB.
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)

O CNSP é o 6rgido responsavel por fixar as diretrizes e normas da politica de seguros privados. E composto pelo Ministro da Economia, na
qualidade de Presidente, pelo superintendente da SUSEP, na qualidade de presidente substituto, representantes do atual Ministério da
Justica e Seguranca Publica do BCB e da CVM.

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)

O CNPC, antigo Conselho de Gest3o da Previdéncia Complementar, foi constituido pela Lei n2 12.154/2009 e, atualmente, é um 6rgdo da
estrutura basica do Ministério da Economia, o qual exerce a fungdo de regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Banco Central do Brasil (BCB)

O BCB é o 6rgao responsavel pela implementagdo das politicas formuladas pelo CMN, e o responsavel por garantir o poder de compra da
moeda nacional, zelar pela adequada liquidez da economia, manter as reservas internacionais em nivel adequado, estimular a formacgédo de
poupanga, zelar pela estabilidade e promover o permanente aperfeicoamento do sistema financeiro, podendo, para tanto, aplicar as san¢des
previstas em lei, quando necessario. Dentre suas atribui¢des estdo:

e  emitir papel-moeda e moeda metalica;

e  executar os servigos do meio circulante;

e determinar e receber recolhimentos compulsérios e voluntarios das instituicdes financeiras e bancarias;
e realizar operagGes de redesconto e empréstimo as instituigdes financeiras;

e  exercer o controle de crédito;

e efetuar o controle dos capitais estrangeiros no Pais;

e  ser depositario das reservas oficiais de ouro e moeda estrangeira;

e  exercer a fiscalizagdo das instituicdes financeiras;

e  autorizar o funcionamento das instituigdes financeiras;

e estabelecer as condigGes para o exercicio de quaisquer cargos de dire¢dao nas instituicdes financeiras;
o efetuar operagdes de compra e venda de titulos publicos federais; e

e  entre outras, conforme estabelecido na Lei da Reforma Bancaria.

O Presidente do BCB é nomeado pelo Presidente da Republica, apds aprovagdo pelo Senado Federal, sendo demissivel ad nutum. Ainda, o
BCB possui comités para tratar de questdes especificas dentre os quais destaca-se o Comité de Politica Monetaria (Copom), o qual tem o
objetivo de adotar medidas para cumprir as metas de inflagdo definidas pelo CMN e estabelecer as diretrizes de politica monetaria. A atuagdo
do Copom no controle de metas para inflagdo inclui definir a meta da Taxa SELIC (taxa média dos financiamentos didrios, com lastro em
titulos federais, conforme avaliado de acordo com o Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia) e publicar relatérios sobre a conjuntura
econdmica e financeira do Pais e projecGes para a taxa de inflagdo.

Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)

A CVM ¢é uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, instituida pela Lei n? 6.385/1976, dotada de autoridade administrativa
independente e personalidade juridica e patrimonios préprios. E responsével pela implementacdo das politicas formuladas pelo CMN
relacionadas a valores mobilidrios, com a fungdo de fiscalizar, normatizar, disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobilidrios e seus
participantes (companhias com valores mobilidrios negociados no mercado, fundos de investimento, investidores, agentes financeiros, entre
outros). Ainda, exerce, em conjunto com o CMN, as atribuigdes previstas em lei para o fim de:

e estimular a formagao de poupangas e a sua aplicagdo em valores mobilidrios;

e  promover a expansdo e o funcionamento eficiente e regular do mercado de agGes e estimular as aplicagbes permanentes em
acOes de capital social de companhias abertas sob o controle de capitais privados nacionais;

e  assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa e de balcdo;

e  proteger os titulares de valores mobilidrios e os investidores do mercado contra emissdes irregulares de valores mobilidrios; atos
ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de administradores de carteira de valores
mobilidrios;
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e  evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulagado destinadas a criar condiges artificiais de demanda, oferta ou prego dos
valores mobiliarios negociados no mercado;

e  assegurar o acesso do publico a informagdes sobre valores mobiliarios negociados e sobre as companhias que os tenham
emitido;

e  assegurar a observancia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores mobiliarios;

e  assegurar a observadncia, no mercado, das condigGes de utilizagdo de crédito fixadas pelo CMN.

Adicionalmente, em conformidade com a Lei n° 10.303/2001 (que alterou disposi¢des da Lei das Sociedades por A¢des e da Lei n®
6.385/1976), a competéncia para a regulacdo e supervisdo dos fundos financeiros e de investimentos (originalmente regulados e
supervisionados pelo BCB) foi transferida a CVM.

Com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a CVM é administrada por um presidente e quatro diretores, todos
demissiveis ad nutum. Estes membros sdo indicados pelo Presidente da Republica Federativa do Brasil dentre pessoas de ilibada reputagdo
e reconhecida competéncia em matéria de mercado de capitais, nomeados apds aprovagdo do Senado Federal. O mandato dos dirigentes
da CVM é de cinco anos, vedada a recondugdo, e, a cada ano, um quinto dos membros do seu colegiado deve ser renovado.

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)

A SUSEP é o 6rgdo responsavel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizagdo e resseguro no
Brasil. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, criada pelo Decreto-Lei n2 73/1966.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

Por meio da Lei n® 12.154/2009, foi criada a Previc, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio, atualmente vinculada ao Ministério da Economia. A Previc atua como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Regulamentacdo Aplicavel a Industria Bancaria Brasileira

Encontram-se abaixo as principais normas do Sistema Financeiro Nacional aplicaveis as institui¢des financeiras brasileiras.

Reforma legislativa do Sistema Financeiro Nacional — Emenda a Constituicdo Federal

Em 29 de maio de 2003, foi promulgada a Emenda Constitucional n2 40 para substituir as previsdes constitucionais restritivas entao existentes
por uma permissdo geral para que o sistema financeiro brasileiro seja regulamentado por leis complementares.

Estrutura Societdria

As instituicOes financeiras, salvo exce¢Ges devidamente previstas em lei, devem ser constituidas sob a forma de sociedades por acGes,
estando, desta maneira, sujeitas ao disposto na Lei n? 6.404/76, na regulamentac&o editada pelo CMN e pelo BCB e a fiscalizagdo da CVM,
caso sejam registradas como companhia aberta.

O capital social das instituigdes financeiras pode ser dividido em agdes com ou sem direito a voto, sendo que o numero de agdes preferenciais
sem direito a voto, ou sujeitas a restrigdo no exercicio desse direito, ndo pode ultrapassar 50% das agdes emitidas.

Restricées e Limitacbes Gerais Impostas as Instituicdes Financeiras

As atividades exercidas pelas instituicGes financeiras estdo sujeitas a uma série de limitagGes e restricGes. Em linhas gerais, tais limitagbes e
restrigdes se referem a concessado de crédito, concentragao de risco, investimentos, operagdes compromissadas, empréstimo e negociagao
de moeda estrangeira, administragdo de recursos de terceiros, microcrédito e crédito consignado.

As restrigdes e exigéncias para atividades bancarias estabelecidas pela legislagdo e regulamentagdo aplicaveis incluem as seguintes:

e asinstituigOes financeiras somente poderao funcionar no Brasil mediante autorizagdo prévia do BCB, bem como decreto do
Poder Executivo, quando forem estrangeiras;

e  évedado as instituigdes financeiras adquirir bens iméveis, ndo destinados a uso préprio, salvo quando recebidos em liquidagdo
de empréstimos de dificil ou duvidosa solugao, caso em que deverao vendé-los dentro do prazo maximo de um ano, a contar do
recebimento, prorrogdvel até duas vezes, a critério do BCB;

e évedado as instituigcdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos as pessoas fisicas ou juridicas que possuam
participagdo em seu capital social superior a 10%, salvo em determinadas circunstancias especificas, mediante autorizagdo do
BCB;
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e  évedado as institui¢Ges financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos a qualquer de seus diretores e membros dos
conselhos consultivos ou administrativo, fiscais e semelhantes (bem como seus conjuges e respectivos parentes, até o segundo
grau), bem como as pessoas juridicas de cujo capital social tais individuos participem com mais de 10%;

e  évedado as institui¢Ges financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos as pessoas juridicas de cujo capital social
participem com mais de 10%;

e évedado as instituigGes financeiras realizar operagées compromissadas, ou seja, envolvendo ativos que sdo vendidos ou
comprados com base na ocorréncia de algumas condigGes especificas, superior ao montante correspondente a 30 vezes, isolada
ou cumulativamente, o seu Patrimdnio de Referéncia;

e aadministragdo de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregada das demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por
meio da adogdo de procedimentos operacionais, atendendo as regras impostas pela Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de
2015, conforme alterada;

e o valor do capital social e do patriménio liquido das instituigdes financeiras deve sempre ser compativel com as regras de capital
social e capitalizagdo minima impostas pelo BCB para cada tipo de instituigdo financeira; e

e  aexposi¢do das instituicdes financeiras brasileiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB em moeda estrangeira,
em ouro e em operagdes sujeitas a variagdo cambial ndo pode superar 30% do Patrimdnio de Referéncia, segundo a Resolugdo
CMN n2 4.956/21.

Restricées a concessdo de crédito

As instituigdes financeiras ndo podem realizar operagdo de crédito com partes relacionadas em desacordo com a regulamentagao aplicavel.
Atualmente, as operagGes de crédito com partes relacionadas sdo reguladas pela Resolugdo CMN n? 4.693, de 29 de outubro de 2018
(“Resolu¢do CMN n2 4.693”) e pela Lei n? 4.595/1964, conforme alterada pela Lei n2 13.506 de 13 de novembro de 2017 (“Lei n®
13.506/2017”).

Exceto se respeitados os limites legais e regulatérios estipulados, tais como condi¢des compativeis com as de mercado, dentre outros, é
vedado as instituigdes financeiras realizar operagdes de crédito com: (i) seus controladores, pessoas fisicas ou juridicas, nos termos do art.
116, da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976; (ii) seus diretores e membros de 6rgdos estatutarios ou contratuais; (iii) o conjuge, o
companheiro e os parentes, consanguineos ou afins, até o segundo grau, daqueles mencionadas nos itens (i) e (ii) acima; (iv) as pessoas
fisicas com participagdo societaria qualificada em seu capital; (v) as pessoas juridicas com: (a) participagdo qualificada em seu capital, (b) em
cujo capital, direta ou indiretamente, haja participa¢do societaria qualificada, (c) nas quais haja controle operacional efetivo ou
preponderdncia nas deliberagdes, independentemente da participagdo societaria, e (d) que possuirem diretor ou membro de conselho de
administragdo em comum.

Ressalte-se que as restri¢des relativas a operagdes com afiliadas ndo se aplicam a operagdes celebradas com instituicdes financeiras no
mercado interbancario.

De acordo com a Resolugdo CMN n2 4.995/22 e posteriores alteragdes, o montante de operacdes de crédito de uma determinada institui¢do
financeira com érgdos e entidades do setor publico ndo pode ultrapassar 45% do seu Patrimonio de Referéncia (PR). Operagdes de crédito
de responsabilidade ou que tenham garantia integral da Unido n3do estdo sujeitas a este limite.

Ademais, a Companhia encontra-se impedida, dentre outras restrigdes, de realizar operagdes de crédito com 6rgdos e entidades do setor
publico inadimplentes com qualquer instituicdo financeira e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB ou que apresentem
pendéncias com o Sistema de Registro de Operagdes com o Setor Publico — CADIP. Ainda, por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal, todos
os contratos de empréstimo celebrados por ente publico como tomador de recursos devem observar, dentre outros os limites globais fixados
pelo Senado Federal, bem como gozar de prévia autorizagdo na respectiva lei orcamentaria ou em lei especifica.

Adicionalmente, em virtude de expressa vedagdo prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, a Instituigdo encontra-se proibida de conceder
qualquer empréstimo ao Estado do Rio Grande do Sul, seu Acionista Controlador.

Arrendamento Mercantil

As operagdes de arrendamento mercantil sdo regidas pela Lei n2 6.099/1974, e por regulamentagdes editadas periodicamente pelo CMN. A
Lei n2 6.099/1974 estabelece as linhas gerais que norteiam a criagdo e o funcionamento das empresas arrendadoras, bem como as atividades
que as referidas empresas sdo autorizadas a exercer. Todas as operagdes de arrendamento mercantil subordinam-se ao controle e
fiscalizagdo do BCB, segundo normas estabelecidas pelo CMN, a elas se aplicando, no que couber, as disposi¢cGes da Lei n? 4.595, de 31 de
dezembro de 1964, e legislagdo posterior relativa ao SFN.

Administracdo de Consdrcios

O Sistema de Consércios é regulamentado pela Lei n? 11.795/2008, e pela Circular n2 3.432/2009 do BCB, conforme alterada, dispondo a
primeira sobre o Sistema de Consdrcio e a Ultima sobre a constituicdo e funcionamento de grupos de consércio.
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Investimentos Estrangeiros

As pessoas fisicas e juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem investir no capital votante de institui¢des financeiras, mediante
autorizacdo especifica do BCB e, conforme o caso, do Presidente da Republica. No entanto, os investidores estrangeiros, sem autorizagdo
especifica e desde que em negociagdo publica, podem adquirir agdes sem direito a voto emitidas por institui¢des financeiras brasileiras ou,
ainda, recibos de depdsitos de valores mobiliarios (depositary receipts), representando a¢Ses sem direito a voto, que sejam distribuidos no
exterior. Ja o langamento de DR com lastro em ag¢Ges com direito a voto esta limitado ao percentual de participagdo estrangeira permitida
nos termos da legislacdo em vigor, segundo a Resolugdo CMN n2 4.373/2014, conforme alterada.

Especificamente em relagdo a Companhia, ha Decreto Presidencial, datado de 29 de novembro de 2017, que autoriza a participacdo

estrangeira de até 49% (quarenta e nove por cento) no capital ordinario da Companbhia.

Operacdes de Crédito Externo

A contratagdo de operagdes de empréstimo entre pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no Pais e residentes ou domiciliados
no exterior, realizada de forma direta ou mediante emissdo de titulos no mercado internacional nos termos da Resolugdo CMN n2
3.844/2010, conforme alterada, independe de autorizagdo prévia e expressa do BCB, exceto para opera¢des de empréstimo externo, cujo
tomador seja do setor publico, incluindo-se a Unido Federal, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios.

Empréstimos em moeda estrangeira

Apds registro no BCB, as instituigdes financeiras podem contrair empréstimos em moeda estrangeira de fundos nos mercados internacionais,
sem prévia aprovagao por escrito dessa entidade, incluindo repasse desses fundos no Brasil para empresas brasileiras e outras instituicoes
financeiras. Os bancos fazem essas operagGes de repasse por meio de empréstimos a pagar em moeda nacional com equivaléncia em moeda
estrangeira. Os termos do repasse devem espelhar os termos da transagdo original. As taxas de juros cobradas nos empréstimos
internacionais também devem estar em conformidade com as praticas do mercado internacional. Além do custo original da operacdo, a
instituicdo financeira somente podera cobrar uma comissado de repasse.

O BCB podera estabelecer limitagGes ao prazo, taxa de juros e condigdes gerais de empréstimos em moeda estrangeira. Essas limitagdes sdo
alteradas de acordo com o ambiente econémico e a politica monetaria. A exposigdo em moeda estrangeira foi fixada em 30% do Patrimdnio
de Referéncia (PR), podendo ser alterado pelo BCB, observando-se os limites minimo (15%) e maximo (75%) do PR, segundo a Resolugdo
CMN n2 4.956/21.

Recolhimento Compulsdrio, Encaixe Obrigatdrio e Qutras Exigéncias

O BCB impde regras de recolhimento compulsério e encaixe obrigatério sobre depdsitos a vista, de poupanga e a prazo, entre outras
exigéncias, para institui¢cdes financeiras como a Companhia. De outro lado, hd o direcionamento obrigatdrio de parte dos recursos a vista e
dos depdsitos de poupancga para financiamentos imobilidrios, para encaixe obrigatério no Banco Central do Brasil, e para operagdes de
crédito destinadas a populagdo de baixa renda e a microempreendedores, como forma de fomentar esses setores.

Exigéncias da Alocacdo de Ativos

Conforme a Resolugdo CMN n2 4.957/2021, o total dos recursos aplicados no ativo permanente (definido como imobilizado e equipamento
que ndo seja proveniente de operagbes comercias de leasing, investimentos ndo consolidados e despesas diferidas) de institui¢Ges financeiras
brasileiras ndo pode exceder 50% do valor do patriménio liquido ajustado, calculado conforme o critério estabelecido pelo BCB.

Instituicbes financeiras brasileiras, de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.677/18, ndo podem ter mais de 25% do Nivel | do Patrimdnio de
Referéncia exposi¢gdes perante um mesmo cliente. O conselho de administragdo da instituicdo deve deliberar sobre a assun¢do de exposi¢do
que resulte em exposigdo total perante um mesmo cliente superior a 20% (vinte por cento) do Nivel | do PR.

Conforme a Circular n.2 3.068/2011 do BCB, e regulamentacdo complementar, os titulos e valores mobilidrios sdo classificados e avaliados
em trés categorias — para negociacdo, disponivel para venda e mantidos até o vencimento. Os titulos e valores mobilidrios “para negociagdo”
sdo avaliados pelo valor de mercado e os ganhos e as perdas reconhecidos no resultado. Os titulos e valores mobilidrios “disponiveis para
venda” sdo ajustados pelo valor de mercado e os ganhos e as perdas, quando realizados, reconhecidos no resultado com contrapartida em
conta especifica do patrimodnio liquido, deduzidos efeitos tributarios correspondentes.

Requlamento para registro e classificagdo de venda ou transferéncia de ativos

A Resolugdo CMN n2 3.533/2008, contém altera¢des na maneira pela qual sdo registradas, classificadas e divulgadas as vendas e
transferéncias de ativos nos livros dos bancos (nos termos da Resolugdo CMN n2 3.809/2009, com redago alterada pela Resolugdo do CMN
n2 3.895/2010, tais alteracdes entraram em vigor em janeiro de 2012). O tratamento contabil passa a seguir os critérios de transferéncia de
risco e, de forma acessoria, de transferéncia de controle.
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Padrdes de Capital e Patriménio Liquido

As instituigdes financeiras brasileiras devem cumprir com as diretrizes do CMN e do BCB, equivalentes as do Comité de Supervisdo Bancaria
da Basileia (Basel Committee on Banking Supervision - BCBS), mantendo valores minimos de capital e valores minimos de patriménio liquido
em fungdo da estrutura de seus ativos.

Classificacdo das Operacées de Crédito e Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa

As instituicdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem classificar suas operagdes de
crédito em ordem crescente de risco, variando de AA até H, conforme disposto na Resolugéo 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional. A
classificagdo da operagdo no nivel de risco correspondente é responsabilidade da instituicdo detentora do crédito e deve ser efetuada com
base em critérios consistentes e verificaveis, amparada por informagdes internas e externas, contemplando, pelo menos, os aspectos
previstos na referida resolugdo. Tais aspectos incluem a avaliagdo do devedor e dos garantidores (baseadas na situagdo econdmico-
financeira, grau de endividamento, fluxo de caixa, capacidade de geragdo de resultados, administracdo e qualidade de controles,
pontualidade e atrasos nos pagamentos, contingéncias, setor de atividade econémica e limite de crédito) e da operagdo de crédito em si
(baseadas na natureza, finalidade, caracteristicas da garantia, particularmente quanto a suficiéncia e liquidez, e valor). A classificagdo das
operagdes de crédito de titularidade de pessoas fisicas deve considerar, também, as situagdes de renda e de patrimdnio, bem como as demais
informag0es cadastrais do devedor.

As instituicGes brasileiras devem manter adequadamente documentadas suas politicas e procedimentos para concessdo e classificagdo de
operagdes de crédito, os quais devem ficar a disposicdo do Bacen e do auditor independente. A documentagdo referida acima deve
evidenciar, pelo menos, o tipo e os niveis de risco que se dispde a administrar, os requerimentos minimos exigidos para a concessdo de
empréstimos e o processo de autorizagao.

Fundo Garantidor de Créditos — FGC

O FGC, cujo estatuto e regulamento foram aprovados pela Resolugdo CMN n2 2.211/1995, atualmente disciplinado pela Resolugdo CMN n2
4.222/2013, conforme alterada, que deram nova redacdo ao sistema de garantia do FGC, é uma entidade sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, que administra um mecanismo de protec¢do aos titulares de crédito contra institui¢Ges financeiras,
o qual tem por objeto prestar garantia sobre instrumentos financeiros emitidos ou captados pelas institui¢des associadas, conforme previstos
no estatuto do FGC.

As instituigdes financeiras contribuem com uma contribuicdo mensal ordinaria equivalente a um percentual do montante dos saldos das
contas referentes aos instrumentos indicados na Resolugdo CMN n2 4.222/2013, ainda que os créditos correspondentes ndo sejam cobertos
pela garantia ordindria. O atraso na realizagdo dessas contribuigGes é sujeito a uma multa de 2% sobre o valor da contribui¢do, acrescido de
atualizagdo com base da Taxa Selic.

Sdo objetos da garantia ordinaria proporcionada pelo FGC os créditos representados pelos seguintes instrumentos financeiros:

e  depodsitos a vista ou sacaveis mediante aviso prévio;

e  depdsitos em poupanga;

e  depodsitos a prazo, com ou sem emissdo de certificado;

e depdsitos mantidos em contas ndo movimentaveis por cheques (para o registro e controle de fluxo de recursos relativos a
prestagdo de servigos de pagamento de saldrio, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares);

e letras de cambio;

e letras imobiliarias;

e |etras hipotecarias;

e letras de crédito imobilidrio;

e letras de crédito do agronegdcio; e

e  operagOes compromissadas que tém como objeto titulos emitidos apds 8 de margo de 2012 por empresa ligada.

O total dos créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada, ou contra todas as instituicdes associadas do mesmo conglomerado
financeiro, sera garantido até o valor de R$250,0 mil.

O total de créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada ao FGC, ou contra todas as instituicdes associadas do mesmo
conglomerado financeiro, relativo aos Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE), sera garantido até o valor méximo de R$20,0 milhdes,
observados o disposto na Resolugdo CMN n2 4.222/2013.

N3o sdo cobertos pela garantia ordinaria do FGC:

e  0s depdsitos, empréstimos ou quaisquer outros recursos captados ou levantados no exterior;
e  0s depdsitos captados de residentes no exterior;
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e asoperagOes relacionadas a programas de interesse governamental instituidos por lei;

e  0s depdsitos judiciais;

e qualquer instrumento financeiro que contenha clausula de subordinagdo, autorizado ou ndo pelo Banco Central do Brasil a
integrar o patrimonio de referéncia de instituigGes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pela referida
Autarquia; e

e  os créditos: (a) de titularidade de instituicdes financeiras e demais institui¢Ges autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, de entidades de previdéncia complementar, de sociedades seguradoras, de sociedades de capitalizagdo, de clubes de
investimento e de fundos de investimento; e (b) representados por cotas de fundos de investimento ou que representem

“un

quaisquer participagdes nas entidades referidas na alinea “a” ou nos instrumentos financeiros de sua titularidade.

Quando as disponibilidades do FGC atingirem 2% do total dos saldos das contas cobertas pela garantia, no conjunto das institui¢des
associadas, o CMN, por proposta fundamentada da Diretoria Executiva, apresentada ao BCB, para exame e submissdo a prévia autorizagdo
do CMN, podera deliberar a suspensao temporaria das contribui¢Ges das instituicGes associadas para o fundo.

Funciondrios Publicos

De acordo com o art. 45 da Lei n? 8.112/1990, atualmente regulamentado pelo Decreto n2 8.690/2016, permite-se o desconto em folha de
pagamento para amortizagdo de empréstimos tomados por funcionarios publicos federais. Este Decreto define o desconto como facultativo,
ao contrario de descontos compulsérios, tais como imposto de renda retido na fonte, contribuigdo a Previdéncia Social, contribui¢cdes
sindicais, pensdo alimenticia e outras retengdes legais.

De acordo com a Lei n2 10.820/2003, a autorizagdo do empregado publico cujo vinculo de trabalho é regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, para desconto de pagamentos em sua remuneragao é irrevogavel, o que significa que tal autorizagdo podera somente ser cancelada
anteriormente a amortizagao total do empréstimo mediante anuéncia do banco mutuante, ou caso esse procedimento atenda aos interesses
da administragdo publica.

Além da Lei n28.112/1990 e do Decreto n2 8.690, especificos para servidores publicos federais, e além da Lei n2 10.820/2003 especifica para
empregados regidos pela CLT, diversas outras leis estaduais e municipais autorizam o crédito consignado aos servidores dos respectivos
estados ou municipios. De modo geral, essas leis também preveem (i) limites dos descontos e (ii) que a autorizagdo concedida pelo mutuario
somente pode ser cancelada mediante o consentimento do mutuante.

A imposicdo de limites aos descontos salariais tem por finalidade assegurar que o empregado conserve parcela suficiente de seu salario para
custear suas necessidades basicas. A prioridade conferida a descontos compulsérios tem por fim assegurar que o salario seja direcionado ao
pagamento de dividas de carater essencial.

Empregados do Setor Privado

Modalidade de crédito, com pagamento parcelado em consigna¢do em folha de pagamento, destinado aos empregados de empresas
privadas e contratados pelo regime da CLT, que firmaram convénio operacional com a instituicdo financeira e amparado na Lei n?
10.820/2003, que regulamenta as condi¢Bes para autorizacdo do desconto das prestacdes de empréstimos/financiamentos.

De acordo com a Lei n2 10.820/2003, os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, poderdo autorizar, de forma irrevogavel
e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, concedidos por instituigdes
financeiras, quando previsto nos respectivos contratos.

Conforme defini¢do da Lei n2 10.820/2003 e redagdo dada pela Lei n2 13.172/2015, o empregado pode atingir o comprometimento méaximo
de 35% da renda disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5% destinados, exclusivamente para amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito, ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. Considera-se remuneragdo
disponivel a parcela remanescente da remuneragdo bdsica apds a dedugdo das consignagdes compulsdrias. A soma dos descontos ndo podera
exceder 35% da remuneragdo disponivel e o total das consignagdes voluntarias, que sdo as autorizadas pelo empregado, incluindo as
estipuladas nesta lei, ndo poderd exceder 40% da remuneragdo disponivel.

A empresa deverd fornecer a autorizagdo ao empregado para a concessdao do empréstimo pela instituicdo financeira. Até o integral
pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagdes dos descontos somente poderdo ser canceladas mediante prévia aquiescéncia
da instituicdo consignataria do empregado.

Podera ainda incidir o referido desconto sobre verbas rescisdrias, ou seja, as importancias devidas pelo empregador ao empregado em razdo
da rescisdo do contrato de trabalho. O desconto somente podera ser realizado até o limite de 35%, sendo 5% destinados, exclusivamente,
para amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito, ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito, se assim também for estabelecido no contrato do empréstimo e convénio com a empresa. Em caso de rescisdo do contrato de
trabalho do empregado antes do término da amortizagdo do empréstimo cabe ao mutuario efetuar o pagamento mensal das prestagdes
diretamente a instituicdo consignataria.
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O empregador é o responsavel pelas informagdes prestadas, pela retengdo e repasse dos valores as instituigdes, até o quinto dia Util apds o
pagamento do empregado, respondendo sempre como devedor principal e solidario perante a instituigdo consignataria, por valores a ela
devidos, que deixarem de ser retidos ou repassados, por sua falha ou culpa. Ndo serd, porém, o responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, concedidos aos mutuarios, salvo disposigdo contratual contraria.

Aposentados e Pensionistas do INSS

A Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28/2008 contém a base legal para o desconto de beneficios para amortizagdo de empréstimos
concedidos por instituicdes financeiras a aposentados e pensionistas do INSS. J3, a Instrugdo Normativa INSS/PRES n2 80/2015, determina
que o limite maximo mensal de consignagdes ndo pode exceder a 35% do valor da renda mensal do beneficio, considerando que o somatério
dos descontos e/ou reten¢des ndo exceda, no momento da contratagdo, apds a dedugdo das consignagdes obrigatdrias e voluntarias até 30%
para as operagdes de empréstimo pessoal e até 5% para as operagdes de cartdo de crédito.

Baseado no artigo 62, §12, da na Lei n2 10.820/2003 é que o INSS publicou esse normativo, proprio, com o regramento especifico para fins
de consignagdo no beneficio de aposentadoria ou pensao.

Regqulamentacdo sobre o Desconto em Folha de Pagamento

Nos termos da regulamentagdo vigente, especialmente da Lei n? 10.820/2003 e da Lei n® 10.953/2004 e legislagdo especifica dos estados,
municipios e entidades publicas, os funciondrios dos setores publico e privado podem autorizar seus empregadores a descontarem
diretamente da folha de pagamento os montantes devidos por empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil, desde
que o respectivo contrato permita esse procedimento. Os empregadores devem transferir os montantes descontados da folha de pagamento
de seus empregados para as instituicdes que concederam o crédito aos empregados, de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos
para o respectivo contrato de empréstimo, financiamento e/ou operac¢do de arrendamento mercantil.

Destacamos que além da legislagdo do érgdo publico, ou da empresa privada, as responsabilidades dos empregadores (entidade consignante)
e das instituigdes financeiras (entidades consignatarias) sdo estabelecidas através de contrato de convénio celebrado entre as partes.

O desconto de valores para amortizagdo de empréstimos efetuados de acordo com a margem consignavel dos saldrios de empregados é
permitido tanto em relagdo a funcionarios do setor publico quanto do setor privado, embora regulados por legislagdo diferente. Também é
permitido o desconto dos beneficios de aposentados e pensionistas do INSS para amortizagdo de empréstimos, conforme legislagdo do INSS.

Regqulamento sobre a estrutura de gestdo de risco e capital

Em fevereiro de 2018, entrou em vigor a Resolu¢do CMN n2 4.557/2017, que unifica e amplia a regulagdo brasileira sobre gestdo de risco e
capital para institui¢Ges financeiras e outras instituicGes autorizadas a operar pelo BCB. A regra prevé a gestdo continua do capital e gestdo
continua e integrada dos riscos de crédito, mercado, de variagdo das taxas de juros em instrumentos classificados na carteira bancéria
(IRRBB), liquidez, operacional, social, ambiental, climatico, incluindo também o risco pais e o risco de transferéncia, e demais riscos
considerados relevantes pelo Banrisul. A estrutura de gerenciamento é unificada para as instituicdes integrantes do Conglomerado
Prudencial, definido nos termos da Resolugdo n2 4.950/2021, conforme alterada, sendo a Companbhia a instituigdo lider deste conglomerado.

A Resolugdo determina que as estruturas de gerenciamento de riscos devem ser i) compativeis com o modelo de negdcio, com a natureza
das operagdes e com a complexidade dos produtos, dos servigos, das atividades e dos processos da institui¢do; ii) proporcionais a dimensdo
e a relevancia da exposigdo aos riscos, segundo critérios definidos pela institui¢do; iii) adequadas ao perfil de riscos e a importancia sistémica
da instituicdo; iv) capazes de avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroeconémicas e dos mercados em que a instituigdo atua e v)

prospectivas quanto ao gerenciamento de capital e ao gerenciamento de riscos.

Adicionalmente, a regra estabelece a necessidade de procedimentos que possibilitem i) monitorar, controlar, avaliar e planejar metas e a
necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos do Conglomerado e ii) identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos relevantes incorridos pela Institui¢do, inclusive agueles ndo cobertos pelo total dos Ativos Ponderados pelo Risco
—RWA.

Cessdo de crédito a terceiros

A Resolucdo CMN n2 2.836/2001 altera e consolida normas sobre cess3o de créditos a terceiros e autoriza as institui¢des financeiras a ceder,
a instituicGes da mesma natureza, créditos oriundos de operagdes de empréstimo, financiamento e arrendamento mercantil, com ou sem a
coobrigacdo da instituicdo cedente, ndo sendo permitida a recompra, a prazo, de créditos vincendos, anteriormente cedidos e a aquisicdo
de créditos com recursos origindrios de aceites cambiais.

Requlamentacdo sobre a Administracdo de Recursos de Terceiros
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A atividade de administragdo de recursos de terceiros requer a autorizagdo da CVM para o exercicio profissional de administragdo de carteiras
de valores mobilidrios, conforme Instrugdo CVM n2 558, de 26/03/2015, conforme alterada. A administragdo de carteiras de valores
mobilidrios é o exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutengdo e a gestdo de
uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor.
O registro de administrador de carteiras de valores mobilidrios pode ser requerido em ambas ou em uma das seguintes categorias: (i)
administrador fiduciario; (ii) gestor de recursos. A Companhia é uma instituicdo autorizada pela CVM a atuar como administrador fiduciario,
conforme Ato Declaratério n? 8.147, de 28/01/2005, enquanto a Banrisul Corretora estd autorizada a atuar na categoria de gestora de
recursos, conforme Ato Declaratdrio n2 15.665, de 24/05/2017. A segregacao das fungdes de gestor de recursos e do administrador fiduciario
na atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios foi formalizada a partir de 26/07/2017. O principal veiculo utilizado na
administra¢do de recursos de terceiros sdo os Fundos de Investimento regulados pela Instru¢do CVM n.2 555, de 01/10/2015, conforme
alterada, neste sentido, cabe a Companhia, como administrador fiduciario, observar os procedimentos para a constituicdo, a administragdo,
o funcionamento e a divulgagdo das informagdes dos fundos de investimento estabelecidas naquela regulamentagdo. Adicionalmente, a
atividade de administragdo de recursos de terceiros é autorregulada pela ANBIMA, por meio dos Codigos de Regulagdo e Melhores Praticas,
que estabelecem parametros pelos quais as atividades das institui¢des participantes devem se orientar nas atividades.

Sistema de Informacdes de Crédito do BCB (SCR)

O SCR um instrumento de registro e consulta de informagdes sobre as operagGes de crédito, avais e fiangas prestadas e limites de crédito
concedidos por instituicdes financeiras a pessoa fisicas e juridicas no pais. Trata-se do principal instrumento utilizado pela supervisdo bancaria
para acompanhar as carteiras de crédito das instituigdes financeiras. Nesse sentido, desempenha papel importante na garantia da
estabilidade do Sistema Financeiro Nacional e na prevencgdo de crises.

Sistema de Pagamentos Brasileiro

O Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB) compreende as entidades, os sistemas e os procedimentos relacionados com o processamento e
a liquidagdo de operagdes de transferéncia de fundos, de operagGes com moeda estrangeira ou com ativos financeiros e valores mobiliarios.
Sdo integrantes do SPB, os servigos de compensagdo de cheques, de compensacdo e liquidagdo de ordens eletronicas de débito e de crédito,
de transferéncia de fundos e de outros ativos financeiros, de compensagdo e de liquidagdo de operagdes com titulos e valores mobiliarios,
de compensacdo e de liquidagdao de operagdes realizadas em bolsas de mercadorias e de futuros, e outros, chamados coletivamente de
entidades operadoras de Infraestruturas do Mercado Financeiro (IMF). A partir de outubro de 2013, com a edigdo da Lei 12.865, os arranjos e
as instituicGes de pagamento passaram, também, a integrar o SPB.

Politica de Relacionamento com Clientes e Usudrios de Produtos e Servicos Financeiros

Em novembro de 2016, o CMN editou a Resolugdo CMN n2 4.539/2016 a qual estabelece principios para o relacionamento de institui¢des
financeiras e outras instituicGes autorizadas a operar pelo BCB com consumidores e usudrios de produtos e servigos financeiros. De acordo
com este normativo, tais entidades devem cumprir com os principios de ética, responsabilidade, transparéncia e diligéncia, promovendo a
convergéncia de interesses e a consolidagdo de imagem institucional de credibilidade, seguran¢a e competéncia.

Cddigo de Defesa do Consumidor Bancdrio

O relacionamento entre as instituicdes financeiras e seus clientes é regulamentado, em geral, pela legislagdo referente a operagdes
comerciais, pelo Cddigo Civil Brasileiro e também pelo Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90). Contudo, regulamentos
estabelecidos pelo CMN e pelo BCB tratam de questdes especificas relativas a atividade financeira, complementando as disposi¢es gerais.

O CMN por meio da Resolugdo CMN n2 3.694/2009, alterada pela Resolugdo CMN n2 4.283/2013, e a Resolugdo CMN n2 3.919/2010, alterada
pelas Resolugdes CMN n2 3.954/2011, n2 4.021/2011, e n? 4.198/2013, define medidas que devem ser observadas no relacionamento entre
o cliente bancario com os bancos.

De acordo com a Resolugdo CMN n.2 3.694/2009, as institui¢des financeiras devem divulgar em local visivel de suas dependéncias e nos
lugares onde seus produtos sdo ofertados, informagdes sobre recusa de recebimentos de cheques, contas, dentre outros. E ainda, estdo
vedadas a recusar ou dificultar o acesso aos canais de atendimento, aos clientes ou usuarios de seus produtos e servigos, exceto nas
dependéncias exclusivamente eletronicas.

Ja& a Resolugdo CMN n2 3.919/2010, dispde sobre as normas relativas a cobran¢a de tarifas pela prestacdo de servicos, devendo a
remuneragdo pela prestagdo de servigos por parte das instituicGes financeiras e demais institui¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil
estar prevista no contrato firmado com o cliente ou previamente autorizado ou solicitado pelo cliente ou pelo usuario. A Resolugdo também
trata da vedagdo de cobranga de tarifa por prestagdo de servigos essenciais a pessoas naturais, dentre outros, conforme regulamentagao
vigente. Por sua vez, as Resolugdes CMN n2 3.954 e n2 4.294 dispdem sobre a contratagao de correspondentes no Pais.

Ouvidoria
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As instituigdes financeiras e outras entidades autorizadas a operar pelo BCB devem ter uma ouvidoria. Em 2015, o CMN e o BCB atualizaram
0 arcabougo regulatorio que normatiza o componente de ouvidoria das entidades autorizadas a operar pelo BCB, editando a Resolugao CMN
n? 4.433/2015, conforme alterada. A Resolugdo CMN n2 4.433/2015, conforme alterada, estabelece uma ouvidoria mais efetiva e
transparente que seja capaz de fornecer uma melhor assisténcia aos clientes das institui¢cGes financeiras.

O diretor responsavel pela ouvidoria deve elaborar um relatério quantitativo e qualitativo acercas das atividades desenvolvidas pela
ouvidoria a cada seis meses, o qual deve ser fornecido aos 6rgdos da administragdo, bem como ficar disponivel para o BCB por pelo menos
cinco anos.

Auditoria Independente e Comité de Auditoria

Nos termos da Resolugdo CMN n2 3.198/04, conforme alterada, as demonstrag8es contdbeis de Instituicdes Financeiras devem ser auditadas
por Auditores Independentes, devidamente registrados na CVM e que atendam aos requisitos minimos a serem fixados pelo BCB. Além disso,
as Institui¢cdes Financeiras devem proceder a substituicdo do Responsavel Técnico, Diretor, Gerente, Supervisor e qualquer outro integrante,
com fungdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria, apds emitidos pareceres relativos a, no maximo, cinco exercicios
sociais completos. Na qualidade de Instituicdo Financeira, as Demonstragdes Financeiras da Companhia sdo auditadas a cada seis meses. As
Informagdes Trimestrais — ITRs estdo sujeitas a revisdo especial dos Auditores Independentes, nos termos da regulamentagdo da CVM.

A Instituicdo Financeira deve ainda indicar Diretor Executivo responsavel pelo cumprimento de toda regulamentacdo relacionada as
Demonstragdes Financeiras e Auditoria.

A criagdo do Comité de Auditoria esta expressa no Estatuto Social da Instituigdo, sendo composto por, no minimo, trés membros, observado
que o mandato maximo deve ser de cinco anos para as InstituicGes com as agées negociadas em Bolsa de Valores e sem mandato fixo para
aquelas de capital fechado.

O Comité de Auditoria deve se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo e suas principais fungdes incluem:

e  estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais deverdo ser aprovadas pela administragdo da
Companhia;

e recomendar a substituicdo dos Auditores Independentes, quando julgar necessario;

e revisar, previamente a publicacdo, as Demonstragdes Financeiras de cada semestre, inclusive Notas Explicativas, Relatdrios da
Administracdo e Relatério dos Auditores Independentes;

e avaliar a efetividade das Auditorias Independente e Interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais
e aplicaveis a instituigdo, além de regulamentos e cddigos internos;

e avaliar o cumprimento, pela Administragdo da Instituicdo Financeira, das recomendag&es dos Auditores Independentes ou
Internos;

e  estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagGes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Instituicdo, além de regulamentos e cddigos internos;

e recomendar, aos Administradores, corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuigdes; e

®  reunir-se, ao menos trimestralmente, com os Diretores, Auditores Independentes e Auditores Internos para verificar o
cumprimento das recomendagdes do Comité de Auditoria;

e  verificar o cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria da instituicao;

e reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

A Companhia, baseado na sua politica institucional de prevengdo a lavagem de dinheiro, adota processos e sistemas especificos, com a
finalidade de assegurar que suas atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles adequados a prevengao de riscos relacionados
ao crime de lavagem de dinheiro, legislagdo e normativos vigentes.

Nesse contexto, a Instituigdo mantém equipe exclusiva dedicada a execugao de atividades com foco na prevengdo a lavagem de dinheiro, na
revisdo da legislagdo e no desenvolvimento de programas de treinamento para todo o quadro de colaboradores.

Os processos relacionados a politica “Conhega seu Cliente” tem como objetivo principal identificar e conhecer a origem dos recursos
financeiros de seus clientes, suas atividades, bem como a potencialidade dos seus negdcios e sdo continuamente revisados e disseminados
de maneira a ressaltar a importancia da coleta das informagGes dos clientes com registros tempestivos e qualificados a cada inicio de
relacionamento, minimizando assim, os riscos da institui¢do ter seus servicos e produtos utilizados para legitimar atividades ilicitas.
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Da mesma forma, a politica “Conhega seu Colaborador”, estabelece, indistintamente, a todos os niveis hierarquicos da organizagao, a
responsabilidade pela observancia e cumprimento das diretrizes contra a corrupgao e a lavagem de dinheiro, bem como o dever de promover
os valores éticos, preservando assim, a imagem e reputagao da organizagdo.

Lei Anticorrupcdo Brasileira

A Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”), entrou em vigor em 29 de janeiro de 2014, tendo por objetivo cumprir
com compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em decorréncia da ratificacdo de diversos tratados de anticorrup¢do, bem como
atender as demandas da populagdo pela criagdo de mecanismos mais efetivos de combate a corrupgdo no ambito da administragdo publica.
Referida lei estabelece que pessoas juridicas terdo responsabilidade objetiva, independentemente de culpa ou dolo, por atos praticados
contra a administragdo publica em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. Embora conhecida como Lei Anticorrupgdo Brasileira, essa
lei abrange ndo apenas a pratica de atos de corrupgdo, mas também a pratica de outros atos lesivos a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

Sigilo Bancdrio

As instituicbes financeiras brasileiras estdo sujeitas a regras de sigilo bancario, de acordo com a Lei Complementar n2 105/2001, conforme
alterada. Os bancos devem manter sigilo em relagdo as operagdes e servigos que efetuam, excetuadas determinadas hipdteses, dentre elas:

e revelagdo de informagdes sigilosas com o consentimento expresso dos interessados;

e troca de informagdes entre instituicdes financeiras, para fins cadastrais;

e fornecimento de informagdes constantes de cadastro de emitentes de cheques sem provisdo de fundos e de devedores
inadimplentes, a entidades de protegdo ao crédito;

e comunicagdo, as autoridades competentes, da pratica de ilicitos penais ou administrativos; e

e no caso de os bancos serem responsdveis pela retengdo e recolhimento de contribui¢es, o fornecimento de informagdes a
Secretaria da Receita Federal, necessarias a identificagdo dos contribuintes e os valores globais das respectivas operagdes.

Lei Geral de Protec¢do de Dados

Em 15 de agosto de 2018, foi publicada a Lei Geral de Protegdo de Dados (“LGPD”), posteriormente alterada pela Medida Proviséria n2 869,
de dezembro de 2018, ou “MP 869/2018”. A LGPD traz mudancas significativas nas regras e regulamentacdes aplicaveis ao processamento
de dados pessoais, com um conjunto de regras a serem cumpridas em atividades como coleta, processamento, armazenamento, uso,
transferéncia, compartilhamento e eliminagdo de informacGes sobre pessoas singulares identificadas ou identificaveis.

Sequranca Cibernética

Em 26 de abril de 2018, o CMN emitiu a Resolugao n2 4.658, relacionada as politicas de ciberseguranca e armazenamento em nuvem
aplicaveis as institui¢des financeiras e outras institui¢cdes autorizadas pelo Banco Central. De acordo com este regulamento, as instituigdes
financeiras devem agora seguir os requisitos da politica de segurancga cibernética e servigos de processamento e armazenamento de dados
e de computagdo em nuvem a fim de adaptar seus controles internos. A aprovagao da politica de seguranga cibernética e o plano de agdo e
de resposta a acidentes deve ter sido realizada até 6 de maio de 2019, e deve estar totalmente em conformidade até 31 de dezembro de
2021. A localizagdo e o processamento dos dados podem ocorrer dentro ou fora do territério brasileiro, observadas determinadas restrigdes,
mas o acesso aos dados armazenados no exterior deve ser concedido em todos os momentos ao banco central para fins de inspegdo e troca
de informagdes.

Evasdo Fiscal

De acordo com a referida Lei Complementar n° 105/2001, com o Decreto n2 3.724/2001, e com a Lei n? 9.430/1996, alterada pela Lei n?
12.715/2012, as autoridades fiscais brasileiras ficam autorizadas a solicitar que as institui¢cdes financeiras fornegam informagdes
normalmente protegidas pelo sigilo bancério, sem necessidade de autorizagdo judicial, desde que existam evidéncias suficientes de que o
cliente tenha praticado atos que envolvam evasao fiscal.

Tributacdo
Tributagdo sobre as Operagdes Financeiras

As operagdes financeiras realizadas no Brasil estdo em geral sujeitas ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), que pode incidir de forma
definitiva ou a titulo de antecipagdo e ao Imposto sobre OperagGes Financeiras (IOF). As receitas de operagdes financeiras auferidas por
empresas brasileiras também estdo sujeitas a tributagdo pela Contribui¢do ao Programa de Integragdo Social (PIS) e pela Contribui¢do Social
sobre o Faturamento (COFINS). Os rendimentos decorrentes das operag¢des financeiras realizadas pelas pessoas juridicas, inclusive
instituicdes financeiras, devem compor a base de célculo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social.

Imposto de Renda e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (“CSLL”)
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Em geral, o imposto de renda incide sobre os rendimentos ou ganhos decorrentes de operagGes financeiras realizadas por pessoas fisicas ou
juridicas domiciliadas e residentes no Brasil. O imposto de renda incidente sobre os rendimentos auferidos em operagdes financeiras por
brasileiros residentes, em geral, depende: (i) do tipo de investimento; e (ii) do prazo do investimento. O imposto de renda sobre os
rendimentos provenientes de operagdes financeiras: (i) é considerado para pessoas juridicas brasileiras como um pagamento antecipado do
imposto de renda devido por eles; e (ii) é exclusivo para os individuos que sdo residentes no Brasil. Os investimentos em mercados financeiros
e de capitais feitos por pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior sdo geralmente sujeitos as mesmas regras de
tributagdo aplicdveis aos residentes no Brasil, exceto para os investimentos estrangeiros que se beneficiam atualmente de um regime
tributario favoravel em conformidade com regras estabelecidas pelo CMN.

Para as instituigdes financeiras, os rendimentos e ganhos decorrentes de operagdes financeiras também devem compor a base de calculo do
IRPJ e da CSLL. Em linhas gerais, o IRPJ incide sobre o lucro real tributavel a aliquota de 15%, mais o adicional de 10% sobre a parcela do lucro
real tributdvel que exceder o valor de RS 20.000,00 por més ou RS 240.000,00 por ano. A CSLL incide a aliquota de 20% sobre o lucro liquido
antes da provisdo para o IRPJ. As institui¢cdes financeiras estdo isentas do IRRF, incidente sobre os rendimentos ou ganhos decorrentes de
operagdes financeiras de renda fixa ou variavel, e do imposto de renda de aplicagdes de renda variavel devidos na forma de antecipagdo do
IRPJ.

Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)

O IOF, conforme disposto na Lei n? 8.894/1994, e no Decreto n? 6.306/2007, constitui imposto federal incidente sobre diferentes espécies
de operagdes (crédito, cdmbio, seguros, titulos e valores mobilidrios, ouro ou instrumento cambial), a diferentes aliquotas. As aliquotas do
IOF poderdo a qualquer tempo ser alteradas pelo Governo Federal mediante Decreto Executivo, até os limites previstos em lei, sem
necessidade de aprovagdo do Congresso Nacional. AlteragGes na legislagdo do IOF também passam a ser imediatamente aplicaveis, apesar
de qualquer aumento das aliquotas do IOF valer apenas para operagdes futuras.

As operagdes de cambio realizadas por instituicbes autorizadas estdo sujeitas ao IOF (“IOF/Cambio”) a aliquota maxima de 25% sendo que
em geral, fica reduzida para 0,38%, observadas as algumas excegdes tais como: (i) 6% para operagdes de cambio de empréstimos com os
prazos médios minimos de até 180 dias; (ii) 6,38% para operagdes de cdmbio para a aquisicdo de bens ou servigos fora do Brasil com cartdes
de crédito, de débito ou pré-pago; (iii) 0% para operagdes de cambio relativas a exportagdo de bens e servigos; e (iv) 0% para operagdes de
cambio de natureza interbancdria entre instituicdes integrantes do SFN autorizadas a operar no mercado de cambio e entre estas e
institui¢des financeiras no exterior.

O IOF também podera ser cobrado sobre as emissdes de titulos ou valores mobiliarios, incluindo, operagdes realizadas em bolsas de valores,
de mercadorias e futuros, com aliquota maxima de 1,5% ao dia.

O IOF também se aplica as operacdes de crédito, exceto para o crédito externo. O IOF incidente sobre operagdes de crédito é calculado, de
modo geral, a uma aliquota diaria de 0,0041% nas operagGes com pessoas juridicas e 0,0082% nas operagdes com pessoas fisicas, até um
limite de 1,5%. Tem-se ainda uma aliquota adicional de 0,38% que se aplica a maioria das transagdes de crédito.

O IOF incide sobre operagdes de seguro nas seguintes aliquotas: (i) 0%, nas operagdes de resseguro ou aquelas relacionadas a créditos de
exportagao, ao transporte internacional de mercadorias ou quando os prémios sdo alocados para o financiamento de planos de seguro de
vida com cldusula de cobertura por sobrevivéncia, entre outras; (ii) 0,38% dos prémios relativos a planos de seguro de vida e congéneres,
entre outros; (iii) 2,38% dos prémios pagos no caso de seguros privados de assisténcia a saude; e (iv) 7,38% nas demais operagdes de seguro.
O seguro rural, dentre outras operagGes de seguro especificas, é isento de IOF.

Programa de Integragdo Social e Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social (PIS e COFINS)

O PIS e a COFINS, devidos por institui¢des financeiras e entidades assemelhadas, conforme definido em lei, sdo devidos a aliquota de 0,65%
e 4% respectivamente. Ambos Incidem de forma cumulativa sobre a receita bruta de faturamento, entendida como a totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, deduzidas despesas pontuais, como, por exemplo, as despesas incorridas com captagOes de recursos, dentre
outras previstas em lei.

A sistematica de tributagdo do PIS e da COFINS para as instituigdes financeiras ndo se equipara ao regime da ndo-cumulatividade aplicavel
as demais pessoas juridicas ja que, embora haja a dedugdo de despesas, ndo ha a possibilidade de aproveitamento de créditos.

Imposto Sobre Servigos

O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (“ISS”) incide, em geral, sobre o prego dos servigos prestados (por exemplo, servigos
bancarios) e, via de regra, é cobrado diretamente pelo municipio onde o servigo foi prestado. As aliquotas do imposto variam de 2% até o
maximo de 5% dependendo do municipio em que o servigo é prestado e sua respectiva natureza.

b. principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigacdes legais e regulatdrias ligadas a questées ambientais e
sociais pelo emissor.
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Em atengdo a Resolugdo n2 4.327/2014 do Conselho Monetario Nacional, a Companhia possui Politica de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica (PRSAC) aprovada pelo Conselho de Administracdo, a qual abrange a Politica Institucional de Gestdo de Risco Social, Ambiental e
Climatico. A PRSAC tem como finalidade estabelecer premissas, objetivos, principios e diretrizes que norteiam as a¢Ges de responsabilidade
social, ambiental e climatica das instituigdes do Conglomerado Prudencial do Banrisul e sua atuagdo junto as demais entidades controladas
pelos integrantes do Conglomerado ou nas quais tenham participagdo. A PRSAC deve ser observada pela Instituicdo no desenvolvimento de
seus produtos, servigos, atividades e processos, em sua atuagdo junto as comunidades em que esta inserida, bem como na interagdo com
clientes e usudrios, empregados, fornecedores e prestadores de servigos terceirizados, investidores, e demais partes relacionadas. Quanto
as politicas e procedimentos de crédito, estabelecem o cumprimento das normas ambientais para a concessado de crédito, tais como exigir
licenciamento e certidGes de regularidade.

A Companhia cumpre com todos os requisitos da legislagdo ambiental vigente para gerenciamento adequado dos residuos sélidos gerados.
Também possui agdes de educagdo ambiental para empregados e terceirizados em curso de EAD, em que orienta para o descarte adequado
dos residuos e redugdo no consumo de insumos. Participa, ainda, do Comité Deliberativo do Programa Sustentare, conforme Decreto
Estadual n2 5.3307/2016, que trata de doagdo e descarte ambientalmente adequado dos eletroeletronicos inserviveis dos entes publicos do
Estado do Rio Grande do Sul. Conforme determina a Lei Federal 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, foi elaborado o Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos, de acordo com o qual a Companhia realiza o gerenciamento dos seus residuos solidos.
Adicionalmente, participa da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Governo do Estado, que promove a formulagdo e
implementagdo da Politica de Educagdo Ambiental no Estado.

c. dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessbes, franquias, contratos de royalties relevantes para o
desenvolvimento das atividades.

As marcas de titularidade da Companhia e de suas controladas tém papel importante na condugdo de suas atividades, contudo ndo ha
dependéncia de tais ativos para o exercicio das atividades da Companhia e de suas controladas.

d. contribuicdes financeiras, com indicagao dos respectivos valores, efetuadas diretamente ou por meio de terceiros:
d.i. em favor de ocupantes ou candidatos a cargos politicos
d.ii. em favor de partidos politicos

d.iii. para custear o exercicio de atividade de influéncia em decisdes de politicas publicas, notadamente no contetido de atos
normativos

A Companhia nao realiza contribui¢des financeiras diretamente ou por meio de terceiros em favor de ocupantes ou candidatos a cargos
politicos, partidos politicos ou para custear o exercicio de atividade de influéncia em decisGes de politicas publicas. De acordo com a Politica
de Prevengdo a Corrupgao da Companhia, ndo é permitida a doagdo, por parte das empresas do Grupo Banrisul, para candidatos e partidos
politicos.
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1.7 - RECEITAS RELEVANTES POR PAIS

1.7. Em relagdo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar:
a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua participagao na receita liquida total do emissor.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, a receita liquida total da Companbhia foi proveniente integralmente de clientes
do pais sede.

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua participagao na receita liquida total do emissor.

A Companhia ndo obteve receitas relevantes nos paises estrangeiros em que possui unidades durante os trés ultimos exercicios sociais.
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1.8 - EFEITOS DA REGULACAO ESTRANGEIRA NAS ATIVIDADES

1.8. Em relagdo aos paises estrangeiros divulgados no item 1.7, descrever impactos relevantes decorrentes da regulagao

desses paises nos negdcios do emissor.

A Companhia ndo obteve receitas relevantes no exterior durante os trés ultimos exercicios sociais.
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1.9 - INFORMACOES AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANGA CORPORATIVA (ASG)

1.9. Em relagdo a informagbes ambientais, sociais e de governancga corporativa (ASG), indicar:
a. se o emissor divulga informagdes ASG em relatorio anual ou outro documento especifico para esta finalidade.

A Companbhia divulga suas informagGes ASG em relatorios anuais de acesso publico desde 1999. Além desses instrumentos de reporte, a
Companhia divulga outras informagdes relacionadas a temas socioambientais e climaticos em seu enderego eletrénico externo
(https://banrisul.centralesg.com.br/).

b. a metodologia ou padrao seguidos na elaborac¢ao desse relatério ou documento.

Para a construgdo do Relatdrio Anual de Sustentabilidade, referente ao ciclo de 2023, foram utilizados indicadores GRI (Global Reporting
Initiative), que tém como objetivo auxiliar organizagdes a comunicar os impactos de suas agdes voltadas a sustentabilidade. Essas diretrizes
sdo aplicaveis a instituicdes de diversas naturezas, orientado e padronizando o reporte, possibilitando a comparagdo entre elas de maneira
simples. Esse padrdo definido pelo GRI é amplamente difundido, facilitando o entendimento pelas partes envolvidos e agregando
confiabilidade a divulgagéo.

Como signatério do Pacto Global, o Banrisul confirma seu compromisso também por meio do Relatério de Sustentabilidade. Também
incorporou alguns indicadores SASB (Sustainability Accounting Standards Board) em seu reporte. Desse modo, o Banrisul adotou os padr&es
internacionais para reportar seu desempenho na tematica de ESG.

Adicionalmente, a Companhia divulga o Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas. Esse Relatdrio, em atendimento
a Resolugdo BCB n2 139/2021, visando a transparéncia quanto aos processos de gerenciamento de riscos e oportunidades sociais, ambientais
e climaticas, sendo disponibilizadas anualmente no enderego eletrénico de Relagdes com Investidores contemplando as seguintes
informagoes:

® Agovernanca do gerenciamento dos riscos SAC, incluindo as atribui¢Ges e as responsabilidades das instancias da instituicdo
envolvidas com o gerenciamento dos riscos;

®  Osimpactos reais e potenciais, quando considerados relevantes, dos riscos SAC nas estratégias adotadas pela instituigdo nos
negacios e no gerenciamento de risco e de capital nos horizontes de curto, médio e longo prazos, considerando diferentes
cenarios, segundo critérios documentados; e

®  Os processos de gerenciamento dos riscos SAC.

c. se esse relatério ou documento é auditado ou revisado por entidade independente, identificando essa entidade, se for o
caso.

O Relatério de Sustentabilidade é auditado por entidade independente. A asseguragao foi emitida pela empresa de Auditoria Externa
independente DELOITTE TOUCHE TOHMATSU.

d. a pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou documento pode ser encontrado.

O Relatdrio de Sustentabilidade, a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e o Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climaticas estdo disponiveis no enderego eletronico: https://banrisul.centralesg.com.br/central-de-documentos/.

e. se o relatério ou documento produzido considera a divulgacdo de uma matriz de materialidade e indicadores-chave de
desempenho ASG, e quais sdo os indicadores materiais para o emissor

O processo de definigdo da materialidade passou por analise setorial e de literatura e por consulta a stakeholders previamente selecionados.
Essa selegdo foi realizada pela equipe de coordenagdo do relatério, considerando a relevancia do grupo de interesse e a maturidade do
relacionamento com a Instituigdo. Os grupos foram divididos em estratégia interna (presidente do Conselho, representante da Febraban,
CEO e vice-presidente, diretores, superintendentes e gerentes executivos) e visdo dos stakeholders (acionistas, clientes, colaboradores,
fornecedores, representantes do governo, de 6rgdos reguladores, sindicatos e sociedade civil). A agrega¢do dos resultados passou por
ponderagdo por nivel de significancia das partes envolvidas e o resultado foi validado pela alta gestdo. Por fim, o cruzamento dos temas
materiais com os indicadores correlatos garante o cumprimento dos Quatro Principios de Relato no processo de definigdo do contetdo do
relatério.

A Matriz de Materialidade contempla os seguintes temas:

. Inovagao e tecnologia
e  Governanga corporativa e integridade
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e  Privacidade e seguranca de dados

e  Praticas de venda e satisfagdo dos clientes

e  Produtos e negdcios sustentaveis

e  Gestdo de parceiros e fornecedores

e Desenvolvimento de capital humano

e  Ecoeficiéncia

. Diversidade e inclusdao

e Inclusdo e educagdo financeira

. Estratégia de riscos ambientais, sociais e climaticos

f. se o relatério ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizagdo das Nagoes Unidas e quais sao os ODS materiais para o negdécio do emissor

O Banco busca alinhar projetos e agdes que contribuam para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), iniciativa que tem como
objetivo engajar empresas e governos a promover agoes sustentaveis no planeta. Entre os desafios para o préximo ciclo estdo o mapeamento
das agOes e metas relacionadas a cada ODS e a ligagdo com a materialidade.

g. se o relatério ou documento considera as recomendag6es da Forga-Tarefa para Divulga¢des Financeiras Relacionadas as
Mudangas Climaticas (TCFD) ou recomendacgodes de divulgacdes financeiras de outras entidades reconhecidas e que sejam
relacionadas a questdes climaticas

O Banrisul considera as recomendagdes do CDP Disclosure Insight Action para o relato das questGes climaticas. Aderiu a esta iniciativa
internacional em 2021 e em 2023, recebendo a nota B no reporte CDP.

h. se o emissor realiza inventarios de emissao de gases do efeito estufa, indicando, se for o caso, o escopo das emissoes
inventariadas e a pagina na rede mundial de computadores onde informag6es adicionais podem ser encontradas

O Banrisul realiza seu inventario de gases de efeito estufa segundo a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol da FGV, desde 2021.
Relativo aos inventarios dos anos de 2021, 2022 e 2023 o Banco recebeu o Selo Ouro, o que caracteriza que o processo passou por auditoria
independente. As informagdes detalhadas da Instituicdo constam no site do Registro Publico de EmissGes
https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/3406.

i. explicagao do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso: i.i. a ndo divulgagcdo de informagbes ASG; i.ii. a ndo
adogao de matriz de materialidade; i.iii. a ndo adogao de indicadores-chave de desempenho ASG; i.iv. a ndo realizagao de
auditoria ou revisdao sobre as informagbes ASG divulgadas; i.v. a ndo considera¢dao dos ODS ou a ndao adog¢do das
recomendagdes relacionadas a questdes climaticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas, nas informacgoes
ASG divulgadas; i.vi. a ndo realizacdo de inventarios de emissdo de gases do efeito estufa

N3o se aplica.
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1.10 - INFORMACOES DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

1.10. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:
a. interesse publico que justificou sua criagao

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., criado em 1928 pela Lei Estadual n2 459, tem como missdo ser a instituigao financeira oficial
do Rio Grande do Sul para promover o desenvolvimento econémico e social do Estado, atendendo, além de sua lei de criagdo, ao disposto
no Art. 149 da Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul, combinado com o §39, Art. 165 da Constituicdo Federal. Nesse sentido, sua missao,
que advém do interesse publico que ensejou sua criagdo, exercida através do cumprimento de seu objeto social, na busca constante de ser
um Banco publico, sélido, rentavel, competitivo, integrado as comunidades, impulsionando a economia e o crescimento do Estado, em apoio
a administragdo publica na promogdo da melhoria dos setores econémicos do Estado.

Ainda, no ambito do interesse publico, Estado e Banrisul possuem motivagdes patrimoniais e interesses convergentes na estabilidade do seu
relacionamento institucional e consequente preservagdo do patrimonio publico.

b. atuacdo do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de universaliza¢ao, indicando:

b.i. os programas governamentais executados no exercicio social anterior, os definidos para o exercicio social em curso, e
0s previstos para os proximos exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para classificar essa atuagao como sendo
desenvolvida para atender ao interesse publico indicado na letra "a"

b.ii. quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados, custos incorridos e a origem dos recursos
envolvidos - geragdo propria de caixa, repasse de verba publica e financiamento, incluindo as fontes de captac¢ao e condigGes

b.iii. estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no desempenho financeiro do emissor ou declaragao de
que nao foi realizada analise do impacto financeiro das politicas publicas acima referidas

O Plano Plurianual — PPA do Estado, instrumento do Artigo 165 da Constituicdo Federal e Artigo 149 da Constituicdo do Estado, estabelece
as diretrizes, os programas e as a¢Ges para a Administragdo Publica estadual direta e indireta para um periodo de quatro anos. Os Programas
do PPA sdo instrumentos de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos.

O Banrisul se insere no PPA como agente financeiro do Estado, provendo o desenvolvimento econémico e social das comunidades, através
do apoio a pessoas fisicas, a agricultura familiar, ao agronegdcio, as micro, pequenas, médias e grandes empresas dos setores industrial,
comercial e de servigos, viabilizando investimentos potenciais para a geragdao de emprego e renda, e suprindo, por meio da intermediagdo
financeira, as necessidades de recursos para o financiamento do consumo, da inclusdo social e da sustenta¢do das atividades do Estado.

Para o PPA proposto pelo Estado para o periodo 2024-2027, o Banrisul, sob coordenagao da Secretaria da Fazenda do Estado, estd imbuido
do Programa de Crédito e Fomento do Plano, com objetivo de, através da Intermediagao Financeira, suprir as necessidades de recursos para
o financiamento do consumo, da inclusdo social e da sustentagdo das atividades. Este programa governamental, no que se refere ao Banrisul,
estd em coeréncia e se alinha com os direcionamentos da Estratégia Institucional do Banrisul.

No quadro abaixo, sdo apresentadas as iniciativas do Programa de Crédito e Fomento, a cargo do Banrisul, estabelecidas no PPA 2024-2027
do Estado, seus valores realizados em 2024 e planejados para o Ano 2025 e para o periodo 2024-2027, bem como a origem de seus recursos:
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1. Crédito Rural

Politica Publica (iniciativas Banrisul):

Descrigdo e Metas (planejadas/realizadas)

1.1 Financiamento ao Custeio
Agropecuario

Financiar a toda cadeia produtiva do agronegdcio, com recursos para financiamento da produgdo.
Origem do Recurso: Recursos Proprios do Banrisul/BNDES e equalizados pelo Tesouro Nacional.
Meta 2024-2027 RS 41.312.266.153,18

Meta 2025 RS 9.724.346.681,80

Meta 2024 RS 8.103.622.234,83 Realizado 2024 RS 4.688.199.705,59

1.2. Financiamento ao Investimento
Agropecuario

Financiar a toda a cadeia produtiva do agronegdcio, recursos para a aquisicdo de animais, maquinas,
equipamentos agricolas, construgdo de unidades de beneficiamento e infraestrutura nas propriedades.
Origem do Recurso: Recurso préprios do Banrisul /BNDES e equalizados pelo Tesouro Nacional.

Meta 2024-2027 RS 6.892.123.253,82

Meta 2025 RS 1.622.312.260.61

Meta 2024 RS 1.351.926.883.84 Realizado 2024 RS 3.721.750.622,69

1.3. Financiamento a
Comercializagdo Agropecudria

Financiar a toda a cadeia produtiva do agronegdcio, recursos para a comercializagdo e armazenagem de sua
produgéo.

Origem do Recurso: Recursos préprios do Banrisul /BNDES e equalizados pelo Tesouro Nacional.

Meta 2024-2027 RS 4.414.824.755,46

Meta 2025 R$ 1.039.189.820,82

Meta 2024 RS 865.991.517,35 Realizado 2024 RS 451.234.972,81

1.4. Financiamento a
Industrializagdo Agropecuaria

Financiar a toda a cadeia produtiva do agronegdcio, recursos para as atividades de beneficiamento e
industrializagdo de sua produgdo.

Origem do Recurso: Recursos proprios do Banrisul /BNDES e equalizados pelo Tesouro Nacional.

Meta 2024 -2027 RS 1.574.436.838,14

Meta 2025 RS 370.601.060,37

Meta 2024 RS 308.834.216,98 Realizado 2024 RS 171.218.980,00

1.5. Plano de Agroecologia e
Produgdo Organica

Ampliar o acesso dos agricultores as sementes agroecoldgicas.
Origem do Recurso: Recursos préprios Banrisul.

Meta 2024-2027 R$ 945.092,86

Meta 2025 R$ 240.000,00

Meta 2024 RS 225.092,86 Realizado 2024 RS 47.162,07

2. Desenvolvimento

Politica Publica (iniciativas Banrisul):

Descrigdo e Metas (planejadas/realizadas)

2.1. Financiamento ao Desenvolvimento
Econdmico e Social

Repassar recursos para o desenvolvimento econémico, social e urbano do Estado, para pessoas fisicas e
juridicas dos setores industrial, comercial, rural e de prestagdo de servigos, incentivando também o
investimento em inovagdo.

Origem do Recurso: Recursos préprios Banrisul com ou sem garantia de fundos garantidores.

Meta 2024 -2027 RS 98.692.667,83

Meta 2025 RS 24.042.760,06

Meta 2024 RS 22.897.866.73 Realizado 2024 RS 364.628.073,33

2.2 BNDES

2.3. Cartao BNDES

Fomentar o investimento em obras civis e aquisicdo de equipamentos, em linha com o objetivo de
desenvolvimento econdmico, social e urbano do Estado, para pessoas fisicas e juridicas dos setores
industrial, comercial, rural e de prestagdo de servigos.

Origem do Recurso: Recurso disponibilizado pelo BNDES.

Meta 2024-2027 RS 45.256.312,5

Meta 2025 RS 11.025.000,00

Meta 2024 RS 10.500.000,00 Realizado 2024 R$553.863.348, 56

Disponibilizar limite rotativo as pequenas e microempresas com repasse do BNDES.
Origem do Recurso: Recurso disponibilizado pelo BNDES.

Meta 2024-2027 RS 46.940.168,25

Meta 2025 RS 11.435.208,18

Meta 2024 RS 10.890.674,46 Realizado 2024 RS 6.884.595,08

2.4. FINEP
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Fomentar a ciéncia, tecnologia e inovacdo em empresas, universidades, institutos tecnoldgicos e outras
instituicdes publicas ou privadas, promovendo inclusive a aceleragdo de fintechs.

Origem do Recurso: Recurso FINEP

Meta 2024-2027 RS 19.653.774,67

Meta 2025 RS 4.787.903,69

Meta 2024 RS 4.559.908,28 Realizado 2024 RS 153.597.409,53



2.5. FEB — Setor Publico - Recursos
Préprios Banrisul

Disponibilizar crédito a Municipios, com vistas ao fomento para aquisicdo de maquinas, equipamentos e em
determinadas situagdes obras civis, a fim de redugdo de custos de manutengdo e atendimento das
necessidades das populagdes locais.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 146.142.990,65

Meta 2025 RS 35.602.248,24

Meta 2024 RS 33.906.903,08 Realizado 2024 RS 40.290.119,31

2.6. Financiamento ao Microcrédito

Financiar operagdes de microcrédito produtivo, disponibilizando recursos aos empreendedores formais
informais que necessitam de recursos para prover seus negécios, dinamizando e incrementando a economia d
RS com a geragdo de renda e postos de trabalho.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 45.256.312,50

Meta 2025 RS 11.025.000,00

Meta 2024 RS 10.500.000,00 Realizado 2024 RS 0,00

3. Crédito Comercial

Politica Publica (iniciativas Banrisul):

Descrigdo e Metas (planejadas/realizadas)

3.1. Financiamento para a Educagdo

Destinar linhas de crédito para suprir a demanda de capital de giro de investimentos em modernizagdo de
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 403.832.611,08

Meta 2025 R$ 97.268.097,43

Meta 2024 RS 90.819.885,56 Realizado 2024 RS 213.141.505,10

3.2. Financiamento para a Salude

Atender as necessidades de hospitais publicos e privados, clinicas e laboratérios que prestam atendimentos
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 3.427.714.848,90

Meta 2025 RS 825.607.671,94

Meta 2024 RS 770.875.510,68 Realizado 2024 RS 1.347.237.753,49

3.3. Financiamento para Capital de Giro

Atender as necessidades de capital das micro, pequenas e médias empresas de todos os segmentos da
economia do Estado.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 3.427.714.848,90

Meta 2025 RS 825.607.671,94

Meta 2024 RS 770.875.510,68 Realizado 2024 RS 1.347.237.753,49

3.4. Financiamento para Crédito
Universitario

Linha de crédito destinada ao financiamento da semestralidade dos estudantes de ensino superior.
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 225.447.689,56

Meta 2025 RS 54.301.874,67

Meta 2024 RS 50.702.030,50 Realizado 2024 RS 61.414.380,17

3.5. Financiamento para pagamento de
ICMS

Disponibilizar recursos para pagamento dos tributos.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 687.608,89

Meta 2025 RS 165.619,14

Meta 2024 RS 154.639,72 Realizado 2024 R$ 900.747,67

3.6. Financiamento para Projetos
Sustentaveis

4. Cambio

Linha de crédito destinada a aquisicdo de equipamentos sustentaveis.

Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 1.416.782.426,01

Meta 2025 RS 341.249.634,80

Meta 2024 RS 318.627.109,99 Realizado 2024 RS 32.463.908,22

Politica Publica (iniciativas Banrisul):
4.1. Financiamento para Exportagdes

Descri¢do e Metas (planejadas/realizadas)

Atender a necessidade de apoio a produgdo e a comercializagdo do segmento através de linhas de crédito
Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.

Meta 2024-2027 RS 4.603.201.320,73

Meta 2025 RS 1.091.041.037,02

Meta 2024 RS 991.855.488,20 Realizado 2024 RS 2.308.993.247,90
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5. Imobiliario

Politica Publica (iniciativas Banrisul): Descrigdo e Metas (planejadas/realizadas)
5.1. Financiamento para Aquisi¢ao ou Atender a necessidade de aquisi¢gdo ou construgdo de imdveis residenciais e ndo-residenciais.
Construgdo de imdveis Origem do Recurso: Recurso préprio do Banrisul.
Meta 2024-2027 RS 6.497.400.000,00
Meta 2025 RS 1.540.000.000,00
Meta 2024 RS 1.400.000.000,00 Realizado 2024 RS 1.223.077.075,27

Total geral de investimento Banrisul, Politicas Plano Plurianual do Estado 2024-2027

RS 78.728.102.990,67

Critérios adotados pelo Banrisul para classificar essa atuagdo como desenvolvida para atender ao interesse publico:

Iniciativa do Estado do Rio Grande do Sul, controlador do acionista controlador do Banrisul, como meta prevista no Plano Plurianual —
PPA, alinhado a Estratégia institucional do Banrisul - Aplicavel a todas as iniciativas aqui descritas.

O Banrisul apoia o Estado na consecucgdo de politicas publicas na adrea do agronegdcio (“Crédito Rural”), atuagdo em linha com sua lei de
criagdo, promovendo e oferecendo produtos de crédito rural adequados ao fomento dessa atividade econdmica através de financiamentos
de investimentos, custeio, comercializagdo e industrializagdo, observando as politicas e direcionamento tragados pelo Governo do Estado e
em consonancia com o Sistema Financeiro do Rio Grande do Sul. Neste sentido, atende demanda de crédito rural dos agricultores familiares,
médio produtores e agricultores empresariais, cooperativas de produgdo agropecuaria, agroindustrias e demais empresas do setor.

O apoio ao desenvolvimento do mercado de agronegdcio no Estado, a colocagdo de instrumentos e ofertas de produtos voltados ao produtor
e agricultor rural, a disseminagdo da cultura e da educagao financeira sao objetivos permanentes do Banrisul, que se refletem, inclusive,
como previsdo estatutaria na prépria organizagdo funcional da Companhia, que prevé necessariamente a manutenc¢do de uma area dedicada
aos financiamentos rurais, centralizando todas as operagdes atinentes ao crédito rural de qualquer modalidade. No ponto 1 das Politicas
Publicas acima enumeradas, as linhas de crédito e financiamento, iniciativas do Banrisul no PPA do Estado.

O Banrisul, enquanto érgdo executor das iniciativas aqui previstas, segue regras de mercado, mediante o atendimento das necessidades dos
clientes, com retorno adequados aos acionistas, inclusive minoritarios. O Banrisul ndo é dependente de recursos do Tesouro do Estado, e
nem ha impacto financeiro do interesse publico nos negécios do Banrisul.

c. processo de formagao de pregos e regras aplicaveis a fixagao de tarifas

Conforme disciplinado nas Resolugdes 3.919/2010 e 4.196/2013 do Banco Central do Brasil, todos clientes que possuem conta de depdsitos
a vista ou de poupanga tém direito a determinados servigos gratuitamente. Para as transagdes que excederem o limite determinado nas
resolugdes, bem como no tocante a outros servigos excedentes, é permitida a cobranga de tarifas individuais para cada servico excedente
ou contratar pacote de servigos com pagamento de um valor Unico por um conjunto de servigos disponibilizados, os quais sdo disponibilizados
na forma de pacotes padronizados. Neste sentido, os pregos praticados pela Companhia sdo determinados a partir do monitoramento dos
precos praticados pelo mercado, de modo que sejam competitivos e atraentes aos clientes do mercado bancario.
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1.11 - ATIVOS RELEVANTES NAO RELACIONADOS AOS NEGOCIOS DO EMISSOR

1.11. Indicar a aquisi¢do ou alienagdo de qualquer ativo relevante que ndo se enquadre como opera¢ao normal nos negdcios

do emissor

A Companhia ndo adquiriu ou alienou qualquer ativo relevante (maior do que 1% dos ativos da companhia) que n3do se enquadre como

operagdo normal nos negdcios da Instituicdo durante o ultimo exercicio social.
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1.12 - OPERACOES DE FUSAO, CISAO, INCORPORAGCAO, INCORPORAGAO DE ACOES, AUMENTO OU REDUCAO DE CAPITAL

1.12. Indicar operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo, incorporagao de a¢gées, aumento ou reducdo de capital envolvendo o
emissor e os documentos em que informag¢des mais detalhadas possam ser encontradas.

A Companhia ndo conduziu operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo, incorporagdo de agdes, aumento ou redugdo de capital no ultimo

exercicio social.
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1.13 - ACORDO DE ACIONISTAS

1.13. Indicar a celebragao, extingdo ou modificacdo de acordos de acionistas e os documentos em que informag¢6es mais
detalhadas possam ser encontradas.

Nao houve celebragdo, extingdo ou modificagdo de Acordos de Acionistas envolvendo a Companhia no ultimo exercicio social. A Companhia
ndo possui Acordo de Acionistas em vigéncia. A Companhia é controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul.
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1.14 - ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA FORMA DE CONDUCAO DOS NEGOCIOS DO EMISSOR

1.14. Indicar alteragdes significativas na forma de condugao dos negdcios do emissor

Nao houve alteragdes significativas na forma de condugdo dos negdcios da Companhia durante o Ultimo exercicio social.
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1.15 - CONTRATOS RELEVANTES NAO DIRETAMENTE RELACIONADOS AOS NEGOCIOS DO EMISSOR

1.15. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas ndo diretamente relacionados com suas

atividades operacionais

A Companhia e suas controladas ndo celebraram contratos relevantes (maior do que 1% dos ativos da companhia) ndo diretamente

relacionados com suas atividades operacionais durante o ultimo exercicio social.
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1.16 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

1.16. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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2 - Comentarios dos diretores

2.1 - CONDIGCOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS GERAIS

2.1. Os diretores devem comentar sobre:

a. condigOes financeiras e patrimoniais gerais

As informagdes financeiras contidas nos itens 2.1 a 2.11 devem ser lidas em conjunto com as Demonstragdes Financeiras Consolidadas em
IFRS auditadas referentes ao Ultimo exercicio social, e suas respectivas notas explicativas, disponiveis no website da Companhia
(ri.banrisul.com.br) e no website da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br).

As informacgGes dos itens 2.1 a 2.11, exceto quando indicado de outra forma, sdo expressas em moeda corrente nacional (em milhGes de
Reais) e estdo relacionadas as informagGes consolidadas apresentadas nas Demonstragdes Financeiras Consolidadas em IFRS auditadas
referentes ao Ultimo exercicio social, elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e Resolugdo n2 4.818/20, em atendimento aos requerimentos e diretrizes do Conselho
Monetario Nacional (CMN).

Os comentarios dos diretores da Companhia visam fornecer aos investidores informagdes que os ajudardo a compreender as mudangas nas
principais linhas dessas demonstragGes financeiras consolidadas entre os periodos analisados e os principais fatores que explicam essas
variagdes.

Destaques Patrimoniais

Os destaques do Balango Patrimonial estdo apresentados na tabela a seguir e comentados apds a tabela. As Demonstragdes Financeiras
Consolidadas em IFRS podem ser encontradas no site https://ri.banrisul.com.br/informacoes-ao-mercado/central-de-resultados.

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023 Variagdo %

Ativos Totais 147.936,5 125.667,0 17,7%
Depdsitos Compulsérios no Banco Central do Brasil 11.716,9 11.320,0 3,5%
Aplicacdes em Tesouraria ' 62.332,2 50.320,8 23,9%
Operagdes de Crédito 62.158,4 53.758,6 15,6%
Provisdo para Perdas em OperagGes de Crédito (2.552,9) (2.200,2) 16,0%
Recursos Captados ? 97.433,9 84.793,5 14,9%
Captagdes no Mercado Aberto 22.239,0 16.773,4 32,6%
Patrimonio Liquido 10.418,8 9.865,8 5,6%

Lnclui titulos e valores mobiliarios, aplicagdes interfinanceiras de liquidez, instrumentos financeiros derivativos e disponibilidades. 2 Inclui depdsitos e recursos de aceites e emissdo
de titulos e divida subordinada.

Os ativos totais apresentaram saldo de R$147.936,5 milhdes em 31 de dezembro de 2024, crescimento de 17,7% na comparacdo com
dezembro de 2023. Na composi¢do dos ativos, as aplicacGes em tesouraria representam 42,1% do total, as operagGes de crédito 42,0%, os
depdsitos compulsérios no Banco Central do Brasil 7,9% e os demais ativos 8,0%.

As aplicagdes em tesouraria totalizaram R$62.332,2 milh&es em 31 de dezembro de 2024, aumento de 23,9% na comparag¢do com dezembro
de 2023 refletindo o crescimento dos depdsitos, das captagdes no mercado aberto e dos recursos em letras, num contexto de incremento
das operagdes de crédito.

0 saldo de operagdes de crédito atingiu R$62.158,4 milhdes em 31 de dezembro de 2024, com expansio de 15,6% frente a dezembro de
2023. Na tabela a seguir, os principais componentes do saldo de operagdes de crédito.

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 Participagdo % 31/12/2023 Variagdo %
Pessoa Fisica 48.501,8 78,0% 42.428,4 14,3%
Crédito Consignado 20.238,2 32,6% 19.997,2 1,2%
Crédito Imobiliario 6.026,6 9,7% 5.569,1 8,2%
Crédito Rural e Desenvolvimento 13.779,8 22,2% 10.549,2 30,6%
Outros’ 8.457,3 13,6% 6.312,9 34,0%
Pessoa Juridica 2 13.656,5 22,0% 11.330,1 20,5%
Total 62.158,4 100% 53.758,6 15,6%

nclui especialmente crédito pessoal e cartdo de crédito. 2 Inclui principalmente linhas de capital de giro.
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Mais informagbes sobre as operages de crédito podem ser encontradas nas Demonstragdes Financeiras Consolidadas em IFRS da
Companhia, Nota Explicativa OperagGes de Crédito e Arrendamento Mercantil Financeiro e no Relatério da Administragdo em IFRS, se¢do
Produtos e Servigcos/Carteira de Crédito.

Os recursos captados constituidos por depdsitos, recursos em letras e divida subordinada, R$97.433,9 milhdes em 31 de dezembro de 2024,
apresentaram incremento de 14,9% frente a dezembro de 2023. A principal modalidade de funding da Companhia é o depdsito a prazo,
respondendo por 63,9% desse total. Outras informagdes podem ser encontradas no item 2.1.d e 2.1.f.a. deste Formulario e nas
Demonstragdes Financeiras Consolidadas em IFRS da Companhia, Notas Explicativas Passivos Financeiros ao Custo Amortizado e Passivos
Financeiros ao Valor Justo por Meio do Resultado.

As operagGes compromissadas com outras instituigGes sdo utilizadas para administragdo da posigao de liquidez. Possuem prazo, em geral, de um
dia util, ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos federais e tem rentabilidade definida no ato da negociagdo em fungdo do
compromisso de recompra ou revenda, conforme o caso. Os spreads dessas operagGes sdo reduzidos, normalmente, utilizados com objetivo de
incrementar as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestdo de caixa da Companhia.

O patriménio liquido alcancou R$10.418,8 milhdes em 31 de dezembro de 2024, com crescimento de 5,6% na compara¢do com dezembro
de 2023, devido principalmente a incorporagdo dos resultados gerados, ao pagamento de juros sobre o capital proprio e provisionamento
de dividendos e ao remensuramento do passivo atuarial, referente aos beneficios pds-emprego (IAS 19).

b. estrutura de capital

O percentual de financiamento das operac¢des por meio do capital de terceiros, R$137.517,8 milhdes, era de 93,0% do capital total da
Companhia, enquanto o capital proprio representava 7,0% em 31 de dezembro de 2024, R$10.418,8 milh&es. O capital social alcangou
R$8.000,0 milhdes ao final de 2024.

A Companhia mantém seu capital social em nivel e composi¢do que considera suficientes para conduzir as suas operagdes de acordo
com padrdes adequados de capitalizagdo aplicaveis. As definicbes de capital utilizadas seguem, em geral, os principios e dire trizes
estabelecidas pelo Comité de Basileia sobre Supervisdo Bancaria (Basel Committee on Banking Supervision).

A Companhia aloca capital as suas areas de negdcio e estabelece limites as operagbes, de acordo com extensos critérios de
enquadramento de capital, balango patrimonial e monitoramento e administragdo de riscos. A tabela a seguir apresenta resumidamente
a composicdo do Patrimdnio de Referéncia, Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) e indice de Basileia do Conglomerado Prudencial.

(Conglomerado Prudencial — RS Milh&es, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023  Variagdo %
Patrimonio de Referéncia (PR) 11.564,6 9.609,3 20,3%
Nivel | 9.262,1 7.790,8 18,9%
Nivel Il 2.302,5 1.818,4 26,6%
RWA 67.207,6 57.330,1 17,2%
indices de Capital

Indice de Basileia 17,21% 16,76%

indice de Nivel | 13,78% 13,59%

indice de Capital Principal 13,78% 13,59%

Indice de Imobilizagdo 9,47% 10,10%

Razdo de Alavancagem 7,22% 5,82%

Outras informagdes relacionadas ao capital podem ser encontradas nas Demonstracdes Financeiras Consolidadas em IFRS, Nota
Explicativa Gerenciamento de Capital e de Riscos Corporativos.

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

A Companhia mantém niveis adequados de ativos com alta liquidez de mercado, juntamente com o acesso a outras fontes de liquidez, bem
como busca assegurar uma base de operagdes de captagdo (funding) adequadamente diversificada. Sdo monitorados os descasamentos
oriundos do uso de passivos de curto prazo para lastrear ativos de longo prazo, a fim de evitar deficiéncias de liquidez e garantir que as
reservas da Companhia sejam suficientes para fazer frente as necessidades didrias de caixa, tanto ciclicas como ndo ciclicas, assim como
também as necessidades de longo prazo.

O gerenciamento do risco de liquidez é realizado em area especifica, a qual é responsavel pelo monitoramento diario do risco de liquidez da
Companhia e por executar e atualizar anualmente a politica e as estratégias de gerenciamento do risco de liquidez da Companhia. As
informagdes relativas a exposicdo ao risco de liquidez sdo remetidas ao Banco Central do Brasil mensalmente. Periodicamente sdo
submetidos a alta administragdo relatérios com as posigdes de risco de liquidez e de limites estabelecidos em politicas, assim como projecGes
para a liquidez total a partir de modelos internos para o fluxo de caixa da Companbhia.
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A tabela a seguir apresenta os fluxos de caixa a pagar de acordo com passivos financeiros ndo derivativos, descritos pelo prazo de vencimento
contratual remanescente a data do Balango Patrimonial. Os valores divulgados nesta tabela representam os fluxos de caixa contratuais nao
descontados, cujo risco de liquidez é administrado com base nas entradas de caixa ndo descontadas esperadas. Os ativos disponiveis para
cumprir todas as obrigagdes e cobrir os compromissos de empréstimos em aberto incluem: Disponibilidades e Ativos Financeiros.

Circulante Nao Circulante

Até 3 3a12 Delabs Acima de
(RS Milhdes, exceto quando indicado) Meses Meses Anos 5 Anos 31/12/2024
Passivos Financeiros
Ao Custo Amortizado
Depésitos 30.278,4 5.574,8 42.049,6 11.087,4 88.990,2
Captagdes no Mercado Aberto 22.250,9 - - - 22.250,9
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 457,4 4.920,8 1.586,1 - 6.964,3
Dividas Subordinadas - Letras Financeiras Subordinadas - - - 421,8 421,8
Obrigagdes por Empréstimos 734,6 1.425,5 102,2 - 2.262,2
Obrigagdes por Repasses 100,5 628,1 2.366,6 350,1 3.445,4
Qutros Passivos Financeiros 25,2 6.678,0 315,1 7,0 7.025,2
Ao Valor Justo por Meio do Resultado
Dividas Subordinadas 52,6 49,9 1.907,6 - 2.010,1
Total de Passivos Financeiros (Datas de Vencimentos Contratuais) 53.899,5 19.277,0 48.327,3 11.866,3 133.370,1
Total de Ativos Financeiros (Vencimentos Esperados) 23.461,7 32.645,6 72.574,3 38.282,1 166.963,7
Disponibilidades 1.127,0 - - - 1.127,0
Ativos Financeiros 22.334,7 32.645,6 72.574,3 38.282,1 165.836,7
Depdsitos Compulsérios no Banco Central 11.716,9 - - - 11.716,9
Ao Custo Amortizado 10.345,6 30.147,8 65.642,2 24.773,1 130.908,7
Ao Valor Justo por Meio de Outros Resultados Abrangentes 58,5 - 4.801,3 13.490,2 18.350,0
Ao Valor Justo por Meio do Resultado 213,7 2.497,8 2.130,8 18,8 4.861,1

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas

No ultimo exercicio social a Companhia utilizou recursos préprios e de terceiros para o desenvolvimento das atividades, conforme
saldos demonstrados na tabela a seguir.

As principais fontes de captagdo com terceiros foram depdsitos e captagdes no mercado aberto. A politica de captagdo pulverizada privilegia
pequenos e médios investidores, ao invés de investidores institucionais, tais como fundos de pensao e fundos de investimento, o que
assegura redugado de custo financeiro e fontes diversificadas, ou ndo concentradas de captac¢do, politica adequada as necessidades de funding
para a concessao de novos empréstimos.

Do lucro liquido da Companhia, uma parcela é retida e alocada em investimentos e capital de giro, conforme aprovagdao do Orgamento de
Capital. Da retengdo de lucros para investimentos, parte é registrada em Reserva Estatutdria que tem destinagdo especifica para
investimentos em tecnologia da informagdo, e parte em Reserva para Expansdo que se destina a complementar os investimentos em
tecnologia e investir em reformas e modernizagdo da rede, bem como investir em capital de giro e no suporte ao Plano de Capital para
expansdo de operagdes de crédito, visando manter os niveis adequados de indice de Basileia.

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023 Variacdo %
Depdsitos 88.194,9 76.761,1 14,9%
A Vista 4.387,0 5.235,7 -16,2%
Poupanga 11.402,3 11.085,0 2,9%
Interfinanceiros 1.697,1 2.224,8 -23,7%
A Prazo 62.213,9 50.870,3 22,3%
Judiciais e Administrativos 8.221,1 7.132,9 15,3%
Outros Depdsitos 273,4 212,4 28,7%
Captacdo no Mercado Aberto 22.239,0 16.773,4 32,6%
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 6.936,5 6.214,0 11,6%
Obrigagdes por Empréstimos 2.262,2 828,9 172,9%
Obrigag0Oes por Repasses 3.065,2 2.207,3 38,9%
Captacgdo Subordinada 2.302,5 1.818,4 26,6%
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 15,4 10,1 51,6%
Patrimonio Liquido 10.418,8 9.865,8 5,6%

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que pretende utilizar para

cobertura de deficiéncias de liquidez
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A Companhia possui um plano estruturado de Contingéncia de Liquidez, amparado por sua Politica de Tesouraria e Gestdo de Liquidez, que
visa identificar, antecipadamente, e adequar a sua capacidade para enfrentar crises de liquidez internas ou externas, inclusive decorrentes
de situacGes de estresse associadas a possibilidade de ocorréncia de eventos de risco social, de risco ambiental ou de risco climatico,
mitigando impactos na continuidade das operagGes, na geragdo de resultados e na reputagao institucional.

Em situagdes de insuficiéncia de liquidez, a Companhia dispde de um conjunto diversificado de fontes de financiamento e medidas de gestao,
que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, que visam restabelecer o nivel de liquidez adequado:

Fontes de Financiamento:

1. Captagdo em Depdsitos Interfinanceiros (DI) e/ou Letras Financeiras (LF): Instrumentos de curto e médio prazo disponiveis no mercado
interbancario, utilizados para suprir demandas imediatas de caixa.

2. Atracdo de Dep0sitos a Prazo: Oferta de taxas de juros mais competitivas em Certificados de Depdsitos Bancdrios (CDB) e outros produtos
de captagdo, incentivando aportes do varejo e investidores institucionais.

3. OperagGes compromissadas com Titulos Publicos: Instrumento agil e com ampla aceitagdo no mercado financeiro, utilizado para levantar
recursos de curto prazo.

4. Venda de ativos liquidos negocidveis: Titulos Publicos ou privados da Carteira Propria, observando limites regulatérios e critérios internos.
5. Captacdo via Letras de Crédito Imobilidrio (LCI) e Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA): Ofertas voltadas a nichos especificos, alinhadas
as necessidades de captagdo e ao perfil de investidores.

6. Captagdo no mercado externo: Emissdo de bonds ou utilizagdo de linhas de crédito internacionais, sujeitas a estratégia de custo-beneficio
e condigbes de mercado.

7. Parcerias com institui¢Ges financeiras: Estruturas de cooriginagdo ou venda de parte da carteira de crédito com retorno de caixa imediato.
8. Acesso a linhas de redesconto junto ao Banco Central: Recurso de ultima instancia, disponivel para situagdes de estresse extremo.

Medidas de Gestdo de Liquidez:

1. Ajuste nas taxas de juros cobradas em operagdes de crédito e oferecidas em produtos de captagdo, adaptando-se ao cenario de mercado.
2. Contingenciamento de concessdes de crédito: Priorizagdo de liquidez, limitando a expansdo da carteira de crédito em cenarios de maior
pressdo financeira.

3. Fortalecimento das campanhas comerciais: Langamento de produtos financeiros ou campanhas para aumento de captagGes, com énfase
em ativos de longo prazo e baixo custo.

4. Ampliagdo da diversificagdo de fontes de captagdo: Busca de novos mercados e produtos financeiros que ampliem a base de investidores.
5. Mitigacdo de riscos operacionais e de crédito: Reforco das andlises e provisionamentos, reduzindo a exposi¢do a inadimpléncias futuras.
6. Hedge de liquidez: Utilizagao de derivativos para proteger fluxos financeiros contra volatilidades cambiais e de taxas de juros.

7. Acompanhamento rigoroso de indicadores de liquidez: Monitoramento diario dos parametros definidos na Politica de Tesouraria e Gestdo
de Liquidez para antecipar ajustes necessarios.

Supervisdo e Execugdo:

O Comité de Gestdo de Ativos e Passivos é responsavel por avaliar os cenarios e recomendar agdes para aprovagao pela Diretoria. A Unidade
de Finangas e Tesouraria e a Diretoria de Finangas e Relagdes com Investidores possuem autonomia para adotar medidas emergenciais no
ambito de suas competéncias, assegurando uma resposta agil e coordenada.

Caixa Minimo:

Além disso, o Banco utiliza uma metodologia robusta para célculo do caixa minimo, que considera:

¢ Oscilagdes nas fontes de captagao;

¢ Niveis de inadimpléncia nas diversas carteiras de crédito;

e Despesas operacionais e contingenciais;

* Impactos potenciais de fatores econdmicos, sociais, ambientais e climaticos.

Essa abordagem garante a manutengdo de recursos liquidos suficientes para honrar compromissos financeiros e preservar a continuidade
operacional, mesmo em cenarios de estresse severo.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia opera com diversas modalidades de financiamentos concedidos com recursos oriundos do BNDES, FINAME, FINEP e CEF, nos quais
aresponsabilidade é repassar os recursos aos beneficidrios finais, mediante remuneragdo estabelecida contratualmente. Em operagGes especiais
compartilhadas, a Instituicdo tem atuado alinhada com outras instituicdes financeiras para esse propdsito, sendo que cada agente fica
responsavel pelo repasse de determinada parcela do crédito ao projeto.

Nos termos das “Disposi¢cdes Aplicaveis aos Contratos do BNDES” (Resolugdo n.2 665/87 do BNDES e suas altera¢des), a Companhia apresenta-
se solidariamente responsdvel, perante o BNDES, pelos pagamentos das parcelas dos financiamentos contratados, mesmo que ndo quitados
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pelos beneficidrios finais, bem como, compromete-se a ceder o crédito ao BNDES, caso este assim determine, e a exigir que os beneficiarios finais
constituam garantia real em favor do Banco, no valor minimo de 130% do principal, exceto nos casos em que o BNDES dispense essa garantia ou
estabelega indices diferentes para sua constituicdo, dentre outras obrigacdes para a Companhia, conforme estabelecidas nas “Disposi¢cGes
Aplicaveis aos Contratos do BNDES”, em especial no Capitulo Il - Dos Contratos de Repasse.

(R$ Milhdes) Até 3 3al2 Acima de 12 31/12/2024
meses meses meses

Obrigagdes por Empréstimos * 734,6 1.425,5 102,2 2.262,2

Obrigagdes por Repasses 94,6 567,3 2.403,3 3.065,2

Total 829,2 1.992,8 2.505,5 5.327,4

1530 representadas por recursos captados de bancos no exterior para aplicagio em operagdes comerciais de cdAmbio incorrendo a variagdo cambial das respectivas moedas, acrescida
de juros. Os recursos sdo repassados aos clientes nos mesmos prazos e taxas de captagado, acrescidas de comissdo de intermediagdo.

O Banco também capta recursos com clientes, especialmente, na modalidade de depdsitos a prazo, e com institui¢des financeiras, bem como
por meio da emissdo de dividas subordinadas e mais recentemente, letra financeira subordinada. Na tabela a seguir estdo demonstrados os
saldos desses recursos.

S Sem Até 3 3al2 Acima de
s Dl ) Venc. meses meses 12 meses Szl
Depdsitos
A Vista 4.387,0 - - - 4.387,0
Poupanca 11.402,3 - - - 11.402,3
Interfinanceiros - 349,3 1.347,8 - 1.697,1
A Prazo? - 5.568,9 4.142,0 52.503,0 62.213,9
Judiciais e Administrativos 2 8.221,1 - - - 8.221,1
Outros Depésitos 273,4 - - - 273,4
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 3 - 455,6 4.901,1 2.001,6 7.358,3
Divida Subordinada - - 97,1 1.783,6 1.880,7
Total 24.283,9 6.373,8 10.488,0 56.288,2 97.433,9

1 S&o realizados nas modalidades de encargos pds ou prefixados. As faixas de vencimento demonstradas nédo consideram a possibilidade do resgate antecipado. 2 Refere-se
principalmente a fundo constituido pela parcela ndo disponibilizada ao Estado do Rio Grande do Sul dos depésitos judiciais destinado a garantir a restituicdo dos referidos
depésitos. 3inclui letras financeiras subordinadas.

O principal recurso captado com clientes é o depdsito a prazo. As captagdes em depdsitos a prazo sdo realizadas com pessoas fisicas ou juridicas,
nas modalidades de encargos pds ou pré-fixados, os quais correspondem a 82,82% e 17,18% do total dessa modalidade, respectivamente, em
31 de dezembro de 2024.

Os recursos de aceites e emissdo de titulos incluem Letras Financeiras, Letras Financeiras Subordinadas, Letras de Crédito Imobiliario e Letras de Crédito
do Agronegdcio. A captacdo por Letras Financeiras ocorre predominantemente por meio de emissdo privada, sendo majoritariamente direcionada a
pessoas juridicas, especialmente clientes institucionais, embora também esteja disponivel para pessoas fisicas. Por outro lado, a captagdo através de
Letras de Crédito Imobilidrio e do Agronegdcio é voltada principalmente para pessoas fisicas, devido ao beneficio tributario sobre os rendimentos desses
titulos. Em 2024, o Banrisul ajustou os prazos de vencimento das Letras de Crédito Imobilidrio e do Agronegdcio em resposta a alteragdes normativas.

Em janeiro de 2021, a Companhia realizou emissdo de notas subordinadas (Tier Il) no mercado externo, no montante de US$300 milhdes,
conforme condigBes previamente acordadas pelo Offering Memorandum desta emissdao. Com o objetivo de mitigar os riscos decorrentes das
oscilagdes cambiais da operagao de captagdo externa, que resultam na conversao dessas taxas para a variagao da taxa CDI, o Banrisul utiliza
instrumentos financeiros derivativos. O Banco identificou a oportunidade de substituir os instrumentos financeiros derivativos na
modalidade de swap reduzindo assim o custo em 2023 dessa protegdo, recontratado no primeiro trimestre de 2024.

ii. outras rela¢Oes de longo prazo com institui¢cdes financeiras
iii. grau de subordinagdo entre as dividas

As obrigagoes registradas no passivo exigivel sdo ordenadas de acordo com a precedéncia, na possibilidade de concurso universal de credores,
conforme a Lei n? 11.101/05, art. 83, que classifica os créditos, priorizando aqueles derivados da legislagdo do trabalho, seguidos pelos créditos
com garantia real, e pelos créditos tributdrios. Apds estes, sdao considerados os demais créditos, conforme a lei citada anteriormente.

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em rela¢ao a limites de endividamento e contratacao de novas
dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos valores mobilidrios e a aliena¢ao de controle
societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restricoes

As operagdes de longo prazo estdo sujeitas a limites de contratagdo estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto da Companbhia, as operagées de
longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, s3o limitadas a 80% do patrimonio liquido da sociedade.
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A Companhia esta sujeita, ainda, a limites impostos pelo BNDES para a utilizagdo de recursos baseado no patrimoénio de referéncia e em andlise
de rating realizada por instituicdo externa. No caso de repasses, 0s recursos sao integralmente repassados aos clientes, nos mesmos prazos e
taxas, acrescidos, somente, da comissdo de intermediagdo. Ndo ha restri¢des especificas em relagdo a Companhia, por parte do BNDES, além do
limite imposto. Entretanto, existem clausulas restritivas do BNDES em relagdo aos agentes financeiros, de forma geral, que podem ser verificadas
nas “Disposi¢bes Aplicaveis aos Contratos do BNDES”, Resolugdo n.2 665/87 do BNDES, e atualizagdes normativas posteriores emitidas pelo
BNDES, e que se referem as condigGes suspensivas da utilizagdo da colaboragdo financeira e de cada parcela do crédito.

Quanto as operagoes de repasse do Programa Saneamento para Todos, a Companhia segue as regras estabelecidas no Manual de Fomento
(Conselho Curador do FGTS, de onde emana tais regras) emitidas pela CEF regrando estes financiamentos. A Companhia estabelece contrato
para que a CEF seja o Agente Técnico Operacional (ATO), para fiscalizagdo e procedimentos de liberagdo de recursos para as obras financiadas
neste Programa. Periodicamente é realizado estudo para reclassificagdo de risco da Companhia junto a CEF, a partir disso ha a distribuicdo de
valor de limite para novas contratagdes de operagoes.

A politica de remuneragdo do capital adotada pelo Banrisul visa distribuir juros sobre o capital préprio no valor maximo dedutivel calculado
em conformidade com a legislagdo vigente, podendo ser fundamentado em Lucros Acumulados ou Reservas de Lucros. Os juros pagos
poderdo ser imputados, liquidos de Imposto de Renda na Fonte, no calculo dos dividendos obrigatérios do exercicio previsto no Estatuto
Social. Desde o inicio de 2008, o Banrisul mantém Politica de Remuneragdo do Capital com pagamento trimestral de juros sobre o capital
préprio e, historicamente, tem remunerado seus acionistas com pagamento de juros sobre o capital préprio e dividendos superiores ao
minimo legalmente exigido. A proposta de distribuicdo de dividendos adicionais para o exercicio de 2024, no percentual equivalente a 15%
sobre o Lucro Liquido deduzido da Reserva Legal, perfazendo o total de 40%, foi aprovada em 25 de abril de 2024, em Assembleia Geral
Ordinaria. Outras informagdes referentes a distribuicdo do resultado podem ser encontradas no item 2.7 deste Formulario.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

As operagdes de divida de longo prazo da Companhia estdo sujeitas a limites de contratagdo estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto da
Companbhia, as operagdes de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sdo limitadas a 80% do patriménio
liquido da sociedade.

Dentre o limite imposto pelo BNDES para a utilizagdo de recursos, baseado no patriménio de referéncia e em analise de rating realizada por instituicdo
externa, ao final de dezembro de 2024, a exposi¢ao do Banrisul era de 92,3% do total.

h. alteragées significativas em itens das demonstragées de resultado e de fluxo de caixa

A tabela a seguir apresenta a demonstragao de resultado consolidado e o detalhamento dos principais itens na comparagao entre os
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023.

Demonstrativo de Resultado Exercicio Encerrado Exercicio Encerrado Variagao

(RS Milhdes, exceto quando indicado) em 31/12/2024 em 31/12/2023 RS %
Receitas com Juros e Similares 15.910,3 14.881,9 1.028,4 6,9%
Despesas com Juros e Similares (10.893,9) (9.858,9) (1.035,0) 10,5%
Receita Liquida com Juros e Similares 5.016,4 5.023,0 (6,6) -0,1%
Ganhos (Perdas) Liquidos com Ativos e Passivos Financeiros ao Valor Justo 274,0 (425,5) 699,5 -164,4%
Resultado de Variagdo Cambial de Ativos e Passivos em Moeda Estrangeira 235,8 22,9 2129 928,8%
Receitas de Prestagdo de Servigos 2.198,5 1.978,9 219,6 11,1%
Provisdo para Perdas Esperadas de Ativos Financeiros, Liquida (1.262,6) (658,7) (603,9) 91,7%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (5.701,2) (4.763,0) (938,2) 19,7%
Despesas de Pessoal (2.539,1) (2.433,6) (105,5) 4,3%
Outras Despesas Administrativas (1.837,6) (1.656,9) (180,7) 10,9%
Despesas Tributarias (559,0) (514,1) (44,9) 8,7%
Resultado de Participagdo em Coligadas 113,4 104,6 8,8 8,4%
Outras Receitas Operacionais 568,8 862,3 (293,5) -34,0%
Outras Despesas Operacionais (862,9) (662,0) (200,9) 30,3%
Provisdes Civeis, Fiscais e Trabalhistas (584,9) (463,3) (121,6) 26,2%
Resultado Antes da Tributagdo sobre o Lucro 761,0 1.177,6 (416,7) -35,4%
Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (33,2) (165,2) 132,1 -79,9%
Lucro Liquido do Exercicio 727,8 1.012,4 (284,6) -28,1%

Receitas com Juros e Similares

As receitas com juros e similares totalizaram R$15.910,3 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com expansdo de
6,9% em relagdo ao exercicio de 2023, influenciada especialmente pelo aumento das receitas com titulos e valores mobiliarios, em
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fungdo, principalmente, da elevagdo da Taxa Selic, e incremento das receitas com operagdes de crédito, face a ampliagdo no saldo e
elevagdo da Taxa Selic.

Despesas com Juros e Similares

As despesas com juros e similares somaram R$10.893,9 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com expansido de
10,5% sobre as despesas do exercicio de 2023, influenciada especialmente pelo aumento das despesas com a divida subordinada, devido
a variagdo cambial e marcagdo a mercado, e elevagdo das despesas com obrigagdes por empréstimos e repasses.

Ganhos (Perdas) Liquidos com Ativos e Passivos Financeiros ao Valor Justo

O Banrisul adota a contabilidade de hedge (hedge accountig), na categoria hedge de valor justo, para contabilizacdo de operagdes de swap.
Estes instrumentos, assim como os ativos e os passivos financeiros que sdo objetos de protegao, sdo contabilizados pelo valor justo, com os
ganhos e as perdas realizados e nao realizados, reconhecidos diretamente na demonstragado do resultado. No exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2024, a Companhia apresentou ganhos liquidos com ativos e passivos financeiros ao valor justo, em R$274,0 milhdes,
frente a perda obtida no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, em R$425,5 milhdes, trajetéria impactada, especialmente,
pela substituicdo, no quarto trimestre de 2023 e no primeiro trimestre de 2024, dos instrumentos financeiros derivativos da
modalidade de swap que compdem a estrutura de contabilidade de hedge de risco de mercado, em virtude do novo cenario
econdmico e oportunidade para redugdo dos custos na ponta passiva da operagdo, neste sentido, foi necessaria uma nova designagao
para protegdo e a descontinuidade do hedge anterior; além da variagdo cambial e marcagdo a mercado no periodo. A utilizagdo dos
instrumentos financeiros derivativos tem por objetivo, predominantemente, mitigar os riscos decorrentes das oscilagdes cambiais da
operacgdo de captagdo externa efetuada pelo Banrisul, que resultam na conversdo dessas taxas para a variagao da taxa CDI. Este impacto foi
minimizado pelos ajustes de marcagdo a mercado de titulos para negociagdo.

Receitas de Prestagdo de Servigos

As receitas de prestac¢do de servicos somaram R$2.198,5milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com crescimento
de 11,1% na comparagdo com o exercicio de 2023, com destaque para o crescimento das receitas com cartdo de crédito, face a
reclassificacdo das receitas de intercdmbio, em linha com a IN BCB 343/2023, eleva¢do das rendas na empresa controlada Banrisul
Pagamentos e aumento das receitas de servigos em operagdes de cambio.

Provisdo para Perdas Esperadas de Ativos Financeiros

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, as perdas esperadas com ativos de crédito somaram R$1.262,6 milh&es, superior
as perdas esperadas registradas no exercicio de 2023, refletindo os critérios e modelagem previstos no IFRS 9.

Despesas de Pessoal

As despesas de pessoal totalizaram R$2.539,1 milh&es no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com crescimento de 4,3%
frente as despesas do exercicio de 2023, refletindo, principalmente, os acordos coletivos da categoria e a contratagdo de novos
empregados.

Outras Despesas Administrativas

Outras despesas administrativas totalizaram R$1.837,6 milh&es no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com aumento
de 10,9% frente as despesas do exercicio de 2023, influenciado, especialmente, pelo aumento nas despesas processamento de dados,
com amortizagdo e depreciagao, despesas com propaganda, promogées e publicidade e com contribuigdes ao setor cultural no ambito do
programa Reconstruir RS.

Outras Receitas Operacionais

Outras receitas operacionais totalizaram R$568,8 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com reduc3o de 34,0%
frente ao exercicio de 2023, influenciada, principalmente, pela reclassificagdo da variagdao cambial pelo encerramento de investimentos em
dependéncias no Exterior, reducdo nas receitas diversas com cartdes e locagdo equipamentos e adquiréncia.

Outras Despesas Operacionais
Outras despesas operacionais totalizaram R$862,9 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com aumento de

30,3% em relagdo ao exercicio de 2023, influenciado, especialmente, pelo aumento das despesas com descontos concedidos em
renegociacdes e com tarifas de convénio INSS.

Provisoes Civeis, Fiscais e Trabalhistas
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As provisdes civeis, fiscais e trabalhistas somaram R$584,9 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com aumento
de 26,2% frente ao exercicio de 2023, face, especialmente, ao maior fluxo de despesas com provisdes trabalhistas.

Imposto de Renda e Contribuigéo Social

O imposto de renda e a contribui¢do social totalizaram R$33,2 milh&es no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com
reducdo de 79,9% frente ao ano de 2023, refletindo redugdo na base de cdlculo de tributos.

Lucro Liquido

O lucro liquido do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024 totalizou R$727,8 milhdes, 28,1% ou R$284,6 milhdes menor que o lucro
de 2023, refletindo, especialmente: (i) o crescimento do resultado liquido com juros ajustado (que refere-se a soma de receitas liquidas com
juros e similares, ganhos ou perdas liquidos com ativos e passivos financeiros ao valor justo e resultado de variagdo cambial de ativos e
passivos em moeda estrangeira); (ii) o aumento das receitas de prestagao de servigos; (iii) o maior fluxo de despesa de provisado para perdas
de crédito; (iv) ligeiro aumento das despesas administrativas; (v) resultado desfavoravel de outras receitas/despesas operacionais; (vi) maior
fluxo de despesas com provisdes civeis, fiscais e trabalhistas, e (vii) consequente efeito tributario.

(ii) Fluxo de Caixa

Sdo comentadas a seguir as principais variagdes nos itens de Fluxos de Caixa, na comparagdo entre os exercicios encerrados em 31 de
dezembro de 2024 e 2023. A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa estd apresentada nas DemonstragGes Financeiras Consolidadas em
IFRS de 31 de dezembro de 2024, no site https://ri.banrisul.com.br/informacoes-ao-mercado/central-de-resultados.

Ao final do exercicio de 2024, o caixa e equivalente de caixa apresentou reducdo de R$3.873,2 milhdes frente ao montante em caixa e
equivalente de caixa do inicio do exercicio, face especialmente:

I. provimento de caixa por meio das atividades operacionais, R$16.524,4 milhdes, em func¢3o, principalmente, do aumento das captac¢des
em depdsitos, R$11.433,8 milhdes e captacBes no mercado aberto, R$5.465,6 milhdes.
Il. consumo de caixa proveniente das atividades de investimento, R$19.886,5 milhdes, em funcdo, especialmente pela alocacio de recursos
em titulos e valores mobiliarios;
Ill. consumo de caixa utilizado nas atividades de financiamento, R$511,2 milhdes, em fungdo, especialmente do pagamento de JSCP e
dividendos e o pagamento de juros da divida subordinada.
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2.2 - RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO

2.2. Os diretores devem comentar:

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:

i. descricao de quaisquer componentes importantes da receita.
Receitas Com Juros

A tabela a seguir apresenta a composigdo das receitas com juros no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, bem como a
evolugdo frente ao exercicio de 2023. Os principais itens estdo comentados apods a tabela.

Exercicio Encerrado em Part.% Exercicio Encerrado em 2024 x

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 . 31/12/2023 2023
Depdsitos Compulsérios no Banco Central do Brasil 1.191,5 7,5% 1.291,1 -7,7%
Ativos Financeiros Avaliados ao Valor Justo 1.937,0 12,2% 641,3 202,1%
Ativos Financeiros Avaliados ao Custo Amortizado 12.781,8 80,3% 12.949,6 -1,3%
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 465,1 2,9% 730,6 -36,3%
Titulos e Valores Mobiliarios 3.497,8 22,0% 4.151,4 -15,7%
Operagdes de Crédito 8.661,0 54,4% 8.067,4 7,4%
Outros Ativos Financeiros 157,8 1,0% 0,3 55870,6%
Receitas com Juros e Similares 15.910,3 100,0% 14.881,9 6,9%

Depdsitos Compulsérios no Banco Central do Brasil

As receitas com juros de depdsitos compulsérios no Banco Central do Brasil somaram R$1.191,5 milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, com redugdo de 7,7% frente ao exercicio de 2023, trajetoria que reflete, especialmente, a retragdo nas receitas de
depdsitos compulsérios vinculados aos recursos de poupanga, em fungdo da liberagdo dos depdsitos compulsdrios de poupanga, trajetoria
parcialmente compensada pela elevagdo das rendas de depdsitos compulsérios vinculados aos recursos a prazo.

Ativos Financeiros Avaliados ao Custo Amortizado

A evolugdo nos principais ativos financeiros avaliados ao custo amortizado serd comentada a seguir.

Titulos e Valores Mobiliarios - As receitas com juros de titulos e valores mobiliarios - TVM do exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2024 alcangou R$3.497,8 milhdes, com reducdo de 15,7% frente ao exercicio de 2023, trajetdria que reflete, especialmente, a diminui¢do da
Taxa Selic efetiva.

Operagoes de Crédito - As receitas com juros de operagdes de crédito do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024 somaram
R$8.661,0 milhdes, com incremento de 7,4% frente ao exercicio de 2023, refletindo, especialmente o aumento nas rendas do crédito rural,
crédito pessoal e crédito consignado.

Receitas de Presta¢ao de Servigos

A tabela a seguir apresenta a composi¢cao das receitas de presta¢do de servigos para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2024, bem como a evolugao frente ao exercicio de 2023.

Exercicio Encerrado Part. %  Exercicio Encerrado 2024 x
(RS Milhdes, exceto quando indicado) em 31/12/2024 em 31/12/2023 2023
Administragdo de Consdrcios 135,1 6,1% 131,4 2,8%
Administragdo de Fundos 112,4 5,1% 85,8 31,0%
Cartdo de Crédito 220,3 10,0% 127,3 73,1%
Comissdes de Corretagem de Seguros 293,8 13,4% 287,9 2,1%
Receita de Servicos em Operagdes de Cambio 117,0 5,3% 66,2 76,7%
Receitas de Servigcos Banrisul Pagamentos 578,0 26,3% 516,2 12,0%
Servicos de Contas Correntes 598,1 27,2% 611,3 -2,2%
Outras 143,8 6,5% 152,7 -5,8%
Total 2.198,5 100,0% 1.978,9 11,1%

Dentre os componentes das receitas de prestagdo de servigos, destacam-se (i) as receitas com cartdes de crédito, face a reclassificagdo
das receitas de intercdmbio, em linha com a IN BCB 343/2023, receitas anteriormente contabilizadas em outras receitas op eracionais;
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(ii) as receitas geradas por meio da empresa controlada Banrisul Pagamentos, que administra a rede de adquiréncia Vero e a emissdo de
cartdes de beneficios e empresariais BanriCard e (iii) as receitas de servicos em operagdes de cambio.

Outras Receitas Operacionais

A tabela a seguir apresenta a composigdo das outras receitas operacionais para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024,
bem como a evolugdo frente ao exercicio de 2023.

Exercicio Encerrado Part. %  Exercicio Encerrado 2023 x
(RS Milhdes, exceto quando indicado) em 31/12/2024 em 31/12/2023 2022
Recuperagdo de Encargos e Despesas 32,9 5,8% 24,2 36,1%
Reversdo de Provisdes Operacionais 10,0 1,8% 6,0 66,4%
Tarifas Interbancarias 23,4 4,1% 31,0 -24,4%
Titulos de Créditos a Receber 22,9 4,0% 18,0 26,7%
Receitas Diversas com Cartdes 18,4 3,2% 95,9 -80,8%
Reversdo de Provisdes para Pagamentos a Efetuar 16,7 2,9% 13,1 27,5%
Receitas de Adquiréncia por Antecipagdo de Recebiveis - 0,0% 13,4 -100,0%
Rendas por Antecipagdo de Obrigagdes de Transagdes de Pagamento 297,2 52,3% 301,1 -1,3%
Receita de Locagdo Equipamentos Adquiréncia - 0,0% 70,7 -100,0%
Atualizagdo de Depdsitos Judiciais 64,8 11,4% 60,3 7,6%
Baixa de Investimento no Exterior - 0,0% 113,2 -100,0%
Atualizacdo de Ativo Atuarial 37,1 6,5% 38,8 -4,5%
Recuperagdo Contribuigdo Previdenciaria Patronal - 0,0% 18,0 -100,0%
Outras 45,4 8,0% 58,7 -22,6%
Total 568,8 100,0% 862,3 -34,0%

Dentre os componentes das outras receitas operacionais, destacam-se a reducdo (i) da receita com a baixa de investimento no Exterior,
em fungdo do encerramento de atividades e devolugdo do capital para a controladora, ocorrida no 42 trimestre de 2023, (ii) das receitas
diversas com cartdes, onde parte das receitas foram reclassificadas a partir de julho de 2023 para Receita de Prestagdo de Servigos na rubrica
Cartdo de Crédito, conforme a Nota Explicativa de Receita de Prestacdo de Servigos, e (iii) da receita de locagdo de equipamentos da
adquiréncia — Rede Vero, reclassificadas a partir de julho de 2023 para Receita de Prestagdo de Servigos na rubrica Receitas de Servigos
Banrisul Pagamentos, conforme a Nota Explicativa de Receita de Prestagdo de Servigos.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Provisdo para Perdas Esperadas em Operacdes de Crédito

Além da variacdo de taxas de juros, a exposicdo ao risco de crédito impacta o resultado da Companhia. A menor ou maior exposig¢do
podem resultar na redugdo ou elevagdo das perdas com operacdes de crédito e afetar adversamente os resultados das operagdes e a
situagdo financeira. No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, as perdas liquidas esperadas com ativos de crédito somaram
R$1.262,6 milhdes, representando 2,0% do saldo total das operagdes de crédito, R$62.158,4 milh&es. O crescimento das despesas
frente ao exercicio anterior decorre do aumento da carteira de crédito, 15,6%, que embora centrada em crédito consignado, crédito
rural e linhas cobertas com fundos garantidores, demanda a constituicdo de provisdo para perdas com ativos financeiros.

Do total da carteira de crédito da Companhia, apresentada no item 2.1.a., 90,9% sdo classificadas no estdgio 1 (operagdes que ndo
apresentam aumento significativo no risco de crédito e ndo vencidas a mais de 30 dias). No estagio 2 (operagGes de crédito que possuem
atraso entre 30 e 90 dias e/ou apresentam aumento significativo no risco de crédito) sdo classificadas 7,0% do total e no estégio 3 (operagbes
que possuem atraso superior a 90 dias e/ou apresentam evidéncias de deteriora¢do no crédito, tanto na avaliagdo individualizada quanto na
coletiva), 2,1%.

Compra de Folhas de Pagamento

A compra de servicos de folha de pagamento de servidores publicos constitui-se em importante componente da estratégia
mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade. A aquisi¢ao de servigos de folha de pagamento influenciou
as despesas do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, em fungdo da amortizagdo do ativo ao longo do periodo do
contrato. O efeito sobre o resultado do ano de 2024 foi de R$189,8 milhdes. O investimento permite a manutenc¢do do relacionamento
com os servidores publicos, proporcionando a realizagdo de negdcios que gerardo receitas de crédito e de servigos.

b. variagbes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servigos, alteragées de volumes e
modificagoes de precgos, taxas de cambio e inflagdo.

Nos itens 2.1.h e 2.2.a deste Formuldrio foram comentadas as principais variagdes em nossas receitas. Complementarmente, seguem mais
informagoes.

52 | Formulario de Referéncia 2025



Taxas de Juros e Spread

Geralmente, aumentos nas taxas de juros geram crescimento nas receitas com operagdes de crédito em fungdo de spreads maiores.
No entanto, majoragdo das taxas de juros podem afetar negativamente os resultados e a carteira de crédito ao reduzirem a demanda
por crédito e elevarem o risco de inadimpléncia dos clientes. Por outro lado, quedas das taxas de juros sdo capazes de reduzir as
receitas provenientes de operagdes de crédito devido a spreads menores. Assim, uma queda na taxa de juros pode levar a redugdo
das receitas e a consequente piora dos resultados. Essa queda de receita podera, eventualmente, ser compensada por um crescim ento
do volume de crédito, em decorréncia de uma maior demanda por créditos, desde que exista funding e capital para atender a tal
demanda sem que os niveis de inadimpléncia das operagdes aumentem de forma significativa. Entre os fatores que podem influenciar
o spread incluem-se: variagdo do custo de captagdo em fungdo da variagdo da taxa basica de juros, competicdo entre instituicoes
financeiras e comportamento da inadimpléncia decorrente de periodos de crise ou de crescimento econdmico.

Segundo dados do Banco Central do Brasil, no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, o spread das operagoes de
crédito do sistema financeiro nacional era 17,81 pp., enquanto que a Taxa Selic efetiva no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024 era de 10,88%.

Inflacdo

O lucro liquido pode ser afetado adversamente pelo crescimento da taxa de inflagdo brasileira, que pode gerar aumento dos custos e
reduzir as margens operacionais, caso a inflagdo ndo seja acompanhada por um aumento das taxas de juros. Ademais, a inflagdo
podera contribuir para um aumento da volatilidade do mercado em decorréncia de incertezas econémicas, quedas nos gastos da
populagdo, menor crescimento da renda real e redugdo da confianga do consumidor, fatores estes que, por sua vez, sdo capazes de
ter um impacto negativo sobre os resultados das operagdes. A inflagdo apurada pelo IGP-M foi de 6,54% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2024 e os pregos apurados pelo IPCA aumentaram 4,83% no mesmo exercicio social.

Cdmbio

A Companhia atua em operag¢Ges de cambio com objetivo exclusivamente de suprir as necessidades dos clientes em produtos, servigos
e créditos para operagdes de importagdo e exportagdo. Para essas operagdes, a Companhia obteve funding junto a instituigdes
financeiras internacionais. Portanto, os ativos e passivos em moeda estrangeira sdo similares, o que nos proporciona hedge natural.

c. impactos relevantes da inflagdo, da variagao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de juros
no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor.

Nos itens 2.1.h e 2.2.a deste Formulario foram comentados os principais impactos no resultado da Companhia.
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2.3 - MUDANCGAS SIGNIFICATIVAS NAS PRATICAS CONTABEIS E ENFASES NO PARECER DO AUDITOR

2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagdes previstas nos
campos 2.1 e 2.2.

Ndo houve mudangas significativas nas praticas contabeis no ultimo exercicio social.
b. opinioes modificadas e énfases presentes no relatério do auditor.

N3do houve ressalva ou énfase nos relatérios do auditor no ultimo exercicio social.
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2.4 - EVENTOS COM EFEITOS RELEVANTES NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que venham a
causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducgdo ou alienagdo de segmento operacional.

N3do houve introdugdo ou alienagdo de segmento operacional da Companhia no ultimo exercicio social.
b. constituicao, aquisicao ou alienacao de participacao societaria.

N3do houve constituigdo, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societaria no ultimo exercicio social.

c. eventos ou operag6es nao usuais.

Ndo houve eventos ou operagdes ndo usuais no Ultimo exercicio social.
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2.5 - MEDICOES NAO CONTABEIS

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do tltimo exercicio social, ou deseje divulgar neste formulario medigoes
nado contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdao) ou Lajir (lucro antes de juros e
imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medig6es nao contabeis

Considerando a utilizacdo dos dados das Demonstragdes Financeiras Consolidadas em IFRS neste formulario, cabe mencionar como medigado
ndo contabil o ROAE, divulgado no Relatério da Administragdo em IFRS da Companhia. O ROAE do exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2024 foi de 7,2%.

b. fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstragées financeiras auditadas

ROAE

Segue abaixo tabela demonstrativa do calculo da rentabilidade sobre o patrimonio liquido médio, referente ao ultimo exercicio social:

Exercicio social encerrado em

Calculo do ROAE (RS Milhdes, exceto quando indicado) 31 de dezembro de 2024

Patriménio Liquido em 31 de Dezembro do Ano Anterior (A) 9.865,8
Patriménio Liquido ao final do Periodo Atual (B) 10.418,8
Patriménio Liquido Médio (C) = (A + B)/2 10.142,3
Lucro Liquido Exercicio (D) 727,8
ROAE = D/C 7,2%

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢do é mais apropriada para a correta compreensdo da sua condigdo
financeira e do resultado de suas operagoes

As DemonstragGes Financeiras Consolidadas em IFRS da Companhia foram elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Relatério
Financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e Resolugdo n® 4.818/20, em atendimento aos
requerimentos e diretrizes do CMN. De acordo com a pratica do setor e como parte de nossa divulgagao financeira, adotamos também uma
medida financeira nao contabil, o ROAE, pois acreditamos que é ferramenta comparativa importante para medir nosso desempenho.

O ROAE é apurado pela divisdo entre o lucro liquido no exercicio e o patrimonio liquido médio. O patriménio liquido médio no periodo é
calculado a partir do patriménio liquido no final do exercicio anterior somado ao patriménio liquido no final do exercicio corrente, e
posteriormente dividido por dois. ROAE nao é medida definida de acordo com as préticas contabeis e ndo deve ser considerado isoladamente
ou como um substituto dos valores apurados a partir destas praticas contabeis como um indicador do desempenho operacional. O ROAE n3o
tem um significado padrdo e nossa definicdo de ROAE pode ndo ser comparavel a definicdo de ROAE adotada por outras instituicGes
financeiras.
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2.6 - EVENTOS SUBSEQUENTES AS ULTIMAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragdes financeiras de encerramento de

exercicio social que as altere substancialmente.

Ndo houve evento subsequente as Ultimas demonstragGes financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.
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2.7 - DESTINAGCAO DOS RESULTADOS

2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:

a. regras sobre reten¢ao de lucros.

b. regras sobre distribuicdo de dividendos.

c. periodicidade das distribuicdes de dividendos.

d. eventuais restricdes a distribui¢do de dividendos impostas por legislagdo ou regulamentacdo especial aplicavel ao
emissor, assim como contratos, decisoes judiciais, administrativas ou arbitrais.

e. se 0 emissor possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada, informar 6rgao responsavel pela

aprovacao, data da aprovagdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o

documento pode ser consultado.

As regras sobre retencdo de lucros, regras sobre distribuicdo de dividendos e a periodicidade das distribuicdes de dividendos podem ser
encontradas na Politica de Remuneragdo aos Acionistas da companbhia, cujas diretrizes sdo reproduzidas a seguir. A politica estd disponivel
no site de Rl da Companhia (www.banrisul.com.br/ri). A politica é revisada anualmente e a versdo atual foi aprovada pelo Conselho de

Administragdo em 12/03/2025.

POLITICA DE REMUNERAGAO AOS ACIONISTAS

1

Apresentamos, a seguir, a Politica de Remuneragdo aos Acionistas do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Banrisul” ou “Companhia”):
1. OBJETIVO:

1.1. A presente Politica de Remuneragdo aos Acionistas (“Politica”), proposta pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administragdo da
Companbhia, institui os procedimentos a serem observados em relagdo a distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de Juros Sobre Capital
Préprio da Companhia, com o objetivo de dar transparéncia aos investidores e ao mercado em geral do processo de remuneragdo aos
acionistas, em linha com as praticas de Governanga Corporativa adotados pelo Banrisul, observada a sua estrutura de capital .

2. REGULAMENTACOES:

2.1. A Politica tem como principais referenciais normativos:

| — Estatuto Social do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A;
Il — Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Il — Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995;

IV —Lei 12.838, de 9 de julho de 2013;

V —Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

VI —Resolugao BACEN n. 4.645 de 16 de margo de 2018.

3. ABRANGENCIA:

3.1. A Politica aplica-se a Companhia, devendo ser observada pelos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, da Diretoria,
dos Comités Estatutarios e de Assessoramento da Diretoria, Superintendentes, Gerentes, e demais Colaboradores do Grupo Banrisul,
abrangendo todas as areas da Companhia.

4. DEFINICOES:

4.1. Para fins da Politica, sdo considerados os seguintes conceitos:

| - Dividendos: Correspondem a parcela do lucro liquido a ser distribuida aos acionistas proporcionalmente a quantidade
de agdes que possui.

Il - Juros sobre Capital Préprio - JSCP: Forma alternativa de remuneragao ao acionista, através de juros pagos ou creditados
individualmente, a titulo de remuneragdo do capital préprio.
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5. PRINCIPIOS:

5.1. TRANSPARENCIA: Divulgagdo de forma precisa, adequada, clara e oportuna de informagdes a fim de proporcionar as partes
interessadas o acompanhamento e o entendimento do desempenho de forma inequivoca.

5.2. CONFORMIDADE: Todas as rotinas e procedimentos ocorrem no estrito cumprimento dos atos normativos internos e externos com os
quais se relacionam.

5.3. BOAS PRATICAS: As préticas, os processos, os procedimentos, os modelos e os sistemas usados no gerenciamento de capital e na
distribui¢do de resultado sdo fundamentados nas boas praticas bancarias do mercado nacional e internacional.

5.4. PRUDENCIA: a proposta de pagamento de dividendos deve ser realizada criteriosamente, devendo estar fundamentada na capacidade
econémico-financeira da Companhia.

5.5. SUSTENTABILIDADE: Ao realizar a proposta de pagamento de dividendos, a Companhia adotard postura prospectiva, buscando
antecipar eventuais descumprimentos dos requerimentos minimos de capital e demais limites operacionais previstos na regulamentagdo
bancéria.

5.6. ATUALIZACAO: A Politica deve ser objeto de revisdo periddica, objetivando adequar a altera¢des do ambiente externo e interno.

6. DIRETRIZES:

6.1. Lucros e suas destinagdes:

6.1.1. Os acionistas terdo direito de receber, como dividendo obrigatério, em cada exercicio, um percentual equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com as seguintes normas:

I. O lucro liquido do exercicio sera diminuido ou acrescido dos seguintes valores:

(a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei das Sociedades An6nimas,
ficando a sociedade dispensada de constituir essa Reserva no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante das Reservas de
Capital de que trata o § 12 do artigo 182, da Lei 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do Capital Social, e

(b) a importancia destinada a formacgdo de reserva para contingéncia, mediante proposta da Diretoria, e a reversdo dessa reserva
formada em exercicios anteriores,

Il. da importancia destinada ao pagamento do dividendo de que trata esse artigo, serd retirada, em primeiro lugar, a quantia
necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% (seis por cento) ao ano, as ag¢bes preferenciais classe A, calculado sobre
o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de agdes que o compdem (Art. 82 Estatuto Social),

IIl. observado o disposto nos itens anteriores, havendo saldo, sera pago um dividendo as agdes ordinarias e as agdes preferenciais
classe B, ndo superior ao atribuido as agGes preferenciais classe A, e

IV. feito o pagamento dos dividendos a que aludem os itens anteriores, se existir sobra na verba destinada a dividendos, ela sera
distribuida entre todos os acionistas, participando, nesta hipétese, em igualdade de condigdes, as agbes ordinarias e preferenciais,

com observancia do disposto no item do artigo 82 (oitavo) do Estatuto Social, que prevé um pagamento com acréscimo de 10%

as acoes preferenciais classe A.

Paragrafo Unico: Adicionalmente, a Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administracdo, podera, a seu prudente critério e sempre que
os interesses sociais o recomendem, observada a estrutura de Capital da Companhia, submeter a Assembleia Geral a distribuicdo de
dividendos em percentual superior ao descrito no caput, observadas todas as demais normas estatutdrias e legais sobre o pagamento de
dividendos, considerando, entre outros:
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(i) O nivel de capitalizagdo da Companhia conforme regras do Banco Central do Brasil; e

(ii) O nivel minimo estabelecido pelo Conselho de Administragdo de 4 p.p. (pontos percentuais) acima da exigéncia regulatéria para
o indice de Basileia.

6.1.2. A Companhia mantera Reserva para Investimentos, para aplicagdo na area de informdtica, a cuja constituicdo podera ser destinada,
por proposta do Conselho de Administragdo, parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio, até atingir 70%
(setenta por cento) do valor do capital social integralizado.

6.1.3. Sem prejuizo do disposto nos artigos 88 a 91 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragdo podera determinar o
levantamento de balango e o pagamento de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o total de dividendos pagos em
cada semestre do exercicio ndo exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo Unico - A Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, poderd, a seu prudente critério e sempre
que os interesses sociais o recomendem, declarar dividendos intermediarios por periodos inferiores a seis meses, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango semestral, observadas todas as demais normas estatutdrias e legais sobre
o pagamento de dividendos.

6.1.4. O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneragdo sobre o capital proprio, nos termos do paragrafo 72, do artigo 92, da
Lei n2 9.249/95 e legislacdo e regulamentacio pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando tal valor o montante
dos dividendos distribuidos pela sociedade para todos os efeitos legais.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A Companhia pagara Juros sobre Capital Préprio trimestralmente, com o crédito dos rendimentos aos acionistas ocorrendo até o ultimo
dia util do respectivo trimestre de sua declaragdo.

7.2. O crédito dos rendimentos distribuidos conforme a Politica ocorrera como segue:

e  30s acionistas com a¢bes depositadas em Bolsa - Brasil, Bolsa, Balcdo, por intermédio das instituicbes e/ou corretoras que mantém
suas posi¢des em custodia; e

e  a0s acionistas com ag¢des escrituradas no Banrisul, creditados em conta corrente ou a sua disposi¢ao nas agéncias.

7.3. Os Juros Sobre Capital Préprio e Dividendos prescrevem conforme legislagdo em vigor, contado o prazo da data em que tenham sido
postos a disposi¢do do acionista.

7.4. O pagamento de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio serda comunicado por meio de fato relevante disponivel no site da CVM,
da B3 S.A., de Relagbes com Investidores do Banrisul S.A. e em portais de noticias relevantes conforme deliberagdo da Companbhia.

8. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas medidas conforme o nivel de relacionamento do
transgressor com o Banco:

e se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do Pessoal, apropriadas ao
tratamento da desconformidade;

e se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade sera reportada pela Auditoria Interna ao Conselho de Administragdo;

e  se Estagiario(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.
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Caso gestores, outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados, tomarem conhecimento de violagdo ocorrida e ndo comunicarem o
fato a Unidade de Gestdo de Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizagdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que descumprir o estabelecido nas politicas
organizacionais podera ser responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagdes comprovadas.

9. DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A Politica serd revista anualmente pelo Conselho de Administracdo, sendo também admitida revisdo em carater extraordinario, a
qualquer tempo.
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2.8 - ITENS RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragées financeiras do emissor,
indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango patrimonial (off-
balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade n3o tenha retido nem transferido substancialmente os riscos e
beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
iii. contratos de construgao nao terminada
iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Depdsitos Judiciais

Conforme contrato n2 147/2023-DEC com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia é responsavel pela gestdo
financeira, com exclusividade, das contas de depdsitos judiciais vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul. Em
decorréncia da Lei Estadual n® 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n? 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, o montante
arrecadado integra fundo de reserva especifico, sendo que o correspondente a 95% dos valores arrecadados, excetuando-se aqueles em que
a parte litigante seja Municipio ou o Estado, é disponibilizado ao Estado e a outra parcela é reservada, por este, para dar liquidez ao Sistema.

Com relagdo a Lei Estadual n2 12.069/2004, o Banrisul ndo mais disponibiliza ao Estado do Rio Grande do Sul valores adicionais aos que ja
haviam sido disponibilizados, até que haja a habilitagdo do ente publico a Emenda Constitucional 99/2017. Ainda esta mantido, no Banrisul,
o Fundo de Reserva para garantir futuros resgates de depdsitos judiciais. Todos os novos depdsitos em que as partes litigantes ndo sejam os
municipios ou o Estado fazem parte da composig¢do do referido Fundo.

No ultimo exercicio social, o montante de depésitos judiciais efetuados por terceiros era de R$15.206,9 milhdes.
b. outros itens nao evidenciados nas demonstragées financeiras.

Ndo existem outros itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia no Ultimo exercicio social, além
do descrito anteriormente.
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2.9 - COMENTARIOS SOBRE ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item 2.8, os diretores
devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras
ou outros itens das demonstragoes financeiras do emissor.

Depdsitos Judiciais

O Contrato n? 147/2023-DEC, celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, estabelece o pagamento diario de
contrapartida pecunidria, calculada a partir de aplicagbes de indices percentuais sobre o saldo atualizado dos depésitos judiciais que
compdem o Fundo de Reserva e aqueles que estdo sob custddia da Companhia, que sdo crescentes em relagdo a Taxa Selic - Meta
estabelecida no momento de apuragdo. Neste sentido, a alteragdo na Taxa Selic - Meta e a variagdo do montante dos depdsitos judiciais
registrados podem impactar na despesa de captagdo oriunda desse servigo.

b. natureza e o propdsito da operagao

Depdsitos Judiciais

O Contrato n2 147/2023-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, tem como objeto a gestdo
financeira, com exclusividade, das contas de depdsitos judiciais, em dinheiro, e as de precatorios e requisicdo de pequeno valor, sob aviso e
a disposi¢do do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, a exce¢do a da ordem cronoldgica de precatérios do Estado do Rio Grande
do Sul, que permanece no Sistema Integrado de Administra¢do de Caixa - SIAC (Decreto Estadual n? 33.959/1991), e as abarcadas pela Lei
Estadual n® 11.686/2001, cujos valores foram disponibilizados ao Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

c. natureza e montante das obriga¢des assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da operagao.

Depédsitos Judiciais

A Lei Estadual n? 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n® 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, estabelece que compete a
Companhia manter controle individualizado para cada depdsito judicial efetuado, acrescido da remuneragdo que lhe foi originalmente
atribuida. Enquanto que o Contrato n2 147/2023-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
estabelece como obrigagBes no ambito da gestdo financeira dos depdsitos judiciais a prestacdo de servigos de recebimento (captagdo),
processamento, repasse, administragcdo e pagamento (resgate) dos depdsitos judiciais que compdem o objeto deste contrato, além da
disponibilizagdo de informagdes referentes a tais atos operacionais.
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2.10 - PLANO DE NEGOCIOS

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:
i. descrigdao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos

Modernizagdo Tecnoldgica

No ano de 2024, o Banrisul investiu o total de RS 402 milhdes em modernizacio tecnoldgica, englobando todos os investimentos em TI,
autoatendimento, Datacenter, transformacdo digital, atendimento e relacionamento com clientes, sistemas de informagdo e seguranca
patrimonial.

A Companhia se mostrou extremamente eficiente e comprometida em garantir a continuidade dos servigos aos seus clientes durante as
cheias que atingiram o Rio Grande do Sul, atuando em areas como servidores, virtualizagdo, mainframe, redes, comunicagdo e no datacenter.
A infraestrutura fisica permaneceu em operagdo, com destaque para a agdo preventiva de ativagdo do datacenter zona sul, mantendo os
sistemas e aplicagdes funcionais e sob monitoramento constante. A sincronizagdo de dados com o datacenter da Caldas Junior, garantida
pela utilizagdo de geradores e comunicagdo robusta, foi fundamental. A virtualizagdo de 57 servidores de agéncia e o acesso remoto as
estacOes de trabalho permitiu que os colaboradores continuassem atendendo aos clientes mesmo diante da calamidade.

Dentre os principais investimentos no ano de 2024, destacam-se as diversas melhorias nos sistemas no ambito do Open Finance, como a
simplificagdo do processo de renovagao de consentimentos e disponibilizagdo aos colaboradores de ferramentas para a atualizagao de dados
dos clientes em tempo real, agilizando o atendimento nas agéncias. Iniciou-se, também, parceria com uma empresa especializada em Open
Finance para explorar novas oportunidades de negdcios. Dentre as novidades, esta a funcionalidade "Trazer meu Dinheiro", que permite que
os clientes movimentem recursos de outras instituicGes para suas contas no Banrisul de forma simples e segura, via Pix.

No que se refere ao Piloto Drex (moeda digital) do Bacen, o Banrisul esta se preparando para a segunda fase, na qual foram selecionados 13
temas. Destes, dois foram construidos e propostos pelo Consércio ABBC, que o Banrisul integra. No ultimo trimestre, o Bacen admitiu
propostas de novos casos de uso a complementarem os 13 ja apresentados e selecionados. O Banrisul e o Serpro propuseram a formagédo de
mais dois consdrcios para a implementagdo de dois novos casos de uso: um sobre cashback de tributos, com a participagdo da Receita
Federal, Caixa Econémica Federal e Microsoft, e outro sobre escritura eletrénica de imdveis (Smart Escritura), com a participagdo do Colégio
Notarial do Brasil e Microsoft. Nesta segunda fase, a expectativa é testar a implementag¢do de servigos financeiros, disponibilizados por meio
de contratos inteligentes, criados e geridos por terceiros participantes da plataforma.

Para o Agronegdcio, a solugdo Agrofacil Conecta passou a permitir o preenchimento do projeto técnico na interface do sistema, em
substituicdo ao envio de arquivo. Ainda nesse segmento, foi relevante a implantagao do MVP Agrofacil Investimento, esteira para prospecgao
e condugdo de propostas de investimento de aquisicdo de maquinas e equipamentos para o agronegocio.

Desenvolveu-se, também, o MVP da Modal Personalizada, nova ferramenta de comunicagao com clientes, por meio do aplicativo do Banco.
Além disso, foram feitas entregas relacionadas ao produto Visdo 360: novo mddulo de atendimento, visdo do giro de carteira, inclusdo das
informag0Oes de Open Finance e implantagdo do MVP Visdo 360 para pessoa juridica.

No ambito da Transformagdo Digital, o modelo projetual baseado em Design Thinking, metodologias 4geis e desenvolvimento orientado a
resultados, conta atualmente com 23 Squads multidisciplinares, atuando no equilibrio entre necessidades de negdcio, experiéncia das
pessoas e viabilidade tecnoldgica. As equipes estao distribuidas em nuicleos focados no Aplicativo Banrisul, nas solugdes Vero, em sistemas
voltados para o atendimento na rede de agéncias e em outras iniciativas especificas. Em 2024, foram mantidos os ciclos curtos de
desenvolvimento, apresentando atualizagdes constantes.

Também foram entregues o Link de Pagamento do squad Vero Fidelizagdo, um conjunto abrangente de ferramentas para gestdo de
pagamentos, que inclui o cancelamento de transagdes (DO e D+1), notificagdo push de vendas e bloqueio e um dashboard para
acompanhamento de transagoes.

Em seguranca da informagdo, os esforgos se concentraram em assegurar a conformidade com as normas internacionais e aumentar a
conscientizagdo dos colaboradores e clientes, diante da rapida evolugdo dos ataques de engenharia social, por meio do uso de inteligéncia
artificial pelos golpistas, assim como a manuteng¢do da conformidade com a Resolugdo n2 4.893 do Bacen. Dentre as campanhas realizadas
destacam-se o Dia da Internet Segura e a Semana da Seguranga Digital, em parceria com a Febraban.
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Além disso, foi renovada a Certificagdo de Seguranca para operagdo com cartdes de pagamento (Payment Card Industry Data Security
Standard (PCl — DSS), em conformidade com a norma internacional PCI DSS 4.0.1, que assegura a permanéncia no mercado de captura de
transagOes de meios de pagamento na rede Vero, garantindo a privacidade e a seguranca de dados sensiveis.

O banco seguiu com a expansdo e atualizagdo do Ambiente de VDI (Virtual Desktop Infrastructure), contemplando a modernizagdo da
infraestrutura de hardware do VDI atual e o incremento da capacidade da solugdo, objetivando o atendimento a diversos projetos. Com a
expansdo implementada, houve um acréscimo de 55% na capacidade computacional desse ambiente, alinhado com demandas de areas de
negdécios. Dentre os diferenciais desta tecnologia, estdo a mobilidade e a disponibilidade das estagdes de trabalho, com toda a seguranga
necessaria, uma vez que o processamento das estagdes virtuais ocorre dentro dos datacenters.

Visando a melhoraria da infraestrutura para atendimento, finalizou-se o Projeto de Contingéncia de Comunicagdo em Postos de Atendimento
(PAs), alcangando 113 PAs contemplados. Também ocorreu a conclusdo de mais de 92% da etapa civil da obra referente ao projeto da terceira
rota de fibra dptica entre os datacenters.

Do mesmo modo, foi efetivada a contratagdo e implantagdo da solugdo de Artificial Intelligence for IT Operations (AIOPS) para qualificar
ainda mais a operagdo em tecnologia que, unida a contratagdo de Painéis de Video Wall, atende as equipes responsdveis pelo
acompanhamento da disponibilidade e da performance dos servigcos de Tl para os negdcios.

Revitalizagdo da Rede de Agéncias

0 Banrisul investiu, em 2024, o equivalente a R$72,4 milhdes em reformas e ampliacdes da rede, incluindo renovacdo dos ambientes e novas
instalagdes, com estruturas mais amplas e modernas e dentro dos padrdes de acessibilidade.

Para manter adequada estrutura de atendimento, esta previsto o investimento de R$61,5 milhdes em 2025. Os investimentos destinam-se,
em especial, a atualizagdo e conservagdo da estrutura fisica do Banrisul, através de reformas, ampliagGes e revitalizagGes em edificagdes.

Ao final de dezembro de 2024, o Banrisul contava com uma rede de atendimento composta por 627 pontos de atendimento, sendo 492
Agéncias, em 487 pontos fisicos, 113 Postos de Atendimento no estado do Rio Grande do Sul, 17 Agéncias em Santa Catarina, 4 Agéncias nos
demais estados do Brasil e uma no exterior, além de 319 postos de atendimento eletronico (PAEs).

ii. fontes de financiamento dos investimentos.

Para a implementagdo dos investimentos citados, o Banrisul utiliza como fontes de financiamento recursos préprios obtidos a partir de
reserva estatutdria e de reserva de expansdo. O Estatuto da Companhia prevé a constituicdo de reserva para aplicagdo em modernizagao
tecnoldgica, que tem sido constituida na sua integralidade a base de 25% do lucro liquido de cada exercicio. Também é constituida reserva
de expansdo, evidenciada no documento de orgamento de capital, o qual acompanha as demonstragdes financeiras quando do envio aos
drgdos reguladores, conforme disciplina a Lei das Sociedades AnGnimas.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.
N3o se aplica.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva do emissor

Ndo se aplica, pois ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a
capacidade produtiva do emissor.

¢. novos produtos e servigos, indicando:

i. descricdao das pesquisas em andamento ja divulgadas.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

Em relagdo a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos ou melhoria daqueles existentes, a Companhia vem realizando varios projetos

visando incorporar inovagdes tecnoldgicas, sendo que, no ano de 2024, foram contabilizados R$32 milhdes em gastos, considerando apenas
o valor de mao-de-obra de trabalho.
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Dentre produtos e servigos que a companhia investiu em 2024, ressaltam-se:

e 0O langamento da Banrisul Global Account, uma conta global digital multimoedas, cuja toda a experiéncia do cliente, da abertura
da conta até as conversGes em moeda estrangeira, é realizada por meio do aplicativo. O produto representa um componente
estratégico do portifélio, uma vez que objetiva a ampliagdo da base de clientes internacionais e da receita de operagGes cambiais,
resultando em maior competitividade no mercado global;

e langamento da Nova Conta Digital no Rio Grande do Sul e em municipios de Santa Catarina que possuam agéncia do Banrisul,
possibilitando que o cliente abra uma conta de forma totalmente digital, utilizando documento de identificagdo e biometria facial;

e melhoria da experiéncia do cliente junto aos produtos e servigos sob a marca Banricompras, através da reformulagdo e o
aprimoramento de ferramentas de autogestdo do produto no aplicativo Banrisul, a disponibilizagdo da tecnologia NFC nos cartdes
e a ampliagdo da captura das transagoes, com expectativa de ampliagdo a nivel nacional em 2025;

e  projetos e agGes emergenciais afim de minimizar os efeitos, causados aos clientes, das enchentes que abateram o estado do RS;

e solugdo de autenticagdo biométrica no aplicativo Banrisul, com o intuito de reduzir cenarios de fraude de identidade e reforgar a
validade das transagGes, além de garantir maior conveniéncia ao usudrio, com acesso mais agil ao aplicativo;

° o desenvolvimento de novas funcionalidades relacionadas ao pagamento instantaneo, como o PIX Parcelado, o PIX Garantia e o
PIX Automatico;

e simplificacdo no processo de contratagdo do seguro AP Smart, através do aplicativo Banrisul.

d. oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questoes ASG

Diante da relevancia da sustentabilidade para a sobrevivéncia dos negécios, do planeta e das oportunidades inerentes que vém crescendo
com modelos de negdcios cada vez mais responsaveis pelos seus impactos socioambientais, nota-se que os mercados financeiro e de capitais
buscam direcionar recursos e esforgos para viabilizar empreendimentos de longo prazo. Dessa forma, respeitam o meio ambiente, minimizam
e mitigam eventuais impactos de suas operages nas comunidades e adotam os mais altos padrdes éticos.

O Banrisul tem se voltado para solugBes sustentdveis em suas operagdes, além de observar critérios ESG na avaliagdo de compras e de
contratagdo de fornecedores. Esse caminho contribui para a construgdo de um futuro mais equilibrado e resiliente, o que também reduz
riscos associados ao negdcio. O Banco tem um papel social no direcionamento de capital que impacta positivamente para uma economia
inclusiva e de baixo carbono.

Linhas de Crédito Geral A oferta de recursos livres do Banco, por meio de produtos de crédito comercial para empresas e pessoas fisicas

contribui para o fluxo virtuoso da economia, gerando consumo, emprego e renda. Visando ir além destes impactos inerentes ao
direcionamento de capital, o Banrisul possui linhas de crédito que atendem as demandas sustentdveis nos ambitos social, econémico, cultural
e ambiental. Ha linhas de crédito que estdo alinhadas com os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, tendo em vista que
visam promover a melhor utilizagdo das fontes de energia (seja na geragdo ou na conservagdo de energia), promover a equidade social e a
educagdo, tendo como resultado a melhora na qualidade de vida das pessoas e do planeta.

Cartées de Crédito Nas atividades e desenvolvimento de novos projetos no ambito dos Cartdes de Crédito, o tema sustentabilidade é

importante. O Banrisul zela pelo meio ambiente e pelas pessoas, atentando as praticas éticas e responsaveis, buscando solugdes que possam
impactar positivamente os clientes, a prépria instituicdo e seus parceiros. A ideia de contribuir com iniciativas e boas praticas sustentaveis
através de um trabalho continuo de melhorias e integragdes pelo qual perpassam as questdes socioambientais esta constantemente
presente. Nesse contexto, existe um compromisso do Banrisul, sempre com o olhar atento para as necessidades das pessoas, promovendo
o desenvolvimento social e uma atividade coerente, integra e responsavel.

Linhas Crédito para o Desenvolvimento - Longo Prazo O Banrisul disponibiliza linhas de capital de giro Pronampe e PEAC, que contam com

Fundos Garantidores, Banrisul Giro FGI, Banrisul Fampe Mais, sendo essa ultima concedida aos pequenos negdcios, oferecendo capacitagao
empresarial, educagdo financeira e consultorias em gestdo para a tomada consciente de crédito. Foi disponibilizada também a linha Banrisul
Fomento Eficiéncia Energética (FGEnergia), para o financiamento a projetos de eficiéncia energética de micro, pequenas e médias empresas,
com garantia do FGEnergia, fundo garantidor gerido pelo BNDES. Em parceria com Sebrae RS, Senai-RS e UFRGS foi langado o Selo + Energia
Sustentavel para capacitar empresas do setor fotovoltaico e incentivar financiamentos de energias renovaveis.

Sdo disponibilizadas linhas com recursos proprios para o financiamento de bens de capital aos municipios gatchos e linhas de repasse do
BNDES para projetos de instalagdo e ampliacdo de empresas e industrias, assim como para a construgdo de silos de armazenagem; e linhas
especificas para aquisicdo de maquinas, equipamentos, 6nibus e caminhdes. Na parte de concessdo de créditos, que é realizada dentro do
regramento do Banco, é elaborado o relatério de avaliagdo de riscos para empresas beneficidrias de crédito em operagdes de valor
determinado pelos normativos do Banco com base em um questionario normatizado pelo Bacen, onde sdo abordados aspectos da empresa

para andlise social, ambiental e climatica, sendo submetido a emissdo de parecer de Risco Social, Ambiental e Climatico.

Linhas de Crédito para o Agro Sustentdvel - Um dos focos estratégicos é o crédito rural, onde foram ampliados os recursos disponibilizados
para gerar maior qualidade de vida, renda e alimentos. Para isso o Banrisul oferece uma diversificada carteira de produtos para seus clientes.
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Entre os produtos ofertados podemos destacar a linha Agroinvest, linha de crédito de investimento, com recursos préprios do Banco, para
financiar a aquisi¢do de cdes de pastoreio, de matrizes e reprodutores, de maquinas e equipamentos, novas tecnologias e bens relacionados
a sustentabilidade, especialmente os itens ndo contemplados nas linhas do BNDES; o Renovagro para financiamento de sistemas de produgdo
agropecuaria sustentaveis, visando a redugdo das emissdes de gases de efeito estufa oriundas das atividades agropecuarias, a adequagdo
das propriedades rurais a legislagdo ambiental, a ampliagdo da area de florestas cultivadas, ao aumento da produgdo agropecudria em bases
sustentaveis, a redugdo do desmatamento, e a recuperagao de areas degradadas.

Além disso, alinhado com as necessidades do produtor do Estado do Rio Grande do Sul, o Banrisul disponibiliza linhas de irrigagdo, como o
Proirriga, promovendo a eficiéncia hidrica e 0 aumento da produtividade; e o Moderagro, com o objetivo de financiar tecnologias e praticas
que promovam o aumento da eficiéncia e a sustentabilidade nas atividades agropecuarias.

Critérios socioambientais em Produtos e Servigos

Prezando pela qualificagdo de crédito, o Banco analisa ndo apenas aspectos econémicos, mas também aspectos sociais, ambientais e
climaticos das operagdes. Adota critérios que buscam reduzir possiveis impactos negativos e, por isso, verifica se os tomadores de crédito
estdo registrados em listas negativas relacionadas a questdes socioambientais, a exemplo do Cadastro de Empregadores que submeteram
trabalhadores a condi¢des andlogas a escraviddo. Todas as operacdes acima de RS 10 milhdes em que seja conhecida a destinacdo dos
recursos ou créditos direcionados estdo sujeitas a aplicagdo de questionario normatizado, seguindo as novas regulamentagées do Bacen. O
questionario é encaminhado pela agéncia proponente ao tomador de crédito para preenchimento e assinatura, sendo submetido para
emissdo de parecer de Risco Social, Ambiental e Climatico. Esse parecer ampara as deliberagdes nas devidas instancias. Para concessdo do
crédito rural, observa-se a legislagdo ambiental estadual e federal para a contratagdo das operagdes, e é seguido o Manual de Crédito Rural,
que trata do compliance socioambiental. Também sdo observadas as politicas de sustentabilidade do Banrisul, que estdo normatizadas
internamente nos documentos Gestdo do Risco Social, Ambiental e Climatico e Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do
Banrisul. Para essas operagdes, o controle é feito no momento da concessdo, com consultas a diversas bases de dados, e acompanhamos,
fiscalizamos e monitoramos essas operagdes ao longo do periodo do empréstimo. Nessa linha, para determinadas atividades, é exigida a
prévia comprovagdo da regularidade ambiental mediante a apresentagdo da documentagdo necessaria, como licenciamento ambiental e
Cadastro Ambiental Rural, observando o disposto na Resolu¢do 237/97 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama) e Resolug¢des do
Conselho Estadual do Meio Ambiente (Consema), dentre outros. Nos custeios agricolas, exige-se ainda que seja observado o Zoneamento
Agricola de Risco Climatico (ZARC) e suas instruges. Nas linhas de desenvolvimento, o Banrisul segue a politica socioambiental do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) para as linhas de negdcio relacionadas a instituicdo financeira. Os financiamentos
de longo prazo estdo de acordo com as exigéncias dos érgdos oficiais legalmente constituidos, com as respectivas licengas ambientais, que
fazem parte da documentagdo obrigatodria.

Seguindo as diretrizes do Plano Safra, o Banrisul estd apto a ofertar a redugdo de taxa para produtores que utilizem praticas sustentaveis nos
seus empreendimentos. Essas praticas consistem em recuperac¢do de areas degradadas, a integragao lavoura-pecudria-floresta, agricultura
de baixo carbono, uso de energias renovaveis e produgdo de bio-insumos e manejo sustentdvel. Pequenos, médios e grandes produtores
podem ser beneficiarios desta politica.
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2.11 - OUTROS FATORES COM INFLUENCIA RELEVANTE

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que nio tenham
sido identificados ou comentados nos demais itens desta segdo:

N&o houve outros fatores com influéncia relevante no ultimo exercicio social.
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3 - Projegoes

3.1 - PROJECOES DIVULGADAS E PREMISSAS

Iu

As palavras “acredita”, “pode”, “podera”, “devera”, “visa”, “estima”, “continua”, “antecipa”, “pretende”, “espera”, “potencial” e outras
palavras similares contidas nessa segdao tém por objetivo identificar estimativas e perspectivas para o futuro. As projecGes e perspectivas
para o futuro incluem informagdes atinentes a resultados, estratégia, planos de financiamentos, posi¢gdo concorrencial, ambiente do setor,
oportunidades de crescimento potenciais, os efeitos de regulamentagdo futura e os efeitos da concorréncia. Tais proje¢Ges e perspectivas

para o futuro referem-se apenas a data em que foram expressas.

Dados os riscos e incertezas aqui descritos, as proje¢Ges podem ndo vir a se concretizar e ndo consistem, portanto, em garantia de um
desempenho futuro. Ainda, os resultados futuros e o desempenho da Instituigdo podem diferir substancialmente daqueles previstos em suas
estimativas em razdo, inclusive, mas ndo se limitando, aos fatores de risco mencionados neste Formuldrio de Referéncia, muitos dos quais
estdo além da capacidade de controle ou previsdo por parte do Banco. Adicionalmente, tais estimativas baseiam-se em premissas que podem
ndo se concretizar. Tendo em vista estas incertezas e limitagdes, os investidores ndo devem tomar suas decisGes de investimento
exclusivamente com base nas estimativas e perspectivas para o futuro contidas neste Formulario de Referéncia.

3.1. As proje¢oes devem identificar:

a. objeto da projegdo

As estimativas divulgadas para o exercicio de 2026 sdo relacionadas a seguir:

Carteira de Crédito Total: percentual de crescimento esperado no ano da carteira de crédito total.

Margem Financeira: percentual de crescimento esperado no ano para a margem financeira (resultado da intermediagdo financeira),
conforme classificagGes atuais, onde as receitas de recuperagdo de créditos baixados para prejuizo ndo fazem parte desta.

Custo de Crédito: percentual esperado da despesa acumulada com provisdo para perdas esperadas com operagdes de crédito deduzidas da
receita acumulada de recuperagdo de créditos baixados para prejuizo em relagdo ao saldo total da carteira de crédito.

Despesas Administrativas: percentual de crescimento esperado no ano para a despesas administrativas, excluidas as despesas de comissdes
com correspondentes bancarios e as despesas de participacdes dos empregados no lucro.

b. periodo projetado e o prazo de validade da projegao

As projegGes indicam valores esperados para o ano 2026, publicadas junto com a divulgagdo de resultados do ano anterior, com prazo de
validade dentro do periodo a que se referem.

c. premissas da projeg¢do, com a indicacdo de quais podem ser influenciadas pela administragdo do emissor e quais escapam
ao seu controle

Dentre as premissas que escapam ao controle do emissor, citam-se aquelas de ordem macroeconémica a exemplo da taxa basica de juros
(Selic), TR, indices de pregos, variagdo cambial e niveis de inadimpléncia, variaveis que independem da interferéncia do emissor, cuja evolugdo
prospectiva é avaliada no Banco mediante estudos de tendéncia desenvolvidos por area técnica especializada da Instituicdo, com apoio de
consultoria externa. Além disso, cabe ressaltar aspectos politicos e governamentais, mudangas regulatdrias, e legislagdo fiscal e cambial.

Sdo premissas influenciadas pela a¢do do emissor: volumes patrimoniais (crescimentos), precos de ativos e passivos (taxas), spreads, niveis
de inadimpléncia (limites maximos em relacdo a carteira), gestdo de receitas e despesas, varidveis cuja evolugdo esta sujeita a gestdo do
Banco. Constituem também pressupostos utilizados nas proje¢ées os volumes e/ou despesas estimados para a expansdo e/ou moderniza¢do
tecnoldgica, reformas e ampliagGes (orcamento de capital — investimentos fixos).

d. valores dos indicadores que sao objeto da previsdo

Ano 2026
Projetado
Carteira de Crédito Total 3% a 8%
Margem Financeira 8% a 13%
Custo de Crédito! 1,2% a 2,2%
Despesas Administrativas 2 5% a 9%
(1) Despesas de Provisdo para Perdas da Carteira de Crédito liquidas da Recuperagdo de Créditos Baixados para Prejuizo em relagdo ao saldo desta Carteira.
(2) Despesas Administrativas excluidas as comissdes de correspondentes bancérios e as despesas de participagdes dos empregados no lucro.
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3.2 - ACOMPANHAMENTO E ALTERACOES DAS PROJECOES DIVULGADAS

a. informar quais estdo sendo substituidas por novas projegées incluidas no formulario e quais delas estdao sendo repetidas
no formulario

As projegdes para o ano de 2026 substituem as proje¢des divulgadas para periodos anteriores ja realizados, contemplando as seguintes
expectativas:

i Carteira de Crédito Total, evolugdo fornecida e acompanhada durante os uUltimos trés exercicios;

ii. Margem Financeira, evolugdo publicada nos ultimos trés exercicios. No entanto, em 2025, devido a critérios contabeis, a
receita de recuperagdo de créditos baixados para prejuizo, deixou de fazer parte da Margem Financeira, critério que foi
também ajustado em 2024 para fins de célculo da evolugao.

iii. Custo de Crédito, indicador da Despesa de Provisdo para Perdas em Operagdes de Crédito deduzida da receita de recuperagao
de créditos baixados para prejuizo em relagdo ao saldo total da carteira de crédito. Em 2023 e 2024, no entanto, o indicador
calculava apenas a Despesa de Provisdo em relagdo a Carteira de Crédito;

iv. Despesas Administrativas, evolugdo publicada nos ultimos trés exercicios, considerando a exclusdo das despesas com
comissdes de correspondentes bancarios. A partir de 2025, ainda, passou-se a excluir a Despesa com Participagdes nos
Resultados, em fungdo da alteragdo dos critérios contdbeis que passou a incluir esta despesa junto das Despesas de Pessoal.

Além das expectativas mencionadas acima, as projecdes divulgadas nos ultimos 3 exercicios que foram descontinuadas contemplavam:

i Evolugdo das Carteiras de Crédito Comercial Pessoa Fisica, Crédito Comercial Pessoa Juridica e Crédito Rural;

ii. Evolugdo da Captagdo;

iii. Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio.

b. quanto as projecoes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados projetados com o efetivo desempenho dos
indicadores, indicando com clareza as razées que levaram a desvios nas proje¢oes

Guidance 2025
Perspectivas Banrisul Ano 2025
Projetado’ Realizado
Carteira de Crédito Total 6% a 10% 15,6%
Margem Financeira? 7% a 12% 16,2%
Custo de Crédito3 1,2% a 2,2% 2,2%
Despesas Administrativas® 7% a 11% 7,6%

(1) Divulgado no 4T24 e mantido nos demais trimestre do ano.

(2) Excluidas as Receitas de Recuperagdo de Créditos Baixados a Prejuizo no ano comparativo de 2024.

(3) Despesas de Provisdo para Perdas da Carteira de Crédito liquidas da Recuperagdo de Créditos Baixados para Prejuizo em relagdo ao saldo desta Carteira.
(4) Despesas Administrativas excluidas as comissdes de correspondentes bancdrios e PLR.

Ao término do exercicio de 2025, mesmo diante de adversidades no cendrio econdmico brasileiro, o Banrisul apresentou resultados sélidos.
Alguns indicadores situaram-se dentro dos intervalos previamente estabelecidos, enquanto outros ficaram ligeiramente abaixo das
expectativas.

Carteira de Crédito

A Carteira de Crédito Total apresentou incremento de 4,8% em relagdo ao ano anterior, atingindo R$65,0 bilhdes. Ao longo do segundo
semestre do ano, o Banrisul empregou esforgos voltados a manuteng¢do da adimpléncia das carteiras, com foco na cobranca e recuperagdo
de crédito, o que levou a redugdo no volume de originagdo frente ao previsto. A carteira de crédito voltada a empresas, segmento estratégico
para o Banrisul, cresceu em ritmo mais forte que o esperado, apoiada em linhas de Capital de Giro, como a Conta Unica, e no Cambio.

Margem Financeira

No tocante a Margem Financeira, o desempenho manteve-se dentro do intervalo divulgado, reflexo das iniciativas voltadas a elevagdo da
rentabilidade, tanto pelo direcionamento para produtos de crédito mais rentaveis quanto pela oferta de captagdes pré-fixadas, o que
resultou na redugdo do descasamento de taxas.

Custo de Crédito

O Custo de Crédito, representado pelo somatdrio das Despesas com Provisdo para Perdas em Operag&es de Crédito liquidas das Receitas de
Recuperagdo de Créditos Baixados para Prejuizo, em relagdo ao saldo da Carteira de Crédito, permaneceu dentro do intervalo estimado,
evidenciando o adequado controle e gestdo do risco de crédito.
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Despesas Administrativas

No que se refere as Despesas Administrativas, o Banrisul manteve rigoroso controle dos gastos, apresentando indicadores inferiores ao
projetado, ainda que admissdes, reestruturagdes de fungdes e aumento das participagdes nos lucros, tenham contribuido para um acréscimo
nas despesas de pessoal.

Guidance 2024

5 5 Ano 2024
Perspectivas Banrisul " " "
Projetado? Revisado?® Realizado
Carteira de Crédito Total 2% a7% 3% a 8% 15,6%
Margem Financeira 25% a 30% 18% a 23% 16,2%
Despesa de Provisdo Crédito / Carteira de Crédito 2,5% a 3,5% 2% a 3% 2,2%
Despesas Administrativas 1 6% a 10% 5% a 9% 7,6%

(1) Despesas Administrativas excluidas as comissdes de correspondentes bancarios.
(2) Divulgado no 4T23 e mantido no 1T24.
(3) Divulgado no 1524.

O Banrisul participou ativamente da reconstrugdo do Estado do Rio Grande do Sul apds o evento climatico severo ocorrido ao final do primeiro
semestre de 2024. O desempenho apresentado no ano ainda reafirmou a solidez e rentabilidade da instituicdo mesmo diante dos desafios
enfrentados.

Carteira de Crédito

A Carteira apresentou forte incremento, superando a marca de RS 62,0 bilhdes em saldo, desempenho superior ao intervalo de crescimento
previsto. Os esfor¢os empregados pela instituicdo para mitigar os efeitos adversos locais contribuiram para esse crescimento, que teve como
vetor o Banrisul Reconstruir RS. O programa foi implementado para auxiliar familias e empresas, ofertando refinanciamentos e prorrogagdes
de operacdes de crédito, além do lancamento de novos produtos, como a Conta Unica Banrisul, que ampliou o acesso a capital de giro para
0 segmento empresarial.

Margem Financeira

Manteve-se levemente abaixo do intervalo esperado como consequéncia das medidas emergenciais que ocasionaram aumento na liquidez
imediata dos clientes, no entanto o desempenho da margem foi expressivo, resultante das agdes implementadas para melhoria da
rentabilidade.

Qualidade da Carteira

O Banco permanece atento para que o crescimento da carteira de crédito permaneca sustentdvel, mantendo a qualidade dos créditos
concedidos, o que resultou em despesas de provisdo em relagdo a carteira de crédito realizadas dentro do intervalo esperado.

Despesas Administrativas

O Banrisul manteve os gastos sob controle, registrando indicadores dentro do esperado para o ano, ainda que tenham sido direcionados
recursos para a reconstrugdo de agéncias em localidades atingidas pelas enchentes e aportados recursos para a recuperagdo do setor cultural
do Estado.

Guidance 2023
Perspectivas Banrisul Ano 2023
Projetado* Revisado ® Realizado
Carteira de Crédito Total 10% a 15% 9% a 14% 9,3%
Crédito Comercial Pessoa Fisica 7% a 12% 5% a 10% 2,4%
Crédito Comercial Pessoa Juridica 10% a 15% 7% a 12% -2,1%
Crédito Rural 24% a 29% 35% a 40% 44,2%
Margem Financeira* 19% a 23% 18% a 22% 17,6%
Despesa Provisdo Crédito / Carteira Crédito 1,5% a 2,5% 2% a 3% 2,5%
Captagdo ? 8% a12% 6% a 10% 10,5%
Despesas Administrativas 3 6% a 10% 5% a 9% 6,7%
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 11% a 15% 9% a 13% 9,1%

(1) Variagdo da Margem Financeira
(2) Captagdo: Depositos (excluidos Depdsitos Interfinanceiros) + Recursos de Letras Financeiras e Similares, exceto subordinadas.
(3) Despesas Administrativas excluidas as comissdes de correspondentes bancarios.
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(4) Divulgado no 4T22 e mantido no 1T23.
(5) Divulgado no 1523.

Carteira de Crédito

O desempenho da Carteira de Crédito Total foi aderente ao intervalo divulgado, resultante do crescimento acima do esperado na Carteira
de Crédito Rural compensado parcialmente pela Carteira Comercial, que realizou abaixo do piso.

Margem Financeira

A margem financeira ficou ligeiramente abaixo das expectativas, contudo, permaneceu em niveis mais elevados que o ano anterior, devido
ao crescimento levemente acima do esperado na captagdo de recursos.

Qualidade da Carteira

O Banco permanece atento para que o crescimento da carteira de crédito permaneca sustentdvel, mantendo a qualidade dos créditos
concedidos, o que resultou em despesas de provisdo em relagdo a carteira de crédito realizadas dentro do intervalo esperado.

Captagao
A captacado de recursos registrou crescimento levemente acima do esperado.
Despesas Administrativas

No tocante as despesas administrativas, o Banrisul segue mantendo seus gastos sob controle, registrando um crescimento dentro do
esperado em 2023.

Indicador de Rentabilidade
Mesmo frente ao desafiador cenario macroecondmico no Brasil, o Banrisul encerra 2023 com lucratividade dentro do intervalo projetado.

c. quanto as projegoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as projegées permanecem validas na data de entrega
do formulario e, quando for o caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas

O Guidance de 2026 constitui a atual projegao para o periodo em curso.
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4 - Fatores de risco

4.1 - DESCRICAO DOS FATORES DE RISCO

O investimento nos valores mobilidrios de emissdo da Companhia envolve a exposi¢cdo a determinados riscos. Antes de tomar qualquer
decisdo de investimento em qualquer valor mobiliario de emissdo da Companhia, os potenciais investidores devem analisar cuidadosamente
todas as informag@es contidas neste Formulario de Referéncia, os riscos mencionados abaixo e as demonstragées financeiras da Companhia
e respectivas notas explicativas. Os negdcios, situagdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negédcios futuros da
Companhia poderdo ser afetados de maneira adversa por qualquer dos fatores de risco descritos a seguir, sobretudo, se incorrerem
repentinamente, simultaneamente e por periodo de tempo prolongado. O preco de mercado dos valores mobiliarios de emissdo da
Companhia poderd diminuir em razdo de qualquer desses e/ou de outros fatores de risco, hipdteses em que os potenciais investidores
poderdo perder substancial ou totalmente o seu investimento nos valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Os riscos descritos abaixo
sdo aqueles que a Companhia conhece e que, na data deste Formulario de Referéncia, possam afetar a Companhia adversamente. Além
disso, riscos adicionais ndo conhecidos atualmente ou considerados ndo materiais pela Companhia neste momento também poderao vir
afetar a Companhia adversamente caso se materializem.

Para os fins desta secdo “4. Fatores de Risco” e da se¢do “5. Gerenciamento de Riscos e Controles Internos”, exceto se expressamente
indicado de maneira diversa ou se o contexto assim o exigir, a mengdo ao fato de que um risco, incerteza ou problema podera causar ou ter
“efeito adverso” ou “efeito negativo” para a Companhia, ou expressdes similares, significa que tal risco, incerteza ou problema podera ou
poderia causar efeito adverso relevante nos negdcios, situacdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negdcios
futuros da Companhia e das suas subsididrias, bem como no preco dos valores mobilidrios de emissdo da Companhia. ExpressGes similares
incluidas nesta segdo “4. Fatores de Risco” devem ser compreendidas nesse contexto.

Ndo obstante a subdivisdo desta se¢do “4. Fatores de Risco”, determinados fatores de risco que estejam em um item podem também se
aplicar a outros itens.

a. riscos relacionados ao emissor
A Companhia poderd ndo obter sucesso em suas novas estratégias de negdcios.

A capacidade da Companhia de colocar em pratica suas novas estratégias de negdcios depende de uma série de fatores, como (i) as condigdes
politicas e econdmicas nacionais, (ii) a manutengdo de leis e regulamentos existentes, em especial aqueles relacionados ao Sistema Financeiro
Nacional, (iii) sucesso na implementagdo das novas politicas crediticias, (iv) manutengdo dos custo de captagdo, (v) o desenvolvimento de
infraestrutura tecnoldgica, (vi) o aumento da eficiéncia operacional, (vii) a criagcdo de novos produtos, e (viii) a manuteng¢do de sua posigdo
no Estado do Rio Grande do Sul. A Companhia ndo pode assegurar que tera sucesso na implementagao de suas novas estratégias diante das
circunstancias acima ou outras, o que pode causar um efeito adverso relevante na sua situagdo financeira e nos seus resultados operacionais.

As atividades e realizagdo do plano de negdcios da Companhia podem ser afetados por danos a sua reputagdo.

A Companhia depende de sua imagem e de sua credibilidade no mercado para gerar negécios. Diversos fatores podem causar danos a sua
reputacdo e criar uma percepgao negativa da instituicdo por parte de clientes, contrapartes, acionistas, investidores, 6rgdaos governamentais,
comunidade ou supervisores, como o ndo cumprimento de obriga¢des legais, negdcios irregulares com clientes, envolvimento com
fornecedores, empregados e representantes com postura ética questionavel, vazamento de informacgdes de clientes, ma conduta de seus
colaboradores e falhas na gestdo de riscos, entre outros. Além disso, a ma conduta de terceiros, como parceiros de negécios, pode também,
indiretamente, impactar a reputacdo da Companhia perante clientes, investidores e o mercado em geral. Danos a reputa¢do da Companhia
podem impactar de forma adversa os seus negdcios, situagdo financeira e resultados operacionais.

A perda da condig¢do de banco oficial e principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul pode ter um efeito adverso sobre o
resultado das operagcées da Companhia.

Mediante Contrato de Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por meio de Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade,
celebrado em 17 de junho de 2016 e com prazo de 10 anos, uma parcela importante das receitas e da geragdo de novos negdcios da
Companhia vem da prestagdo de servigos ao Estado do Rio Grande do Sul, como por exemplo, da prestagdo de servico de pagamento da
remuneragdo dos servidores e empregados publicos da administracdo direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul. Os resultados da
Companhia poderao ser afetados adversamente caso a Companhia deixe de ser o principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul
ou que deixe de prestar servigos de pagamento da remuneragao dos servidores e empregados publicos da administragdo direta e indireta.

Falhas ou violagdes em processos criticos dos sistemas automatizados da Companhia podem temporariamente interromper os negocios
da Companhia, aumentando as despesas e causando perdas, o que pode afetd-la adversamente.
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A Companhia estd sujeita ao risco de interrupgdo temporaria nos sistemas automatizados que utiliza, proveniente de uma série de fatores,
incluindo eventos que estdo total ou parcialmente fora de controle da Companhia, como por exemplo: falhas elétricas ou de
telecomunicagGes, colapsos nos sistemas abastecedores, falhas nos sistemas automatizados ou outros eventos afetando terceiros com os
quais sdo realizados negdcios, incluindo cdmbio, cdmaras de compensagdo, intermedidrios financeiros ou provedores de servigos e, eventos
atipicos relacionados a problemas sociais e ataques cibernéticos. SituagGes como as citadas podem resultar em custos adicionais, paradas
nas operagdes e perdas de receita, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados
operacionais da Companhia.

Ataques cibernéticos podem vir a causar perda de receita e danos a reputagdo, causados por violagdes de seguranga de dados, o que pode
prejudicar as operagdes ou resultar na divulgagdo de informagées confidenciais ou exclusivas.

A Companhia gerencia e armazena diversas informagdes exclusivas e dados confidenciais ou sensiveis referentes aos seus clientes e as suas
operagdes. A Companhia esta sujeita a violagGes dos seus sistemas de tecnologia de informacgdes por ela utilizados, os quais sdo vulneraveis
a virus, worms e outros softwares mal-intencionados, inclusive bugs e outros problemas que podem interferir inesperadamente na operagao
de seus sistemas. Adicionalmente, a Companhia também depende de determinados provedores externos de gerenciamento de dados, cujas
limitacbes de capacidade, possiveis problemas de seguranga e vulnerabilidades podem ter efeito sob a seguranga da informagdo da
Companhia e de seus clientes. Desta forma, um eventual ataque cibernético em seus sistemas ou mesmo em seus provedores podem afetar
negativamente a Companhia, ocasionando interrupgdes e atrasos em seus sistemas e danos a sua reputagdo, o que poderd ter um efeito
adverso relevante sobre os negdcios, a situagao financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Se a Companhia néo for capaz de melhorar ou modernizar adequadamente sua infraestrutura de tecnologia de informagéo e sistemas de
gestdo de informagbes em tempo habil, a Companhia poderd sofrer um efeito adverso relevante.

A habilidade da Companhia para continuar competitiva depende em parte de sua capacidade de modernizar sua tecnologia de informagao
em tempo habil e de forma eficaz em termos de custos. A Companhia investe em ag¢des relacionadas a inovagdo e modernizagdo de suas
tecnologias, como por exemplo, ampliagdo da capacidade e da protegdo de acesso a Internet, expansdo de servigo para atendimento e a
implementacdo de servigo de Anti-DDoS de volumetria, bem como aquisi¢do e substituicdo de equipamentos e sistemas, garantindo melhoria
de performance e seguranca ao ambiente de trabalho, proporcionando mais agilidade no atendimento. A Companhia ndo pode assegurar
que no futuro seréd capaz de manter o nivel de investimento de capital necessério para promover e/ou continuar a modernizagdo de sua
infraestrutura de tecnologia de informacdo, e neste caso, ndo seria capaz de melhorar ou modernizar adequadamente sua infraestrutura de
tecnologia de informacdo e sistemas de gestdo de informacgdes. A insuficiéncia de recursos e/ou de investimento em tecnologia de
informacgdo podera afetar negativamente a capacidade de originar novos negdcios e clientes, manter os clientes ja existentes e assegurar a
seguranca das informagdes da Companhia e de seus Clientes, o que poderd ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

O risco de eventual falha nos sistemas de coleta, processamento e armazenamento de dados da Companhia pode vir a causar efeito
adverso relevante.

A Companhia administra e mantém as informacgGes pessoais confidenciais de clientes na condugdo de operagcGes bancarias, assim como uma
grande quantidade de ativos. Dessa forma, os negdcios da Companhia dependem da capacidade de processar um grande nimero de
transagOes de maneira eficiente e precisa, e de sua capacidade de confiar em suas tecnologias digitais, computadores e servigos de e-mail,
software e redes, bem como de efetuar com seguranca o processamento, armazenagem e transmissado de informagdes confidenciais e outras
em seus sistemas e redes de computadores. Uma eventual falha no funcionamento dos sistemas de controle financeiro, contabilidade e
coleta de dados e sistemas de processamento poderia afetar negativamente os negdcios da Companhia e a sua capacidade de competir de
forma eficaz, bem como resultar em responsabilidade legal, medidas regulatérias e danos a reputagdo. Em qualquer caso, as situagdes acima
poderdo levar a um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Qualquer desequilibrio entre nossa carteira de crédito e nossas fontes de recursos poderd afetar adversamente nossos resultados
operacionais e nossa capacidade de ampliar nossas operagées de crédito.

Estamos expostos a determinados desequilibrios entre nossos créditos e obrigagcdes com relagdo as taxas de juros e prazos de vencimento
praticados, em especial no crédito imobilidrio. Nessa modalidade de crédito os recursos sdo captados sobretudo via caderneta de poupanga,
que tem liquidez imediata para o aplicador, e destinados a financiamentos de longo prazo para aquisi¢do de imdveis. Um aumento nas taxas
de juros no Brasil poderia aumentar nosso custo de captagdo, em especial o custo dos depdsitos a prazo, ou nos forgar a reduzir o spread
que praticamos sobre os empréstimos que concedemos, afetando adversamente os resultados de nossas operagdes. Qualquer descasamento
fora do curso normal de nossos negdcios entre o vencimento de nossas operagdes de crédito e de nossas fontes de recursos potencializaria
o efeito de desequilibrios nas taxas de juros, representando, ainda, risco de liquidez caso ndo tenhamos uma captagdo de recursos continua.
Um aumento no custo total de nossas fontes de captagdo por quaisquer desses motivos poderd implicar um aumento nas taxas de juros que
cobramos sobre os créditos que concedemos, podendo, consequentemente, afetar nossa capacidade de atrair novos clientes. Uma queda
no crescimento das nossas operagdes de crédito podera afetar adversamente nossos resultados operacionais e situagao financeira.
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A Companhia ndo pode assegurar que depdsitos a prazo, uma importante fonte de recursos para a Companhia, continuardo disponiv eis
em termos favordveis.

Depdsitos a prazo representam uma importante fonte de recursos para a Companhia. A capacidade da Companhia de obter recursos
adicionais dependera, dentre outros fatores, do seu desempenho e das condigdes de mercado e cenario econdmico brasileiro e gatcho no
futuro. A Companhia ndo pode assegurar que os depdsitos a prazo continuardo disponiveis em termos favordveis. Se ndo conseguir obter
novos recursos, a Companhia podera ndo ter condi¢Ges de continuar a ampliar sua carteira de crédito ou responder de forma eficaz a
mudangas nas condigdes de negdcio e pressdes competitivas, o que poderd afetar adversamente seus negdcios, situagdo financeira ou
resultado operacional.

Os riscos de liquidez e financiamento sdo inerentes aos negocios da Companhia e podem ter um efeito adverso relevante sobre os seus
negdcios, situagdo financeira e resultados operacionais.

Risco de liquidez é o risco da Companhia de ndo ter recursos financeiros suficientes para adimplir com as suas obrigagdes em suas respectivas
datas de vencimento ou de garantir tais obrigagcSes a um custo excessivo. Este risco € inerente a qualquer banco comercial e de varejo, e
pode ser intensificado por inumeros fatores especificos de cada empresa, incluindo a dependéncia excessiva de uma fonte particular de
captagdo de recursos, mudangas nas classificagGes de crédito ou fendmenos de grande amplitude no mercado, como o deslocamento do
mercado. A Companhia ndo pode garantir que, no caso de uma escassez repentina ou inesperada de funding no sistema bancario, serd capaz
de manter niveis de financiamento sem incorrer: (i) em custos mais elevados, (ii) na redugdo nos prazos dos instrumentos de financiamento
ou (iii) na liquidagdo de determinados ativos sem impacto negativo em seus pregos. Os processos de gestdo de liquidez adotados pela
Companhia poderdo ser afetados por fatores sistémicos do mercado. Além disso, restrigdes adversas ou continuas na oferta de liquidez,
incluindo os empréstimos interbancarios, tém afetado e podem continuar a afetar de modo adverso e relevante o custo do financiamento
do negdcio da Companbhia, e restrigdes extremas de liquidez podem afetar as operagdes atuais e a capacidade de cumprir com as exigéncias
regulatdrias de liquidez da Companhia, assim como limitar as suas possibilidades de crescimento. A interrupgdo e volatilidade nos mercados
financeiros globais podem afetar adversamente na habilidade da Companhia de acessar capital e liquidez em termos aceitaveis. O custo da
Companbhia para obter financiamento esta diretamente relacionado com as taxas de juros predominantes no mercado e o spread de crédito
da Companhia pode aumentar significativamente o seu custo de financiamento. Mudangas no spread de crédito da Companhia sdo motivadas
pelo mercado e podem ser influenciadas por percep¢Ges do mercado sobre a capacidade crediticia da Companhia. Mudangas na taxa de
juros e no spread de crédito ocorrem continuamente e podem ser imprevisiveis e altamente volateis.

Se o financiamento dos mercados de atacado cessar ou se tornar insuficiente, ou se tornar excessivamente caro, a Companhia pode ser
forcada a aumentar a taxa de retorno que ela paga aos depdsitos realizados. A continuagdo ou agravamento dessa condi¢do adversa do
mercado ou 0 aumento na taxa basica de juros podem ter um efeito adverso relevante na capacidade da Companhia de acessar a liquidez e
no custo de financiamento. A Companhia depende, e continuard a depender, sobretudo, de depdsitos comerciais para financiar as suas
atividades de empréstimo. Este tipo de financiamento é influenciado por uma variedade de fatores externos, tais como as condigdes
econdmicas gerais e a confianca dos depositantes comerciais na economia, a industria de servigos de financiamento, a disponibilidade e
extensdo das garantias de depdsito, assim como a competicdo entre os bancos ou a competi¢cdo com outros produtos, tais como os fundos
mutuos. Estes e outros fatores pode aumentar significativamente o montante de retirada de depdsitos comerciais em um curto periodo de
tempo ou afetar a rolagem depdsitos a prazo, acarretando na redugdo da habilidade da Companhia de acessar o financiamento por depdsito
comercial, o que, poderd causar um efeito adverso relevante nos negdcios, situagao financeira, resultados operacionais e perspectivas da
Companhia.

O Plano de Contingéncia de Liquidez da Companhia pode ndao contemplar todas as medidas necessarias para o reestabelecimento do nivel
desejado de liquidez, para que seja possivel cumprir as suas obrigacdes esperadas e inesperadas, uma vez que dependendo do tipo de crise,
novas agles ndo previstas anteriormente podem ser necessarias. Isto pode fazer com que a Companhia fique mais vulnerdvel diante da crise
e fazer com que os responsaveis pela execugdo do plano adotem medidas que ndo foram previstas no plano original.

Uma deterioragéio de classificagéio de crédito/risco poderd aumentar os custos de captagéo.

Os custos de captagdo da Companhia sdo influenciados por inimeros fatores, incluindo alguns fora de seu controle, tais como as condigdes
da economia no Brasil e o0 ambiente regulatério para o setor bancario brasileiro. Qualquer mudanga desfavoravel nesses fatores podera
causar um impacto negativo em sua classificagdo de crédito, na medida em que fatores como recessdo e desemprego podem reduzir a
capacidade de solvéncia dos clientes da Companhia. Esse impacto adverso na classificagdo de crédito da Companhia podera restringir ou
prejudicar a sua capacidade de captar recursos, ceder carteiras de crédito ou emitir titulos e valores mobilidrios em termos competitivos,
aumentando o seu custo de captagdo ou até mesmo impossibilitando as captagdes.

O valor das garantias dos empréstimos da Companhia pode ndo ser suficiente, e ela pode ndo ser capaz de realizar o valor total das
garantias de sua carteira de crédito.

O valor das garantias da carteira de crédito da Companhia pode flutuar ou cair devido a fatores além de seu controle, incluindo fatores
macroeconOmicos que afetem a economia global, do Rio Grande do Sul e a do Brasil. O valor das garantias da carteira de crédito da
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Companhia podera ser afetado negativamente por eventos de forga maior, como desastres naturais, particularmente em locais em que uma
parte significativa da carteira de crédito da Companhia é composta de créditos imobiliarios. A Companhia podera nao ter informagdes
atualizadas sobre o valor das garantias, o que pode resultar em uma avaliagdo imprecisa de perdas por redugdo ao valor recuperavel de seus
empréstimos garantidos. Se qualquer das circunstancias mencionadas acima ocorrer, a Companhia precisard constituir provisdes adicionais
para cobrir prejuizos reais de perdas por redugdo ao valor recuperdvel de seus empréstimos, o que podera afetar de forma adversa e
relevante os seus resultados de operagdes e sua condigdo financeira.

A Companhia estd sujeita a risco de contraparte em seu negdcio bancdrio.

A Companhia esta exposta a riscos de contraparte e riscos de crédito associados as atividades de concessdo de empréstimo. O risco da
contraparte podera advir do investimento em titulos de terceiros, celebragdo de contratos de derivativos nos termos dos quais contrapartes
tenham obrigacGes de efetuar pagamentos para a Companhia, ou assinar titulos, contratos de comercializagdo de futuros, moeda ou
commodities de atividades comerciais que nao sdo liquidadas no momento necessario em virtude da ndo entrega pela contraparte ou falha
de sistemas pelos agentes de compensagdo, bolsas de valores ou outros intermedidrios financeiros. Habitualmente, a Companhia negocia
com contrapartes do setor de servigos financeiros, inclusive corretores e traders, bancos comerciais, bancos de investimentos, fundos
mutuos, fundos de hedge e outros clientes institucionais. Inadimplementos por certas institui¢Ges financeiras e do setor de servigos
financeiros, e até mesmo rumores sobre sua solvéncia, podem levar a problemas de liquidez em todo o mercado e poderdo acarretar perdas
a Companhia por outras instituigdes. Varias das operagdes rotineiras nas quais participa expdem a Companhia a risco de crédito significativo
no caso de inadimplemento por suas contrapartes relevantes. Caso esses riscos deem origem a perdas, isso podera afetar de forma relevante
e adversa os resultados operacionais e a situacdo financeira.

Decisées judiciais e administrativas desfavordveis podem afetar adversamente os nossos resultados operacionais.

A Companhia e suas controladas estdo no polo passivo em diversos processos judiciais e administrativos de natureza fiscal, civel,
administrativa, trabalhista, entre outros. O valor de provisdes da Companhia em relacdo a essas questdes é substancialmente inferior ao
valor total das reivindicagGes feitas contra ela, e em razdo das incertezas envolvidas nessas reivindicages e processos, ndo ha garantia de
que a decisdo final dessas questdes ndo excedera significativamente as provisGes atualmente acumuladas pela Companhia. DecisGes judiciais
desfavoraveis a Companhia e suas controladas em processos judiciais e administrativos podem resultar em danos reputacionais, além de ter
um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Ha a possibilidade de que os modelos, métodos de gestdo e procedimentos adotados pela Companhia para o gerenciamento dos riscos de
mercado, liquidez, crédito e operacional ndo sejam totalmente eficientes para evitar a exposi¢do a riscos ndo categorizados ou
imprevistos.

O conjunto de metodologias, politicas, processos e métodos utilizados pela Companhia na gestdo dos riscos de mercado, liquidez, crédito,
operacional, social, ambiental e climatico, bem como do risco pais e do risco de transferéncia, pode ndo capturar plenamente a exposi¢ao
decorrente de riscos ndo categorizados ou imprevistos. Os modelos estatisticos e as ferramentas de gestdo que sao utilizados pela Companhia
na estimativa de suas exposi¢des baseiam-se em dados histéricos e, dado o horizonte temporal considerado nas séries, podem ndo ser
precisos na mensurag¢do do capital para a cobertura de fatores imprevisiveis ou ndo categorizados. Da mesma forma, os testes de estresse e
as analises de sensibilidade, baseados em cenarios macroecondmicos, podem ndo capturar todos os possiveis impactos em seus resultados.
A Companhia pode incorrer, ainda, em perdas decorrentes de falhas, inadequag¢des ou deficiéncias de seus processos internos, de seus
funcionarios, e de sistemas ou eventos externos, além de ocorréncias que ndo sejam corretamente identificadas e tratadas pelos modelos
afetos ao risco operacional adotados pela Companhia. Ademais, a politica de alocagdo de capital da Companhia para os riscos nao previstos
ou identificados pode se revelar insuficiente, resultando em perdas inesperadas ou maiores que as esperadas e indicadas nos relatérios
divulgados ao mercado, ja considerada margem prudencial para este fim. Se esta situagdo ocorrer, ela podera ter um efeito adverso relevante
sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

A Companhia pode ndo ser capaz de impedir que seus administradores, empregados ou terceiros, agindo em seu nome, envolvam-se em
situagdes qualificaveis como corrupgdo no Brasil ou em qualquer outra jurisdigdo.

A Companhia estd sujeita a legislagdes anticorrupgdo brasileira e estrangeiras. Essas legislagdes requerem adogdo de procedimentos de
integridade, visando a mitigar o risco de que qualquer pessoa, agindo em nome da Companhia, possa oferecer vantagem indevida a agente
publico, visando a auferir beneficios de qualquer ordem. As legislagGes de alcance transnacional, incluindo, mas sem limitagdo, a U.S. Foreign
Corrupt Practices Act de 1977 e o UK Bribery Act de 2000, além da Lei Federal n2 12.846/13, preveem a adogdo de politicas e procedimentos
especificos para a prevengdo e o combate a atos ilicitos ligados a corrupgdo de entes da administragdao publica e de representantes do
governo, que tenham como finalidade assegurar qualquer tipo de vantagem e requerem que a Companhia mantenha seus livros e registros
corretos e um sistema de controles internos para certificar a veracidade desses livros e registros e prevenir atividades ilegais. Caso as politicas
e procedimentos adotados pela Companhia, destinados a prevenir suborno e outras praticas ilicitas, inclusive as descritas acima, ndo sejam
capazes de impedir a¢do voluntdria ou inadvertida de seus administradores, empregados ou terceiros que, agindo em seu nome, configure
legalmente um ato de corrupgdo, uma vantagem indevida ou outras praticas ilicitas, as autoridades governamentais, as quais a Companhia
esta sujeita, e tém o poder e a autoridade de lhe impor multas e outras penalidades, além de ter o dever de buscar a reparagdo pelos danos
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eventualmente decorrentes dos atos ilicitos. Além disso, os negdcios e reputagdo da Companhia poderdo ser afetados, caso a Companhia ou
seus administradores venham a figurar como réus ou investigados em procedimentos relacionados a corrupgdo, fraude, improbidade
administrativa, crimes econémicos e condutas anticompetitivas, dentre outras condutas ilicitas. A Companhia ndo possui meios de verificar
de forma independentemente as informagdes ou declaragGes disponibilizadas por suas contrapartes sobre a correta aplicagdo de leis e
regulamentos, o que pode ndo ser eficaz na prevengao de que suas contrapartes utilizem os relacionamentos estabelecidos com a Companhia
para ato de corrupgdo. Se a Companhia for associada ou mesmo acusada de estar envolvido em casos de corrupgdo, sua reputagdo pode ser
afetada. Ainda, a Companhia poderia estar exposta a sangGes administrativas e judiciais, bem como a eventual efeito material adverso
relevantes sobre seus os seus negacios, resultados operacionais e condigdo financeira.

A Companhia estd sujeita a riscos de mercado, operacionais e outros, associados com as transagées de derivativos e posicoes de
investimento da Companhia, os quais podem ter efeito adverso sobre a Companhia.

A Companhia celebra transagGes de derivativos, sobretudo para propdsitos de hedging. A Companhia esta sujeita a riscos de mercado, de
crédito e operacionais associados a essas transagoes, incluindo o risco de base (risco de perda associado a variagGes no spread entre o
retorno do ativo e a captagdo de fundos e/ou custo de hedge) e risco de crédito ou inadimpléncia (risco de insolvéncia ou outras
incapacidades de contrapartes em uma transagdo em particular para cumprir suas obrigagcGes, incluindo o fornecimento de garantias
suficientes). A Companhia também detém valores mobiliarios na sua carteira como parte das estratégias de investimento e hedging.
Quaisquer ganhos ou perdas futuras, realizados ou nao realizados, desses investimentos ou de estratégias de hedge poderao ter impacto
significativo sobre a receita da Companhia. Esses ganhos e perdas, contabilizados quando liquidadas as operagdes de instrumentos
financeiros em data anterior ao vencimento ou quando avaliadas a valor de mercado, podem variar consideravelmente de um periodo para
outro. Se, por exemplo, a Companhia celebrar transagdes com derivativos para se proteger contra desvalorizagdes do real ou redugdes das
taxas de juros, e o real se valorizar ou as taxas de juros aumentarem, a Companhia podera incorrer em prejuizos financeiros. A Companhia
pode ndo ser capaz de estimar corretamente o valor dos ganhos ou perdas em periodos futuros, e as variagGes verificadas entre um periodo
e outro ndo servem como ponto de referéncia significativo para proje¢des de futuro. Os ganhos ou perdas na carteira de investimento da
Companhia poderao criar volatilidade nos niveis de receita liquida, e é possivel que a Companhia ndo proporcione retorno sobre sua carteira
de investimento consolidada ou parte da carteira no futuro. Quaisquer perdas nos valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos
poderdo afetar de forma relevante e adversa a receita operacional e situagdo financeira da Companhia. Além disso, qualquer diminui¢do do
valor desses valores mobiliarios e carteiras de derivativos podera resultar em diminui¢do dos indices de capital, o que podera prejudicar a
capacidade de realizagdo de atividade crediticia da Companhia nos niveis atualmente previstos.

Uma parcela substancial dos ativos que a Companhia detém é representada por titulos e valores mobilidrios de emissdo do Governo
Federal, os quais estédo sujeitos as variagoes de mercado, que podem gerar impactos significativos sobre o resultado de suas operagdes.

As operagbes compromissadas com outras instituigdes sdo utilizadas para administragdo da posi¢cdo de liquidez da Companhia. Essas operagdes,
via de regra, tem prazo de um dia util e ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos federais e tem rentabilidade definida no ato da
negociacdo em fungdo do compromisso de recompra ou revenda, conforme o caso. Tais operagdes sdo realizadas com o objetivo de incrementar
as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestdo de caixa da Companhia. Neste sentido, as perdas resultantes de rendimentos dessas
carteiras de titulos e valores mobilidrios poderao vir a impactar negativamente o resultado das operagdes da Companhia. Além disso,
qualquer falha por parte do Governo Federal em realizar pagamentos, nos termos e condicGes estabelecidos nos titulos e valores mobilidrios
emitidos pelo Governo Federal ou pelo Banco Central, terd um efeito material adverso na situagao financeira e nos resultados das operagées
da Companhia.

Flutuagdes das taxas de juros e outros fatores poderdo afetar as obrigacées da Companhia nos termos de fundos de pensdo de seus
empregados.

A Companhia patrocina alguns planos de beneficio definido de previdéncia os quais beneficiam alguns de seus funcionarios atuais e ex-
funcionarios. Neste tipo de plano de previdéncia, o risco atuarial (risco associado ao descasamento das premissas de que o custo dos
beneficios seja maior que o esperado) e o risco de investimento recaem parcial ou inteiramente sobre a Companhia.

Para determinar a situacdo de custeio de cada plano de pensdo de beneficio definido e, por conseguinte, as reservas registradas necessarias
ao futuro pagamento dos beneficidrios, a Companhia realiza avaliagdo atuarial com base em premissas e proje¢es, podendo estar sujeitas
a subdimensionamento no longo prazo, em eventos como comportamento de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos beneficios, expectativa
de vida, efeito de qualquer limite sobre a parcela do empregador no custo dos beneficios futuros, contribuicGes de empregados ou de
terceiros que reduzam o custo final desses beneficios para a entidade, etc. ACompanhia ndo tem controle sobre os fatores que podem afetar
o custo de tais planos de beneficio. Alteragdes no valor das obrigacdes nos termos dos planos de pensao de beneficio definido podem fazer
com que a Companhia aumente as contribuigdes a fim de reduzir ou liquidar os déficits, o que poderd afetar adversamente o negdcio,
situagdo financeira e resultados operacionais da Companhia.

A difereng¢a entre o valor relativo a efetiva contribuigdo da Companhia para planos de beneficio definido de previdéncia de seus
empregados e o valor de sua contabilizagéo poderd afetar negativamente o Patriménio Liquido da Companhia.
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O valor de contribuigdo da Companhia para custeio dos planos de beneficio definidos é calculado anualmente de acordo com as taxas de
juros condizentes com os rendimentos de mercado, as quais sdo denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e que tenham
prazos de vencimento proximos daqueles da respectiva obrigagdo do plano de pensdo. Nos termos da legislagdo aplicavel, para a
contabilizagdo do valor aportado em seu balango patrimonial, a Companhia deve utilizar valor presente da obrigagcdo de beneficio definido
na data do balango, subtraido o valor justo dos ativos do plano. Em caso de ocorréncia de déficits nos resultados da Fundagdo Banrisul,
contribuigdes extraordinarias por parte dos patrocinadores podem ser requeridas. Tais riscos podem resultar em um aumento dos passivos
da Companhia, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre a situagdo financeira da Companhia.

O valor recuperdvel do ativo imobilizado, ativos intangiveis e investimentos em participagdes societdrias, utilizada no teste de imparidade,
pode ser diferente do real valor recuperdvel desses ativos.

As regras brasileiras e internacionais (IFRS) de contabilidade determinam que a Companhia deve mensurar o valor recuperavel dos ativos de
forma que eles ndo sejam registrados nas demonstragdes contabeis por um valor superior ao valor passivel de ser recuperado. Caso esta
situagdo ocorra, uma perda por imparidade no montante da diferenca entre esses dois valores é reconhecida no resultado. Com base nessas
regras, a determinagdo do valor recuperdvel, para fins de teste de imparidade do ativo imobilizado, ativos intangiveis e investimentos em
participagdes societarias, requer a utilizagdo de estimativas baseadas em pregos cotados no mercado, fluxos de caixa descontados ou alguma
outra técnica de precificagdo, o que exige que a administragdo da Companhia faga julgamentos subjetivos e adote premissas que ela
considere adequadas. A utilizagdo de premissas e pressupostos inadequados pode representar um risco caso o valor real dos ativos sujeitos
a testes de imparidade evidencie-se inferior as estimativas iniciais, o que acarretaria no reconhecimento de perdas por imparidade em um
valor superior as respectivas provisdes ja constituidas pela Companhia, o que pode ter um efeito adverso relevante sobre a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

A Companhia pode néo ser capaz de obter e/ou renovar as licengas necessdrias & condugéo de suas operagées.

A Companhia ndo pode assegurar que as licengas e/ou alvaras de uso e funcionamento necessarios ao desenvolvimento das suas atividades,
expedidos pelas prefeituras municipais e pelos corpos de bombeiros competentes e que devem ser obtidos e mantidos vélidos para cada
uma de suas agéncias e demais estabelecimentos relevantes, serdo regularmente mantidos em vigor ou tempestivamente renovados junto
as autoridades publicas competentes. A ndo obtengdo ou a ndo renovacgao de tais licengas e alvaras pode resultar na aplicagdo de sucessivas
multas e, conforme o caso, no fechamento dos estabelecimentos irregulares, com interrupg¢do das suas atividades. Caso ocorra o fechamento,
ainda que temporario, de alguma das agéncias da Companhia, os seus negdcios e resultados podem ser adversamente afetados.

b. riscos relacionados a seus acionistas, em especial os acionistas controladores

A Companhia é controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, cujos interesses podem ser divergentes dos interesses da Companhia e de
seus demais acionistas.

A Companhia é instituicdo financeira controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, cujos interesses podem divergir dos interesses da
Companhia e de seus demais acionistas. Na data deste Formulario de Referéncia, o Estado do Rio Grande do Sul detinha o controle da
Companbhia, garantindo a aprovagdo de agBes/politicas que visem aos interesses do Estado do Rio Grande do Sul, e que necessitem da
aprovacao dos acionistas ou da administracdo da Companhia, tais como transagGes com partes relacionadas, reorganizages societarias,
pagamento de dividendos, abertura de pontos de atendimento em comunidades de pequeno porte, escolha da maioria dos administradores
etc. Portanto, o Estado do Rio Grande do Sul tem influéncia significativa nas decisGes estratégicas da Companhia. Tal influéncia pode levar a
Companhia a adotar determinadas medidas destinadas a promover os objetivos politicos, econdmicos ou sociais do Estado do Rio Grande
do Sul, e ndo exclusivamente para promover seus proprios negdcios e fomentar o seu resultado operacional. A eventual adogdo pela
Companhia de medidas em beneficio dos interesses do Estado do Rio Grande do Sul podera ser contréria aos interesses da Companhia e dos
seus demais acionistas, e poderda ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagao financeira e os resultados operacionais da
Companhia.

A Companhia é uma sociedade de econémica mista e estd sujeita a alteragoes do seu quadro de administradores em fungdo de alteragées
do Governo do Estado do Rio Grande Sul, o que poderd causar efeito um material desfavordvel a implementagdo da atual estraté gia de
negocios da Companhia.

O Estado do Rio Grande do Sul é responsavel pela nomeagdo da maioria dos membros de Conselho de Administragdo da Companhia e,
consequentemente, de todos os membros de sua Diretoria. Mudangas na administragdo do Estado do Rio Grande do Sul, como as que
ocorrem em decorréncia das eleigdes realizadas a cada quatro anos, podem levar a mudangas na administragcdo da Companhia. Referidas
mudangas na administragdo da Companhia podem gerar solugdo de continuidade na estratégia de negdcios, o que, consequentemente, pode
ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Poderd haver dilui¢do do valor econémico do investimento dos investidores.
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Os detentores das agdes de emissdo da Companhia poderdo sofrer imediata e substancial diluigdo de seus investimentos, caso a Companhia
tenha necessidade de obtengdo de capital para suas atividades por meio de emissdo de novas agdes. A Companhia podera realizar esta
emissdo de novas agdes por valor inferior ao valor contabil das ages de sua emissdo na data em questdo.

A volatilidade e a baixa liquidez dos mercados podem, eventualmente, reduzir a capacidade de os investidores venderem as agées da
Companhia no mercado pelo prego desejado e no momento oportuno.

O investimento em valores mobiliarios, tais como as a¢Ges de emissdao da Companhia, representa um investimento de risco, uma vez que é
um investimento em renda varidvel e, assim, estd sujeito a volatilidade do mercado de capitais. Investimentos no mercado de capitais
brasileiro, inclusive nas agdes emissdo da Companhia, estdo sujeitos a riscos de natureza econdmica e politica, que envolvem, entre outros:
(i) mudangas no ambiente regulatorio, fiscal, econémico e politico que podem afetar a capacidade dos investidores de receber pagamentos,
no todo ou em parte, relativo a seus investimentos; e (ii) restrigdes a investimento estrangeiro e a repatriacdo de capital. Ndo é possivel
garantir que um mercado de negociagdo liquida e ativa para as a¢Ges de emissdo da Companhia ird se desenvolver ou se manter liquido e
ativo. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e a liquidez das agGes ordinarias e das agdes preferenciais classe B
de emissdo da Companhia, o que podera limitar a habilidade do investidor de revender as agOes ordinarias e as agbes preferenciais classe B
de emissao da Companhia ao prego e no tempo desejado.

A relativa volatilidade e a falta de liquidez do mercado de capitais brasileiro podem limitar substancialmente a capacidade dos
investidores de vender as A¢oes ao prego e na ocasido desejados.

O investimento em valores mobilidrios, tais como as a¢Ges da Companhia, representa um investimento de risco, uma vez que é um
investimento em renda variavel e, assim, os investidores que pretendam investir em nossas ag¢Ges estdo sujeitos a volatilidade do mercado
de capitais. Investimentos no mercado de capitais brasileiro, inclusive em nossas agdes, estdo sujeitos a riscos de natureza econdmica e
politica, que envolvem, entre outros: (i) mudangas no ambiente regulatério, fiscal, econdmico e politico que podem afetar a capacidade dos
investidores de receber pagamentos, no todo ou em parte, relativo a seus investimentos; e (ii) restricées a investimento estrangeiro e a
repatriagdo de capital. Além disso, a eventual falta de liquidez no mercado de titulos e valores mobilidrios pode limitar substancialmente a
capacidade dos investidores em vender nossas agdes ao prego e na ocasido desejadas. Ndo podemos garantir que um mercado de negociagdo
liquida e ativa para as nossas acOes vai se desenvolver ou se sustentar. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e
a liquidez das nossas agGes, o que poderad limitar a habilidade do investidor de revender nossas agdes ao prego e no tempo desejado.

Um mercado ativo e liquido para as Ag¢ées Ordindrias pode ndo se desenvolver, o que limitaria a habilidade do investidor de vender no
mercado secunddrio as Agoes Ordindrias ao prego e no tempo desejado.

Mercados de negociagdo liquida e ativa geralmente resultam em menor volatilidade de precos e na execugdo mais eficiente de pedidos de
compra e venda para os investidores. A liquidez do mercado de titulos e valores mobilidrios é geralmente em fung¢do do volume das agGes
que sdo mantidas em circulagdo, dentre outros fatores. As acGes ordindrias de emissdo da Companhia nunca tiveram um histérico
significativo de negociagao ou liquidez no mercado, que sejam suficientes até a data deste Formulario de Referéncia para estabelecer o prego
nas nossas agoes ordinarias. Assim, atualmente, ndo existe mercado para as a¢des ordinarias, e ndo podemos garantir que um mercado de
negociagdo liquida e ativa vai se desenvolver ou se sustentar. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e a liquidez
das ag¢des ordindrias, o que limitara a habilidade do investidor de revendé-las ao prego e no tempo desejado.

Auséncia de direito de voto para as A¢oes Preferenciais Classe B.

De acordo com a Lei das Sociedades An6nimas e nosso Estatuto Social, os titulares das A¢es Preferenciais Classe B ndo tém direito de voto,
exceto em circunstancias limitadas previstas na Lei das Sociedades por A¢Ges. Desta forma, os titulares das A¢Ges Preferenciais Classe B, de
modo geral, ndo podem votar em nossas assembleias gerais.

Detentores de nossas Ag¢oes Preferenciais Classe B podem ndo receber dividendos.

De acordo com a Lei das Sociedades por Ag¢Ges e o Estatuto Social da Companhia, a Companhia deverd pagar aos seus acionistas dividendos
que representem no minimo 25% de nosso lucro anual liquido levantado a partir de suas demonstragdes financeiras ndo-consolidadas,
conforme determinado e ajustado pela Lei das Sociedades por Agdes. Este lucro ajustado pode, entretanto, em determinadas circunstancias,
ser usado para absorver perdas ou, ainda, para a constituicdo de reservas conforme disposto na Lei das Sociedades por A¢Ges, podendo ndo
estar disponivel para ser pago na forma de dividendos. Adicionalmente, ainda que a Companhia venha a apurar lucro em exercicios sociais
futuros, dividendos podem nao ser pagos se o Conselho de Administragdo da Companhia recomendar a assembleia geral de acionistas a ndo
distribuicdo de tais dividendos em vista de nossa condigdo financeira. Por fim, as A¢Oes Preferenciais Classe A de emissdo da Companhia
conferem aos seus titulares o direito a receber um dividendo correspondente a, no minimo, 6,0% do quociente da divisdo do valor de nosso
capital social pelo numero total de agdes de emissdao da Companhia. Na hipdtese do lucro total a ser distribuido ser insuficiente para atingir
este patamar assegurado aos titulares de Agdes Preferenciais Classe A de emissdo da Companhia, os demais acionistas, poderdo ndo receber
qualquer dividendo.
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c. riscos relacionados a suas controladas e coligadas
A Companhia pode ter seu resultado impactado em decorréncia de sua participagdo em empresas controladas e coligadas.

As empresas controladas e coligadas da Companhia estdo sujeitas aos riscos inerentes as suas respectivas atividades. Eventuais insucessos
em seus negocios serdo reconhecidos contabilmente nos balangos da Companhia, segundo a legislagdo e principios contabeis vigentes, o que
podera ter um efeito adverso e relevante na situagdo financeira e nos resultados operacionais da Companhia.

Eventuais desvios nas premissas utilizadas para precificagdo dos produtos de seguros e de previdéncia oferecidos pelas subsididrias da
Companhia podem causar um efeito adverso relevante na rentabilidade da Companhia.

As subsidiarias da Companhia com atividades no segmento de seguros e previdéncia estabelecem pregos e calculos para esses produtos com
base em estimativas atuariais ou estatisticas, que sdo revisadas periodicamente. A precificagdo de produtos de seguros e previdéncia é
realizada com base em estimativas atuariais ou estatisticas, incluindo modelos, premissas e proje¢cdes que podem se provar incorretas em
razdo de sua subjetividade quanto ao nivel ou tempo de recebimento ou pagamento de prémios, contribuicGes, provisGes, beneficios,
reivindicagOes, despesas, juros, resultados de investimentos, aposentadoria, mortalidade, morbidade e persisténcia. Dessa forma, eventuais
desvios nas premissas utilizadas para precificagdo dos produtos de seguros e previdéncia podem causar um efeito adverso relevante na
rentabilidade das subsididrias da Companhia. Adicionalmente, a revisdo dos precos dos produtos de seguros e planos de pensdo e a
adequagdo de suas respectivas reservas podem ndo ser suficientes para garantir que os ativos da Companhia suportem suas
responsabilidades, prémios e contribuigdes futuras. Assim, na hipdtese em que as reservas e prémios futuros da Companhia sejam
insuficientes para cobrir os futuros beneficios de apdlices e sinistros, a Companhia podera ser obrigada a elevar suas reservas e registrar tais
efeitos em suas demonstragGes contdbeis, o que podera ocasionar um efeito material adverso sobre os seus negdcios, situagdo financeira e
resultados operacionais.

d. riscos relacionados a seus administradores
e. riscos relacionados a seus fornecedores

A Companhia depende de terceiros para provimento de suporte de produtos e servicos importantes. Fornecedores terceirizados provém
componentes-chave da infraestrutura de negdcios da Companhia, como sistemas de servico de empréstimos e depdsitos, conexdao com
internet e acesso a rede. Terceiros podem ser fontes de risco operacional para a Companhia, incluindo o que se refere a violagGes de
seguranca. Na medida em que a interconectividade com terceiros aumentar, a Companhia enfrentara ainda mais o risco de falha operacional
com relagdo aos seus sistemas. A Companhia pode ainda ser solicitada a adotar medidas para proteger a integridade de seus sistemas
operacionais, com isso aumentando seus custos operacionais e possivelmente reduzindo a satisfagdo dos clientes. Além disso, quaisquer
problemas causados por terceiros, incluindo o ndo oferecimento a Companhia de seus servigos por qualquer razdo, a execugdo de seus
servigos de forma insatisfatdria, ou a ma conduta de funcionarios e fornecedores, podem afetar a capacidade da Companhia de entregar
produtos e servigos aos clientes e de outra forma conduzir as operagdes. A substituicdo dos fornecedores terceirizados pode também resultar
em atrasos e despesas significativas. Qualquer um desses fatores podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

f. riscos relacionados a seus clientes
O desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul tem impacto significativo nas atividades e resultados da Companhia.

Devido a expressiva concentragdo dos clientes no Estado do Rio Grande do Sul, as atividades e os resultados da Companhia sdao dependentes,
em grande escala, do desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul. Portanto, a redugdo na atividade econémica regional, entre
outros efeitos, podera reduzir a procura por crédito e pelos servigos bancarios ofertados pela Companhia, aumentar o nivel de inadimpléncia
no crédito, aumentar o volume de saques de recursos depositados e, consequentemente, limitar as opgdes para a expansao dos negdcios da
Companhia. A combinagdo destes eventos, ou cada um deles individualmente, podem comprometer a estratégia de crescimento e, a geragao
de resultados da Companhia, refletindo no valor de mercado de suas agdes. Adicionalmente, certas areas nas quais a Companhia atua estdo
sujeitas a riscos especificos com forte componente setorial, como a concessdo de crédito ao setor agricola, o qual pode ser impactado pelas
condi¢Ges climaticas no Estado do Rio Grande do Sul, o que podera ocasionar uma redugdo na procura por solugdes de crédito ofertadas
pela Companhia, impactando diretamente seus resultados. Qualquer um desses fatores podera ter um efeito adverso relevante sobre os
negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Mudangas no perfil dos negdcios da Companhia podem afetar negativamente a carteira de crédito.

A experiéncia histdérica da Companhia pode ndo ser indicativa de perdas de crédito futuras. Os riscos da carteira de crédito da Companhia
estdo associados ao risco de inadimpléncia dos setores nos quais atua, e alteragdes no perfil dos negécios da Companhia podem ocorrer em
fun¢do do crescimento organico ou de fusGes e aquisi¢Oes, alteragdes nas condigbes econdmicas locais e, em menor grau, no ambiente
econdmico internacional, além de alteragdes nos regimes fiscais aplicaveis aos setores nos quais a Companhia atua, entre outros fatores.
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Quaisquer alteragdes que afetem um dos setores ao qual a Companhia tenha exposigdo de crédito significativa podem afetar negativamente
a carteira de crédito. Adicionalmente, alteragGes nas condigdes econdmicas e politicas, desaceleragdo na demanda dos clientes, um aumento
na concorréncia de mercado e alteragdes regulatdrias podem também afetar negativamente a taxa de crescimento e a composigdo da
carteira de crédito da Companbhia, o que pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais
da Companhia.

g. riscos relacionados aos setores da economia nos quais o emissor atue

As autoridades brasileiras exercem influéncia sobre a economia brasileira. Alteragdes nas politicas monetadria, fiscal e cambial podem nos
afetar adversamente.

As autoridades brasileiras intervém com alguma frequéncia na economia brasileira por meio de alteragdes nas politicas fiscal, monetaria e
cambial, dentre outras, o que pode afetar negativamente a Companhia. Tais alteragées podem impactar varidveis que sdo fundamentais para
a estratégia de crescimento (tais como as taxas de cambio e de juros, a liquidez do mercado monetdrio, a carga tributaria e o crescimento
econdmico), limitando a atuagdo em determinados mercados, afetando a liquidez e a capacidade de pagamento dos clientes da Companhia.
Incertezas sobre politicas econémicas futuras podem aumentar a volatilidade no mercado de capitais brasileiro, a qual, por sua vez, pode ter
relevante efeito adverso na Companhia. Outros desdobramentos politicos, diplomaticos, sociais e econdmicos no Brasil, e no exterior, que
tenham impacto no Brasil também podem afetar a Companhia.

A instabilidade politica e as diversas investigagées em andamento no Brasil podem ter um efeito adverso relevante sobre os negacios,
condigdio financeira e resultados operacionais da Companhia, além do prego de suas agées.

O ambiente politico do Brasil historicamente influenciou, e continua a influenciar, o desempenho da economia do pais. Crises politicas
afetaram, e continuam a afetar, a confianga dos investidores e do publico em geral, o que resultou na desaceleragdo da economia e no
aumento da volatilidade dos valores mobiliarios emitidos por companhias brasileiras. Atualmente, os mercados brasileiros estdo enfrentando
um aumento da volatilidade devido as incertezas relacionadas com as investigagdes de corrupgdo em curso, as quais estdo sendo conduzidas
pela Policia Federal e o Ministério Publico Federal, tais como as Operagdes Lava Jato, Zelotes, Greenfield, Eficiéncia e outras. Tais
investigacGes tem tido impactos negativos sobre a economia e ambiente politico brasileiro. Membros do Governo Federal e do Poder
Legislativo, bem como altos funcionarios de grandes empresas estdo sendo processados por crime de corrupgdo, formagdo de quadrilha,
lavagem de dinheiro, dentre outros crimes.

Ressalta-se que o potencial resultado das investigagdes sobre os esquemas de corrupgdo € incerto, mas as investigagdes ja tiveram um
impacto negativo sobre a imagem e a reputagdo das empresas implicadas e sobre a percepgdo geral do mercado da economia brasileira. A
Companhia ndo pode prever se tais alegagbes levardo a uma maior instabilidade politica e econdmica ou se novas alegagdes poderdo envolver
a Companhia, suas subsidiarias, subcontratados, colaboradores, clientes ou parceiros comerciais, impactando negativamente sua a imagem
e reputacdo e o prec¢o de suas agdes, além de ter um efeito adverso relevante seus negécios, condi¢do financeira e resultados operacionais.
Além disso, os tribunais eleitorais brasileiros estdo analisando diversas a¢dOes relativas, entre outros assuntos, a alegagGes de contribuicdes
ilegais para campanhas politicas que ndo foram contabilizadas ou ndo divulgadas publicamente, incluindo contribui¢Ges feitas a diversos
membros do atual Governo Federal e do Poder Legislativo, os quais sdo acusados de terem recebido recursos relacionados ao esquema de
corrupgao sob investigacdo nas operagdes da Policia Federal e o Ministério Publico Federal. O desenrolar de tais casos de conduta antiética
podem afetar adversamente a economia brasileira, e consequentemente os negdcios, a condigcao financeira e os resultados da Companhia.

O Governo Federal exerce influéncia significativa sobre a economia brasileira. Alteragdes nas politicas monetdria, fiscal e cambial podem
afetar adversamente os negdcios e resultados Companhia.

O Governo Federal frequentemente intervém na economia brasileira e ocasionalmente realiza modificagOes significativas em suas politicas
e normas. As medidas tomadas pelo Governo Federal para controlar a inflagdo, além de outras politicas e normas, frequentemente
implicaram em alteragdes das taxas de juros, mudanga das politicas fiscais, controle de pregos, desvalorizagdo cambial, controle de capital e
limitagdo as importagGes, entre outras medidas. As atividades da Companhia, condigao financeira, resultados operacionais, futuros negoécios
e o valor de mercado dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia poderdo vir a ser afetados de maneira relevante por modificagdes
nas politicas ou normas que envolvam ou afetem certos fatores, tais como:

politica monetaria e cambial;

taxas de juros;

mudangas nas regras e praticas contabeis;

politicas governamentais aplicaveis as nossas atividades, especialmente tributaria;

controles cambiais e restricdes a remessas para o exterior e ao investimento estrangeiro no pais;
inflagdo;

instabilidade social;

liguidez dos mercados financeiros e de capitais domésticos;

politica fiscal;
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racionamento de energia elétrica; e
outros acontecimentos politicos, sociais e econdmicos que venham a ocorrer no Brasil ou que o afetem.

A incerteza quanto a implementagdo de mudangas por parte do Governo Federal nas politicas ou normas que venham a afetar esses ou
outros fatores no futuro pode contribuir para a incerteza econémica no Brasil e para aumentar a volatilidade do mercado de valores
mobilidrios brasileiro e dos valores mobilidrios emitidos no exterior por companhias brasileiras. Outros desdobramentos politicos,
diplomaticos, sociais e econdmicos no Brasil, e no exterior, que tenham impacto no Brasil também podem vir a ter um efeito adverso
relevante os negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da Companbhia.

Eventos e percepgéio de risco em outros paises podem ter impacto negativo na economia brasileira e no preco de mercado dos titulos e
valores mobilidrios de emissores do Brasil.

O valor de mercado de titulos de emitentes brasileiros é afetado pelas condi¢gGes econémicas e de mercado em outros paises, incluindo os
Estados Unidos, paises europeus, assim como em outros paises da América Latina e do mercado emergente. Apesar de as condig¢Ges
econdmicas na Europa e Estados Unidos serem diferentes significativamente das condi¢gGes econdmicas no Brasil, as reages dos investidores
aos desenvolvimentos nesses outros paises podem ter um efeito adverso sobre o valor de mercado de titulos de emissores brasileiros.
Ademais, crises em outros paises de mercado emergente poderdo diminuir o interesse do investidor em valores mobilidrios de emissores
brasileiros, incluindo os valores mobilidrios. Isso pode afetar prejudicialmente o preco de mercado dos titulos, restringir o acesso aos
mercados de capital e comprometer a habilidade de financiar as operagées no futuro em termos favoraveis, ou em qualquer termo. Desde
2014 até a data deste Formulario de Referéncia, tem ocorrido um aumento na volatilidade em todo o mercado brasileiro, devido a, dentre
outros fatores, incertezas sobre como os ajustes na politica monetaria nos Estados Unidos afetariam os mercados financeiros internacionais,
0 aumento na aversdo ao risco a paises do mercado emergente e incertezas com relagdo as condigbes macroecond6micas e politicas
brasileiras. Essas incertezas tiveram efeito negativo sobre a Companhia e o valor de mercado de seus titulos e valores mobilidrios.

Além disso, a Companhia esta exposta as perturbagGes e volatilidade dos mercados financeiros mundiais devido aos seus efeitos sobre o
ambiente financeiro e econdmico, especialmente no Brasil, tais como o desaquecimento da economia, 0 aumento da taxa de desemprego,
a diminuigdo do poder aquisitivo dos consumidores e a indisponibilidade de crédito. A Companhia fornece crédito para tomadores nacionais
(com foco no Estado do Rio Grande do Sul) e estes efeitos poderiam afetar adversa e materialmente os clientes da Companhia e aumentar
suas perdas com empréstimos e, como resultado, elevar o risco associado com sua atividade de fornecimento de créditos e levar-nos a
realizar revisGes correspondentes em seus modelos de gestdo de riscos e de provisdo contra créditos duvidosos. A instabilidade ou
volatilidade dos mercados financeiros globais pode aumentar ainda mais os efeitos negativos sobre o ambiente financeiro e econémico do
Brasil, o que pode ter efeito negativo relevante sobre a Companhia.

A Companhia estd sujeita a riscos associados ao ambiente cada vez mais competitivo e as recentes consolidagdes do setor bancdrio
brasileiro.

O mercado brasileiro de servigos financeiros e bancarios é altamente competitivo. A Companhia enfrenta significativa concorréncia de outros
grandes bancos brasileiros e internacionais, bem como de outras empresas que competem nos mercados nos quais a Companhia atua. A
concorréncia intensificou-se como resultado das consolidagGes recentes entre as instituicdes financeiras no Brasil e de normas que
aumentam a capacidade do cliente de transferir negdécios de uma instituigcdo financeira para outra. Essa crescente concorréncia pode afetar
a Companhia negativamente, entre outros fatores, limitando a capacidade de reter ou aumentar a base de clientes existentes e expandir as
operagdes da Companhia, ou impactando as tarifas e taxas que a Companhia pratica, reduzindo as margens de lucro sobre os servicos
bancarios e outros servicos e produtos que a Companhia oferece, o que pode ter um efeito adverso relevante os negécios, condicao
financeira e resultados operacionais da Companhia.

h. riscos relacionados a regulagdo dos setores em que o emissor atue
A volatilidade cambial poderd ter efeito negativo substancial sobre a economia brasileira e sobre os negocios da Companhia.

Durante as Ultimas décadas, a moeda brasileira passou por variagdes frequentes e substanciais em relagdo ao délar norte-americano e outras
moedas estrangeiras. A desvalorizagdo do real com relagao ao délar norte-americano criou ainda mais pressées inflacionarias no Brasil, o
que ocasionou em aumentos nas taxas de juros, limitou o acesso de sociedades brasileiras a mercados financeiros estrangeiros e resultou na
implementacdo de politicas de recessdo pelo governo brasileiro. A desvalorizagdo do real também pode, no contexto de uma desaceleragdo
econdmica, resultar em redugdo de gasto da populagdo, pressdes de deflagdo e crescimento reduzido da economia brasileira como um todo,
e desse modo prejudicar a base de ativo, condigdo financeira e resultados de operag&es. Além disso, uma desvalorizagdo do real podera
tornar as obrigagdes e financiamentos mais onerosos denominados em moedas estrangeiras, afetar negativamente o preco de mercado das
carteiras de titulos e gerar consequéncias similares para os tomadores. Por outro lado, uma valorizagdo do real em relagdo ao délar e a outras
moedas estrangeiras podera causar uma deterioragdo das contas correntes brasileiras em moeda estrangeira, bem como desacelerar o
crescimento impulsionado pelas exportagdes. Dependendo das circunstancias, a desvalorizagdo ou valorizagdo do real poderia afetar de
forma relevante e adversa o crescimento da economia brasileira, assim como o negdcio, situacao financeira e resultados operacionais da
Companhia.
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O Governo Federal regula as operagées das instituicoes financeiras e alteragdes nas leis e nos regulamentos existentes ou a imposigéo de
novas leis e regulamentos podem afetar negativamente as operagées e receitas da Companhia.

Na qualidade de institui¢cdo financeira, a Companhia esta inserida em mercado que se caracteriza por extensa e continua fiscalizagdo
regulamentar por parte do governo brasileiro, especificamente do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios e do Conselho
Monetario Nacional, os quais, em cada caso, afetam substancialmente os negdcios da Companhia. Ndo ha controle dos bancos e demais
instituicGes financeiras sobre a regulamentagdo governamental a qual pode afetar as operagdes da Companbhia, inclusive, mas sem limitagdo,
a imposicdo de:

a) exigéncias de capital minimo;

b) requisitos de depdsitos compulsérios/reservas;

¢) requisitos de investimento em ativos fixos;

d) requisitos contabeis e estatisticos;

e) limites de empréstimos e outras restri¢cées de crédito;
f) margens de solvéncia; e

g) politicas obrigatdrias de provisionamento.

As leis, regulamentos e politicas as quais a Companhia esta sujeita podem ser alteradas a qualquer momento. Adicionalmente, a
interpretagdo e aplicagdo, pelos drgdos regulatdrios, das leis e regulamentagdes as quais a Companhia esta sujeita também podem, de
tempos em tempos, ser alteradas. A maneira como essas leis e regulamentagdes relacionadas sdo aplicadas as operagGes das instituicGes
financeiras ainda esta evoluindo. Além disso, na medida em que essas regulamentag¢des adotadas recentemente sejam implementadas de
forma inconsistente, a Companhia pode enfrentar um aumento nos custos de conformidade. Quaisquer medidas legislativas ou regulatérias
e quaisquer alteragdes exigidas das operagGes de negdcio da Companhia resultantes de referidas leis e regulamentos, assim como qualquer
deficiéncias na conformidade com tais leis e regulamentos, podem acarretar perda significativa de receita para a Companhia, limitar sua
capacidade de buscar oportunidades de negdcio e de ofertar certos produtos e servigos, afetar o valor dos ativos detidos pela Companhia,
obrigar a Companhia a aumentar os pregos e assim reduzir a demanda pelos produtos da Companhia, impor custos de conformidade e outros
adicionais a Companhia ou de alguma forma, prejudicar seus negdcios. Em especial, as agGes legislativas ou regulamentares que resultem no
aprimoramento de normas prudenciais, no que diz respeito ao capital e a liquidez, poderia impor uma carga regulamentar significativa a
Companhia ou as suas subsididrias podendo limitar a distribuicdo de capital e liquidez da Companhia, impactando negativamente a
Companhia.

Os futuros padrdes de liquidez podem exigir maior proporgao dos ativos em instrumentos financeiros de alta liquidez da Companhia, mas de
menor rendimento, o que afetaria a margem financeira. Além disso, as autoridades reguladoras da Companhia, como parte de sua fun¢do
de supervisao, revisam periodicamente a provisao para perdas decorrentes de empréstimos inadimplidos. Tais reguladores podem exigir que
a Companhia aumente sua provisdo para perdas de crédito ou para reconhecer outras perdas. Quaisquer provisdes adicionais para perdas
decorrentes de empréstimos inadimplidos, conforme exigido por essas agéncias reguladoras, cujas opiniGes possam diferir daqueles da
administracdao da Companhia, poderia surtir efeito adverso sobre os resultados e condi¢do financeira da Companhia. Assim sendo, ndo é
possivel garantir que futuras alteragGes de regulamentacdes ou de sua interpretagdo ou aplicagdo ndo prejudicardo a Companhia.

Como algumas das leis e regulamentagGes do setor bancario foram emitidas ou entraram em vigor recentemente, a maneira com a qual
essas lei e regulamentacgdes relacionadas sdo aplicadas as operagdes das instituicdes financeiras ainda esta evoluindo. Além disso, na medida
em que essas regulamentacdes adotadas recentemente sejam implementadas de forma inconsistente no Brasil, a Companhia pode enfrentar
um aumento nos custos de conformidade. N3o é possivel dar garantias de que essas leis e regulamentag¢des serdo adotadas, cumpridas ou
interpretadas de um modo que ndo tenha efeito adverso relevante nos negécios da Companhia e nos resultados das operagdes. Além disso,
autoridades regulatdrias possuem critérios substanciais sobre como regulamentar bancos, e esses critérios, e os mecanismos regulatoérios
disponiveis para os reguladores, tem aumentado durante os Ultimos anos. Regulagdo pode ser imposta sobre governo e por reguladores em
resposta a crises, e isso pode afetar especialmente instituigdes financeiras tais como a Companhia que pode ser considerada
sistematicamente importante.

Ademais, as autoridades reguladoras dispem de poder substancial e com ampla margem de discricionariedade no que diz respeito a forma
de regulamentar os bancos. Regulamentagdo pode ser imposta, de caso a caso, pelos governos e em resposta a uma crise, podendo afetar
especialmente instituicGes financeiras, como a Companhia. Além disso, o volume, granularidade, frequéncia e a dimensao das exigéncias
referentes a regulagdo e apresentacdo de relatdrios regulamentares necessitam de uma estratégia de dados clara para possibilitar a
consistente agregacao, divulgacdo e administragdo de dados. A administragdo inadequada de sistemas ou processos de informagdes, podem
levar a uma falha em cumprir as exigéncias de apresentacdo de relatérios regulamentares ou outras exigéncias de informagdes internas ou
externas e a Companhia podera enfrentar medidas fiscalizatérias como consequéncia.

A estrutura regulatéria do sistema bancario estd em continua evolugdo. As normas regulamentares sofrem alterages e, o modo pelo qual
elas sdo aplicadas e interpretadas, pode mudar, e novas normas serem adotadas. A ocorréncia de tais mudangas pode afetar
significativamente e, de modo adverso, as operagGes e receitas da Companhia.
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O governo brasileiro institui regularmente reformas para regimes fiscais que afetam todo o mercado. A criagdo de novos tributos ou o
aumento nas taxas de incidéncia dos atuais impostos sdo exemplos de mudangas que nao se pode prever, mas que podem ter efeito adverso
sobre os negdcios. Além do exposto, tais mudangas podem gerar incertezas no sistema financeiro, aumentando o custo dos empréstimos e
potencializando a inadimpléncia.

Os esforcos do Governo para controlar a inflagdo e mudangas nas taxas de juros poderdo restringir o crescimento da economia brasileira
e prejudicar as atividades da Companhia.

O Brasil registrou, no passado, indices de inflagdo extremamente elevados, o que obrigou o pais a implementar politicas monetarias que
resultaram em uma das taxas de juros mais elevadas do mundo. As medidas do governo brasileiro de combate a inflagdo, principalmente
pelo Banco Central, tiveram e poderdo no futuro ter efeitos significativos sobre a economia brasileira e o negdcio da Companhia. Politicas
monetdrias rigidas, com taxas de juros e exigéncias de depdsito compulsério elevadas, poderdo restringir o crescimento do Brasil e a
disponibilidade de crédito, reduzir os volumes de empréstimos e elevar as provisdes para perdas com empréstimos. Por outro lado, politicas
menos rigidas do governo e do Banco Central e diminuigGes da taxa de juros poderdo desencadear aumentos da inflagdo e, por conseguinte,
crescimento da volatilidade e necessidade de aumentos de taxa de juros subitos e significativos, o que poderia prejudicar os spreads da
Companhia. A maior parte da receita, despesas, ativos e passivos da Companhia estad diretamente atrelada a taxas de juros. Com isso, os
resultados operacionais e situagdo financeira da Companhia sdo afetados significativamente pela inflagdo, pelas oscilagbes das taxas de juros
e pelas politicas monetdrias governamentais relacionadas, os quais poderdo ter um efeito adverso relevante sobre o crescimento da
economia brasileira, sobre as carteiras de operagdes de crédito, sobre o custo financeiro e sobre as receitas de operagGes de crédito.
Quaisquer alteragdes de taxas de juros poderdo prejudicar o negdcio, situagdo financeira e resultados operacionais da Companhia. Além
disso, o aumento da taxa de juro basico pode prejudicar a Companhia pelo fato de reduzirem a demanda pelos produtos de crédito e
investimento da Companhia, aumentarem os custos de captagdo e aumentar o risco de inadimplemento por parte dos clientes da Companhia.

A Companhia estd sujeita a intervengéo em potencial por seus reguladores ou supervisores, especificamente em resposta a reclamagées
de clientes.

As atividades e operag¢des da Companhia estdo sujeitas a normas e regulamentos significativos cada vez maiores, necessarios para conduzir
negdcios bancarios e servigos financeiros. Esses sdo aplicaveis a operagdes comerciais, afetam retornos financeiros, incluem exigéncias de
reserva e apresentagdo de relatérios, e regulamentos sobre prudéncia e conduta comercial. Essas exigéncias sdo estabelecidas pelos seus
reguladores, supervisores e demais autoridades regulamentares pertinentes que autorizam, regulam e supervisionam as atividades da
Companhia. Em suas fungdes de supervisdo, os supervisores buscam manter a seguranga e a estabilidade de instituigdes financeiras com o
objetivo de fortalecer a protegdo de clientes e do sistema financeiro. A supervisao continua pelos supervisores de instituicdes financeiras é
conduzida por meio de uma variedade de ferramentas regulamentares, inclusive a coleta de informagdes em forma de retornos prudenciais,
relatdrios obtidos de pessoas habilitadas, visitas a empresas e reunides regulares com a administragao para discutir questdes tais como
desempenho, administragdo de risco e estratégia.

Além disso, o volume, granularidade, frequéncia e escala de exigéncias de relatérios necessitam de uma estratégia de dados clara para
possibilitar agregacdo de dados, relatorios e gestdao consistente. Sistemas ou processos de gestdao de informagdes inadequados, incluindo
aqueles relacionados a segregacdo de dados e reporte de riscos, poderiam levar a uma impossibilidade de cumprir com as exigéncias de
reporte regulatério e outras demandas de informagdes internas ou externas e a Companhia pode enfrentar medidas supervisdrias como um
resultado. Se a Companhia ndo cumprir os regulamentos pertinentes, haverd um risco de um impacto adverso em suas atividades
proveniente de sangdes, multas ou outras agdes impostas pelas autoridades competentes. Os clientes de institui¢cdes de servigos financeiros,
inclusive os clientes da Companhia, podem buscar ressarcimento se considerarem terem sofrido perda como resultado da venda indevida
de um produto especifico, ou por meio da aplicagdo incorreta dos termos e condi¢des de um produto especifico. Considerando a intrinseca
imprevisibilidade de litigio e a avaliacdo de sentencgas pelas autoridades competentes, é possivel que um resultado adverso em algumas
questdes possa prejudicar a reputagdo ou surtir efeito prejudicial substancial nos resultados operacionais, situa¢do financeira e perspectivas
em virtude de quaisquer multas impostas ou compensagdo determinada, juntamente com os custos de defesa dessa agdo, dessa forma
reduzindo a lucratividade da Companhia.

A concesséio de crédito consignado estd sujeita a mudangas nas leis e regulamentos, interpretagées dos tribunais e/ou politicas de
entidades publicas.

Uma parcela significativa da carteira de crédito da Companhia é formada por créditos consignados a funciondrios publicos e de empresas
privadas, aposentados e pensionistas do INSS. O mecanismo de desconto em folha de pagamento é regulado por diversas leis e regulamentos,
na esfera federal, estadual e municipal, que estabelecem limites de descontos e preveem a irrevogabilidade da autorizagdo dada por um
funcionario publico ou privado ou beneficidrio do INSS para dedugdo de valores para quitagdo do empréstimo. A Companhia ndo pode
assegurar que as leis e os regulamentos relativos ao crédito consignado ndo serao alterados ou revogados no futuro. Dessa maneira, a edigdo
de qualquer nova lei ou regulamento, ou mudanga, revogagdo ou nova interpretagdo das leis ou regulamentos existentes que resulte em
proibicdo, restricdo ou que possa afetar adversamente nossa capacidade de efetuar essas dedugdes diretas podera aumentar o perfil de risco
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da carteira de crédito, levando a Companhia a aumentar a taxa de juros de nossos empréstimos e conduzindo a um percentual mais alto de
inadimpléncia; o que podera afetar adversamente os resultados da Companhia.

A Companhia estd sujeita a fiscalizacdo pelas autoridades fiscais, e uma interpretagdo incorreta da Companhia das leis e regulamentos
fiscais pode ter um efeito adverso substancial sobre a Companhia.

A elaboragdo das declaragdes e os recolhimentos de tributos da Companhia exigem o uso de estimativas e interpretagdes de leis tributarias
complexas e estdo sujeitos a fiscalizagdo por parte das autoridades fiscais brasileiras. As leis tributarias no Brasil sdo complexas e sujeitas a
interpretagdes divergentes entre contribuinte e as autoridades fiscais, o que resulta em periodos de andlise prolongados até que se chegue
a uma resolugdo final. Ao estabelecer uma provisdo para despesas de imposto de renda e preenchimento de declaragdes, a Companhia deve
fazer julgamentos e interpretagGes sobre a aplicacdo dessas leis tributarias complexas. Se o julgamento, estimativas e premissas que a
Companbhia usa na elaboragdo de suas declaragdes fiscais e no recolhimento dos tributos devidos se demonstrarem incorretos, isto pode ter
um efeito adverso relevante os negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da Companhia.

O controle de capitais implementado pelo Governo Federal pode afetar o negdcio, as operagdes ou as perspectivas da Companhia.

As operagGes de cambio e comércio exterior no Brasil sdo regidas por regulagdes do Banco Central do Brasil e por legislagdo especifica.
Atualmente, o Banco Central do Brasil autoriza a compra e venda de moeda estrangeira observadas as operagdes vedadas pela legislagdo ou
sujeitas a regulamentagdo especifica, tais como as aplicagcdes no exterior no mercado de capitais e de derivativos pelas pessoas fisicas ou
juridicas em geral. O modelo cambial vigente manteve as premissas previstas na legislagdo federal, tais como:

a) curso for¢ado da moeda nacional;

b) operagdes sujeitas a registro no Banco Central do Brasil;

c) formalizagdo de operagdes via contrato de cambio; e

d) manutengdo das regras relativas a capitais estrangeiros no Pais.

Eventos adversos podem fazer com que o Governo Federal adote politica mais restritiva de movimentagdo de capitais, fatores que podem
afetar a possibilidade de o Governo Federal impor restricoes as operag¢Ges de cambio e de comércio exterior no Brasil a qualquer momento.
Esses fatores incluem:

a) montante de reservas cambiais;

b) disponibilidade de dividas estrangeiras suficientes na data em que o pagamento de uma obrigagdo seja devido;
c) encargo do servigo da divida do Brasil em relagdo a economia como um todo; e

d) quaisquer restrigdes politicas a que o Brasil possa estar sujeito.

Quaisquer restrigdes podem afetar adversamente a capacidade da Companhia de efetuar pagamentos em moeda estrangeira para cumprir
com obrigacGes fora do Brasil, o que pode ter resultados adversos relevantes nas perspectivas, nos negdcios, na situagcdo financeira e nos
resultados operacionais da Companhia.

As alteragbes nos langamentos tributdrios e outros langamentos fiscais podem nos afetar a Companhia desfavoravelmente.

O governo brasileiro regularmente promulga reformas do regime fiscal e outros regimes de exigibilidade aos quais a Companhia e seus
clientes estdo sujeitos. Essas reformas incluem alteragbes na aliquota das tributagdes e, ocasionalmente, a promulga¢do de impostos
temporarios, cujos recursos sao destinados a fins governamentais designados. Os efeitos dessas alteragdes e de quaisquer outras alteragdes
resultantes de promulgagdo de reformas fiscais adicionais ndo foram e ndo podem ser quantificados, de forma que ndo é possivel garantir
que essas reformas, uma vez introduzidas, nao prejudicardo o negdcio da Companhia. Além disso, essas alteragdes poderdo gerar incerteza
no sistema financeiro, aumentando o custo da tomada de empréstimos e contribuindo para o aumento da carteira de crédito inadimplente
da Companhia. Modificagdes na politica fiscal, inclusive a criagdo de novos tributos, podem ocorrer com relativa frequéncia e essas
modificagGes podem produzir efeito adverso na posigdo financeira ou nos resultados operacionais da Companhia. A titulo de exemplo, em
2011, o governo brasileiro instituiu o Imposto sobre Operagdes Financeiras (o “Imposto IOF”) com a aliquota de 1,0% ao dia sobre o valor
referencial da exposi¢cdo cambial estrangeira, mas foi reduzido atualmente a zero em relagdo ao cambio estrangeiro. As aliquotas do Imposto
IOF aplicaveis a empréstimos locais concedidos a pessoas fisicas juridicas tem sido frequentemente ajustada (tanto aumentos quanto
redugdes) nos ultimos anos. As aliquotas do Imposto IOF aplicaveis atualmente sdo de 1,5% para pessoas juridicas e 3,0% para pessoas fisicas.
E impossivel estimar o impacto que uma alterag3o nas leis tributarias ou na politica fiscal surtira nas operagdes. Por exemplo, o Imposto I0F
consiste em uma ferramenta utilizada pelo governo brasileiro para regular a atividade econémica, e alteragdes no Imposto IOF podem afetar
os volumes dos negdcios de forma generalizada. O Congresso brasileiro podera discutir amplas reformas fiscais no Brasil visando melhorar a
eficiéncia da alocagdo de recursos econémicos, conforme proposto pelo poder executivo do governo federal brasileiro. Grandes reformas
fiscais tém sido discutidas no Brasil nos Ultimos anos. Ndo é possivel prever se essas reformas serdo implementadas no futuro. Os efeitos
dessas mudangas, se forem adotadas, e de outras alteragSes que podem resultar da adogdo de reformas fiscais adicionais, ndo podem ser
quantificados.
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A adequacgdo aos requerimentos minimos de capital impostos a Companhia em decorréncia da implementagdo do acordo de Basileia pode
reduzir sua capacidade de alavancagem de negdcios.

A implementagdo das regras de Basileia no Brasil, especialmente com relagdo a exigéncia de capital, implicou em diversas modificagdes na
forma de mensurar o capital para suportar os riscos inerentes as atividades bancarias. Novas exigéncias do Regulador podem implicar em
maior necessidade de capital para suportar os negécios da Companhia. Conforme previsto na Resolugdo CMN n2 4.955/2021, a apuragdo do
Capital Regulamentar deve ter como base o Conglomerado Prudencial. A Resolugdo n2 4.958/21 do CMN define os limites minimos para o
Capital Principal, para Capital de Nivel | e para o Patrimonio de Referéncia, além da introdugdo do Adicional de Capital Principal. A Resolugdo
CMN n2 4.,958/2021 define a apuracdo do Adicional de Capital Principal, como o somatério de trés parcelas: ACPConservagdo,
ACPContraciclico e ACPSistémico.

Como medida complementar de risco, a partir de 10/2015 iniciou-se a apuragdo da Razdo de Alavancagem, cujo requerimento minimo de
3% foi definido pelo CMN com a publicagdo da Resolu¢do CMN n2 4.615/2017, seguindo a mesma tendéncia do BIS (Banco de Compensacgdo
Internacional). Esse requerimento passa ou a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2018. Em decorréncia das alteragGes nas regras de
adequacdo de capital ou do desempenho da economia brasileira como um todo, a Companhia podera ser afetada negativamente, implicando
maior necessidade de capital e comprometendo sua capacidade de alavancagem. A Companhia pode, ainda, ser obrigada a limitar novos
negdcios, dispor de alguns ativos ou tomar outras medidas que podem afetar negativamente o resultado das operagGes e da situagdo
financeira da Companbhia.

A Companhia pode ndo ser capaz de detectar, integralmente ou em tempo habil, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
outras atividades ilegais ou improprias.

A Companhia esta sujeita as leis e regulamentagbes e controles internos, tais como o Manual de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo, que dispGem sobre a prevengdo e o combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
outras atividades ilicitas, incluindo transagGes com alvos de sangdes, nas jurisdicdes em que atua. Essas leis e regulamentos exigem, entre
outras providéncias, que a Companhia adote e implemente politicas e procedimentos de "conhega o seu cliente" e de comunicagdo de
operagdes suspeitas e de grande porte previstas em regulamentos para as autoridades competentes. Caso a Companhia ndo seja capaz de
cumprir integralmente as leis e regulamentos aplicaveis, as agéncias governamentais reguladoras as quais responde, tém o poder e a
autoridade de impor-lhe multas e outras penalidades, incluindo a determinagdo de uma analise completa dos sistemas do Banco, supervisdes
diarias por consultores externos e, em ultima instancia, a revogagao de licengas. Além disso, seus negdcios, bem como sua reputagdo podem
ser afetados caso seus processos, produtos e servigos sejam utilizados para lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, ou para
outros fins ilegais ou improéprios. Adicionalmente a Companhia depende, em grande parte, que suas contrapartes mantenham e apliquem
corretamente seus préprios procedimentos e politicas internas contra lavagem de dinheiro. Tais medidas de conformidade, procedimentos
e politicas internas podem ndo ser totalmente eficazes para impedir que terceiros usem os servigos (e os das contrapartes relevantes) como
canal para lavagem de dinheiro (incluindo operagdes ilegais de aplicagées) sem o conhecimento da Companhia (ou de contrapartes
relevantes do Banrisul). Se a Companhia for associada, ou mesmo acusada de estar associada a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo ou a outras praticas ilicitas, sua reputa¢do pode ser afetada e/ou poderd estar sujeita a multas, san¢des e/ou imposi¢bes legais
que podem produzir efeitos adversos relevantes sobre seus resultados operacionais, condi¢do financeira e perspectivas.

i. riscos relacionados aos paises estrangeiros onde o emissor atue

A Companhia estd presente nos Estados Unidos da América e Ilhas Cayman. Neste contexto, mudancas adversas que afetem a economia
dessas regibes, a regulamentagcdo bancdria local e as regras e definicoes de orgdos reguladores internacionais podem comprometer
adversamente os resultados consolidados da Companhia.

A atuagdo da Companhia no exterior esta concentrada nas agéncias localizadas nas cidades de Miami (Estados Unidos) e Grand Cayman (llhas
Cayman), e mudangas adversas que afetem a economia dos paises onde se localizam podem impactar os resultados das respectivas
dependéncias. Qualquer situagdo adversa que afete a economia dos paises onde a Companhia atua pode gerar impactos nos resultados
consolidados da Companhia e, a depender do mercado atingido, do perfil de clientes que a Companhia tem em cada um destes. Ainda,
alteragdes na regulamentagdo bancéria dos paises onde a Companhia atua e o cumprimento de regras e defini¢des de érgdos reguladores
internacionais podem acarretar efeitos materiais adversos relevantes nos negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da
Companhia.

j. riscos relacionados a questoes sociais
A Companhia pode ser negativamente afetada pela violagdo de direitos e garantias fundamentais, praticados por seus clientes.

No ambito social, aimagem da Companhia pode ser negativamente impactada se um cliente financiado adotar praticas associadas a violagdo
de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum, tais como utilizagdo de mao de obra andloga a escrava e uso de
trabalho infantil. Na ocorréncia de eventos dessa natureza, a contraparte envolvida podera ter sua capacidade de pagamento afetada,
incorrendo, também, em risco de crédito para a Companhia.
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k. riscos relacionados a questdes ambientais

A Companhia pode ser correponsabilizada por eventuais danos ambientais provocados por seus clientes com recursos concedidos o btidos
junto a ela.

A Companhia esta sujeita a corresponsabilizagdo por danos ambientais provocados por seus clientes em eventos associados a degradagdo
do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos naturais. Esse risco pode ser direto — com aumento do risco legal por eventual
corresponsabilizacdo juridica pela reparagdo dos danos, ou aumento do risco reputacional, uma vez que a imagem da Companhia pode ser
associada ao dano ambiental —, como também indireto — com aumento do risco de crédito do cliente devido a multas e penalidades, redugdo
de negdcios, depreciagdo de ativos e redugdo do valor das garantias.

l. riscos relacionados a questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transicao

Os negdcios da Companhia poderdo ter sua rentabilidade afetada pelas mudangas climdticas, considerando seus impactos nos
empréstimos e nos financiamentos rurais.

Em razdo da atuacgdo regionalizada da Companhia no Estado do Rio Grande do Sul, onde o setor primario tem grande relevancia na
composi¢do da estrutura econGmica, a carteira de crédito rural sofre significativa influéncia do clima. A possibilidade de quebra de safra
decorrente de eventos climaticos implica em elevagao do risco de crédito para a Companhia, ndo somente da carteira de crédito rural, mas
também em relagdo aos demais setores nas regies do Estado do Rio Grande do Sul cujo PIB tem forte participagdo do setor primario, o que
pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, na situagdo financeira e nos resultados operacionais da Companhia.

m. outras questées nao compreendidas nos itens anteriores
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4.2 - PRINCIPAIS FATORES DE RISCO

4.2. Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no campo 4.1, independentemente da
categoria em que estejam inseridos.

A Companhia poderd ndo obter sucesso em suas novas estratégias de negdcios.

A capacidade da Companhia de colocar em pratica suas novas estratégias de negdcios depende de uma série de fatores, como (i) as condi¢Ges
politicas e econémicas nacionais, (ii) a manutencdo de leis e regulamentos existentes, em especial aqueles relacionados ao Sistema Financeiro
Nacional, (iii) sucesso na implementagdo das novas politicas crediticias, (iv) manutengdo dos custo de captagdo, (v) o desenvolvimento de
infraestrutura tecnoldgica, (vi) o aumento da eficiéncia operacional, (vii) a criagdo de novos produtos, e (viii) a manuteng¢do de sua posigdo
no Estado do Rio Grande do Sul. A Companhia ndo pode assegurar que tera sucesso na implementagao de suas novas estratégias diante das
circunstancias acima ou outras, o que pode causar um efeito adverso relevante na sua situagdo financeira e nos seus resultados operacionais.

As atividades e realizagdo do plano de negécios da Companhia podem ser afetados por danos a sua reputagdo.

A Companhia depende de sua imagem e de sua credibilidade no mercado para gerar negdcios. Diversos fatores podem causar danos a sua
reputacgdo e criar uma percepgao negativa da instituicdo por parte de clientes, contrapartes, acionistas, investidores, 6rgdos governamentais,
comunidade ou supervisores, como o ndo cumprimento de obriga¢des legais, negdcios irregulares com clientes, envolvimento com
fornecedores, empregados e representantes com postura ética questionavel, vazamento de informagdes de clientes, ma conduta de seus
colaboradores e falhas na gestdo de riscos, entre outros. Além disso, a ma conduta de terceiros, como parceiros de negécios, pode também,
indiretamente, impactar a reputagdo da Companhia perante clientes, investidores e o mercado em geral. Danos a reputagdo da Companhia
podem impactar de forma adversa os seus negdcios, situagdo financeira e resultados operacionais.

O desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul tem impacto significativo nas atividades e resultados da Companhia.

Devido a expressiva concentragdo dos clientes no Estado do Rio Grande do Sul, as atividades e os resultados da Companhia sdo dependentes,
em grande escala, do desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul. Portanto, a redugdo na atividade econdmica regional, entre
outros efeitos, podera reduzir a procura por crédito e pelos servigos bancarios ofertados pela Companhia, aumentar o nivel de inadimpléncia
no crédito, aumentar o volume de saques de recursos depositados e, consequentemente, limitar as opgdes para a expansdo dos negdcios da
Companhia. A combinagdo destes eventos, ou cada um deles individualmente, podem comprometer a estratégia de crescimento e, a geragdo
de resultados da Companhia, refletindo no valor de mercado de suas agdes. Adicionalmente, certas areas nas quais a Companhia atua estdo
sujeitas a riscos especificos com forte componente setorial, como a concessao de crédito ao setor agricola, o qual pode ser impactado pelas
condicGes climdticas no Estado do Rio Grande do Sul, o que podera ocasionar uma redugdo na procura por solugdes de crédito ofertadas
pela Companhia, impactando diretamente seus resultados. Qualquer um desses fatores podera ter um efeito adverso relevante sobre os
negocios, a situacdo financeira e os resultados operacionais da Companbhia.

A perda da condigdo de banco oficial e principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul pode ter um efeito adverso sobre o
resultado das operagcées da Companhia.

Mediante Contrato de Cessdo dos Servicos Relacionados a Folha de Pagamento por meio de Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade,
celebrado em 17 de junho de 2016 e com prazo de 10 anos, uma parcela importante das receitas e da gera¢do de novos negdécios da
Companhia vem da prestagcdo de servigos ao Estado do Rio Grande do Sul, como por exemplo, da prestagdo de servico de pagamento da
remuneragao dos servidores e empregados publicos da administragdo direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul. Os resultados da
Companhia poderao ser afetados adversamente caso a Companhia deixe de ser o principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul
ou que deixe de prestar servigos de pagamento da remuneragao dos servidores e empregados publicos da administragdo direta e indireta.

As autoridades brasileiras exercem influéncia sobre a economia brasileira. Alteragées nas politicas monetadria, fiscal e cambial podem nos
afetar adversamente.

As autoridades brasileiras intervém com alguma frequéncia na economia brasileira por meio de alteragdes nas politicas fiscal, monetaria e
cambial, dentre outras, o que pode afetar negativamente a Companhia. Tais alteragdes podem impactar varidveis que sdo fundamentais para
a estratégia de crescimento (tais como as taxas de cambio e de juros, a liquidez do mercado monetdrio, a carga tributaria e o crescimento
econdmico), limitando a atuagdo em determinados mercados, afetando a liquidez e a capacidade de pagamento dos clientes da Companhia.
Incertezas sobre politicas econdmicas futuras podem aumentar a volatilidade no mercado de capitais brasileiro, a qual, por sua vez, pode ter
relevante efeito adverso na Companhia. Outros desdobramentos politicos, diplomaticos, sociais e econdmicos no Brasil, e no exterior, que
tenham impacto no Brasil também podem afetar a Companhia.
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4.3 - DESCRICAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DE MERCADO

4.3. Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que o emissor esta exposto, inclusive em
relagdo a riscos cambiais e a taxas de juros.

RISCO DE MERCADO

O Banrisul esta exposto aos riscos de mercado decorrentes da possibilidade de perda financeira por oscilagdo dos pregos e taxas de juros de
mercados das suas operagcdes, em razdo do descasamento de prazos entre ativos e passivos, moedas e indexadores.

O gerenciamento do risco de mercado no Banrisul é realizado pela Unidade de Riscos Corporativos, a qual é responsavel por executar e
atualizar anualmente a politica e as estratégias de gerenciamento do risco de mercado do Banco, estabelecer limites operacionais para
acompanhar as exposi¢des ao risco, identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposigdo aos riscos das carteiras de negociagdo e ndo
negociagdo.

O risco de mercado é apurado tanto para as operagdes classificadas na carteira de negociagdo quanto para as operagdes nao classificadas na
carteira de negociagdo. A carteira trading compreende as operagGes em instrumentos financeiros detidos com intengdo de negociagao,
destinados para revenda, obten¢do de beneficios da flutuagdo dos pregos ou realizagao de arbitragem.

A carteira banking compreende todas as operagdes da Instituicdo ndo classificadas na carteira de negociagdo, sem intengdo de venda, ou
seja, carteira de crédito, carteira de titulos mantidos até o vencimento, captagdo de depdsito a prazo, depdsito de poupanga e demais
operagdes mantidas até o vencimento.

Na mensuragdo do risco de mercado da carteira trading utilizamos a metodologia padronizada do Banco Central do Brasil através do célculo
da métrica do Value at Risk - VaR para a apuragdo da exposi¢cdo das operagdes com fator de risco de taxas de juros pré-fixadas. O VaR é uma
medida da perda maxima esperada em valores monetarios sob condi¢gGes normais de mercado, em horizonte de tempo determinado de dez
dias, com nivel de probabilidade de 99%, utilizado para mensurar as exposigdes sujeitas a risco de mercado. Para a apuragdo das exposi¢des
nos demais indexadores é utilizada a metodologia Maturity Ladder, métrica padronizada do BCB.

A apuragdo do risco das operagBes da Carteira Banking é realizada por meio de modelo padronizado do Banco Central do Brasil através das
metodologias de Abordagem de Valor Econémico, que consiste em avaliar os impactos de alteragGes nas taxas de juros no valor presente
dos fluxos de caixa dos instrumentos classificados na carteira bancaria do Banco - Economic Value of Equity (EVE), pela Abordagem de
Resultado de Intermediagdo Financeira que consiste em avaliar os impactos de alteragdes nas taxas de juros sobre o resultado de
intermediacdo financeira na sua carteira bancaria - Net Interest Income (NIl), pelas Perdas e Ganhos Embutidos (PGE), que é a diferenca entre
o valor econémico das posigdes ativas, passivas e das exposigdes ndo contabilizadas no balango patrimonial (off-balance sheet) sujeitos ao
IRRBB e o respectivo valor contabil e pela métrica do Risco de Spread (CSRBB), que é a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas a
variagdo de taxas de juros requeridas pelo mercado que excedam a taxa livre de risco, para instrumentos sujeitos ao risco de crédito
classificados na carteira bancdria.

A Instituicdo também realiza trimestralmente anadlise de sensibilidade das posi¢des da carteira de negociagdo com base em cenarios
especificos para cada fator de risco. O objetivo é mensurar o impacto das oscilagdes de mercado sobre as carteiras da Instituicdo e a sua
capacidade de recuperagdo em eventual agravamento de crise.

RISCO DE TAXA DE JUROS

O risco de taxa de juros decorre dos efeitos de flutuagdes das taxas de juros vigentes no mercado tanto sobre o valor justo dos seus
instrumentos financeiros como sobre seus fluxos de caixa. As margens de juros podem aumentar em decorréncia dessas mudangas, mas
podem diminuir as perdas se ocorrerem movimentag&es inesperadas.

A sensibilidade as taxas de juros decorre da exposi¢do ao risco de movimentagdo das taxas praticadas nas operagdes ativas e passivas, em
relagdo as taxas de juros praticadas pelo mercado.

Qualquer descasamento entre a receita dos ativos e o custo dos passivos é conhecido como “gap de posi¢do”. A sensibilidade a exposi¢do da
taxa de juros decorre da estrutura da carteira e dos diferentes fatores de risco que a compdem, sendo que oscilagdes significativas podem
ocorrer a qualquer momento, influenciadas pelas for¢as de mercado.

RISCO DE TAXA DE CAMBIO

O risco de cambio decorre dos ativos, passivos e itens ndo contabilizados no balango, que sdo denominados ou indexados em moedas
estrangeiras, no curso normal das atividades bancarias.
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Embora a grande maioria das operagdes da Instituicdo seja realizada no mercado doméstico, e ndo haja exposicdo relevante as variagdes das
taxas de cambio, quando comparados ao mercado, a exposi¢cao é controlada através do monitoramento didrio, em conformidade com a
politica de negdcios instituida.

A Instituicdo detém ativos e passivos denominados em moedas estrangeiras, principalmente em dodlares norte-americanos. Em 31 de
dezembro de 2024, a exposi¢do cambial consolidada somou RS 426,7 milhdes, para um Patrimonio de Referéncia de RS 11.384,3 milhdes
(base 11/24 - dltimo valor disponivel), sendo o maximo permitido 30% do PR, de acordo com as normas estabelecidas pelo Banco Central.

O risco cambial € monitorado de forma a se manter inferior a 3,55% do Patrimdnio de Referéncia da Instituicdo, conforme politica de risco
de mercado vigente e em conformidade com a RAS, resultando, em parcela de capital regulamentar para riscos relacionados a oscilagdo de
ouro e moeda estrangeira — em RWA no valor de RS 1.237,2 milhdes.

ANALISE DE SENSIBILIDADE

Buscando aprimorar a gestdo de riscos e estar em conformidade com as praticas e governanga corporativa e atender as exigéncias da
Instru¢do Normativa CVM n2 475/2008, o Banrisul realizou a andlise de sensibilidade das suas posi¢des classificadas na carteira de negociagdo
(Trading Book). Foram aplicados choques para mais e para menos nos seguintes Cenarios: 1% (Cendrio 1), 25% (Cenario 2) e 50% (Cenario
3).

Carteira de Negociagdo - Para a elaboragdo dos cenarios que compdem o quadro de andlises de sensibilidade foram levadas em consideragdo
as situagGes propostas pela IN CVM n2 475, no qual seriam as seguintes condigdes:

Cenario 1: Situagdo possivel. Foi considerada como premissa a elevagdo de 1% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em consideragdo
as condigbes existentes em 31/12/2024.

Cenario 2: Situagdo possivel. Foi considerada como premissa a elevagdo de 25% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em
consideracdo as condigbes existentes em 31/12/2024.

Cenario 3: Situagdo remota. Foi considerada como premissa a elevagdo de 50% nas variaveis de risco de mercado, levando-se em
consideracdo as condigbes existentes em 31/12/2024.

O quadro a seguir apresenta a maior perda esperada considerando os cendrios 1, 2 e 3 e suas variagdes para mais e para menos.
Para o Fator de Risco “Moeda Estrangeira”, foi considerada a cotacdo de RS 6,1923 de 31/12/2024 (PTAX VENDA - BACEN).

As analises de sensibilidade a seguir identificadas ndo consideram a capacidade de reagdo das areas de risco e de tesouraria, pois uma vez
constatada perda relativa a estas posi¢cdes, medidas mitigadoras do risco sdo rapidamente acionadas, minimizando a possibilidade de perdas
significativas.

Valores Resultantes do Teste de Sensibilidade (Valores em R$ mil)

Fatores de Risco

Cenarios Total
Taxa de Juros Moedas
1 1% 3.016,46 1.724,95 4.741,41
2 25% 2.450,88 43.123,85 45.574,73
3 50% 1.764,19 86.247,71 88.011,90

Valores em RS mil

DefinigcGes:

Taxa de Juros — Exposi¢des sujeitas as variagdes de taxas de juros prefixadas, cupons de taxas de juros e taxas de inflagdo.

Moeda Estrangeira — Exposi¢des sujeitas a variagdo cambial.

Analisando os resultados do cendrio 1, podemos identificar no Fator de Risco “Taxas de Juros - Prefixado” a maior perda, que representa
63,6% da perda esperada neste cenario. Nos cenarios 2 e 3, a maior perda observada se refere ao fator “Moedas” representando
respectivamente 94,6% e 98,0%. Considerando valores absolutos, a maior perda observada nestes Cenarios do Teste de Sensibilidade ocorre
no cendrio 3, no valor total de (RS 88,0 milhdes).
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4.4 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS NAO SIGILOSOS E RELEVANTES

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas controladas sejam parte,
discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis, ambientais e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam

relevantes para os negdcios do emissor ou de suas controladas, indicando:

a. juizo
b. instancia
c. data de instauragdo

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos

f. principais fatos

g. resumo das decisdes de mérito proferidas

h. estagio do processo

i. se a chance de perda é: i. provavel; ii. possivel; iii. remota

j- motivo pelo qual o processo é considerado relevante

k. andlise do impacto em caso de perda do processo

A Companbhia e suas controladas sdo parte em diversos processos administrativos e judiciais no desenvolvimento normal de suas atividades.
Tais processos dizem respeito principalmente a demandas de natureza tributaria, trabalhista, civel e administrativa. Em 31 de Dezembro de
2024, o valor total envolvido nos processos provisionados era de RS 2.902 milhdes: soma da provisdo das A¢des Civeis e outros RS 289,9
milhdes; A¢des Fiscais RS 849,6 milhdes e A¢des Trabalhistas RS 1.755,8 milhdes. A Companhia registra provisdes para contingéncias de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, constituindo provisGes para processos avaliados por seus consultores legais, bem como
para processos cadastrados com chance de perda provavel (ver item 4.7). Foram considerados como processos individualmente relevantes,
para os fins deste item do Formulario de Referéncia, processos que possam vir a impactar negativamente a imagem da Companhia ou ter

um efeito adverso relevante sobre seus negécios.

A Companhia apresenta a seguir uma breve descrigdo dos processos mais relevantes, segregados por sua natureza.

Processos Civeis

PROCESSO n2 5066746-25.2015.4.04.7100

Juizo

Subsecdo da Justica Federal de Porto Alegre

Instancia

12 Vara Federal

Data de instauragdo

29/10/2015

Partes no processo

Autor: AGBAN — Associagdo Dos Funcionarios Das Empresas Do Grupo Banrisul

Réus: Banco do Estado do Rio Grande do Sul, S.A., Fundagdo Banrisul De Seguridade Social, Banrisul
Cartdes, Cabergs, Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia De Fomento e Previc — Superintendéncia
Nacional De Previdéncia Complementar

Valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 270.000.000,00

Principais fatos

Trata-se de agdo que discute o cancelamento de descontos para o fundo de sobrevalorizagdo de
beneficios do Plano de Beneficios da Fundagdo Banrisul, e a responsabilizagdo dos patrocinadores no
pagamento de valores supostamente ndo vertidos ao Plano. A Autora requereu liminarmente a suspensdo
dos descontos para o fundo de sobrevalorizagdo de beneficios do plano de beneficios da Fundagdo
Banrisul, o que foi indeferido pelo Juizo de Primeiro Grau. Em 07/10/2024 foi prolatada sentenga de
improcedéncia quanto aos pedidos da AGBAN, estando atualmente o feito em fase recursal.

Chance de perda

Andlise do impacto em caso de perda

Valor provisionado

Remota

No caso de a agdo ser julgada procedente a Companhia terd que arcar, juntamente com os demais
patrocinadores, com a parcela do déficit atuarial do PB | correspondente a diferenga entre a premissa de
crescimento real de beneficios utilizada na avaliagdo atuarial (igual a zero) e aquela efetivamente apurada
na pericia contabil.

N3&o ha valor provisionado por se tratar de probabilidade Remota de perda
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Processos Tributarios

PROCESSO n2 5081651-30.2018.4.04.7100

Juizo

Instancia

Data de instauragdo

132 Vara Federal da Justica Federal
Superior Tribunal de Justi¢a/STJ — atualmente 22 Turma do STJ
21/11/2005

Partes no processo

Valores, bens ou direitos envolvidos

Autor: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
Réu: Unido Federal
RS 789.270.067,57

Principais fatos

A Companhia postula, no presente processo, a anulagdo dos langamentos lavrados por for¢a da dedugéo,
no calculo do lucro real, do montante devido a entidade de previdéncia complementar reconhecido no
exercicio de 1997, quando ainda vigorava o limite de 20% previsto no art. 11 da Lei n2 9.532/97. Em
6.9.2006, foi proferida sentenga que julgou a acdo improcedente, mantendo o débito langado contra a
Companhia. Em 20.4.2017, foi proferido acérddo pela 22 Turma do STJ, oportunidade em que foi dado
parcial provimento ao Recurso Especial da Fazenda Nacional, determinando a devolugdo dos autos ao
TRF-4 para novo julgamento dos Embargos de Declaragdo. Em 05/12/2024 foi proferida decisdo pelo TRF-
4, acolhendo Embargos Declaratérios do Banco e determinando o reestabelecimento do acérddo que deu
provimento ao Recurso de Apelagdo do Banrisul. Tal decisdo foi alvo de aclaratdrios por parte da Unido
Federal, ainda ndo julgados.

Chance de perda

Provavel

Andlise do impacto em caso de perda

Reversdo do valor provisionado, sem efeito no resultado, e desencaixe financeiro do valor total do débito.

Valor provisionado

RS 821.312.165,55 em 31/12/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 16327-721.073/2019-12

Juizo

Delegacia Especial de Instituigdes Financeiras — Sdo Paulo

Instancia

Primeira instancia de processo administrativo

Data de instauragdo

09/12/2019

Partes no processo

Autor: Receita Federal
Réus: Banco do Estado do Rio Grande do Sul, S.A.

Valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 200.488.334,88

Principais fatos

A Receita Federal do Brasil lavrou Auto de infragdo, em decorréncia de procedimentos de fiscalizagdo, sob
o fundamento de que o Banco teria deixado de recolher contribuigdes previdencidrias (cota patronal e
RAT) e de terceiros (INCRA e Saldrio-Educagdo) incidentes sobre (i) a alimentagdo (refeigdes e cestas
basicas) concedidas por meio de cartdes; (ii) a alimentagdo (refeigdes e cestas basicas) concedidas, em
alguns casos, em dinheiro; (iii) o auxilio moradia ndo oferecido a tributagao; e (iv) Participagdo nos Lucros
ou Resultados — PLR, no periodo de 01/2015 a 12/2015.

Chance de perda

Remota em sua maioria, com algumas rubricas caracterizadas como chance de perda Provavel (essas
ultimas, representam R$ 9,0 milhdes)

Andlise do impacto em caso de perda

Perda financeira

Valor provisionado

RS 10.724.053,21, referentes as rubricas de chance de perda “provéavel” (em 31/12/2024)

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 16327.906.558/2022-71

Juizo

Delegacia Especial de Institui¢des Financeiras — Sdo Paulo

Instancia

Primeira instancia de processo administrativo

Data de instauragdo

18/01/2023

Partes no processo

Autor: Receita Federal
Réus: Banco do Estado do Rio Grande do Sul, S.A.

Valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 381.081.319,28

Principais fatos

Trata-se de Impugnacdo a despacho decisorio que indeferiu o direito creditério pleiteado no PERDCOMP
n? 07265.59499.281217.1.3.57-1450, decorrente do recalculo, alegadamente a menor, das bases de
calculo do IRPJ e CSLL dos anos-calendério de 1989 a 2015, como consequéncia da elevagdo do saldo
devedor da conta de resultado denominada “corre¢do monetaria”.

Chance de perda

Possivel

Andlise do impacto em caso de perda

Perda financeira

Valor provisionado
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Processos Trabalhistas

PROCESSO N2 0021886-12.2016.5.04.0017

Juizo

22 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Instancia

Terceira Instancia

Data de instauragdo

20/12/2016

Partes no processo

Sindicato dos Bancdrios de Porto Alegre e Regido (polo ativo) e Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 55.058.302,06

Principais fatos

Agdo Coletiva. Objeto da Agdo: Postula o Sindicato dos Bancdrios de Porto Alegre e Regido o reconhecimento de
que os empregados que ocupam a fungdo de Gerente de Negdcios, tenham suas jornadas laborais limitadas a
seis horas, conforme prescricdo do caput do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com o
consequente pagamento da sétima e oitava hora didria como extraordinaria, com reflexos nas férias com o tergo
legal, na gratificagdo semestral, no ADI, no 132 saldrio, no repouso semanal remunerado (sabados, domingos e
feriados), na PLR e no FGTS, em parcelas vencidas e vincendas, além de honorarios advocaticios. A sentenga de
primeiro grau julgou parcialmente procedente a agdo deferindo o pagamento da 72 e 82 horas como extras, em
parcelas vencidas e vincendas, acrescidas de adicional, com reflexos em repousos remunerados (domingos,
sabados e feriados), férias com um tergo e seu abono, 132 saldrio, gratificacGes semestrais, ADI e FGTS; e
honordrios advocaticios no percentual de 15% sobre o valor bruto da condenagdo. Em segundo grau, o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido analisando o mérito, julgou parcialmente procedentes os pedidos do banco
para excluir da condenagdo o pagamento de reflexos de horas extras em ADI e autorizar a supressdo do
pagamento da parcela ADI, a partir do momento em que os empregados substituidos passarem a cumprir
jornada de 6 horas.

Chance de perda

Perda Provavel

Angdlise do impacto em caso de perda

Reconhecimento de jornada de seis horas para empregados comissionados (Gerentes de Negdcios) que hoje
possuem jornada didria de oito horas e o pagamento das horas extras reconhecidas.

Valor provisionado

RS 61.053.119,59 em 31/12/2024
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4.5 - VALOR TOTAL PROVISIONADO DO ITEM 4.4

4.5. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4

Em 31 de Dezembro de 2024, o valor total provisionado para os processos classificadas como perdas provdveis constantes no item 4.4, era
de RS 893.089.338,35.
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4.6 - PROCESSOS SIGILOSOS RELEVANTES

4.6. Em relagdo aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas sejam parte e que ndo tenham sido
divulgados no item 4.4, analisar o impacto em caso de perda e informar os valores envolvidos

Na data deste Formulario de Referéncia ndo existem processos sigilosos que a companhia julga relevantes em que o emissor ou suas
controladas sejam parte e que ndo tenham sido divulgados no item 4.4.
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4.7 - OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES

4.7. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Na data deste Formulario de Referéncia ndo existem outras contingéncias que a companhia julgue relevantes em que o emissor ou suas
controladas sejam parte e que ndo tenham sido divulgados no item 4.4.
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5 - Gerenciamento de riscos e controles internos

5.1 - POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

5.1. Em relagao aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em caso afirmativo, o rgao que a
aprovou e a data de sua aprovagao, e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor ndo adotou uma politica

A Companhia possui uma Politica formalizada de gerenciamento de riscos, descrita no documento “Estruturas e Politicas Institucionais de
Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos”, que foi aprovado em 6 de novembro de 2024, em Reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia, e contempla a gestdo de capital e os riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional, social, ambiental, climatico,
incluindo também o risco pais e o risco de transferéncia, e os demais riscos considerados relevantes para a Companhia.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver.

As Estruturas e Politicas Institucionais de Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos visam possibilitar o gerenciamento continuo
e integrado de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de variagdo das taxas de juros para os instrumentos classificados na carteira
bancaria - IRRBB, de liquidez, operacional, social, ambiental, climatico, incluindo também o risco pais e o risco de transferéncia, e demais
riscos considerados relevantes pelo Banrisul. Além disso, buscam estabelecer principios bdsicos, atender exigéncias legais e garantir que
todas as atividades sejam praticadas em conformidade com a regulamentacdo vigente.

A otimizagdo da administragdo de ativos e passivos e do uso do capital regulatdrio e a maximizagdo da rentabilidade dos investidores sdo
reflexos da adogéo, pela Instituicdo, das melhores praticas de mercado. O aprimoramento das Estruturas e Politicas Institucionais, sistemas,
controles internos e normas de seguranga, integrados aos objetivos estratégicos e mercadoldgicos da Instituicdo sdo processos continuos
nesse escopo.

i. os riscos para os quais se busca protecao.

As exposi¢Ges sdo administradas e monitoradas de acordo com as respectivas estruturas de gerenciamento e politicas institucionais
aprovadas. Nesse sentido, os principais riscos administrados sdo os de Crédito, Mercado, IRRBB, Liquidez, Operacional, Social, Ambiental,
Climatico, incluindo também o Risco Pais e o Risco de Transferéncia, e os demais riscos considerados pelo Banrisul, além do acompanhamento
do capital regulatério do Conglomerado Prudencial, buscando a mitigagao de riscos desta natureza.

Em relagdo aos riscos de mercado, a companhia procura mitigar o risco de variagdes das operagdes com taxas de juros, indices de pregos e
moeda estrangeira.

ii. os instrumentos utilizados para protecao.

As politicas de gerenciamento de riscos da Instituicdo tém por objetivo o mapeamento, o controle e a mitigagdo dos riscos incorridos pela
instituicdo.

Em sentido amplo, a protegdo aos riscos a que a instituicdo estd exposta provém de diversos instrumentos de gestdo, incluindo o
mapeamento de riscos e pontos de controle nos processos, a observancia das normas internas e externas, a definigdo de responsabilidades
das dreas de negdcios, riscos, controles e compliance, e também auditoria. Adicionalmente, a estrutura de governancga estabelecida reforga
o envolvimento das algadas superiores no processo.

Especificamente em relagdo ao risco de crédito, a Companhia considera como instrumentos mitigadores de risco colateral financeiro, acordo
bilateral para compensagao e liquidagao de obrigagdes, garantia fidejusséria e derivativo de crédito.

Ja em relagdo ao risco de liquidez, a instituicdo mantém parcela significativa de seus ativos livres em tesouraria em instrumentos financeiros
de alta liquidez. Além disso, sdo monitoradas diariamente as operagdes com vencimento inferior a 120 (cento e vinte) dias, em diferentes
cenarios, contemplando os principais fluxos monetdrios projetados, tanto para os ativos quanto para os passivos, e considerando parametros
que impactam nos fluxos previstos das operagbes. A Instituicdo busca manter seus indices de liquidez compativeis para suportar suas
obrigag0es, a partir da razdo entre os seus ativos disponiveis e suas necessidades de caixa previamente mapeadas. Também diariamente,
sdo monitorados os indicadores de liquidez intradia e a variagdo dos recursos captados de clientes, buscando identificar e antecipar riscos
associados ao aumento de saques do estoque mantido em depdsitos.
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Mensalmente, é calculado um indice de liquidez estressado, com a finalidade de refletir a posi¢do de liquidez frente a um cenario de elevagdo
dos riscos de mercado, de crédito e de saidas de recursos nos 30 dias seguintes, assim como é analisada a concentragdo da captagdo
segmentada por modalidade e tipo de pessoa fiscal.

Em relagdo a variagdo das exposigGes em moeda estrangeira, a Companbhia utiliza operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos
na modalidade swap para protegao.

ili. a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos.

A gestdo de capital e dos riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional, social, ambiental, climatico, incluindo também o risco pais
e o risco de transferéncia, e os demais riscos incorridos pela Companhia, é ferramenta estratégica e fundamental para uma instituicdo
financeira. O constante aperfeigopamento nos processos de i) monitoramento, controle, avaliagdo, planejamento de metas e de necessidade
de capital; e ii) identificagdo, mensuragao, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e mitigagdo de riscos possibilita tornar mais apuradas
as boas praticas de governanga, alinhadas aos objetivos estratégicos da Instituigdo.

A Estrutura Institucional de Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos contempla:

v" Procedimentos que possibilitem monitorar, controlar, avaliar e planejar metas e a necessidade de capital, considerando os
objetivos estratégicos;

v" Procedimentos que possibilitem identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos relevantes
incorridos pela Instituigdo, inclusive aqueles ndo cobertos pelo RWA;

v' Politicas e estratégias para o gerenciamento de capital e dos riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez, operacional, social,

ambiental e climatico, inclusive o risco pais e o risco de transferéncia, com os procedimentos destinados a manter o capital

compativel com os riscos incorridos pela Instituicdo, bem como seu apetite por riscos;

Procedimentos para apuragdo do total do RWA, das parcelas que o compdem (RWACPAD, RWASP, RWAMPAD, RWAOPAD) e

do IRRBB;

Procedimentos para apuragao do PR e dos Adicionais de Capital Principal;

Procedimentos para apuracgdo dos indices de Capital e definicdo de limites operacionais minimos;

Procedimentos para apuragdo da Razdo de Alavancagem;

Procedimentos para elaboragdo do Plano de Capital;

Procedimentos para elaboragdo do ICAAPSIMP;

Procedimentos para elaboragdo da Declaragdo de Apetite por Riscos - RAS;

Procedimentos para realizagdo do programa de testes de estresse que considerem eventos severos e condigées extremas de

mercado e avaliagdo de seus impactos no capital;

Procedimentos para avaliagdo prévia de riscos inerentes: a i) novos produtos e servigos e ii) modificagdes relevantes nos

produtos e servigos existentes; e

v' Elaboracio de relatérios gerenciais periédicos sobre a adequacdo do capital, das parcelas que comp&em o RWA e demais
informagdes necessarias, de acordo com a legislagdo vigente.
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Segundo recomendagdes do Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia - BCBS (Basel Committee On Banking Supervision), a gestdo integrada
de riscos deve permitir agilidade nos processos e na tomada de decisdo, além de buscar alinhar as atividades da Instituicdo aos padrdes
propostos pelos Acordos de Capitais da Basileia.

Os Acordos da Basileia visam desenvolver a estrutura das instituicdes financeiras para fortalecer a solidez e a estabilidade do sistema bancério
internacional. O Acordo de Basileia Il recomenda a adogdo de préticas de administragdo de riscos mais sélidas pelo setor bancario, ndo sendo
sustentadas simplesmente na determinagdo de capital. J4 a terceira revisdao do Acordo foca sua atengdo na qualidade do capital e na liquidez
das instituicGes financeiras.

De acordo com a legislagao vigente no Brasil, o gerenciamento do capital e dos riscos de crédito, de mercado, IRRBB, de liquidez, operacional,
social, ambiental, climatico, risco pais e risco de transferéncia, pode ser realizado por uma Unica unidade. No Banrisul, a Unidade de Riscos
Corporativos - URC é a responsavel por realizar esta atividade de forma integrada, contemplando todas as instituicGes do Conglomerado
Prudencial. A gestdo integrada também identifica e acompanha os riscos associados as demais entidades controladas pelos integrantes do
Conglomerado ou nas quais tenham participagao.

A estrutura de gerenciamento de riscos do Conglomerado Prudencial é composta pelas areas apresentadas na Figura a seguir:
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Figura: Estrutura de Gerenciamento de Riscos do Conglomerado Prudencial

Conselho de
Administragdo

No que tange as Estruturas Integradas de Gestdo de Capital e dos Riscos de Crédito, Mercado, IRRBB, Liquidez, Operacional, Social, Ambiental
e Climatico:

O Conselho de Administracdo - CA é responsavel pelas informagdes prestadas e divulgadas em relatério de acesso publico, contendo
a descrigdo das estruturas de gestdo, bem como pela aprovagdo: i) da indicagdo do Diretor responsavel pela Gestdo de Capital e dos
Riscos de Crédito, de Mercado, IRRBB, de Liquidez, Operacional, Social, Ambiental e Climatico, e; ii) desta estrutura;

O Comité de Riscos deve acompanhar o desenvolvimento das atividades em relagdo a Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos,
além de prestar suporte ao Diretor de Risco - CRO e ao CA;

O CRO deve assegurar que o processo de gestdao monitore, controle, avalie, planeje as metas e a necessidade de capital e que
identifique, mensure, avalie, monitore, reporte, controle e mitigue os riscos associados ao Conglomerado, as instancias diretivas e
aos orgdos reguladores;

Os Comités de Gestdo devem, entre suas atribui¢des, aprovar metodologias aplicadas na mensuragdo de riscos, assegurar a correta
aplicagdo das Politicas Institucionais, realizar a gestdo estratégica do capital e dos riscos corporativos e comunicar a Diretoria, ao
Comité de Riscos - CR e ao CA as posi¢des de risco; e

A Unidade de Riscos Corporativos é a Unidade responsavel pela coordenagdo do processo de gerenciamento de capital e de riscos
corporativos.

Conforme a Resolugdo CMN n2 4.557/2017 as estruturas de gerenciamento devem ser:

Compativeis com o modelo de negdcio, com a natureza das operagdes e com a complexidade dos produtos, dos servigos, das
atividades e dos processos da instituigdo;

Proporcionais a dimensdo e a relevancia da exposigdo aos riscos, segundo critérios definidos pela instituigdo;

Adequadas ao perfil de riscos e a importancia sistémica da instituigado;

Capazes de avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroecondmicas e dos mercados em que a instituicdo atua; e

Prospectivas quanto ao gerenciamento de capital e ao gerenciamento de riscos.
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Responsabilidades Gerais

A URC é a unidade responsavel pela coordenagdo do processo de gestdo de capital e de riscos corporativos, desenvolvido em cada uma das
suas geréncias:

e  Geréncia de Planejamento e Controle de Capital - GPCC;

e  Geréncia de Risco de Crédito - GRC;

e  Geréncia de Riscos de Mercado e de Liquidez - GRML;

e  Geréncia de Risco Operacional e Continuidade de Negdcios - GROCN;
e  Geréncia de Riscos Social, Ambiental e Climatico - GRSAC.

Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo - CA é o drgdo de orientagdo geral dos negdcios, das diretrizes e dos objetivos Institucionais. Compete ao CA,
no ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos:

a) Fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragdo de Apetite por Riscos - RAS e revisa-los, com o auxilio do Comité
de Riscos - CR, da diretoria e do CRO;
b)  Aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:
a. Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos destinados a manter os niveis de exposi¢do fixados na RAS;
b. Politicas e estratégias de gerenciamento de capital, destinados a mantar os niveis do Patrimonio de Referéncia, do
Capital de Nivel | e do Capital Principal;
Programa de Testes de Estresse;
Politicas para a Gestdo de Continuidade de Negdcios;
Plano de Contingéncia de Liquidez;
ICAAPgvp € Plano de Capital;
Plano de Contingéncia de Capital; e
Politica de Divulgagdo de InformagGes sobre o gerenciamento de capital e de riscos corporativos.
c) Assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos;
d) Assegurar a corregdo tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de capital e da estrutura de gerenciamento de
riscos;
e) Aprovar alteragGes significativas nas politicas e nas estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos referentes a:
a. Produtos e servigos;
b.  Processos, sistemas, operagdes e modelos de negécios;
c.  Estratégias de protecgdo e iniciativas de assungao de riscos;
d. Reorganizag0es societdrias significativas; e
e. Alteragdes nas perspectivas macroeconémicas.
f)  Autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na
RAS;
g) Promover a disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos na instituigdo;
h)  Assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
capital, de forma independente, objetiva e efetiva;
i)  Estabelecer a organizagdo e as atribuigdes do comité de riscos, observado o disposto na legislagdo vigente;
j)  Garantir que a estrutura remuneratdria adotada pela instituicdo ndo incentive comportamentos incompativeis com os niveis de
apetite por riscos fixados na RAS;
k)  Assegurar que a instituigdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de liquidez;
1) Envolver-se ativamente no programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e aprovando os cenarios,
quando utilizada a metodologia de andlise de cenarios;
m) Aprovar a nomeacdo e a destituicdo do diretor responsavel e a estrutura organizacional para a gestdo de capital e de riscos
corporativos;
n) Responsabilizar-se pelas informagdes divulgadas em relatério de acesso publico, contendo a descrigdo das estruturas
institucionais de gestdo de capital e de riscos; e
o) Ter compreensdo abrangente e integrada dos riscos que podem impactar o capital.

S o a0

Diretoria

No ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos, compete a diretoria da instituicdo conduzir, em conformidade com as
politicas e estratégias da Instituicdo, as atividades que impliquem a assungdo de riscos. A diretoria deve, também, se envolver ativamente
no programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e aprovando os cenarios, quando utilizada a metodologia de
analise de cenarios.

Comité de Riscos

No ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos, as atribuicdes do Comité de Riscos - CR abrangem:
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a) Propor, com periodicidade minima anual, recomendagGes ao conselho de administragdo sobre os seguintes assuntos:
a. Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos destinados a manter os niveis de exposig¢do fixados na RAS;
b. Politicas e estratégias de gerenciamento de capital, destinados a mantar os niveis do Patrimonio de Referéncia, do

Capital de Nivel | e do Capital Principal;

Programa de testes de estresse;

Politicas para a Gestdo de Continuidade de Negdcios;

Plano de Contingéncia de Liquidez;

ICAAPgvp € Plano de Capital;

Plano de Contingéncia de Capital; e

Politica de Divulgagdo de InformacgGes sobre o Gerenciamento de Capital e de Riscos Corporativos.

b)  Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos

individualmente e de forma integrada;

c) Supervisionar a atuagdo e o desempenho do CRO;

d) Supervisionar a observancia, pela diretoria da instituicdo, dos termos da RAS;

e) Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas; e

f)  Manter registros de suas deliberagdes e decisdes.

S@m e a0

Adicionalmente, o Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informacao,
0s ajustes necessarios a estrutura de governanga de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a que a instituicdo estd exposta. A composi¢do
e as atribui¢cdes do CR sdo evidenciadas no site de Relagdes com Investidores.

Diretor de Riscos

No ambito da Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos, o Diretor de Riscos - CRO é responsavel pela Unidade de Riscos
Corporativos e tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar que o processo de gestdo i) monitore, controle, avalie, planeje metas e necessidade de capital; e ii) identifique,
mensure, avalie, monitore, reporte, controle e mitigue os riscos de crédito, de mercado, IRRBB, de liquidez, operacional,
social, ambiental, climatico, risco pais e risco de transferéncia associados ao Conglomerado, comunicando ao CR, ao
principal executivo da institui¢do, e ao CA e aos érgdos reguladores;

b) Supervisionar o desenvolvimento, a implementagdo e o desempenho da estrutura de gerenciamento de capital e de
riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

c) Assegurar que as politicas, processos, relatorios, sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos estejam
adequados a RAS e aos objetivos estratégicos da instituigdo;

d) Assegurar que os integrantes da URC sejam capacitados em relagdo a politicas, processos, relatorios, sistemas e modelos
da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por terceiros;

e) Subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos e ao
gerenciamento de capital, auxiliando o CA;

f)  Assegurar a conformidade dos processos e controles relativos as estruturas de gestdo integrada de capital e de riscos
corporativos perante o Bacen;

g) Assegurar a conformidade dos processos e controles relativos a apuragdo do montante RWA, pelo calculo dos
requerimentos minimos de PR, de Nivel | e de Capital Principal e pelo cumprimento do Adicional de Capital Principal; e

h)  Assegurar o cumprimento dos limites maximos de exposi¢do por cliente e limite maximo de exposi¢des concentradas.

AtribuicGes Conjuntas

O Conselho de Administragdo, o Comité de Riscos, o CRO e a Diretoria da instituigdo tém uma série de atribuigdes conjuntas, no ambito da
Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos:

a) Compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o capital e a liquidez da instituigdo;

b) Entender as limitagGes das informagdes constantes dos relatérios e dos reportes relativos ao gerenciamento de capital e
ao gerenciamento de riscos;

c) Garantir que o contetido da RAS seja observado pela institui¢cdo;

d) Entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos modelos, mesmo quando desenvolvidos
por terceiros, e as metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos; e

e) Assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis da instituigdo.

Comité de Riscos Corporativos e de RSAC

O Comité de Riscos Corporativos e de RSAC - CRC é um 6rgdo de carater propositivo e deliberativo, parte da Estrutura Institucional
de Gestdo de Capital e de Riscos, com fim de assegurar sua correta aplicacdo. E de sua competéncia, no &mbito Gestdo Integrada de Capital
e de Riscos Corporativos:
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a) Auvaliar e enviar recomendacdo a Diretoria acerca das Estruturas e das Politicas de Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos
e os procedimentos nelas estabelecidos;

b)  Aprovar metodologias aplicadas na mensuragdo de Riscos Corporativos;

c¢) Comunicar a Diretoria as posi¢des de risco do Banco e requerimento de capital;

d) Apreciar e recomendar para as Unidades gestoras a adogdao de mecanismos para melhoria continua da cultura de riscos;

e) Acompanhar e apreciar, sistematicamente, os niveis de inadimpléncia da Instituicdo, recomendando agdes de adequagdo
sempre que necessario;

f)  Assegurar a correta aplicagdo das politicas de gerenciamento de capital e de riscos de crédito, mercado, IRRBB, liquidez,
operacional, social, ambiental e climatico incluindo também o risco pais e o risco de transferéncia, e os demais riscos
relevantes considerados pela Instituicao, deliberando acerca dos processos e indicadores acompanhados para cada tema e
submetendo recomendagdo a Diretoria quanto as adequagdes que se fizerem necessarias;

g) Auvaliar os projetos e agOes relevantes de RSAC, consonantes a estratégia do negdcio, para deliberagdo e encaminhamento
junto as areas envolvidas para execugao das agdes;

h)  Avaliar e enviar recomendacdo a Diretoria sobre mudancas nas politicas de risco e de crédito, quando necessario, e

i) Avaliar e enviar recomendagdo a Diretoria sobre a aplicabilidade das propostas para criagdo ou remodelagem de produtos
de crédito, sob a dtica de risco de crédito, observadas as politicas vigentes e requisitos da Politica de Relacionamento com
Clientes e Usudrios do Banrisul.

Unidade de Riscos Corporativos

A Unidade de Riscos Corporativos - URC é a responsavel pela coordenagdo do processo de gestdo de capital e dos riscos de crédito, mercado,
IRRBB, liquidez, operacional, social, ambiental e climatico, contemplando todas as instituicées do Conglomerado Prudencial. Considera
também os possiveis impactos dos riscos associados as demais empresas controladas por empresas do Conglomerado e ainda demais riscos
relevantes identificados. E de sua competéncia, no ambito das Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos:

a) Coordenar o processo de gestdo continua e integrada de capital e dos riscos de crédito, de mercado, variagdo das taxas
de juros para os instrumentos classificados na carteira bancaria -IRRBB, de liquidez, operacional, social, ambiental e
climatico;

b) Identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos de crédito, de mercado, IRRBB, de
liquidez, operacional, social, ambiental, climético e os demais riscos relevantes identificados pela Instituigdo, visando a
fornecer subsidios para as instancias diretivas, consultivas e publico externo;

c) Monitorar, controlar, avaliar, planejar metas e a necessidade de capital regulatorio da Institui¢do, considerando os
objetivos estratégicos;

d) Definir, monitorar e revisar as politicas e as estratégias institucionais de gerenciamento de capital e de riscos
corporativos;

e) Definir a Politica Institucional de Gestdo da Continuidade de Negdcios, assegurando condig¢des de continuidade das
atividades em situagdes de adversidade;

f)  Definir a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e propor agdes com vistas a sua
efetividade;

g) Coordenar as agdes de verificagdo da aderéncia dos requisitos para monitoramento e controle dos riscos corporativos,
limites operacionais, capital minimo exigido e indices de Capital do Conglomerado Prudencial do Grupo Banrisul;

h) Coordenar e documentar o processo de revisdo e monitoramento da Declaragdo de Apetite por Riscos — RAS;

i) Definir, operacionalizar, sistematizar, realizar andlise de cenarios e documentar o Programa de Teste de Estresse — PTE
integrado, que tem como objetivo principal identificar potenciais vulnerabilidades da Institui¢do;

j) Coordenar e documentar o processo de elaboragdo do relatério relativo ao Processo Interno de Avaliagdo da Adequagdo
de Capital — ICAAP, e

k)  Outras atribui¢es que Ihes forem delegadas.

c. a adequacao da estrutura operacional e de controles internos para verificagdo da efetividade da politica adotada.

As atividades de controle da estrutura de gerenciamento de riscos corporativos estdo baseadas em linhas de defesa. A primeira linha de
defesa corresponde a atuagdo dos gestores dos processos na condugdo das suas atribuigdes e responsabilidades, garantindo conformidade
com leis e regulamentagdes aplicaveis. No segundo nivel estdo as unidades de riscos, controles e compliance, responsaveis pela definicdo de
politicas e metodologias de gestdo de riscos, bem como pela verificagdo de conformidade dos processos e regulamentagdes. Por fim, a
Auditoria Interna avalia periodicamente a aderéncia da estrutura as normas internas e externas, constituindo assim a ultima camada no
processo.

Desse modo, a administragdo da Instituicdo entende que a estrutura operacional e controles internos adotados sdao adequados para o
acompanhamento dos riscos aos quais o banco esta exposto.
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5.2 - ELABORACAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

5.2. Em relagdo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboragao de demonstragdes financeiras confidveis,
indicar:

a. as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeigées e as
providéncias adotadas para corrigi-las

A Companhia adota normas gerais de contabilidade bancaria conforme preceitos definidos pelo Banco Central do Brasil através do Plano
Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF. A publicagdo das demonstragdes financeiras esta referenciada em normas
definidas pela e Lei 6404/76, Banco Central do Brasil (BCB) e Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), por tratar-se de uma sociedade anénima
de capital aberto. A Instituicdo segue ainda normas internacionais de divulgagdo de Relatérios Financeiros (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board - IASB, e em atendimento aos requerimentos e diretrizes do Conselho Monetario Nacional (CMN).

A rotina de escrituragdo contabil prevé o registro de todos os atos e fatos, sistematicamente, conforme estruturagao padronizada pelo Plano
de Contas. Os langamentos contdbeis possuem campos para contabilizagdo, em observancia ao sistema de partidas dobradas, e tém origem
nas dreas de escrita da Companhia, agéncias e unidades da Diregdo-Geral, por meio de sistema; podem também ser gerados
automaticamente por outros sistemas operacionais por interface com o sistema de contabilidade. Um mecanismo basico de controle dos
langamentos contdbeis realizados consiste em aplicativo do sistema de contabilidade que disponibiliza relatérios comprobatérios dos
langamentos, para pesquisa e conciliagdo.

Os fatos contabeis constituem a base dos balancetes e balangos da Companhia. A atualizagdo diadria do sistema de contabilidade prevé rotinas
de conferéncia de batimento (conta corrente e contabilidade), instru¢cdes sobre documentos de escrita e passos sobre conciliagdo de
langamentos contdbeis.

O Balancete Interno, com registros diarios, destina-se ao acompanhamento da escrituragdo para fins de atualizagdo do Balancete Diario,
permitindo que sejam feitas as corre¢Ges necessarias destinadas a obtenc¢do dos saldos corretos ao fechamento da escrita de cada dia. A
Companhia adota o Livro Diario e escritura o Livro Razdo no menor nivel de desdobramento, permitindo, a qualquer momento, a composigdo
dos saldos das contas.

Os balancetes mensais e balangos também sdo gerados automaticamente pelo sistema de contabilidade, a partir dos saldos das contas da
escrita de cada agéncia e da Dire¢do-Geral. O sistema de contabilidade dispGe de fungdes que permitem apurar os balancetes mensais e
balangos de cada agéncia, da Diregdo-Geral e, ainda, fazer a fusdo geral das agéncias, obtendo o consolidado da Companhia.

Para o fechamento de balancetes e balancos, a Companhia possui sistema automatizado de verificagdo da integridade da contabilizagdo dos
eventos relacionados aos negdcios; trava automatica (24h, 48h e 96h) restringindo o acolhimento de langamentos contébeis retroativos;
bem como rotinas de compensacdo e de balanceamento de saldos na Unidade de Contabilidade, que centraliza também o gerenciamento
dos langamentos de provisGes sobre operagdes de crédito, provisGes para garantias prestadas, provisGes para debéntures, provisGes para
pagamento de participacdo dos empregados no resultado, provisdes trabalhistas e civeis, depreciacdo de imobilizado, amortizagdao de
intangivel, avaliagdo de perdas em investimentos, bem como gestdo do calculo, recolhimento de tributos e produgdo e envio de suas
obrigac¢Oes assessorias e a estruturagdao das demonstragdes financeiras propriamente ditas.

O sistema de controles contabeis conduz, de forma automatizada, rotinas de apuragdo de diferengas entre o sistema contabil e os sistemas
operacionais de conta corrente, de registro e liquidacdo de titulos e de registro e liquidacdo de operagdes de crédito comercial, bem como
das demais contabilizagdes efetuadas no ambito da rede de agéncias.

Na area de Contabilidade, a geragdo de balancetes, balangos e demonstragdes financeiras consolidadas é conduzida por meio de ferramenta
especifica - aplicativo financeiro - procedimento sistémico que permite, a partir de interface com o sistema corporativo de contabilidade, a
geragdo de visGes estruturadas, inclusive em IFRS, conforme normas definidas pelos érgdos de regulagdo, com trilhas de rastreabilidade e de
decomposicdo do sintético em analitico, ferramenta que agiliza o retorno de informagdes solicitadas nas verificagdes de Auditoria Externa.

A Companhia utiliza também processos gerenciais de projegdo de resultados futuros, estruturado com a finalidade de dar apoio a tomada
de decisdo, bem como cumprir exigéncias legais. O processo or¢gamentario utiliza metodologia referenciada em dados contabeis, de negdcios
e outros dados gerenciais e possui rotinas mensais de acompanhamento de valores previstos em confronto com valores realizados, atividade
que compde, junto com os controles contabeis, mecanismo de apoio ao fechamento de balancetes, proporcionando a identificagdo de
divergéncias por meio de visdo sintética e analitica dos principais grupos de contas.

A Companhia possui também processos de controles internos ndo contdbeis, estruturados, para que as demonstragGes financeiras reflitam
transag0es acolhidas dentro das normas brasileiras de operagdes bancarias. A politica institucional de prevengao a lavagem de dinheiro adota
processos e sistemas especificos para identificagdo e acompanhamento das atividades dos clientes, mantendo equipe exclusivamente
dedicada a execugdo de atividades com foco na prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da
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proliferagdo de armas de destruicdo em massa, na revisdo da legislagdo e no desenvolvimento de programas de treinamento para todo o
quadro de colaboradores. Essas agdes tém por objetivo assegurar que as atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles
adequados a prevencgao de riscos relacionados ao crime de lavagem de dinheiro, legislagdo e normativos vigentes.

Alinhada ao processo de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, a Companhia desempenha procedimentos reforgados a conhecer seus clientes
e suas atividades, na qual estdo previstos regras e procedimentos para auxiliar na identificagdo e melhor conhecimento sobre o perfil dos
clientes e a origem dos seus recursos financeiros, visando reduzir riscos de a Instituigdo ser utilizada para legitimar eventuais recursos
oriundos de atividades ilicitas.

Da mesma forma, o processo “Conhega Seu Colaborador”, estabelece, indistintamente, a todos os niveis hierarquicos da Organizagdo, a
responsabilidade pela observdncia e cumprimento das diretrizes contra a corrupgao e a lavagem de dinheiro, bem como o dever de promover
valores éticos, preservando assim, a integridade dos eventos contabeis e a imagem e reputagdo da Companhia. A politica de prevengdo a
corrupgao estabelece procedimentos e controles, bem como medidas preventivas que evitem, no ambito de atuagdao da Companhia, a pratica
dos ilicitos de corrupgdo e de improbidade previstos no Cédigo Penal, na Lei n? 14.133/21, na Lei n? 12.846/13 e nas demais normas do
sistema anticorrupgdo brasileiro por seus empregados e terceiros. Outro instrumento de apoio a pratica regular de operagdes é o Codigo de
Etica e de Conduta do Banrisul, que orienta o comportamento pessoal e profissional das equipes da Companhia, com vistas a tornar essa
conduta um padrdo de relacionamento interno e com os publicos de interesse da Companhia: acionistas, clientes, empregados, sindicato,
fornecedores, concorrentes, comunidade e governo. As eventuais infragdes ao Cédigo sdo examinadas pela Comissdo de Etica, conforme
disciplinado em regulamento especifico.

b. as estruturas organizacionais envolvidas

Na Companhia, o envolvimento com as rotinas contabeis é descentralizado, ou seja, a escrita contabil tem origem nas diversas areas da
Companhia, com profissionais especializados responsaveis por tais atividades. A competéncia pela consolidagdo das informagGes para
elaboragdo dos relatérios financeiros é exercida pela Unidade de Contabilidade, gerida por Superintendente que acumula o papel de
Contador responsavel pelo balango, hierarquicamente subordinado a Diretoria especifica. Até 29 de janeiro de 2021, a Unidade de
Contabilidade estava vinculada a Diretoria de Controle e Risco, passando a partir dessa data para a Diretoria de Finangas e RelagGes com
Investidores.

Dessa forma, para elaboragdo de demonstragdes financeiras em padrdes considerados confidveis, pontos de controle estdo previstos, tanto
no que se refere as atividades, quanto a segregacdo de fungdes, para que juntos - processos e pessoas - favoregam a apropriagdo de registros
corretos na escrita, bem como promovam corregGes e conciliagdo de saldos, rastreabilidade e responsabilizagdo pelos eventos contabeis,
nos diferentes niveis de agregacao.

As agéncias e 6rgdos da Diregdo-Geral procedem as contabilizagBes das rotinas contabeis. Os processos contdbeis conduzidos no ambito da
Diregdo-Geral sdo de responsabilidade dos gestores das diversas Unidades. Rotinas contabeis sdo definidas pelos gestores de negdcios, com
a assessoria da Unidade de Contabilidade, e repassadas a rede de agéncias.

Existem, na Companbhia, distintas localizagGes, ou seja, dreas geradoras de langamentos contdbeis. Para cada drea, existem niveis de acesso,
restringido por senhas individuais, do ponto de vista sistémico. As algadas definidoras de responsabilidade no que diz respeito a
operacionalizagdo de rotinas no sistema corporativo de contabilidade estdo atreladas aos niveis de cargos dos empregados executores. Nas
diversas localizagBes contdbeis, os langamentos sdo digitados e assinados (assinatura digitalizada por pessoa autorizada) pelos responsaveis
comissionados (empregados em cargos de responsabilidade), assinatura validada pela Unidade de Estratégia e Administracdo de Pessoas.

Os comissionados devem analisar diariamente os langamentos que contenham o seu cédigo de assinatura em busca de conformidade. Caso
ndo tenham autorizado ou ndo concordem com os dados de algum langamento, devem manter entendimentos com os envolvidos em busca
de solugdes e, se for o caso, estornar o langamento. Portanto, a conferéncia didria é atribuicdo dos comissionados, tarefa de suma
importancia, pois define as responsabilidades sobre contabilizagdes de langamentos, consagrando a assinatura eletrénica em substituicdo a

assinatura tradicional do termo de responsabilidade.

Na Diregdao-Geral, sdo executadas rotinas mensais de conformidade dos gestores em relagdo aos saldos e aos fluxos de despesas e receitas
relacionados aos seus processos. Além da responsabilizacdo do gestor de negdcios pelos eventos contabeis gerados no dmbito de suas areas
de competéncia, outras instancias de consolidagdo e avaliagdo estdo estruturadas para garantir a publicagdo de demonstragdes financeiras
confidveis, entre as quais: Unidade de Contabilidade, Auditoria Interna, Comité de Auditoria, Diretoria e os Conselhos Fiscal e de
Administragdo.

A Unidade de Contabilidade responde pela formatagdo das pegas que compdem as demonstragdes financeiras. O Contador da Companhia
assume responsabilidade solidaria com a Diretoria por quaisquer atos dolosos contra terceiros. Assim, irregularidades nos balangos implicam
em responsabilidade civil e criminal do profissional que assina as demonstragdes financeiras.
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A Auditoria Interna, inserida no sistema de controles internos como terceira linha de defesa, possui como atribuigdo auditar, de forma
independente e objetiva, os processos corporativos do conglomerado, incluindo-se os terceirizados, ambiente de tecnologia da informagao,
contemplando a infraestrutura, os processos, as operagdes e os sistemas de informagdo, observando o arcabouco legal, a regulamentagdo
infralegal, as recomendagdes dos 6rgdos reguladores e aos cddigos de conduta internos aplicaveis aos membros do quadro funcional da
Instituicdo, politicas e normativos internos, bem como a salvaguarda dos ativos e atividades relacionadas a fung¢do financeira da Instituigdo.

O Comité de Auditoria efetua o exame regular das demonstragdes financeiras, mantém contato frequente com a Unidade de Contabilidade
e Auditoria Interna e, de forma trimestral, com a Auditoria Independente, com vistas a avaliagdo e identificagdo de situagGes que possam
resultar em distor¢Ges nas demonstragdes financeiras.

O Conselho Fiscal é composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes
consecutivas. O Estatuto da Companhia prevé que os membros do Conselho Fiscal tenham formagdo profissional em nivel superior e
experiéncia no exercicio de fungdo executiva na alta administragdo de instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras
empresas. Ao Conselho Fiscal, além das atribuigcGes e poderes que Ihe sdo reservados pela Lei de Sociedades por AgGes, cabe emitir parecer
sobre o exame, a adequagdo e a aprovagao das demonstragGes financeiras.

O Conselho de Administragcdo da Companhia é o érgao de deliberagdo colegiada responsavel pelo estabelecimento das politicas gerais de
negécios da Companhia e pela sua estratégia de longo prazo. E responsavel também, dentre outras atribuicGes, pela indicacdo dos Diretores
da Companhia e pela supervisdo de sua gestdo. O Conselho de Administragdo € a instancia de aprovagdo das demonstragdes financeiras.

c. se e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administragdo do emissor, indicando o cargo das
pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

O processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras, conforme descrito nos paragrafos anteriores, perpassa instancias deliberativas e
operacionalizadoras, assim como instancias que, concomitantemente, executam a fungdo de fiscalizagdo, conforme organograma
demonstrado na sequéncia. Os gestores responsaveis pelo registro, conciliagdo e conformidade dos eventos contabeis geradores das
demonstragdes financeiras, bem como o processo de fiscalizagdo com os respectivos cargos das pessoas responsaveis pelo acompanhamento
do processo estdo destacados abaixo:

¢ Rede de Agéncias: Empregados comissionados e escriturarios autorizados estdo habilitados a executar rotinas de contabilizagdo e de
conciliagdo de langamentos, bem como de fechamento da escrita contabil no ambito de suas localizagGes. Dependendo do porte da agéncia,
a estrutura hierarquica, que podera ser menor, abrange as seguintes fungdes: Gerente-Geral; Gerente Adjunto; Gerente Comercial;, Gerente
de Mercado; Gerente de Negdcios; Gerente de Contas; Supervisor e Escriturarios autorizados.

¢ Unidade de Contabilidade: Representada pelo Superintendente Executivo que acumula a fungdo de Contador responsdvel pelas
demonstragdes financeiras da Companhia; a Unidade coordena os fechamentos diarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
balancetes e balangos, e orienta a rede de agéncias e demais unidades da Diregdao-Geral quanto a condugdo dos processos contabeis e fiscais
da Companhia.

¢ Unidade de Controles Internos, Compliance e Inspetoria: Representada pelo Superintendente Executivo, a Unidade é responsavel pela
gestdao e acompanhamento dos processos institucionais relacionados aos controles internos, com o objetivo de assegurar que os processos
de negdcios estejam em conformidade com a Politica de Controles Internos da Companhia, normativos internos e compliance regulatério, a
fim de manter o acompanhamento sistematico das publicacdes e alteragdes da legislagdo externa;—por inspecionar e estabelecer
monitoramentos com referéncia ao atendimento as normas, as politicas internas e aos cédigos de conduta institucional e a prevengao a
fraudes.

e Demais Unidades: Representadas por seus respectivos Superintendentes Executivos, coordenam e executam as rotinas contabeis dos
processos de negdcios sob sua competéncia, ddo conformidade aos relatérios derivados dessas rotinas e orientam a rede de agéncias acerca
das rotinas gerenciais e contabeis, relacionadas a esses negdcios.

e Diretoria de Riscos: Representada pelo Diretor de Riscos;

Diretoria Executiva: composta por 8 Diretores, entre os quais o Presidente e Diretor de Riscos; e

Conselho da Administragao: composto por 11 Conselheiros, dentre os quais Presidente e Vice-Presidente da Companhia.

As trés instancias descritas acima comp&em os érgaos deliberativos, orientadores das praticas contabeis e fiscais praticadas na Companhia.

e Auditoria Interna: Representada pelo Chefe da Auditoria Interna, é diretamente subordinada ao Conselho de Administracdo, em
atendimento ao estabelecido pela Resolugdo n2 4.879/20 do Conselho Monetério Nacional. Possui como escopo de atuagdo a avaliagdo da
efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos, de gerenciamento de riscos e de governanga corporativa,
considerando os riscos atuais e potenciais riscos futuros; a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
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informagdes gerenciais; a observancia ao arcabouco legal, a regulamentagdo infralegal, as recomendagdes dos organismos reguladores e
aos codigos de conduta internos aplicaveis aos membros do quadro funcional da Instituicdo; a salvaguarda dos ativos e as atividades
relacionadas a fungdo financeira da Instituicdo; e as atividades, os sistemas e os processos recomendados ou determinados pelo Banco
Central do Brasil, no exercicio de suas atribuicdes de supervisado.

e Comité de Auditoria: Compde as instancias de fiscalizagdo, mas se reporta diretamente ao Conselho da Administragdo. O Comité de
Auditoria é uma exigéncia do Banco Central do Brasil e é composto por trés membros, nomeados pelo Conselho de Administragdo. Pelo
menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria que o
qualifiquem para a fungao.

e Conselho Fiscal: E composto por 5 Conselheiros e igual nimero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral. Ao Conselho Fiscal, além das
atribuicdes e poderes que lhe sdo reservados pela Lei de Sociedades por Ag¢bes, compete emitir parecer acerca da adequagdo das
demonstragGes financeiras as normas brasileiras e internacionais e aos preceitos contabeis vigentes.

Essa estrutura de controle interno serve como mecanismo de gestdo para o atingimento das metas estratégicas, a utilizagdo eficaz e eficiente
dos recursos, o cumprimento de leis e regulamentos, e a qualidade das informagdes com vistas a valorizagdo da Companhia.

Elaboracao de Demonstracdes Financeiras - Controles Internos

Auditoria . . -
Conselho Fiscal Assembleia de Acionistas
Independente
Com_ite ‘_’e Conlsglho d? Auditoria Interna
Auditoria Administragdo

Diretoria

Diretoria de Riscos

Unida.de de Controles_, Unidade de Demais Unidades da
Compliance e Inspetoria Contabilidade Diregdo-Geral

Rede de Agéncias

i

B Orgdos Fiscalizadores
O Orgios Deliberativos e Executores

d. deficiéncias e recomendagbGes sobre os controles internos presentes no relatério circunstanciado, preparado e
encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos termos da regulamentag¢ao emitida pela CVM que trata do registro
e do exercicio da atividade de auditoria independente

As deficiéncias de controle interno identificadas pelos auditores independentes, apuradas em conexdao com a auditoria das demonstragdes
financeiras, foram corrigidas. As recomendag¢Oes de melhoria apontadas foram implementadas ou, quando necessario, foram projetadas
para aplicagdo nos préximos exercicios. Ndo foram reportadas deficiéncias significativas de controle interno.

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatdrio circunstanciado preparado pelo auditor
independente e sobre as medidas corretivas adotadas

As deficiéncias ou recomendagdes de melhorias relativas ao sistema de controles internos da Companhia, apresentadas pelos Auditores
Independentes, sdo sistematicamente verificadas. O processo de tratamento desses apontamentos sdo objeto de analise e posicionamento
dos respectivos gestores das atividades afins e sdo acompanhados pela Unidade de Controles Internos, Compliance e Inspetoria.
Periodicamente, os temas objeto de recomendagdes, tanto os apontamentos quanto as solugdes identificadas pelos gestores, se aplicavel,
sdo levados ao Comité de Gestdo de Controles Internos e Compliance, Diretoria e ao Comité de Auditoria, que monitoram e deliberam sobre
a implementagdo das melhorias de controles, quando pertinentes. Nesse sentido, em conciliagdo com o empenho da Companhia em realizar
melhorias apontadas pelos Auditores Independentes, foram superadas as deficiéncias de controle interno e corrigidas. Ndo foram reportadas
deficiéncias significativas de controle interno.
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5.3 - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.3. Em rela¢do aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados pelo emissor para prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
informar:

a. se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevengao, deteccdo e remediacao de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, identificando, em caso positivo:
i. os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua adequacdao ao perfil e riscos
identificados pelo emissor, informando com que frequéncia os riscos sao reavaliados e as politicas, procedimentos
e as praticas sao adaptadas
ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e
procedimentos internos de integridade, indicando suas atribui¢cdes, se sua criagdo foi formalmente aprovada,
6rgdos do emissor a que se reportam, e os mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes
iii. se 0 emissor possui codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado, indicando:
e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administragao e empregados e
se abrange também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e
associados
e as sangdes aplicaveis na hipotese de violagdo ao cddigo ou a outras normas relativas ao assunto,
identificando o documento onde essas sangGes estao previstas
e orgao que aprovou o codigo, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue o cddigo de conduta, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado
b. se o emissor possui canal de denuncia, indicando, em caso positivo:
® se o0 canal de denuncias é interno ou se esta a cargo de terceiros
e se 0 canal esta aberto para o recebimento de dentncias de terceiros ou se recebe dentincias somente de
empregados
® se ha mecanismos de anonimato e de protegdo a denunciantes de boa-fé
® 6rgao do emissor responsavel pela apuragao de dentincias
c. numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragao publica e medidas corretivas adotadas
d. caso o emissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencgdo, detecg¢do e remediagio
de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica, identificar as razoes pelas quais
o emissor ndo adotou controles nesse sentido.

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores da Companhia, no link:
https://ri.banrisul.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-documentos/

1. Preambulo

0 Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul tem o compromisso de servir como Guia Prético de Conduta Pessoal e Profissional, de forma a
tornar-se um padrdo nos relacionamentos com o publico interno e externo. Ele tem, antes de tudo, um carater educativo, além do disciplinar,

permitindo orientar a postura mais adequada e coerente com os principios e condutas nele estabelecidos.
2. Abrangéncia

O presente cddigo aplica-se aos membros dos 6rgdos de administragdo, conselheiros, empregados, estagiarios, integrantes do Grupo
Banrisul, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servicos do Grupo Banrisul. Doravante, essas pessoas serdo mencionadas

como “Sujeitos ao Cédigo”.

Denomina-se de “Grupo Banrisul”, a Companhia e a todas as suas empresas Controladas e Subsididrias, compreendido pelas seguintes
empresas: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. — Instituicdo de Pagamento, Banrisul S.A.
Administradora de Consdrcios, Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobilidrios e Cambio, Banrisul Armazéns Gerais S.A., Banrisul Seguridade

ParticipagGes S.A. e Banrisul Corretora de Seguros S.A.

3. Premissas Eticas

& banrisul
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Os valores e principios éticos da Instituicdo sdo os pilares sobre os quais estd fundamentada a atuagao do Banrisul, devendo todos conduzirem

as suas atividades observando esses preceitos.

As diretrizes buscam trazer as orientagdes necessarias para que o Banrisul possa colocar em pratica os seus valores e principios, destacando

a importancia da ética no atingimento dos seus objetivos.

3.1. Valores

Transparéncia, ética, comprometimento, integragdo e eficacia.
3.2. Principios e Diretrizes

3.2.1. Integridade

e  Manter a reputagdo de empresa sélida e confidvel, consciente de sua responsabilidade social e empresarial, buscando resultados
de forma honesta, justa, legal e transparente;

e  Nortear, por principios de conduta ética, as normas e procedimentos internos do Banrisul que, independentemente de qualquer
obrigacdo legal, estdo voltados ao repudio de condutas ilicitas no estabelecimento de relagdes de negdcios ou na realizagdo de
qualquer tipo de operagdo bancdria;

3.2.2. Respeito a diversidade

e  Repudiar atitudes guiadas por preconceitos relacionados a classe social, raga, religido, sexo, incapacidade fisica e quaisquer outras

formas de discriminagao;

3.2.3. Respeito as pessoas

e  Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza, intimidagdo, falta de respeito e consideragdo ou
qualquer outro tipo de agressao;

3.2.4. Valorizagao do trabalho

e  Propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar
negativamente e de forma ilegitima a carreira profissional, especialmente quando for baseada apenas em relacionamento pessoal

ou em qualquer tipo de discriminagdo;
3.2.5. Responsabilidade socioambiental

e  Observar as diretrizes estabelecidas na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e na Politica de Gestdo de Risco

Social, Ambiental e Climatico do Banrisul.

3.2.6. Respeito a concorréncia

e Agir em conformidade com os preceitos da livre concorréncia, evitando quaisquer a¢Ses ou praticas que possam caracterizar

concorréncia desleal ou de qualquer forma afetar adversamente a imagem dos nossos concorrentes;

3.2.7. Respeito a imagem e exceléncia na prestag¢do dos servigos

e  Zelar pelos valores e pela imagem da-Cempanhia do Banco e atuar em defesa dos interesses da empresa, de seus investidores e

clientes.

4. NORMAS DE CONDUTA
4.1. Conflito de interesses

Conflitos de interesse surgem quando os interesses pessoais dos Sujeitos ao Cddigo entram em regime de colisdo com aqueles do Banrisul.
Ao colocar o interesse pessoal a frente do interesse da organizacdo, estd expondo o Banrisul a uma forma de gestdo que ndo visa a sua

eficiéncia e ao seu crescimento, mas sim ao favorecimento pessoal.
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Na hipotese de conflito de interesses, os Sujeitos ao Codigo devem abster-se de participar nas discussGes ou deliberagdes, informando o

motivo do conflito-
4.2. Sigilo e Seguranga das Informagdes

Os Sujeitos ao Codigo assumem o compromisso de nao fornecer nem divulgar quaisquer informagdes de clientes, empregados, fornecedores
e parceiro de negdcios, incluindo-se, mas ndo se limitando as informagdes relativas a tecnologia, a estratégia comercial, aos documentos,

aos dados e as operag0Oes do Banrisul, as quais somente poderdo ser utilizadas para fins de realizagdo de negdcios e atividades do Banco.
4.3. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e Corrupgao

Os Sujeitos ao Codigo tém a obrigagdo de agir de maneira ética e honesta, de estabelecer um ambiente permanente de controle e prevengao
a lavagem de dinheiro e corrupgdo, bem como de conduzir suas atividades profissionais de acordo com as diretrizes deste Cédigo e das
Politicas de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferagdo de Armas de Destruigdo em Massa e de

Prevencdo a Corrupgao do Banrisul.
4.4. Relagbes externas

Nas relagGes que o Banrisul mantém com os diversos publicos, a conduta esperada dos Sujeitos ao Cddigo deve corresponder aos preceitos

deste Cadigo, a fim de que se possam construir relagdes duradouras.

E fundamental que os parceiros de negdcios e fornecedores também compartilhem os valores de integridade, idoneidade, respeito e

comprometimento no desempenho das suas atividades, bem como zelem pela imagem da Instituicao.

4.4.1. Relagdo com Clientes

a) comercializar os produtos e servigos de maneira eficiente e eficaz, oferecendo informagdes e respostas claras, confidveis e tempestivas,
adotando atendimento e orientag¢des diferenciados ao publico vulneravel, mantendo compromisso com a satisfagdo dos clientes;

b) manter sigilo acerca das informacgGes cadastrais dos clientes, servigos e operagées bancarias no Banrisul;
c) evitar tratamento privilegiado a quem quer que seja, por interesse ou sentimento pessoal;
d) ser receptivo as opinides do cliente, considerando-as para melhoria do atendimento, aperfeicoamento dos produtos e qualificagdo nos

servigos oferecidos.
4.4.2. Relagdo com Terceiros

a) estabelecer disposi¢des contratuais de forma a garantir que os parceiros de negdcios também atuardo conforme os principios contidos
neste Codigo e demais politicas internas aplicaveis;
b) adotar processos de contratagdo em conformidade com as legislagdes vigentes;

c) atuar com isengdo e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa de favorecimento no trato com fornecedores.
4.5. Postura e Conduta Profissional

E fundamental que os Sujeitos ao Cédigo observem as seguintes condutas minimas esperadas no exercicio das suas atividades diarias, dentre

outras:

a) ter conduta ética condizente com os principios estabelecidos neste Cédigo, politicas, normativos e regulamentos Institucionais vigentes;
b) estar engajado na busca permanente da eficiéncia e eficicia no atendimento aos clientes e usuarios;

c) desenvolver agdes pautadas pelo respeito as regras do mercado e pela legislagdo vigente;

d) manter-se atualizado da legislagdo aplicavel as operagdes, aos negdcios realizados no Banrisul e as politicas, normativos e regulamentos
Institucionais vigentes que disciplinam suas fungGes e forma de atuagao;

e) exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade;

f) promover a todo o momento e em todos os niveis profissionais, relagées baseadas no respeito pela dignidade dos demais, a participagdo,
a equidade e a colaboragdo mutua no ambiente de trabalho;

g) preservar a identidade Institucional, ndo usando o nome de qualquer empresa do grupo, suas marcas e seus simbolos privativos sem
autorizagao;

h) manter o sigilo dos dados, noticias e informag&es relacionadas ao Banco ou a qualquer empresa do Grupo, sem que sejam devidamente

autorizados a fazé-lo;
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i) usar de forma responsavel as midias sociais e aplicar boas praticas de comunicagdo, alinhadas aos principios de integridade, transparéncia
e ética, em consonancia com o Manual de Conduta nas Midias Sociais;
j) E inaceitavel:
e usar relacionamentos com agentes externos como forma de obter beneficios profissionais para si ou para outrem;
e  estabelecer vinculos de qualquer natureza com organizagGes ou clientes cuja conduta ndo seja compativel com padrGes éticos e
de responsabilidade;
e  patrocinar evento ou atividade que possa violar as politicas internas vigentes;
e utilizar o nome do Banrisul ou seus recursos para financiar campanhas de partidos ou candidatos politicos;
e  Qaceitar, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doagdo, presente,
viagem, ou vantagens para si ou para terceiros, as quais violem as politicas internas vigentes;
e  sugerir, oferecer, prometer, conceder, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo,
ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou n3o)
a pessoas e empresas dos setores publico e privado em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribui¢cGes ou de
facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades para o Banrisul ou visando a beneficios para si ou para terceiros;
e emitir comentarios especulativos desabonadores sobre posicionamentos do Banco;
e  compartilhar textos, documentos, fotos, dudio ou video que exponham a seguran¢a do ambiente profissional;
e  expor, publicamente, problemas profissionais, bem como fazer comentarios implicitos ou explicitamente ofensivos e lesivos a
empresa;
e  emitir, divulgar e/ou publicar comentarios ofensivos ou agressivos sobre o Banrisul e empresas do Grupo, seus Administradores,
empresas concorrentes, parceiros de negdcios ou colegas de trabalho;

e utilizar, para proveito proprio e/ou de terceiros, informacdes privilegiadas, tanto do Banrisul, como dos seus clientes.
5. Canal de Dentincias

As suspeitas ou evidéncias que configurem descumprimento ao presente Cddigo, as politicas, aos normativos e aos regulamentos
Institucionais vigentes devem ser reportadas por meio do Canal de Dendincias, no qual podera ser descrita a dentncia de irregularidades,

sendo facultativa a identificagdo do denunciante, garantindo-se o direito ao sigilo e prote¢do contra retaliagGes.

Os canais internos e externos estdo divulgados, respectivamente, na Intranet Corporativa e no site do Banrisul — www.banrisul.com.br e sdo

destinados a registros de denuncias e manifestagcdes por parte de empregados e demais partes interessadas.
A Unidade de Controles, Compliance e Inspetoria é a drea independente responsavel pela gestdo do referido canal.
6. Comissdo de Etica

A Comiss3o de Etica, vinculada ao Presidente da Instituigdo, é o érgdo responsavel pela implementacio, disseminagdo, treinamento, revisio
e atualizagdo do Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul, de modo a assegurar sua eficacia e efetividade, competindo-lhe analisar e julgar

as questdes a ela submetidas, recomendando corre¢do de conduta ou sangGes disciplinares.
A Comissdo sera dotada de independéncia e autonomia funcionais, cabendo a Diretoria, no caso de conflito de interesses, a decisdo final.

Conforme a RESOLUGAO n° 5541:

1. Determinar que a Comissdo de Etica seja integrada por:

a) Representante da Unidade de Estratégia e Administragdo de Pessoas - Coordenador;
b) Representante da Unidade de Gestdo Organizacional - Vice-coordenador;

c) Representante da Assessoria Juridica;

d) Representante da Unidade de Controles, Compliance e Inspetoria;

e) Representante da Unidade de Riscos Corporativos;
7. Gestdo de Consequéncias

Em caso de descumprimento desta Politica e de normativos correlacionados, serdo adotadas medidas conforme o nivel de relacionamento

do transgressor com o Banco:

e se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do Pessoal, apropriadas ao

tratamento da desconformidade;
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e  se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade sera reportada pela Unidade de Controles, Compliance e Inspetoria ao

Conselho de Administragdo;
e  se Estagidrio(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Caso gestores (as), outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados(as) tomarem conhecimento de violagdo ocorrida e ndo
comunicarem o fato a Unidade de Estratégia e Administracdo de Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de

responsabilizagdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que descumprir o estabelecido nas politicas

organizacionais podera ser responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagGes comprovadas.
Terceiros

No caso de parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos do Grupo Banrisul, ou seja, os sujeitos ndo abrangidos por seu
Regulamento do Pessoal, o Banrisul poderd, sempre em obediéncia as leis e aos regulamentos nacionais e internacionais, efetuar denuncia

dos atos e dos fatos suspeitos para as autoridades competentes.
8. Disposig¢oes Finais

Cabe a Diretoria e Conselho de Administracdo, sempre que julgar oportuno, propor alteragées ao presente Codigo, com o objetivo de

aperfeigod-lo.

As condutas éticas elencadas no presente Codigo ndo sdo exaustivas, sendo passiveis de enquadramento neste quaisquer outras, assim

definidas pelas dreas competentes.
Serdo realizados treinamentos anuais aos empregados e Administradores sobre os temas dispostos neste Codigo.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo, este Codigo passara a vigorar com a presente redagdo, a partir da data de sua divulgacdo,

revogadas as disposicdes em contrario.
Politica de Prevengdo a Corrupgdo

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores da Companhia, no link:

https://ri.banrisul.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-documentos/

Objetivo

A presente Politica de Prevengdo a Corrupgdo tem como objetivo estabelecer regras de prevencdo e controle para mitigar o risco de
envolvimento dos colaboradores, fornecedores e parceiros da Companhia em atos de corrupgdo, em atendimento as disposi¢es legais
vigentes.

Regulamentagao

A presente Politica tem como principais referenciais normativos:
| — Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

Il — Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

IIl — Lei Estadual do RS n? 15.228, de 25 de setembro de 2018;

A listagem de normas, referida no ponto acima, ndo deve ser interpretada de forma restritiva, mas sim meramente exemplificativa, ou seja,
aplicam-se como referencial normativo da politica qualquer outra regulamentagdo anticorrup¢do e/ou novas alteraces nas leis e
regulamentos aqui descritos.

Abrangéncia

A presente Politica aplica-se, a partir do momento em que for publicada, a todos os membros dos 6rgdos de administragdao, empregados,
estagidrios, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigcos do Grupo Banrisul. Doravante, estas pessoas serdo mencionadas
como “Sujeitos a Politica” ou “Sujeitos da Politica”.
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Ainda, aplica-se a presente Politica, a partir do momento em que publicada, a Companhia e a todas as suas empresas Controladas e
Subsidiarias, conglomerado que sera denominado, no ambito do presente documento, de “Grupo Banrisul”, compreendido pelas seguintes
empresas: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. — Instituicdo de Pagamento, Banrisul S.A.
Administradora de Consdrcios, Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio, Banrisul Armazéns Gerais S. A., Banrisul Seguridade
Participagdes S.A. e Banrisul Corretora de Seguros S.A.

Defini¢oes
Corrupgao

Para os fins desta Politica, corrupgdo é todo ato por meio do qual se ofereca ou obtenha vantagem indevida para agente publico com o
objetivo de facilitar, acelerar algum procedimento institucional ou fraudar a concorréncia.

Também configura corrupgao:

o dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito
das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional; e

e praticar qualquer ato em desfavor da Administragdo Publica que atente contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra os
principios da Administragdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

O Codigo Penal Brasileiro categoriza, nos artigos 317 e 333, a Corrupgdo em dois tipos:

e Corrupgdo passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-Ia,
mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

e Corrupgdo ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio.

Atos Lesivos Contra a Administragdo Publica
De forma resumida e exemplificativa, ndo restritiva, a legislagdo classifica como atos lesivos:

a) Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou privado, ou terceira pessoa a ele
relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em lei;

c) Frustrar, fraudar, impedir ou tentar impedir o cardter competitivo da licitagdo, ou de afastar licitante, de forma ilicita do procedimento
licitatorio;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

e) Prejudicar ou dificultar qualquer fiscalizagdo ou investigacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos em qualquer nivel de atuagdo.
Vedagoes

E vedado:

a) Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de qualquer natureza
(financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos setores publico, privado e organizagdes do terceiro setor, no Brasil e no exterior, bem como
entre pessoas, empresas e organizacoes de diferentes paises, inclusive transnacional, em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes
as suas atribuicGes, operagdes ou atividades para o Grupo Banrisul ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

b) Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber a/de pessoas e empresas dos setores publico, privado e organiza¢des do terceiro setor, no
Brasil e no exterior, bem como entre pessoas, empresas e organizagdes de diferentes paises, direta ou indiretamente, vantagens indevidas
de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribui¢des, operagdes ou atividades
para o Grupo Banrisul ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

Diretrizes e Regras
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Como diretriz primaria da presente politica, é vedado, ao Grupo Banrisul e aos sujeitos da politica, praticarem ou permitirem a pratica de
qualquer forma de corrupgdo e fraude (sem prejuizo as demais vedagdes, tais quais as de ordem legal ou normativa, tampouco aquelas
presentes nesse documento, como aquelas mencionadas no item anterior).

Compromissos do Banrisul
Com os Clientes e Usuarios

O Grupo Banrisul pauta as suas agdes visando, em um ambito geral, a satisfagdo e prote¢do dos seus clientes e usuarios. Para isso, a instituigdo
busca garantir a diligéncia e transparéncia nas relagdes com esses, lidando com esse extenso grupo de pessoas dentro das praticas regulares
do mercado, do principio da boa-fé, e da obediéncia a todas as leis e regulamentos que tangem o relacionamento entre a Institui¢do e seus
clientes.

Pessoas Expostas Politicamente

O Grupo Banrisul trata as diligéncias para identificagdo de Pessoas Expostas Politicamente, além do monitoramento de transagées com as
PEPs utilizando-se do arcabougo regulatdrio que orienta as atividades de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro — PLD.

Com Fornecedores e Prestadores de Servicos

O Grupo Banrisul incluird nos contratos de prestagdo de servigos e fornecimento de bens, clausula expressa declarando que as negociagdes
comerciais devem transcorrer dentro das condig¢Ges e praticas usuais de mercado e do principio da Boa-fé, ndo havendo qualquer espécie
de vantagem pessoal, suborno, concussdo, doagdo, entre outras. Mesmo nos contratos onde tal cldusula ndo constar de maneira formal, o
Banrisul procurara atender os requisitos definidos nesta Politica.

Nas Operagoes Societarias

Nos processos de fusGes, aquisicdes de empresas, joint-ventures, reestruturagdes societdrias ou acordos de acionistas, sejam propriamente
do Banrisul ou na qual tiver participacdo empresa controlada ou coligada, ou na qual tenha participacdo acionaria, deverdo ser adotadas
diligéncias adequadas a complexidade de cada caso, para identificar a pratica de qualquer ato ou omissdo que possam causar danos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira.

Recebimentos de Brindes

Os sujeitos da presente politica ndo poderao aceitar brindes, salvo aqueles de valor inexpressivo, ou que decorrentes de premiagdes, de
campanhas ou de a¢es de marketing, nas quais deverao ser respeitados os seus regulamentos.

Patrocinios

Os patrocinios prestados pelo Banrisul deverdo seguir a Politica de Patrocinios do Banrisul.

Doagdes para Candidatos e Partidos Politicos

Ndo é permitida a doagdo, por parte das empresas do Grupo Banrisul, para candidatos e partidos politicos.
Comprometimento da Alta Administra¢do

As Altas Administragdes das empresas do Grupo Banrisul apoiam a Politica de Prevengdo a Corrupgdo, mantendo o comprometimento com
a implementacdo, o aperfeicoamento continuo de agdes de prevengdo e combate a corrupgdo e o fomento ao ambiente de integridade.

Compromissos dos Empregados

Todos os empregados deverdo agir de maneira ética e honesta e conduzir suas atividades profissionais de acordo com as diretrizes do Codigo
de Etica e de Conduta do Banrisul, principalmente, mas ndo unicamente:

e evitando situagGes que representem conflito atual ou potencial entre os seus interesses pessoais e os interesses do Banrisul;
e utilizando devidamente recursos, propriedade intelectual, tempo e instalagées da Empresa;
® ndo patrocinando evento ou atividade que possam violar as regras e leis vigentes, ou representar conflito de interesse;

 ndo utilizando equipamentos, veiculos e instalagdes da Empresa em proveito pessoal, sem que seja devidamente autorizado e com o devido
ressarcimento;
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* ndo permitindo a concessdo de patrocinios para 6rgdos publicos com o intuito de direta ou indiretamente, facilitar a contratagdo com a
administragdo publica;

¢ ndo utilizando o nome do Banrisul ou seus recursos para financiar campanhas de partidos ou candidatos politicos;

* ndo se manifestando em nome da Empresa, divulgando dados, noticias e informagdes relacionadas ao Banrisul ou a qualquer empresa do
grupo, sem que sejam devidamente autorizados a fazé-lo;

e evitando o uso em suas relagdes pessoais ou profissionais de sua condigdo funcional com o objetivo de obter beneficio pessoal ou para
terceiros;

* ndo estabelecendo vinculos de qualquer natureza com organizagdes ou clientes cuja conduta ndo seja compativel com padrdes éticos e de
responsabilidade socioambiental;

e ndo transmitindo ou transferindo para terceiros quaisquer informagGes, documentos, relatdrios financeiros, registros contabeis,
estratégias, cadastro de clientes e/ou programas contendo dados sigilosos de exclusivo interesse do Banrisul;

Reporte de Situagdes Suspeitas

Todos devem reportar aos canais de comunicagdo de dentncias, nos termos do Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul, situagdes suspeitas
de fraudes, de corrupgdo ou que meregam atencgao especial por parte do Banrisul, assegurado o sigilo das informagdes fornecidas.

Os canais internos e externos destinados ao registro de denuncias e manifesta¢cdes estdo divulgados, respectivamente, na Intranet
Corporativa e no site do Banrisul — www.banrisul.com.br, sob o nome de Canal de Denuncias.

Capacita¢do e Treinamento em Prevengao a Corrupgao

A Alta Administragdo do Banrisul se compromete com a Prevengdo a Corrupgao através do apoio continuo ao aprimoramento das medidas
de prevengdo e combate a corrupgdo, evidenciadas através do fomento a uma cultura organizacional fundamentada em valores éticos,
padr&es de conduta, transparéncia e integridade, ressaltando a sua relevancia para todos os niveis da organizagdo. A Alta Administracdo
apoia a atuagdo alinhada com as diretrizes estabelecidas pelas normativas anticorrupgdo, estimulando a participagdo em agdes conjuntas
que visem a prevenc¢do e combate a corrupgdo. Nesse sentido, o Banrisul disponibiliza a todos os empregados um curso EAD obrigatdério de

Prevengdo a Corrupgao.
Gestao de Consequéncias e Responsabilidades
Responsabilidades

Todos os Sujeitos a Politica sdo responsaveis por fomentar uma cultura ética e de estabelecer um ambiente permanente de controle e
prevengao a corrupg¢do, no ambito do qual seja possivel monitorar e identificar, através de procedimentos de Due Diligence, operagdes de
clientes e ndo clientes, pessoas fisicas e juridicas, agdes ou suspeitas de cometimento do crime de corrupgdo, bem como fazer cumprir os
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagao efetiva desta Politica
e do Cédigo de Etica e de Conduta do Banrisul.

Sangoes Legais

A lei 12.846, ou seja, Lei Anticorrupgdo prevé sérias penalidades para a Companhia e para seus colaboradores e/ou representantes, incluindo
responsabilidade criminal para a pessoa fisica envolvida, agdes disciplinares por parte da empresa, incluindo rescisdo do contrato de trabalho
e rescisdo da prestagdo de servigo.

Ainda para a Institui¢do, a Lei Anticorrupgdo prevé a aplicagdo de multas que poderdo variar entre 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte
por cento) de seu faturamento bruto do Gltimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo administrativo ou, no caso que ndo seja
possivel utilizar o critério do faturamento bruto, o valor da multa podera variar entre RS 6 mil e RS 60 milhdes.

Consequéncias Internas

Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas medidas conforme o nivel de relacionamento do
transgressor com o Banrisul:

* se empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do Pessoal, apropriadas ao tratamento da
desconformidade;
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¢ se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade serad reportada pela Unidade de Controles, Compliance e ao Conselho de
Administragdo;

e se estagiario(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Caso gestores, outros (as) empregados (as) e/ou demais relacionados, tomarem conhecimento de violagdo ocorrida e ndo comunicarem o
fato a Unidade de Estratégia e Administragdo de Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizagdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que descumprir o estabelecido nas politicas
organizacionais podera ser responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagdes comprovadas.

Terceiros

No caso de parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos do Grupo Banrisul, ou seja, os sujeitos ndo abrangidos por seu
Regulamento do Pessoal, o Banrisul podera, sempre em obediéncia as leis e regulamentos nacionais e internacionais, efetuar dentincia dos
atos e fatos suspeitos para as autoridades competentes.
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5.4 - ALTERACOES SIGNIFICATIVAS

5.4. Informar se, em relagdo ao ultimo exercicio social, houve alteragées significativas nos principais riscos a que o emissor
estd exposto ou na politica de gerenciamento de riscos adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas de redugao ou

aumento na exposi¢ao do emissor a tais riscos

N&o houve alteragdes significativas.
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5.5 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

5.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Ndo ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes e que ndo tenha sido divulgada nos demais itens do item 5 do Formulario de
Referéncia.
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6 - Controle e grupo econémico

6.1/ 6.2 - POSICAO ACIONARIA

6.1. Identificar o acionista ou grupo de acionistas controladores, indicando em relagdo a cada um deles:

a. nome
b. nacionalidade

c. CPF/CNPJ

d. quantidade de agdes detidas, por classe e espécie

e. percentual detido em relagdo a respectiva classe ou espécie

f. percentual detido em rela¢ao ao total do capital social

g. se participa de acordo de acionistas

h. se o acionista for pessoa juridica, lista contendo as informacdes referidas nos subitens "a" a "d" acerca de seus
controladores diretos e indiretos, até os controladores que sejam pessoas naturais, ainda que tais informagdes sejam
tratadas como sigilosas por for¢a de negdcio juridico ou pela legislagdao do pais em que forem constituidos ou domiciliados
o sécio ou controlador

i. se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, o nome ou denominagao social e o nimero de inscrigao no Cadastro
de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do seu mandatario ou representante legal no Pais

j. data da ultima alteragdo

6.2. Em forma de tabela, lista contendo as informag6es abaixo sobre os acionistas, ou grupos de acionistas que agem em
conjunto ou que representam o mesmo interesse, com participacdo igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie
de agGes e que nao estejam listados no item 6.1:

CPF/CNPJ do

i Tipo - . Participa de Acordo Acionista Ultima Acionista Residente
Acionista Acionista ou Pais UF L - q
Pessoa de Acionistas Controlador Alteracdo no Exterior
Representante
Governo do Estado do . . = . 5
N Juridica 87.934.675/0001-96 Brasil RS N&o Sim 08/04/2019 Nido
Rio Grande do Sul
Acdes Ordinarias Acdes Preferenciais Preferencial Classe B Preferencial Classe A Total
Acionista
Agdes % Acdes % Acdes % Agdes % Agdes %
o CidolE=tado oo 201.225.359 98,13% 751.479 0,37% 0 0,00% 751.479 54,73% 201.976.838 49,39%
Grande do Sul
Agbes em Tesouraria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Outros 3.839.482 1,87% 203.158.157 99,63% 202.536.545 100,00% 621.612 45,27% 206.997.639 50,61%
Total 205.064.841 100,00% 203.909.636 100,00% 202.536.545 100,00% 1.373.091 100,00% 408.974.477 100,00%
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6.3 - DISTRIBUICAO DO CAPITAL

6.3. Em forma de tabela, descrever a distribui¢dao do capital, conforme apurado na tultima assembleia geral de acionistas:

a. numero de acionistas pessoas fisicas
b. nimero de acionistas pessoas juridicas
c. nimero de investidores institucionais

Assembleia Geral Ordindria de 29/04/2025 Total
Numero de Acionistas Pessoa Fisica 146.299
Numero de Acionistas Pessoa Juridica (Incluidos Institucionais) 4.643
Numero Aproximado de Investidores Institucionais 552

d. nimero de agdes em circulagao, por classe e espécie

Agdes em circulagdo correspondente a todas agdes do emissor com excegao das de titularidade do controlador, das pessoas a ele vinculadas,

dos administradores do emissor e das agGes mantidas em tesouraria:

Espécie e Classe de Agao Ag?ii::zg::n Aco?:rz::l::::;f §a0 % Agoes em Circulagdo Total de Agoes
Ordindrias 201.235.665 3.839.176 1,87% 205.064.841
Preferenciais 751.595 203.158.041 99,63% 203.909.636

Preferenciais Classe A 751.490 621.601 45,27% 1.373.091
Preferenciais Classe B 105 202.536.440 100,00% 202.536.545
Total 201.987.260 206.987.217 50,61% 408.974.477

1 Compreendem agdes de titularidade do Estado do Rio Grande do Sul e dos Administradores do Banrisul.
2 Total de agbes emitidas pelo Banrisul, excetuadas aquelas identificadas na opgdo 1, acima.
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6.4 — CONTROLADAS E COLIGADAS

6.4. Indicar as sociedades em que o emissor tenha participagdo e que sejam relevantes para o desenvolvimento de suas

atividades, informando:
a. denominagao

b. CNPJ

c. participagao do emissor

Denominagao Social

Banrisul Armazéns Gerais
Banrisul Armazéns Gerais S.A.

CNPJ 92.721.232/0001-57
Pais sede Brasil

UF sede RS
Municipio sede Canoas

Descri¢do das atividades
desenvolvidas

Atua nos regimes de importagdo e exportagdo - nas modalidades de Entreposto Aduaneiro, Depdsito Alfandegado
Publico (DAP) e Depdsito Alfandegado Certificado (DAC) - e de armazém geral.

Participacdo do emissor (%)

99,50

Banrisul Corretora de Valores

Denominagao Social

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cimbio

CNPJ 93.026.847/0001-26
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricao das atividades
desenvolvidas

Tem como atividade preponderante a compra e venda de agdes, por conta Cambio prépria e/ou de terceiros, no
mercado a vista, de opg¢des, termo e futuro, administracdo de clubes de investimentos, intermediagdo de
operagBes em ouro, captagdo e venda de cotas para a produgdo de filmes (Lei de Incentivo a Cultura),
intermediagdo de operagdes de produtos agricolas na Bolsa Brasileira de Valores e Mercadorias, coordenagdo da
emissdo de debéntures no mercado de capitais, intermediando a compra e venda desses papéis junto aos
investidores.

Participacdo do emissor (%)

98,98

Banrisul Consdrcios

Denominagao Social

Banrisul S.A. Administradora de Consércios

CNPJ 92.692.979/0001-24
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricdo das atividades
desenvolvidas

Administra grupos de consorcios em geral.

Participacdo do emissor (%)

99,68

Banrisul Pagamentos

Denominagao Social

Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. - Instituicdo de Pagamento

CNPJ
Pais sede
UF sede

92.934.215/0001-06
Brasil
RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Participagdo do emissor (%)

A Banrisul Pagamentos opera em duas linhas de produtos: (i) rede de adquiréncia Vero, que contempla o
credenciamento de estabelecimentos comerciais e a captura, transmissdo, processamento e liquidagdo financeira
das transagOes realizadas com cartGes das principais bandeiras do mercado, com cartdes da conta corrente do
Banrisul — Banricompras — e com cartdes BanriCard; e (ii) cartdes BanriCard, que sdo emitidos pela Banrisul
Pagamentos e administrados por meio de convénios.

100,00
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Denominagao Social

Banrisul Seguridade
Banrisul Seguridade ParticipagGes S.A.

CNPJ 36.779.931/0001-87
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

A Banrisul Seguridade Participagdes S.A é uma holding que controla integralmente a Banrisul Corretora de
Seguros S.A.

Participacdao do emissor (%)

100,00

Bem Promotora

Denominagao Social

Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.

CNPJ 10.397.031/0001-81
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Principais atividades: originagdo de operagdes de crédito pessoal consignado, venda e ativagdo de cartdes de
crédito consignado através da rede prépria de lojas e correspondentes substabelecidos, contemplando a
recepcdo, formalizagdo e encaminhamento de propostas de crédito e formalizagdo de contratos de operagdes de
crédito; gestdo da produgdo de operagBes de crédito pessoal consignado e cartdo de crédito consignado;
prestacdo de servicos de cobrancga de créditos inadimplentes.

Participacdo do emissor (%)

49,90

Banrisul Icatu Participagées

Denominagdo Social

Banrisul Icatu Participagdes S.A.

CNPJ 14.159.197/0001-10
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricao das atividades
desenvolvidas

Comercializagdo de produtos de seguros de pessoas e previdéncia privada.

Participacdo do emissor (%)

49,99
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6.5 - ORGANOGRAMA DOS ACIONISTAS E DO GRUPO ECONOMICO

6.5. Inserir organograma dos acionistas do emissor e do grupo econdmico em que se insere, indicando:

a. todos os controladores diretos e indiretos e, caso o emissor deseje, os acionistas com participagdo igual ou superior a 5%
de uma classe ou espécie de agées

b. principais controladas e coligadas do emissor
c. participag6es do emissor em sociedades do grupo
d. participagcdes de sociedades do grupo no emissor

e. principais sociedades sob controle comum

Organograma do Grupo Banrisul

Estado do Rio Mercado

Grande do Sul

98,1% ON —]_ J— 1,9% ON
54,7% PNA H 45,3% PNA
0.0% PND Banco do Estado do Rio 100,0% PNB
49,4% Total Grande do Sul 50,6% Total
Banrisul Banrisul Banrisul Banrisul
Seguridade Corretora Armazens Pagamentos
Gerais
100,0% 99,0% 99,5% 100,0%
Banrisul Banrisul Banrisul Icatu Bem
Corretora de Consdrcios Participagbes Promotora
Seguros
100,0% 99,7% 49,9% 49,9%
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6.6 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

6.6. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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7 - Assembleia geral e administragao

7.1 - DESCRICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

7.1. Descrever as principais caracteristicas dos 6rgdos de administragao e do conselho fiscal do emissor, identificando:

a. principais caracteristicas das politicas de indicagao e preenchimento de cargos, se houver, e, caso o emissor a
divulgue, locais na rede mundial de computadores em que o documento pode ser consultado

b. se ha mecanismos de avaliagdo de desempenho, informando, em caso positivo:
i. a periodicidade das avaliagGes e sua abrangéncia
ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas avaliagées
iii. se foram contratados servigos de consultoria ou assessoria externos
c. regras de identificacdo e administracao de conflitos de interesses
d. por 6rgdo:
i. nimero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de género
ii. nimero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou raga

ili. niumero total de membros agrupados por outros atributos de diversidade que o emissor entenda
relevantes

e. se houver, objetivos especificos que o emissor possua com relagao a diversidade de género, cor ou raga ou outros
atributos entre os membros de seus orgaos de administracao e de seu conselho fiscal

f. papel dos o6rgdos de administragdo na avaliagcdo, gerenciamento e supervisdao dos riscos e oportunidades
relacionados ao clima

Principais caracteristicas dos 6rgdos de administracdo e do conselho fiscal do emissor

A Administragdo da Companhia, compete, conforme previsto no Capitulo IV do Estatuto Social, ao Conselho de Administragdo e a
Diretoria.

A - Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo, sera composto de no minimo 07 e no maximo 11 membros, eleitos em Assembleia Geral da Companhia
e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 02 anos, permitidas, no maximo, 03 recondug¢des consecutivas. Das 11
vagas disponiveis, 1 (uma) é assegurada aos acionistas minoritdrios titulares de a¢des ordindrias, 1 (uma) assegurada aos acionistas
minoritdrios titulares de agbes preferencias, e 1 (uma) assegurada ao representante dos empregados, a ser escolhido via eleigdo
interna, de acordo com o regulamento interno aplicavel. Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos sem designagdo
especifica, cabendo ao acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente.
Suas atribui¢des estdo descritas no art. 27 do Estatuto Social da Companhia.

B —Diretoria

A Diretoria da Companhia, que tem fungGes executivas, € composta de um Presidente, um Vice-Presidente e até sete Diretores,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, e que possua capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio
de documentos.

Um dos membros da Diretoria respondera pela Diretoria de RelagGes com Investidores, que podera ser acumulada com as demais
fungdes da Diretoria, nos termos de regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios.
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O Presidente, o Vice-Presidente e demais membros da Diretoria serdo eleitos ou reeleitos, com mandato de dois anos, pelo Conselho
de Administragcdo. O Presidente e o Vice-Presidente sdo necessariamente escolhidos dentre os integrantes do Conselho de
Administragao.

Obrigatoriamente um dos membros da Diretoria sera escolhido entre os empregados que contarem com mais de dez anos de servigo
prestados diretamente ao Banco e que possuam capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio
de documentos.

Os cargos de Vice-Presidente e de Conselheiro de Administragdo poderdo ser acumulados com fungbes da Diretoria. O mandato dos
ocupantes de cargos de Diretoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos. Suas atribuigGes estdo descritas no art. 36 do Estatuto
Social da Companhia.

C—Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Companhia é permanente e é composto de cinco membros e igual nUmero de suplentes eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes consecutivas. Sdo elegiveis para membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais residentes no Pais, que tenham formagdo profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de fungdo executiva na
alta administracdo de institui¢Ges integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas.

Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes e poderes que |he sdo reservados pela Lei de Sociedades por Agdes, reunir-se
quando convocado pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria e emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

Politica de Indicagdo e Sucessao

A Companhia possui Politica de Indicagdo e Sucessdo elaborada na forma da Resolugdo CMN n° 4878/20, e publicada na pagina de
RelagBes com Investidores a qual dispGe sobre as condigdes e requisitos para o exercicio do cargo de administrador em Instituigdo
Financeira. Em adi¢do aos requisitos de elegibilidade presentes nesta Politica, para os administradores devera ser observada para a
composi¢do do Conselho de Administragdo, a capacidade e experiéncia dos indicados, sua disponibilidade de tempo para o exercicio
das fungGes, Diversidade e complementariedade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e
género.

Os Administradores deverdo apresentar no minimo:

| - Experiéncia profissional:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da Companhia ou em area conexa aquela para a qual forem indicados
em fung¢do de diregdo superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Companhia, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
2. cargo em comissao ou fung¢do de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da Companhia; ou
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo da
Companhia; e
d) os Administradores da empresa do Grupo Banrisul que tiver receita operacional bruta inferior a R$90.000.000,00 (noventa milhdes),
gue n3o seja regulada pelo Banco Central do Brasil, deverdo observar as regras previstas no Decreto Estadual n2 53.364/16.

Avaliacdo de desempenho

e  Conselho de Administragdo: O Conselho de Administragao realiza anualmente uma avaliagdo formal e anénima do seu
proprio desempenho, do desempenho dos membros integrantes do Conselho, da Diretoria e do Presidente da Diretoria.

e  Comités Estatutarios: Os Comités Estatutarios realizam anualmente uma avaliagdo formal e an6nima do seu préprio
desempenho e do desempenho dos membros do seu respectivo comité.

e  Comité de Elegibilidade e Remuneragdo: O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo auxilia na elaboragdo dos
“Questionarios de avaliagdo” e ao final, oportunamente, o Comité apresenta no conselho de Administracdo relatério,
juntamente com consideragGes, sobre as respostas coletadas de todos os 6rgaos.

Conflito de interesse
No ambito do Conselho de Administragao, o Banrisul identifica e administra os conflitos de interesse baseando-se em normas legais

aplicaveis, mas ndo se limitando, ao disposto no Artigo 156 da Lei das Sociedades Andnimas e ao Artigo 25 do Estatuto Social. Além
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disso divulga amplamente (membros dos dérgdos de administragdo, conselheiros, empregados, estagiarios, integrantes do Grupo
Banrisul, parceiros de negécios, fornecedores e prestadores de servicos do Grupo Banrisul), seu Cédigo de Etica e Conduta. Na hipdtese
de conflito de interesse, os membros do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria e da Comissdo de ética devem se abster
em deliberages nas quais ocorra esse conflito. A Instituicdo também possui a Politica de TransagGes de Partes Relacionadas, onde
consta que deverdo ser encaminhados ao Conselho de Administragdo, previamente a celebragdo do contrato ou assinatura do
Instrumento a que se referem, para analise e emissdo de recomendagdo de aprovagdo, as transagdes com partes relacionadas
consideradas como relevantes pela Diretoria ou que atendam cumulativamente aos requisitos pré-determinados.

Diversidade

A Politica de Indicag&o e Sucessdo elaborada na forma da Resolugdo CMN n° 4878/20, determina, que na eleigdo para membros do
Conselho de Administragdo do Banrisul devera ser observada a indicagdo de vagas destinadas a Diversidade, na seguinte forma. (l) -
caberd ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar entre 25% a 40% das cadeiras no Conselho de
Administracdo do Banrisul, destinar no minimo uma das vagas para membros de Diversidade; (1) - ao acionista, ou grupo de acionistas,
que possuir o direito de indicar para o Conselho de Administragdo do Banrisul, qualquer percentual superior ao estabelecido no item
i, devera destinar duas ou mais vagas para membros de Diversidade; e (lll) - o Grupo Banrisul devera adequar a composi¢do dos
Conselhos de Administragdo, os quais deverdo respeitar um percentual minimo de 30% para as vagas destinadas a Diversidade, até
2030. J3, na eleigdo para membros da Diretoria do Banrisul devera ser observada a indicagdo de, no minimo, duas vagas destinadas a
Diversidade, sendo que o Grupo Banrisul deverd adequar a composi¢do das Diretorias, as quais deverdo respeitar um percentual
minimo de 30% para as vagas destinadas a Diversidade, até 2030.

Prefere ndo

Indicador - Género Feminino Masculino N&o binario Outros Total
responder
Diretoria 2 7 0 0 0 9
Conselho de Administragao — Efetivos 0 8 0 0 0 8
Conselho Fiscal — Efetivos 1 4 0 0 0 5
Conselho Fiscal — Suplentes 1 4 0 0 0 5
Total administragao 4 23 0 0 0 27
Indicador - Raga/Cor Amarelos Branco Pretos Pardo Indigenas Outros AR Total
responder
Diretoria 0 8 1 0 0 0 0 9
Conselho de Administragcdo — Efetivos 0 8 0 0 0 0 0 8
Conselho Fiscal — Efetivos 0 5 0 0 0 0 0 5
Conselho Fiscal — Suplentes 0 5 0 0 0 0 0 5
Total administragao 0 26 1 0 0 0 0 27
Indicador - Pessoas com Deficiéncia PCD Ndo PCD Prefere ndo responder Total

Diretoria 0 9 0 9
Conselho de Administragcdo — Efetivos 0 8 0 8
Conselho Fiscal — Efetivos 0 5 0 5
Conselho Fiscal — Suplentes 0 5 0 5

Total administragao 0 27 0 27

Indicador - Pessoas LGBTQIA+ LGBTQIA+ N3o LGBTQIA+ Prefere ndo responder Total

Diretoria 1 8 0 9
Conselho de Administragao — Efetivos 1 7 0 8
Conselho Fiscal — Efetivos 1 4 0 5
Conselho Fiscal — Suplentes 0 5 0 5

Total administragao 3 24 0 27

Avaliagdo, gerenciamento e supervisdo dos riscos e oportunidades relacionados ao clima

Em relagdo ao gerenciamento e supervisao dos riscos e oportunidades relacionados ao clima, a Instituigdo possui Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), aprovada pelo Conselho de Administragdio em setembro de 2024, que tem como finalidade
estabelecer diretrizes que norteiam as agdes de responsabilidade social, ambiental e climatica do Banco e das empresas controladas do
Grupo Banrisul, de forma compativel com a natureza de suas atividades e a complexidade dos seus produtos e servigos. A PRSAC busca a
promogdo da sustentabilidade, equilibrando as oportunidades de negdcio com as responsabilidades social, econémica, ambiental e climatica,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel nas regiGes onde o Banrisul atua. A Instituicdo também possui Politica Institucional de
Gestdo de Risco Social, Ambiental e Climatico, que tem como objetivo estabelecer o processo de gerenciamento, buscando minimizar esses
riscos e, consequentemente, salvaguardar o patriménio e os interesses de seus clientes, acionistas, empregados e demais partes
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interessadas. O Banrisul atua de maneira a gerenciar os riscos sociais, ambientais e climaticos, realizando a identificagdo, a mensuragdo, a
avaliagdo, o monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagcdo, de maneira integrada aos demais riscos corporativos, mantendo sua
exposi¢do adequada ao nivel de riscos que a instituigdo esta disposta a assumir e garantindo a aderéncia a suas Politicas Institucionais. O
Conselho de Administragdo, a Diretoria, O Comité de Riscos, o Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e o Comité de
Auditoria, sdo 6rgdos estatutdrios envolvidos no gerenciamento e supervisdo dos riscos e oportunidades relacionados ao clima.
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7.2 - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

7.2. Em relagao especificamente ao conselho de administragao, indicar:
a. orgaos e comités permanentes que se reportem ao conselho de administragao

b. de que forma o conselho de administra¢do avalia o trabalho da auditoria independente, indicando se o emissor possui
uma politica de contratagao de servigos de extra-auditoria com o auditor independente e, caso o emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

c. se houver, canais instituidos para que questodes criticas relacionadas a temas e praticas ASG e de conformidade cheguem
ao conhecimento do conselho de administragao

O Banrisul possui 4 (quatro) Comités Estatutarios que se reportam diretamente ao Conselho de Administragao.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da Companhia é um 6rgdo permanente, em atendimento as normas do Conselho Monetario Nacional e
legislagdo aplicavel, podendo ser compartilhado com as sociedades controladas, composto de 03 membros que atendam aos
requisitos para o exercicio da fungdo, conforme legislagdo e normas vigentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo em reunido a
ser realizada apds a Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 02 anos, destituiveis a qualquer tempo, permitida sua recondu ¢do
até o maximo legalmente permitido. O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo.

Podem ser nomeados para membros do Comité de Auditoria, pessoas naturais residentes no Pais, que tenham formacgao profissional
em nivel superior e capacitagdo técnica que os qualifiquem para tal fungdo, além de preencher as condigdes para o exercicio de cargos
em Orgdos estatutarios de instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, sendo que pelo menos um deles devera
possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria de instituices financeiras. Suas atribuicGes estdo
descritas no art. 53 do Estatuto Social da Companbhia.

Comité de Elegibilidade e Remuneracdo

O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, eleito pelo Conselho de Administragdo do Banco, que atua em nome da Sociedade e de
suas controladas, é composto por 03 membros, pessoas naturais, residentes no pais, com formacgdo profissional de nivel superior e
capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, além de preencher as condi¢des para o exercicio de cargos em érgaos
estatutarios de institui¢cGes financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com mandato de 03 anos,
destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente permitido. Suas atribuicdes estdo
descritas no art. 63 do Estatuto Social da Companbhia.

Comité de Riscos

A Sociedade conta com um Comité de Riscos, de funcionamento permanente, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros com mandato de 2 (dois) anos, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo,
nos termos previstos em normas do Conselho Monetdrio Nacional. Suas atribui¢des estdo descritas no art. 69 do Estatuto Social da
Companhia.

Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica

A Sociedade contara com um Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, de funcionamento permanente, composto por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo,
nos termos previstos em normas do Conselho Monetdrio Nacional. Suas atribuicdes estdo descritas no art. 74 do Estatuto Social da
Companhia.

Os temas ESG e de conformidade, entre outros, sdo pautados no Conselho de Administragdo, de acordo com a Pauta Tematica Anual, através
dos Comités Estatutarios e ao atendimento as legislagGes vigentes.

Anualmente, a Unidade responsdvel pelo Controle e Compliance, elabora “Relatério de Controles Internos e Conformidade”, confeccionado
de acordo com as Resolugdes n2 4.968/2021 e n? 4.595/2017, ambas do Conselho Monetario Nacional (CMN).
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7.3 - COMPOSICAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL

7.3. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:
a. nome

b. data de nascimento

c. profissao

d. CPF ou nimero do passaporte

e. cargo eletivo ocupado

f. data de eleicao

g. data da posse

h. prazo do mandato

i. se foi eleito pelo controlador ou nao

j- se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos consecutivos, data de inicio do primeiro de tais
mandatos

l. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e funcdes exercidos em
(i) no emissor e em sociedades de seu grupo econémico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor.

m. descri¢cdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
i. condenacgao criminal

ii. condenagcdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros
Privados, e as penas aplicadas

iii. condenagdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo final administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer
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Diretoria

Nome Irany de Oliveira Sant’Anna Junior

CPF 339.511.440-68

Data de Nascimento 24/02/1960

Profissdo Administrador de Instituigdo Financeira
Orgido da Administragdo Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado Outros Diretores.

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretor de Negdcios Financeiros e Reestruturagao
Data da Eleigao 07/10/2025

Data de Posse Data de posse aguardando homologagdo do Bacen
Prazo do Mandato 2023/2025

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/04/2015

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E graduado em Economia pela UFRGS. No Banco Central do Brasil, de 1995 a 2015, exerceu os cargos de chefe adjunto
do Departamento de Supervisdo Bancédria em Sdo Paulo; gerente técnico do Departamento de Supervisdo Bancdria para a Regido Sul; supervisor de
Fiscalizagdo; inspetor de Fiscalizagdo; e analista de Fiscalizagdo. Atuou como vice-presidente do Banrisul (2015 a 2023), e atualmente é Diretor da Banrisul
Corretora de Seguros S.A. (desde 2024), e presidente do Conselho de Administragdo da Banrisul Armazéns Gerais (desde 2025).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n? 3978/2020 do BACEN.

Nome Carlos Aluisio Vaz Malafaia

CPF 211.411.690-53

Data de Nascimento 21/12/1957

Profissdo Administrador de Instituigdo Financeira
Orgido da Administragdo Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado Outros Diretores.

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretor de Tecnologia, Inovagdo e Transformagdo Digital
Data da Eleigdo 07/10/2025

Data de Posse Data de posse aguardando homologagdo do Bacen
Prazo do Mandato 2023/2025

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 13/11/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Desde 2023 atua como diretor do Banco do Estado do Rio Grande do Sul. E graduado em Processamento de Dados
pela Unisinos e poés-graduado em Sistemas de Informagdo e Telematica pela UFRGS. Funcionario do Banrisul por mais de 40 anos, atuou como analista de
sistemas, gerente de Tecnologia da Informagdo, superintendente Executivo de Canais Eletrénicos e Banricompras. De 2013 a 2023 atuou como diretor de
Operagdes e Tecnologia da Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A - Instituicdo de Pagamento.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Nome

Elizabete Rejane Sodré Tavares

CPF

555.611.950-34

Data de Nascimento

26/04/1969

Profissdo

Administrador de Instituigdo Financeira

Orgao da Administragdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

Outros Diretores.

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Diretora Administrativa

Data da Elei¢do 07/10/2025

Data de Posse Data de posse aguardando homologagdo do Bacen
Prazo do Mandato 2023/2025

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 13/11/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E graduada em Economia pela Unisinos, com especializagio em Finangas pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e em
Gestdo Bancaria pela UFRGS. Empregada do Banrisul desde 1988, desempenhou fungbes executivas como gerente e superintendente executiva nas areas
de planejamento, orcamento e estratégia. Foi Diretora da Banrisul Pagamentos entre 2013 e 2023. E Conselheira de Administragdo da Banrisul
Administradora de Consércios desde 2022. Desde 2023 atua como Diretora do Banrisul. 2022 — 2013 - Banrisul: Diretora. 2022 — Conselheira de
Administra¢do da Banrisul S.A. Administradora de Consércios 2021 — 2023 - Conselheira de Administragdo da Banrisul Seguridade Participagdes S.A. e da
Banrisul Corretora de Seguros S.A. 2021 — 2020 - VG8JV Tecnologia: Diretora Financeira. 2013 — 1988 - Banrisul S.A: Superintendente Executiva e Secretéria
Executiva de Comité (2007-2013); Gerente de Projetos (2006-2007); Analista (1996-2006); e escrituraria (2005-1988).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN

Nome Ivanor Antonio Duranti

CPF 478.344.120-00

Data de Nascimento 22/05/1964

Profissdo Administrador de Instituigdo Financeira

Orgido da Administragdo Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado Outros Diretores.

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretor de Crédito

Data da Eleigdo 07/10/2025

Data de Posse

Data de posse aguardando homologagdo do Bacen

Prazo do Mandato 2023/2025
Eleito pelo Controlador Sim
Data de inicio do primeiro mandato 13/11/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E graduado em Ciéncias Contdbeis pela Unijui, em Direito pela Unisc e pds-graduado em Geréncia de Servigos
Bancarios pelo IBGEN e em Direito Tributdrio pela PUCRS. Funcionario do Banrisul ha 34 anos, exerceu os cargos de gerente de Negdcios de Varejo de
Pessoa Juridica; de gerente de Negdcios Corporate de Grandes Empresas; de gerente-geral da Agéncia Central e de outras agéncias; e, de 2019 a 2023 foi
superintendente regional.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular

n2 3978/2020 do BACEN

Nome

Kalil Sehbe Neto

CPF

279.063.700-82

Data de Nascimento

15/05/1961

Profissdo

Administrador de Instituigdo Financeira

Orgido da Administragdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

19 — Outros Diretores

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Diretor de Risco

Data da Eleigdo 07/10/2025

Data de Posse Data de posse aguardando homologag¢do do Bacen
Prazo do Mandato 2025/2025

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 26/08/2025
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Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E mestre em Ciéncias Sociais pela PUCRS, com MBA em Administracdo de Empresas com énfase em Marketing
pela UFRGS e graduagdo em Administragdo de Empresas pela PUCRS. Atuou como Deputado Estadual por quatro mandatos (1997 a 2010), Secretério
de Estado da Ciéncia e Tecnologia (2003 a 2006) e Secretario de Estado do Esporte e Lazer (2011 a 2013). Desde 2015, exerce fungbes diretivas no
BADESUL Desenvolvimento S/A — Agéncia de Fomento RS, como Diretor Financeiro (2015 a 2024) e Diretor de Operagdes do Setor Publico (2024 a
2025). Também possui experiéncia no setor privado, tendo atuado como professor universitario e executivo no Grupo Alfred. Participa ativamente
de diversos Conselhos de Administragdo e Fiscal, incluindo SEBRAE/RS, Universidade de Caxias do Sul, FUNDOPEM, FEAPER e Hospital Virvi Ramos.
E reconhecido por sua atuagdo em grandes projetos e eventos, como o Mundial Master de Atletismo (2013), a estruturagio da Copa do Mundo no
RS e a criagdo do CEITEC.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na
Circular n2 3978/2020 do BACEN.
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Conselho de Administragao

Nome Itanielson Dantas Silveira Cruz

CPF 033.263.455-85

Data de Nascimento 16/03/1990

Profissdao Economista

Orgao da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Presidente do Conselho de Administragdo
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 03/04/2023

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Secretdrio Adjunto da Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Sul desde janeiro de 2023 e Conselheiro Fiscal da
empresa Caixa Asset desde maio/2021. Atuou como Conselheiro Fiscal na Caixa Econémica Federal de maio/2020 a fevereiro/2023 e no EMGEPRON de
outubro/2019 a maio/2020; como Coordenador-Geral de Relagbes e Analises Financeiras de Estados e Municipios (novembro/2018 a janeiro/2023),
Coordenador de Relagdes Financeiras Intergovernamentais (maio/2017 a novembro/2018), Gerente (abril/2016 a maio/2017), Gerente de Projetos
(abril/2016 a dezembro/2016), Analista de Finangas e Controle (margo/2014 a abril/2016) no Tesouro Nacional. E graduado em Economia e Gestdo de
Politicas Publicas pela Universidade de Brasilia.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.
Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Fernando Guerreiro de Lemos

CPF 423.328.850-72

Data de Nascimento 11/05/1959

Profissdo Administrador de Instituicdo Financeira
Orgao da Administracdo Pertence ao Conselho de Administragdo e a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado Vice Pres. C.A. e Diretor Presidente
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 07/10/2025

Data de Posse Data de posse aguardando homologagdo do Bacen
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/08/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2023) e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
(desde 2023); Presidente do Conselho de Administragdo nas empresas Banrisul Pagamentos, Rio Grande Capitalizagdo, Icatu Participagdes e Rio Grande
Seguros e Previdéncia (desde 2023). No Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul ocupou o cargo de Desembargador Militar de 2010 a 2023, onde
exerceu a fungdo de Juiz Corregedor-Geral (2012 a 2014), Juiz Presidente (2016 a 2018) e Juiz Vice-Presidente (2021 a 2023). Atuou no Banrisul como
Presidente da Diretoria e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo (2003 a 2010), e como Diretor (1996 a 1999); Membro do Conselho de
Administragdo da Banrisul S/A Corretora de Valores Mobilidrios e Cambio (1995); Presidente da Caixa Econémica Estadual, membro do Conselho de
Administracdo da Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do RS (DIVERGS) e membro do Conselho de Administragdo da PROCERGS (1990 a 1991). E
graduado em Direito pela Universidade de Brasilia (UNB), possui certificagdo CCA + IBGC (2025-2028).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.
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Nome

Luiz Gonzaga Veras Mota

CPF

287.319.640-87

Data de Nascimento

13/12/1958

Profissdo

Administrador de Instituigdo Financeira

Orgao da Administragdo

Pertence ao Conselho de Administragdo e a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

Conselho de Administragdo (efetivo) e Diretor de Relagdes com Investidores

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Vice-Presidente e Diretor de Finangas, Relagdes com Investidores, Comercial e de Distribuigdo de
Produtos e Servigos

Data da Eleigao

07/10/2025

Data de Posse

Data de posse aguardando homologag¢do do Bacen

Prazo do Mandato

Eleito pelo Controlador

Sim

Data de inicio do primeiro mandato

13/11/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atual Vice-Presidente, Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores e membro do Conselho de Administragdo do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul. Diretor Administrativo-Financeiro da Rio Grande Seguros/Capitalizagdo. E graduado em Economia pela Fundagéo
Educacional de Sdo Gabriel, com pds-graduagdo em Finangas pela UFRGS e em Ciéncias Contabeis pela PUCRS. Funcionario do Banrisul por mais de 40 anos,
entre 2015 e 2019, presidiu a empresa e foi conselheiro de Administragdo. Durante esse periodo, integrou os Conselhos da Febraban, Sebrae/RS,
Asbancos/RS, Cadip e Rio Grande Seguros/Capitalizagdo. Atuou no Banrisul como diretor Financeiro (2010 a 2011) e diretor de Asset Management (2006 a
2010). Foi superintendente das unidades Financeira, Comercial de Varejo, Organizagdo e Métodos, Recuperagdo de Crédito e Crédito Imobiliario, e
superintendente regional em Sdo Paulo. Desde 2015, exerce o cargo de diretor-presidente da Banrisul Solugdes em Pagamento S.A - Instituicdo de
Pagamento.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n?

3978/2020 do BACEN.

Nome Marcia Adriana Celestino

CPF 132.354.778-96

Data de Nascimento 03/01/1971

Profissdo Administrador de Instituigdo Financeira

Orgao da Administragdo Pertence ao Conselho de Administragdo e a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado Conselheiro (Efetivo) e Diretora

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretora de Atendimento e Operagdes de Canais

Data da Eleigdo 07/10/2025

Data de Posse Data de posse aguardando homologagdo do Bacen

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 13/11/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Formada em Direito pela Universidade de Taubaté/SP. Tem MBA em Administragdo e Negdcios pela Fundagdo Dom
Cabral (2013), com mddulo in Compay na Kellogg School of Management de Chicago/EUA (2013). Em 2.022, participou do Programa de Gestdo Avangada
da Fundagdo Dom Cabral, com aprofundamento em Educagdo Executiva no INSEAD Business School, em Fontainebleau/FR. Atuou por 20 anos na
Incorporadora e Construtora Cyrela, onde exerceu, nos ultimos 10 anos, o cargo de Diretora Comercial na Regional Sul da empresa. Atualmente, é Diretora
de Atendimento e Operagdes de Canais do Banrisul, posi¢do que assumiu em novembro de 2023. Desde 2024, também é Presidente do Conselho de
Administragdo da Banrisul Seguridade e Participagdes S.A.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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Nome Ramiro Silveira Severo

CPF 004.630.420-77

Data de Nascimento 25/01/1985

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Vice-Presidente de Estratégia
no Grupo Zap 2019-2021; Senior Manager/consultor de estratégia (2016-2018), foi Case Team Leader (2014 — 2015) e Analista/Consultor (2008 — 2010 e
2012 —2014) na Bain & Company; foi Assessor de Gestdo na Secretaria do Planejamento e Gestdo (2007 — 2008) e na Secretaria Extraordinaria da Irrigagdo
(2007) no Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Possui Graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008) e
MBA pela Columbia Business School — NY (2012).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Jorge Luis Tonetto

CPF 468.990.140-68

Data de Nascimento 16/12/1966

Profissdo Funciondrio Publico Estadual
Orgido da Administragio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Administracdo (efetivo)
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 08/08/2019

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Membro do Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica Banrisul — CRSAC (desde 2022). Conselho de Administracdo da CADIP (desde 01/2025). E Doutor em
Economia do desenvolvimento. E pesquisador Afiliado da Universidade Ramon Llull -laSalle, em Barcelona Espanha. Exerceu os cargos de Secretdrio
Municipal da Fazenda de Porto Alegre/RS de 2014 a 2016, e de Secretario Adjunto da Fazenda do Estado do RS (2019 até 2022), sendo Auditor-Fiscal da
Receita Estadual da Secretaria da Fazenda desde 1993. Possui graduagdo em Ciéncias Econémicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul (1991) e graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela mesma Universidade (1992). Possui pds-graduagdo como especialista em Integragdo Econdmica
e Direito Internacional Fiscal (FGV/ESAF/Unido Europeia) e também em “Teory and Operation of Modern National Economy” (George Washinton
University). Possui os titulos de especialista em Gestdo de Sistemas (UFRGS) e especialista em Ciéncia Politica (PUCRS). Foi Diretor Técnico da ABRASF e
do GEFIN/CONFAZ. Foi Professor de Economia das Finangas Internacionais e de Finangas Publicas no curso de Economia da PUCRS. Tem experiéncia nas
dreas de Finangas Publicas, Economia, Tributagdo, Politicas Publicas, Inovagdo e Tecnologia da Informagdo. Possui diversos artigos cientificos publicados
em jornais internacionais (Economies, Climate, Development Policy Review, Administrative Sciences).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular n?
3978/2020 do BACEN.
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Nome Eduardo Cunha da Costa

CPF 962.969.920-68

Data de Nascimento 12/05/1980

Profissao Advogado

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Administragdo (efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 30/08/2019

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Doutorando em Direito pela
Universidade de Roma (Tor Vergata) e pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Pesquisador convidado da Universidade Columbia de Nova
lorque e da Universidade de Paris Panthéon-Assas. Procurado do Estado desde maio de 2007. Entre 2011 e 2014, atuou junto ao Tribunal de Contas do
Estado. Em dezembro de 2016, assumiu como Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos e, em janeiro de 2019, como Procurador-Geral do Estado.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Urbano Schmitt

CPF 255.350.130-72

Data de Nascimento 06/02/1956

Profissao Advogado

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Membro do Comité de Auditoria
Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 01/07/2024

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Diretor-Presidente (CEO) da Companhia Estadual de Distribui¢do de Energia Elétrica — CEEE-D, Companhia Estadual
de Geragdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT e Companhia Estadual de Energia Elétrica Participagdes — CEEE-PAR (desde 2018); Diretor de
Captacgdo de Recursos e Programas de Financiamento — DCRPF (2023); Secretério da SMPAE 92022 — 2023); Secretario Adjunto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Assuntos Estratégicos - SMPAE (2021 — 2022); Diretor Presidente da Empresa Galcha de Rodovias - EGR (2019 — 2021). Graduado em
Bacharelado em Ciéncias Contédbeis (1980) pela UCS — Universidade de Caxias do Sul e Bacharelado em Ciéncias Juridicas (1990) pela UNISINOS —
Universidade do Vale dos Sinos, Pds-graduado em Cooperativismo com estagio Alemanha através do Deutche Genosenchaft Bank da Alemanha (1981).
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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Nome Eduardo Junior de Matos Lewandowski

CPF 506.066.620-49

Data de Nascimento 03/03/1970

Profissdao Bancario

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Administragdo (efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 21/07/2025

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Funcionario do Banrisul desde 1989, atualmente exerce a fungdo de Superintendente Regional, ja atuou como
Gerente de negdcios e Gerente Geral. Bacharel em Ciéncias Juridicas pela Universidade Federal de Santa Maria em 2000, possui MBA em Geréncia de
Servigcos Bancarios, pelo Instituto Brasileiros de Gestdo de Negdcios em 2006.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Sergio Ladeira Furquim Werneck Filho
CPF 653.590.036-34

Data de Nascimento 13/08/1965

Profissdao Administrador

Orgado da Administracdo Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 27/06/2025

Data de Posse 18/08/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Eleito pelo Controlador N3o

Data de inicio do primeiro mandato 18/08/2025

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente Conselheiro Fiscal da Klabin S.A. (desde abril/23); suplente do Conselho de Administracdo da BrasilAgro
(AGRO3); e Sécio Cofundador e Diretor de Investimentos da Café Consultoria e Gestdo de Patrimonio LTDA. Em experiéncias anteriores, atuou como (i)
membro do Conselho de Administragdo da Blandpaper Security Papéis Especiais S.A.; (ii) presidente do Conselho de Administragdo da Granja Werneck S.A.;
(iii) conselheiro consultivo do Grupo GNT; (iv) conselheiro suplente da Eletropaulo S.A.; (v) CEO da Opersan Residuos Industriais S.A.; (vi) diretor de business
development do brago de infraestrutura do Banco Patria; (vii) diretor de estratégia e planejamento financeiro da AES no Brasil; (viii) diretor de servigos de
suporte (melhoria continua, suprimentos, gestdo de frotas e gestdo da ativos imobilidrios ndo elétricos) da AES no Brasil; (ix) consultor de gestdo, gerente
de projetos e associate partner na Bain & Company; (x) consultor na McKinsey & Company; (xi) scio da FMB Investimentos; (xii) socio fundador da Sabid
Fomento Mercantil Ltda.; (xiii) socio cofundador Floramar Empreendimentos Comerciais S.A.; (xiv) socio da CMS Investimentos; e (xv) Diretor da Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S.A. (2006-2010). Graduado em Administragdo de Empresas pela Fundagdo Mineira de Educagdo e Cultura
(FUMEC). Mestrado em Administragcdo de Empresas com énfase em Estratégia e Finangas pela MIT Sloan School of Management.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Nome Julio Cesar Lopes Abrantes

CPF 752.504.467-87

Data de Nascimento 13/10/1962

Profissdao Administrador

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 21/07/2025

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Professor de Pds-graduagdo (2006 — 2022). Administrador, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA (1994 —
2022), atuou como Coordenador do Escritério-Geral de Planejamento Estratégico (2013 — 2015), foi Diretor de Recursos Humanos do Departamento
Municipal de Aguas e Esgotos — DMAE (2000 — 2005). Pés-Graduagdo em Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance (UNIVATES -2025); Mestre em
Administracdo (UNISINOS — 2025); especialista em Administragdo e Estratégia Empresarial (ULBRA - 1996), Graduagdo em Administragdo (UFRGS - 1992);
Extensdo Universitaria em Competéncias do Setor Publico (GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY - 2008). Formagdo em Coaching pela Sociedade Brasileira
de Coaching — SBC. Foi Coordenador da Camara de Gestdo Publica (2021 — 2022) e Conselheiro Vice-presidente Administrativo do Conselho Regional de
Administragdo — RS (2023 — atual). Prémio Mérito em Administragdo pelo CRA/RS.

Declarag¢do de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Conselho Fiscal

Nome André Flores Coronel
CPF 580.184.760-04
Data de Nascimento 26/01/1970
Profissdao Servidor Publico
Orgido da Administracio Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F. (efetivo) Eleito p/ Minor. Ordinaristas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025
Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 21/07/2025

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente exerce o cargo de Secretdrio Municipal Geral de Governo na Prefeitura de Porto Alegre (2025); foi Chefe
de Gabinete do Prefeito (2023 fevereiro — 2024), Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social — FASC (agosto de 2022 - fevereiro de 2023), Chefe de
Gabinete do Prefeito (2021- a julho de 2022) na Prefeitura de Porto Alegre e Secretario de Desembargador Militar no Tribunal de Justica Militar (2016-
2020). E graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUC (1995-1999) e pds-graduado
Especializagdo em Ciéncias Penais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul- UFRGS (2002-2003).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Nome Mateus José de Lima Wesp
CPF 018.649.310-00

Data de Nascimento 23/07/1988
Profissdo Advogado

Orgido da Administragdo Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 14/06/2024

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Secretario de Estado do Rio Grande do Sul (02/2023 a 11/2023); Assessor Superior da Procuradoria Geral do
Municipio (02/2013 a 08/2015); Professor Faculdade Meridional (2013 a 2018); Vereador Camara de Vereadores de Passo Fundo (2017 a 2018). (2006-
2010) Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.
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Nome Pedro Maciel Capeluppi

CPF 052.279.206-56
Data de Nascimento 23/03/1983
Profissdao Economista
Orgido da Administracio Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025
Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/05/2023

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, desde 2020.
Secretdrio Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados - Ministério da Economia (07/22 até 12/22); Secretério Especial Adjunto de
Desestatizag¢do, Desinvestimento e Mercados - Ministério da Economia (2021 até 06/22); Presidente do Conselho de Administracdo da Agencia Brasileira
Gestora de Fundos e Garantias — ABGF (2021 até 10/2022); Secretario Adjunto da Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura — Ministério da
Economia (2019-2021); Presidente Substituto do Conselho de Administragdo da Agencia Brasileira Gestora de Fundos e Garantias — ABGF (2017 até 2020);
Secretario de Desenvolvimento da Infraestrutura - Ministério do Planejamento (2018); Chefe do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento da
Infraestrutura — Ministério do Planejamento (2013 até 2014). Formado em Economia (2006) e Pds-graduado em Financas, Investimentos e Banking PUC/RJ
(2020).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Pricilla Maria Santana
CPF 584.264.691-91
Data de Nascimento 06/05/1972
Profissdo Advogada e Economista
Orgido da Administracio Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Elei¢do 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/05/2023

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul - desde 01/2023. Subsecretaria de Relagdes Financeiras
Intergovernamentais - Secretaria do Tesouro Nacional (abr/2015 até dez/2022); Conselho Fiscal Sistema BNDES (BNDES, BNDESPAR e FINAME) - desde
2021; Conselho Fiscal SERPRO — 2019 até set/2021; Conselho Fiscal BR Distribuidora (abr/16 até ago/2019); Secretaria de Acompanhamento Econdmico
(atual Secretaria de Acompanhamento Fiscal, Energia e Loteria) — Ministério da Fazenda (nov/2007 até abr/2015). Formada em Ciéncias Econémicas —
Universidade de Brasilia (1995), em Direito — Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal, e Mestre em Direito pela Universidade Catédlica de Brasilia.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n?
3978/2020 do BACEN.
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Nome Reginaldo Ferreira Alexandre

CPF 003.662.408-03
Data de Nascimento 07/03/1959
Profissdao Economista
Orgdo da Administragio Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F. (efetivo) Eleito p/preferencialistas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025
Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato 02/08/2021

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo da Mahle Metal Leve S.A. (desde jun/ 2017). Conselheiro de Administragdo da Cia.
de Saneamento do Parana (desde abril de 2022), Conselheiro Fiscal Efetivo Rumo S.A. desde abril/ 2019), Conselheiro Fiscal Efetivo Oncoclinicas S.A.
(desde abril de 2024); Conselheiro Fiscal Efetivo Kepler Weber S.A. (desde abril 2023); Conselheiro Fiscal Efetivo Ceb Lajeado S.A. (desde abril de 2022).
Conselheiro Fiscal Efetivo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - Banrisul - desde agosto/2021.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Jonas Martins Machado
CPF 813.208.840-91
Data de Nascimento 22/01/1983
Profissdao Contador

Orgado da Administracdo Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F. (suplente) Eleito p/ Minor. Ordinaristas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador N3o

Data de inicio do primeiro mandato 21/07/2025

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente é Secretario-adjunto de Planejamento e Gestdo no Municipio de Porto Alegre (2025) e Conselheiro Fiscal
do Conselho Fiscal da EPTC - Empresa Publica de Transporte e Circulagdo de Porto Alegre, Rio Grande do Sul (2025) foi Secretario-adjunto da Fazenda do
Municipio de Porto Alegre (agosto de 2022 a margo de 2025) e Coordenador de Planejamento Estratégico e Monitoramento de Projetos do Municipio de
Porto Alegre (janeiro de 2021 - agosto de 2022). E Bacharel, Administragdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2003 -
2007) e possui Pés-graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance pela Universidade do Vale do Taquari — Univates
(agosto de 2024).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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Nome Luis Antonio Zanotta Cal¢ada

CPF 894.030.450-00
Data de Nascimento 04/02/1979
Profissdo Servidor Publico
Tipo de Comité Conselho Fiscal
Cargo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Elei¢do 29/04/2025
Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 21/07/2025

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente exerce os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Estadual - Coordenador de Assessoria na Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (2016), Presidente do Comité de Conformidade da Caixa de Administra¢do da Divida Publica Estadual S.A (2020),
membro do Comité de Conformidade da Caixa de Administra¢do da Divida Publica Estadual S.A. (2019) e membro representante da Secretaria da Fazenda
no Comité Gestor de Ativos do Estado do Rio Grande do Sul (2019). E Graduagdo em Direito pelo Centro Universitdrio Ritter dos Reis, UniRITTER, Brasil
(2000), possui Mestrado em Direito pela Faculdade de Direito da Fundag&o Escola Superior do Ministério Publico, FMP/RS, Brasil (2018) e Doutorado em
Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul, UNISC, Brasil (2022).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular

n23978/2020 do BACEN.

Nome Micheli Tassiani Petry
CPF 008.550.280-41
Data de Nascimento 15/12/1983
Profissdo Advogada

Tipo de Comité Conselho Fiscal
Cargo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Elei¢do 29/04/2025
Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 05/09/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Coordenadora da Assessoria Especial do Governador do RS (desde 2019), Conselheira Fiscal das empresas Banrisul
Consorcios e Banrisul Pagamentos (desde 2019). Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento e Integragdo Sul - CODESUL, desde 04.10.2019.
Coordenadora da Assessoria Especial do Gabinete do Governador de 01/2019 a 09/2019. Assistente superior da Secretaria da Casa Civil de 2015 a 2018.
Assessora Especial na Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul de 2007 a 2015. Graduada em Direito pela UNIJUI.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.
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Nome Paulo Roberto Dias Pereira

CPF 474.895.700-00
Data de Nascimento 22/07/1969
Profissdo Historiador
Tipo de Comité Conselho Fiscal
Cargo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Elei¢do 29/04/2025
Data de Posse 21/07/2025
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato 16/08/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Secretario da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul, desde 01/01/2023. Secretaria do Meio Ambiente e
Infraestrutura do RS-01/01/2019-28/02/2021-Secretario- adjunto. Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN S.A-01/04/2019-28/02/2021-
Conselheiro Fiscal. COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA PARTICIPACOES—CEEE—PAR, EM LIQUIDACAO—01/12/2021—31/12/2023—Conse|heiro Fiscal.
Secretaria da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul-01/03/2021-31/12/2022- Secretario-adjunto para Assuntos Administrativos. Secretaria da Casa
Civil do Estado do Rio Grande do Sul-01/01/2023-Secretério-ExecutivoGraduado em Historiador e Licenciado em Histdria. MBA em Gerenciamento de
Projetos — FGV.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Paulo Roberto Franceschi
CPF 171.891.289-72
Data de Nascimento 12/06/1951
Profissdao Contador/Auditor
Orgao da Administracdo Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/preferencialistas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio -

Data da Eleigdo 29/04/2025

Data de Posse 21/07/2025

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador N3o

Data de inicio do primeiro mandato 02/08/2021

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Socio da Audicontrol Auditoria e Controle S.S., desde 1995, sdcio sénior. Atua como Conselheiro Fiscal desde 2004, e
atualmente é membro titular das seguintes companhias: A) EQUATORIAL PARA Distribuidora de Energia S.A., EQUATORIAL MARANHAO Distribuidora de
Energia S.A, e Companhia Estadual de Distribui¢do de Energia Elétrica —CEEE-D, empresas controladas da Equatorial Energia S.A., B) Triunfo Participacdes
e Investimentos S.A., empresa de capital aberto Holding de empresas que atuam na administragdo de concessdes de Rodovias, Aeroportos; C) CESP
Companhia Energética de Sdo Paulo; D) SANEPAR — Companhia de Saneamento do Parana S.A., todas com mandato até as proximas Assembleias Geral
Ordinaria prevista para ocorrerem até o final de abril de 2022. Formado em Ciéncias Contabeis pela Fundagdo de Estudos Sociais de Parana e em Ciéncias
Econdmicas pela FAE Business School.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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7.4 - COMPOSICAO DOS COMITES

7.4. Fornecer as informag6es mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

Comité de Auditoria

Nome Carlos Biedermann

CPF 220.349.270-87

Data de Nascimento 18/08/1953
Profissdo Contador

Tipo Comité Comité de Auditoria Estatutario aderente a Resolugdo CVM n2 23/21
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 11/06/2025

Data de Posse 10/07/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Data de inicio do primeiro mandato 17/09/2019

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Membro do Comité de Auditoria do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Amcham RS, Agenda 2020
e ADVB: Membro do Conselho de Administragdo; Grupo Algar, incluindo Algar Telecom e Algar S.A.: Membro do Comité de Auditoria; Suzano Papel e
Celulose: Membro do Comité de Auditoria; Lojas Lebes: Membro do Conselho de Consultivo; Grémio FBPA: Presidente do Conselho Deliberativo; Grupo
Solar, engarrafador Coca-Cola do Nordeste: Membro do Conselho de Administragdo; Grupo Cornélio Brennand — Recife: Coordenador do Comité de
Auditoria; Moinho Paulista AS: Membro do Comité de Auditoria; Companhia Paranaense de Energia — COPEL: Membro do Conselho de Administragdo e
Comité de Auditoria; Unimed: Membro do Conselho de Administracdo; BriviaDez: Presidente do Conselho de Administracdo; Madero S/A: Membro do
Conselho de Administragdo; CFL Participagdes: Membro do Conselho de Administragdo; Grupo Edson Queiréz: Membro do Comité de Auditoria; Grupo
Raymundo da Fonte: Coordenador do Comité de Auditoria; Biedermann Consulting: Sécio, Consultoria de governanga corporativa, mediagdo de conflitos
societarios, empresas familiares, pericias contabeis e financeiras (julho 2015 até o momento); CP&I (Projetos de Capital e Infraestrutura) para o Brasil:
Sdcio lider; PricewaterhouseCoopers: Sdcio lider para a Regido Sul (maio de 2002/junho 2015); IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa:
Membro do Conselho de Administragdo (2009 — 2014), Vice-presidente 2013/2014 e presidente do Comité de Auditoria por 5 anos; Young Presidents
Organization (YPO/WPO) membro do Conselho de Administracdo por 6 anos e conselheiro por 2 anos, uma rede global de diretores e executivos; Diehl,
Biedermann & Bordasch, Coopers & Lybrand, Andersen, onde era o Sécio Lider da Regido Sul. Formagdo académica: Graduado em Administragdo de
Empresas — UFRGS - 1975, Administragdo Publica - UFRGS — 1975 e Ciéncias Contdbeis — 1977. Pés-graduado em Mercado de Capitais - FGV/RJ — 1979 e
Cursos no Brasil e Exterior, destacando o Programa Insead/Harvard na Franga — 1996 e o Executive Program de Singularity University em 2019.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN
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Nome Urbano Schmitt

CPF 255.350.130-72

Data de Nascimento 06/02/1956

Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Auditoria Estatutario aderente a Resolugdo CVM n2 23/21
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2026

Data de Posse Aguardando homologagdo do BACEN
Prazo do Mandato -

Data de inicio do primeiro mandato 01/07/2024

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Diretor-Presidente (CEO) da Companhia Estadual de Distribui¢do de Energia Elétrica — CEEE-D, Companhia Estadual
de Geragdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT e Companhia Estadual de Energia Elétrica Participagdes — CEEE-PAR (desde 2018); Diretor de
Captacdo de Recursos e Programas de Financiamento — DCRPF (2023); Secretério da SMPAE 92022 — 2023); Secretario Adjunto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Assuntos Estratégicos - SMPAE (2021 — 2022); Diretor Presidente da Empresa Galcha de Rodovias - EGR (2019 — 2021). Graduado em
Bacharelado em Ciéncias Contabeis (1980) pela UCS — Universidade de Caxias do Sul e Bacharelado em Ciéncias Juridicas (1990) pela UNISINOS —
Universidade do Vale dos Sinos, Pés-graduado em Cooperativismo com estagio Alemanha através do Deutche Genosenchaft Bank da Alemanha (1981).
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN

Nome Jodo Zani

CPF 163.412.280-15

Data de Nascimento 12/04/1954
Profissdo Economista

Tipo Comité Comité de Auditoria Estatutario aderente a Resolugdo CVM n2 23/21
Descri¢do Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigdo 11/06/2025

Data de Posse 10/07/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Data de inicio do primeiro mandato 12/11/2024

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente exerce as fun¢des de Professor de Finangas e Governanga para o Doutorado e Mestrado, MBA e para
cursos de Graduagdo; Pesquisador na drea de Finangas, Governanga Corporativa e Sustentabilidade ESG; Coordenador do MBA em Controladoria e Finangas
para Cooperativas; Coordenador do MBA em Sustentabilidade ESG para Cooperativas; Coordenador do Grupo de Pesquisa em Finangas e Governanga;
Coordenador do Nucleo de Estratégias Sustentaveis ESG na UNISINOS. Foi Coordenador do Comité de Riscos do Banrisul (2017-2023) e Conselheiro do
Grupo Projegdo de Brasilia (2017 a 2019). Possui Graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade de Caxias do Sul (1978); Mestrado em
Administragdo, concentragdo em finangas pela PUC (1999) e Doutorado em Administragdo, concentragdo em finangas pela Universidade Federal do Rio
Grande do SUL (2005).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN
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Comité de Elegibilidade e Remuneragao

Nome Lisiane Gomes Lemos

CPF 015.101.830-86

Data de Nascimento 24/09/1989

Profissao Advogada

Tipo Comité Comité de Elegibilidade e Remuneragdo

Descrigdo Outros Comités
Cargo Ocupado

Membro do Comité (Efetivo)

Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2026
Data de Posse 11/05/2026
Prazo do Mandato 2029

Data de inicio do primeiro mandato 11/05/2026

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Secretaria Extraordinaria de Inclusdo Digital e Apoio as Politicas de Equidade do Governo do RS (2023 — atual).
Atuacdo em posigdes de estratégia, parcerias e operagdes no Google (2019 — 2023). Atuagdo em cloud, suporte corporativo e operagdo na Microsoft (2013
—2019). Instrutora in-company de IA e Microsoft Copilot na FIAP (2025 — 2026). Membro de Conselho Consultivo da NTT DATA Brasil (2023 —2025). Membro
de Conselho Consultivo do UNFPA Brasil (2018 — 2020). City Leaders Program (Executive Education) — University College London (2025). Beyond Diversity
— Northwestern (Kellogg) (2022). Advanced Boardroom Program for Women — Saint Paul Escola de Negdcios (2020 — 2021). Executive MBA — Fundagdo
Dom Cabral (2019 — 2021). MBA em Tecnologia da Informagdo — FIAP (2015 — 2016). Bacharelado em Direito — UFPel (2007 — 2012).
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular n?
3978/2020 do BACEN

Nome Bruno Silva da Silveira
CPF 875.638.861-68

Data de Nascimento 21/07/1981
Profissdo Advogado

Tipo Comité Comité de Elegibilidade e Remuneragdo
Descricdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2026

Data de Posse 11/05/2026

Prazo do Mandato 2029

Data de inicio do primeiro mandato 11/05/2026

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Diretor Executivo de Logistica e Seguranca da CAIXA (2022 — 2023). Secretario de Gestdo Corporativa Adjunto no
Ministério da Economia (2021 — 2022). Gerente Nacional de Governanga de Tl na CAIXA (2020 — 2021). Presidente do Conselho de Administracdo da Caixa
Cartes Holding (2022 — atual). Membro do Conselho de Administragdo da Hidrotérmica S.A. (2022 — atual). Mestrado em Governanga, Tecnologia e
Inovagdo — Universidade Catodlica de Brasilia (2020). Certificagdo no Programa de Desenvolvimento de Conselheiros — Fundagdo Dom Cabral (2022); Curso
de Conselheiros de Administragdo — IBGC (cursando).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n?
3978/2020 do BACEN
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Nome Giusepe Lo Russo

CPF 007.086.348-26
Data de Nascimento 25/11/1959
Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Elegibilidade e Remuneragao
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 24/05/2024

Data de Posse 24/05/2024
Prazo do Mandato 2024/2027

Data de inicio do primeiro mandato 22/06/2018

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Membro do Comité de Remuneragdo do Banrisul (Controlador) — eleito em 2018. Membro do Conselho de
Administragdo da Banrisul Pagamentos S.A desde 2019. Membro do Conselho de Administragdo da Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios de 2019 a
2022. Sécio proprietario na AGM Consulting e E-Mind Solugbes (2008 — 2017). Diretor Geral e membro de Conselho na Check Express Group S.A. (2005 —
2007). Graduagdo em Direito — Faculdade de Direito SBC; Graduagdo em Comunicagdo — Instituto Metodista de Ensino Superior; Managing People —
Development Center — Citicorp; Gestdo de Produtos — ESPM; Administragdo de Institui¢des Financeiras — Banking — Fundagdo Getulio Vargas; Pds-graduagdo
em Marketing — ESPM.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Comité de Riscos

Nome Carlos Eduardo Schonerwald da Silva
CPF 892.068.860-53
Data de Nascimento 28/08/1977
Profissdao Professor

Tipo Comité Comité de Riscos
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité
Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2026

Data de Posse 11/05/2026
Prazo do Mandato 2028

Data de inicio do primeiro mandato 01/02/2018

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS: Professor (desde 2017). Universidade Federal do Rio de Janeiro
— UFRJ: Professor Adjunto (2010 — 2017). Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - DF — IPEA: Pesquisador Visitante (2013 — 2015), Bolsista PNPD (2009
—2010). Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe — CEPAL: Consultor Econdmico (2008 — 2010). Universidade do Vale do Rio dos Sinos —
UNISINOS: Professor Auxiliar PLII (2008 — 2010). Formag&do académica: Professor, Graduado em Economia pela PUCRS (2001), com Mestrado em Economia
do Desenvolvimento pela PUCRS (2004) e Doutorado em Economia (Ph.D.) pela Universidade de Utah, nos Estados Unidos (2008).
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN

Nome José Luis Campani Lourenzi
CPF 361.066.150-04

Data de Nascimento 13/02/1963
Profissdao Bancario

Tipo Comité Comité de Riscos
Descricdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2026

Data de Posse 11/05/2026

Prazo do Mandato 2028

Data de inicio do primeiro mandato 01/02/2018

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Membro do Comité de Riscos do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2018). De 2019 a 2025, Membro do
Conselho Deliberativo da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social; 2015 a 2019, Membro do Conselho Fiscal da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social.
Mestre em Ciéncias Empresariais pela Universidade Fernando Pessoa, em Portugal (2008); Bacharel em Ciéncias Contdabeis pela Faculdade Sdo Judas Tadeu
(1986); Pos-graduado em Finangas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1988); Pés-graduado em Administragdo (GBA) pela Unisinos (1997);
Pés-graduado em Ciéncias Empresariais com especializagdo em Contabilidade e Auditoria pela Universidade Fernando Pessoa, em Portugal (2001); MBA
em Programa de Formagdo Continuada em Gestdo Bancaria pela UFRGS (2012).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Nome Danielle Santos de Souza Calazans

CPF 723.261.901-49
Data de Nascimento 24/12/1982
Profissao Advogada
Tipo Comité Comité de Riscos
Descrigdo Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 06/05/2026
Data de Posse 11/05/2026
Prazo do Mandato 2028

Data de inicio do primeiro mandato 01/03/2023

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: 02/2023-Atual - Membro do Comité de Risco e Capital do Banrisul; 01/2023-Atual - Secretaria de Estado (Rio Grande
do Sul) Secretéria de Planejamento, Governanga e Gestdo. 07/2022-01/2023 Caixa Econdmica Federal - Presidente Interina e Vice-Presidente; 2019-2022-
Ministério da Economia Secretéria de Gestdo Corporativa; 01/2019-06/2019-Ministério da Economia - Diretora de Gestdo de Pessoas; 07/2012-12/2018-
Ministério da Fazenda- Gerente e Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas; 03/2007-07/2012 - Caixa Econdmica Federal - Supervisora, Consultora e
Gerente de Relacionamento PJ e Governo. Advogada. Mestre em Administragdo Publica e Gestdo Governamental pelo Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa (IDP). Pés-Graduada em Direito e em Processo do Trabalho. Especialista em Lideranga e Gestdo de Pessoas pela Fundagdo
Getulio Vargas (FGV). Formagdo RH Triple A e Governanga Corporativa em Empresas Estatais ambos ministrados pela Fundagdo Dom Cabral (FDC) e
Conselheira de Administragcdo pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN

Nome Paula Bicudo de Castro Magalhdes
CPF 787.873.861-00

Data de Nascimento 21/05/1976
Profissdo Economista

Tipo Comité Comité de Risco
Descricdo Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 11/06/2025

Data de Posse 11/06/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Data de inicio do primeiro mandato 02/10/2023

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Assessora de Gestdo Estratégica — Gabinete da Secretaria de Fazenda do Rio Grande do Sul — SEFAZ RS (desde
07/2023); Representante da Secretaria do Tesouro Nacional no Conselho Fiscal - Petrobras Transporte S.A. -TRANSPETRO (desde 06/2022); Subsecretaria
de Assuntos Corporativos da Secretaria do Tesouro Nacional - Ministério da Fazenda — MF (04/2020 até 07/2023); Representante da Secretaria do Tesouro
Nacional no Conselho Fiscal - Petrobras Biocombustivel S.A. - PBIO (06/2020 até 09/2022); Representante da Secretaria do Tesouro Nacional no Conselho
Fiscal e Presidente do Conselho - Agéncia Especial de Financiamento Industrial — FINAME (04/2015 até 03/2020); Chefe de Gabinete do Secretario do
Tesouro Nacional - Ministério da Fazenda — MF (02/2015 até 04/2020); Chefe de Gabinete do Diretor Presidente - Nacional de Aviag&o Civil— ANAC (02/2012
até 02/2015); Coordenadora de Analise Técnica e Informacdo — Gabinete do Ministro da Fazenda - Ministério da Fazenda — MF (01/2011 até 02/2012).
Formagdo Académica: Mestre em Economia do Setor Publico - Universidade de Brasilia — UNB (2000) Dissertagdo: SimulagGes da Previdéncia Social
Brasileira: estudo de caso do RJU (dissertagdo premiada, 32 colocada no VI prémio do Tesouro Nacional 2001); Graduagdo em Ciéncias Econémica -
Universidade de Brasilia — UNB (1998) Monografia: Fatores explicativos das principais crises cambiais no Brasil: 1970 — 1997 (monografia premiada, 32
colocada no VI prémio CORECON/DF 1999). Formagdo Complementar: Women's Leadership Program - Realizado pela StartSe University e Nova School of
Business and Economics — Lisboa — EAD (2022); 21st Century Leadership Programme — Certificagdo Avanc¢ada - Realizado pela Apolitical — EAD (2022);
Futures Thinking and Scenario Planning for Senior Executives - Realizado pela Lee Kuan Yew School of Public Policy — Singapure — EAD (2021).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Nome Luiz Carlos Caio Tomazeli

CPF 146.737.030-49
Data de Nascimento 06/05/1955
Profissao Empresario
Tipo Comité Comité de Risco
Descrigdo Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigdo 11/06/2025
Data de Posse 11/06/2025
Prazo do Mandato 2025/2027
Data de inicio do primeiro mandato 24/10/2023

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente é Secretario de Comunicagdo do Estado do Rio Grande do Sule Membro do Comité de Riscos do Banrisul.
Também é Socio Diretor da CNT Consultoria de Marketing Ltda, em Gramado RS; e da LC Café e Chocolataria Ltda, em Campos do Jordao SP. Foi Membro
do Conselho de Administracdo na Cine Embaixador, em Gramado/RS, de 2007 a 2016; e Membro do Conselho Fiscal da Bem Promotora de Vendas e
Servicos S.A, Porto Alegre/RS, de 2019 a 2021. Em 2022 atuou como coordenador da Campanha de reelei¢do do Governador Eduardo Leite; e de 2019 a
2022 foi Assessor do Gabinete do Governador Eduardo Leite PSDB. Possui formagdo académica em: Mestrado em Filosofia - PUC - Porto Alegre — 1998;
Pés - Graduagdo em Marketing - ESPM - Porto Alegre RS — 1990; Bacharel em Ciéncias Econémicas - UNISINOS - Sao Leopoldo RS — 1989; Bacharel em
Administracdo de Empresas - FACCAT - Taquara RS — 1985; Formagdo em Governanga Corporativa para atuagdo em Conselhos de Administragdo. IBGC —
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. Porto Alegre RS - 2006.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN
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Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Nome Jorge Luis Tonetto

CPF 468.990.140-68

Data de Nascimento 16/12/1966
Profissdo Funciondrio Publico Estadual
Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado

Descrigao Outros Cargos Ocupados Membro do Comité (efetivo)
Data da Eleigdo 11/06/2025

Data de Posse 11/06/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Data de inicio do primeiro mandato 30/06/2022

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Mestre em Economia do Desenvolvimento e possui graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul (1991) e graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela mesma Universidade (1992). Possui pos-graduagdo como especialista
em Integragdo Econdmica e Direito Internacional Fiscal (FGV/ESAF/Unido Européia)) e também em "Teory and Operation of Modern National Economy"
(George Washinton University). Possui os titulos de especialista em Gestdo de Sistemas (UFRGS) e especialista em Ciéncia Politica (PUCRS). Exerceu o cargo
de Secretério Municipal de Fazenda de Porto Alegre/RS de 2014 a 2016, e Secretdrio Adjunto da Fazenda do Estado do RS de 2019 a 2022, sendo Auditor-
Fiscal da Receita Estadual da Secretaria da Fazenda do RS desde 1993. Foi Diretor Técnico da ABRASF e do GEFIN/CONFAZ. E Professor de Economia das
Financas Internacionais e de Financas Publicas no curso de graduagdo de Economia da PUCRS. E professor de pés graduacdo no Curso Finangas,
Investimentos e Banking, entre outros. Tem experiéncia nas dreas de Finangas Publicas, Economia, Administragdo Publica e Tecnologia da Informacdo.
Atualmente é membro do Conselho de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul ( BANRISUL). Estd com Doutorado em Economia em
andamento.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n?
3978/2020 do BACEN

Nome Marilene De Oliveira Ramos

CPF 742.396.357-72

Data de Nascimento 23/06/1960

Profissdo Engenheira Civil

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Descri¢do Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 11/06/2025
Data de Posse 11/06/2025
Prazo do Mandato 2025/2027
Data de inicio do primeiro mandato 09/02/2023

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Membra do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco do Estado do Rio Grande do Sul
desde 02/2023. Diretora de relagdes institucionais e sustentabilidade do Grupo Aguas do Brasil desde margo de 2022; Coordenadora do Comité de
Sustentabilidade da Associagdo Brasileira de Infraestrutura (ABDIB) e conselheira do Instituto Clima e Sociedade (ICS) de agosto/2018 a fevereiro/2024. e
Presidente do Conselho de Administragdo da Concessiondria Rio+Saneamento S.A.(abril/2022 a abril/2024). Foi assessora da presidéncia da Norte Energia
S.A. de 11/2018 a 02/2022; Consultora da Fundagdo Renova de 01/2019 e 02/2022; Diretora de Infraestrutura e Sustentabilidade do Banco de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) de 2016 a 2018; Presidente do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente (IBAMA) de 2015 a 2016; Secretaria do
Ambiente e Presidente do INEA-RJ de 2007 a 2014; Professora da Fundago Getulio Vargas (EBAPE/FGV) desde 2001, estando licenciada desta funcdo
desde 2018. Formada em Engenheira Civil (1982) e doutora em Engenharia do Meio Ambiente pela COPPE/UFRJ (2002), especializada nas &reas de
infraestrutura, saneamento e meio ambiente.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN
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Nome Artur Jose de Lemos Junior

CPF 824.222.220-72

Data de Nascimento 06/05/1980

Profissdo Advogado

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Descrigdo Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigdo Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigao 06/05/2026

Data de Posse 11/05/2026

Prazo do Mandato 2028

Data de inicio do primeiro mandato 12/08/2024

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Secretario-Chefe de Estado do RS da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul (2021/Atual); Secretario de Estado do
RS na Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura (2019/2021); Membro do Conselho Fiscal da CEEE-GT da Companhia Estadual de Energia Elétrica
(2019/2020); Membro do Conselho Nacional de Politica Energética — CNPE (2019/2021); Membro do Conselho Nacional do Meio Ambiente — Conama
(2019/2021); Coordenador da Bancada do PSDB (2018) na Assembleia Legislativa do Rio Grande Do Sul; Secretario de Estado do RS na Secretaria de Minas
e Energia (2017/2018). Graduado em Direito na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande Do Sul — PUCRS (Jun 1999 — Dez 2005). MBA em Gestdo e
Direito Empresarial pela FGV - Fundagdo Getulio Vargas (2019/2020); P4s-MBA em Governanga Corporativa e Andlise de Riscos na Unisinos (2017/2018);
Pds-Graduagdo em "Politics and Economics of International Energy at Coursera (Fev 2016-Jul 2016). Especializagdo em Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho na Verbo Juridico (mar 2007 -dez 2007).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n?

3978/2020 do BACEN

Nome Clovis Garcez Magalhaes

CPF 229.769.730-91

Data de Nascimento 04/02/1957

Profissdo Engenheiro Civil

Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Descri¢do Outros Comités -

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigdo 10/09/2025

Data de Posse 15/09/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Data de inicio do primeiro mandato 15/09/2025

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E graduado em Engenharia Civil pela Universidade Catdlica de Pelotas (1980), com pés-graduagdo em Ordenamento
Territorial, Planejamento Regional e Planejamento do Uso do Solo pela Universidade Técnica de Berlim — Alemanha (1983), e mestrado em Sistemas de
Transportes pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2014). Possui especializaces em Ciéncia Politica pela PUCRS (1992) e em Modelos de
Transporte Leve sobre Trilhos pela RUTP/EBTU — Paris, Franga (1998). Atualmente é Secretario Adjunto da Secretaria Estadual de Logistica de Transportes
(desde 2025. Atuou como Coordenador da Assessoria de Projetos Urbanisticos da Prefeitura de Pelotas (1982 a 1985), Consultor Técnico da EBTU (1985 a
1987), Diretor de Implementagdo e Operagbes da Fundagdo Metropolitana de Planejamento da RMPA (1987 a 1990), Assessor do Senado Federal (1990 a
2002), Secretdrio Municipal de Gestdo e Planejamento Estratégico de Porto Alegre (2005 a 2010), Secretério Executivo do Gabinete de Projetos Especiais
do Governo do RS (2023 a 2025). Participou de conselhos de administracdo de empresas publicas como TRENSURB, DAER, PROCEMPA, CARRIS e ANTP.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolu¢do n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN
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Nome Irany de Oliveira Sant’Anna Junior

CPF 339.511.440-68

Data de Nascimento 24/02/1960
Profissdo Funcionario Publico Federal
Tipo de Comité Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Descrigdo Outros Comités Pertence a Diretoria
Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigdo Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigao 10/09/2025

Data de Posse 15/09/2025

Prazo do Mandato 2025/2027

Data de inicio do primeiro mandato 15/09/2025

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E graduado em Economia pela UFRGS. No Banco Central do Brasil, de 1995 a 2015, exerceu os cargos de chefe adjunto
do Departamento de Supervisdo Bancédria em Sdo Paulo; gerente técnico do Departamento de Supervisdo Bancdria para a Regido Sul; supervisor de
Fiscalizagdo; inspetor de Fiscalizacdo; e analista de Fiscalizagdo. Atuou como vice-presidente do Banrisul (2015 a 2023), e atualmente é Diretor da Banrisul
Corretora de Seguros S.A. (desde 2024), e presidente do Conselho de Administragdo da Banrisul Armazéns Gerais (desde 2025).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro ndo independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN.
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7.5 — RELACOES ENTRE ADMINISTRADORES

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. administradores do emissor

b. administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou indiretos do emissor
d. administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo existe nenhuma relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau relacionadas
a administradores da Companhia, controladas ou controladores.
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7.6 - RELACOES DE SUBORDINAGAO, PRESTACAO DE SERVICO OU CONTROLE ENTRE ADMINISTRADORES E CONTROLADAS,

CONTROLADORES E OUTROS

7.6. Informar sobre relagdes de subordinagao, prestagdo de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais,

entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o emissor detenha, direta ou

indiretamente, participagao igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas

Conselheiro de Administracdo e Presidente da Diretoria: Fernando Guerreiro de Lemos

CPF: 423.328.850-72

Pessoa Relacionada: Banrisul Solugdes em Pagamento S.A.

CNPJ: 92.934.215/0001-06

Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo

Tipo de relagao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta

Exercicio Social: 2023 e 2024

Conselheiro de Administragdo e Diretor: Irany de Oliveira Sant’Anna Junior

CPF:339.511.440-68

a) Pessoa Relacionada: Banrisul S.A. Administradora de Consércios

CNPJ: 92.692.979/0001-24
Cargo: Presidente da Diretoria e Conselheiro de Administragado
Tipo de relagao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

b) Pessoa Relacionada: Banrisul Solugdes em Pagamento S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

c) Pessoa Relacionada: Banrisul Seguridade Participagdes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

d) Pessoa Relacionada: Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

Conselheiro de Administracdo: Eduardo Cunha da Costa
CPF: 962.969.920-68
a) Pessoa Relacionada: Banrisul SolugGes em Pagamento S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024
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Diretor: Fernando Postal
CFP: 328.730.420-87
a) Pessoa Relacionada: Banrisul S.A. Administradora de Consodrcios
CNPJ: 92.692.979/0001-24
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

b) Pessoa Relacionada: Banrisul Seguridade Participagdes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87

Cargo: Diretor e Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

c) Pessoa Relacionada: Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Diretor e Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2022, 2023 e 2024

Diretora: Elizabete Rejane Sodre Tavares
CPF: 555.611.950-34

a) Banrisul Seguridade Participagdes S.A.
CNPJ: 36.779.931.0001-87

Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2023 e 2024

b) Banrisul Corretora de Seguros S.A.
CNPJ: 38.352.270/0001-34
Cargo: Conselheiro de Administragdo
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2023 e 2024

c) Pessoa Relacionada: Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios
CNPJ: 92.692.979/0001-24
Cargo: Conselheiro de Administragao
Tipo de relagdao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2023 e 2024

d) Pessoa Relacionada: Banrisul Solugdes em Pagamento S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Diretor
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2023 e 2024

Vice Presidente e Conselheiro de Administragao: Luiz Gonzaga Veras Mota
CPF: 287.319.640-87
a) Pessoa Relacionada: Banrisul SolugGes em Pagamento S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Diretor Presidente
Tipo de relagdo do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2023 e 2024
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Diretor: Carlos Aluisio Vaz Malafaia
CPF: 211.411.690-53
a) Pessoa Relacionada: Banrisul SolugGes em Pagamento S.A.
CNPJ: 92.934.215/0001-06
Cargo: Diretor
Tipo de relagdao do Administrador com a pessoa relacionada: Controle
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlada Direta
Exercicio Social: 2023 e 2024
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7.7 - ACORDOS, INCLUSIVE APOLICES DE SEGUROS, PARA PAGAMENTO OU REEMBOLSO DE DESPESAS SUPORTADAS PELOS
ADMINISTRADORES

7.7. Descrever as disposi¢oes de quaisquer acordos, inclusive apdlices de seguro, que prevejam o pagamento ou o reembolso
de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da reparagao de danos causados a terceiros ou ao emissor, de
penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar processos administrativos ou judiciais,
em virtude do exercicio de suas fungoes

A Companhia possui um seguro de responsabilidade civil de administradores (Seguro D&Q), contratada com a empresa XL Seguros
Brasil S.A., que tem como objeto garantia de indenizagdo aos seus administradores e os administradores, juntos os segurados, das
suas empresas subsidiarias e controladas, cuja cobertura contratada encontra-se alinhada as normas vigentes e as boas praticas de
governanga corporativa, possuindo ambito geografico do cobertura Mundial, exceto Cuba, Ird, Coréia do Norte, Catar, Russia, Suddo,
Suddo do Sul, Siria, Ucrdnia e Venezuela. O presente seguro é contratado em linha com o disposto no Art. 17, §12, da Lei 13.303/16 e
com o Art. 93 do seu Estatuto Social.

Assim, a referida Apdlice, a Base de Reclamagdes, é valida para litigios e disputas acerca de casos de imputagdo de responsabilidade
pessoal, solidaria ou subsidiaria, em decorréncia de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, relacionadas as atividades da
Companhia, suas subsidiarias e controladas, assim como em decorréncia de reinvindicagGes feitas por escrito, ou via processo, judicial
ou administrativo, regulatério ou arbitral.

Referida cobertura ndo se estende a multas e penalidades impostas a um segurado relacionadas a quaisquer atos intencionais, atos
de ma-fé, atos intencionalmente criminais, atos fraudulentos ou atos dolosos de um modo geral, cometidos pelo segurado, bem como
ndo se estende a Operagdo “Lava-Jato” da Policia Federal e a Atos Contra a Administragdo Publica, Defesas dos administradores no
Tribunal de Contas do Estado — TCE e na Contadoria e Auditoria-Geral do Estado — CAGE.

Nesse sentido, a atual apdlice, com vigéncia até 10 de marg¢o de 2026, prevé limite maximo de garantia de RS 50.000.000,00 (cinquenta
milh&es de reais) e o valor do prémio do referido seguro, pago em abril de 2025, foi de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
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7.8 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.8. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes
(a) Nivel 1 de Governanga Corporativa

Em 2000, a B3 introduziu trés segmentos de negociagdo, cada qual com exigéncias diferenciadas de praticas de governanga corporativa,
denominados Nivel 1, Nivel 2 e Novo Mercado, com o objetivo de estimular as companhias a seguir melhores praticas de governanga
corporativa e adotar um nivel de divulgagdo de informagGes adicional em relagdo ao exigido pela legislagdo. Os segmentos de listagem sdo
destinados a negociacdo de agdes emitidas por companhias que se comprometam voluntariamente a observar praticas de governanga
corporativa e exigéncias de divulgacdo de informagdes, além daquelas ja impostas pela legislagdo brasileira. Em geral, tais regras ampliam os
direitos dos acionistas e elevam a qualidade das informagdes fornecidas aos acionistas.

A Companhia estd listada no Nivel 1 de Governanga Corporativa, que é um segmento especial de listagem do mercado de agdes da B3
destinado exclusivamente as companhias que atendam a requisitos minimos e aceitem submeter-se a regras de governanga corporativa
diferenciadas, incluindo, entre outras:

o Acdes que representem, no minimo, 25% do capital social devem estar em circulagdo;

e Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria devem assinar Termos de Anuéncia dos Administradores, condicionada a posse nos
respectivos cargos a assinatura desses documentos, por meio dos quais os novos administradores obrigam-se a agir em conformidade com
o Contrato de Adesdo ao Nivel 1 e com o Regulamento do Nivel 1;

e Informar e manter atualizada a posi¢do acionaria por espécie e classe de todo aquele que detiver 5% (cinco por cento) ou mais das agdes
de cada espécie e classe do capital social da Companhia, de forma direta ou indireta, até o nivel de pessoa fisica, desde que a Companhia
tenha ciéncia de tal informacgao;

e VVedagdo a emissdo ou manutencgdo de partes beneficiarias;

e Exigéncia de que o adquirente, em caso de alienagdo de controle da companhia, subscreva o Termo de Anuéncia dos Controladores, sendo
que enquanto o adquirente ndo subscrever o referido termo: (i) o acionista controlador alienante ndo transferira a propriedade de suas
acoes e (i) a companhia ndo registrara qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou para aqueles que vierem a deter o poder de
controle, devendo referido termo ser protocolado na B3 em até 15 (quinze) dias da data de sua assinatura.

(b) Lista das Assembleias da Companhia

O regulamento de Listagem do Nivel 1, contendo as regras de governanga aplicaveis a Companhia, pode ser acessado no seguinte enderego:

http://www.b3.com.br/pt_br/regulacao/estrutura-normativa/listagem/

Ademais, segue abaixo a lista das Assembleias da Companhia realizadas nos ultimos exercicios sociais:

Tipo de

. Data de realizagao Convocagao uérum de instalagdo
assembleia E 5 Q 5
~ P ioni i 9
AGOE 25/04/2024 10 convocacio resentes acionistas represgntandg mais dg 9?/; (noventa e nove
por cento) do capital social com direito a voto
o Presentes acionistas representando mais de 98% (noventa e nove
AGOE 27/04/2023 12 convocacdo lon! prese 0 mais de 98% (nov v
por cento) do capital social com direito a voto
AGE 20/03/2023 10 convocagio Presentes acionistas represt.entandf) mais de. 95.5% (noventa e nove
por cento) do capital social com direito a voto
AGE 19/12/2022 12 convocagio Presentes acionistas represt.antandﬁa mais de. 99% (noventa e nove
por cento) do capital social com direito a voto
AGO/E 27/04/2022 10 convocagio Presentes acionistas representando mais de 99% (noventa e nove

por cento) do capital social com direito a voto

(c) Treinamento dos Administradores

A Companhia disponibiliza treinamento anual aos Administradores, Conselheiros Fiscais e integrantes dos Comités Estatutarios para
atendimento a Lei 13.303/16. No exercicio social de 2024 o percentual de participagdo foi superior a 99%. O treinamento oferece
aperfeicoamento e atualizagdo sobre legislagdo societéria e de mercado de capitais, divulgagdo de informagdes, controle interno, cédigo de
conduta, a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou da
sociedade de economia mista.
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8 - Remuneracao dos administradores

8.1 - DESCRICAO DA POLITICA OU PRATICA DE REMUNERAGAO

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragao do conselho de administragao, da diretoria estatutaria e nao estatutaria,
do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, abordando
os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneragdo foi formalmente aprovada,
Orgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a remuneragao individual do conselho de
administracdo e da diretoria, indicando:

i. os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de que forma participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracdo individual, indicando se ha a utilizagdo de estudos
para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagao e a abrangéncia desses
estudos

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administragido avalia a adequacao da politica de remuneragdo
do emissor

c. composi¢ao da remuneracao, indicando:
i. descricdao dos diversos elementos que comp6em a remuneragdo, incluindo, em relagdo a cada um deles:
- seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor
- sua proporg¢ao na remuneragao total nos 3 ultimos exercicios sociais
- sua metodologia de calculo e de reajuste

- principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados
a questoes ASG

ii. razGes que justificam a composicao da remuneragao
iii. a existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato
d. existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

e. existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societdrio, tal como a
alienagdo do controle societario do emissor

Quanto aos procedimentos de planejamento, operacionalizagdo, controle, supervisdo e revisdo da Politica de Remuneragdo dos
Administradores, tem-se o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo como componente organizacional previsto no Estatuto Social do Banrisul
e estruturado em conformidade com as normas fixadas pela Resolugdo CMN n2 3.921/2010, cuja finalidade é a de auxiliar o Conselho de
Administragdo neste tema.

Para elaboragdo da proposta de remuneragdo individual e do montante global, o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo observa as praticas
de mercado e a inflagdo do periodo.

A Companhia se submete a Politica de Remuneragdo estabelecida pelo Comité de Elegibilidade e Remuneragdo instituido pelo Banrisul na
forma do disposto na Resolugdo do Conselho Monetdario Nacional n2 3.921, de 25 de novembro de 2010, aprovada pelo Conselho de
Administragdo em 15 de janeiro de 2025, com revisdo sempre que julgado necessario. A Politica tem como objetivo fixar os critérios de
remuneragao dos administradores da Companhia com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente e sustentavel, sendo considerados
o valor gerado a organizagao, os riscos da atividade, as condigées do mercado em que a Companbhia se insere e os interesses dos acionistas.
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Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administragdo fardo jus a 12 remuneragdes no ano, a titulo de honorarios, e ndo perceberdo remuneragdo
varidvel ou beneficios diretos e/ou indiretos.

Diretoria

Os membros da Diretoria fardo jus ao recebimento de 13 remuneragdes ao ano a titulo de honordérios acrescida de verba de representagéo,
cujo valor individual sera definido pelo Conselho de Administragdo ouvido o Comité de Remuneragdo e Elegibilidade. Também terdo direito
a Participagdo sobre os Lucros e Resultados do Banrisul — PLR, calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de Administragdo,
considerando os critérios para pagamento de PLR a empregados, definidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria Bancarios.

Além da PLR acima mencionada, o conglomerado Banrisul poderd pagar Remuneragdo Varidvel aos seua Diretores, desde que compreendida
na remuneragdo global aprovada em assembleia geral, observados os limites fixados pela legislagdo vigente e baseada nos critérios definidos
pelo Conselho de Administragdo.

E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios composto por recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a fungdo, auxilio refei¢do e cesta alimentagao, plano de saude, previdéncia complementar
e seguros.

Os membros da Diretoria do Banco e/ou de Controladas, que pertencerem simultaneamente a Diretoria, Comités Estatutarios e/ou ao
Conselho de Administragdo de qualquer empresa do grupo, ndo acumulardo as vantagens remuneratoérias de cada uma das func¢des, devendo
optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Conselho Fiscal

Conforme Estatuto Social, a remunera¢do mensal percebida aos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
e aremuneragdo mensal dos Comités Estatutarios, estabelecido pelo Conselho de Administragado.
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Conselho de Administragao

Conselho de Administracdo

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

A Politica de Remuneragdo dos Administradores tem como objetivo fixar os critérios de
remuneracgdo de seus administradores com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente
e sustentdvel; sdo considerados o valor gerado a organizagdo, os riscos da atividade, as
condigdes de mercado em que o Banrisul se insere e os interesses dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administragdo percebem remuneragdo cuja verba global e anual é
fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho regulamentar a utilizagdo e o rateio. Os
membros do Conselho de Administragdo que integram a Diretoria Executiva ou o Comité de
Auditoria recebem apenas a remuneragdo atribuida aos ocupantes de cargos nestes 6rgdos e
ndo aquela atribuida aos membros do Conselho de Administragdo.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descri¢cdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honorarios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragao

Honorarios: 100%

N3o se aplica.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

A remuneragdo de nossos Administradores é composta por parcela fixa, sendo similar ao
praticado por sociedade de economia mista similar.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

Os Conselheiros que integram Diretoria Executiva do Banrisul, e o Conselheiro que integra o
Comité de Auditoria ndo sdo remunerados no ambito do Conselho de Administragdo. Eles
recebem a remuneragdo definida para a Diretoria e Comité de Auditoria, respectivamente.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os Conselheiros de Administragdo ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N3o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N3&o aplicavel. A remuneragdo dos Administradores é composta apenas por uma parcela fixa.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observacées -
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Diretoria

Diretoria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

A Politica de Remuneragdo dos Administradores tem como objetivo fixar os critérios de
remuneragdo de seus administradores com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente
e sustentdvel; sdo considerados o valor gerado a organizagdo, os riscos da atividade, as
condigdes de mercado em que o Banrisul se insere e os interesses dos acionistas.

Os membros da Diretoria percebem remuneragdo cuja verba global é fixada pela Assembleia
Geral, cabendo ao Conselho de Administragdo regulamentar a utilizagdo e o rateio. Compdem
a remuneragdo, honordrios e verba de representacdo.

Aos Diretores que sdo egressos do quadro de pessoal do Banrisul serdo resguardadas as
prerrogativas estabelecidas em seu Regulamento de Pessoal, podendo optar por continuar
recebendo sua remuneragdo funcional, op¢do dada também aos cedidos por érgdos publicos,
sendo a esta remuneragdo serd acrescida a verba de representagdo. Os membros da Diretoria
recebem participacdo nos nossos lucros e resultados.

E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios
composto por recesso remuneradas de 30 dias a cada 12 meses, sem prejuizo da remuneragdo
global mensal, acrescida de 1/3, auxilio refeicdo e cesta alimentagdo, plano de salde,
previdéncia complementar e seguros. Tais beneficios poderdo variar de acordo com o perfil
especifico de cada Diretor, eis que aqueles eventualmente oriundos do quadro de pessoal do
Banrisul sera assegurada a manuten¢do dos planos de beneficios iniciados quando eram
empregados.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios, e Verba de Representagdo: remuneragdo mensal fixa.
Participagdo sobre Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, esta é calculada de acordo com os
mesmos critérios definidos pela convencgdo coletiva de trabalho da categoria de bancarios.

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: 50% da remuneragdo mensal fixa;

Verba de representagdo: 50% da remuneragao fixa;

PLR: varidvel calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de
trabalho da categoria de bancdrios.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢cdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

Ndo ha Administrador ndo remunerado pelo emissor.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragao na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

A composi¢do da remuneragdo varidvel dos Diretores do Banrisul é baseada em indicadores de
desempenho alinhados aos Objetivos Estratégicos do Banco, em conformidade com seu
Planejamento Estratégico. Dessa forma, a remuneragdo estd condicionada ao atingimento de
metas que refletem a performance institucional, abrangendo indicadores financeiros,
relacionados a sustentabilidade da Companhia com foco na rentabilidade, participagdo no
mercado e nivel de satisfagdo de clientes. Além dos indicadores macro financeiros, também sdo
considerados indicadores de performance vinculados ao desempenho das respectivas areas de
negdcio da empresa. Nesta algada, sdo considerados aspectos estratégicos que envolvem ganho
de eficiéncia e produtividade, iniciativas voltadas a modernizagdo, inovagdo e transformagao
digital.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N&o se aplica. A remuneragdo dos Administradores é composta por uma parcela fixa, por verba
de representacdo em percentual também fixo e, a participagdo sobre Lucros e Resultados da
Sociedade — PLR, é calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo
coletiva de trabalho da categoria de bancarios calculada tendo como base a verba de
honordrios.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Instituigdo.

societario, tal como a alienagdo do controle societario Néo ha.
do emissor.
Tipo 2024 % 2023 % 2022 %
Salario ou Pré-Labore 88,57 92,04 84,93
Beneficio Direto e Indireto - 2,41 - 1,99 - 8,88
PLR 0,99 1,30 1,20
Pés-Emprego - 8,04 - 4,67 - 4,99
Total Remuneracgdo Diretoria 100% 100% 100%

Observagées ) -
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Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

Nosso Conselho Fiscal funciona de modo permanente, com os poderes e atribuicGes a ele
conferidos por lei, sendo sua remuneracao fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, observado o
paragrafo 32 do art. 162 da Lei 6404/76.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragcao

iv. Razées que justificam a composicdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N3o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica. Todos sdo remunerados.

Os Conselheiros Fiscais ndo recebem remuneragdo variavel.

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Conselho Fiscal foi fixada pela AGO/E que os
elegeu, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento da que, em
média, atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e
participagdo nos lucros.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Saldrio ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Comité de Auditoria

Comité de Auditoria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Auditoria, composto de trés membros,
indicados por nosso Conselho de Administragdo, observados os requisitos estabelecidos pelo
Banco Central. A remuneragdo mensal dos membros do nosso Comité de Auditoria é fixada pelo
Conselho de Administragdo.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporg¢do de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

iv. Razées que justificam a composicdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Auditoria ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité foi fixada pelo Conselho de
Administracdo e se alinha tanto aos interesses em curto, médio e longo prazo do Banco, na
medida em que representam compensagdes compativeis com o mercado local, estimulando o
integrante do Comité ao aperfeigopamento de praticas e alinhamento aos interesses do Banco.
A remuneragao é fixada de acordo com a capacitagdo profissional, normas e legislagdo aplicavel.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Comité de Elegibilidade e Remuneragao

Comité de Elegibilidade e Remuneragdo

Temos em funcionamento permanente o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, composto de
trés membros, indicados por nosso Conselho de Administragdo, que preenchem as condiges

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao para o exercicio de cargos em o6rgdos estatutarios de instituicdes financeiras e outras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. A remuneragdo mensal dos membros do
nosso Comité de Elegibilidade e Remuneracdo é fixada pelo Conselho de Administragdo.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descrigdo dos elementos da remuneragdo e os

. Honordrios: remuneragdo mensal fixa.
objetivos de cada um deles s

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo ndo recebem remuneragdo variavel.
elemento da remuneragdo

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a

= - N&o se aplica.
evolugdo dos indicadores de desempenho P

A remunerag¢do mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢es compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de préaticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo é
suportada pela Institui¢do.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento

N . ~ L N3o ha.
societario, tal como a alienagdo do controle societario aoha
do emissor.
Tipo 2024 % 2023 % 2022 %
Salario ou Pré-Labore - 100 - 100 - 100

Observagées - - - - - -

166 | Formulario de Referéncia 2025



Comité de Riscos

Comité de Riscos

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Riscos, composto de no minimo trés e no
maximo 5 membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a
qualquer tempo, nos termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional. A
remunera¢do mensal dos membros do nosso Comité de Riscos é fixada pelo Conselho de
Administragao.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragdo e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

Um dos membros ndo é remunerado no dmbito do Comité de Riscos; recebe a remuneragdo
funcional como Superintendente Executivo do Banrisul.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Riscos ndo recebem remuneragdo varidvel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remunerag¢do mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢es compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de préaticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Riscos é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Salario ou Pré-Labore -

100 - 100 - 100

Observagées -
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Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

Temos em funcionamento permanente o Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo da Sociedade a qualquer tempo, nos termos
previstos em normas do Conselho Monetario Nacional. A remuneragdo mensal dos membros do
nosso Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica é fixada pelo Conselho de
Administragdo.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descrigcdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remunerag¢dao

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.
N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N3o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

Os integrantes que pertencerem simultaneamente ao Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva e/ou ao Comité de Riscos, ndo serdo remunerados. Apenas o integrante externo fara
jus a remuneragdo mensal fixa

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragao na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica ndo recebem
remuneragao variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢8es compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de praticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragdo suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica é suportada pela Instituicdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagao do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Saldrio ou Pré-Labore -

100 - 100 - 0

Observagées -
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8.2 - REMUNERACAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES

8.2. Em relagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte
contetdo:

a. orgao
b. nimero total de membros
c. nimero de membros remunerados
d. remuneragao segregada em:
i. remuneracao fixa anual, segregada em:
e saldrio ou pro-labore
¢ beneficios diretos e indiretos
® remuneragao por participagdo em comités
e outros
ii. remuneracgao variavel, segregada em:
® bonus
® participagao nos resultados
® remuneracao por participagao em reunides
® comissoes
e outros
iii. beneficios pos-emprego
iv. beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo
v. remunerac¢ao baseada em ag¢odes, incluindo op¢des
e. valor, por 6rgdo, da remuneragao do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal
f. total da remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Exercicio Social findo em 31/12/2025
Valores Anuais - Previsdo

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 11 9 5 26
N° de membros remunerados 7 9 5 22
Remuneragao fixa anual

- . 1.854.161,66 13.711.527,47 1.129.126,29 16.694.815,4
Salario ou pré-labore 2
Beneficios direto e indireto 0 280.140,12 0 280.140,12
Participac6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢ao de outras
remuneracdes fixas

Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 1.274.193,21* 0 1.274.193,21
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricdo de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 1.935.203,60 0 1.935.203,60
Cessacao do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo 0 0 0 0
opgoes)
< 1.854.161,66 17.201.064,40 1.129.126,29 20.184.352,3

Total da remuneragdo 5

* Compreende a previsdo de pagamento de uma Remuneragao Variavel para a Diretoria, a ser pago no ano/calendério 2026, condicionada ao atingimento de
metas 2025, conforme proposta de programa de incentivo remuneratério elaborada em observancia as disposicbes da Resolugdo CMN n2 5.177/24 e
Resoluc¢do Bacen n2432/24, com o objetivo de buscar o alinhamento do Banrisul as melhores praticas de mercado, o comprometimento da Alta Administracdo
com a sustentabilidade econémica do Banrisul, e o direcionando para a ampliagéo de resultados com foco na continuidade do negdcio.
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Exercicio Social findo em 31/12/2024
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 11 9 5 26
N° de membros remunerados 7 9 5 22,08
Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 1.771.943,48 12.617.060,97 1.079.058,00 15.468.062,45
Beneficios direto e indireto 0 343.349,56 0 343.349,56
Participac6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragdes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 140.321,96 0 140.321,96
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissées 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao de outras remuneragdes varidveis
Pés-emprego 0 1.145.100,49 0 1.145.100,49
Cessacgao do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo 0 0 0 0
opgoes)
Total da remuneragio 1.771.943,48 14.245.832,98 1.079.058,00 17.096.834,46
Exercicio Social findo em 31/12/2023
Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 10,42 9 5 24,42
N° de membros remunerados 6,42 9 5 19,67
Remuneracdo fixa anual
Salario ou pré-labore 1.551.803,45 12.815.775,96 1.073.031,00 15.457.207,41
Beneficios direto e indireto 0 276.644,81 0 523.693,60
ParticipacGes em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragées fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 181.361,60 0 181.361,60
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricdao de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego 0 650.105,41 0 650.105,41
Cessagao do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo 0 0 0 0
opgoes)
Total da remuneragdo 1.551.803,45 13.923.887,78 1.073.031,00 16.548.723,23
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Exercicio Social findo em 31/12/2022
Valores Anuais
Conselho de Diretoria

Conselho

Administragdo Estatutaria Fiscal el
N° total de membros 10,83 9 5 24,83
N° de membros remunerados 6,83 9 5 20,83

Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 1.559.124,90 11.665.806,64 963.200,00 14.188.131,54
Beneficios direto e indireto 0 535.279,07 0 535.279,07
Participagées em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricdo de outras
remuneragées fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 166.184,33 0 166.184,33
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissoes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragoes variaveis

Pés-emprego 0 684.397,40 0 684.397,40
Cessacdo do cargo 0 0 0 0
Bassada em agoes (incluindo 0 0 0 0
opgoes)
Total da remuneragio 1.559.124,90 13.051.667,44 963.200,00 15.573.992,34
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8.3 - REMUNERACAO VARIAVEL DOS ADMINISTRADORES

8.3. Em relagdao a remuneragdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do
conselho de administragao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao
b. nimero total de membros
¢. nUumero de membros remunerados
d. em relagdo ao bonus:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragdo
iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais
e. em relagao a participa¢ao no resultado:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragdo
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao
iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

Nao aplicavel ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal. Para a Diretoria, a Participa¢do sobre os Lucros e Resultados da Sociedade
— PLR, é calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, considerando os mesmos critérios para pagamento
de PLR a empregados, definidos pela Convencgédo Coletiva de Trabalho da Categoria Bancdrios.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2025 (Previsao)

Orgao Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros 11 9 5
N° total de membros remunerados 7 9 5

Em relag¢do ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de

= 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano <.:|e remuneracgo,. 0 RS 1.274.193,21* 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas

lor efeti i

Valor efetivamente reconhecido no 0 RS 1.274.193,21* 0

resultado

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de

~ 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragéo, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no 0 RS 140.321,96* 0

resultado
* Estimativa. Valor a ser reconhecido quando do Acordo Coletivo de Trabalho.

* Compreende a previsdo de pagamento de uma Remuneragdo Variavel para a Diretoria, a ser pago no ano/calendério 2026, condicionada ao atingimento de
metas 2025, conforme proposta de programa de incentivo remuneratdrio elaborada em observancia as disposicbes da Resolugdo CMN n2 5.177/24 e
Resolucdo Bacen n2432/24, com o objetivo de buscar o alinhamento do Banrisul as melhores praticas de mercado, o comprometimento da Alta Administracdo
com a sustentabilidade econémica do Banrisul, e o direcionando para a ampliagdo de resultados com foco na continuidade do negdcio.
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Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2024

Orgido Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros 11 9 5
N° total de membros remunerados 7 9 5
Em relag¢do ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor méaximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragao, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no

0 0 0
resultado

Em relagdo a participacdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragdo, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no 0 RS 140.321,96 0

resultado

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2023

Orgao Conselho de Administragdao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros 10,42 9 5
N° total de membros remunerados 6,42 9 5
Em relag¢do ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragao, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no

0 0 0
resultado

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de 0 0 0
remuneragdo
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragéo, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no 0 RS 181.361,60 0

resultado

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022

Orgio Conselho de Administracdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros 10,83 9 5
N° total de membros remunerados 6,83 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragdo, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no

0 0 0
resultado

Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragao, 0 0 0
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no 0 RS 166.184,33 0

resultado
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8.4 - PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES

8.4. Em relagdo ao plano de remuneragdo baseado em agbes do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, em
vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. termos e condicdes gerais

b. data de aprovacgdo e 6rgao responsavel

¢. nUmero maximo de a¢6es abrangidas

d. niumero maximo de op¢oes a serem outorgadas

e. condigOes de aquisi¢ao de agoes

f. critérios para fixagdo do prego de aquisi¢ao ou exercicio

g. critérios para fixacao do prazo de aquisicao ou exercicio

h. forma de liquidagdo

i. restrigdes a transferéncia das a¢des

j. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, altera¢ao ou extingdo do plano
k. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneragao
baseado em agdes

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agGes.
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8.5 - REMUNERACAO BASEADA EM ACOES SOB A FORMA DE OPCOES DE COMPRA

8.5. Em relagdo a remuneragdo baseada em agGes sob a forma de opgbes de compra de agdes reconhecida no resultado
dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢ao e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes:
i. em aberto no inicio do exercicio social

ii. perdidas e expiradas durante o exercicio social

iii. exercidas durante o exercicio social

e. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opgdes em aberto

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.
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8.6 - OUTORGAS DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES

8.6. Em relagdo a cada outorga de op¢oes de compra de agées realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
contetdo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de opg¢des outorgadas

f. prazo para que as opgoes se tornem exerciveis

g. prazo maximo para exercicio das opgoes

h. prazo de restri¢cao a transferéncia das agoes recebidas em decorréncia do exercicio das op¢oes

i. valor justo das opg¢oes na data da outorga

j- multiplicacdo da quantidade de a¢6es outorgadas pelo valor justo das op¢des na data da outorga

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agGes.
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8.7 - OPCOES EM ABERTO

8.7. Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutdria ao final do ultimo exercicio
social, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. em relagdo as opgdes ainda nao exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornardo exerciveis

ili. prazo maximo para exercicio das opg¢oes

iv. prazo de restricao a transferéncia das acoes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social
e. em relagao as opgoes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opg¢oes

ili. prazo de restricdo a transferéncia das a¢oes

iv. preco médio ponderado de exercicio

v. valor justo das opg6es no ultimo dia do exercicio social
f. valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agGes.
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8.8 - OPCOES EXERCIDAS

8.8. Em relagdo as opgoes exercidas relativas a remunerag¢ao baseada em a¢oes do conselho de administragao e da
diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nUumero de membros remunerados

d. nimero de agbes

e. prego médio ponderado de exercicio

f. prego médio ponderado de mercado das acoes relativas as opgGes exercidas

g. multiplicagao do total das opg¢6es exercidas pela diferenca entre o prego médio ponderado de exercicio e o prego médio
ponderado de mercado das ag¢oes relativas as opgoes exercidas

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agGes.
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8.9 - ACOES ENTREGUES — DILUICAO POTENCIAL

8.9. Em relagdo a remuneragdo baseada em agGes, sob a forma de agdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios,
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. diluigdo potencial em caso de outorga de todas as agdes aos beneficiarios

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.
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8.10 - OUTORGA DE ACOES

8.10. Em relagdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de agGes outorgadas

f. prazo maximo para entrega das agoes

g. prazo de restri¢cao a transferéncia das agées

h. valor justo das ag6es na data da outorga

i. multiplica¢cdo da quantidade de a¢Ges outorgadas pelo valor justo das a¢g6es na data da outorga

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.
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8.11 - ACOES ENTREGUES — PRECO DE AQUISICAO E DE MERCADO

8.11. Em relagdo as a¢des entregues relativas a remunerag¢do baseada em a¢oes do conselho de administragao e da
diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nUumero de membros remunerados

d. nimero de agbes

e. prego médio ponderado de aquisi¢cao

f. preco médio ponderado de mercado das a¢oes adquiridas

g. multiplicagao do total das agées adquiridas pela da diferenga entre o preco médio ponderado de aquisi¢ao e o prego
médio ponderado de mercado das acées adquiridas

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agGes.
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8.12 - METODO DE PRECIFICACAO DO VALOR DAS ACOES E DAS OPCOES

8.12. Descrigdo sumaria das informag0es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal
como a explicagdao do método de precificagdo do valor das agdes e das opgoes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o prego médio ponderado das a¢oes, prego de
exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado

d. forma de determinagao da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo e. se alguma outra
caracteristica da op¢ao foi incorporada na mensuragdo de seu valor justo

N&o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.
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8.13 - PARTICIPACOES DETIDAS POR ADMINISTRADORES

8.13. Informar a quantidade de agGes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em agoes ou cotas, emitidos, no
Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, que sejam detidas por membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal,

agrupados por érgao

Acionista ON PNA PNB Total
Conselho de Administragao 6 11 5 22
Diretoria Estatutaria 0 0 0
Conselho Fiscal 10.300 100 10.400
Participacdo Total dos Administradores 10.306 11 105 10.422
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8.14 - INFORMAGOES SOBRE PLANOS DE PREVIDENCIA CONFERIDOS AOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E AOS
DIRETORES ESTATUTARIOS

8.14. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdo e aos
diretores estatutarios, fornecer as seguintes informac¢oes em forma de tabela:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nUmero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reinem as condi¢des para se aposentar

f. condigGes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do tltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuig6es realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢oes

Conselho de Administragao Diretoria Total
Numero de membros 11 9 20
Numero de membros remunerados 7 9 16
Quantidade de administradores que 1 3 a
retinem as condigc6es para se aposentar
**Valor atualizado das contribuicdes
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, RS 883.907,39 RS 4.203.750,88 RS 5.087.658,27

descontada a parcela relativa a
contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores.

**Valor total acumulado das contribuigdes
realizadas durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a RS 55.745,93 RS 1.065.728,40 RS 1.121.474,33
contribuigdes feitas diretamente pelos

administradores

Nome dos planos: FBPREV Il, FBPREV e SALDADO

Condigdes para se aposentar antecipadamente:

1. minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

1l. minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

11l. minimo de 60 (sessenta) contribuicGes mensais para o FBPREV II; e
IV. Término do Vinculo.

Plano de Beneficios FBPREV II:

| - minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

11l - minimo de 60 (sessenta) contribuigdes mensais para o FBPREV; e
IV - Término do Vinculo.

Plano de Beneficios FBPREV:

| - Aposentadoria por Idade
a) 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
b) 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o sexo masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, para o sexo
feminino;
d) a concessio do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
Il - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:
a) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | até 23-01- 1978:

1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;

1. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
3 PREVIDENCIA SOCIAL; e

I1I. a concessdo do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
b) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | entre 24-01-1978 e 30-06-1983:

1. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;

IIl. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
3 PREVIDENCIA SOCIAL; e

IV. a concess3o do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
c) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | entre 01-07-1983 e 31- 12-1990:

1. 60 (sessenta) anos de idade;

1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;

I1l. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagédo
3 PREVIDENCIA SOCIAL; e

IV. a concess3o do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Plano de Beneficios SALDADO:
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d) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEF{CIOS | a partir de 01-01-1991:
1. 60 (sessenta) anos de idade;
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
IIl. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
ao PLANO DE BENEFICIOS I; e
IV. a concessdo do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
11l - Aposentadoria Especial:
a) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | até 23-01-1978:
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR,;
1. 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
I1I. a concessdo do beneficio de aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.
b) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | entre 24-01-1978 e 30-06-1983:
I. 55(cinquenta e cinco) anos de idade;
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
I1l. 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
IV. a concessdo do beneficio de aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.
c) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | a partir de 01-07-1983:
1. 60 (sessenta) anos de idade;
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
Ill. 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
IV. a concess3o do beneficio de aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.
1. contar no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
1. 60 (sessenta) contribui¢des ao Plano; e
111. cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Possibilidade de resgate antecipado e
quais as condigdes

* No plano Saldado é necessario conter a concessdo de aposentadoria pelo INSS, somente sera elegivel caso possua.

** Os pagamentos mensais no plano saldado referem-se as contribuigdes extraordindrias, desta forma ndo sdo consideradas no saldo de
contas e ndo somamos nos valores.

Observagdo: Na diretoria ha um diretor apto a se aposentar no plano FBPREV Il, entretanto ainda ndo esta apto no plano Saldado.
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8.15 - REMUNERACAO INDIVIDUAL MAXIMA, MiNIMA E MEDIA

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 tltimos exercicios sociais, em relagao ao conselho de administragdo, a

diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. valor da maior remuneragao individual

e. valor da menor remuneragao individual

f. valor médio de remuneragdo individual (total da remuneragdo dividido pelo nimero de membros remunerados)

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracdo Conselho Fiscal
Valor Anual 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2022 2022
N° de membros 9 9 9 11 10,42 10,83 5 5 5
N° de membros
remunerados 9 9 9 7 6,42 6,83 5,08 5 5

Valor da maior
remuneragdo (Reais)

1.864.398,10 1.552.849,73 1.611.494,51 282.776,00 253.550,00 256.512,00 245.708,00 196.616,00 222.880,00

Valor da menor
remuneracdo (Reais)

1.440.492,40 1.540.416,83 1.261.930,62 249.504,00 240.436,00 226.336,00 204.036,00 66.388,00 185.080,00

Valor médio da
remuneragdo (Reais)

1.582.870,33 1.547.098,75 1.450.185,27 253.134,78 241.713,93 228.275,97 212.412,99 204.386,85 192.640,00

Observagées

Diretoria Estatutaria

2024

O valor da maior e da menor remuneragdo se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2024 o
valor da maior, da menor e o valor médio das remuneragdes foram calculados, conforme determina o OFiCIO
CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP.

2023

O valor da maior e da menor remuneragdo se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2023 o
valor da maior, da menor e o valor médio das remuneragdes foram calculados, conforme determina o OFiCIO
CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP.

2022

O valor da maior e da menor remuneragdo se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2022 o
valor da maior, da menor e o valor médio das remuneracdes foram calculados, conforme determina o OFiCIO
CIRCULAR/ANUAL-2023CVM/SEP:

Conselho de Administracdo

2024

O membro com a maior e menor remuneragao, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Trés integrantes do Conselho
sdo remunerados apenas pelo cargo de Diretor e um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de
Auditoria.

2023

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho
sdo remunerados apenas pelo cargo de Diretor, um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de
Auditoria e um integrante é remunerado pelo cargo de Superintendente.

2022

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho
sdo remunerados apenas pelo cargo de Diretor, um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de
Auditoria e um integrante é remunerado pelo cargo de Superintendente.

Conselho Fiscal

2024

Para o valor da menor remuneragdo anual individual foi considerado as remuneragdes efetivamente reconhecidas no
resultado do exercicio.

2023

Para o valor da menor remuneragdo anual individual foi considerado as remuneragdes efetivamente reconhecidas no
resultado do exercicio.

2022

O valor da maior remuneragdo é de conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano. O valor da menor remuneragdo é
de conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano, sendo excluido da apuragdo os que exerceram o cargo em periodo
inferior a 12 meses no exercicio de 2022.
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8.16 - REMUNERACAO OU INDENIZACAO PARA OS ADMINISTRADORES EM CASO DE DESTITUICAO DO CARGO OU DE
APOSENTADORIA

8.16. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagdo para os administradores em caso de destitui¢ao do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o emissor

N&o aplicavel. Ndo possuimos arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneragao
ou indenizagdo para os administradores em caso de destitui¢do do cargo ou de aposentadoria.
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8.17 - PERCENTUAL NA REMUNERAGAO TOTAL DETIDO POR ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL QUE SEJAM

PARTES RELACIONADAS AOS CONTROLADORES

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar o percentual da
remuneragao total de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou

indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

Orgdo 2025 (Previs3o) 2024 2022

Conselho de Administracdo 44,12% 44,12% 30,97%
Diretoria Estatutaria 0,00% 0,00% 0,00%
Conselho Fiscal | 62,18% ] 62,18% 42,35%
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8.18 - REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES POR QUALQUER RAZAO QUE NAO A FUNGCAO QUE OCUPAM

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os valores

reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢ao de membros do conselho de administragao, da diretoria

estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a fun¢ao que ocupam, como por

exemplo, comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Orgdo 2025 (Previsdo) 2024 2023 2022
Conselho de Administragdo R$ 468.396,00 RS 468.396,00 RS 416.892,00 RS 723.888,00
Diretoria Estatutaria R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Conselho Fiscal RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Observagées

O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Auditoria, o qual foi
remunerado apenas pela

fungdo exercida no Comité. O

Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Responsabilidade

Social, Ambiental e Climatica, o
qual foi remunerado apenas
pela fungdo exercida no
Conselho.

O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Auditoria, o qual foi
remunerado apenas pela

fungdo exercida no Comité. O

Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Responsabilidade

Social, Ambiental e Climatica, o
qual foi remunerado apenas
pela fungdo exercida no
Conselho.

O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Auditoria, o qual foi

remunerado apenas pela fungdo
exercida no Comité. O Conselho
de Administragdo possuiu um
membro que também foi
integrante do Comité de
Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica, o qual foi
remunerado apenas pela fungdo
exercida no Conselho. O
Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do
Comité de Riscos, o qual foi
também remunerado pela
fungdo exercida no Comité.
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8.19 - REMUNERAGCAO DE ADMINISTRADORES RECONHECIDA NO RESULTADO DE CONTROLADORES, DE SOCIEDADES SOB
CONTROLE COMUM E DE CONTROLADAS DO EMISSOR

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os valores reconhecidos
no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneragdo de membros do conselho de administra¢cdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nao foram reconhecidos no resultado de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdo de membros do
conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal do emissor.
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8.20 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

8.20. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formuldrio de Referéncia, todas as informagGes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram
disponibilizadas nos itens anteriores.
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9 - Auditores

9.1/9.2 - IDENTIFICACAO E REMUNERACAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

9.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar:

a. nome

b. CPF/CNPJ

c. datas de contratagao e de inicio da prestac¢do dos servigos, bem como a descrigdo dos servigos prestados

d. eventual substitui¢cao do auditor, informando:

i. justificativa da substituicdo

ii. eventuais razoes apresentadas pelo auditor em discordancia da justificativa do emissor para sua substituigao, conforme
regulamentacao da CVM especifica a respeito da matéria

9.2. Informar montante total de remuneragao dos auditores independentes no ultimo exercicio social, discriminando os
honorarios relativos a servigos de auditoria e os relativos a quaisquer outros servigos prestados

Auditor
Nome DELOITTE TOUCHE TOHMATSU AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.
CPF/CNPJ 49.928.567/0001-11
Cdédigo CVM 003859
Data da Contratagdo dos Servicos 08/03/2021
Inicio da Prestag¢do dos Servicos 01/04/2021
Fim da Prestagdo dos Servigos 01/04/2026

Descricao dos Servigos Prestados

Prestacdo de servigcos de auditoria contabil das demonstragdes contdbeis e financeiras, inclusive
consolidadas, elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas
internacionais de contabilidade (International Financial Reporting Standards - IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e de emissdo de relatérios ou pareceres exigidos pelo
Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios, ANBIMA ou outros 6rgdos reguladores.

Remuneragdo no Ultimo Exercicio Social

0 valor pago em 2025 foi de RS 3.200.658,93 referente a presta¢do de servicos de auditoria sobre as
demonstragBes contabeis e servigos correlatos

Justificativa da Substitui¢cdo

Decorrente da substituigdo periddica do auditor prevista no Artigo 62 da Resolugdo CMN n° 4.910 de
27/05/2021.

Razdo em Caso de Discordancia

N&o se aplica.

Responsaveis Técnicos

Nome do Responsavel Técnico CPF Inicio Atuagao
Carlos Claro 256.660.688-90 20/04/2022
Jodo Paulo Stellfeld Passos 025.178.399-56 18/05/2025
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Auditor

Nome KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA
CPF/CNPJ 57.755.217/0001-29
Cédigo CVM 004189
Data da Contratacdo dos Servigos 05/02/2026
Inicio da Prestag¢do dos Servicos 02/04/2026

Fim da Prestacdo dos Servicos

Descri¢ao dos Servigos Prestados

Prestacdo de servicos especializados de auditoria independente das demonstragdes contdbeis e
financeiras, individuais e consolidadas, assim como das obrigag¢des tributarias.

Remuneragdo no Ultimo Exercicio Social

Ainda ndo houve pagamento.

Justificativa da Substituicdao

N&o se aplica.

Razdo em Caso de Discordancia

N&o se aplica.

Responsaveis Técnicos

Nome do Responsavel Técnico

CPF Inicio Atuagao

Carlos Massao Takauthi

144.090.838-99 02/04/2026
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9.3 - INDEPENDENCIA E CONFLITO DE INTERESSES DOS AUDITORES

9.3. Caso os auditores ou pessoas a eles ligadas, segundo as normas de independéncia do Conselho Federal de Contabilidade,
tenham sido contratados pelo emissor ou pessoas de seu grupo econdmico, para prestar outros servigos além da auditoria,
descrever a politica ou procedimentos adotados pelo emissor para evitar a existéncia de conflito de interesse, perda de
independéncia ou objetividade de seus auditores independentes

N&o aplicavel.
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9.4 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

9.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

N&o aplicavel. Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informag&es que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram
disponibilizadas nos itens anteriores.
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10 - Recursos humanos

10.1 - INFORMAGOES SOBRE OS RECURSOS HUMANOS DO EMISSOR

10.1. Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de empregados, total e por grupos, com base na atividade desempenhada, na localizagcdo geografica e em
indicadores de diversidade, que, dentro de cada nivel hierarquico do emissor, abranjam:

i. identidade autodeclarada de género
ii. identidade autodeclarada de cor ou raga
iii. faixa etaria

Quantidade de empregados por declaragao de género

2024
Feminino Masculino N3do binario QOutros ST UED
responder
Lideranga 397 776 0 0 0
N3ao Lideranga 3.610 4.688 0 0 0

Quantidade de empregados por declaragao de cor ou raga

2024
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Outros e e
responder

Lideranga 2 1.089 13 68 0 0 1

N3ao Lideranga 19 7.326 324 588 7 5 29
Quantidade de empregados por posigcao e faixa etaria

2024
Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos

Lideranga 4 839 330

N3o Lideranga 755 5.547 1.996
Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiéncia

2024
Com Deficiéncia Sem Deficiéncia Prefere Ndo Responder

Lideranca 9 1.164 0

N3ao Lideranga 241 8.057 0
Quantidade de empregados por posicdo e localizagdo geografica

2024
Regidao Norte Regidao Nordeste Reglacn)oe:tee ntro- Regido Sudeste Regido Sul Exterior
Lideranca 0 0 2 4 1.166 1
Nao Lideranga ] 0 7 0 7 5 7 43 ) 8.250 7 0
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Quantidade de empregados por localizagdo geografica e declaragdo de género

2024
Feminino Masculino N&o binario QOutros SIS
responder
Regido Norte 0 0 0 0 0
Regido Nordeste 0 0 0 0 0
Regido Centro-Oeste 3 4 0 0 0
Regido Sudeste 19 28 0 0 0
Regido Sul 3.985 5.431 0 0 0
Exterior 0 1 0 0 0
Quantidade de empregados por localizagao geografica e declaragao de cor ou raga
2024
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena QOutros P D
responder
Regido Norte 0 0 0 0 0 0 0
Regido Nordeste 0 0 0 0 0 0 0
Regido Centro-Oeste 0 6 1 0 0 0 0
Regido Sudeste 1 31 2 12 1 0 0
Regido Sul 20 8.377 334 644 6 5 30
Exterior 0 1 0 0 0 0 0

Quantidade de empregados por localizagdo geografica e faixa etdria

2024

Abaixo de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Regido Norte 0 0 0
Regido Nordeste 0 0 0
Regidao Centro-Oeste 0 6 1
Regido Sudeste 0 18 29
Regido Sul 759 6.362 2.295
Exterior 0 0 1

iv. outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes

2024
Por Grau de Instrugdo Lideranga N3o lideranga

Doutorado Completo 2 15
Mestrado Completo 29 116
Superior Completo 1.063 5.754
Superior Incompleto 33 495
Ensino Médio Completo 46 1.887
Ensino Médio Incompleto 0 18
Ensino Fundamental Completo 0 10
Ensino Fundamental Incompleto 0 3
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b. nimero de terceirizados (total e por grupos, com base na atividade desempenhada e na localizagdo geografica).

2024 2023 2022
Por Atividade
Vigilancia 1.758 1.767 1.852
Limpeza 988 811 819
Servigos Gerais 65 63 52
Ascensorista 3 4 4
Portaria 41 44 52
Operador de Empilhadeira 3 3
Motoboys/Transporte/Funcionarios 2 1 1
Motoristas/Transporte/Funcionarios 8 10 10
Por Localizacdo Geografica

Diregdo Geral 283 132 371
Rede de agéncias RS 2.602 2.481 2.508
Rede de agéncias outros estados 101 90 92
Total de Empregados 2.986 2.703 2.971

c. indice de rotatividade.

Nosso indice de rotatividade ¢é calculado da seguinte maneira: [(n2 admissdes+ n2 demissées)/2]/n2 funcionarios.

2024 2023 2022

5,1% 11,73% 1,92%
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10.2 - ALTERACOES RELEVANTES

10.2. Comentar qualquer alteragdo relevante ocorrida com relagao aos nimeros divulgados no item 10.1 acima.

O aumento significativo no indice de rotatividade no item 10.1 “c”, se comparado ao ano de 2022, segue elevado devido as admissGes de

novos empregados através de concurso publico ocorridas ao longo do ano de 2024.
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10.3 - DESCRICAO DA POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS EMPREGADOS

10.3. Descrever as politicas e praticas de remunerac¢do dos empregados do emissor, informando:
a. politica de saldrios e remuneragao variavel.

A politica salarial da empresa segue as diretrizes da Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN e as Entidades de Classe da Categoria Bancaria,
através de Convengdo Coletiva em nivel nacional, com algumas particularidades estaduais negociadas em Convengdo Coletiva Aditiva do
Estado do Rio Grande do Sul e Acordo Especifico do Banrisul.

A remuneragdo variavel ocorre anualmente, conforme a necessidade da Companhia, e objetiva estabelecer a relagdo entre as performances
comercial e global pretendidas pela Companhia e a remuneragdo dos empregados. O modelo vigente prevé um programa de participagdo
nos resultados, cujo pagamento esta condicionado ao atingimento de pontuagdes minimas de desempenho, que consideram da esfera global
a individual, sobre as metas de resultado estipuladas.

A distribuicdo dos lucros e resultados para os empregados ocorre anualmente, com previsdao de pagamento semestral das parcelas PLR
FENABAN e PLR Banrisul, e pagamento anual da parcela PPR Banrisul.

Além da remuneragdo variavel existem bonificagGes financeiras ou prémios fisicos de acordo com os resultados alcangados pelo atingimento
de metas na promogdo de campanhas, conforme a estratégia comercial da Companhia.

b. politica de beneficios

Os empregados tém direito aos seguintes beneficios: planos de previdéncia privada, planos de assisténcia médica e odontoldgica, programa
de incentivo de curto prazo, participagdo nos lucros e resultados, gratificagdes de fungGes, auxilio-refeigdo, auxilio a graduagdo e pos-
graduacdo, auxilio-cesta alimentacdo, décima terceira cesta alimentacdo, auxilio creche/baba, auxilio para filhos com necessidades especiais,
auxilio-funeral, ajuda para deslocamento noturno, vale-transporte, quildmetro rodado para a area de negdcios, seguro de vida em grupo,
empréstimo de retorno de férias, abono assiduidade e programa de auxilio a movimentagdo para gerentes e superintendentes. Além desses
beneficios, a Companhia concede telefones celulares e veiculos aos seus Diretores.

c. caracteristicas dos planos de remuneragdo baseados em agées dos empregados ndo-administradores, identificando:
i. grupos de beneficiarios

ii. condigdes para exercicio

iii. precos de exercicio

iv. prazos de exercicio

v. quantidade de ag6es comprometidas pelo plano

Ndo ha planos de remuneragdo baseados em agdes para empregados.

d. razao entre (i) a maior remuneracao individual (considerando a composicdo da remuneragdo com todos os itens
descritos no campo 8.2.d) reconhecida no resultado do emissor no ultimo exercicio social, incluindo a remuneragdo de
administrador estatutario, se for o caso; e (ii) a mediana da remuneragao individual dos empregados do emissor no Brasil,
desconsiderando-se a maior remuneracgao individual, conforme reconhecida em seu resultado no tltimo exercicio social

A razdo entre a maior remuneragdo individual e a mediana da remuneracgdo individual dos empregados do emissor no Brasil é apresentada
na tabela a seguir:

Maior Remuneragao Individual (Item 8.15) Mediana da Remuneragao dos Empregados Razao
RS 1.864.398,10 RS 103.832,51 17,96
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10.4 - RELACOES ENTRE O EMISSOR E SINDICATOS

10.4. Descrever as relagGes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve paralisa¢Oes e greves nos 3 ultimos exercicios
sociais.

Os empregados da Companhia sdo representados pelos Sindicatos dos Bancarios, filiados a Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras
em Instituicdes Financeiras (FETRAFI-RS), & Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro e & Central Unica dos
Trabalhadores (Contraf — CUT). A data base da categoria é o més de setembro, quando, a cada ano, os salarios dos empregados recebem
reajuste. Este reajuste é definido em negociagdo coletiva, anual ou bianual, estabelecida entre a Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN
e as Entidades de Classe da Categoria Bancaria. Os resultados destas negociagGes ficam estabelecidos em Convengdo Coletiva em nivel
nacional, com algumas particularidades estaduais negociadas regionalmente e postas em Convengdo Coletiva Aditiva do Estado do Rio
Grande do Sul, além de negociagGes sobre questdes especificas que ficam postas em Acordo Coletivo Especifico do Banrisul.

O reajuste salarial de seus empregados no ano de 2023 ficou previsto na Convencdo Coletiva do Trabalho de 2022/2024, que estabeleceu
como indice de reajuste o INPC + 0,5%, o que resultou em 4,58% de aumento salarial.

Além das negociagOes regulares na data base da categoria, a Companhia e as entidades de classe mantém ComissGes Paritarias (de Saude,
Seguranca, Género) e contato constante, para tratar de diversos temas relativos as demandas da categoria, inclusive na busca da solugdo
dos conflitos no ambito das relagdes de trabalho.

Desde 2017 ndo ha paralisagdo de atividades em razdo de greves.

A Companhia reconhece os direitos dos seus trabalhadores a liberdade de associagdo e de negociagdo coletiva, de acordo com as leis
constitucionais e trabalhistas que dispdem sobre o assunto.
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10.5 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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11 - Transagoes com partes relacionadas

11.1 - DESCRICAO DAS REGRAS, POLITICAS E PRATICAS QUANTO AS TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

11.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizagdo de transagdes com partes relacionadas,
conforme definidas pelas regras contabeis que tratam desse assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada
pelo emissor, o 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas do Banrisul, proposta pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administragdo, institui
os procedimentos a serem observados em transagdes com partes relacionadas, pela Companhia, membros da Administra¢do, do Conselho
Fiscal, dos Comités Estatutarios e de Assessoramento da Diretoria, Superintendentes, Gerentes, e demais Colaboradores do Grupo
Banrisul, abrangendo todas as areas da Companhia, e suas empresas Controladas, com o objetivo de dar transparéncia do processo aos
acionistas, investidores e ao mercado em geral, e reafirmar as praticas de Governanga Corporativa adotadas pela Companhia.

A Politica dispGe que as transagGes com partes relacionadas devem ser realizadas em condigGes de mercado, atendendo aos requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade; e permite operagdes de crédito com partes relacionadas em
conformidade com a legislagdo vigente, em condi¢Ges compativeis com as de mercado, ou seja, adotando como base os mesmos
parametros utilizados pela instituicdo em operagdes de crédito de mesma modalidade para tomadores de mesmo perfil e risco de crédito,
respeitadas as regras atuais e os limites maximos de exposi¢do definidos pela Resolugdo n2 4.693/18, bem como limitacdes e vedagdes
para pessoa juridica estabelecidos na Politica.

Deverado ser encaminhadas ao Conselho de Administragdo, previamente a celebragdo do contrato ou assinatura do instrumento a que se
referem, para analise e emissdo de recomendacgdo de aprovagao, as transagdes com Partes Relacionadas consideradas como relevantes
pela Diretoria ou que atendam aos quesitos dispostos na Politica.

A referida Politica pode ser consultada no site de Relagdes com Investidores do Banrisul na internet e no site da CVM.
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11.2 - INFORMACOES SOBRE AS TRANSACOES

11.2. Com excegdo das operagées que se enquadrem nas hipoteses do art. 32, 11, "a", "b" e "c¢", do anexo 30-XXXIIl, informar,
em relagdo as transacdes com partes relacionadas que, segundo as normas contabeis, devam ser divulgadas nas
demonstragdes financeiras individuais ou consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas no ultimo exercicio social

ou estejam em vigor no exercicio social corrente:

a. nome das partes relacionadas

b. relagao das partes com o emissor
c. data da transagao

d. objeto do contrato

e. se o emissor é credor ou devedor
f. montante envolvido no negdcio

g. saldo existente

h. montante correspondente ao interesse de tal parte relacionada no negdcio, se for possivel aferir

i. garantias e seguros relacionados
j. duragao

k. condigdes de rescisao ou extingao
l. natureza e razées para a operagdo

m. taxa de juros cobrada, se aplicavel

n. medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses

o. demonstragao do carater estritamente comutativo das condig6es pactuadas ou o pagamento compensatorio adequado

Os quadros a seguir demonstram os detalhamentos requeridos dos contratos relevantes firmados entre a Companhia e partes

relacionadas:

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Caxias do Sul, atualizado conforme IPCA e

pago mensalmente.

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 5.760.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

R$ 5.472.000,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir
Garantias e seguros relacionados

R$5.760.000,00

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdao ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagoes

Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sdo Paulo, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2024
RS 6.388.971,60
0,00

Saldo existente (Reais)

RS 6.069.523,02

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

R$6.388.971,60

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Esteio, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 2.486.518,80
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 2.362.192,86

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 2.486.518,80

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Novo Hamburgo, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 5.034.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 4.782.300,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

parte

R$ 5.034.000,00

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Passo Fundo, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2024
RS 3.300.000,00
0,00

Saldo existente (Reais)

R$ 3.135.000,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

R$ 3.300.000,00

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Rio Grande, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.393.711,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 4.174.082,64

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 4.393.711,20

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Santa Cruz do Sul, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 4.800.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente (Reais) RS 4.560.000,00
Montante correspondente ao interesse de tal parte RS 4.800.00,00

relacionada no negdcio se for possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Santa Maria, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente.

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2024
RS 8.645.256,60
0,00

Saldo existente (Reais)

RS 8.212.993,77

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

RS 8.645.256,60

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Nossa Senhora das Dores, atualizado
conforme IPCA e pago mensalmente

Data da transagdo 01/10/2023
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 6.502.909,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

R$ 5.714.233,35

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

R$ 6.502.909,20

Garantias e seguros relacionados

Ndo

Duragdo

120 meses

Condigoes de rescisdo ou extingao

N3o se aplica

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes

Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras)

Devedor

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sdo Leopoldo, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 3.085.125,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 2.930.869,32

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 3.085.125,60

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Uruguaiana, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2023
RS 4.575.167,88
0,00

Saldo existente (Reais)

RS 4.020.289,35

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

RS 4.575.167,88

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Canela, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.288.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

R$ 3.123.600,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

R$ 3.288.000,00

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Sapucaia do Sul, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 3.454.528,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 3.281.801,79

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

parte

RS 3.454.528,20

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdao é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo CPD Il, atualizado conforme IPCA e pago mensalmente

Data da transacdo 28/04/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.627.710,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 1.383.553,50

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

R$1.627.710,00

N3o se aplica

Duragdo 36 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Relagdao com o emissor

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
A Fundacdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Unidade de Administragdo Recursos de Terceiros, atualizado
conforme IPCA e pago mensalmente

Data da transacdo 01/10/2022
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.187.008,20
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

R$ 670.538,88

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

R$1.187.008,20

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdao com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Caminho do Meio, atualizado conforme IPCA
e pago mensalmente

Data da transacdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) R$ 993.000,00
Taxa de juros cobrada (%) RS 0,00
Saldo existente (Reais) RS 943.350,00
Mon?ante corresp’o?dente ao ) |nteres.se de tal RS 993.000,00
relacionada no negécio se for possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Cristo Redentor, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2024
RS 3.395.940,00
0,00

Saldo existente (Reais)

RS 3.226.143,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

RS 3.395.940,00

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 1302 Edificio Chaise, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 26/09/2021
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 569.475,96
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

RS 180.953,82

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

R$ 569.475,96

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica

Duragdo 60 meses a partir de 01/07/2021
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -

Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Parcdo, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 8.122.800,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 7.716.660,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

parte

RS 8.122.800,00

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Bonfim, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2023
RS 4.306.684,80
0,00

Saldo existente (Reais)

RS 3.784.368,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

RS 4.306.684,80

N3o se aplica

Duragdo 120 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Navegantes, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.243.259,40
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 1.181.096,43

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 1.243.259,40

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Comercial Agéncia S3o Jodo, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 01/10/2024
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 1.194.000,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente (Reais)

RS 1.134.300,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

parte

R$1.194.000,00

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Comercial Agéncia Av dos Estados, atualizado conforme IPCA e
pago mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

01/10/2024
RS 851.863,80
0,00

Saldo existente

R$809.270,61

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

RS 851.863,80

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 1401 Edificio Chaise, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 04/10/2023
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 664.639,92
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

RS 502.735,95

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 664.639,92

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo Sala 1402 Edificio Chaise, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo 09/10/2023
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 664.639,92
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente R$ 502.735,95
Mon?ante corresplopdente ao ) |nteres'se de tal parte RS 664.639,92
relacionada no negécio se for possivel aferir

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

Objeto do contrato

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.
Contrato de Locagdo Sala 1301 Edificio Chaise, atualizado conforme IPCA e pago
mensalmente

Data da transagdo
Montante envolvido no negdcio (Reais)

Taxa de juros cobrada (%)

13/11/2023
RS 722.503,68
0,00

Saldo existente

RS 535.799,36

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

RS 722.503,68

N3o se aplica

Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

Nome parte relacionada

N3o se aplica

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo 29 - 32 - 42 - 52 andares Prédio Sete de Setembro, atualizado
conforme IPCA e pago mensalmente

Data da transagdo 01/05/2023
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 2.361.561,60
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

RS 1.601.968,00

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 2.361.561,60

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N&o se aplica

Nome parte relacionada

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Relagdo com o emissor

A Fundagdo Banrisul - entidade de previdéncia complementar fechada - administra os
planos de pensdo dos empregados do Banrisul.

Objeto do contrato

Contrato de Locagdo 62, 72 e 82 andares Prédio Sete de Setembro, atualizado
conforme IPCA e pago mensalmente

Data da transagdo 14/08/2020
Montante envolvido no negécio (Reais) RS 1.626.111,36
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

RS 1.258.118,40

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

parte

R$ 1.626.111,36

Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo 60 meses
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica

& banrisul | 213



Nome parte relacionada

Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Contrato para Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por Meio da
Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade n2 16/04/035. Pago integralmente no

ato.
Data da transagdo 17/06/2016
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.250.638.220,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 0,00

Mon?ante corresp,on_1dente ao ) mteres.se de tal parte RS 1.250.638.220,00
relacionada no negdcio se for possivel aferir
Garantias e seguros relacionados N&o se aplica
Duragdo 120 meses
O Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2
Condigoes de rescisdao ou extingdo 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdes.
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica
Nome parte relacionada Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Relagdo com o emissor Controlador
Saldo remanescente referente a Cessdo de Funcionarios do Banrisul para o Governo
Objeto do contrato do Estado do Rio Grande do Sul. Sdo pagamentos salariais e encargos, com previsdo
de reajustes conforme acordo coletivo da categoria bancaria.

Data da transagdo 01/01/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 5.244.065,58
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 5.244.065,58
Mon?ante corresp’o:ndente ao ) |nteres.se de tal parte RS 5.244.065,58
relacionada no negécio se for possivel aferir
Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragdo Indeterminado
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida
Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Credor
Especificar N3o se aplica
Nome parte relacionada Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Relagdo com o emissor Controlador

Saldo remanescente referente a Cessdo de Funcionarios do Governo do Estado do Rio
Objeto do contrato Grande do Sul para o Banrisul. Sdo pagamentos salariais e encargos, com previsdo de

reajustes conforme definido pelo Governo do RS.

Data da transagdo 01/01/2024
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 11.074,19
Taxa de juros cobrada (%) 0,00
Saldo existente RS 11.074,19
Mon?ante corresp’o?dente ao ) |nteres.se de tal parte RS 11.074,19
relacionada no negécio se for possivel aferir
Garantias e seguros relacionados N3o se aplica
Duragao Indeterminado
Condigoes de rescisdo ou extingao Ndo
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica
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Nome parte relacionada

Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Relagdao com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Posi¢do dos Depésitos a Vista mantidos em Conta Corrente no Banrisul, pertencentes
ao Tesouro do Estado e outros érgdos publicos estaduais (exceto Siac).

Data da transacdo 31/05/1991
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.563.323.592,14
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

RS 1.563.323.592,14

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negécio se for possivel aferir

parte

Garantias e seguros relacionados

Duragdo

RS 1.563.323.592,14

N3o se aplica
Indeterminado

Condigoes de rescisdo ou extingao Nao
Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razées para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

Relagdo com o emissor

Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Controlador

Objeto do contrato

Posi¢do do Fundo para Garantia de Liquidez dos Titulos da Divida Publica Estadual do
RS (FGLTDPE). Corresponde ao Sistema Integrado de Administragdo de Caixa (Siac). O
Siac, instituido pelo Decreto Estadual 33.959/1991, destina-se a centralizar as
disponibilidades financeiras dos 6rgdos e entidades estaduais, ou seja, o Caixa Unico
do Estado do RS. O Sistema é administrado pela Secretaria da Fazenda e executado
pelo Banrisul. O saldo financeiro do Siac decorre das aplicagdes realizadas pelos
diversos 6rgdos estaduais deduzidas do montante requisitado pelo Tesouro do Estado.
Este saldo é remunerado a 100% da taxa Selic.

Data da transagdo 31/05/1991
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 14.165.235.626,54
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente

RS 14.165.235.626,54

Montante correspondente ao interesse de tal
relacionada no negdcio se for possivel aferir

parte

RS 14.165.235.626,54

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragdo

Indeterminado

Condigdes de rescisdo ou extingdo N3o

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida

Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes -
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) Devedor
Especificar N3o se aplica
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n. medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses.

A Companhia adota praticas de governanga corporativa recomendadas por legislagdo e regulamentagdo para evitar e tratar conflitos de
interesses.

Com relagdo ao Contrato para Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por Meio da Outorga Onerosa de Direito de
Exclusividade n2 16/04/035, qualquer divergéncia juridica relacionada com a interpretagdo ou execu¢do do Convénio que disciplina o
relacionamento institucional entre o Banrisul e o Estado do Rio Grande do Sul (Estado), no que se refere a sistematica de pagamento da
remuneragdo dos servidores publicos do Estado, bem como a prestagdo de outros servigos bancarios de interesse especifico da administragdo
direta e indireta do Estado, sera dirimida pelo Foro da Comarca de Porto Alegre exceto nos casos de arbitragem.

Na contratagdo de locagdes, bem como nas renovagdes, sao realizados laudos de avaliagdo por técnicos contratados para esse fim.
0. carater estritamente comutativo das condig6es pactuadas ou do pagamento compensatorio adequado.

As operagGes da Companhia realizadas com partes relacionadas seguem praticas de mercado adotadas para o mesmo tipo de contrato entre
empresas nao relacionadas, ndo ocasionando qualquer beneficio ou prejuizo para qualquer das partes relacionadas.
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11.3 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

11.3. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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12 - Capital social e valores mobiliarios

12.1 - INFORMAGCOES SOBRE O CAPITAL SOCIAL

12.1. Elaborar tabela contendo as seguintes informagdes sobre o capital social:

a. capital emitido, separado por classe e espécie

b. capital subscrito, separado por classe e espécie

c. capital integralizado, separado por classe e espécie

d. prazo para integraliza¢do do capital ainda nao integralizado, separado por classe e espécie
e. capital autorizado, informando quantidade de a¢0es, valor e data da autorizagao

f. titulos conversiveis em agoes e condi¢des para conversao

Capital Integralizado

Data da autorizagdo ou aprovagao 28/04/2026

Prazo de integralizagdo -

Valor do capital 8.700.000.000,00

Quantidade de ag¢des ordinarias 205.064.841

Quantidade de ag¢des preferenciais 203.909.636
Quantidade de agdes preferenciais classe A 1.373.091
Quantidade de agoes preferenciais classe B 202.536.545

Total de Agoes 408.974.477
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12.2 - DIREITOS DAS ACOES DE EMISSORES ESTRANGEIROS

12.2. Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de cada classe e espécie de acdo emitida e as regras de seu pais

de origem e do pais em que as a¢Ges estejam custodiadas no tocante a:
a. direito a dividendos

b. direito de voto

c. conversibilidade em outra classe ou espécie de agao, indicando:

i. condigdes

ii. efeitos sobre o capital social

d. direitos no reembolso de capital

e. direito a participagdo em oferta publica por alienagdo de controle

f. restri¢Oes a circulagao

g. condigGes para alteragdo dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios
h. possibilidade de resgate de a¢des, indicando:

i. hipoteses de resgate

ii. formula de cdlculo do valor de resgate

i. hipdteses de cancelamento de registro, bem como os direitos dos titulares de valores mobilidrios nessa situagao

j- hipéteses em que os titulares de valores mobilidrios terao direito de preferéncia na subscrigao de a¢oes, valores

mobiliarios lastreados em ac¢des ou valores mobiliarios conversiveis em a¢oes, bem como das respectivas condigées para o
exercicio desse direito, ou das hipoteses em que esse direito ndo é garantido, caso aplicavel

k. outras caracteristicas relevantes

N3Zo se aplica.
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12.3 - OUTROS VALORES MOBILIARIOS EMITIDOS NO BRASIL

12.3. Descrever outros valores mobiliarios emitidos no Brasil que nao sejam agbes e que nao tenham vencido ou sido
resgatados, indicando:

a. identificagao do valor mobiliario

b. quantidade

c. valor nominal global

d. data de emissao

e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do tltimo exercicio social
f. restri¢des a circulagao

g. conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito de subscrever ou comprar agées do emissor, informando:
i. condigdes

ii. efeitos sobre o capital social

h. possibilidade de resgate, indicando:

i. hipdteses de resgate

ii. formula de cdlculo do valor de resgate

i. quando os valores mobiliarios forem de divida, indicar, quando aplicavel:

i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento antecipado

ii. juros

iii. garantia e, se real, descricao do bem objeto

iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou subordinado

v. eventuais restricoes impostas ao emissor em relagao:

- a distribuigdo de dividendos

- a alienagdo de determinados ativos

- a contratagdo de novas dividas

- a emissao de novos valores mobilidrios

- arealizagao de operagées societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou controladas
vi. 0 agente fiduciario, indicando os principais termos do contrato

j- condi¢Oes para alteragdo dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios
k. outras caracteristicas relevantes

Em 16 de setembro de 2022, o Banrisul realizou a emissdo de Letras Financeiras Subordinadas - LFS, no montante de RS 300.000.000
(trezentos milhdes de reais) com remuneragdo de CDI + 3,5% a.a., pelo prazo de 10 anos, com opgdo de recompra pelo Banrisul a partir do
52 ano, contado da data de emissdo. As Letras Financeiras Subordinadas estdao autorizadas a compor o Capital Nivel Il do Patrimonio de
Referéncia do Banrisul, nos termos da Resolugao BCB N2 122, de 2 de agosto de 2021.

Em 14 de julho de 2025, em reunido do Conselho de Administragdo do Banrisul, foram aprovados os termos e condi¢des da terceira emissao
de Letra Financeira Subordinada (LFSN) no valor de R$700.000.000 (setecentos milh&es de reais). Foram emitidas duas mil LFSN com valor
nominal unitario de R$350.000,00, cuja remuneracado é de CDI+1,65% a.a. O prazo de vencimento é de dez anos, com possibilidade de resgate
a partir do quinto ano.
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Valor mobilidrio

Letras Financeiras Subordinadas

ID do valor mobiliario

ISIN BRBRSRLFI3C6

Data da emissao 16/09/2022
Data de vencimento 16/09/2032
Quantidade 600

Valor nominal global de emissdo

Saldo devedor em aberto

R$ 300.000.000,00
RS 456.385.137,26

Restrigdo a circulagdo Nao
Descricao da restri¢do N&o ha
Conversibilidade Nao
Possibilidade resgate Nao

Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida

i) Vencimento em 16/09/2032;

ii) Juros: CDI + 3,5% a.a.;

iii) Garantia: ndo ha;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigBes impostas ao emissor em relagdo:
¢ a distribuigdo de dividendos: ndo ha;

¢ a alienagdo de determinados ativos: ndo ha;

® a contratagdo de novas dividas: ndo ha;

* a emissdo de novos valores mobilidrios: ndo h3;

e 3 realizagdo de operagdes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou
controladas: ndo h3;

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por

tais valores mobiliarios

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a finalidade de
deliberar sobre eventual alteragdo das disposi¢des deste Instrumento de Emissdo relacionadas
a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de Emissdo, forma de remuneragdo,
datas de pagamento de quaisquer valores devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo,
quéruns e cldusulas de Eventos de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer
outra disposi¢do relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagdo sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

Outras caracteristicas relevantes

As Letras Financeiras sdo obrigagdes ndo garantidas, subordinadas e sem preferéncias em
relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou detentores de garantias da Emitente,
sendo classificadas de acordo com os outros instrumentos que se qualificam como Capital de
Nivel 2 da Emitente.

A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja respeitado o
prazo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do exercicio de recompra, nos termos
do artigo 21 da Resolugdo CMN n2 4.955
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Valor mobilidrio Letras Financeiras Subordinadas

ID do valor mobiliario ISIN BRBRSRLFI414
Data da emissao 11/08/2025
Data de vencimento 11/08/2035
Quantidade 2.000

Valor nominal global de emissido RS 700.000.000,00
Saldo devedor em aberto R$ 700.000.000,00
Restrigdo a circulagdo Nao
Descricao da restri¢do N&o ha
Conversibilidade Nao
Possibilidade resgate Nao

i) Vencimento em 11/08/2035;

ii) Juros: CDI + 1,65% a.a.;

iii) Garantia: ndo ha;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigBes impostas ao emissor em relagdo:
Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida e a distribui¢do de dividendos: ndo h3;

¢ a alienagdo de determinados ativos: ndo ha;

® a contratagdo de novas dividas: ndo ha;

* a emissdo de novos valores mobilidrios: ndo h3;

e 3 realizagdo de operagdes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou

controladas: ndo h3;

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a finalidade de
deliberar sobre eventual alteragdo das disposi¢des deste Instrumento de Emissdo relacionadas
a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de Emissdo, forma de remuneragdo,
datas de pagamento de quaisquer valores devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo,
quéruns e cldusulas de Eventos de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer
outra disposi¢do relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagdo sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por
tais valores mobiliarios

As Letras Financeiras sdo obrigagdes ndo garantidas, subordinadas e sem preferéncias em

relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou detentores de garantias da Emitente,

sendo classificadas de acordo com os outros instrumentos que se qualificam como Capital de
Outras caracteristicas relevantes Nivel 2 da Emitente.

A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja respeitado o

prazo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do exercicio de recompra, nos termos

do artigo 21 da Resolugdo CMN n2 4.955
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Valor mobiliario

Letras Financeiras Subordinadas

ID do valor mobiliario

ISIN BRBRSRLFI422

Data da emissdo 03/09/2025
Data de vencimento 03/09/2035
Quantidade 1.000

Valor nominal global de emissdo RS 300.000.000,00
Saldo devedor em aberto RS 300.000.000,00
Restri¢do a circulagao Nao
Descri¢ao da restrigao Ndo ha
Conversibilidade Ndo
Possibilidade resgate Nao

Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida

i) Vencimento em 03/09/2035;

ii) Juros: CDI + 1,65% a.a.;

iii) Garantia: ndo h3;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
¢ a distribui¢do de dividendos: ndo h3;

¢ 3 alienagdo de determinados ativos: ndo h3;

* a contratagdo de novas dividas: ndo h3;

* 3 emissdo de novos valores mobiliarios: ndo h3;

* a realizagdo de operagdes societdrias envolvendo o emissor, seus controladores
ou controladas: ndo h3;

Condigdes para alteragao dos direitos
assegurados por tais valores mobiliarios

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a
finalidade de deliberar sobre eventual alteragdo das disposigdes deste Instrumento
de Emissdo relacionadas a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de
Emissdo, forma de remuneragao, datas de pagamento de quaisquer valores
devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo, quoruns e clausulas de Eventos
de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer outra disposigdo
relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagao sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

Outras caracteristicas relevantes

As Letras Financeiras sao obrigacdes nao garantidas, subordinadas e sem
preferéncias em relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou
detentores de garantias da Emitente, sendo classificadas de acordo com os outros
instrumentos que se qualificam como Capital de Nivel 2 da Emitente.

A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja
respeitado o prazo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do exercicio de
recompra, nos termos do artigo 21 da Resolugdo CMN n2 4.955
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Valor mobiliario

Letras Financeiras Subordinadas

ID do valor mobiliario

ISIN BRBRSRLFI411

Data da emissdo 17/12/2025
Data de vencimento 17/12/2035
Quantidade 250

Valor nominal global de emissao

Saldo devedor em aberto

RS 100.000.000,00
RS 100.000.000,00

Restrigdo a circulagao Nao
Descri¢ao da restrigao Ndo ha
Conversibilidade Nao
Possibilidade resgate Nao

Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida

i) Vencimento em 17/12/2035;

ii) Juros: CDI + 1,65% a.a.;

iii) Garantia: ndo h3;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
¢ a distribui¢do de dividendos: ndo h3;

¢ 3 alienagdo de determinados ativos: ndo h3;

* a contratagdo de novas dividas: ndo h3;

* 3 emissdo de novos valores mobilidrios: ndo h3;

¢ a realizagdo de operagdes societdrias envolvendo o emissor, seus controladores
ou controladas: ndo h3;

CondigOes para alteragao dos direitos
assegurados por tais valores mobiliarios

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a
finalidade de deliberar sobre eventual alteragdo das disposi¢gdes deste Instrumento
de Emissdo relacionadas a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de
Emissdo, forma de remuneragao, datas de pagamento de quaisquer valores
devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo, qudruns e clausulas de Eventos
de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer outra disposigdo
relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagdo sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

Outras caracteristicas relevantes

As Letras Financeiras sao obrigacdes nao garantidas, subordinadas e sem
preferéncias em relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou
detentores de garantias da Emitente, sendo classificadas de acordo com os outros
instrumentos que se qualificam como Capital de Nivel 2 da Emitente.

A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja
respeitado o prazo minimo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do
exercicio de recompra, nos termos do artigo 21 da Resolugdo CMN n? 4.955

Valor mobiliario

Letras Financeiras Subordinadas

ID do valor mobilidrio

ISIN BRBRSRLFI4J9

Data da emissdo 19/12/2025
Data de vencimento 19/12/2035
Quantidade 250

Valor nominal global de emissdao

RS 100.000.000,00

Saldo devedor em aberto

RS 100.000.000,00

Restrigdo a circulagao Nao
Descri¢do da restrigdo Ndo ha
Conversibilidade Ndo
Possibilidade resgate Nao

Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida

i) Vencimento em 19/12/2035;

ii) Juros: CDI + 1,65% a.a.;

iii) Garantia: ndo ha;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
¢ a distribui¢do de dividendos: ndo ha;

¢ a alienagdo de determinados ativos: ndo h3;

* a contratagdo de novas dividas: ndo h3;

® 3 emissdo de novos valores mobilidrios: ndo h3;

¢ a realizagdo de operagdes societdrias envolvendo o emissor, seus controladores
ou controladas: ndo h3;

CondigOes para alteragao dos direitos
assegurados por tais valores mobiliarios

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a
finalidade de deliberar sobre eventual alteragdo das disposi¢cdes deste Instrumento
de Emissdo relacionadas a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de
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Emissdo, forma de remuneragao, datas de pagamento de quaisquer valores
devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo, quoéruns e clausulas de Eventos
de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer outra disposi¢do
relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagao sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

As Letras Financeiras sdo obrigagdes nao garantidas, subordinadas e sem

preferéncias em relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou

detentores de garantias da Emitente, sendo classificadas de acordo com os outros
Outras caracteristicas relevantes instrumentos que se qualificam como Capital de Nivel 2 da Emitente.

A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja

respeitado o prazo minimo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do

exercicio de recompra, nos termos do artigo 21 da Resolugdo CMN n2 4.955

Valor mobiliario Letras Financeiras Subordinadas
ID do valor mobiliario LFSN2500G02
Data da emissdo 19/12/2025
Data de vencimento 19/12/2035
Quantidade 1.264

Valor nominal global de emissao RS 632.000.000,00
Saldo devedor em aberto RS 632.000.000,00
Restrigdo a circulagao Nao
Descricao da restrigao N&o ha
Conversibilidade Ndo
Possibilidade resgate Nao

i) Vencimento em 19/12/2035;

ii) Juros: CDI + 1,65% a.a.;

iii) Garantia: ndo ha;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida e a distribuicdo de dividendos: ndo h3;

* 3 alienagdo de determinados ativos: ndo h3;

* a contratagdo de novas dividas: ndo ha;

* 3 emissdo de novos valores mobilidrios: ndo h3;

¢ a realizagdo de operagdes societdrias envolvendo o emissor, seus controladores

ou controladas: ndo h3;

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a
finalidade de deliberar sobre eventual alteragdo das disposi¢cdes deste Instrumento
de Emissdo relacionadas a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de

Condig0es para alteragdo dos direitos Emissdo, forma de remuneracdo, datas de pagamento de quaisquer valores

assegurados por tais valores mobiliarios devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo, qudruns e clausulas de Eventos
de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer outra disposi¢ao
relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagao sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

As Letras Financeiras sdo obrigacdes ndo garantidas, subordinadas e sem
preferéncias em relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou
detentores de garantias da Emitente, sendo classificadas de acordo com os outros
Outras caracteristicas relevantes instrumentos que se qualificam como Capital de Nivel 2 da Emitente.
A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja
respeitado o prazo minimo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do
__exercicio de recompra, nos termos do artigo 21 da Resolugdo CMN n2 4.955
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Valor mobiliario Letras Financeiras Subordinadas

ID do valor mobiliario ISIN BRBRSRLFI4K7
Data da emissdo 26/12/2025
Data de vencimento 26/12/2035
Quantidade 45

Valor nominal global de emissao RS 18.000.000,00
Saldo devedor em aberto RS 18.000.000,00
Restrigdo a circulagao Nao
Descri¢ao da restrigao Ndo ha
Conversibilidade Nao
Possibilidade resgate Nao

i) Vencimento em 26/12/2035;

ii) Juros: CDI + 1,65% a.a.;

iii) Garantia: ndo h3;

iv) Tipo de crédito: quirografario;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida ¢ a distribui¢do de dividendos: ndo h3;

¢ 3 alienagdo de determinados ativos: ndo h3;

* a contratagdo de novas dividas: ndo h3;

* 3 emissdo de novos valores mobilidrios: ndo h3;

¢ a realizagdo de operagdes societdrias envolvendo o emissor, seus controladores

ou controladas: ndo h3;

Especificamente na hipdtese em que a Assembleia Geral seja convocada com a
finalidade de deliberar sobre eventual alteragdo das disposi¢gdes deste Instrumento
de Emissdo relacionadas a quaisquer prazos previstos no presente Instrumento de

CondigOes para alteragao dos direitos Emissdo, forma de remuneragao, datas de pagamento de quaisquer valores

assegurados por tais valores mobiliarios devidos no ambito deste Instrumento de Emissdo, qudruns e clausulas de Eventos
de Crédito e de Vencimento Antecipado, bem como qualquer outra disposigdo
relacionada a esta Clausula, o quérum de aprovagdo sera de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) das Letras Financeiras em Circulagdo;

As Letras Financeiras sao obrigacdes nao garantidas, subordinadas e sem

preferéncias em relagdo aos créditos de outros credores quirografarios ou

detentores de garantias da Emitente, sendo classificadas de acordo com os outros
Outras caracteristicas relevantes instrumentos que se qualificam como Capital de Nivel 2 da Emitente.

A Emitente podera efetuar a recompra das Letras Financeiras, desde que, seja

respeitado o prazo minimo de 5 (cinco) anos entre a data da Emissdo e data do

exercicio de recompra, nos termos do artigo 21 da Resolugdo CMN n? 4.955
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12.4 - NUMERO DE TITULARES DE CADA TIPO DE VALOR MOBILIARIO

12.4. Numero de titulares de cada tipo de valor mobiliario descrito no item 12.3, conforme apurado no final do exercicio

anterior
Valor mobilidrio Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas Investidores Institucionais
Letras Financeiras* 3 13 85

* Numero de titulares na data de emissdo, sem considerar as negociagcdes no mercado secundario.

Emissdo de 08/2025:

Valor mobiliario Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas Investidores Institucionais

Letras Financeiras* 0 0 23
* Numero de titulares na data de emissdo, sem considerar as negociagcdes no mercado secundario.

Emissdo de 09/2025:
Valor mobiliario Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas Investidores Institucionais
Letras Financeiras* 0 0 9

* Numero de titulares na data de emissdo, sem considerar as negocia¢Ges no mercado secundario.
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12.5 - MERCADOS BRASILEIROS

12.5. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliarios do emissor sdao admitidos a negociacdo

As agOes da Companhia sdo negociadas na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sob os cddigos BRSR3, BRSR5 e BRSR6.
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12.6 - VALORES MOBILIARIOS ADMITIDOS A NEGOCIACAO EM MERCADOS ESTRANGEIROS

12.6. Em relagdo a cada classe e espécie de valor mobiliario admitida a negociagdo em mercados estrangeiros, indicar:

a. pais

b. mercado

c. entidade administradora do mercado no qual os valores mobiliarios sio admitidos a negociagao

d. data de admissao a negociagao

e. se houver, indicar o segmento de negociacao

f. data de inicio de listagem no segmento de negociagdo

g. percentual do volume de negocia¢des no exterior em relagdao ao volume total de negociagdes de cada classe e espécie no
ultimo exercicio

h. se houver, propor¢ao de certificados de depdsito no exterior em relagao a cada classe e espécie de agoes
i. se houver, banco depositario

j- se houver, instituicdo custodiante

N&o ha valores mobiliarios admitidos a negociagdo em mercados estrangeiros.
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12.7 - TiTULOS EMITIDOS NO EXTERIOR

12.7. Descrever titulos emitidos no exterior, quando relevantes, indicando, se aplicavel:
a. identificagao do titulo, indicando a jurisdicao
b. quantidade
c. valor nominal global
d. data de emissao
e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do tltimo exercicio social
f. restri¢des a circulagao
g. conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito de subscrever ou comprar agées do emissor, informando:
i. condigoes
ii. efeitos sobre o capital social
h. possibilidade de resgate, indicando:
i. hipdteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate
i. quando os titulos forem de divida, indicar:
i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento antecipado
ii. juros
iii. garantia e, se real, descricao do bem objeto
iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou subordinado
v. eventuais restricdes impostas ao emissor em relagdo:
- a distribuig¢do de dividendos
- a alienagdo de determinados ativos
- a contratagao de novas dividas
- a emissao de novos valores mobiliarios
- arealizagao de operagdes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou controladas
j- condicOes para alteragao dos direitos assegurados por tais titulos
k. outras caracteristicas relevantes

Em 28 de janeiro de 2021, o Banrisul realizou uma emissdo de divida subordinada (Tier Il) no valor de USS 300,000,000, com juros anuais de
5,375%. Os respectivos pagamentos de juros referentes a esta divida estdo sendo realizados nos dias 28 de janeiro e 28 de julho de cada ano,
que inicia no dia 28 de julho de 2021 e com pagamento da parcela final em 28 de janeiro de 2031, a qual incidira, adicionalmente ao
pagamento dos juros do periodo, o pagamento do principal. As demais caracteristicas desta divida sdo apresentadas no quadro abaixo:
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Valor mobilidrio

Subordinated Notes

ID do valor mobiliario

ISIN USO5965BAB36

Data da emissdo 28/01/2021
Data de vencimento 28/01/2031
Quantidade 300.000

Valor nominal global de emissdo

Saldo devedor em aberto

R$ 1.629.000.000,00/ USS 300,000,000.00
R$ 1.629.000.000,00/ USS 300,000,000.00

Restrigdo a circulagdo

Sim

Descrigdo da restrigao

Conversibilidade

Os titulos sé poderdo ser adquiridos por investidores qualificados
Nao

Possibilidade resgate

Sim, Extinguivel e com Opgdo de Recompra

Hipétese e calculo do valor de resgate

e Data da Opgdo de Recompra: 25/01/2026. A partir da Data de Reinicializagdo do
Benchmark (25/01/2026), a taxa de juros dos cupons semestrais sera igual a Taxa de
Redefinigdo do Benchmark (US Treasury 5 years) mais o Spread de Crédito de 4,928% ao
ano.

e Baixa da Nota pelo Emitente: As notas serdo baixadas de forma permanente, em valor
minimo correspondente ao saldo alocado ao Capital Nivel 2, mediante a ocorréncia dos
seguintes eventos, ou outros eventos que possam ser determinados pelo Banco Central
ou por qualquer Autoridade Governamental brasileira competente:

. divulgagdo pela Emissora, na forma estabelecida pelo Banco Central, de que seu
Capital Principal Nivel 1 é inferior a 4,5% do RWA apurado de acordo com a
Resolugdo 4.193;

1. celebragdo de contrato de integralizagdo de capital nos termos da excegdo prevista
no Artigo 28 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

I, decreto, do Banco Central, de Regime de Administragdo Especial Temporaria, de

intervengdo nos negdcios ou de liquidagdo da Emissora; ou

\'2 determinagdo, pelo Banco Central, com base nos critérios estabelecidos pelo

Conselho Monetario Nacional, de baixa das Notas.

e Resgate Opcional pelo Emitente: Sujeito a aprovagdo prévia do Banco Central ou de
qualquer outra Autoridade Governamental Brasileira aplicdvel, se necessaria, o Emissor
pode, a sua opgdo, resgatar as Notas, no todo, mas ndo em parte, na Data de Convocagdo,
ao par, desde que a Emissora, imediatamente apds o referido resgate, cumpra os
requisitos minimos de Capital Regulatério e cumpra o Adicional de Capital Principal e
demais limites operacionais.

e Resgate Opcional em caso de Evento Fiscal: Sujeito a aprovagdo prévia do Banco Central
ou de qualquer outra Autoridade Governamental Brasileira aplicavel para tal resgate (se
tal aprovacdo for necessaria), a qualquer momento, na Data da Convocagdo ou apds a
Data de Convocagdo, o Emissor pode resgatar as Notas, no todo, mas ndo em parte, apds
a ocorréncia de um Evento Fiscal, no par.

e Resgate Opcional devido a Evento Regulatério: Sujeito a aprovagdo prévia do Banco
Central ou de qualquer outra Autoridade Governamental Brasileira aplicavel para tal
resgate (se tal aprovagdo for necessaria), o Emissor pode resgatar as Notas, no todo, mas
ndo em parte, a qualquer momento, ao par, seguindo a ocorréncia de um Evento
Regulatdrio.

Caracteristicas dos valores mobiliarios de divida

Condigoes para alteragdo dos direitos assegurados por

tais valores mobiliarios
Outras caracteristicas relevantes

i) Vencimento em 28/01/2031;

i) Juros: 5,375% a.a.;

iii) Garantia: ndo h3;

iv) Tipo de crédito: divida subordinada nivel 2;

v) Eventuais restrigbes impostas ao emissor em relagdo:

¢ a distribuigdo de dividendos: ndo ha;

¢ 3 alienagdo de determinados ativos: ha exigéncia de consentimento de investidores que
detenham dois ter¢os do montante financeiro emitido para a alienagdo de ativos que
representem controle acionario e elevem risco de ndo cumprimento dos compromissos
assumidos;

® a contratacdo de novas dividas: ndo ha;

* 3 emissdo de novos valores mobiliarios: ndo h3;

e 3 realizagdo de operagdes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou
controladas: ndo h3;

Aditamentos a escritura e/ou com consentimento dos detentores dos titulos.

Formato Legal: Isento de registro segundo a Regra 144A e o Regulamento S.
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12.8 - DESTINACAO DE RECURSOS DE OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO

12.8. Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuigdo de valores mobiliarios nos tltimos 3 exercicios sociais, indicar:

a. como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

b. se houve desvios relevantes entre a aplica¢ao efetiva dos recursos e as propostas de aplicagao divulgadas nos prospectos
da respectiva distribui¢do

c. caso tenha havido desvios, as razées para tais desvios

N3o houve oferta publica nos trés ultimos exercicios sociais.
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12.9 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

12.9. Fornecer outras informacgoes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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13 - Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

13.1 - DECLARACAO DO PRESIDENTE E DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES

13.1 Declaragdes individuais do Presidente e do Diretor de Rela¢gdes com Investidores devidamente assinadas, atestando que:
a. reviram o formulario de referéncia.
b. todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolugdo CVM n2 80, em especial aos arts. 15 a 20.

c. as informago0es nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso e completo as atividades do emissor e dos riscos inerentes as suas

atividades.
Nome do responsavel pelo contetido do formulario Fernando Guerreiro de Lemos
Cargo do responsavel Presidente
Nome do responsavel pelo contetido do formulario Luiz Gonzaga Veras Mota

Vice Diretor e Diretor de Finangas e Relagées com

Cargo do responsavel .
g P Investidores

234 | Formuldrio de Referéncia 2025
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA
Corporate Taxpayer's ID (CNPJ)} 92.702.067/0001-96

Declaragao Individual do Presidente

Identificacdo -
Nome do responsavel Fernando Guerreir:

o de Lemos

Cargo do responsavel Presidente

Em conformidade com o ftem 13.1 - Declaragdes individuais do Presidente e do Diretor de Rela¢ées com

Investidores do Anexo E da Resolugdo CVM n2 80, o Presidente, qualificado acima, declara que:
a. reviu o formuldrio de referéncia.

b. todas as informagdes contidas no formulério atendem ao disposto na Resolugdo CVM n2 80, em especial aos
arts. 15 a 20.

c. as informagdes nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso e completo as atividades do emissor e dos

riscos inerentes as suas atividades.

il - Q1115

Banr

L — " {7
Fernando Guerreirg/de Lemos
Presiderfe
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
Corporate Ta)_(payer's ID (CNPJ) 92.702.067/0001-96

Declaracdo Individual do Diretor de Rela¢des com Investidores

“i 1k dentificago G AT R N
Nome do responsavel Luiz Gonzaga Veras Mota
Cargo do responsavel Diretor de Financgas e RelagGes com Investidores

Em conformidade com o /tem 13.1 - Declaragcdes individuais do Presidente e do Diretor de Relagdes com

Investidores do Anexo E da Resolucdo CVM n2 80, o Diretor de RelagBes com Investidores, qualificade acima,
declara que:

a. reviu o formulario de referéncia.

b. todas as informacdes contidas no formuldrio atendem ao disposto na Resolugdo CVM n@ 80, em especial aos
arts. 15 a 20.

¢. as informagdes nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso e completo as atividades do emissor e dos
riscos inerentes as suas atividades.

Banrisul - Q1115

i

Luiz Goﬁz/aga/\leras Mota

Diretor de Finangas e RelagGes com Investidares
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