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POLITICA DE INDICAGAO E SUCESSAO!
1. INTRODUCAO

1.1. A Politica de Indicagdo e Sucessdo (“politica”) se aplica ao Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S.A., suas controladas e subsididrias, com base na legislacdo aplicavel, tem como objetivo
garantir que os cargos da alta administracdo e dos comités estatutarios sejam ocupados por
profissionais qualificados e identificados com os valores do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S.A. (“Companhia”, ou “Banrisul”).

2. REGULAMENTAGOES
2.1. A presente politica tem como principais referenciais normativos:

| — Lei n2 13.303, de 30.06.2016 - Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Il — Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracGes introduzidas pela Lei
Complementar no 135, de 4 de junho de 2010. Estabelece, de acordo com o art. 14, § 92 da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacdo, e determina outras
providéncias.

IIl — Lei Federal 6.404, de 15.12.1976 — Dispde sobre as Sociedades por A¢Ges.

IV — Decreto 8.945, de 27.12.2016 — Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n? 13.303, de
30 de junho de 2016, que dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

V - Decreto Estadual RS 53.364, de 23.12.2016 — Dispde sobre regras de governanca aplicaveis
a empresa publica e a sociedade de economia mista que tiver, em conjunto com suas
respectivas subsididrias, receita operacional bruta inferior a r$ 90.000.000,00 (noventa
milhdes de reais).

VI - Decreto Estadual RS 54.110, de 15.06.2018 - Regulamenta, no ambito da administracdo
publica estadual, no que pertine as regras de governancga aplicaveis as indicagbes de
administradores e conselheiros fiscais, a lei federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que
dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias.

VIl — Resolugdo CMN 4.878, de 23.12.2020 — Dispde sobre a politica de sucessdo de
administradores das instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

VIII — Resolugado CMN 4.910, de 27.05.2021 — Dispde sobre a prestacdo de servicos de
auditoria independente para as instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

1 Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 09/05/2025



S banrisul ’

IX — Resolugdao CMN 4.557, de 23.02.2017 — Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de
riscos e a estrutura de gerenciamento de capital e a politica de divulgacdo de informacdes.

X — Resolugdo CMN 4.970, de 25.11.2021 — Disciplina os processos de autorizacdo
relacionados ao funcionamento das institui¢cGes que especifica.

Xl — Resolugdo CMN 5.009, de 24 de mar¢o de 2022 — Estabelece condi¢bes para a
constituicdo, a organizacao e o funcionamento das sociedades corretoras de cambio.

XIl — Lei n2 4.728, de 14 de julho de 1965 — Disciplina o mercado de capitais e estabelece
medidas para o seu desenvolvimento.

3. DEFINICOES

Para fins desta politica considera-se:

III

3.1. Grupo Banrisul (“Banrisul”): O Banrisul e suas empresas controladas, a Banrisul Solugdes em
Pagamentos S.A., a Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios, a Banrisul S.A. Corretora de
Valores Mobilidrios e Cambio, a Banrisul Armazéns Gerais S.A., a Banrisul Seguridade
Participacdes S.A. e a Banrisul Corretora de Seguros S.A.

3.2. Administradores: Conselheiros de Administracdo e Diretores das empresas do Grupo.

3.3. Membros de Comités Estatutdrios: integrantes do Comité de Auditoria, Comité de
Elegibilidade e Remuneragcao, Comité de Riscos, Comité de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica e qualquer outro Comité Estatutdrio que venha a ser criado.

3.4. Conselheiros Fiscais: Conselheiros Fiscais das empresas do Grupo.
4. ABRANGENCIA

4.1. A presente Politica aplica-se ao Grupo Banrisul, observadas as peculiaridades legais e regulatérias
de cada uma das empresas do grupo, tendo em vista seu tipo societdrio, porte e drea de atuacdo.

4.2. Para as empresas do Grupo Banrisul com receita operacional bruta inferior a RS 90.000.000,00
(noventa milhGes de reais), que ndo sejam reguladas pelo Banco Central do Brasil, serdo observadas as
regras de Indicagdo e Sucessdo previstas no Decreto Estadual n? 53.364/16.

5. CONDICOES GERAIS DE ELEGIBILIDADE
5.1. E condig3o o atendimento as exigéncias estabelecidas pela legislagdo e regulamentac3do em vigor,
que o eleito, para qualquer cargo abrangido por esta politica no item 3:

1) seja pessoa natural;

1) seja residente no pais;

Ill) possua capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base:

a) na experiéncia profissional e formacdo académica (neste ultimo caso, o eleito deve ser, no
minimo, diplomado em curso universitario de nivel superior), ou

b) somente na experiéncia profissional ou na formag¢do académica, nos casos permitidos por
lei.

IV) tenha reputacao ilibada;
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V) ndo esteja impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

V1) ndo esteja declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro fiscal,
de conselheiro de administracao, de diretor ou de sdcio administrador em instituicdes financeiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores Mobilidrios;

VIl) ndo responda, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por protesto
de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacoes e
outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

VIII) ndo esteja declarado falido ou insolvente;

IX) ndo tenha controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a elei¢do ou
nomeacdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacdo, intervencao,
faléncia ou recuperacdo judicial.

X) ndo se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do “caput” do artigo 12 da Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990, as
quais seguem:

S3o inelegiveis:
| - Para qualquer cargo:
a) os inalistdveis e os analfabetos;

b) os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e
das Camaras Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por infringéncia do
disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes
sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do
Distrito Federal, para as eleicGes que se realizarem durante o periodo remanescente do
mandato para o qual foram eleitos e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura;

c) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-
Prefeito que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢gdes
que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao
término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

d) os que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de
apuracdo de abuso do poder econ6mico ou politico, para a eleicdo na qual concorrem ou
tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

e) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo
judicial colegiado, desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio
publico;
2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia;
3. contra o meio ambiente e a saude publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8. de reducdo a condi¢do andloga a de escravo;

9. contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organizac¢do criminosa, quadrilha ou bando;

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas
por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisdoirrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judicidrio, para as elei¢Ges que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a
partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo
Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdao de mandatarios que houverem
agido nessa condicao;

h) os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem
condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, para
a eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

i) os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liquidacado judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos
12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou funcdo de direcdo,
administracdo ou representacdo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer
responsabilidade;

j) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por
doacgdo, captagao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassacdo do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo;

k) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os
membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das
Camaras Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de
representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢es que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao
término da legislatura;

[) os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por o6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenac¢do ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

m) os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do orgao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
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n) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisdo que reconhecer a fraude;

0) os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsdveis por doac¢des eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por drgao colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo, observando-se o procedimento previsto
no art. 22 da Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990;

g) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou
gue tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

XI) O mandato dos ocupantes de cargos estatutarios estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
6. CONDICOES ESPECIFICAS DE INDICAGAO E SUCESSAO
6.1. Dos Administradores

6.1.1. Os Administradores do Grupo Banrisul deverao apresentar, além das condi¢cGes gerais dispostas
no item 5, os seguintes requisitos minimos:

| - Experiéncia profissional:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Companhia ou em drea
conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de dire¢do superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor
publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da Companhia; ou

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a 4rea de atuacdo da Companhia; e

d) os Administradores da empresa do Grupo Banrisul que tiver receita operacional bruta
inferior a R$90.000.000,00 (noventa milhdes), que n3o seja regulada pelo Banco Central do
Brasil, deverdo observar as regras previstas no Decreto Estadual n® 53.364/16.

6.1.2. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administrac3o e para a Diretoria no Grupo Banrisul:
| - de representante do érgao regulador ao qual a Companhia estd sujeita;

Il - de Ministro de Estado, de Secretario de Estado e de Secretario Municipal;
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Il - de titular de cargo em comissdo na administra¢do publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigco publico;

IV - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos
| a IV deste item;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizacao
de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado, com a
Companhia ou com empresa do Grupo Banrisul, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacgao; e

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prdpria estatal.

6.1.3. Aplicam-se as vedacGes dispostas no item acima a todos os administradores, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indicacdes do Controlador?.

6.1.4. E vedado aos administradores de sociedades corretoras de cambio participar,
concomitantemente, de mais de uma sociedade corretora autorizada a intermediar operagdes de
cambio.

6.15. Os administradores das sociedades corretoras ndo poderdo exercer qualquer cargo
administrativo, consultivo, fiscal ou deliberativo em outras empresas cujos titulos ou valores
mobilidrios sejam negociados em Bolsa.

6.2. Do Conselho de Administragao

6.2.1. Em adicdo aos requisitos de elegibilidade para os administradores, devera ser observada para a
composicdo do Conselho de Administracdo, a capacidade e experiéncia dos indicados, sua
disponibilidade de tempo para o exercicio das func¢des, Diversidade e complementariedade de
conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género.

6.2.2. Complementarmente ao item 6.2.1., na elei¢gdo para membros do Conselho de Administra¢do do
Banrisul devera ser observada a indicagdo de vagas destinadas a Diversidade, na seguinte forma.

| - cabera ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar entre 25% a 40%
das cadeiras no Conselho de Administracdo do Banrisul, destinar no minimo uma das vagas
para membros de Diversidade.

2 Conforme a Lei n2 13.303/2016 e o Decreto Estadual RS n? 54.110/2018.



S banrisul ’

Il - ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar para o Conselho de
Administracdo do Banrisul, qualquer percentual superior ao estabelecido no item i, devera
destinar duas ou mais vagas para membros de Diversidade.

Il - o Grupo Banrisul deverd adequar a composi¢do dos Conselhos de Administracdo, os quais
deverdo respeitar um percentual minimo de 30% para as vagas destinadas a Diversidade, até
2030.

6.2.3. E vedada a acumulacdo do cargo de presidente do conselho de administracdo e do cargo de
presidente da Companbhia.

6.2.4. No minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracdo do Banrisul
deverdo ser conselheiros independentes. Para as demais empresas do Grupo, o percentual minimo é
de 25% (vinte e cinco por cento).

| - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no caput deste artigo,
resultar nimero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro:

(a) imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5, ou

(b) imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5.
Il - Caracteriza-se como "Conselheiro Independente" aquele que:

(a) ndo tiver qualquer vinculo com a Sociedade, exceto participacdo de capital,

(b) ndo for acionista controlador, conjuge ou parente até segundo grau daquele, ou nao for
ou ndo tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado a Sociedade ou entidade relacionada
ao acionista controlador (pessoas vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa
estdo excluidas dessa restrigdo),

(c) ndo tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Sociedade, do acionista
controlador ou de sociedade controlada pela Sociedade,

(d) ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da
Sociedade, em magnitude que implique perda de independéncia,

(e) ndo for funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos e/ou produtos a Sociedade,

(f) ndo for conjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da Sociedade, e

(g) ndo receber outra remuneragdo da Sociedade além da de conselheiro (proventos em
dinheiro oriundos de participacdo no capital estdo excluidos desta restri¢ao).

6.3. Da Diretoria

6.3.1. Os nomes dos indicados para exercer o cargo de Diretor no Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S.A. e na Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio, além das condicGes gerais e
especificas apresentadas nos itens 5 e 6.1, deverdao ser previamente aprovados pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

6.3.2. Na eleicdo para membros da Diretoria do Banrisul devera ser observada a indicagdo de, no
minimo, duas vagas destinadas a Diversidade.

| - O Grupo Banrisul devera adequar a composicao das Diretorias, as quais deverdo respeitar
um percentual minimo de 30% para as vagas destinadas a Diversidade, até 2030.



S banrisul ’

6.3.3. Além das condicOes gerais e especificas aplicaveis aos Administradores elencadas nos itens 5 e
6.1, é condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assungdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

6.3.4. O Diretor-Presidente deve possuir todos os predicados exigidos para os demais administradores
e Diretores, conforme disposto nos itens acima;

6.3.5. Constitui obrigacao da Companhia desenvolver habilidades e competéncias em seus demais
Administradores e executivos, a fim de se tornarem passiveis de selecao para o exercicio do cargo de
Presidente;

6.3.6. A sucessao do Diretor-Presidente deve ocorrer mediante planejamento, cuja elaboracao deve
ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, de forma prévia a saida do Diretor-
Presidente em exercicio;

6.3.7. Uma vez escolhido o nome do Diretor-Presidente sucessor, considerando o item 6.3.5, o
Presidente em exercicio deve compartilhar com ele seu conhecimento sobre o negdcio e a empresa,
garantindo a preparacdo para a atuagdo no cargo, por exemplo, transmitindo a estratégia da empresa
a curto, médio e longo prazo; garantindo a compreensao da importancia da seguranca das informacgées
da Companhia; cumprimento as metas estabelecidas e atingimento dos indicadores de desempenho;
e garantir um bom clima organizacional para com as areas da Companhia, demais administradores,
orgaos da Companhia e colaboradores.

6.3.8. No caso de vacancia do cargo de Presidente por demissdo ou renuncia, falecimento, dispensa
com justa causa, caso fortuito e forca maior, ou decisdo do controlador, cabera ao Vice-Presidente
exercer interinamente o cargo até a indicacdo de um sucessor permanente.

6.3.9. Os Diretores que, apds sua indicagdo, mas antes de sua posse, sejam convocados para
participarem de encontros e reunides nas dependéncias da Companhia, terdo ressarcidas as suas
despesas com deslocamento, estadia e alimentagao.

6.3.10. Da Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio

| — Além das condigdes gerais e especificas aplicaveis aos Administradores elencadas nos itens 5
e 6.1, os diretores responsaveis pela gestdo de recursos e pela administracdo fiduciaria, devem
atender aos requisitos dispostos no artigo 32 da Resolu¢do CVM n2 21/21.

6.3.11. Da Banrisul Seguridade ParticipacGes S.A. e Banrisul Corretora de Seguros S.A.

| — Além das condigdes gerais e especificas aplicaveis aos Administradores elencadas nos itens 5
e 6.1, o diretor-técnico deverad ser obrigatoriamente corretor de seguros, habilitado e registrado
na Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e/ou nos demais 6rgdos de regulacdo e/ou
de autorregulagdo competentes que assim o exijam.

6.4 Do Conselho Fiscal

6.4.1. Além dos critérios minimos de elegibilidade elencados no item 5, os Conselheiros Fiscais da
Companhia deverdo atender aos seguintes critérios:

| - Ter formagao académica compativel com o exercicio da fungao;
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Il - Ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:
a) dire¢do ou assessoramento na administracdao publica, direta ou indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

Il - Ndo ser membro de 6rgdo de administracdo ou empregado da Companhia ou de sua
subsididria, ou do mesmo grupo, ou ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador
da Companhia.

6.4.2. Também é vedada a indicacdo ao Conselho Fiscal:
| - De representante do érgao regulador ao qual a Companhia estd sujeita;

Il - De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado, com a
propria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a
data de sua nomeacao;

Il - De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria Companhia; e

6.4.3. O disposto no item 6.4 aplica-se a todos os conselheiros fiscais da Companhia, inclusive aos
representantes dos minoritdrios e as indicacdes do Controlador.

6.4.4. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

6.4.5. Os Conselheiros Fiscais da empresa do Grupo Banrisul que tiver receita operacional bruta inferior
a R$90.000.000,00 (noventa milhdes), que ndo seja regulada pelo Banco Central do Brasil, deverdo
observar as regras previstas na lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

6.5. Do Comité de Auditoria

6.5.1. Os membros do Comité de Auditoria devem ser pessoas que tenham formacgdo profissional em
nivel superior e capacitagdo técnica que os qualifiquem para tal funcdo, além de preencher as
condigdes para o exercicio de cargos em drgdos estatutdrios de instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, sendo que pelo menos um deles deverd possuir comprovados
conhecimentos nas dreas de contabilidade que o qualifiquem para a fungao.

6.5.2. Além do previsto anteriormente, sdo condicGes basicas para o exercicio de integrante do Comité
de Auditoria:

| - ndo ser ou ndo ter sido nos ultimos doze meses anteriores a sua nomeagao:

a) diretor da instituicdo, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas
em conjunto, direta ou indiretamente,

b) funciondrio da instituicdo, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou
controladas em conjunto, direta ou indiretamente,

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com fungdo
de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da institui¢do, e
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d) membro do conselho fiscal da instituicdo, de sua controladora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente,

Il - ndo ser conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso I, acima;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da instituicdo, de sua controladora ou de
suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente, que nao seja
relativa a sua funcdo de integrante do Comité de Auditoria,

IV - ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de administra¢do ou fiscal, em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar
conflito de interesse,

V - ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito do governo estadual, e

VI - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a sua nomeacao, ocupante de cargo efetivo ou
cargo em comissao no ambito do governo estadual.

6.5.3. A maioria dos membros do Comité de Auditoria serd independente e pelo menos um membro
do Conselho de Administragdo que nao participe da Diretoria, deve integrar o Comité. Para que se
cumpra o requisito de independéncia serdo observados os critérios dispostos no art. 31-C § 22 da
Resolu¢cdo CVM n2 23/21, que dispde que o membro do Comité de Auditoria:

| — ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (anos):

a) diretor ou empregado da companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, diretas ou indiretas; ou

b) sécio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do Auditor Independente
— Pessoa Juridica; e

Il — ndo pode ser cOnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso I.

6.5.4. E vedada a permanéncia de integrante no Comité de Auditoria por prazo superior a dez anos
ininterruptos.

6.6. Do Comité de Elegibilidade e Remuneragao

6.6.1. Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneracdo devem ser pessoas que tenham
formacao profissional de nivel superior e capacitagdo técnica compativel com as atribui¢gdes do cargo,
além de preencher as condi¢Ges para o exercicio de cargos em Orgdos estatutarios de instituicbes
financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

6.6.2. Entre os membros escolhidos para integrar o Comité de Elegibilidade e Remunerag¢do, um devera
ser ndo administrador.

6.6.3. Entre os membros escolhidos para integrar o Comité de Elegibilidade e Remuneragao, um deles
sera nomeado pelo Conselho de Administracdo, para exercer a Coordenacao.

6.6.4. E vedada a permanéncia de integrante no Comité de Elegibilidade e Remuneracdo por prazo
superior a dez anos ininterruptos.
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6.7 Do Comité de Riscos

6.7.1. E condicdo para o exercicio da fun¢do de integrante do Comité de Riscos n3o ser e n3o ter sido,
nos ultimos seis meses, CRO da instituicdo ou membro do comité de auditoria.

6.7.2. O Comité de Riscos deve ser composto, em sua maioria, por integrantes que:
| - ndo sejam e nao tenham sido empregados da instituicdo nos ultimos seis meses;

Il - ndo sejam cbnjuges, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso | acima;

Il - ndo recebam da instituicao outro tipo de remuneragao que ndo decorra do exercicio da fungdo
de integrante do comité de riscos ou do conselho de administracdo;

IV - possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;
V - ndo detenham o controle da instituicdo e ndo participem das decisGes em nivel executivo.

6.7.3. O Comité de Riscos deve ser presidido por membro que atenda aos requisitos elencados nos
incisos acima dispostos e que ndo seja e ndo tenha sido, nos ultimos seis meses, presidente do
Conselho de Administracdo ou de qualquer outro comité da instituicao.

6.7.4. E vedada a permanéncia de integrante no Comité de Riscos por prazo superior a dez anos
ininterruptos.

6.8. Do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

6.8.1. Os integrantes do Comité serao escolhidos entre os membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva e/ou do Comité de Riscos, podendo contar com até trés membros externos com
capacitagao técnica compativel com as atribui¢des do cargo.

7. PROCEDIMENTO OPERACIONAL DA INDICAGAO DE ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

7.1. As indicacbes de administradores e de conselheiros fiscais serdo inicialmente submetidas a
Secretaria da Casa Civil do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, conforme art. 52 do Decreto n®
54.110/18, para fins de aprovacdo prévia.

7.2. Ocorrendo a aprovagao prévia pela Secretaria da Casa Civil, 0 nome e os dados dos indicados serdo
encaminhados a Secretaria de Estado incumbida da supervisdo da Companhia, para a abertura de
processo administrativo e da respectiva instrugdo, com o formuldrio padronizado devidamente
preenchido pelo candidato selecionado e os documentos comprobatdrios pertinentes.

7.3. Instruido o processo nos termos dos paragrafos anteriores, o titular da Secretaria de Estado
supervisora, mediante despacho, remeterd o processo a Companhia, para que a indicacdo seja
submetida ao Comité de Elegibilidade e Remunerac¢do, que deverd opinar, no prazo de oito dias Uteis,
contado da data de recebimento do processo, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagdo dos
seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

7.4. Apés a manifestagdo do Comité de Elegibilidade e Remuneragao, o processo administrativo devera
ser encaminhado a Procuradoria-Geral do Estado, para decisdo final acerca do preenchimento dos
requisitos e da auséncia de vedacgdes.



S banrisul 2

7.5. Aprovada a indicacdo nos aspectos analisados pela Procuradoria-Geral do Estado, o processo
retornara a Companhia, para que se proceda a eleicao perante o érgdao competente.

7.6. Reprovada a indicacdo pela Procuradoria-Geral do Estado, o processo sera encaminhado a
Secretaria da Casa Civil, para que seja avaliada a substitui¢cao da indicacao.

7.7. O formulario padronizado sera disponibilizado no sitio eletronico da Secretaria da Casa Civil.

7.8. As indicac¢des dos acionistas minoritarios e dos empregados também deverao ser feitas por meio
de formuldrio padronizado disponibilizado pela Secretaria da Casa Civil, submetido a analise do Comité
de Elegibilidade e Remuneracgdo e subsequente decisdo da Procuradoria-Geral do Estado, nos termos
dos itens anteriores, sendo imprescindivel, em qualquer hipdtese, a cientificacdo da Secretaria da Casa
Civil quanto ao resultado.

7.9 Nos casos de reconducdo de administradores e de conselheiros fiscais, apds ratificacdo dos nomes
pela Secretaria da Casa Civil, o processo instruido com formuldrio padronizado devidamente
atualizado, preenchido e assinado pelo candidato indicado a recondug¢do e com os documentos
comprobatdrios pertinentes serd encaminhado para avaliacdo pelo Comité de Elegibilidade e
Remuneracdo, dispensado o encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado, ressalvados os casos de
duvida juridica.

7.10. Conforme disposto no art. 10 do Decreto Estadual n? 53.364/16, para as empresas do Grupo
Banrisul que tiverem receita operacional bruta inferior a R$90.000.000,00 (noventa milhdes), a
Secretaria da Casa Civil fard a analise prévia de conformidade do procedimento de indicagdo e de
avaliacdo de membros para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, bem como dos
diretores das empresas, na forma de norma prdpria.

8. ANALISE DE PERFIL DOS TITULARES DA AUDITORIA INTERNA E RESPONSAVEL POR COMPLIANCE,
CONTROLES INTERNOS E RISCO

8.1. A Companhia, por meio de sua Diretoria, deverd proceder a analise de perfil do indicado a ocupar
fungdo dos titulares da Auditoria Interna e da area responsavel pela fun¢ao de Compliance, Controles
Internos e Risco, que deverdo ser escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério
conhecimento nas mais diversas dreas necessarias para a conducao regular de suas areas de atuacgdo.

9. TREINAMENTOS

9.1. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacGes, controle interno,
cédigo de conduta e integridade, Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), politica
de gest3o de riscos e demais temas relacionados as atividades da Companhia3.

10. DISPOSICOES GERAIS

3 Conforme a Lei n2 13.303/2016.
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10.1. Observada a legislacdo vigente, as indicacdes para membros do Conselho de Administracao e
demais 6rgdos estatutdrios devem ser previamente analisadas pelo Comité de Elegibilidade e
Remuneracao, o qual emitira manifestacao a respeito do candidato.

10.2. Para fins desta politica, as vagas referidas no item 6.2.2 e 6.3.2, destinam-se a Diversidade de
género, ou as pessoas integrantes de comunidades minorizadas (exemplo: pessoas pretas ou pardas,
integrantes da comunidade LGBTQIA+ ou pessoas com deficiéncia).

(i) Para a identificacdo dos indicados as vagas destinadas a Diversidade, serdo respeitados critérios
de autodeclaracao.

10.3. Esta politica deverd ser revisada anualmente pela Unidade de Governanca Corporativa e pelo
Comité de Elegibilidade e Remuneracdo, e apreciada pelo Conselho de Administragao, com o propdsito
de garantir sua atualidade e eficacia, podendo ser revisada em periodos inferiores quando houver
necessidade.

11. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

11.1. Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas
medidas conforme o nivel de relacionamento do transgressor com o Banco:

| — se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do
Regulamento do Pessoal, apropriadas ao tratamento da desconformidade;

Il — se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade sera reportada pela Auditoria
Interna ao Conselho de Administragao;

Il — se Estagiario(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

11.2. Caso gestores(as), outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados(as), tomarem
conhecimento de violagdo ocorrida e ndo comunicarem o fato a Unidade de Gestdo de Pessoas ou ao
Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizacdo

11.3 Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele
que descumprir o estabelecido nas politicas organizacionais podera ser responsabilizado civil ou
criminalmente sobre as violagdes comprovadas

12. GESTOR RESPONSAVEL

12.1 Unidade de Governanga Corporativa.
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