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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banrisul (PRSAC) estabelece
premissas, objetivos, principios e diretrizes que norteiam as a¢des de responsabilidade social,

ambiental e climatica das instituices do Conglomerado Prudencial do Banrisul e sua atuagao

junto as demais entidades controladas pelos integrantes do Conglomerado ou nas quais tenham

participacdo.

Esta Politica deve ser observada pela Instituicdo no desenvolvimento de seus produtos, servigos,

atividades e processos, em sua atuagdo junto as comunidades em que esta inserida, bem como

na interacdo com clientes e usudrios, empregados, fornecedores e prestadores de servigcos

terceirizados, investidores, e demais partes interessadas.

PREMISSAS

Proporcionalidade ao modelo de negdcio, a natureza das operacdes e a complexidade
dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos das instituicdes do
Conglomerado Prudencial do Banrisul;

Adequacdo a dimensdo e relevancia da exposi¢do aos riscos social, ambiental e climatico;
Observancia dos impactos de natureza social, ambiental e climatica dos produtos,
servigos, processos e atividades das instituicdes do Conglomerado Prudencial do
Banrisul;

Alinhamento das oportunidades de negdcios relacionadas a aspectos de natureza social,
ambiental e climéatica aos objetivos estratégicos; e

Adequacdo as condi¢des de competitividade e ao ambiente regulatdério em que atua.

OBJETIVOS

Fortalecer o compromisso da Instituicdo com o desenvolvimento sustentdvel nas
comunidades onde atua e com a mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas;
Fomentar oportunidades e aprimoramentos dos negdcios, considerando as diretrizes de
responsabilidade social, ambiental e climatica;

Promover praticas sustentdveis alinhadas as expectativas e necessidades das partes
interessadas;

Incorporar, de forma transversal, aspectos de natureza social, ambiental e climética, nos
produtos, servicos, processos e atividades da Instituicdo; e

Consolidar os aspectos de natureza social, ambiental e climatica a serem observados no
planejamento estratégico e demais politicas institucionais.



PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

Valorizacdo das pessoas, respeito, protecdo e promocdo dos direitos humanos,
abrangendo educacdo financeira, diversidade, equidade e inclusdo;

Preservacdo e reparacdao do meio ambiente, incluindo sua recuperacao, quando possivel,
repudiando praticas associadas a degradacdo do meio ambiente, incluindo o uso
excessivo de recursos naturais;

Contribuicdo positiva na transicdo para uma economia de baixo carbono e na redugdo
das emissBes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e demais impactos associados a mudancas
em padrdes climaticos; e

Boas praticas de governanga corporativa, postura ética e transparente nas relagdes com
0s publicos de interesse e repudio a qualquer forma de ilicitude.

DIRETRIZES

A atuacgdo da Instituicdo, no desenvolvimento de seus produtos, servicos, atividades e processos,

bem como na interagdo com as partes interessadas, deve observar as seguintes diretrizes:

1.

Gestdo da Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Implementacao dos principios desta politica nos processos de gestdo da Instituicdo;
Asseguracdo da aderéncia a esta politica na aquisicdo e constituicdo de empresas
controladas e em reorganizacdes societarias significativas;

Desenvolvimento da cultura da sustentabilidade, por meio do engajamento com as
partes interessadas e do processo de comunicagdo e educagao continuados;
Observancia das diretrizes dessa Politica, e da legislacdo vigente, na inclusdo de critérios
de sustentabilidade nos processos de compras, licitagdes e contratacdo de servigos;
Adocdo e apoio a iniciativas de inovacgao alinhadas as diretrizes dessa Politica;
Incorporagdao dos principios dessa Politica, sempre que possivel, na concepcdo,
reformulacdo e oferta de produtos e servigos, e no relacionamento com os clientes e
usuarios; e

Apoio a politicas publicas alinhadas aos principios de responsabilidade social, ambiental
e climatica da Instituicdo.

Natureza Social

Respeito a diversidade, com promocdo da acessibilidade, equidade e inclusdo;
Prevencdo e combate ao assédio sexual, moral ou qualquer forma de discriminacdo,
preconceito e violéncia, disponibilizando canais adequados de denuncia;

Promocdo de ambiente de trabalho seguro e respeitoso, incluindo o apoio as
colaboradoras afetadas por violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Repudio a praticas associadas a trabalho analogo a escraviddo, exploracdo infantil ou
trafico de pessoas, exploracdo sexual ou proveito criminoso da prostituicao;



Observancia da legislacdo previdencidria e trabalhista, incluindo a legislacdo referente a
saude e seguranca do trabalho;

Garantia de equidade salarial entre homens e mulheres, promovendo igualdade de
oportunidades;

Salvaguarda do patrimbnio publico, histérico e cultural, com respeito a povos e
comunidades tradicionais, incluindo indigenas e quilombolas;

Conformidade no uso de dados pessoais, respeitando a privacidade dos publicos de
interesse; e

Atencdo as necessidades dos clientes, incluindo publicos vulnerdveis, por meio da
inclusdo financeira e bancarizacdo, promovendo educacdo financeira baseada na ética,
transparéncia e responsabilidade.

Natureza Ambiental

Protecdo dos biomas e da biodiversidade e combate ao desmatamento ilegal;
Observancia da legislacdo ambiental vigente, incluindo a aplicavel a sua cadeia de valor;
Repudio a praticas irregulares, ilegais ou criminosas de poluicdo, degradacdo e
exploracdo dos recursos naturais, incluindo recursos hidricos;

Adocdo de procedimentos adequados para destinacdo e o descarte dos residuos e
inserviveis produzidos pela Instituicdo;

Apoio a praticas de reparacdo, preservacao e recuperacao do meio ambiente; e
Eficiéncia operacional, otimizando o consumo dos recursos naturais e dos materiais deles
derivados.

Natureza Climatica

Gestdo das emissdes de gases de efeito estufa, incluindo mensuracdo, reducdo e
compensac¢do das emissdes da Instituicdo;

Adogdo de praticas e tecnologias voltadas a eficiéncia energética e adaptacgdo climatica;
Apoio a iniciativas que promovam resiliéncia climatica e reducdo das emissdes de gases
de efeito estufa, incluindo novas tecnologias;

Apoio e adocdo de acles emergenciais frente a ocorréncia de eventos climaticos
extremos; e

Fomento a economia de baixo carbono, direcionando recursos para projetos e iniciavas
de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas.

Comunicacdo e Informacdo

Didlogo com os publicos de interesse, identificando necessidades e expectativas em
relacdo aos negdcios da Instituicdo;

Comunicacdo as partes interessadas, de forma clara e tempestiva, de pactos, acordos e
compromissos dos quais a instituicdo é participante, aderente e/ou signataria;
Divulgacdo das praticas relacionadas ao tema, bem como das ac¢des realizadas para
implementacdo dessa Politica; e

Disseminacdo da cultura da sustentabilidade e principios dessa Politica nos canais de
comunicacdo com os publicos de interesse.



ATRIBUICOES

A responsabilidade pela observancia e cumprimento desta Politica cabe aos Administradores,

Diretores, todos os empregados, estagiarios e prestadores de servicos, no limite de suas

atribuicdes.

1. Conselho de Administracdo

a)

Aprovar e revisar esta politica, com o auxilio do diretor responsavel e do Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica;

Assegurar a aderéncia da instituicdo a esta politica e as a¢des com vistas a sua
efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integracdo desta politica as demais politicas
institucionais, incluindo as de riscos corporativos e gerenciamento de capital, de crédito,
de conformidade e de gestdo de pessoas;

Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a esta politica;
Estabelecer a organizacdo e as atribuicGes do Comité de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica;

Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela Instituicdo ndo incentive
comportamentos incompativeis com esta politica; e

Promover a disseminacdo interna desta politica e das agdes com vistas a sua efetividade.

2. Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Propor recomendacbes ao Conselho de Administracdo sobre o estabelecimento e a
revisdo desta politica;

Avaliar o grau de aderéncia das acBes implementadas a esta politica e, quando
necessario, propor recomendacdes de aperfeicoamento; e

Coordenar suas atividades com o Comité de Riscos, no que couber, de modo a facilitar a
troca de informacdes.

3. Auditoria Interna

a)

Avaliar, periodicamente, os processos relativos ao estabelecimento desta politica e a
implementacdo de acdes com vistas a sua efetividade.

4. Diretoria

a)

Conduzir suas atividades em conformidade com esta politica e com as acgdes
implementadas com vistas a sua efetividade.

5. Diretoria de Riscos

Subsidiar a tomada de decisGes relacionadas ao estabelecimento e a revisdo desta
politica, auxiliando o Conselho de Administracdo;

Assegurar a observancia das diretrizes desta politica na aquisicdo de empresas
controladas e em reorganizacdes societarias significativas;



c) Implementar agBes com vistas a efetividade desta politica;

d) Monitorar e avaliar as a¢cGes implementadas no ambito desta politica;

e) Propor o aperfeicoamento das a¢des implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias; e

f) Divulgar de forma adequada e fidedigna as informacdes relacionadas a esta politica.

6. Comité de Riscos Corporativos e de RSAC

a) Avaliar os projetos e acdes relevantes de natureza social, ambiental e climatica,
consonantes a estratégia do negdcio, para deliberacdo e encaminhamento junto as areas
envolvidas para execucdo das acdes.

7.  Unidade de Riscos Corporativos

a) Propor, no minimo a cada trés anos, a revisdo desta politica;

b) Coordenar a Comissdo de Sustentabilidade;

c) Identificar, avaliar, monitorar e reportar a implementacdo das acGes com vistas a
efetividade desta politica;

d) Identificar, estruturar e acompanhar indicadores e metas sociais, ambientais e climaticas,
aperfeicoando os mecanismos de gerenciamento;

e) Analisar a aderéncia das acOes as diretrizes desta politica e a estratégia da Instituicdo,
propondo aprimoramentos;

f) Fornecer ferramentas e metodologias para o gerenciamento da carteira sustentavel e
dos impactos de natureza social, ambiental e climatica da Instituicdo; e

g) Gerenciar os riscos social, ambiental e climatico, conforme Estruturas Institucionais de
Gestdo Integrada de Capital e de Riscos Corporativos.

8. Areas Administrativas da Direcdo-Geral e demais instituicdes do Conglomerado Prudencial
do Banrisul

a) Conduzir suas atividades e processos em conformidade com esta politica;

b) Implementar agBes com vistas a efetividade desta politica; e

c) Gerenciar os impactos de natureza social, ambiental e climatica decorrentes de seus
produtos, servicos, atividades e processos.

GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas
medidas conforme o nivel de relacionamento do transgressor com o Banco:

e Se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do
Regulamento do Pessoal, apropriadas ao tratamento da desconformidade.

e  SeDiretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade serd reportada pela Auditoria
Interna ao Conselho de Administragao.

e  Se Estagidrio(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.



Caso gestores, outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados, tomarem conhecimento de
violacdo ocorrida e ndo comunicarem o fato a Unidade de Estratégia e Administracdo de Pessoas
ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizacdo.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele
gue descumprir o estabelecido nas politicas organizacionais poderd ser responsabilizado civil ou
criminalmente sobre as violagdes comprovadas.

Aprovada pelo Conselho de Administracdo em 09 de julho de 2025.



