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Esta apresentagdo contém consideragdes futuras referentes das perspectivas do
negdcio, estimativas de resultados operacionais e financeiros, e ds perspectivas de

crescimento do Banrisul.

Estas s@o apenas projegbes e, como tal, baseiam-se exclusivamente nas
expectativas da administragdo do Banrisul em relagdo ao futuro do negécio e seu

continuo acesso a capitais para financiar o plano de negdcios da Companhia.

Tais consideragdes futuras dependem, substancialmente, de mudancas nas
condicbes de mercado, regras governamentais, pressées da concorréncia, do
desempenho do setor e da economia brasileira, entre outros fatores, além dos riscos
apresentados nos documentos de divulgagcdo arquivados pelo Banrisul e estdo,

portanto, sujeitas a mudangas sem aviso prévio.
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‘Hbanrisul

Com 94 anos
de histériq,
SOmMos um
Banco
completo

2723

Valor de Carteira de Ativos
Mercado! Crédito! Totais'
R$6,1bi | R$51,5 bi | R$116,7 bi

Uma das melhores empresads para se
desenvolver carreira no BR?

8.975 colaboradores’
4.4 milhoes de clientes’

Banco mais lembrado pelos galchos?
6° Melhor Banco do BR*

34° Banco em Ativos ha Ameérica Latina®

1.Em 30/06/2023; 2 Ranking LinkedIn Top Companies 2022; ? Pesquisa Top of Mind RS 2023; 4Ranking anual de melhores bancos do mundo, elaborado pela Forbes. 5. S&P Ranking.



Estamos presentes em et | | .

. i Cobertura da Rede Prépria
5 Estados + DF e ho exterior = i
93% doRS

99% do PIB gaticho

D llhas Cayman

.................................................................

495 agéncias

473 no RS
Rede 17 em SC

de 3 outros estados
Atendimento 1 noDF

1 exterior

918 correspondentes

1.0 5 O pontos de atendimento
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Nossa Historia

o»
wX

1993 1964 1931 1928

Inaugurada a primeira Inaugura seu atual edificio- ~ ; No dia 12 de setembro de 1928 o Banrisul
As agdes do Banrisul foram

sala de autoatendimento sede, uma das principais comegou a operar, nas salas do Tesouro

listadas em setembro de 1931.

referéncias arquiteténicas de do Estado, em Porto Alegre.

Porto Alegre.

2007 2012 2014
Capitalizag@o e emissdo secunddria de E langada a Bem Promotora, que £ criada a Rio Grande Seguros
agoes preferenciais com adesdo ao atua como originadora de crédito & Previdéncia S.A

E Nivel 1 de Governanga Corporativa. consignado.
K 2021 2020 2017 2015

2022 Realizagdo do 1° Banrisul E langado o hub de inovagdo E langado o aplicativo O Banrisul langa sua marca de
Rebrunding Investor Day Banritech e também criada a Banrisul Digital. adquiréncia multibandeira, a Vero.

Banrisul Corretora de Seguros



E st r u t u ra Conselho Fiscal g Assembleia Geral de Acionistas

Organizacional

Conselho de
Administracdo e Remuneragéo

: |
EMPRESAS CONTROLADAS ! |
1
L — PRESIDENCIA

Banrisul Armazéns Gerais

Banrisul Pagamentos ] e
9 [ Rio Grande Capitalizagéo

-4

Organismo de Auxilio a Diretoria
Comités de Gestdo

1
. S ! Banrisul ICATU
Banrisul Consércio E : Participacdes S.A.
1
N Empresas __a [M Rio Grande Seguros

Banrisul Corretora de Valores ' Coligadas ! e Previdéncia

1

! .

1

1

Bem Promotora de
ll Vendas e Servigos S.A.
Fundacdo Banrisul de
Seguridade Social
CABERGS i '

| D
1

. i
Diretoria Direto Diretoria de Tecnologia da | Diretoriade| Diretoria de Financas e Diretoria de Produtos Diretoria Comercial de
Administrativa | Institucional| Informacéo e inovacéo Crédito | Relagdes com Investidores | Segmentos e Canais Digitais | Distribuicéo e Varejo

Banrisul Seguridade

Banrisul Corretora de Seguros




o o ~ Conselho de Define a
Admlnlstragqo Administrac¢do: Estratégia
G D Gl T o=
Governanga sélida m 'R 'R 'R 'R

Claudio Irany de Eduardo Mércio

~
arante a execugao
Vice Presidente Sant’Anna da Costa
Junior
[ ° . .

d q est rq te I q e q — Adiang Rafael Jodo Verner Ramiro Jorge Luis

i é ilvei Tonetto
Cives Andréas Juenemann Silveira
Itanielson Seabra Weber Severo

Cruz

S EEEEw

Membro Membro
Independente Independente

sustentabilidade
dos negocios

Membro eleito pelos  Membro eleito
Preferencialistas pelos
Ordinaristas

Gestdo profissional e experiente para
execucgdo da estratégia

Diretoria
Executiva:;

Jorge Krug

Cléaudio Coutinho Irany Sant’Anna  Marcus Staffen WagnerLenhart Fernando Postal

Claise Rauber

2723

1T membros

a independentes

1Preferencialistas
10rdinaristas

9 membros

4 de Carreira | ¢

OsvaldoLobo Marivania Fontana

Presidente Vice-Presidente Diretor de Diretorde Tle Diretor Diretor Comercial

Diretora de Produtos,

Diretor de Finangas e RI Inovagéo o de Distribuigo ~ Segmentos e Canais
Controle e Risco Institucional e Varejo Digitais
(o C (o

Diretor de Crédito Diretora
e Operagdes Administrativa< >

(o



Nossas Empresas — Grupo Banrisul

lideranca em segmentos promissores e mdultiplas avenidas de crescimento

& banrisul

pagamentos

& banrisul

armazéns gerdais

Atua como Entreposto
Aduaneiro e como
Porto Seco.

\ ' Estimativas da companhia, exceto Banricompras.

Controladas

& banrisul

seguridade

& banrisul

corretora de seguros

Subsididria da holding Banrisul
Seguridade, absorveu as operagdes
voltadas a este nicho no Banrisul.

& banrisul

consdrcio

& banrisul

corretora de valores

Intermediadora junto & B3 nos
mercados a vista, opgdes, termo,
futuro e Renda Fixa.

Coligadas

Bem ) Produtos e Servicos

Associada ao Banco Banrisul

& rio grande

capitalizacdo

& rio grande

seduros e previdéncia

BANRISULICATU
PARTICIPAGOES S.A.

&



Nossas Acoes

Estamos listados na B3
com os tickers:

BRSR3 BRSR5 BRSR6

100% tag along em
todas as agées

Acdo + liquida

Dividendos e JSCP
Pagamento Payout
trimestralde + 2023
JSCP 50%

R$290 mi

distribuidos aos acionistas no 1523

N\

/{ Estrutura Aciondaria ]\

ON: 1,9% ON: 98,1%
PNs: 99,6% PNs: 0,4%
Total: Total:
50,6% 49,4%
Free Float (o covernosozemoo

2723

Base pulverizada
e local

160 mil acionistas

97,1% pessoas fisicas
2,8% pessoas juridicas nacionais

67%

Investidores locais

&

10
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Nossas Pessoas

Uma das melhores empresas para se desenvolver carreira no Brasil'

Gerar

engajamento e .

motivagéo ) Raio-X Quadro por

v | | género
(Em Jun/23)
N Gestdo
( transparente e 68% com idade entre 21 e 50 anos
humanizada
44%
Quadro de Empregados 78% com Curso Superior, Mestrado o6%

v 1.241 ou Doutorado

10.216

9.156 8789 8.975

= Mulheres = Homens
39,7% das mulheres em cargos de

lideranca?

jun/20 jun/21 jun/22 jun/23 @
'Ranking LinkedIn Top Companies 2022. 2 Como percentual do total de lideres. H




Agenda de Sustentabilidade

Compromissos
Voluntarios

Tl

Selo Ouro
Inventdrio GEE

Signatdrio do Pacto
Global das Nagbées
Unidas
Desde 2013

Transig¢&o energética para o uso de

energia de fonte renovavel
contemplando

100 unidades consumidoras

Previsdo de concluséo
da transigéo

em 2024

Neutralizagdo de 100% das emissées
diretas e de energia de 2022

Aquisicéo de + Certificados de
Créditos de carbono Energia Renovavel
IREC

Acoes alinhadas aos
Objetivos de + Estrutura de Governanga para
Desenvolvimento

Sustentdvel da ?ElStent?bl'IdClde »
ol Comité Executivo e Estatutdrio

+ Report no padréo GRI
+ Pilar Estratégico ESG

12



Investimento e Inovacgdao

R$183,1 milhdes Melhoria continua

Investidos em transformacgéo na experiéncia do
digital e infraestrutura de Tl cliente no Digital

Bah estd no ar desde fev/23

80%

Indice de
Resolucdo

Nerfeigoa mento constante

+ de 1.200

Atendimentos

banri @

shopping

A banritech

00660

147

StCI ftU Ps Participantes Adwsors @

de Startups



Estratégia
De Negéciosst




[ (]

Estratégia
nosso
. Relacionamento,
AP T evoluindona Prestar
s o a Te"!‘" conexéocom atendimentode

PI‘OpOSItO experiencia aos novosclientes e

clientes elevandoo

exceléncia com
nivel de satisfagéo gerasgone
Promover o

solugdes ageis,
negocios. simplese
Sle=niiogcss personalisadas.
Ampliar
desenvolvimento oportfoliode
econémico e social

jornadasdigitais
comfoco
eminovacgéo

do Rio Grande do

Aprimorar
os processosde
Sul sendo o agente

gestdode
financeiro e

Pessoas.
transformador da
N " Promover

vida das ] Ampliar saide, bem-estar
solugdes nos canais

[PRSEED digitaise \’
implementar novos

modelosde

negécios. ﬁﬁﬁ Pessoa S

desenvolvimento
dos colaboradores.

Serum Banco

publico, sélido,

Transformacdo
rentavel e

Desenvolver
e ExplorarParcerias times ageise
competitivo, estratégicase ouso
5 de tecnologias
conec'tqdo as oD
comunidades e
oferecendo

solugées com

exceléncia Q

Ampliara
sinergia entre areas
Valores de negécioseTI.

Cliente

engajados
coma estratégia
institucional

Promover
agdes de impacto
socioambiental para o
desenvolvimento social e
.econoémico e geragdo de
valor compartilhado nas
comunidades

Eficiéncia

Transparéncia,

ética,

comprometimento,
integracdo e
eficacia

Otimizar
os processos para
garantireficiéncia
dosrecursose
ampliar

resultados.

Exercitar
‘amelhoria continua
da comunicagéo
junto aosclientes,
colaboradores
e parceiros.

Elevar o nivel de

diversidade e
educagéo.

Impulcionar
processos e
negécios sustentaveis
e considerando riscos
e oportunidades com
viés ambiental,
social
e climético.
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2723
Ampla variedade de produtos e servigos...

SO0O0O0H6®

Crédito Crédito Capital de Crédito Cartdes de Crédito

Breakdown da Receitd’

‘ = |[ntermediagao
Financeira

Pessoal Consignado Giro Imobiliario Créditoe Rural cambio . .
P Banricompras R$8,8 bi = Tarifas e Servigos
©0000 00 —
Depodsitos  pigtaforma de Conséreio Seguro, Adquiréncia Antecipagdo Crédito de
aprazoe nyestimentos Previdéncia e de Recebiveis  Longo Prazo
poupanca Capitalizagéo e Leasing
(] [ L] L] L] [
...disponiveis em plataforma digital escalavel...
Usudrios Digitais  Acessos Didrios Transagoes Digitais ..atendendo os
(Em milhoes) (Em milhoes) (% do Total de Transagdes .
L3 13 L 15 18 g0y, 82% 83% clientes como,
I ! I ]’O I ’ o °
3/0’0_. o—0—9°—9° 784’/0/0"‘ onde e quando

quiserem

2020 2021 2022 jun/23 2020 2021 2022 jun/23 2020 2021 2022 jun/23

16
'No 2T23.



2723
Carteira de crédito diversificada e em expanséo...

Saldo da Carteira e Mix de Crédito _ o
(Em R$ bilhoes e em %) Concesséo de Crédito
(Em R$ bilhoes)

— AO09% —

Rural —
362 376 410 491 || Old | 1 N6 o8
R$9,9 bi Crédito Crédito
N% 1% para Plantio para
e Cr|g@@e3 Investimento
7% 12%
— PessoaJuridica -]
— 1822 1S23
®)
R$8,8 bi R
Crédito de
Curto e Capital de . .
longo Prazo  Giro Crescimento acelerado da carteira
(Em R$ bilhdes)
Pessoa Fisica — — AI55% ——
& f
B e : 51,5
o 50,1 /
R$25,6 bi . Crédito s 474 49 '
Crédito Direto co '
dez/20  dez/2l  dez/i22 | | jun/23 Consignado Consumidor

Jun/22 Set/22 Dez/22 Mar/23 Jun/23

mPF uPJ ® Rural = [mobiliario Qutros @

17



...com dindmica favoréavel na qualidade de ativos

Inadimpléncia > 90 dias

(Em %)

3,6%

3,0% o
, 2,8% o
’ 1,9% 8% 19% 2.8%

. 8 1,7%

%

2,0%

1%
18% 19%  18% 18%  1,8% 6% 15% 17% 1.8%
Jun/21  Set/21 Dez/21 Mar/22 Jun/22 Set/22 Dez/22 Mar/23 Jun/23

aQ=Total =0O=Pessoa Fisica =0=Pessoa Juridica

indice de Cobertura > 90 dias

(Total,em %)

320% 325% 314%

328%  315%  310% 315%
(] o o 2 6%

Jun/21  Set/21 Dez/21 Mar/22 Jun/22 Set/22 Dez/22 Mar/23 Jun/23

2723

Distribuicdo da Carteira por Risco

(Em % - Risco Normal AA-C)

v

+3,0 pp

931% 934% 931% 93,0%

° 92,2%
o 916% 916% e
90,0% 90,9%

jun/21  set/21 dez/21 mar/22 jun/22 set/22 dez/22 mar/23 jun/23

Indicadores de qualidade de crédito
proximos da

” ® ® o ®
minima historica
com melhor desempenho frente ao

RS e SFN

18



Captagéio abundante, estavel e pulverizada

Funding e custo de captagdo

Composicéo da captagdo (% e totais em R$ bi) e custo da captagdo total (% da Taxa Selic)

85,9%

815%
657 680 70,7 659
EvA

set/21

dez/21  mar/22

jun/21

m Dep. A Prazo = Poupanga = Dep. A Vista

70,7

68,1

jun/22 set/22

Divida Subordinada

72

dez/22

QOutros

@ 78,8% o
DOOOC

71,6

mar/23 || jun/23
— S

@ Custo de Captagéo

' Considera Depésitos a Prazo e recursos de Letras Financeiras, Letras de Crédito Imobilidrio e Letras de Crédito do Agronegécio.

Abertura da Captacéo’

2723

= Pessoa Fisica
= Pequenas e Médias
Empresas

Grandes Empresas

Institucional

&

19
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Forte estrutura de capital para expandir crédito

indice de Basileia

(Em %) /
o o o o 0 DI]E”
181% 17,9% 18,4% 17,6% 16,8% 16,7% 17.6% 17,1% 16.1%

15,0% 15,1% 14,4% 13,5%

Sélida estrutura de capital com

niveis confortaveis de liquidez para

14,5% expansdo da carteira de crédito

Politica de Dividendos

Manter o indice de Basileia
Total +400 bps acima dos

niveis minimos de exigéncia de

13,9%

27T21"  3T21" 4721 1T22 2722 3T22 4722 1723 2723

capital no Brasil.

Exigéncia de Capital Atual: ]0,5%
m Tier | - Capital Principal Tier I Minimo exigido pela Politica de Dividendos

20
' Proforma considerando notas subordinadas emitidas em janeiro de 2021, considerando a taxa de cdmbio no final de cada periodo.



2723

Rentabilidade

ROAE!

Div. Yield? 6’C]O/i 3‘,2% O Q5o

1,31

Div./Acbes O— 0,93 0,88
28 -5 O— —@ 0,71

1.273,8

824,8

Lucro Liquido
Ajustado

(Em R$ Milhoes)

2019 2020 2021 2022 1S23

' Lucro Liquido / Patriménio Liquido Médio.
2 (Dividendos e JSCP dos Ultimos 12 meses/total de agdes) / Prego de fechamento da agéo no Gitimo dia do periodo — 30/06/2023.

21



2723
Margem Financeira

R$ Milhées

| A 24,9% >
1.280,4

Margem financeira

em processo de

2722 3722 4722 1T23 2723

m Crédito ® Tesouraria ® Recuperacgao de Crédito Baixado a Prejuizo

Variagdo da Margem Financeira

55,1 61,2 1 27,5
1.115,1 122,7

2722 Comercial PF Comercial PJ Especializado Recuperagdo  Tesouraria 2723
de Crédito

22



Receitas com Tarifas e Servigos

Mix das Receitas com Tarifas e Servigos

(Em R$ Bilhoes) A 0,5% .
— CAGR >
2,04 1,96 197 2,08
4.2% 4,9%
1,4% 10,6%

12,6%

2019 2020 2021 2022

m Cartdes m Servigos Bancarios = Seguros m Qutros

-
1,01

1522

m Consoércio

A43% —

1,05

1523

Fundos

2723

Outros —
+ —
# 2
R$70 mi
Servigos  Servigos
Corretora de de
Cobranga Custodia
Servigos Bancdrios —
-
s 1 2 (O
Conta bébito Transferéncias
Corrente de Valores
Conta
Cartoes -
=
R$416 mi  pyquirencia Emissdo de

Banrisul  Cartdes de Crédito
Pagamentos e Banricompras

23
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Provisdo para Perdas de Crédito

Despesas de Proviséo para Perdas de Crédito Custo do Crédito
(Em R$ Bilhoes) (Despesas de provisdo dos Gltimos 12m [ Carteira de Crédito)
4,0%
_5,1% ) l_ AS511% —» 3,3%
CAGR 1,9% 2,0% 2,3%

1,28 1,19 1,50 0,79 0,97 0,45 0,68
2019 2020 2021 2022  jun/23

indice de Provisionamento

(saldo Provisionado [ Carteira de Crédito)

76%  73%
6,4%

50% 5,1%

2018 2019 2020 2021 2022 1522 1523 2019 2020 2021 2022 jun/23

m Demais Provisdes Provisdo sobre Créditos Recuperados de Baixas a Prejuizo (100% provisionados)

Q

24



Eficiéncia

Despesas Administrativas Ajustadas
(Em R$ Bilhoes)

AO,77%
CAGR

3,79 3,60 3,67 3,91 1,88 2,0

|— A79% —»

2019 2020 2021 2022 1822 1823

m Despesas de Pessoal u Qutras Despesas Administrativas

2723

Acordo Salarial (22/23)

8% Saldarios

10% Beneficios

Funciondrios Agéncias
AN AN
(1.301) (23)
10.276 ™ 518 ™

8.975 495

jun/19 jun/23 jun/19 jun/23

Programa de
PDVs Reestruturagdo das
Agéncias







Carteira de Crédito’

Carteira de Crédito
(% do total da carteira)

T
1 R$51,5 bi

Imobiliario

Rural
Pessoa
Fisica
Pessoa
Juridica

Concentragdo da Carteira

(Em % do total da carteira de crédito)

50 maiores NN 5 07%
20 maiores N 325%
10 maiores I 1,92%

Maior Devedor B 0,28%

'Em junho de 2023.

Pessoa Fisica

R$ Milhdes
Crédito
Consignado

Cartées de
Crédito e
Débito

Crédito
Pessoal

Outros

Cheque
Especial

Crédito
Pessoal

Cartées
de
Crédito e
Débito

Crédito
Consignado

Saldo  a/a

19.815,1 0,5%

27423 123%

1.609,0 437%
9606 -14%

5035 192%

Outros

t/t

-14%

2,8%

7%
0,8%

-14%

Pessoa Juridica

R$ Milhdes

Saldo a/a t/t
Capital de 69150 162% 0%
Giro
Qutros 1.213,9 -3,3% -2,4%
Contas 4155 89%  04%
Devedoras
Cartbes de
Crédito e 175,4 17,7% 3,2%
Débito
Cambio 851 -359% -9,6%
Cartdes
de Crédito
Contas e Débito
Devedoras
Outros
R$8,8 bi
Capital
de Giro

27



Crédito Consignado

Nossa Estratégia

~ Iniciativas Comerciais
Super Consignado

s a2’ Novos Convénios
aMea Estados e Municipios
S Contratagdo
asmm s 100% Digital
=

concessdo via
Correspondentes

(® Expansdoda
L]
B

2723

Carteira de Crédito Consignado
(Em R$ Bilhoes)

| A 0,4% >

19,7 20,4 20,1

[ 1,0 | 10 |
2,3

0,9 |
23

jun/22

set/22 dez/22 mar/23

jun/23

m INSS m Estado = Municipios = Outros

28



Crédito Rural

Carteira de Crédito Rural
R$ Milhoes

l_ A 83,4% —

jun/22 jun/23

Plano Safra

23/24
R$ 11 bi

Disponibilizados
+57% do anterior

\ 1 Estimativa de liberag&o de recursos para o ano sa

Atendimento
persondlizado e de

-

+11 Espacos Agro

»
>

1,0

exceléncia
0,46% 77 gerentes
thglggd ﬂ Agilidade exclusivos de Agro
D operacional
Participagéo nas b
principais Feiras e ® Espacos Agroja
3 oferta completa Eventos do setor abertos
l l de produtos
: Liberagdes Planos Safra
+R$5'8 bl para R$ Bilhoes ?
agricultura familiar, A387%
pequenos e médios |
produtores 9,3
23 3 9
° I
+50 mil produtores ’ . -
beneficiados E—
19/20 20/21 21/22 22/23

fra 2023/2024.

29



Projegdes Financeiras

Crédito Total
Crédito Comercial PF
Crédito Comercial PJ

Crédito Rural
Despesa PDD sobre a Carteira de
Crédito
Captacdo’
Margem Financeira (NII)?
Despesas Administrativas®

ROAE

' Captagéo: Depésitos (excluidos os Depésitos Interfinanceiros) + Recursos de Letras Financeiras e Similares, exc
2 Variagéo da Margem Financeira.
* Despesas Administrativas excluidas as comissées de correspondentes bancarios.

2023
Projetado
10% a 15%

7% a12%
10% a 15%
24% a 29%

1,5% a 2,5%

8% a12%
19% a 23%
6% a 10%
% a 15%

eto subordinadas.

2723

2023
Revisado
9% a 14%

5% a10%
7% A 12%
35% a 40%

2% A 3%

6% a10%
18% a 22%
5% a 9%
9% a 13%

30



Apresentacdo
Institucional
2723

Visite nosso site
ri.oanrisul.com.br

RELAGOES COM INVESTIDORES

/\ S banrisul



