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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Apresentamos, a seguir, a Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas do Banco do Estado

do Rio Grande do Sul S.A. (“Companhia”, ou “Banrisul”):

1. Do Objetivo

A presente Politica de TransagGes com Partes Relacionadas (“Politica”), proposta pela Diretoria
e aprovada pelo Conselho de Administracdao da Companhia, institui os procedimentos a serem
observados em transacdes com partes relacionadas, com o objetivo de dar transparéncia do
processo aos acionistas, investidores e ao mercado em geral, e reafirmar as praticas de

Governanca Corporativa adotadas pela Companhia.

2. Das Regulamentacgodes

A presente politica tem como principais referenciais normativos:

| - Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Il - Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

Il - Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964;

IV — Resolugdo CVM n2 94, de 20 de maios de 2022;

V - Resolugdo CVM n280 de margo de 2022; e,

VI - Resolugdao CMN n24.693 de 29 de outubro de 2019; no que se refere a concessao de crédito

para Partes Relacionadas.

3. Da Abrangéncia

I. A presente Politica deve ser observada pela Companhia, membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Comités Estatutadrios e de
Assessoramento da Diretoria, Superintendentes, Gerentes, e demais Colaboradores do Grupo
Banrisul, abrangendo todas as dreas da Companhia.

1. Aplica-se a presente Politica a Companhia e todas suas empresas Controladas e Subsidiarias,
conglomerado que sera denominado, no ambito do presente documento, de “Grupo Banrisul”,
compreendido pelas seguintes empresas: Banrisul Pagamentos S.A., Banrisul S.A.

Administradora de Consodrcios, Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio, e
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Banrisul Armazéns Gerais S.A., Banrisul Seguridade Participacdes S.A., e Banrisul Corretora de
Seguros S.A..

lll. Ainda, deve ser observada a presente Politica nas transacOes existentes entre o Grupo
Banrisul, suas Coligadas e Patrocinadas, o que compreende as seguintes empresas e associacdes:
Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A., Banrisul Icatu Participa¢des S.A., Rio Grande Seguros
e Previdéncia S.A., Rio Grande Capitalizagdo S.A. Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco

do Estado do Rio Grande do Sul (CABERGS) e Fundacgao Banrisul de Seguridade Social (FBSS).

4. Dos Conceitos Gerais: Para fins da presente politica, sdo consideradas:
4.1. Transa¢bes com Partes Relacionadas: a transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacOes, entre qualquer Sociedade do Grupo Banrisul e uma Parte Relacionada (de acordo
com a definicdo constante nesta politica), independentemente de haver ou ndo um valor

alocado a transagao.

5. Das Transagcoes com Partes Relacionadas

5.1 Das condi¢Oes Gerais

As transacdes com partes relacionadas, ressalvados os casos previstos na legislacdo ou na
regulamentacdo especifica, somente podem ser realizadas em condi¢cbes compativeis com as
de mercado, inclusive quanto a limites, taxas de juros, caréncia, prazos, garantias requeridas
e critérios para classificacdo de risco para fins de constituicdo de provisdo para perdas
provdveis e baixa como prejuizo, sem beneficios adicionais ou diferenciados
comparativamente as operac¢des deferidas aos demais clientes de mesmo perfil das

respectivas instituicdes.

5.2 Para que as transagdes com Partes Relacionadas sejam classificadas como em condigdes
de mercado, deverdo atender aos requisitos de:

| — Competitividade: precos e condi¢Ges dos servicos compativeis com os praticados no
mercado;

Il — Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Estatal;

IIl — Transparéncia: reporte adequado das condigdes acordadas, bem como os reflexos nas

demonstragdes financeiras da Estatal;
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IV — Equidade: estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdes ou privilégios
e adocdo de prdticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros; e

V — Comutatividade: prestacdes proporcionais para cada contratante.

5.3. OPERACOES DE CREDITO
5.3.1. Para fins da presente Politica, é considerada “Parte Relacionada” para realizagao de
Operagao de Crédito:
(i) seus controladores, pessoas naturais, ou juridicas, ou o grupo de pessoas vinculadas por
acordo de voto ou sob controle comum, que i) é titular de direitos de sdcio que lhe
assegurem, de modo permanente, a maioria dos votos nas delibera¢des da assembleia-geral
e o poder de eleger a maioria dos administradores da instituicdo; e ii) usa efetivamente seu
poder para dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos da instituicdo.
(i) seus diretores e membros de érgdos estatutarios ou contratuais;
(iii) o conjuge, o companheiro e os parentes, consanguineos ou afins, até o segundo grau, das
pessoas naturais mencionadas nos incisos | e Il;
(iv) as pessoas naturais com participa¢do societaria qualificada em seu capital; e
(v) as pessoas juridicas:

a) com participacdo societaria qualificada em seu capital;

b) em cujo capital, direta ou indiretamente, haja participa¢do societaria

qualificada;
c) nas quais haja controle operacional efetivo ou preponderdncia nas
deliberagtes, independentemente da participagdo societaria; e

d) que possuirem diretor ou membro de conselho de administracdo em

comum.
Pardgrafo Unico: Considera-se qualificada a participacao, direta ou indireta, detida por
pessoas naturais ou juridicas no capital do Banrisul ou do Banrisul no capital de pessoas

juridicas, equivalente a 15% ou mais das respectivas a¢gdes ou quotas representativas.

5.3.1. Condig¢Ges para realizagao das Operag¢oes de Crédito com Partes Relacionadas:
I. As operagdes de crédito com partes relacionadas, em linha com o disposto na Resolugdo
4.693/18 do CMN, ressalvados os casos previstos em regulamentacdo especifica, somente

podem ser realizadas em condi¢cdes compativeis com as de mercado (parametros adotados
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pela instituicdo em operacdes de crédito de mesma modalidade para tomadores de mesmo
perfil e risco de crédito), inclusive quanto a limites, taxas de juros, caréncia, prazos, garantias
requeridas e critérios para classificacdo de risco para fins de constituicdo de provisao para
perdas provaveis e baixa como prejuizo, sem beneficios adicionais ou diferenciados
comparativamente as opera¢des deferidas aos demais clientes de mesmo perfil das
respectivas institui¢des.

Nesse contexto, as pessoas fisicas classificadas como partes relacionadas poderdo contratar
e/ou operar em crédito com o Banrisul nas mesmas condicGes aplicaveis aos demais clientes,
ou seja, adotando como base as politicas vigentes de concessdo de crédito.

Estdo vedadas no ambito do Banrisul, operac¢des de crédito ou transacbes equiparaveis para
pessoas juridicas classificadas como partes relacionadas.

Excetuam-se da vedacao:

as linhas de crédito comerciais, sendo elas, a “Conta Empresarial” e o “Cartdo de Crédito”,
gue poderdo ser contratadas observando-se esta Politica e a politica de crédito vigente, nas
alcadas exclusivas dos Comités de Crédito DG.

operacdes em que a pessoa juridica que for identificada como Parte Relacionada em virtude
de possuir Administrador (es) em comum com a Companhia, sendo que estas poderdo
realizar opera¢Oes observando-se a politica de crédito vigente. As operacGes com estas
partes relacionadas serdo de alcada de aprovacdo do Conselho de Administragdo do Banrisul.
O somatdrio dos saldos das operacdes de crédito contratadas, direta ou indiretamente, com
partes relacionadas ndo deve ser superior a 10% do valor relativo ao patrimoénio liquido
ajustado pelas receitas e despesas acumuladas deduzido o valor das participacGes detidas
em instituicOes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e em instituicdes
financeiras no exterior, observado o limite maximo individual de 1% do PLA, apurado na data

de concessdao em relagdo ao penultimo més em relagdo a data-base de referéncia.

5.4. DEMAIS TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

5.4.1. Para fins da presente Politica, é considerada “Parte Relacionada” para realizagao das
demais transagGes:

A sociedade ou pessoa que esta relacionada com a Companhia, nos termos da Resolugdo
CVM n294/22, e legislagdo aplicavel. Sem prejuizo e em complemento a definicdo constante

na nos termos da Resolugdo CVM n2 94/22, s3o considerados “Parte Relacionada”:

Politica aprovada pelo Conselho de Administragdo em 11.12.2024



£ banrisul

| - Pessoas Fisicas, ou membros proximos de suas familias, caso:

(a) tenham controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tenham influéncia significativa sobre a Companhia, entendendo-se “influéncia
significativa” como o poder de participar das decisdes financeiras e operacionais da
Companhia, mas que ndo caracterize o controle sobre essas politicas;

(c) sejam parte do pessoal-chave da administracdo da Companhia ou de seu controlador,
entendidos como pessoal-chave da administragdo os administradores, nos termos da Lei n?

6.404/1976;

Il - Pessoas Juridicas, caso:

(i) a entidade e a entidade que reporta a informagcdo sdo membros do mesmo grupo
econdmico (o que significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas,
bem como as entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si);

(ii) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a
outra entidade é membro);

(iii) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira
entidade;

(iv) uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados
de ambas as entidades, a que reporta a informacdo e a que esta relacionada com a que
reporta a informacdo. Se a entidade que reporta a informacgao for ela prépria um plano de
beneficio pds-emprego, os empregados que contribuem com a mesma serdo também
considerados partes relacionadas com a entidade que reporta a informagao;

(vi) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

(vii) uma pessoa identificada na letra na letra (a), do inciso |, tem influéncia significativa sobre
a entidade, ou for membro do pessoal chave da administragio da entidade (ou de
controladora da entidade);

(viii) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de
pessoal chave da administracdo da entidade que reporta ou a controladora da entidade que

reporta.
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5.4.2. Condigdes para realizagcdao das demais transa¢6es com partes Relacionadas:

Na negociacdo, analise, aprovacdo, revisdes e rescisdes, das Transacdes com Partes
Relacionadas serdo observados o processo decisério, as competéncias, as alcadas e as
responsabilidades institucionais estabelecidas, com especial atencao que:

I.  Sejam elaboradas por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas, além
do impacto de sua celebracdo para a Companhia, inclusive quanto aos riscos reputacionais;
Il. Sejam realizadas a pregos, prazos e taxas usuais de mercado ou de negociacdes
anteriores que representem condi¢Ges comutativas;

Ill. Sejam apresentadas nos instrumentos propositivos justificativas aceitaveis e
fundamentadas, no caso da realizacdo de transagdes que ndo sejam classificadas como em
condicdes de mercado, analisada a necessidade de pagamento compensatério nesses casos;
IV. Estejam claramente refletidas nas demonstracdes financeiras, quando aplicavel;

V. Sejam divulgadas a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), quando enquadradas nos
requisitos estabelecidos pela Resolucdo CVM n2 80/22.

Paragrafo Unico: Aos servicos bancdrios prestados pelo Grupo Banrisul a Administradores das
Empresas do Grupo Banrisul, é possibilitado o mesmo tratamento tarifario da politica

comercial aplicada aos seus Empregados.

5.4.3. Do Encaminhamento para a realiza¢dao das demais transagoes
|.Deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Administracdo, previamente a celebracdo do
contrato ou assinatura do instrumento a que se referem, para andlise e emissiao de
recomendacdo de aprovacao, as transagoes com Partes Relacionadas consideradas como
relevantes pela Diretoria ou que atendam cumulativamente aos quesitos:
(a) cujo valor de contratagdo individual ou de transagOes correlatas, supere, no
periodo de um (um) ano, o valor de RS 1.000.000,00 (um milh&es de reais); e
(b) realizadas com Partes Relacionadas da qual a Companhia ndo possua
participacao aciondria, ou, detenha participagao inferior a 90% (noventa por

cento).
6. Do Conflito de Interesses

I Caso seja identificado potencial Conflito de Interesse, o administrador, gestor, ou

membro de comité envolvido com a operacdo ou anadlise da Transacdo com Parte
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Relacionada devera declarar-se impedido e abster-se de participar de todo o processo
referente a transacdo em que ocorra o conflito;

. Na hipdtese de algum administrador, gestor, ou membro de comité, deixar de se abster
em face de possuir Conflito de Interesses com determinada transagao, tal conflito
podera ser arguido por seus pares;

M. No caso de comprovacdao de existéncia de Conflito de Interesses referida no item
anterior e auséncia de abstencdo voluntaria do administrador, gestor ou membro do
comité, a conduta devera ser levada aos érgdos ou unidades competentes, para
verificacdo de eventuais responsabilidades;

IV. A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses, em qualquer caso, e sua

subsequente abstencdo, deverdo constar da ata da reunido do 6rgao;

7. Da Divulgacao
I As TransacOes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas nas notas explicativas as
Demonstracbes Contdbeis da Companhia, conforme a legislacdo e os principios
contdbeis aplicaveis, de forma clara e completa;
Il. A Companhia também ird promover a divulgacdo de Transacbes com Partes
Relacionadas no Formulario de Referéncia, nos termos da Resolu¢do CVM n2 80/22.
Ill.  As transacbes que atendam aos critérios de materialidade estabelecidos na Resolugdo
CVM n2 80/22 deverdo ser divulgadas ao mercado em até 7 (sete) dias Uteis de sua

celebracdo.

8. Dos Papéis e Responsabilidades no Ambito desta Politica
I. Conselho de Administragao
(a) Responsavel por aprovar a presente Politica, no minimo anualmente, a fim de
garantir a sua atualiza¢do continua.
Il. Diretoria:
(a) Responsavel revisar a presente Politica, no minimo anualmente, a fim de garantir a
sua atualizagdo continua.
(b) Encaminhar ao Conselho de Administracdo as transagdes com Partes Relacionadas
consideradas como relevantes
lll. Assessorialuridica : prestar assessoria juridica quanto as regras legais e regulamentares

aplicaveis as transacdes com partes relacionadas.
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IV. Unidade de Estratégia e Inteligéncia de Crédito: No que se refere a realizagdo de
Operacao de Crédito para Partes Relacionadas, no ambito desta Politica:

(a) Definir e revisar esta Politica, mantendo a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil,
juntamente com seu histdrico de alteragodes;

(b) Realizar acompanhamento mensal e controlar as exposi¢Ges de crédito das partes
relacionadas, dispondo de registros atualizados de identificacdo de todas as partes
relacionadas e mantendo-os no minimo por cinco anos apés a data em que cada
parte deixe de ser considerada relacionada;

(c) Ajustar/atualizar os parametros no sistema que conduz as restricGes e/ou
impedimentos (BLT), sempre que necessario, para atendimento desta Politica.

V. Unidade de Governanga Corporativa:

(a) Responsavel por definir e encaminhar a Unidade de Estratégia e Inteligéncia de
Crédito os nomes, CPF ou CNPJ dos Administradores do Banrisul ao atendimento
desta Politica para a Concessao de Operacdes de Crédito para Partes Relacionadas,
para o devido controle, bem como as alteragdes, inclusées e exclusdes.

(b) Responsavel por encaminhar os nomes, CPF ou CNPJ dos Administradores das
empresas Controladas, em atendimento a presente Politica para o devido controle,
alteracOes, inclusGes e exclusdes, de cada companhia.

VI. Unidade de Rela¢bes com Investidores: Responsdvel por definir e encaminhar a
Unidade de Estratégia e Inteligéncia de Crédito os nomes, CPF ou CNPJ das participacbes
societarias qualificadas, para atendimento dessa Politica, bem como as alteracdes,
inclusdes e exclusdes.

VII. Unidade de Riscos Corporativos: Responsavel pela validacdo e monitoramento dos
parametros utilizados no acompanhamento das exposicoes.

VIII. Contabilidade: Responsavel pela elaboragdo da Nota Explicativa de TransagGes com
partes Relacionadas que compde as Demonstra¢des Financeiras do Banrisul a partir de
informacgdes contdbeis e demais informag¢des recebidas de varias dreas do Banco e
empresas controladas do grupo Banrisul

IX. Unidades do Banrisul em Geral e Empresas do Grupo: Compete a todas as Unidades do
Banrisul, incluindo as Empresas do Grupo Banrisul:

(a) Realizar procedimentos, monitoramentos, controles e gerar informagbes para
tomadas de decisdo, incluindo o fluxo de aprovacdo, e encaminhamento para a

Diretoria e Conselho de Administracdo, de cada empresa, observadas as al¢adas,
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sobre os temas tratados nesta Politica, em todo ciclo de crédito e demais
transagdes no ambito dos seus produtos, servicos e atividades da sua atuacao,
guando for o caso; e

(b) Cumprir e fazer cumprir esta Politica, quando for o caso.

9. Das Penalidades

Qualquer violagdo ao disposto na presente Politica sera submetida ao Comité de Auditoria
do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Comité de Auditoria”) e demais 6rgaos
competentes, devendo ser adotadas as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas

previstas na legislacdo vigente.

10. Das Disposic¢oes Finais
A presente Politica sera revista anualmente, pelo Conselho de Administracdo, de acordo
com o artigo 89, inciso VII, da Lei n? 13.303/2016, sendo também admitida revisdo em

carater extraordinario, a qualquer tempo.

11. Da Gestao de Consequéncias

I. Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas
medidas conforme o nivel de relacionamento do transgressor com o Banco:

e se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do
Regulamento do Pessoal, apropriadas ao tratamento da desconformidade;

¢ se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade sera reportada pela Auditoria
Interna ao Conselho de Administracgdo;

¢ se Estagidrio(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Il. Caso gestores(as), outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados(as), tomarem
conhecimento de violagdo ocorrida e ndo comunicarem o fato a Unidade de Gestdo de
Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também serdo passiveis de responsabilizacao.

lll. Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade
adotada, aquele que descumprir o estabelecido nas politicas organizacionais podera ser

responsabilizado civil ou criminalmente sobre as violagdes comprovadas.

12. Do Gestor Responsavel

Unidade de Governancga Corporativa
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