Divulgacdo de

3124

CAIXa. GOV .BR



enda

E iOR VOCE
OR TODO O BRASIL

FINANCEIRO

Agéncia equipodocom:

» Porlo girotoria oM detecor de melol;
1V monitorado o distancio;

|
i Ciruito fechodo de
» Alorme inlerligodo @ Policio 24 horas;

, Colrecom fechadurd de relordo de 1empo:

o sendo possivl SU0 abertura imediato.



; F POR VOCE
EPORTODO O BRASIL




Lucro Liquido
Recorrente

. /+21,6%
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Ativos CAIXA

RS 2,0 bri

13,95 (set24/5et23) 0

" Ativos Totais
Em RS trilhdes

Ativos

Administrados

Set24

RS 3,5 bl

11,3%%

(Set24/Set23)

34 S

3,1

Outros Ativos'

RS 1 5 tri

8, 1% (Set24/5et23) {

Set23  Jun24  Set24

+ Aivos CANA

5
"Inclui Fundos de Investimentos, Outros Ativos e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).



Habitacdo CAIXA no 9M24 w

2,5 Milhoes de pessoas

Com acesso & moradia prépria

627,2 Mil

Novos contratos

22,6%
(9M24/9M23)

Habﬂ“

e cOMm 4

@a

AIXA 1,4 Milhéo

Empregos gerados

(direta e indiretamente)

6 7 7 5 % {}\ (se+1é21/§°ep+23)

Share de mercado

99.6%

an24-set24  Share do Minha Casa, Minha Vida ¢

" *|nclui subsidios /88 Vo e



Pessoas, Processos e Resultados

Melhoria Continua

CAILXA

Avancos na agenda de modernizacéio tecnolégica e
transformacéo digital

Aperteicoamento da jornada do cliente

Novas parcerias estratégicas

Fortalecimento ASG e crescimento sustentavel

Reforco da rede de atendimento com
contratacdo de empregados



Agente de politicas publicas

Q / Apoio técnico aos estados e municipios
para acesso a recursos OGU"

R$ 11,3 bi desembolsados para T L . s

&I | Estados e Municipios no 9M24 e B e T =
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Programa de investimentos co
Federal em parceria com setor privado, estados,
MuNICIpPIOS € movimentos socials

¥V Gestdo operacional pela CAIXA de 3,5 mil projetos, com repasse de mais
de R$ 30 bilhdes em recursos do OGU!

¥ 06 novos Hospitais, 34 Maternidades e 54 Policlinicas # Emprego e renda

S

\
E ¥ Construcdo de 1.178 creches e 684 escolas de tempo integral

7 Obras de Drenagem, Mobilidade, Contencéo de Encostas, Urbanizacéo | * . -~
de Favelas, Saneamento, Espacos Esportivos, de Convivéncia e de Cultura, ﬂi Crescimento economico
distribuidos em 1,5 mil municipios

CA, v ' Orcamento Geral da Unido
K\




Novo Pacote Digital PJ MEI

Abertura de conta corrente CALXA
100% digital por meio do tem:

]
"|_+' Inclusé@o Digital
]
I-'i_h Acesso ao crédito

Incentivo a geracdo
de emprego e renda

&= Pacote de produtos e servicosg

Crédito PJ

Credenciamento Azulzinha

Seguro protecdo empreendedor
(acidentes pessoais)

Servicos Assistenciais Rapidex
MEI
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Modernizacdo do atendimento

Transacoes digitais
Em bilhdes

+52,4 % SEbd
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EPORVOCE.
teoR /£ . 4
' 4\l TODO O BRASIL. |
4

9M23  9M24 9M23  9M24

Expansdo das jornadas digitais

W
~

@ Atendimento qualificado —

Cadastrar usuario

Saque por biometria, sem uso de cartdo

1 Servigos para voce

Cartdo de débito pré-impresso



%/ Parcerias e frentes estratégicas

.1+  Universidade de «# | Ministério da Gestdo CAIXA, Elo e
- | Brasilia (UnB) +~| e Inovacéo % | Microsoft
Associacdo ao Parque Pacto pela Diversidade, Inicio da segunda fase do
Cientifico e Tecnolégico Equidade e Inclusdo Piloto DREX

O, O O

Ministério das tns | Correios
LE | Comunicacoes 2
16,2 mil equipamentos doados Expansdo dos pontos de
no Programa Computadores atendimento e parceria logistica

para Inclusdo
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Reconhecimento ASG

4

SO 4 5“ empresd de melhor reputacao no Anudrio
| Integridade ASG!

¢ Anudrio realizado com o apoio institucional FGV?, avaliando
as 100 empresas com maior percep¢ao nos aspectos ASG
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Ambiental Social Governanca

C Comprometimento para C Promocdo & dignidade C Aprimoramento continuo
" uma economia de baixo " humana, Equidade social " na ética e transparéncia
carbono e de género

'ASG: Ambiental, Social e Governanca * FGV: Fundacdo Getulio Vargas
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Beneficios Sociais

” Beneficios sociais pagos no 9M24
Em RS bilhdes

PROGRAMA

Milhoes

de familias

Bolsa Seguro Abono
Familia Desemprego Salarial
P &
L3, N

Ya
/77




CAILXA Agente Financeiro:

Responsdvel pelos pagamentos aos
estudantes: G

¥ Abertura das contas Poupanca Social Digital em
nome dos estudantes

®E DE
MEIA

A poupanca do ensino medio

” Atendimento digital por meio do Aplicativo CAIXA
Tem e Portal do Cidadao

g repassados aos estudantes
; em 2024, em 14,9 milhées de parcelas pagas

g de estudantes beneficiados




CAIXA Cultural em Recife/PE

Programacdo de qualidade, com ingressos acessiveis ou gratuitos

o= 530 mil visitantes nas unidades CAIXA Cultural no 9M24, alta de 160%
em relagdo ao 9M23




Patrocinios
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Demais patrocinios

& Comité Paralimpico Brasileiro - CPB

9 Contfederacdo Brasileira de Gindstica - CBG
m Confederacdo Brasileira de Atletismo - CBAft

s» Novo Basquete Brasil - NBB

<

=) Liga de Basquete Feminino - LBF

CA' "A - W/ A~ Circuito de Corridas CAIXA
a By 5 #d Outros projetos sociais e eventos esportivos

' Comité Olimpico do Brasil

18



Valor Adicionado &
Sociedade
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AGENCIA CHICO MENDES ' I Oes |

Adicionados a sociedade no 9IM24

R$ 21,0Bi |4 R$9,5Bi |4 R$3,9Bi|4 RS1,4Bi

Salarios e
beneficios de
empregados

Remuneracéio de Impostos Aluguéis

or o . e Taxas
1
capirais proprios Contribuicoes

1 Demonstragdo do Valor Adicionado



DESEMPENHO
FINANCEIRO



Destaques Financeiros

Margem 14,5 Bi 45,3 Bi
Financeira 02% +45%
, 7,0 Bi 20,4 Bi
RPS +7,5% +7,0%
"PCLD 3,1 Bi 12,4 Bi
334 % -135%
"Despesas . .
Administrativas' L 06'3 Bi 3?;;!/0 Bi

" Lucro Liquid ;
UCro Liquidao 3'3 Gi 9'4 Bi
Recorrente +07 % +21,6%
Variacdo 3124x3123  Variagdo 9M24x9M23

'Inclui despesas de pessoal e outras despesas administrativas; e exclui os valores gastos com o Programa de Desligamento Voluntdrio ocorrido no 1724

'ROE Recorrente

Se123 Jun24

-
IEO Recorrente

Set23 Jun24

Se124

Seiz
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Contratacoes Totais

15.3%

- 9M24/9M23

Comercial’
15,6 %
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"Inclui Cartdes, Créditos Adquiridos e Créditos Securitizados ? Variacdo 12 meses: 9IM24/9M23 22



Carteira de Crédito

o || " Share Crédito
1 . + -I 0,8% Total _
RS ’ Ny set24/set23

19.5% °
2\ 0,17 p.p
(Set24/Set23)

R$81 2,2 ]

Imobiliario

R$233'2 ] *

Comercial’

RS 1 04,5 Bi *

Agronegocio
7} 13,8%?

"Inclui Cartdes, Créditos Adquiridos e Créditos Securitizados 2 Variacdo 12 meses: Set24/Set23 23
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* Carteira de Financas Susﬁﬂ/

«:T ‘h——~
e
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Portfélio' da CAIXA que contribui para uma
sociedade mais justa e sustentavel

8 832,06 =y
Bilhoes

5154 %

Set24/Set23

el 593:15].100,1=
‘ ’ { Habitagéio {Sanelc:fr::nio { FIES* { Comercial {Agronegécio { :4:.:2\{;

'Portfélio da carteira que contempla iniciativas e setores que contribuem para 2 ou + Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

? Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e Minha Casa Minha Vida (MCMV) Faixa 1 foram incluidos, visto que a CAIXA é responsdvel pela gestdo 24
dos contratos e seus desdobramentos



Saldo de Captacoes

“Share Poupanca
Total m,

37,4%

{}\ 1,0 p.p
(Set24/Set23)

J

Composicéio - Principais Itens i

+17,0 %

284,25/ -255%

Dep. a prazo +3,7 %7

Emp. e repasses +4,4 %* Poupanca

+32,1 %!

R$1 78,7i

Mercado
aberto®

RS 50,3 i

Letras* +4,9 %7 Dep. a Vista

1 Variacdo 12 meses: Set24/Set23 2 Variacdo 3 meses: Set24/Jun24
3 Compromissadas Carteira Prépria 4 Inclui Letra de Crédito Imobilidrio, Letra de Crédito Agricola e Letra Financeira

25



Qualidade da Carteira

Cobertura da Provisao
Rating da Carteira Total Em % .

206,3
195,3
184,1 189,4 4‘\18‘2 4
189,6 187,2 187,6
177,5 180,3
Set23 Dez23 Mar24 Jun24 Set24
——CAIXA —e—Concorréncia

Indice de Inadimpléncia

3,63%

D —9

3,43% 3,41% 3,42% 3,48%

267% ~—_ e .

216%  234%  220%  2,27%

Set23

Set23 Dez23 Mar24 Jun24 Set24

—e—CAIXA —s—Concorréncia 26



Capital

16,2% de Indice de Basileia
Patrimoénio de Referéncia

____________________ ©0,7% em RS bilhoes

Set23 Jun24 Set23 Jun24 Set24

I Capital Nivel |

& Capital Nivel I I Capital Nivell [ Capital Nivel II

27



| Guidance |
Margem Financeira Bruta 4,5% DDD‘D'D :I‘D[I[

0
7,2
* aininl lulninininln
Despesas Administrativas 7'2% iE ' UILILIUL
'y &
7.0 11,0
10,8
I - — Ve — —
Carteira de Crédito Total Y
10.8% | ‘D;;D !:;D

Carteira Sustentavel 15,4% —| ‘—

Habitacdo Total 1 4,7% —| —| _‘DD —| _: D'
8,0 12,0

Habitacéo SBPE 1 1,3% H —I —”—”—”—|'|:I|: |:
12,0

Saneamento e Infraestrutura 3'9% i :l :L[ I: :l _‘l: :I :
8,0 12,0

i os valores gastos com o Programa de Desligamento Voluntdrio




Obrigado!

Nosso Propésito

Ser a instituicdo financeira publica que fomenta a inclusdo e o
desenvolvimento sustentdvel, transformando a vida das pessoas

Al

" ’ .o
. i
¥
Vo
~

"
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Aviso Legal

Esta apresentacdo contém consideracdes futuras referentes as perspectivas do negécio, as estimativas de resultados operacionais e financeiros, e
as perspectivas de crescimento da CAIXA. Estas sGo apenas estimativas e projecdes e, como tais, baseiam-se exclusivamente nas expectativas da
administracdo da CAIXA. Tais consideracdes futuras dependem, substancialmente, de fatores externos, além dos riscos apresentados nos
documentos de divulgacdo da CAIXA e estdo, portanto, sujeitas a mudancas sem aviso prévio.

Os verbos "antecipar’, "acreditar”, "estimar’, "esperar’, "projetar’, "planejar”, "prever", "visar' e outros verbos similares tém como objetivo
identificar estas declaracdes prospectivas sobre resultados futuros possiveis ou presumidos, baseados em crencas, premissas, intencdes,
informacdes ou expectativas & época de sua elaboracdo, envolvendo riscos e incertezas que podem vir a gerar resultados reais que difiram
materialmente daqueles projetados nesta apresentacdo e ndo garantem qualquer desempenho futuro da CAIXA.

Os fatores que podem afetar o desempenho incluem, mas néo estdo limitados a: (i) aceitacdo dos servicos da CAIXA pelo mercado; (ii) volatilidade
relacionada & economia brasileira, aos mercados financeiro e de valores mobilidrios e aos setores muito competitivos nos quais a CAIXA atua; (iii)
mudancas na legislacdo e nas politicas governamentais e de tributacdo nacionais e internacionais relacionadas aos mercados bancdrio e
financeiro; (iv) aumento da concorréncia a partir de novas entrantes no mercado brasileiro; (v) capacidade de acompanhar as rdpidas mudancas
no ambiente tecnoldgico; (vi) capacidade de manter um processo continuo para introduzir novos produtos e servicos competitivos e preservar a
competitividade dos ja existentes; e (vii) capacidade de atrair clientes.

Declaracdes prospectivas ndo representam garantia de desempenho. Elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros
e, portanto, dependem de circunsténcias que podem ou ndo ocorrer. A condicdo futura da situacdo financeira, resultados operacionais, estratégias
e participacdo de mercado da CAIXA poderd apresentar diferenca significativa se comparada aquela expressa ou sugerida nas referidas
declaracdes prospectivas. Muitos dos fatores que determinardo esses resultados e valores estdo além da capacidade de controle ou previsdo da

CAIXA.

Todas as declaracdes prospectivas nesta apresentacdo tém como base as informacdes e dados disponiveis na data em que foram emitidas e a
CAIXA ndo se compromete a atualizd-las com o surgimento de novas informacdes ou de acontecimentos futuros.

Os recipientes das informacdes séo alertados para ndo depositarem confianca indevida em declaracées prospectivas.
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CAILGA

E POR VOCE. E POR TODO O BRASIL.
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