CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administragao, bem como seu relacionamento com os demais 6rgaos sociais, observadas
as disposicoes do Estatuto Social da CAIXA, da legislacdo e das normas em vigor.

CAPITULO Il - MISSAO

Art. 22 O Conselho tem como missdao proteger e valorizar o patrimonio da CAIXA e
maximizar os resultados e o desenvolvimento sustentdvel da CAIXA como instituicdao
financeira publica.

Pardgrafo unico. O Conselho deve ter pleno conhecimento da missdo, visao e valores, dos
objetivos empresariais e propdsitos que a CAIXA detém, zelando pelo seu aprimoramento
continuo.

CAPITULO IlIl - ATUACAO

Art. 32 O Conselho de Administragdo é o 6rgao de decisao colegiada e de orientagao geral
dos negdcios da CAIXA, responsavel por definir diretrizes e objetivos empresariais e por
monitorar e avaliar os resultados da CAIXA.

Art. 42 O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da CAIXA e decidir
sobre questBes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes e objetivos
empresariais:

I. Promover, monitorar e avaliar os resultados da CAIXA e das empresas do seu
Conglomerado.

Il. Zelar pelos interesses do cliente e da sociedade, sem perder de vista as demais partes
interessadas.

lll. Zelar pela perenidade da CAIXA, dentro de uma perspectiva de médio e longo prazo e
de sustentabilidade, que incorpore, no minimo, considera¢des de ordem administrativa,
econbdmica, financeira, social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definicdo dos
negocios e operacdes.

IV. Adotar estrutura de gestao agil, composta por profissionais qualificados e de reputacao
ilibada.

V. Formular diretrizes para a gestdo da CAIXA e de suas empresas do Conglomerado, que
serdo refletidas no orcamento anual.

VI. Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pelo
Conselho Diretor, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais.
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VIl. Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da CAIXA sempre prevalega.

CAPITULO IV — COMPOSICAO, PRAZO DE GESTAO E INVESTIDURA

SECAO | - COMPOSICAO

Art. 52 A composigao do Conselho de Administragdo esta estabelecida no Estatuto Social
da CAIXA, observadas as disposi¢cdes da legislacdo e normas em vigor.

SECAO Il — ELEICAO E PRAZO DE GESTAO

Art. 62 A forma de eleicdo e o prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo
sdo estabelecidos no Estatuto Social da CAIXA, observadas as disposicGes da legislacdo e
normas em vigor.

§ 19 Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo em
exercicio até a posse dos novos Conselheiros.

§ 22, Em caso de vacancia do cargo no curso do prazo de gestdo, sera eleito novo
Conselheiro que completard o referido prazo de gestao.

§ 32, A renuncia de um Conselheiro torna-se eficaz perante a CAIXA a partir do momento
de sua apresentacdo, formal e escrita, ao Conselho, que registrara em Ata sua solicitacao,
declarando a vacancia do cargo.

SEGAO IIl - INVESTIDURA

Art. 72 A investidura dos membros do Conselho de Administracdo esta estabelecida no
Estatuto Social da CAIXA, observadas as disposi¢des da legislagao e normas em vigor.

Art. 82 No encerramento da Assembleia Geral para eleger os membros do Conselho de
Administracao, compete a Secretaria Geral contatar o Conselheiro eleito, proceder com a
respectiva Ata e informar os tramites para a investidura.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselheiro eleito a entrega dos documentos necessarios para
a investidura, que ainda ndo tenham sido enviados a CAIXA durante a fase de andlise de
elegibilidade.

Art. 92 A investidura dos membros do Conselho de Administracdao far-se-a mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas do Conselho de Administragdo, que
deverd estar disponivel ao Conselheiro eleito desde a comunicacdo de que trata o art. 89,
para assinatura pelo Conselheiro na sede social da CAIXA.

Art. 10. O termo de posse sera firmado perante a CAIXA, conforme previsdo no Estatuto
Social da CAIXA e na lei.
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Paragrafo Unico. Caso o termo ndo seja assinado nos 30 (trinta) dias consecutivos a eleicdo,
esta tornar-se-a sem efeito, salvo mediante justificativa aceita pelo Conselho.

Art. 11. No ato da posse, o Conselheiro deverd receber, pela area de Governanga, com
apoio da Secretaria Geral, sem prejuizo de outros definidos pelo Conselho de
Administracdo ou seu Presidente, os seguintes documentos:

I. Estatuto Social da CAIXA.

Il. Cédigo de Conduta.

1. Cédigo de Etica.

IV. Documento de Planejamento Estratégico do Conglomerado CAIXA.
V. Modelo de Governanca Corporativa da CAIXA.

VI. Ultimas demonstragdes financeiras publicadas, assim como respectivo parecer dos
auditores independentes.

VII. Politicas do Conglomerado CAIXA, aprovadas pelo Conselho de Administracdo.
VIII. Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa.

IX. Declaracdo de Apetite a Riscos da CAIXA.

X. Relatdrio de rating do Banco Central do Brasil, referente ao ultimo exercicio.

Xl. Relatério do Processo Interno da Adequacdo de Capital (ICAAP - Internal Capital
Adequacy Assessment Process).

XIl. Atas de reuniGes dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Diretor dos 12 (doze) meses
anteriores a posse.

XIll. Programa de Integridade da CAIXA.

XIV. Arquitetura organizacional do Conglomerado CAIXA.

XV. Relatério de Controles Internos da CAIXA do ultimo semestre.

XVI. Relatério semestral de Ouvidoria.

XVII. Relatério CAIXA sobre tratamento de denuncias do ultimo semestre.

XVIII. Instrucdes para acesso aos sistemas e recursos eletronicos disponiveis na CAIXA.

XIX. Este Regimento Interno, assim como os regimentos dos Comités de assessoramento
ao Conselho.

XX. Quaisquer outros documentos relevantes, conforme determina¢dao do Presidente do
Conselho.
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Art. 12. No processo de educagdo continuada, descrito nos artigos 16 e 17 deste
Regimento, a CAIXA, por meio da drea de Gestdo de Pessoas, com suporte da Secretaria
Geral, oferecera ao novo Conselheiro processo de integracdo, incluindo:

I. Reunides, palestras e apresentacdes de cada Vice-Presidéncia, observados os principios
de boa-fé e economicidade do processo, sobretudo no que tange ao tempo disponibilizado
pelos executivos, sendo que:

a) As reunides serdo, preferencialmente, realizadas para grupos de Conselheiros, com a
participacdo da(s) unidade(s) responsavel(eis) pelo(s) tema(s) definido(s) pelo(s)
Conselheiro(s).

b) Palestras a respeito dos negdcios e temas relevantes para a CAIXA, a exemplo de crédito
comercial, crédito imobilidrio, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), saneamento
e infraestrutura, gestao de ativos de terceiros, relagdes com investidores, novos negdcios,
mercado de capitais, agronegdcio, servigcos bancarios, seguranca da informacao, seguranca
empresarial, gerenciamento de riscos e de capital, Governo e recursos publicos, parcerias
publico-privadas, desestatizacdo, parcerias estratégicas, responsabilidade socioambiental
e sustentabilidade, assim como regula¢des advindas do Banco Central do Brasil, Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e Controladoria-Geral da Unido (CGU), além dos temas dispostos
em lei.

Il. Qutras iniciativas, mediante solicitacdo do(s) Conselheiro(s), com vistas ao adequado
conhecimento das operacdes da CAIXA.
CAPITULO V — COMPETENCIAS

Art. 13. As competéncias do Conselho de Administracdo sdo aquelas definidas no Estatuto
Social da CAIXA, na legislacdo e nas normas em vigor.

§ 19. O poder de fiscalizacdo dos Conselheiros podera ser exercido isoladamente, sendo
certo de que terdo acesso aos livros e papéis da CAIXA, e poderdo requisitar aos membros
da Diretoria as informacgdes que considerem necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 29. As providéncias decorrentes da fiscalizacdo de que trata o § 12 serdo submetidas a
deliberacdo do Conselho de Administracao.

§ 32, O Conselho de Administracdo é responsavel pelas informagbes divulgadas no
Relatdrio Anual sobre a estrutura de gerenciamento de risco e de capital da CAIXA.

§ 49, O Conselho de Administracao realizard anualmente autoavaliagdo de desempenho,
deliberando sobre a forma de divulgacdao dos seus resultados juntamente ao Relatério
Anual.

§ 52, O poder fiscalizatério que dispGe o § 12 devera ser exercido no interesse da CAIXA,
evitando-se situacOes de excesso de carga de trabalho sobre a Diretoria.

Art. 14. A questdo a seguir deverd ser decidida pelo Conselho de Administracao:
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I. Determinacgdo de intervalos e suspensdes das reunides e sua duragdo, por proposta do
Presidente do Conselho.

Art. 15. O Conselho de Administracdo deverd avaliar, anualmente, o desempenho do
Diretor da Auditoria, do Presidente da CAIXA, dos Vice-Presidentes e dos Comités a ele
vinculados, na forma estabelecida no Estatuto Social da CAIXA.

CAPITULO VI - PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E DE CERTIFICAGAO

Art. 16. Os membros do Conselho de Administragdao deverao participar de programas de
capacitacdo e de certificacdo de Conselheiros, assistidos pela area de Pessoas, com vistas
ao aprimoramento continuo da respectiva atuagao.

Art. 17. Os programas de capacitacdo e de certificacdo de Conselheiros devem estar
previstos em Manual de Educag¢dao Continuada de Conselheiros da CAIXA, devidamente
aprovado pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO VII - DEVERES

Art. 18. Os deveres e responsabilidades do Conselheiro sdo aqueles emanados da lei e do
Estatuto Social da CAIXA.

§ 12. O Conselheiro deverd comparecer as reunides com regularidade, na forma prevista
no Estatuto Social da CAIXA e neste Regimento Interno, e devidamente preparado em
relacdo as matérias da ordem do dia.

§ 29 Todos os Conselheiros devem ler previamente o material distribuido e solicitar
informacodes adicionais, se necessario, de forma a estarem devidamente preparados para
a reunido.

§ 32, O Conselheiro devera participar de Comités de Assessoramento ao Colegiado,
conforme indicacdo do Conselho de Administracao.

§ 42 Os membros do Conselho sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicoes.
CAPITULO VIIl - PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19. Compete ao Presidente do Conselho, sem prejuizo de outras que lhe conferem a
Lei, o Estatuto Social da CAIXA e este Regimento Interno:

I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho.
Il. Decidir, ad referendum do Conselho, sobre as matérias que exijam solucdo urgente.

lll. Solicitar ao Ministro de Estado da Economia a indicacdo de novo Conselheiro, no caso
de renlncia, perda de cargo ou vacancia, exceto o Presidente da CAIXA e o Conselheiro
representante dos empregados.
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IV. Propor ao Conselho o calendario anual de reunides do Colegiado para o exercicio
seguinte e respectivo plano anual de trabalho, na ultima reunido ordinaria do exercicio
vigente.

V. Determinar, com auxilio da Secretaria Geral e em consulta ao Presidente da CAIXA, a
pauta das reunides do Conselho de Administragao.

VI. Submeter ao Conselho de Administracdo proposta orcamentaria para o préprio érgao,
assim como para os Comités de Assessoramento e para a Auditoria Interna, mediante
proposta destes.

CAPITULO IX - SUBSTITUICAO

Art. 20. Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas fungdes
serdo exercidas interinamente pelo Conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da
Economia e eleito pela Assembleia Geral da CAIXA, como seu substituto.

Art. 21. Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario de qualguer membro do
Conselho, este manter-se-4 em funcionamento, desde que respeitado o quérum minimo
para instalagao.

CAPITULO X — FUNCIONAMENTO

Reunides

Art. 22. As reunides podem ser ordindrias ou extraordindrias e realizadas de forma
presencial, remota ou eletrénica, assim definidas:

I. Presencial: é aquela em que os membros participam presencialmente nas instalacdes da
CAIXA.

Il. Remota: é aquela em que a maioria dos membros participa por via eletrénica, tais como
telefone ou videoconferéncia.

lll. Eletronica: é aquela na qual os Conselheiros manifestam-se por meio de sistema
eletrénico disponibilizado pela CAIXA.

Reunioes Ordinarias

Art. 23. As reunides ordinarias sao obrigatdrias e devem ser realizadas em dia e hora
previamente definidos.

Art. 24. A periodicidade da reunido ordindria estd estabelecida no Estatuto Social da CAIXA,
observadas as disposicoes da legislacdo e normas em vigor.

Art. 25. As reunides ordinarias terdo, preferencialmente, o seguinte formato:

I. Reporte do Presidente da CAIXA sobre os acontecimentos relevantes desde a reunido
ordindria anterior.
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Il. Reporte dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administracao.
lIl. Matérias para deliberagao.
IV. Matérias para conhecimento.
V. Sessao Executiva.
Reunides Extraordinarias

Art. 26. As reunides extraordinarias ocorrerdao sempre que convocadas pelo Presidente do
Conselho ou pela maioria de seus integrantes, mediante pedido justificado.

Art. 27. As reuniGes extraordinarias podem ocorrer a qualquer momento, sempre que
necessario, podendo tratar de qualquer assunto.

Art. 28. As reunides extraordindrias convocadas pelo Presidente do Conselho poderdo ser
realizadas em prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, ou a qualquer tempo, por
decisdao do Presidente do Conselho.

Sessdo Executiva

Art. 29. A sessdo executiva é definida como aquela da qual participam exclusivamente os
membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cdes constantes no Estatuto
Social da CAIXA.

§ 19. A sessdo executiva podera ter duas partes, a primeira com a presenca do Presidente
da CAIXA e a segunda sem a sua participagao.

§ 22, Finda a sessdo executiva, o Presidente do Conselho determinara a Secretaria Geral os
eventuais registros em ata a serem feitos, relativos a referida sessao.

Convocagao

Art. 30. As reunides serdo convocadas por correspondéncia eletrénica, ou por meio de
sistema corporativo, enviada a cada Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos da data da reunido, salvo em reunifes extraordinarias, mediante a concordancia
e presenca da maioria de seus membros.

§ 12. A convocacdo deve ser acompanhada da pauta e da documentacdo necessdria,
respeitada a antecedéncia prevista no caput, dela devendo constar, no minimo:

I. Data, horario do inicio e término.
1. Local.
I1l. Assuntos da ordem do dia da reunido.

§ 292. O Presidente da CAIXA podera solicitar ao Presidente do Conselho, inclusdo ou
alteracdo de pauta, em até 3 (trés) dias corridos antes da reunido, com a devida
justificativa.
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§ 32. Caso o envio da documentagdo necessaria extrapole o prazo previsto no § 22, em
carater de exce¢do e mediante autorizagdo prévia do Presidente do Conselho, a Secretaria
Geral envidard esforcos para informar aos Conselheiros sobre o envio e a justificativa
apresentada para a intempestividade.

Local

Art. 31. As reunibes realizar-se-do, preferencialmente, em sede da CAIXA, ou
remotamente, na forma do artigo 22.

Paragrafo Unico. Todos os documentos e/ou arquivos decorrentes das reuniées devem ser
devidamente classificados e tramitados com o uso de recursos compativeis com o grau de
classificacdo das informacgdes regulamentadas pela area de seguranca da informacao.

Programagao Anual

Art. 32. O Conselho de Administracdao devera apreciar, na ultima reunido ordinaria do
exercicio corrente, a programacao anual das pautas permanentes, incluindo, no minimo:

I. Calendario das reunibes a serem realizadas no exercicio seguinte, observadas as
disposicdes legais.

Il. Orcamento anual do Conselho de Administracdo, proposto pelo seu Presidente, e de seus
Comités de Assessoramento e da Auditoria Interna, mediante proposta destes, observados
0s prazos previstos em lei para a programacgao orgamentaria da CAIXA.

Pauta

Art. 33. As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracdo devem ser
pautadas, de acordo com as normas de funcionamento dos drgaos estatutarios colegiados
da CAIXA, exigindo-se, no minimo:

I. Apresentacao.

Il. Minuta de Resoluc¢do do Conselho de Administracao.
Ill. Nota ou Parecer Juridico.

IV. Resumo Executivo.

V. Decisao do Conselho Diretor, quando for o caso.

VI. Parecer dos Comités de assessoramento competentes, quando cabivel, os quais
poderdo ser disponibilizados mediante relato do Presidente do Comité na reunido.

VII. ManifestacOes de areas técnicas, quando for o caso.

Pardgrafo Unico. Quando a Nota ou Parecer Juridico ou manifestacdo de area técnica se
posicionar contrariamente a proposta de deliberacdo ou opor ressalvas, deverdo restar
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consignadas na Proposicao as razdes para manutencdao da proposta original ou se foram
cumpridas as ressalvas assinaladas, conforme o caso.

Art. 34. As informag0es para o entendimento da matéria devem ser expressas por meio
dos Resumos Executivos e documentos complementares, distribuidos pela Secretaria Geral
com, no minimo, 7 (sete) dias corridos de antecedéncia a reunido do Conselho, salvo
autorizacdo especifica do Presidente do Conselho.

Art. 35. O material apresentado deve ser suficiente, conciso e devidamente fundamentado,
fornecendo todas as informacdes relevantes para a tomada de decisdo do Conselho.

Pardgrafo Unico. Caso determinada matéria ndo venha a ser adequadamente instruida pela
unidade proponente, o assunto é passivel, a exclusivo critério do Presidente do Conselho
de Administracdo, e/ou do proprio Colegiado, de: (i) ndo ser incluido ou ser retirado de
pauta; ou (ii) ndo ser aprovado em razado de insuficiéncia de elementos para deliberagao.

Art. 36. O Conselho de Administracdo deverd programar pauta especifica, conforme
periodicidade definida pelo Conselho, para:

I. Avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisério deste Colegiado.

Il. Avaliar as praticas de governanca corporativa, em especial no que se refere a eficacia
dos Comités a ele vinculados.

lll. Avaliar sua funcdo de planejamento e controle, principalmente no que tange ao
direcionamento estratégico e ao acompanhamento da gestdo da CAIXA e de seus
membros.

Art. 37. Se houver a presenga de 100% (cem por cento) do nimero de Conselheiros em
reunido presencial, qualquer Conselheiro podera propor a inclusdo de novo assunto na
ordem do dia durante as reunides, cabendo ao Presidente do Conselho submeter a
proposta de inclusdo a decisdao dos demais Conselheiros.

Pardgrafo Unico. A inclusdo de novo assunto na pauta somente podera ser acatada se
houver unanimidade entre os membros presentes a reunido.

Art. 38. Qualquer membro do Conselho de Administragdao tem a prerrogativa de solicitar
ao Presidente do Colegiado a inclusdo de itens na pauta de reunides ordinarias ou
extraordindrias, mediante pedido justificado enviado pelo menos 03 (trés) dias antes da
reunido.

Art. 39. Os pedidos de inclusao de itens na pauta subscritos pela maioria absoluta do
numero de Conselheiros ndo podem ser negados pelo Presidente do Conselho.

Art. 40. Caso o Presidente do Conselho ndo acolha o pedido, na forma do art. 39, os
Conselheiros solicitantes ou o Presidente da CAIXA poderdo convocar diretamente a
reunido, obedecidos os prazos para reunides ordinarias.
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Art. 41. As reuniOes eletrOnicas terdo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas uteis
entre a abertura e o fechamento, ainda que ocorra em votag¢do aberta, salvo se na
divulgacao for estabelecido prazo diferente.

Pardgrafo Unico. O prazo de votacdo sera postergado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo por até 24 (vinte e quatro) horas, caso haja manifestacdo desfavoravel, ou
com condicionantes ou com ressalvas.

Art. 42. As sugestdes dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,
guando da apresentacdo de determinada matéria, deverdo ser formalizadas pelos
Presidentes dos Comités.

Art. 43. O Conselho de Administracdo, a fim de exercer o seu poder estatutdrio de
fiscalizacdo dos atos de gestdo, poderda determinar a realizacdo de auditorias
administrativa-operacionais ou a prestagdo de contas na CAIXA, bem como a contratacao
de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instrucdo das matérias sujeitas
a sua deliberacao.

Quoérum de instalagao

Art. 44. O Conselho de Administragao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 45. Fica facultada, se necessaria, a participacdo dos Conselheiros na reunidao por
telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
participacdo efetiva, a autenticidade, a seguranca e o sigilo do seu voto.

Paragrafo unico. O Conselheiro, nessa hipétese, serd considerado presente a reunido e seu
voto serd considerado valido para todos os efeitos legais e devidamente incorporado a ata
da referida reunido.

Quérum de deliberagdo

Art. 46. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
registradas em Ata.

Secretaria Geral
Art. 47. A Secretaria Geral terd as seguintes atribuicdes:

I. Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitacbes de
Conselheiros, e submeté-la ao Presidente do Conselho, para posterior autorizacdo de sua
divulgacdo.

Il. Providenciar a convocacdo para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos
Conselheiros e eventuais participantes do local, data, horario e ordem do dia.

Ill. Secretariar as reunides e lavrar as respectivas Atas e outros documentos em livro
proprio e coletar as assinaturas de todos os Conselheiros que dela participaram, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados.
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IV. Arquivar, nos termos da lei, do Estatuto Social da CAIXA e deste Regimento, as Atas e
deliberagbes tomadas pelo Conselho nos drgdaos competentes e providenciar sua
publicacdo no site oficial da CAIXA, no 6rgdo de imprensa oficial e em jornal de grande
circulagao.

Art. 48. O Secretdrio Geral podera emitir extratos e certidées das Atas do Colegiado,
certificando as decisdes do Conselho de Administracdo perante Juntas Comerciais e
terceiros.

Art. 49. Compete ao Secretario Geral a emissdo de Resolucdes e Destaques de Atas, quando
aplicavel, e encaminhamento as unidades interessadas para as providéncias que couberem.

Art. 50. O Secretario Geral poderd estar acompanhado nas reunides por empregados
lotados na Secretaria Geral, que comporado sua equipe de apoio.

Presenca de Terceiros

Art. 51. Quando houver necessidade, o Conselho de Administra¢do convidara os membros
dos seus Comités de assessoramento e do Conselho Fiscal, para discutir sobre politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias, assim
como executivos e empregados da CAIXA, ou mesmo convidados externos, para matérias
especificas, mediante assinatura de termo de confidencialidade.

Paragrafo unico. O Dirigente responsavel pela darea de Governanga e Estratégia da CAIXA
participara das reuniées como convidado permanente, sem direito a voto, salvo dispensa
do préprio Colegiado.

Art. 52. O Presidente do Comité de Auditoria, o Diretor da Auditoria e o Diretor Juridico ou
seu substituto participarao de todas as reunides do Conselho de Administragao, sem direito
a voto, salvo dispensa ou determinac¢do contraria do proprio Colegiado.

Discussdo, Deliberacdo e Atas

Art. 53. Fica assegurado aos membros do Conselho o direito de pedir vistas, cabendo ao
Presidente examinar o pedido e submeter a decisdo dos Conselheiros, que deliberardao por
maioria.

§ 12. Neste caso, a deliberacdo do Conselho pertinente a essa matéria sera suspensa até a
reunido imediatamente posterior, quando o voto do Conselheiro devera ser emitido.

§ 22, O prazo de vistas poderd ser prorrogado pelo Conselho, a pedido do Presidente do
Colegiado, ou de um Conselheiro interessado.

Art. 54. Ao Conselheiro que tiver voto vencido é facultado o direito de fazer constar na
respectiva ata sua oposi¢cdao devidamente fundamentada.

Art. 55. Cabe ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, além do voto ordinario.

Art. 56. Encerradas as discussdes, o Presidente passara a colher o voto de cada Conselheiro.
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Art. 57. As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias assim o
exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro, ou por iniciativa do préprio Presidente, desde
gue aprovadas pelo Conselho.

Pardgrafo Unico. No caso de suspensao da sessdo, o Presidente do Conselho deverd marcar
a data, hora e local para sua continuagdo, ficando dispensada a necessidade de nova
convocacao dos Conselheiros.

Art. 58. As matérias e deliberagdes tomadas nas reuniées do Conselho serdo lavradas em
Atas, registradas no Livro de Atas de reunides do Conselho e, sempre que contiverem
deliberacGes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serao
arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

§ 12. As Atas serdo redigidas com clareza, registrarao todas as decisdes tomadas, abstencao
de votos por qualquer motivo, responsabilidades e prazos.

§ 29, As Atas deverdo ser assinadas por todos os Conselheiros participantes da reunido e
objeto de aprovacdo formal, o que pode ocorrer na prdpria reunido.

Art. 59. A Secretaria Geral devera disponibilizar a minuta de Ata ao Presidente do Conselho,
em até 48 (quarenta e oito horas) uteis do final da reunido.

§ 12. Uma vez aprovada pelo Presidente do Conselho, a minuta de Ata devera ser
encaminhada aos demais Conselheiros, para contribui¢des adicionais.

§ 29 As contribuicbes deverdo, na medida do possivel, ser acolhidas, cabendo ao
Presidente do Conselho deliberar sobre eventuais divergéncias.

§ 32, A Ata deverd ser assinada pelos Conselheiros na primeira reunido presencial seguinte.

CAPITULO XI - SEGURANGA DA INFORMAGAO

Art. 60. As matérias levadas a aprecia¢do do Colegiado e decisGes decorrentes terdo carater
confidencial, de conhecimento restrito aos Conselheiros e aos participantes das reunides.

Art. 61. Compete a Secretaria Geral auxiliar os Conselheiros acerca da classificagao de
confidencialidade de informacgdes utilizadas pela CAIXA, conforme normas internas
vigentes.

Art. 62. O Presidente do Conselho de Administragao tem a prerrogativa de determinar
guem participara da reunido como convidado externo, sem direito a voto, exceto quando
deliberado pelo préprio Conselho, bem como podera exigir eventual remocao de aparelhos
eletrénicos de qualquer natureza, durante a reunido.
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CAPITULO XIl — CONFLITO DE INTERESSES

Art. 63. Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do Conselheiro de
Administracdo, a deliberacdo ocorrerd em reunido especial, exclusivamente convocada
para esta finalidade, de que n3do participara o referido Conselheiro.

Pardgrafo Unico. O acesso a Ata de reunido e aos documentos anexos referentes as
deliberac¢des da reunido especial de que trata o caput serd assegurado a todos no Conselho
de Administracdao, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 64. O conflito de interesses podera ser autodeclarado, mediante manifestacdao do
proprio Conselheiro, ou mediante manifestacdo de outro membro do Colegiado, devendo,
neste caso, para aceitacdo, ser acatada pela maioria dos membros presentes a reunido.

Art. 65. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos no Estatuto Social da CAIXA
e da vedag¢dao aos administradores de intervirem em operagdo social em que exista
interesse conflitante com o da CAIXA, o Conselheiro de Administracdo representante dos
empregados ndo participara das discussdes e deliberacbes que envolvam relacdes
sindicais, remuneracdo, beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar,
assistenciais e demais hipdteses em que fique configurado o conflito de interesse.

Art. 66. Ao menos uma vez por ano, sera realizada sessdo executiva, sem a presenga do
Presidente da CAIXA, para aprovac¢ao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

CAPITULO XIIl - VACANCIA

Art. 67. Em caso de vacancia no curso do prazo de gestao dos Conselheiros, serao
observados os dispositivos contidos no Estatuto Social da CAIXA.

Art. 68. Perderda o cargo o Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa escrita,
a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante
o prazo do mandato.

Pardgrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os integrantes do Conselho, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

CAPITULO XIV - COMUNICAGAO ENTRE O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E O
CONSELHO DIRETOR

Art. 69. A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Diretor, as dividas e solicitacdes de informacdes deverdo ser
enviadas a Secretaria Geral, com acompanhamento do Presidente do Conselho de
Administragao.
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CAPITULO XV — COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(ESPECIALIZADOS)

Art. 70. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas funcdes, podera
constituir comités especificos de assessoramento, observadas as disposi¢des legais.

Pardgrafo Unico. A composicao, competéncias e o funcionamento dos Colegiados de que
trata este artigo serdo disciplinados por regimento interno, editado com observancia as
disposi¢bes do Estatuto Social da CAIXA e aprovado pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO XVI - INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 71. O Conselho reunir-se-d8 com o Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse
comum, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administracao fornecera os esclarecimentos
e informacgdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.

CAPITULO XVII - REMUNERACAO

Art. 72. A remunerac¢do dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela
Assembleia Geral da CAIXA, observadas as disposi¢des da legislacdo e normas em vigor.

CAPITULO XVIIl - ORGAMENTO

Art. 73. O orcamento anual do Conselho deverd compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para a obtenc¢do de subsidios especializados em matérias
de relevancia para a CAIXA, bem como as necessarias ao comparecimento de Conselheiros
as reunides, despesas com locomocao e eventuais custos do processo de capacitacao para
atuacado na CAIXA.

CAPITULO XIX — DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. O presente Regimento Interno podera ser alterado por deliberagao do Conselho
de Administragao.

Art. 75. Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento serdo dirimidos
pelo Conselho de Administracdo, que podera promover as modificacdes que julgar
pertinentes, observadas, subsidiariamente, além das disposi¢des estatutarias, as emanadas
dos 6rgaos reguladores e legislacdo correlata.
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