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POLITICA MDB.SUS.PL.0001-R3

M DieeSpanco— SUSTENTABILIDADE

Sonhar, realizar, crescer.

1. OBJETIVO

Nortear o posicionamento da Companhia diante da governanca para a Sustentabilidade, fundamentada nos
principios e diretrizes que impulsionam o Desenvolvimento Sustentavel da Sociedade, com respeito e
transparéncia junto as partes interessadas (stakeholders).

2. APLICACAO

Todas as unidades industriais e comerciais, com incentivo para que empresas controladas e coligadas da M.
Dias Branco também sejam aderentes.

3. GESTORES RESPONSAVEIS

Todos os membros do Conselho de Administracdo, da diretoria estatutaria ou nao, do Conselho Fiscal e
demais gestores e colaboradores da M. Dias Branco.

4. DESCRICAO

4.1 Introducéao

Esta Politica estabelece o compromisso da M. Dias Branco em tornar a Sustentabilidade parte da cultura da
Companhia, evidenciada nas decisdes e praticas de negodcio. Este documento esta alinhado ao proposito,
missao, visao e valores e reforca os compromissos da Companhia na protecao e respeito das partes
interessadas (stakeholders).

4.1.1. Conceito de Sustentabilidade

Atender as necessidades do presente sem comprometer a habilidade das futuras geracodes satisfazerem as
suas necessidades, conforme o Relatério de Brundtland, 1987, das Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Este conceito envolve ainda as atitudes ecologicamente corretas, economicamente viaveis, socialmente
justas e culturalmente diversas.

4.2. Principios norteadores desta politica

Os principios que norteiam esta politica estdao a seguir elencados, em alinhamento ao Pacto Global da ONU,
aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e a ISO 26000 (Norma que orienta
diretrizes de Responsabilidade Social Corporativa):

o FEtica.

e Transparéncia.

Respeito pelas partes interessadas.

Respeito pelos direitos humanos.

Respeito pelas normas internacionais de comportamento.
Responsabilidade pelos impactos sociais e ambientais.
Combate a corrupcao.
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4.3. Relacionamento com stakeholders

Em relacao ao engajamento e relacionamento com stakeholders, a M. Dias Branco preza por principios como
transparéncia, respeito e ética.

Foram aplicados mecanismos de identificacao e priorizacao de partes interessadas durante a revisao da
Agenda Estratégica de Sustentabilidade 2022-2030. Os stakeholders listados abaixo foram priorizados por
meio das seguintes metodologias: AA 1000 AccountAbility priciples 2018 e AA1000 Stakeholder Engagement
Standard 2015. De forma sistémica, foram avaliados aspectos como dependéncia, responsabilidade, tenséao,
influéncia e perspectivas diversas. Os principais stakeholders foram: investidores, colaboradores, clientes e
consumidores, fornecedores, comunidades locais, governo, Organizacées da Sociedade Civil (OSCs) e
imprensa. Além desses, foram considerados durante a aplicacdo da metodologia: sindicatos, concorrentes,
distribuidores, sociedade Civil, associacées de Classe/setoriais, influenciadores, orgaos reguladores,
universidades e instituicées de pesquisa.

Por meio dos relatérios anuais integrados, eventos, reunides e comunicados direcionados, dentre outros,
Companhia realiza sua prestacao de contas aos seus diversos stakeholders. Além disso, sao oferecidos canais
para recebimento de feedback, tais como: Canal Etico, website (marcas e institucional), redes sociais, e-mail
corporativo, redes sociais, servicos de SAC, dentre outros.

O engajamento de stakeholders fornece a Companhia inputs relevantes a serem considerados no
planejamento estratégico, bem como para a definicdo da Agenda Estratégica de Sustentabilidade, integrando
os temas socioambientais mais relevantes, conforme apresentado no proximo topico.

4.4 Diretrizes para os temas Centrais e Relevantes

Procuramos, por meio de nossas praticas de gestdo, tornar cada vez mais efetivo nosso comprometimento
com a Sustentabilidade do negdcio.

Acreditamos que os pilares financas, pessoas, sociedade e meio ambiente sao fundamentais para alcancarmos
o desenvolvimento sustentavel.

A Companhia preza por metodologias de gestao que consideram os diversos stakeholders, com definicao dos
temas materiais, ou seja, os temas centrais e relevantes que impactam nas praticas de Sustentabilidade.

Nossa estratégia é voltada ao crescimento organico e por aquisicdes, com expansao da eficiéncia operacional,
atuacdo em novos negocios e manutencao da politica de dividendos, sempre comprometidos com a
Sustentabilidade e pautados pelos mais altos padroes de gestao empresarial e governanca corporativa.

Através de um processo de materialidade, que identifica os temas desta estratégia com maior impacto
econdmico, social e ambiental relevantes para a Companhia e para os stakeholders, foram definidos os
seguintes 15 temas prioritarios distribuidos em trés pilares: cuidar do planeta (Ambiental), acreditar nas
pessoas (Social) e fortalecer aliancas (Governanca). Para cada tema, foram estabelecidos indicadores e metas
de longo prazo, até 2030. Confira abaixo a relacdo dos temas e para identificas as metas estabelecidas em
cada um, acesse: www.mdiasbranco.com.br/sustentabilidade

4.4.1. Cuidar do planeta (Ambiental)
e Agua
e Energia
e Mudancas climaticas

ELABORADO POR: APROVADO POR:

THAYS LYANNY DA CUNHA GARCIA DA ROCHA TIAGO CID TIMBO; Maria Regina Saraiva Leao Dias Branco

Impresso por: Isadora Maria da Silva Fernandes em 02/10/2025 09:06 Cépia nédo controlada Péagina 2/4


http://www.mdiasbranco.com.br/sustentabilidade

s

POLITICA MDB.SUS.PL.0001-R3

M DieeSpanco— SUSTENTABILIDADE

Sonhar, realizar, crescer.

e Residuos
e Embalagens e materiais plasticos sustentaveis
e Combate a perda e ao desperdicio de alimentos

4.4.2. Acreditar nas pessoas (Social)

Relacionamento com as comunidades
Capital humano

Diversidade e inclusao

Salude e seguranca

Alimentos saudaveis e nutritivos
Seguranca de alimentos

4.4.3. Fortalecer aliancas (Governanca).

e Riscos e oportunidades em sustentabilidade
e Governanca, ética e integridade
e Cadeia de valor sustentavel

4.5. Certificacdes e Iniciativas Globais Voluntarias

Esta politica foi desenvolvida considerando os subsidios das seguintes certificacdes e iniciativas globais
voluntarias:

ISO 9001 - Sistemas de Gestao da Qualidade.

ISO 14001 - Sistemas de Gestao Ambiental.

ISO 45001 - Gestao da Saude e Seguranca do Trabalho.
ISO 26000 - Responsabilidade Social.

FSSC 22000 - Gestao da Seguranca de Alimentos.
Disclousure Inside Action (CDP).

Global Reporting Iniciative (GRI).

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
Pacto Global da ONU.

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.
e indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3.

4.6. Governanca e Responsabilidades

A Geréncia de Comunicacdo, Cultura e Sustentabilidade, ligada a Diretoria de Gente, Gestdao e
Sustentabilidade, e o Comité Executivo de Sustentabilidade, ligado a Diretoria Estatutaria, sdao as instancias
responsaveis por promover o engajamento de todos os colaboradores para o cumprimento desta politica.

A governanca desta politica, através da materializacdo de praticas, programas e projetos, é inerente a Area
de Sustentabilidade, apoiada por todas as areas de negocio.

A responsabilidade direta desta politica cabe ao Comité Executivo de Sustentabilidade que reporta
sistematicamente os avancos para o Comité ESG, que por sua vez, assessora o Conselho de Administracao.
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5. GLOSSARIO

Disclosure Insight Action (CDP) - Organizacao que apoia empresas e cidades a divulgar o impacto ambiental de
topicos relacionados a mudancas climaticas, seguranca hidrica e florestas.

FSSC - Food Safety System Certification (em portugués quer dizer Certificacdo de Sistema de Seguranca de
Alimentos) - norma que tem como principal objetivo monitorar a seguranca na producao de alimentos.

Global Reporting Iniciative (GRI) - Organizacao internacional que fornece diretrizes para elaboracao de
Relatorios de Sustentabilidade.

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) - Iniciativa da B3 que objetiva criar um ambiente de
investimento aliado ao desenvolvimento sustentavel da sociedade e estimular a responsabilidade ética das
empresas.

ISO - Sigla de International Organization for Standardization, ou Organizacao Internacional para
Padronizacao, em portugués. A ISO é uma entidade de padronizacdo e normatizacao.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Iniciativa global voluntaria da ONU composta de 17
objetivos que foram uma agenda de objetivos para ser alcancada até 2030.

Pacto Global da ONU - Iniciativa global que contempla 10 principios universais nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao para o enfrentamento dos desafios da sociedade.

Relatério de Brundtland - Documento intitulado Nosso Futuro Comum (Our Common Future), publicado em
1987 e elaborado pela Comissao Mundial sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento. Aponta para a
incompatibilidade entre desenvolvimento sustentavel e os padrées de producao e consumo vigentes na
sociedade.

Stakeholders - Partes interessadas de uma organizacao que recebem impacto de suas operacdes e também
impactam os negocios.

6.HISTORICO DE ALTERAGOES

Revisdo Ultimas Alteracdes
3 Migracao para o GED - documentos sem alteracoes.
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