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POLITICA MDB.SUS.PL.0002-RO
. Dias Branco— RESPONSABILIDADE SOCIAL

Sonhar, realizar, crescer.

1.0BJETIVO

Estabelecer as diretrizes da Responsabilidade Social Corporativa da Companhia para aplicacao do seu Investimento
Social Privado (ISP) e manutencédo de um relacionamento junto as comunidades e partes interessadas. Esta politica
visa construir uma parceria perene e de geracao de valor, baseada na comunicacao, confianca, credibilidade,
ética e transparéncia, realizando a gestao dos impactos das nossas atividades e ancorada nos valores que norteiam
a atuacdo da M. Dias Branco, de forma a contribuir para a sustentabilidade dos negocios e da sociedade.

2. APLICACAO

Esta politica aplica-se a todos colaboradores da Companhia, suas unidades de negodcio, empresas coligadas e
controladas da M. Dias Branco, instituicdes sociais e parceiros(as) da empresa.

3. GESTORES RESPONSAVEIS

Vice-presidéncia de Administracao, Desenvolvimento e Sustentabilidade
Diretoria de Gente, Gestao e Sustentabilidade

Geréncia de Comunicacao, Cultura e Sustentabilidade

Coordenacao de Sustentabilidade

4. DESCRICAO

4.1 Introducao

Esta Politica orienta o compromisso da M. Dias Branco em impulsionar o desenvolvimento social e o crescimento
econdmico por meio da promocao de iniciativas e apoio as instituicoes e projetos de impacto social voltados a
educacao, profissionalizacao, empreendedorismo, geracdo de renda, cultura, esporte, salde e ambiental, com os
mais diversos publicos, contribuindo para o desenvolvimento local das regiées em que atua. Este documento esta
alinhado ao propdsito, missdo, visao e valores e reforca as responsabilidades assumidas na Politica de Compliance,
Politica de Doacdes e Patrocinios, na Politica de Sustentabilidade e no Cédigo de Etica.

4.2 Responsabilidade Social

A M. Dias Branco mantém, em sua estrutura organizacional, uma equipe de colaboradores dedicada ao
desenvolvimento, apoio e monitoramento das iniciativas e indicadores da Companhia ligadas ao tema de
Responsabilidade Social. Faz parte do seu escopo a validacao de toda iniciativa social da M. Dias Branco, com
destaque para a interacdo com as instituicdes do Terceiro Setor (Organizacdes da Sociedade Civil). E uma
atribuicdo da area de Responsabilidade Social submeter suas atividades periodicamente ao Comité de
Sustentabilidade, a Diretoria de Gente, Gestdo e Sustentabilidade, a Vice-Presidéncia de Administracao,
Desenvolvimento e Sustentabilidade, ao Comité ESG e ao Conselho de Administragao.

4.2.1 Conceito

Responsabilidade social se expressa pelo desejo e pelo proposito das organizacées em incorporarem
consideracdes socioambientais em seus processos decisorios e a responsabilizar-se pelos impactos de suas
decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente. Isso implica um comportamento ético e
transparente que contribua para o desenvolvimento sustentavel, que esteja em conformidade com as leis
aplicaveis e seja consistente com as normas internacionais de comportamento. Também implica que a
responsabilidade social esteja integrada em toda a organizacao, seja praticada em suas relacoes e leve em
conta os interesses das partes interessadas (ISO 26000).
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4.3 Principios

Os principios que norteiam esta politica estdo alinhados com a estratégia e objetivos da empresa, contribuindo
para construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva. Estda também em conformidade com
documentos direcionadores como a ISO 26000 (Norma que orienta diretrizes de Responsabilidade Social
Corporativa), os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e o Pacto Global da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), assim como as demais Politicas e Codigos da M. Dias Branco.

4.4 Diretrizes

4.4.1. Investimento Social Privado (ISP) - Para direcionar os recursos investidos em iniciativas sociais, a M.
Dias Branco estabelece as seguintes diretrizes:

o Possuir gestao focada em eixos que visam contribuir na construcao participativa de politicas publicas
e/ou de agendas coletivas de Desenvolvimento Sustentavel, valorizacdo do protagonismo dos atores
locais, em especial nas regides proximas as nossas unidades industriais e comerciais, e o fortalecimento
da sociedade civil;

» Dialogar e manter canais abertos com a comunidade para a definicao dos investimentos sociais;

o Assegurar que a verba destinada ao ISP seja definida anualmente no ambito do Direcionamento
Estratégico, dando transparéncia ao investimento realizado com a divulgacdo no Relatorio Anual
Integrado da Companhia;

» Priorizar as iniciativas de ISP contemplando as seguintes etapas:

| - Levantamento de informacdes e definicdo das prioridades (localidades, caracteristicas,
alinhamento aos eixos da agenda social e contribuicdo com as politicas publicas);

II- Execucdo das acdes, conforme plano de investimento, e monitoramento sistematico dos
indicadores, metas e acoes;

lll- Estabelecimento de visitas para auditoria sobre os resultados e gestao das iniciativas apoiadas,
com solicitacdo periodica de informacoes que evidenciem a aplicacao dos investimentos;

IV- Divulgacao dos resultados alcancados para as partes interessadas.

o Atuar em projetos que gerem impacto social voltados a educacdo, profissionalizacao,
empreendedorismo, geracdao de renda, cultura, esporte, salde e meio ambiente, considerando a
participacdo da Companhia, conforme seja possivel, em conselhos, comités (ou o6rgaos similares) para
debater o desenvolvimento local;

 Viabilizar condicdes de autossuficiéncia financeira e organizacional dos projetos apoiados (visao longo
prazo);

« Assegurar que todo investimento social deva seguir as diretrizes dos procedimentos e politicas de gestao
de integridade e idoneidade da Companhia, como Cddigo de Etica e a Politica de Doacdes e Patrocinios,
zelando pela prevencao e vedacao de atos de corrupcao e fraude.

4.4.2. Modalidades de Investimento - O investimento social da Companhia podera ser efetivado por frentes
de atuacao, conforme previsto.

e Programas e Projetos Préprios - iniciativas desenvolvidas pela Companhia de forma planejada e em
sinergia com a Agenda Estratégica de Sustentabilidade e o Direcionamento Estratégico;

« Parceria com as Organizacdes da Sociedade Civil e Governo - apoio a iniciativas desenvolvidas por
terceiros, mediante apresentacdo do impacto positivo e beneficio das comunidades contempladas;

o Doacoes em Produtos, Patrimonio e Recursos Financeiros - destinacdo voluntaria de produtos/
patrimonios e recursos financeiros;

» Patrocinio de Projetos Sociais - repasse de recursos com intuito de apoiar acdes externas, tendo ou nao
publicidade, com ou sem recursos de incentivos fiscais;

e Voluntariado - cessao de profissionais da M. Dias Branco para desenvolvimento de atividades nas
iniciativas sociais apoiadas.
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4.4.3. Relacionamento com as comunidades - em sua interacdo com as comunidades no intuito de manter
uma relacdo de parceria, ética, transparéncia e respeito, a M. Dias Branco estabelece as seguintes
diretrizes:

» Identificar e avaliar os impactos gerados nas comunidades resultantes das atividades da companhia, bem
como os riscos de violacdo dos Direitos Humanos, considerando também a cadeia de fornecedores e
parceiros;

o Gerar impacto positivo junto as comunidades locais por meio das diversas formas de modalidades de
investimentos, desenvolvendo e apoiando projetos sociais, mediante ao monitoramento da efetividade
das acOes tomadas;

o Atuar em emergéncias socioambientais e em potenciais conflitos e crises junto as comunidades das areas
de sua abrangéncia, em temas relacionados a operacdo do negocio, adotando uma hierarquia de
mitigacao para evitar ou, quando nao for possivel evitar, minimizar e, nos casos em que permanecam
impactos residuais, remedia-los;

« Promover projetos que estimulem a diversidade, equidade e inclusao, combatendo o trabalho escravo e
degradante e a discriminacao em todas as suas formas;

» Respeitar o regionalismo, valores, tradicoes e culturas das comunidades locais;

« Priorizar, sempre que possivel, o apoio das comunidades situadas nas areas de operacdo da Companhia;

» Promover o desenvolvimento das comunidades e suas instituicoes;

» Manter e gerir canais de comunicacdo que estimulam o dialogo constante e a relacdo de confianca junto
as partes interessadas como site, redes sociais, Servico de Atendimento ao Consumidor, e-mail
(responsabilidadesocial@mdiasbranco.com.br), entre outros, garantindo que as reclamacdes das
comunidades sejam respondidas e gerenciadas de forma apropriada;

» Realizar visitas regulares e sistematicas as comunidades e suas instituicoes representativas para
acolhimento de suas demandas, garantindo seu gerenciamento de forma apropriada e em respeito as
necessidades do negodcio, bem como realizar consulta prévia, livre e informada as comunidades
tradicionais, quando aplicavel.;

» Monitorar a efetividade das acoes tomadas e procedimentos realizados junto as comunidades do entorno
e do investimento social privado;

» Assegurar que essa politica seja divulgada na area de livre acesso do website da Companhia;

« Divulgar os indicadores relacionados as acdes sociais, incluindo os de Direitos Humanos da Companhia

4.5. Responsabilidade e Gestao

E atribuicdo da area de Responsabilidade Social, em conjunto com as demais areas correlatas, e seguindo as
demais Politicas da M. Dias Branco, o cumprimento de toda Politica de Responsabilidade Social em sua
integridade.

4.6. Regras de Consequéncias

Descumprimento da politica da Companhia podera acarretar em medidas disciplinares cabiveis, permitidas na
legislacao e vigente em documentos internos.

5. GLOSSARIO

Investimento Social Privado (ISP) - repasses voluntarios de recursos privados/proprios realizados para
instituicdes, projetos e acdes de interesse publico.

Comunidades - agrupamento de pessoas que vivem dentro de uma mesma area geografica, unidas por interesses
comuns e que participam das mesmas condicoes gerais de vida.
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Partes interessadas - corresponde a todos os entes que recebem impacto de suas operacdes e também impactam
o0s negocios e podem ser representados por empresas, instituicdes, investidores, grupos, pessoas, entre outros.

Pacto Global da Organizacdo das Nag¢des Unidas - Iniciativa global que contempla 10 principios universais nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao para o enfrentamento dos desafios da

sociedade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Iniciativa global voluntaria da ONU composta de 17 objetivos
que formam uma agenda de objetivos para ser alcancada até 2030.

ISO - Sigla de International Organization for Standardization, ou Organizacao Internacional para padronizacao (em
portugués). A ISO é uma entidade de padronizacao e normatizacao

6. HISTORICO DE ALTERACOES

Revisao

Ultimas Alteracdes

0

Emissao inicial

ELABORADO POR:

MARIA AUGUSTA NOLASCO ALBANI

APROVADO POR:

LUIZA ANDREA FARIAS NOGUEIRA

Impresso por: ARIEL BRAGA MOURA em 22/03/2024 01:32

Copia ndo controlada

Pagina 4/4



