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POLITICA DE DOAGOES E PATROCINIOS
1. OBJETIVO
1.1. Esta Politica de Doacbes e Patrocinios da M. Dias Branco S/A IndUstria e Comércio de Alimentos (“Politica”)

1.2.

tem como proposito estabelecer as regras, diretrizes e métodos a serem observados pela Companhia para a
realizacdo de Doacbes e Patrocinios que envolvam a transferéncia de bens ou servicos integrantes do
patriménio da Companhia, inclusive valores monetarios, de modo a garantir que as Doagdes e os Patrocinios
sejam realizados com elevado padréo ético, transparéncia, responsabilidade e legalidade.

As disposicoes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes de conduta
estabelecidas no Cédigo de Etica, na Politica Antissuborno e Anticorrupcao e na Politica de Brindes,
Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades da Companhia.

2. APLICACAO

2.1.

2.1.1.

As regras estabelecidas na presente Politica aplicam-se a Companhia e a todos os seus Colaboradores e
Terceiros.

No caso de sociedades investidas pela M. DIAS BRANCO que nao sejam suas controladas, a Companhia devera
envidar seus melhores esforcos para que tais sociedades adotem politicas e praticas em linha com a presente
Politica.

3. GESTORES RESPONSAVEIS

Vice-presidéncia Juridica, de Governanca, Riscos e Compliance;

Comité de Gente, Gestao e Sustentabilidade;
Comité de ESG;

Comité de Auditoria;

Conselho de Administracao.

4. DESCRICAO

4.1.

4.1.1.

4.1.1.1.

4.1.2.

Diretrizes gerais

Todas as Doagbes e Patrocinios feitos pela Companhia tém o proposito de divulgar o nome e a marca da M.
DIAS BRANCO, bem como de incentivar o desenvolvimento social, profissional, econdmico, tecnologico e
empresarial das regides em que a Companhia esta presente, e devem ser realizados de acordo com a lei e as
regras dispostas nesta Politica, no Codigo de Etica e na Politica Antissuborno e Anticorrupcao da Companbhia.

Observado o disposto nesta Politica, a Companhia somente realizara Doagdes e Patrocinios para entidades e
instituicées idoneas e integras (vide item 4.1.6), motivadas por razoes filantropicas legitimas e em apoio a
causas humanitarias, sociais, culturais, esportivas, ambientais, profissionais e educacionais, bem como a
acoes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a Companhia possua operacao ou exerca atividades
comerciais associadas ao seu negocio.

Conforme o disposto na presente Politica, as Doacbes e Patrocinios deverdo ter prévia analise e aprovacao
dos orgaos internos da Companhia, conforme regras de alcadas previstas em politicas internas da Companhia,
em especial da Politica de Compras e Suprimentos, que também avaliardo o preenchimento dos requisitos
legais, incluindo os de natureza fiscal e financeira, além da aderéncia fiel ao projeto proposto,
documentacao de suporte, sua transparéncia, fidedignidade das informacoes e registros e formalizacdo da
prestacao de contas.
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4.1.3. A realizacdo de Patrocinios e DoacOes devera observar as regras de alcadas de aprovacao previstas em
politicas internas da Companhia, em especial a Politica de Alcadas e a Politica de Compras e Suprimentos
aprovadas pelo Conselho de Administracao.

4.1.4. Sera considerada uma violacdo a esta Politica a concessdo, oferta ou promessa de Doacdo ou Patrocinio,
quando o ato possa influenciar de maneira inadequada qualquer decisao comercial que afete a Companhia ou
que possa resultar em conflito de interesse ou em uma Vantagem Indevida para a Companhia, seus
Colaboradores, Terceiros ou Agente PUblico.

4.1.5.  As concessoes de Doacdes e Patrocinios pela Companhia deverao obedecer as seguintes diretrizes gerais:

(i) Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas da Companhia;

(if)  Sejam selecionados projetos, iniciativas ou eventos cuja proposta convirja com os principios, valores,
objetivos e estratégia de posicionamento institucional e de marca da Companhia;

(iii) Sejam selecionadas instituicoes cuja idoneidade/integridade possa ser atestada (vide item 4.1.6), nao
sendo tolerado o uso de Doacdes e/ou Patrocinios como meio de custear atividades ou pagamentos
ilicitos, ou de obter Vantagens Indevidas, em beneficio proprio ou de terceiros;

(iv) Sejam adotadas medidas adequadas para prevenir e evitar atos de corrupcao e/ou situacoes de
potencial conflito de interesse, em consonancia com os principios refletidos no Cédigo de Etica e na
Politica Antissuborno e Anticorrupcao da Companhia;

(v) Sejam contabilizados fidedigna e adequadamente todos os recursos despendidos com as Doacles e
Patrocinios;

(vi) Toda e qualquer concessiao de Doacdo ou Patrocinio deverda ser devidamente formalizada por
documentacao suporte e instrumento contratual, o qual devera conter necessariamente os dispositivos
indicados na Clausula 4.4.1.7 abaixo;

(vii) Nao devem ser concedidas a partes relacionadas, Colaboradores e/ou Terceiros que, de alguma forma,
possam apresentar conflito de interesses as diretrizes e valores éticos e de conduta da Companhia e/ou
que possam expo-la a riscos indesejaveis;

(viii) Para as doacdes e patrocinios que estejam classificadas em um grau maior de significancia, como, por
exemplo, incentivos fiscais, deve ser avaliada a governanca da entidade a ser beneficiada, tais como a
adocdo de codigo de ética, carta de valores, politicas de controles internos e compras, balanco
contabil auditado, e aspectos socioambientais.

4.1.6. E vedada a concessdo de Doacdes e Patrocinios pela Companhia nos seguintes casos, mas nao se limitando a
eles:

(i) Estejam associados a qualquer tipo de campanha politico-partidaria, politicos, partidos politicos, ou
ainda que envolvam a promocédo pessoal de Autoridade Governamental, Agente Publico ou Membro
Proximo de Agente Plblico, direta ou indiretamente;

(ii) Estejam associados a atividades que (a) causem ou possam vir a causar impacto socioambiental
negativo; (b) incentivem qualquer forma de violéncia, trabalho infantil, escravo, forcado, ou maus
tratos aos animais; (c) promovam jogos de azar ou tenham fins especulativos; e/ou (d) estimulem o
consumo de bebidas alcodlicas, cigarros ou substancias proibidas;

(iii) Expressem transgressao, restricdo ou que corroborem preconceito a grupos minoritarios ou que
impliquem algum tipo de discriminacéo social, racial ou de género;

(iv) Gerem dependéncia exclusiva de continuidade do beneficio a uma entidade;

(v)  Para pessoas e/ou entidades que possuam restricdo perante os seguintes orgdos: (a)Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM); (c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); (d) Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (CNIA) do Conselho Nacional de Justica -
CNJ; e (e) Relacao de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

(vi) Para pessoas e/ou entidades que possuam exposicdo negativa reiterada nas midias e diversos meios de
comunicacao;

(vii) Por meio de repasse de recursos em espécie; e
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.2.1.

4.2.3.

4.2.4.

(viii) Em forma diferente da prevista nesta Politica e/ou no Projeto de Doacao ou Patrocinio.

E terminantemente vedada a concessdo, oferta ou promessa de Doacdes e/ou Patrocinios por quaisquer
Terceiros agindo no interesse ou beneficio da Companhia.

Todas as despesas incorridas relacionadas a Doacdes e Patrocinios deverdo ser lancadas de forma
suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da Companhia. A area de Contabilidade da
Companhia devera assegurar-se de que os registros incluirdo, no minimo, a natureza da despesa incorrida, o
destinatario, a devida documentacéo suporte e o valor do ato. A area de Sustentabilidade deve certificar as
informacdes acima quando da aprovacao dos documentos nos sistemas computacionais da Companhia para
que os registros contabeis sejam corretamente alimentados.

A area de Sustentabilidade da Companhia devera manter em arquivo, pelo periodo determinado em lei, todos
os documentos suportes relacionados as Doacdes e Patrocinios, de modo a atender futuras auditorias ou
comprovacdes exigidas por instancias internas de controle, entidades externas ou Autoridades
Governamentais.

Caso algum Colaborador da Companhia nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situacdo relacionada ao conteldo desta Politica, este de\(eré recorrer ao Canal Etico da
Companhia, ou em sua indisponibilidade, a qualquer membro do Comité de Etica para as devidas orientacdes.

Diretrizes especificas para doacées

Todas as Doacdes devem seguir as diretrizes gerais e os procedimentos previstos nesta Politica e nas demais
normas internas aplicaveis.

Sao vedadas Doacoes para:

(i) Pessoas fisicas, exceto se e desde que haja justificado interesse, mediante parecer fundamentado da
area de Sustentabilidade e aprovacao prévia do Comité de Etica da Companhia;

(i) Entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas,
Agentes PUblicos ou Membros Proximos de Agentes Publicos, que tenham suas atividades relacionadas
com os negocios da Companhia, no intuito de evitar situacao que gere potencial conflito de interesse; e

(iii) Entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por Colaboradores da Companhia ou
Membros Préximos de Colaboradores da Companhia, no intuito de evitar situacdo que gere potencial
conflito de interesse ou Vantagem Indevida.

Observado o disposto na Clausula 4.2.2.(ii) acima, caso a entidade seja administrada, direta ou
indiretamente, por Pessoa Politicamente Exposta, Agente Publico ou Membros Proximos de Agentes Publicos,
mas suas atividades nao possuam relacdo com os negdcios da Companhia, a Doacédo sera possivel, desde que
sejam realizados com antecedéncia os procedimentos de checagem reputacional pela area de Compliance e
aprovacao pelo Comité de Etica.

A Companhia podera realizar Doacdes de carater (i) beneficente, destinadas a entidades filantrépicas e sem
fins lucrativos; e (ii) institucional, seja por meio de cooperacao, parceria ou apoio a entidades culturais,
cientificas, educacionais, profissionais e publicas, desde que estejam de acordo com os objetivos
estratégicos, principios e valores da Companhia.

As Doacodes poderao ser realizadas por meio de (i) entrega de bens sem uso ou obsoleto que componham o
patrimonio da Companhia; (ii) entrega de produtos acabados produzidos pela Companhia; (iii) contratacao de
servicos ou compra de bens para fins de Doacdo; e (iv) transferéncia de valores financeiros, na forma
estabelecida no Projeto de Doacao ou Patrocinio:
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(i) As Doacbes de produtos acabados devem ser realizadas sempre respeitando a data de validade dos
produtos e com cautela para produtos com vencimento proximo, de modo a evitar problemas de
seguranca alimentar;

(ii)  Doacbes em espécie nao sdo permitidas;

(ifi)  Esta Politica nao se refere a premiacdes e doacoes realizadas a colaboradores da Companhia.

4.2.5. Além das diretrizes gerais previstas nesta Politica, a entidade beneficiaria de Doagdes devera preencher os
seguintes requisitos:

(i) Ser pessoa juridica sem fins lucrativos, no caso dos investimentos sociais privados;

(ii)  Prever, em seu objeto social ou area de atuacao, atividade compativel com a proposta da Doacéo;

(iii)  Estar localizada em local onde a Companhia possui um nimero substancial de Colaboradores, ou possui
interesse comercial, profissional ou institucional;

(iv) Deve incentivar a cultura, o esporte e/ou a capacitacao profissional e atender preferencialmente
criancas, adolescentes e jovens com até 24 (vinte quatro) anos, idosos, bem como pessoas portadoras
de deficiéncia de qualquer idade; e

(v)  Priorizar causas relacionadas a pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

4.2.6. Doacbes por intermédio de leis de incentivo:
4.2.6.1. Além das diretrizes especificas mencionadas acima, a Doacdo que, em virtude de lei de incentivo, originar

Incentivo Fiscal em favor da Companhia, devera preencher os seguintes requisitos:

(i) Devem ser previamente analisadas pela area Fiscal da Companhia;

(ii) Envolver projetos que atendam leis de incentivo, atuais ou que vierem a ser aprovadas, que evolvam
temas relacionados a infancia e adolescéncia, esporte, cultura, salde, atencdo ao idoso e a pessoa com
deficiéncia e outros relacionados a causa humanitaria, cidadania e bem-estar, contemplando
prioritariamente iniciativas com impacto social nas comunidades do entorno das operacoes da
companhia ou onde possua interesse comercial, profissional ou institucional;

(iii) Envolver programas ou projetos aprovados por orgaos governamentais nas esferas federal, estadual,
distrital ou municipal.

4.2.7. Doacdes politicas:

4.2.7.1. E vedada a realizacdo pela Companhia de quaisquer Doacdes Politicas, nos termos da legislacdo vigente.

4.2.7.2. Eventuais Doagdes Politicas pessoais realizadas por Colaboradores da Companhia no seu livre exercicio de
cidadania devem observar estritamente a forma prevista na legislacao e nao devem, direta ou indiretamente,
vincular ou associar a imagem ou marca da Companhia ou visar a obtencdo de qualquer Vantagem Indevida,
conflito de interesse, beneficio pessoal e/ou troca de favores envolvendo a Companhia ou o préprio

Colaborador.

4.3. Diretrizes especificas para patrocinios

4.3.1. Todas os Patrocinios devem seguir as diretrizes gerais e os procedimentos previstos nesta Politica e nas
demais normas internas aplicaveis.

4.3.2. Sao vedados Patrocinios para:

(i) Pessoas fisicas, exceto se e desde que haja justificado interesse, mediante parecer fundamentado da
area de Sustentabilidade e aprovacao prévia do Comité de Etica da Companhia;
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4.3.2.1.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.6.1.

4.4,
4.4.1.

4.4.1.1.

(i) Entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas,
Agentes PUblicos ou Membros Proximos de Agentes Publicos, que tenham suas atividades relacionadas
com os negocios da Companhia, no intuito de evitar situacdo que gere potencial conflito de interesse; e

(iii) Entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por Colaboradores da Companhia ou
Membros Préximos de Colaboradores da Companhia, no intuito de evitar situacdo que gere potencial
conflito de interesse ou Vantagem Indevida.

Observado o disposto na Clausula 4.3.2.(ii)) acima, caso a entidade seja administrada, direta ou
indiretamente, por Pessoa Politicamente Exposta, Agente PUblico ou Membros Proximos de Agentes Publicos,
mas suas atividades nao possuam relacdo com os negocios da Companhia, o Patrocinio sera possivel, desde
que sejam realizados com antecedéncia os procedimentos de checagem reputacional pela area de
Compliance e aprovacao pelo Comité de Etica.

A Companhia podera realizar Patrocinios de carater institucional, seja por meio de cooperacédo, parceria ou
apoio a entidades culturais, cientificas, educacionais, profissionais e publicas, desde que estejam de acordo
com os objetivos estratégicos, principios e valores da Companhia.

Os Patrocinios serao realizadas por meio de (i) transferéncia de valores financeiros; ou (ii) permuta de
produtos, bens e servicos, na forma estabelecida no Projeto de Doacao ou Patrocinio.

Além das diretrizes gerais previstas nesta Politica, a entidade beneficiaria do Patrocinio devera preencher os
seguintes requisitos:

(i)  Ser pessoa juridica sem fins lucrativos, no caso dos investimentos sociais privados;

(ii)  Prever, em seu objeto social ou area de atuacao, atividade compativel com a proposta do Patrocinio;

(iii)  Estar localizada em local onde a Companhia possui um nimero substancial de Colaboradores, ou possui
interesse comercial, profissional ou institucional;

(iv) Deve incentivar a cultura, o esporte e/ou a capacitacao profissional e atender preferencialmente
criancas, adolescentes e jovens com até 24 (vinte quatro) anos, idosos, bem como pessoas portadoras
de deficiéncia de qualquer idade; e

(v)  Priorizar causas relacionadas a pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Patrocinios por intermédio de leis de incentivo:

Além das diretrizes especificas mencionadas acima, o Patrocinio que, em virtude de lei de incentivo, originar
Incentivo Fiscal em favor da Companhia, devera preencher os seguintes requisitos:

(i) Envolver projetos que atendam leis de incentivo, atuais ou que vierem a ser aprovadas, que evolvam
temas relacionados a infancia e adolescéncia, esporte, cultura, salde, atencdo ao idoso e a pessoa com
deficiéncia e outros relacionados a causa humanitaria, cidadania e bem-estar, contemplando
prioritariamente iniciativas com impacto social nas comunidades do entorno das operacoes da
companhia ou onde possua interesse comercial, profissional ou institucional; e

(i)  Envolver programas ou projetos aprovados por orgdos governamentais nas esferas federal, estadual,
distrital ou municipal.

Procedimentos

Analise, aprovacao e formalizacao:

Qualquer pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio devera ser encaminhada a area de Sustentabilidade da
Companhia por meio do Formulario de Solicitacdo de Doacédo e Patrocinio contido no Anexo | da presente
Politica. As solicitacGes de Patrocinio relacionadas as estratégias comerciais e de divulgacao e fortalecimento
das marcas da Companhia deverdao ser encaminhadas a area de Marketing da Companhia, por meio da
utilizacdo do mesmo formulario.
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4.4.1.1.1. Além do formulario, o pedido ou proposta de Doacao ou Patrocinio devera ser acompanhado dos seguintes

documentos:

(i) se pessoa juridica: (i.a) Copia do ato constitutivo atualizado da entidade (e.g. Contrato Social ou
Estatuto Social); (i.b) Prova da inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); (i.c) Prova do
mandato do administradores em exercicio da entidade; (i.d) Copia da cédula de identidade dos
representantes legais; (i.e) Comprovante de situacao cadastral do CPF dos representantes legais
emitidos pela Receita Federal do Brasil; e (i.f) comprovante de regularidade da entidade perante os
cadastros indicados na Clausula 4.1.6.(vi) acima;

(ii)  se pessoa fisica: (ii.a) Copia da cédula de identidade; (ii.b) Comprovante de situacdo cadastral do CPF
emitidos pela Receita Federal do Brasil; e (ii.c) comprovante de regularidade perante os cadastros
indicados na Clausula 4.1.6.(vi) acima.

4.4.1.1.1.1. Para demandas urgentes, excepcionalmente, a area Juridica podera ser consultada pelas areas de

Sustentabilidade ou de Marketing sobre que tipo de documentacdo podera ser encaminhada apds o inicio
da analise do pedido ou proposta de Doacado ou Patrocinio (ndo dependera de envio prévio), contanto que
seja encaminhado até a data de liberacao do recurso/produto. A mesma orientacdo servira para os
procedimentos indicados nos demais itens desta Clausula.

4.4.1.1.2. Adicionalmente, pedidos ou propostas de Doacado ou Patrocinio que envolverem Incentivo Fiscal deverao ser

instruidos juntamente com a publicacao de ato oficial comaprovacao prévia da Autoridade Governamental
competente (por exemplo Ministério, Secretaria Especial, Secretaria Estadual, Prefeitura e outros), ou a
quem este delegar atribuicao, contendo o titulo do projeto aprovado e a instituicao por ele responsavel, o
valor autorizado para obtencao de Doacao ou Patrocinio e o prazo de validade da autorizacao.

4.4.1.1.3. Além dos pedidos e propostas de Doacdes e Patrocinios oriundos de terceiros, a propria area de

4.4.1.2.

Sustentabilidade podera formular recomendacbes de entidades a serem beneficiadas, sempre de acordo
com o melhor interesse da Companhia e conforme as regras e diretrizes previstas nesta Politica.

A area de Sustentabilidade analisara, preliminarmente, se o pedido ou proposta de Doacado ou Patrocinio esta
de acordo com os termos e diretrizes previstos na presente Politica e eventuais procedimentos especificos de
Doacdes e Patrocinios e, em caso positivo, devera preparar um parecer contendo as principais informacoes
sobre a entidade , incluindo, no minimo: (i) razdo social; (ii) nimero do CNPJ/CPF; (iii) endereco de sua
sede; (iv) a razao para a aprovacao do pedido ou proposta de Doacdao ou Patrocinio; (v) cdpia da
documentacao indicada na Clausula 4.4.1.1 acima; e (vi) assinatura do responsavel pela analise.

4.4.1.2.1. A analise preliminar sera realizada pela area de Marketing da Companhia, no que se refere ao

4.4.1.3.

4.4.1.4.

4.4.1.5.

enquadramento de Patrocinio as estratégias comerciais e de divulgacdo e fortalecimento das marcas da
Companhia.

Realizada a analise preliminar, os pedidos ou propostas de Doacdo ou Patrocinio, juntamente com o parecer
elaborado pelas areas de Sustentabilidade ou de Marketing, serdao posteriormente encaminhados para a
checagem reputacional a ser realizada pela area de Compliance da Companhia.

Com base na documentacao recebida, a area de Compliance avaliara o perfil de integridade e reputacao da
entidade beneficiada e de seus administradores, representantes legais e similares, por meio de informacoes
publicamente disponibilizadas em sites de busca, fontes de triagem, questionamentos aos contatos
fornecidos, cadastros e listas publicas de restricdo e/ou outras ferramentas legalmente acessiveis, de modo a
(i) atestar a aderéncia do pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio aos requisitos previstos nesta Politica;
e (ii) identificar qualquer risco de integridade, conflito de interesse ou Vantagem Indevida envolvendo a
entidade beneficiada, seus administradores, representantes legais e similares, incluindo, mas nao se limitado
ao mapeamento de Pessoas Politicamente Expostas.

A partir do resultado da checagem reputacional, a area de Compliance emitira parecer recomendando o
prosseguimento, ou nao, do pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio. Na hipdtese de parecer
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desfavoravel, o processo podera ser submetido ao Comité de Etica para apreciacao, caso o pedido ou
proposta de Doacdo ou Patrocinio em questado seja de grande relevancia para a estratégia de posicionamento
institucional e de marca da Companhia.

(i)

(i)

Caso o pedido ou proposta de Doacédo ou Patrocinio seja aprovado, todos os documentos relacionados
serdao encaminhados a area de Sustentabilidade ou de Marketing da Companhia, conforme o caso, para
(i) inclusao no Projeto de Doacao ou Patrocinio e submissao a alcada de aprovacao; (ii) solicitacdo a
area Juridica para elaboracdo do instrumento contratual adequado (vide item 4.4.1.7); e (iii)
arquivamento e guarda da documentacao suporte.

Em caso de reprovacédo do pedido ou proposta de Doacao ou Patrocinio, o processo retornara a area de
Sustentabilidade ou de Marketing, conforme o caso, que devera informar a recusa a entidade
solicitante.

4.4.1.6. O Projeto de Doacao ou Patrocinio devera ser catalogado e arquivado pela area de Sustentabilidade ou

Marketing da Companhia, conforme o caso, e devera conter os seguintes itens:

(i) Objetivo e descricao detalhada da acao;

(i)  Justificativa para a realizacao;

(iii)  Publico-alvo e estimativa do nimero de pessoas que participarao ou serao beneficiarias da acao;

(iv) Periodo e local de realizacao;

(v)  Orcamento do custo global do projeto e relacao de despesas (rubricas) que serao pagas com 0s recursos
da Companhia;

(vi)  Cronograma de desembolso;

(vii) No caso de Patrocinio, propostas de contrapartidas para a Companhia;

(viii) No caso de transferéncia de recursos financeiros, indicacdo de conta corrente de titularidade da
beneficiaria, banco e agéncia para deposito dos recursos e copia do extrato bancario para confirmacgao
de titularidade da conta corrente;

(ix) Nome da entidade, nimero de CNPJ, telefone, e-mail, domicilio fiscal, endereco para
correspondéncia, nome do representante legal da proponente, cargo, nacionalidade, estado civil,
profissao, niUmero do CPF, nimero do documento de identidade, 6rgao emissor e endereco completo; e

(x) Periodicidade e forma de prestacao de contas.

4.4.1.7. Os instrumentos contratuais relacionados ao pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio deverao,
necessariamente, conter os seguintes itens:

(i) O objeto e seus elementos caracteristicos com descricao detalhada, objetiva, clara e precisa do que se
pretende realizar ou obter, em consonancia com o Plano de Trabalho, que devera ser parte integrante
do instrumento contratual;

(ii)  Direitos e obrigacdes de cada uma das partes, inclusive as contrapartidas no caso do Patrocinio;

(ifi) A obrigatoriedade de prestar contas a Companhia e a Autoridade Governamental competente, se
houver uso de Incentivo Fiscal, incluindo a tempestiva apresentacao de documentos comprobatorios e a
possibilidade de realizacao de inspecdes e visitas técnicas as dependéncias da instituicdo, a critério da
Companhia;

(iv) Clausula de responsabilidade solidaria do dirigente ou representante legal subscritor do instrumento
contratual, por eventual inadimpléncia na prestacdo de contas, em especial pela devolucao de valores
e por danos colaterais causados a Companhia ou a terceiros na execugdo do objeto da Doacao ou do
Patrocinio;

(v) Compromisso de responsabilidade exclusiva por quaisquer danos causados a terceiros em razao da
execucao da atividade objeto do Patrocinio ou Doacéo;

(vi) Clausula antissuborno e anticorrupcao, de conflito de interesse e Vantagem Indevida, de combate a
lavagem de dinheiro e equivalente, de prevencao ao trabalho infantil, escravo e forcado, de prevencao
a discriminacdes e preconceitos de qualquer forma, em conformidade com o Coédigo de Etica e a
Politica Antissuborno e Anticorrupcao Companhia;
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4.4.2.

4.4.2.1.

(vii) A proibicao de repasse, direto ou indireto, dos recursos (financeiros ou nao) doados ou patrocinados
pela Companhia para outras entidades ou pessoas fisicas, que nao aquela originalmente designada
como beneficiaria no Projeto de Doacao e Patrocinio.

(viii) Mecanismo de monitoramento e prestacao de contas da correta aplicacao dos recursos, na forma das
Clausulas 4.4.3.1 a 4.4.5.1 abaixo; e

(ix) Previsao de sancdes e multas em casos de descumprimento das obrigacoes.

Repasse de recursos, produtos bens ou servicos:

0 repasse de recursos financeiros, produtos, bens ou servicos a entidade beneficiaria sera efetuado apos a
devida celebracédo do instrumento contratual de Patrocinio ou Doacao por ambas as partes.

4.4.2.1.1. Os repasses deverao ser realizados, exclusivamente, em favor da entidade beneficiaria, em local designado

4.4.3.

4.4.3.1.

4.4.3.2.

4.4.3.3.

4.4.3.4.

ou para a conta bancaria identificada no Projeto de Doacdo e Patrocinio, sendo proibida a entrega de
produtos, bens ou servicos, ou a realizacao de pagamento em favor de qualquer terceiro.

Prestacao de contas:

A prestacao de contas é a comprovacao de que os recursos previstos no instrumento contratual de Patrocinio
ou Doacdo estdo tendo ou tiveram boa e regular aplicacdo. Portanto, faz-se necessario evidenciar que os
recursos estao sendo ou foram utilizados de acordo com a atividades previstas no instrumento contratual
formalizado, em conformidade com o que foi planejado e aprovado por meio do Projeto de Doacao ou
Patrocinio.

A periodicidade da prestacdao de contas devera sera definida no respectivo instrumento contratual e no
Projeto de Doacao ou Patrocinio, conforme as caracteristicas de cada projeto.

A entidade beneficiaria devera encaminhar a area de Sustentabilidade da Companhia, nos termos
estabelecidos no instrumento contratual e no Projeto de Patrocinio ou, um relatorio de prestacao de contas
da aplicacdo/execucao dos recursos recebidos (e contrapartida, se aplicavel), acompanhada da
documentacao suporte que demonstrem os resultados alcancados e a correta aplicacao dos recursos.

As despesas serao comprovadas mediante a apresentacao de cdpia das notas fiscais correspondentes ou de
documentos equivalentes, de acordo com a legislacdo especifica, acompanhados dos respectivos
comprovantes de quitacao validos.

4.4.3.4.1. As notas fiscais ou os documentos equivalentes deverao ser obrigatoriamente emitidos em nome da

4.4.3.5.

4.4.3.6.

4.4.4.

entidade beneficiaria, salvo nos casos em que houver previsao legal para que sejam emitidos em nome de
terceiros. Os documentos fiscais deverdao conter, no minimo: (i) CNPJ; (ii) endereco completo; (iii)
descricao completa dos servicos ou produtos; (iv) valor unitario e total utilizando-se como base o preco de
venda a época.

A entidade beneficiaria devera apresentar um relatério de prestacdo de contas que seja suficientemente
detalhado e, quando aplicavel, devera anexar ao relatorio registro fotografico e/ou videos, exemplares dos
materiais de divulgacdo e demais materiais produzidos, assim como copia de matérias que tenham sido
veiculados na midia, para comprovacdo dos resultados e da execucao das contrapartidas citadas no
instrumento particular e no Projeto de Patrocinio ou Doagéao.

A Companhia nao realizara nova transferéncia de recursos (financeiros ou nao) enquanto a entidade
beneficiaria estiver em mora na apresentacao de prestacdo de contas relativa a qualquer instrumento
contratual celebrado com a Companhia, assim como nao celebrara novos instrumentos contratuais de Doacao
ou Patrocinio com a beneficiaria enquanto sua prestacao de contas estiver pendente de entrega e aprovacao.

Prestacdo de contas em caso de incentivo fiscal:
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4.4.4.1. No caso de Doacdes e Patrocinios com uso de Incentivo Fiscal, a prestacdo de contas devera ser feita pela
entidade beneficiaria junto ao 6rgdao da Administracdo Governamental competente. A entidade beneficiaria
estara sujeita ao controle realizado pelos 6rgaos externos de controle competentes, especialmente aqueles
responsaveis pela fiscalizacao da utilizacao do Incentivo Fiscal e os Tribunais de Contas.

4.4.4.2. A entidade beneficiaria devera encaminhar a area de Sustentabilidade da Companhia um relatorio de
prestacao de contas, detalhando como se deu a aplicacdo dos recursos recebidos da Companhia. O relatério
de prestacao de contas devera conter a comprovacao documental de que a beneficiaria submeteu a avaliacao
da Autoridade Governamental competente e de que as respectivas contas foram aprovadas e julgadas
regulares.

4.4.5. Penalidades em caso de inexecucao - (ndo conformidade na execucao do instrumento particular e no

projeto de patrocinio ou doacao ou falha na prestacdo de contas):

4.4.5.1. A entidade beneficiaria devera restituir a Companhia o valor repassado e/ou o bem ou servico concedido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, nas seguintes hipoteses:

()
(i1)
(iii)
(iv)
(v

(vi)

Nao execucao da acao objeto da Doacdo ou Patrocinio, por qualquer motivo;
Cancelamento da acao por qualquer motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito;
Nao apresentacao do relatdrio de prestacao de contas;

Nao aprovacao das contas prestadas;

Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento contratual de Doacao ou

Patrocinio; e

Inadimplemento de quaisquer clausulas ou condicées do instrumento contratual de Doacdo ou

Patrocinio.

4.5. Responsabilidades

4.5.1. Compete a area de Sustentabilidade:

d)

Receber os pedidos ou propostas de Doacao ou Patrocinio encaminhados por terceiros.
Formular recomendacdes de entidades a serem beneficiadas com Doacdes e Patrocinios,
sempre de acordo com o melhor interesse da Companhia e conforme as regras e diretrizes
previstas nesta Politica.

Analisar preliminarmente os pedidos ou propostas de Doacdes e Patrocinios, verificando a
devida aderéncia as regras e diretrizes previstas na presente Politica, bem como solicitar
checagem reputacional a area de Compliance.

Manter em arquivo, pelo periodo determinado em lei, todos os documentos suportes
relacionados as Doacdes e Patrocinios, de modo a atender futuras auditorias ou
comprovacoes exigidas por entidades externas ou Autoridades Governamentais.

Elaborar os Projetos de Doagdes e Patrocinios, nos termos previstos na presente Politica.
Solicitar suporte as areas Fiscal, Contabil, Juridica e de Compliance durante a elaboracao e
execucao dos Projetos de Doacdo ou Patrocinio.

Informar a recusa da concessao de Doacdes e Patrocinios as entidades solicitantes.

Receber e analisar os relatérios de prestacdo de contas enviados pelas entidades
beneficiarias, nos termos previstos na presente Politica.

4.5.2. Compete a area de Compliance:

a) Esclarecer eventuais dividas dos Colaboradores acerca os processos de Doacgdes e
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b)

d)

Patrocinios.

Realizar o procedimento de checagem reputacional em relacdo aos pedidos ou propostas
de Patrocinio e Doagdes, nos termos previstos na presente Politica.

Submeter o pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio para apreciacdo do Comité de
Etica, na hipotese de parecer desfavoravel da checagem reputacional, caso seja de grande
relevancia para a estratégia de posicionamento institucional e de marca da Companhia.
Submeter ao Comité de Etica os pedidos e propostas de Doacdes e Patrocinios para pessoas
fisicas ou entidades administradas, direta ou indiretamente, por Pessoa Politicamente
Exposta, Agente Publico ou Membros Proximos de Agentes PUblicos, cujas atividades nao
possuam relacdo com os negdcios da Companhia, nos termos previstos na presente Politica.

4.5.3. Compete ao Comité de Etica:

a)

b)

Deliberar sobre os pedidos e propostas de Doacdes e Patrocinios para pessoas fisicas ou
entidades administradas, direta ou indiretamente, por Pessoa Politicamente Exposta,
Agente Publico ou Membros Proximos de Agentes Plblicos, cujas atividades ndo possuam
relacdo com os negocios da Companhia, nos termos previstos na presente Politica;
Deliberar, na hipotese de parecer desfavoravel da checagem reputacional realizada pela
area de Compliance, sobre o pedido ou proposta de Doacdo ou Patrocinio de grande
relevancia para a estratégia de posicionamento institucional e de marca da Companhia.

4.5.4. Compete a area Juridica:

a)

b)

Dar suporte as areas envolvidas nos processos de Doacodes e Patrocinios acerca de quaisquer
aspectos legais.

Elaborar os instrumentos contratuais das Doacdes e Patrocinios, nos termos previstos na
presente Politica.

4.5.5. Compete a area de Marketing:

a) Receber os pedidos ou propostas de Doacédo ou Patrocinio encaminhados por terceiros.

b) Formular recomendacdes de entidades a serem beneficiadas com Doacdes e Patrocinios,
sempre de acordo com o melhor interesse da Companhia e conforme as regras e diretrizes
previstas nesta Politica.

c) Analisar preliminarmente os pedidos ou propostas de Doacdes e Patrocinios, verificando a
devida aderéncia as regras e diretrizes previstas na presente Politica, bem como solicitar
checagem reputacional a area de Compliance.

d) Manter em arquivo, pelo periodo determinado em lei, todos os documentos suportes
relacionados as Doacdoes e Patrocinios, de modo a atender futuras auditorias ou
comprovacoes exigidas por entidades externas ou Autoridades Governamentais.

e) Elaborar os Projetos de Doacdes e Patrocinios, nos termos previstos na presente Politica.

f) Solicitar suporte as areas Fiscal, Contabil, Juridica e de Compliance durante a elaboracéo e
execucao dos Projetos de Doacdo ou Patrocinio.

g) Informar a recusa da concessao de Doacoes e Patrocinios as entidades solicitantes.

h) Receber e analisar os relatérios de prestacdo de contas enviados pelas entidades
beneficiarias, nos termos previstos na presente Politica.
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4.5.6. Compete a area de Contabilidade e Fiscal:

a) Efetuar os registros das despesas incorridas com Doacdes e Patrocinios na contabilidade da
Companhia de forma suficientemente detalhada e completa, nos termos previstos na
presente Politica.

b) Dar suporte, sob demanda, as areas envolvidas nos processos de Doacdes e Patrocinios
sobre os aspectos fiscais, incluindo as questoes relativas a Incentivos Fiscais.

4.5.7. Compete ao Conselho de Administracao:

a) Aprovar as eventuais alteracoes e revisdes da presente Politica.

b) Regulamentar os casos omissos desta Politica.

c) Processar o descumprimento das obrigacoes e regras estabelecidas nesta Politica e
deliberar sobre ele, conforme aplicavel.

4.6. Violacao da politica

4.6.1. O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sancdes disciplinares, de acordo com as normas
internas da Companhia (por exemplo Coddigo de Etica da Companhia), sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis, imputaveis pelas autoridades competentes.

4.7. Vigéncia e alteragoes

4.7.1.  Esta politica entra em vigor na data abaixo indicada, apods ter sido aprovada pelo Conselho de Administracao
da Companhia. Qualquer alteracao ou revisdo devera ser submetida ao préprio Conselho de Administracao.

4.7.2. A alteracao desta politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pela Companhia na forma
exigida pelas normas aplicaveis.

4.8. Disposicoes finais
4.8.1.  Vigéncia: a partir de 01 de novembro de 2023.

4.8.2. 12 Versao: 09 de agosto de 2019.

5. GLOSSARIO

5.1. Os termos e expressoes listados a seguir, quando utilizados nesta Politica, no singular ou no plural terdo o
seguinte significado:

“Agente Publico” - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou hierarquia, que exerca, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em ou para Autoridade Governamental; qualquer
pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucao de
atividade tipica da Administracao Plblica, bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico. Sera considerado
Agente Plblico aquele que integra essa definicdo, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego ou
funcdo em organismos ou organizacdes publicas internacionais.

“Autoridade Governamental” - Todo 6rgao, departamento ou entidade da administracao direta ou indireta de

qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, pessoa juridica incorporada ao
patriménio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
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cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, ou sobre a qual o Estado ou Governo pode, direta ou
indiretamente, exercer uma influéncia dominante (por deter a maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos
votos ou por ter o direito a nomear a maioria dos membros da administracao, corpo gerente ou conselho fiscal);
bem como orgaos, entidades estatais ou representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como 6rgaos,
entidades e pessoas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, organismos ou
organizagoes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo
soberano.

“Colaboradores” - Todos os empregados, Diretores (estatuarios ou nao), membros do Conselho de Administracao,
membros dos comités (estatutarios ou nao), membros do Conselho Fiscal, aprendizes e estagiarios da Companhia,
independentemente de cargo ou funcao exercidos.

“Companhia” ou “M. DIAS BRANCO” - A M. Dias Branco S/A Indistria e Comércio de Alimentos e suas controladas.

“Doacao” - Ato em que o doador, por liberalidade, transfere recursos financeiros de seu patriménio ou estimaveis
em dinheiro (bens, produtos, servicos, assisténcia técnica, capacitacado, assisténcia financeira, etc.) para outra
pessoa fisica ou juridica, que os aceita.

“Doacao Politica” - Toda Doacao realizada a campanha politica, partido politico e/ou candidato a cargo publico,
seja em periodo eleitoral ou nao, em dinheiro ou estimavel em dinheiro.

“Incentivo Fiscal” - Beneficio estabelecido por lei ou por ato de Autoridade Governamental que reduz o valor de
tributos devidos por pessoas fisicas e juridicas ou permite a amortizacdo de dividas tributarias em condicoes
especiais, ou ainda permite a utilizacao de créditos tributarios de forma excepcional.

“Membro Proximo” - Com relacdo a uma pessoa, seu conjuge ou companheiro, consanguineo ou afim, em linha
reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o segundo grau de parentesco.

“Patrocinio” - Qualquer contribuicao, financeira ou nao, concedida a acdes e iniciativas de terceiros que sejam
relacionados a cultura, educacédo, esporte, desenvolvimento profissional, econdomico e social, integracdo e
desenvolvimento regional e meio ambiente, ou cujos temas sejam convergentes com a missao institucional, os
valores, as politicas de integridade e os interesses da Companhia, em troca de algum tipo de contrapartida. A
contrapartida podera ser a divulgacdo do nome, da atuacdao da Companhia, o fortalecimento de um conceito, a
capacitacdo profissional, a agregacdao de valor a marca, a geracdo de reconhecimento ou ampliacdo do
relacionamento do patrocinador com seu publico de interesse.

“Pessoa Politicamente Exposta” - Os Agentes PUblicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5
(cinco) anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcoes
descritas na Resolucao n°® 29 do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

“Projeto de Doacdo ou Patrocinio” - Documento necessario a formalizacao de instrumento contratual de Doacédo
ou Patrocinio, que contenha informacdes basicas acerca da beneficiaria do Patrocinio ou da Doacdo bem como do
projeto que se visa a implementar, nos termos da presente Politica.

“Terceiros” - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou intermediarios que atuem em nome da
Companhia.

“Vantagem Indevida” - Quaisquer bens ou beneficios, tangiveis ou intangiveis, inclusive dinheiro e valores,

oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao de um
Agente Publico ou Terceiro.
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ANEXOS

ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE DOAGAO E PATROCINIO

Nome ou Razéo Social (ou indicagdo da Autoridade Governamental):

CNPJ/MF ou CPF/MF: Endereco Completo:

Natureza Juridica (e.g. iniciativa privada, organizacao social, associacdo, autoridade governamental
letc.):

Nome e Cargo do Representante Legal Signatario:

CPF/MF: Endereco Completo:

Descricao detalhada da solicitacdo da Doacao ou Patrocinio (informagées basicas quantitativas,
qualitativas e conceituaisda proposta, incluindo os focos da iniciativa, beneficios socioambientais
lesperados, etc.):

Nome do Projeto/Evento:

Local: Data ou Periodo de Realizagéo:

Publico Alvo: \Valor da Proposta:

Tipo de Incentivo Fiscal (se aplicavel):

Justificativas (as razées que levam o solicitante a acreditar em um possivel apoio por
parte da Companhia):
[local]
[data]
[inserir nome do solicitante e assinatura]
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6. HISTORICO DE ALTERAGOES

Revisao Ultimas Alteracées
Ajuste do template, atualizacao da hierarquia (substituicao da Diretoria de Auditoria, Riscos e
1 Compliance, Diretoria Juridica) e atualizacdo da nomenclatura da Politica Anticorrupgao para
Politica Antissuborno e Anticorrupcéo.
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