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1.0BJETIVO

Estabelecer as diretrizes necessarias para a protecdo dos ativos de informacdo da M. Dias Branco,
assegurando os principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

Formalizar o comprometimento da Alta Direcao da M. Dias Branco com o Sistema de Gestao de Seguranca
da Informacao (SGSI), promovendo diretrizes estratégicas, definindo competéncias e fornecendo apoio para
a implementacao de medidas que assegurem a protecao das informacoes, conforme as legislacées e normas
aplicaveis.

Fortalecer a cultura de seguranca da informacao dentro da organizacao, estabelecendo funcdes claras para
todos os colaboradores, com foco na mitigacdo de riscos cibernéticos e outros riscos que impactem a
seguranca das informacdes, alinhando as praticas de seguranca as necessidades e objetivos do negdcio.

2.APLICACAO

A todas as partes interessadas que possuam, possuiram ou venham a possuir vinculo com esta instituicao,
incluindo colaboradores, ex-colaboradores, prestadores de servicos, ex-prestadores de servicos e
fornecedores que tenham ou venham a ter acesso as informacoes da M. Dias Branco, ou que utilizem recursos
computacionais integrados a infraestrutura da M. Dias Branco.

3.GESTORES RESPONSAVEIS

Vice-presidéncia de Administracao, Desenvolvimento e Sustentabilidade;
Diretoria de Tecnologia da Informacao;
Geréncia de Seguranca da Informacao.

4.DESCRICAO
4.1.Introducao

4.1.1.A estrutura da Politica de Seguranca da Informagao (PSI) é composta por esta politica, além de um
conjunto de documentos adicionais, que possuem os seguintes objetivos:

4.1.1.1.Politica: Contém as diretrizes de alto nivel, que a M. Dias Branco incorporou a sua gestdo para
atendimento aos requisitos de Seguranca da Informacao.

4.1.1.2.Procedimentos Operacionais: Sdao documentos que tem carater normativo e especificam as
tecnologias, os controles e as regras que deverao ser adotados para alcancar a estratégia definida pelas
diretrizes da PSI.

4.1.1.3.Manuais e Documentos de Instrucées Operacionais: Os Manuais detalham um determinado produto
ou funcionalidade necessarios para implementar os controles e tecnologias estabelecidas nos Procedimentos
Operacionais. Os Documentos de Instrucées Operacionais detalham as atividades, passo a passo que
normalmente envolvem interacées entre pessoas, processos e tecnologias.

4.2.Diretrizes
4.2.1.As diretrizes sdo a base para compor normas especificas (conforme item 4.4) e visam orientar as
atividades dos usuarios de acordo com principios éticos, legais e das boas praticas de seguranca da

informacao, sao elas:

4.2.1.1.Assegurar o comprometimento da Alta Direcao no processo de melhoria continua do programa de
Seguranca da Informacao.
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4.2.1.2.Assegurar que os ativos corporativos, com potencial para armazenar ou processar dados, sejam
inventariados, classificados e protegidos.

4.2.1.3.Assegurar que as informacdes relevantes para companhia sejam classificadas e possuam os controles
de seguranca de informacao adequados para sua protecao.

4.2.1.4.Assegurar a implementacao de controles eficazes para a seguranca e o gerenciamento de
identidades, acompanhando todo o ciclo de vida dos colaboradores dentro da M. Dias Branco.

4.2.1.5.Assegurar a protecao dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos colaboradores, consumidores
e fornecedores em todo o seu ciclo de vida, em qualquer formato de armazenamento ou suporte, tendo o
mesmo nivel de tratamento de informacdes confidenciais, preservando os principios da Seguranca da
Informacao e conforme as legislacées vigentes.

4.2.1.6.Assegurar a implementacao de controles robustos para proteger o acesso fisico aos dados,
dispositivos e ambientes, incluindo data centers.

4.2.1.7.Disseminar a cultura de seguranca da informacao na Companhia.

4.2.1.8.Assegurar estratégias com o objetivo de prevenir, detectar e reduzir vulnerabilidades relacionadas
ao ambiente tecnologico.

4.2.1.9.Assegurar a gestao de incidentes de seguranca por meio da implementacao de controles para
monitoramento continuo de ameacas cibernéticas, deteccdo de eventos suspeitos, resposta estruturada e
recuperacao eficaz, com o objetivo de mitigar os impactos de ataques cibernéticos.

4.2.1.10.Assegurar estratégias de Continuidade de Negocios de acordo com os riscos de seguranca da
informacao identificados, avaliados e classificados em consonancia com a Politica de Gestdo de
Continuidade de Negocios da Companhia.

4.2.1.11.Assegurar procedimentos e controles de seguranca em todo ciclo de vida para aquisicao e
desenvolvimento de sistemas de informacao, assim como a ado¢ao de novas tecnologias empregadas nas
atividades da companhia.

4.2.1.12.Compreender os riscos da Seguranca da Informacao associados a conducao do negocio e administrar
esses riscos de forma eficaz em consonancia com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia.

4.2.1.13.Zelar pela manutencao de relacdes transparentes e éticas, coibindo corrupcao, fraude, suborno,
favorecimento e extorsdo, em conformidade com o Cédigo de Etica da Companhia, a legislacdo brasileira e
os regulamentos aplicaveis, de modo a alinhar-se aos principios de seguranca da informacao.

4.2.1.14.Assegurar que os relacionamentos com clientes e contratacdes de fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros, em que ocorra o acesso ou compartilhamento de informacdes, sejam precedidos por
termos de confidencialidade e clausulas relacionadas a Seguranca da Informacao.

4.2.1.15. Detectar e avaliar riscos de seguranca nos servicos e produtos adquiridos, a fim de garantir que
estejam em conformidade com os requisitos de seguranca da informacao, assegurando a protecao dos ativos
e a integridade dos dados durante todo o ciclo de vida da relacao com o fornecedor.

4.2.1.16. Assegurar a realizacao de auditorias periodicas para garantir a eficacia do Sistema de Gestao de
Seguranca da Informacao (SGSI) e conformidade dos seus controles, além de garantir a sua efetiva
implementacao e manutencao;
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4.2.1.17. Garantir a seguranca cibernética em todo o espaco de controle industrial da M. Dias Branco, ao
implementar controles e processos de ICS resilientes e protegidos.

4.2.1.18. Assegurar que a utilizacao, aquisicao, desenvolvimento e integracao de solucdes baseadas em
Inteligéncia Artificial ocorram de forma segura, ética e alinhada aos objetivos do negocio, mediante a
implementacao de controles para protecao das informacgdes, avaliacao de riscos, conformidade regulatéria,
supervisao humana, prevencao de uso indevido e monitoramento continuo dos impactos decorrentes do uso
dessas tecnologias.

4.3.Responsabilidades

4.3.1. Compete a Todos os Colaboradores e Demais Partes Interessadas

4.3.1.1.Estar ciente e manter-se informado sobre esta politica, bem como as demais normas e
procedimentos relacionados a Seguranca da Informacdo que se apliguem as suas funcdes e
responsabilidades;

4.3.1.2. Zelar pela seguranca da informacao na M. Dias Branco, informando quaisquer anormalidades a
Geréncia de Seguranca da Informacéao através do e-mail: si@mdiasbranco.com.br

4.3.1.3.Responder legalmente pelos prejuizos advindos da inobservancia das diretrizes elencadas nesta
politica;

4.3.1.4.Utilizar as informacdes da M. Dias Branco exclusivamente para atividades laborais e relacionadas
aos objetivos de negdcio, jamais para fins pessoais;

4.3.1.5.Preservar a integridade, a disponibilidade, a confidencialidade, autenticidade das informacodes
corporativas acessadas ou manipuladas, nao as utilizando, enviando, transmitindo ou compartilhando
indevidamente, em qualquer local ou midia, inclusive na Internet;

4.3.1.6.Manter sigilo sobre todas as informacdes que venha a tomar conhecimento em virtude das suas
atividades profissionais, inclusive apds o término da relacdo contratual existente, a qualquer titulo, por
qualquer das partes, resguardando o direito da M. Dias Branco de pleitear o ressarcimento pelas eventuais
perdas e danos decorrentes da ma conduta e/ou de qualquer violacao do sigilo por parte do usuario, inclusive
mediante a tomada das medidas legais cabiveis.

4.3.2.Compete a Geréncia de Seguranca da Informacao:

4.3.2.1.Gerenciar e Coordenar Gestao da Seguranca da Informacao;

4.3.2.2.Auxiliar no cumprimento desta politica;

4.3.2.3.Definir, selecionar, garantir a implantacao e revisar os controles e/ou solucdes técnicas aderentes
aos requisitos de Seguranca da Informacao;

4.3.2.4.Gerenciar os incidentes de Seguranca da Informacao.

4.3.3.Compete ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais:
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4.3.3.1.Dar suporte e acompanhar aprovacao, bem como analise de contratos que envolvam tratamento de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, seguindo a legislacao vigente e aplicavel a cada situacao em suas
particularidades;

4.3.3.2.Apoiar em sindicancias para apuracdo de responsabilidade dos envolvidos em incidentes de dados
pessoais e auxiliar na definicao de aplicacdo das penalidades internas, em consonancia com a Politica de
Consequéncias, quando necessario.

4.3.4.Compete a Geréncia Juridica:

4.3.4.1.Analisar pareceres sobre incidentes de Seguranca da Informacao sob o enfoque legal, com a
finalidade de recomendar atualizacdes e/ou alteracoes que entender cabiveis a esta politica;

4.3.4.2.Dar suporte juridico na aplicacdo das penalidades decorrentes do nao cumprimento da Politica de
Seguranca da Informacdo em consonancia com a Politica de Consequéncias.

4.3.5.Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

4.3.5.1.Dar suporte operacional na aplicacao das penalidades decorrentes do nao cumprimento da Politica
de Seguranca da Informacdo em consonancia com a Politica de Consequéncias;

4.3.5.2.Apoiar a divulgacao e orientacdo da Politica de Seguranca da Informacao para todos os usuarios.

4.3.6.Compete ao Comité de Seguranca da Informacao:

4.3.6.1.Revisar a Politica de Seguranca da Informacao e seus documentos complementares de forma bienal
ou sempre que se fizer necessario;

4.3.6.2.Propor melhorias a estratégia de conscientizacao dos colaboradores da M. Dias Branco em Seguranca
da Informacao;

4.3.6.3.Apoiar a implantacao do Sistema de Gestao da Seguranca da Informacao (SGSI);

4.3.6.4.Deliberar sobre os temas encaminhados ao Comité.

4.4.Documentos complementares de Sl e areas de apoio

ID Nome do Documento Assunto Aplicabilidade
Matriz de Todos os colaboradores, terceiros
Responsabilidades de Informar as responsabilidades de e demais partes interessadas
MDB.GSI.TAB.0001 Seguranca da todas as areas em relacdo ao aplicaveis.
Informacao. tema Seguranca da Informacao
Orientar quanto ao acesso a Todos os colaboradores, terceiros
internet visando preservar a e demais partes interessadas
MDB.GSI.P0O.0001 Acesso a Internet integridade, a confidencialidade, aplicaveis.
a disponibilidade e a
autenticidade das informacoées
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MDB.GSI.PO.0002

Uso de Midia Social

Orientar quanto ao uso de midias
sociais

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.DTI.PO.0013

Gerenciamento de
Backup

Definir regras para execucao de
procedimentos de backup dentro
do ambiente tecnologico da M.
Dias Branco

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0009

Gestao de acessos

Orientar quanto as atividades
relacionadas a gestao de acessos
e direitos de uso aos sistemas de

informacao.

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0017

Acesso Remoto

Estabelecer as regras e restricoes
relativas ao uso e concessao de
acesso remoto ao ambiente logico
da M Dias Branco

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0016

Gestao de Ativos

Estabelecer limites, regras,
orientacoes e restricoes sobre a
utilizacao corporativa dos
recursos computacionais da M.
Dias Branco

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0013

Controles
Criptograficos

Estabelecer critérios para
utilizacdo de ferramentas de
criptografia

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0029

Seguranca Cibernética
do ICS

Definir regras e padroes conforme
as boas praticas e normas de
Seguranca Cibernética para os

Sistemas de Controle e

Automacao Industrial (ICS) com o

objetivo de proteger o ambiente

industrial de incidentes
cibernéticos

Geréncia de Riscos / Geréncia de
Manutencao Industrial / Diretoria
Técnica e de Operacoes /
Diretoria Industrial / Diretoria de
Tl / Comité de Seguranca
Cibernética Industrial /
Colaboradores que atuem no ICS

MDB.GSI.PO.0003

Protecao de Dados

Estabelecer as regras e restricées
quanto a classificacao e
tratamento da informacao de
propriedade ou sob
responsabilidade da M. Dias
Branco

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0014

Configuracao Segura
de Ativos

Instruir as equipes a configurar os
recursos computacionais da M.
Dias Branco de maneira segura

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0010

Contratacao de
Servicos em Nuvem

Estabelece requisitos para
contratacao de servicos de
processamento e armazenamento
de dados na Internet

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0022

Desenvolvimento
Seguro

Garantir que a seguranca da
informacao esteja projetada e
implementada no ciclo de vida de
desenvolvimento dos sistemas de
informacao.

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0006

Gestao de Patches

Estabelecer as responsabilidades
no gerenciamento dos servicos e
sistemas da M. Dias Branco
referente a aplicacao e
monitoramento de patches,
visando minimizar riscos e falhas
de vulnerabilidades técnicas em
recursos computacionais.

Diretoria de Tecnologia da
Informacao
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MDB.GSI.PO.0023

Gestao de Logs e
Trilhas de Auditoria

Estabelecer as regras relativas ao
registro, coleta e a preservacao
de logs, trilhas de auditoria e 0

monitoramento do ambiente
logico da M. Dias Branco.

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0007

Gestao de
Vulnerabilidades

Garantir que os ativos estejam
com as vulnerabilidades
identificadas e corrigidas de
acordo com as prioridades
definidas pela M. Dias Branco.

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0008

Monitoramento do
Ambiente Tecnoldgico

Apresentar e estabelecer as
responsabilidades dos
profissionais que atuam no
monitoramento sistematico dos
servicos e sistemas da M. Dias
Branco

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0021

Plano de Resposta a
Incidentes

Instruir as equipes a tratar um
incidente detectado ou
informado.

Comité de Resposta a Incidentes
/ Diretoria de Tecnologia da
Informacéo / Geréncia de Riscos
/ Geréncia Juridica

MDB.GSI.PO.0015

Programa de
Conscientizacao em
Seguranca da
Informacao

Estabelecer as responsabilidades
e os limites de atuacao dos
colaboradores da M. Dias Branco
em relacao ao Programa de
Conscientizacao em Seguranca da
Informacao (PCSI)

Comunicacao Interna / Geréncia
de Seguranca da Informacao

MDB.GSI.PO.0011

Regimento Interno do
Comité de Seguranca
da Informacao

Dispoe sobre as funcoes,
responsabilidades, prerrogativas,
composicao e funcionamento do

Comité de Seguranca da

Informacao (CSI) da M. Dias
Branco.

Membros do Comité de Seguranca
da Informacao

MDB.GSI.PO.0018

Resposta a Incidentes
Cibernéticos

Instruir as equipes a tratar um
incidente de seguranca detectado
ou informado.

Comité de Resposta a Incidentes
/ Diretoria de Tecnologia da
Informacdo / Geréncia de Riscos
/ Geréncia Juridica

MDB.GSI.PO.0024

Retencao e Descarte
Seguro de Informacodes

Estabelecer os conceitos relativos
a retencdo e ao descarte de
informacoes, registradas em meio
fisico ou digital, de propriedade
ou que estao sob a
responsabilidade da M. Dias
Branco.

Colaboradores / Terceiros/
Gestores da Informacéo /
Gereéncia Juridica / Diretoria de
Tecnologia da Informacao

MDB.GSI.PO.0020

Seguranca em
Computacao em
Nuvens

Estabelecer requisitos para
seguranca da computacao em
nuvem quanto ao processamento
e/ou armazenamento de dados.

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

MDB.GSI.PO.0025

Seguranca Fisica

Estabelecer as regras e restricoes

para garantir o controle de acesso

e a seguranca fisica adequada aos
ambientes da M. Dias Branco.

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0004

Uso de E-mail
Corporativo

Orientar quanto ao uso do e-mail
corporativo visando preservar a
integridade, a confidencialidade,
a disponibilidade e autenticidade
das informacoes.

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0032

Gerenciamento de
Softwares

Estabelecer diretrizes para
identificar, registrar, controlar e
manter atualizadas as
informacdes sobre os softwares

Diretoria de Tecnologia da
Informacao
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gerenciados internamente na
organizacao.

MDB.GSI.PO.0033

Seguranca da
Informacao para Uso
de Dispositivos Moveis
Particulares (BYOD)

Estabelecer as regras e restricoes
relativas ao uso de dispositivo
movel particular pelo Usuario
para realizacao das atividades

profissionais, garantindo a
seguranca das informacoes e a
conformidade com os padroes da
M. Dias Branco.

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0034

Seguranca da
Informacao para Uso
de Inteligéncia
Artificial Generativa

Estabelecer regras para o uso
seguro de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa
(IAG), visando preservar a
integridade, a confidencialidade,
a disponibilidade e a
autenticidade das informacoes.

Todos os colaboradores, terceiros
e demais partes interessadas
aplicaveis.

MDB.GSI.PO.0035

Gerenciamento de
Riscos Cibernéticos de
Fornecedores de
Tecnologia da
Informacao (TI)

Estabelecer diretrizes e
responsabilidades para a gestao
de fornecedores de Tecnologia da
Informacao com foco na avaliacao
de riscos de Seguranca da
Informacao associados a
fornecedores de Aplicacdes e
Sistemas, bem como na definicao
de mecanismos alternativos de
tratamento de riscos para os
demais tipos de fornecedores.

Area de Negocios / Diretoria de
Tecnologia da Informacao /
Suprimentos / Geréncia Juridica
/ Fornecedores / Geréncia de
Riscos

Observacgao: Outros normativos e procedimentos operacionais poderao entrar em vigor sem estar citados
neste documento e serao devidamente comunicados no canal oficial de comunicacao da companhia.

4.5.Sancoes e Punicoes

4.5.1.0 descumprimento desta Politica podera resultar em sancdes disciplinares, conforme as normas
internas da Companhia (por exemplo, o Codigo de Etica e a Politica de Consequéncias da M. Dias Branco S/A
Indistria e Comércio de Alimentos), sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis,
conforme determinacao das autoridades competentes.

4.5.2.No caso de terceiros contratados ou prestadores de servicos, a M. Dias Branco realizara a analise da
ocorréncia e deliberara sobre a aplicacao das sancdes, conforme os termos estabelecidos em contrato.

5.REFERENCIAS

5.1.Documentos Explicitamente Citados

5.1.1.Nao se aplica.

5.2.0utros Documentos Relacionados ao Assunto

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROVADO POR:

Marcio Maciel de Andrade e Silva Marcelo Luiz de Lazari Maria Regina Saraiva Ledo Dias

Branco




2 , 879
2 POLITICA DE SEGURANCA DA

U Dias Bpanco— INFORMAGAO (PSI) MDB.GSI.PL.001-R01

Tradigio & Qualidade

5.2.1.A matéria tratada neste documento é regulamentada, mas nao se limita, pelo Codigo Civil, Codigo
Penal, Consolidacédo das Leis do Trabalho, Lei n.°9.279/96 relativa a propriedade industrial, Lei n.°9.610/98
relativa a direitos autorais, Lei n.° 9.609/98 relativa a programas de computador (software), Norma ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2022, demais politicas e procedimentos da companhia e demais legislacao aplicavel.

6.GLOSSARIO

Ativos: tudo aquilo que tenha valor para a M. Dias Branco.

Ativos de Informacgdo: patrimonio intangivel da M. Dias Branco constituido por suas informacoes, que podem
ser de carater estratégico, técnico, administrativo, financeiro, mercadoldgico, de recursos humanos, legal
ou qualquer outra natureza, assim como quaisquer informacodes criadas ou adquiridas por meio de parceria,
aquisicao, licenciamento, compra ou confiadas a M. Dias Branco por parceiros, clientes, colaboradores e
terceiros, nao importando se protegidas ou nao, de confidencialidade, em formato escrito ou verbal, fisicas
ou digitalizadas, armazenadas, trafegadas ou transitando pela infraestrutura computacional da M. Dias
Branco, além dos documentos em suporte fisico ou midia eletronica transitada dentro e fora de sua estrutura
fisica.

Autenticidade: garantia de que a informacéao foi produzida, expedida, modificada ou destruida por uma
determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgao ou entidade, assegurando o ndo repudio,
ou seja, a impossibilidade de esquiva de autoria pelo emissor (irretratabilidade).

Confidencialidade: é a garantia de que o acesso a informacéo seja obtido somente por pessoas autorizadas
e vedado as demais.

Continuidade de Negocios: a organizacao deve estabelecer, documentar, implementar e manter processos,
procedimentos e controles para assegurar o nivel requerido de continuidade para a seguranca da informacao,
durante uma situacao adversa, conforme a ISO 27001:2013.

Controles de Seguranca de Informagdo: sdo métodos para monitoramento, medicao, analise e avaliacao,
aplicavel, para assegurar resultados validos, mitigar riscos para garantir os processos de seguranca da
informacao.

Credencial de Acesso (Conta de Acesso): conjunto de caracteres alfanuméricos que identifica um usuario
que tem acesso a um sistema de informacao.

Disponibilidade: é a garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso a informacao e aos ativos
correspondentes sempre que necessario.

Incidente de Seguranca de Informacgdo: sao eventos de seguranca da informacao que sao usados para
reduzir a probabilidade e o impacto de riscos futuros, classificados como incidentes de seguranca da
informacao.

Integridade: garantia de que a informacao seja mantida em seu estado original e seja a mais atualizada,
visando protegé-la, na guarda ou transmissdo, contra alteragées indevidas, intencionais ou acidentais, e
durante todo o seu ciclo de vida: criacao, manutencao e descarte.

Gestor da Informagao: usuario que exerca funcdo gerencial, que ocupe cargo permanente na estrutura
organizacional da M. Dias branco e que tenha criado adquirido ou recebido em confianca determinada
informacao.

Principio da Seguranca de Informac&o: os principios basicos da seguranca da informacao. sao definidos
como: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade ou nao repudio.
(vide definicdes no glossario).

Recursos Computacionais: sao os equipamentos, softwares, as instalacoes e demais ativos que constituem
a infraestrutura computacional fisica e logica da M. Dias Branco, tais como, mas, ndo se limitando a:

- Os computadores servidores, os computadores para uso individual ou coletivo, de qualquer porte, incluindo
os dispositivos moveis, os equipamentos de armazenamento e distribuicdo de dados, as impressoras, as
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copiadoras e os equipamentos multifuncionais, assim como os respectivos suprimentos, periféricos e
acessorios.

- Os sistemas computacionais adquiridos ou desenvolvidos pelo da M. Dias Branco, bem como suas respectivas
licencas.

ICS: sigla para Sistemas de Controle Industrial, o termo geral que abrange varios tipos de sistemas de
controle, incluindo sistemas de controle de supervisao e aquisicao de dados (SCADA), sistema digital de
controle distribuido (SDCD) e outras configuracdes de sistema de controle, como controladores ldgicos
programaveis (PLC) frequentemente encontrados nos setores industriais e infraestruturas criticas. Um ICS
consiste em combinacdes de componentes de controle (por exemplo, elétricos, mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos) que atuam juntos para alcancar um objetivo industrial.

Usuarios: colaboradores com vinculo empregaticio de qualquer area da M. Dias Branco, estagiarios ou
terceiros alocados na prestacao de servicos a M. Dias Branco, independente do regime juridico a que estejam
submetidos, assim como outros individuos ou organizacoes devidamente autorizadas a utilizar os recursos
computacionais ou obter acesso as informacdes da M. Dias Branco para o desempenho de suas atividades
profissionais.

7.LISTA DE REGISTROS

Identificacdo do Tipo de Local da Tempo | Disposicao

Registro Armazenamento Protecao de do

Codigo Recuperacéo
perac Retencd@o | Registro

8.CONTROLE DE DIVULGACAO

Todos os usuarios da M. Dias Branco e empresas coligadas.

9.HISTORICO DE ALTERACOES

Revisao Data Alteracoes
00 XX/ XX/ XXXX Liberacao inicial
Padronizacao da estrutura do documento e adicao dos itens
01 25/01/2023 4.2.1.17., 4.2.1.18., 4.3.3.10., 4.3.3.11., 4.3.3.12., 4.3.7.4,,
4.3.7.5., 4.5.2.

Inclusdo do item 4.2.1.18 sobre Inteligéncia Artificial;
Atualizacao do item 4.3 Responsabilidades;

02 17/04/2026 Inclusdo do item 4.4 Documentos complementares de Sl e areas
de apoio.
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