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2 INCLUSAO

Sonhar, realizar, crescer.

1. OBJETIVO

Nortear o posicionamento da Companhia diante da protecdao aos direitos humanos e valorizacao da
diversidade e inclusao, estabelecendo diretrizes gerais para assegurar o atendimento a esses pilares e

garantir o respeito das normas e legislacoes existentes em todas as nossas operacdes e cadeia de valor.

2. APLICACAO

Esta politica aplica-se a colaboradores e prestadores de servico, demais partes interessadas e empresas

coligadas e controladas da M. Dias Branco.

3. GESTORES RESPONSAVEIS

Vice-presidéncia de Administracao, Desenvolvimento e Sustentabilidade
Diretoria de Gente, Gestao e Sustentabilidade
Geréncia de Comunicacao, Cultura e Sustentabilidade

Geréncia de Cultura e Clima Organizacional

4. DESCRICAO

4.1. Introducéao

Esta Politica estabelece o compromisso da M. Dias Branco em proteger os direitos humanos, a diversidade e a
inclusao, bem como em incentivar a cadeia de valor na adocdo de boas praticas. Este documento esta
alinhado a missao, visao e valores e reforca os compromissos assumidos na Politica de Compliance, no Codigo
de Etica e na Politica de Sustentabilidade (MDB.SUS.PL.001).

4.1.1. Conceitos de Direitos Humanos

e Direitos Humanos: de acordo com a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), os Direitos Humanos sao
direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia,
idioma, religido ou qualquer outra condicdo. Eles incluem o direito a vida e a liberdade, de opinido e

expressao, ao trabalho, a educacao, entre outros.

4.1.2. Conceitos de Diversidade e Inclusao
« Diversidade: é o conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econdmicas, dentre outras,
que fazem de cada individuo um ser Unico. No contexto empresarial, esta relacionada a

representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade nos quadros de colaboradores.
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e Inclusao: é a valorizagao e insercao de populagdes que, por questdes historicas e sociais, enfrentam
barreiras na sociedade e nas empresas, propiciando um ambiente inclusivo e participativo, onde
todos tém a possibilidade de se expressar e serem representados.

e Discriminacao: acontece quando ha uma atitude adversa perante uma determinada caracteristica,
transgredindo os direitos de uma pessoa, baseando-se em raciocinio sem conhecimento adequado
sobre a matéria, tornando-a injusta e infundada. Utilizacao de critérios nao-objetivos e baseados em

preconceitos para a tomada de decisoes.

4.2. Principios

Os principios que norteiam esta politica estdo a seguir elencados, em alinhamento ao Pacto Global da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
ONU.

O Pacto Global dissemina dez Principios universais, derivados da Declaracao Universal de Direitos Humanos,
da Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Nacdes Unidas
Contra a Corrupcao. As organizacoes que passam a fazer parte do Pacto Global comprometem-se a seguir

esses principios no dia a dia de suas operacoes:

Direitos Humanos:
e As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

e Assegurar-se de sua ndo participacdo em violacbes destes direitos.

Trabalho:
e As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociacdo coletiva.
e A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.
e A abolicéo efetiva do trabalho infantil.
e Eliminar a discrimina¢Go no emprego.
e Promover o desenvolvimento humano e organizacional.
e Desenvolver a cultura organizacional para que o ambiente de trabalho seja fisicamente e

psicologicamente seguro.
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e Oferecer ambiente e condicoes para que as equipes trabalhem em prol e alinhadas ao propdsito da

Organizacdo.

Meio ambiente
e As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
e Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

e Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis.

Anticorrupcao

e As empresas devemn combater a corrup¢@o em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.

Compartilhamos plenamente os valores e principios fundamentais reconhecidos no Brasil e
internacionalmente, tais como:

a) Constituicao Federal;

b) Declaracao Universal de Direitos Humanos da Organizacao das Na¢des Unidas;

c) Orientacdes e convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho.

Além disso, observamos os temas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil pela ONU,
impulsionam diretrizes boas praticas de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo, tais como: ODS 3 - Saude e
bem-estar, ODS 5 - Igualdade de género, ODS 8 - Trabalho descente e desenvolvimento econémico, ODS 10 -
Reducao das desigualdades, ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis, ODS 16 - Paz, justica e instituicoes

eficazes e ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao.

4.3. Diretrizes

Procuramos, por meio de nossas praticas de gestao, tornar cada vez mais efetivo nosso comprometimento

com os direitos humanos, a diversidade e a inclusao.

Os nossos valores, nosso Codigo de Etica e as nossas politicas e estratégias estao fundamentadas no respeito a
dignidade e ao valor de cada pessoa. Essa politica direciona seus esforcos aos direitos humanos, diversidade e
inclusdo, englobando as relacdes de trabalho que a M. Dias Branco mantém com seus empregados e partes

interessadas.

A Companhia preza por metodologias de gestdao que consideram os diversos stakeholders. Através de um

processo metodoldgico de Avaliacao dos Impactos dos Negdcios nos Direitos Humanos, que identifica os temas
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com maior impacto, considerando a perspectivados stakeholders e da cadeia de valor da empresa, foram

definidas as seguintes diretrizes:

e Proibicdo do trabalho infantil e a protecdo dos direitos das criancas e adolescentes em toda nossa cadeia de
valor;

e  Proibicdo de trabalho forcado e/ou andlogo a escraviddo em toda nossa cadeia de valor;

e Adocdo de medidas disciplinares em casos de assédio e abuso em nossas operacées;

e Liberdade de associac@o sindical, negociacdo coletiva e mecanismos para reclamacéo disponiveis aos nossos
colaboradores e partes interessadas;

e Respeito as horas trabalhadas, aos saldrios e aos beneficios dos nossos colaboradores e prestadores de servico;

e Garantia de local de trabalho seguro e sauddvel aos nossos colaboradores e prestadores de servico;

e Inclusdo e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia;

e Promocgédo da Diversidade etdria em nossas operacées;

e Promocdo da Equidade de géneros em nossas operacées;

e  Promocédo da Equidade racial em nossas operacées;

e Respeito aos direitos LGBTQIA+.

e  Respeito aos demais grupos minorizados;

e  Gestdo de conflitos com comunidades tradicionais;

e Estabelecimento de mecanismos para denuncias relacionadas a direitos humanos, diversidade e incluséo;

e Transparéncia na prestac@o de contas relacionadas a dentncias.

e Realizacbes de campanhas e de acées educativas, com o objetivo de erradicar comportamentos ndo

aceitdveis relacionados as questées inerentes a diversidade.

Fortalecendo o contelido dessa Politica, estd o Codigo de Etica, que apresenta as principais diretrizes
relacionadas a conducdo dos negocios e ao comportamento esperado de todos aqueles que se relacionam com

a M. Dias Branco, interna e externamente.

A M. Dias Branco repudia qualquer violacao aos direitos humanos, a diversidade e a inclusao. Exigimos que
todos os stakeholders respeitem esses principios e agimos de forma preventiva, para que todas as questdes de
direitos humanos sejam respeitadas, oferecendo local de trabalho seguro e saudavel, livre de discriminacao e

assédio, tendo em vista nosso compromisso firmado através do Codigo de Etica.
A empresa se compromete com a criacao e planejamento de acdes afirmativas para fomentar os assuntos

dessa politica, informando sobre a importancia dos direitos humanos, da diversidade e da inclusdo no dia a

dia e em féruns especificos com colaboradores préprios, bem como com Terceiros e outros parceiros da

ELABORADO POR: APROVADO POR:

THAYS LYANNY DA CUNHA GARCIA DA ROCHA LUIZA ANDREA FARIAS NOGUEIRA

Impresso por: ARIEL BRAGA MOURA em 18/07/2023 13:09 Cépia nao controlada Pagina 4/7



o

POLITICA MDB.CCO.PL.0001-R1
2e Branco— DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E

. s ’
y %har, realizar, crescer. I N C L U SAO

cadeia de negdcio. A divulgacao de resultados relacionados a acdes e projetos de Diversidade e Inclusao se da
por meio do Relatorio Anual e de Sustentabilidade.

4.4 Regras de Respeito e Boa Convivéncia

E objetivo da Companhia, construir um ambiente baseado no respeito as diferencas e as individualidades.
Assim, temos algumas recomendacdes importantes que devem ser observadas por todos os colaboradores,

prestadores de servico, demais partes interessadas e empresas coligadas e controladas da M. Dias Branco:

o Nao estereotipar, ou seja, ndao assumir verdades apenas com base no seu ponto de vista.
e Nao presumir orientacao sexual ou identidade de género com base na sua observacao.

e Nao fazer piadas com as caracteristicas (fisica ou de outra natureza) com as pessoas.

e Posicionar-se sempre que estiver diante de uma situacao discriminatoria.

e Ser inclusivo em sua comunicacao.
Em relacédo ao respeito a identidade de género, as seguintes recomendacdes:

e Utilizacao do nome social e pronomes em documentos, sistemas internos e tratativas verbais;

e Recomendacao para que seja utilizado o nome social em todos os documentos de beneficios da
Companhia;

e Utilizacdo do pronome correto (ele/ela), de acordo com a identidade de género;

e Comunicacao clara sobre permissao para utilizacdo de banheiros de acordo com o género que a

pessoa se identifica, acompanhada de acdes de sensibilizacdo para os (as) empregados (as) e outros

publicos envolvidos.
4.5 Penalidades

O(a) empregado(a) que presenciar o descumprimento de alguma das regras acima tem o dever de denunciar
tal infracdo ao Canal Etico. Ademais, o descumprimento das regras e diretrizes impostas neste documento
podera ser considerado violacdo real ou potencial de qualquer politica ou procedimento interno da
Companhia, passivel de aplicacdo de sancées disciplinares baseadas no Cddigo de Etica da Companhia, na
Politica de Consequéncias da M. Dias Branco S/A Industria e Comércio de Alimentos e na Politica Protocolo de

Investigacdo de Investigacdo Interna de Funcionamento do Canal Etico.
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5. GLOSSARIO

Global Reporting Iniciative (GRI) - Organizacdo internacional que fornece diretrizes para elaboracdo de

Relatorios de Sustentabilidade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Iniciativa global voluntaria da ONU composta de 17

objetivos que foram uma agenda de objetivos para ser alcancada até 2030.

Pacto Global da ONU - Iniciativa global que contempla 10 principios universais nas areas de Direitos

Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao para o enfrentamento dos desafios da sociedade.

Stakeholders - Partes interessadas de uma organizacdo que recebem impacto de suas operacoes e também
impactam os negocios.

Grupos minorizados: Grupos de pessoas socialmente ou historicamente excluidas, minorizadas e/ou sub-
representadas por questdes de género, cor/raca, idade, deficiéncias, orientacao afetivo-sexual ou identidade

de género, entre outros.

Assédio Moral: Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se, sobretudo por comportamentos, palavras,
atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica

de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

Assédio Sexual: A Lei no 10.224, de 15 de maio de 2001, introduz o conceito no Codigo Penal (Decreto-Lei no
2.848, de 1940), no Capitulo dos Crimes contra a Liberdade Sexual. Segundo o Art. 216-A, constitui delito de
assédio sexual “constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego,

cargo ou funcao.

Pessoa com deficiéncia: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode

obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.
Raca/Cor: Caracteristica declarada pelas pessoas com base nas seguintes opgdes: branca, preta, amarela

(pessoa de origem japonesa, chinesa, coreana, etc.), parda (mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica

de preto com pessoa de outra cor ou raca) ou indigena (pessoa indigena ou india).
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Género: Género ou género € uma gama de caracteristicas pertencentes e diferenciadas entre a
masculinidade e a feminilidade. Dependendo do contexto, essas caracteristicas podem incluir o sexo

bioldgico: como o estado de ser do sexo masculino, do sexo feminino, ou uma variacdo intersexo.

Identidade de Género: é como o individuo se percebe, o entendimento que tem de si mesmo e como gostaria
de ser reconhecido. Independentemente de seu sexo biologico, uma pessoa pode ter a identidade de género

de mulher, de homem ou outras identidades de género (como nao-binaria ou agénero). A identidade de

género nao esta condicionada a aprovacdo de terceiros, pois se trata de autoidentificagao.

Orientacdo sexual: A orientacdao sexual de uma pessoa indica por qual sexo ou género ela sente-se

atraida, seja fisica e/ou emocionalmente.

LGBTQIA+: Sigla que significa lésbicas, gays, bissexuais, transsexuais, queer, intersexo, assexual e

outros grupos e variacoes de sexualidade e género.

Pratica de Discriminacdo: A Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), de 1958,
preconiza a formulacdo de uma politica nacional que elimine toda discriminacdo em matéria de emprego,
formacao profissional e condicées de trabalho por motivos de raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social e promocdao da igualdade de oportunidade e de tratamento. A
Convencao 100 da Organizacao Internacional do Trabalho (1951), preconiza a igualdade de remuneracao e de
beneficios entre homens e mulheres por trabalho de igual valor. Outros aspectos a partir dos quais se verifica
frequentemente a ocorréncia de discriminacdo sdo a orientacdo sexual, aparéncia, idade, origem regional,

deficiéncias fisicas e necessidades especiais.

6. HISTORICO DE ALTERACOES

Revisdo Ultimas Alteracdes
1 Inclusao e atualizacao de diretrizes
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