\_/ POLITICA

M DiasBranco— | BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E | MPB-CPL.PL.0002-R1

e HOSPITALIDADES M. DIAS BRANCO S/A INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades da M. Dias Branco S/A Industria e
Comeércio de Alimentos (“Politica”) tem como propdsito estabelecer as regras, diretrizes e métodos a serem
observados pelos Colaboradores da Companhia em relacdo a concessao, oferta, promessa e/ou recebimento de
Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades, tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de
interesses reais, potenciais ou percebidos e situacdes que possam caracterizar suborno ou corrupc¢ao.

1.1.1. Esta Politica ndao se refere a concessdo, oferta, promessa e/ou recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Hospitalidades entre Colaboradores, nem a acdes corporativas comerciais ou de marketing
realizadas pela Companhia em ambito nacional ou regional, respeitando a legislacdo e regulamentos aplicaveis,
com o objetivo de estreitar relacionamento institucional com clientes ou incentivar venda junto a seus
consumidores.

1.2. As disposicoes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes de conduta
estabelecidas no Coédigo de Etica, na Politica Antissuborno e Anticorrupcdo e na Politica de Doacdes e
Patrocinios da Companhia.

2. APLICACAO

2.1. As regras estabelecidas na presente Politica aplicam-se a Companhia e a todos os seus Colaboradores e
Terceiros, conforme aplicavel.

2.1.1. No caso de sociedades investidas pela M. DIAS BRANCO que ndo sejam suas controladas, a Companhia devera

envidar seus melhores esforcos para que tais sociedades adotem politicas e praticas em linha com a presente
Politica.

3. GESTORES RESPONSAVEIS

Vice-presidéncia Juridica, de Governanca, Riscos e Compliance;
Comité de ESG;

Comité de Auditoria;

Conselho de Administracao.

4. DESCRICAO
4.1. Diretrizes gerais

4.1.1. Brindes, Presentes, Entretenimentos e/ou Hospitalidades somente poderao ser concedidos, ofertados,
prometidos e/ou recebidos caso sejam preenchidos os seguintes requisitos gerais:

(i) Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas corporativas da Companhia;

(i) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos: (a) para auxiliar na promocao da marca,
demonstracao ou explicacao de produtos e servicos; (b) em ocasides protocolares como, por exemplo,
encontros com a alta direcao de grandes parceiros, clientes ou fornecedores; (c) para cumprir uma
tradicao comprovada e relevante para a M. DIAS BRANCO; (d) para comemorar datas especiais
comprovadamente relevantes para a M. DIAS BRANCO; e (e) em cerimonias ou eventos corporativos

oficiais;
ELABORADO POR: APROVADO POR:
RAFAELLE HELENA ELOI GUEDES DE ALBUQUERQUE DANIEL MOTA GUTIERREZ

Impresso por: ARIEL BRAGA MOURA em 23/02/2024 11:35 Cépia nao controlada Pagina 1/11



\_ﬂ/ POLITICA

V. DiasSeanco— | BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E
e HOSPITALIDADES M. DIAS BRANCO S/A INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS

MDB.CPL.PL.0002-R1

(iii) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos de forma transparente e nao secreta, de modo
a evitar qualquer constrangimento para a Companhia e/ou seus Colaboradores em caso de exposicao
publica; e

(iv) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade,
obrigacao, ou favor em troca.

4.1.1.1. Para fins da Clausula 4.1.1.(ii)(e) acima, o carater “oficial” da cerimonia ou evento corporativo pressupde o
conhecimento prévio da organizacao sobre a realizacdo do evento. Ou seja, ao menos um membro da
Diretoria (Estatutaria ou ndao) da Companhia devera ter conhecimento prévio sobre o propésito corporativo e
detalhes do evento.

4.1.2. Observado o disposto na presente Politica, sempre que se pretender oferecer Brindes, Presentes,
Entretenimentos e/ou Hospitalidades, devera ser efetuada consulta formal prévia as pessoas ou entidades
beneficiadas, de forma a garantir a conformidade com os respectivos codigos de conduta ou ética. Caso ndo
seja possivel efetuar a consulta formal prévia, devera ser efetuada a consulta informal no momento da
entrega, garantindo que nao existam incompatibilidades para ambas as partes.

4.1.3. Sera considerada uma violacdo a esta Politica a concessdo, oferta, promessa ou recebimento de Brindes,
Presentes, Entretenimentos e/ou Hospitalidades, independentemente do valor, quando o ato possa influenciar
de maneira inadequada qualquer decisao comercial que afete a Companhia ou que possa resultar em conflitos
de interesse ou em uma Vantagem Indevida para a Companhia, seus Colaboradores ou Terceiros.

4.1.4. E terminantemente vedada a concessdo, oferta, promessa e/ou recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e/ou Hospitalidades por quaisquer Terceiros agindo no interesse ou beneficio da Companhia.

4.1.5. A concessao, oferta, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos e/ou Hospitalidades
nao deve ocorrer de forma habitual para o mesmo Colaborador ou individuo, Agente PUblico ou ndo. E
considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos por mais de 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses. Caso tal situacao ocorra, o Comité de Etica devera ser previamente consultado através do sistema do
Canal Etico da Companhia, ou em sua indisponibilidade, diretamente a um de seus membros.

4.1.6. Todas as despesas incorridas relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos e/ou Hospitalidades devem
ser lancadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da Companhia. A area de
contabilidade da Companhia deve assegurar-se de que o registro sera realizado em contas contabeis
adequadamente divulgadas e que incluira a natureza da despesa incorrida, o destinatario, o valor do ato e a
respectiva documentacao suporte.

4.1.7. Os Colaboradores deverao reportar, no prazo de quinze dias, a concessao, oferta, promessa ou recebimento de
Presentes, Entretenimentos e/ou Hospitalidades de acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica, por
meio do formulario contido no Anexo | da presente Politica, enviado como anexo para o sistema do Canal Etico
da Companhia, ou em sua indisponibilidade, enviado diretamente para um dos membros do Comité de Etica da
Companbhia.

4.1.8. Em caso de recebimento de Brinde, Presente, Entretenimento ou Hospitalidade que esteja em desacordo com
as diretrizes prevista nesta Politica, o Colaborador deverda necessariamente recusa-lo e/ou devolvé-lo
imediatamente.

4.1.8.1. Caso o Brinde, Presente, Entretenimento ou Hospitalidade possa ser recusado e/ou devolvido, a recusa
devera ser formalizada no prazo de quinze dias por meio de carta escrita na forma do Anexo Il da presente
Politica, enviada como anexo para o sistema do Canal Etico da Companhia, ou em sua indisponibilidade,
enviada diretamente para um dos membros do Comité de Etica da Companhia.

4.1.8.2. Caso nao seja possivel efetuar a recusa e/ou a devolucao, o Brinde, Presente, Entretenimento ou
Hospitalidade devera ser reportado no sistema do Canal Etico da Companhia, ou em sua indisponibilidade,
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diretamente para um dos membros do Comité de Etica da Companhia, para que seja dado o tratamento
adequado ao assunto. Por fim, devera ser emitido uma notificacdo ao ente responsavel pelo Brinde, Presente,
Entretenimento ou Hospitalidade, a fim de informa-lo pela ndao possibilidade do recebimento, bem como
relatando que a Companhia ira destina-lo adequadamente, conforme disposto nesta politica.

4.1.9. Caso algum Colaborador da Companhia nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situacado relacionada ao conteldo desta Politica, este deyeré recorrer ao Canal Etico da
Companhia, ou em sua indisponibilidade, a qualquer membro do Comité de Etica para as devidas orientaces.

4.1.10. Toda e qualquer interacdo entre Colaboradores e Agentes PUblicos e/ou Autoridades Governamentais devera
ser realizada em conformidade com as regras previstas na Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao da Companhia.

4.2. Regras para concessao, oferta ou promessa

4.2.1. Brindes:

4.2.1.1. A concessao, oferta ou promessa de um Brinde a uma pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, ndo requer
autorizacao prévia, desde que observado o conceito de Brinde, as diretrizes gerais desta Politica e a regra de
habitualidade prevista na Clausula 4.1.5 acima.

4.2.2. Presentes, entretenimentos e hospitalidades:

4.2.2.1. Caso o destinatario nao seja Agente Publico ou Membro Préoximo de Agente Publico:

4.2.2.1.1. Todo Colaborador da Companhia devera obter autorizacdo, expressa ou por escrito, do Diretor Executivo da
Companhia responsavel por sua respectiva area de atuacdo antes de prometer, oferecer ou conceder
qualquer Presente, Entretenimento ou Hospitalidade que ultrapasse o valor de um salario minimo vigente a
época a uma pessoa, ainda que nao seja Agente Publico ou Membro Préximo de Agente Publico.

4.2.2.1.2. Membros da Diretoria Estatuaria e do Conselho de Administracdo da Companhia nao estardo sujeitos a
autorizacao a que se refere a Clausula 4.2.2.1.1 acima e nem a reporte. Os membros da Diretoria Executiva
(ndo estatutaria) nao estarao sujeito a autorizacdo, mas deverao, no prazo de quinze dias, reportar o fato
ao Comité de Etica caso a promessa, oferta ou concessao de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade
ultrapasse o valor de um salario minimo vigente a época.

4.2.2.2. Caso o destinatario seja Agente Publico ou Membro Proximo de Agente Publico:

4.2.2.2.1. Toda e qualquer concessao, oferta ou promessa de um Presente, Entretenimento ou Hospitalidade para um
Agente PUblico ou Membro Proximo de Agente Publico devera ser previamente autorizado através de
comunicado no sistema do Canal Etico da Companhia, ou em sua indisponibilidade, diretamente pelo Comité
de Etica da Companhia.

4.2.2.2.1.1. Membros da Diretoria Estatuaria e do Conselho de Administracdo da Companhia nao estarao sujeitos a
autorizacado a que se refere a Clausula 4.2.2.2.1 acima, mas precisardo reportar ao Comité de Auditoria,
caso o valor ultrapasse um salario minimo vigente a época. Os membros da Diretoria Executiva (ndo
estatutaria) ndo estarao sujeito a autorizacdo, mas deverdo, no prazo de quinze dias, reportar o fato ao
Comité de Etica caso o valor ultrapasse um salario minimo vigente a época.

4.2.2.2.2. E vedada a concessdo, oferta ou promessa de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade a Agente Publico
ou Membro Proximo de Agente Publico que tenha a funcdo de normatizar, regulamentar, fiscalizar e/ou
prestar jurisdicao sob as atividades da Companhia.
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4.2.3. Refeicdes:

4.2.3.1. Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicoes deverao ser de valor moderado,
compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizacdo, de modo que o ato ndo seja apto a
influenciar de maneira inadequada qualquer decisao comercial que afete a Companhia ou que possa resultar
em uma Vantagem Indevida para a Companhia ou qualquer outra pessoa.

4.2.3.2. Nos casos em que o destinatario seja um Agente PUblico ou Membro Proximo de Agente Plblico, a refeicao
realizada com tal pessoa devera ser reportada pelo Colaborador, no prazo de quinze dias, para o sistema do
Canal Etico da Companhia, ou em sua indisponibilidade, diretamente para um membro do Comité de Etica da
Companhia.

4.2.3.3. E vedada a concessdo, oferta ou promessa de refeicoes a Agente Publico ou Membro Proximo de Agente
Publico que tenha a funcao de normatizar, regulamentar, fiscalizar e/ou prestar jurisdicao sob as atividades
da Companhia; com excecao de refeicdes realizadas nos proprios refeitorios de suas unidades, com cardapio
habitual.

4.3. Regras para recebimento

4.3.1. Brindes:

4.3.1.1. O recebimento de um Brinde por um Colaborador ndo requer autorizacao prévia da Companhia, desde que
observadas as diretrizes gerais desta Politica e a regra de habitualidade prevista na Clausula 4.1.5 acima.

4.3.2. Presentes, entretenimentos e hospitalidades:

4.3.2.1. Caso o ofertante nao seja Agente Publico ou Membro Préximo de Agente Publico:

4.3.2.1.1. Todo Colaborador da Companhia devera obter autorizacdo expressa ou por escrito do Diretor Executivo da
Companhia responsavel por sua respectiva area de atuacdo antes de receber qualquer Presente,
Entretenimento ou Hospitalidade que ultrapasse o valor de um salario minimo vigente a época, quando
fornecido por pessoa que nao seja Agente Publico ou Membro Proximo de Agente Publico e que possa
caracterizar situacao de potencial conflito de interesse.

4.3.2.1.2. Membros da Diretoria Estatuaria e do Conselho de Administracdo da Companhia ndo estardo sujeitos as
autorizacdes a que se referem a Clausula 4.3.2.1.1 acima e nem ao reporte. Os membros da Diretoria Nao
Estatutaria ndo estardo sujeitos as autorizacdées, mas deverao reportar o fato ao Comité de Etica, caso o
Presente, Entretenimento ou Hospitalidade ultrapasse o valor de um salario minimo vigente a época.

4.3.2.2. Caso o ofertante seja Agente Publico ou Membro Préoximo de Agente Publico:

4.3.2.2.1. Independentemente do valor, qualquer Presente, Entretenimento ou Hospitalidade oferecida por um Agente
Publico ou Membro Préximo de Agente Publico devera ser recusada e/ou devolvida pelo Colaborador da
Companhia e o fato devera ser imediatamente reportado para o sistema do Canal Etico da Companhia, ou
em sua indisponibilidade, diretamente para um membro do Comité de Etica da Companhia.

4.3.2.2.2. Caso nao seja possivel efetuar a recusa e/ou a devolucao, o Presente, Entretenimento ou Hospitalidade
deverd ser reportado para o sistema do Canal Etico da Companhia, ou em sua indisponibilidade,
diretamente para um membro do Comité de Etica da Companhia, para que seja dado o tratamento
adequado ao assunto.
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4.3.2.2.3. Os membros da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administracdo estdao dispensados no reporte da
recusa.

4.3.3. Refeicdes:

4.3.3.1. Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicbes deverao ser de valor moderado,
compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizacao, de modo que o ato nao seja apto a
influenciar de maneira inadequada qualquer decisao comercial que afete a Companhia ou que possa resultar
em conflitos de interesse ou em uma Vantagem Indevida para a Companhia ou qualquer outra pessoa.

4.3.3.2. Nos casos em que o ofertante seja um Agente PUblico ou Membro Proximo de Agente Publico, a refeicdo
realizada com tal pessoa devera ser reportada pelo Colaborador para o sistema do Canal Etico da Companhia,
ou em sua indisponibilidade, diretamente para um membro do Comité de Etica da Companhia.

4.4, Diretrizes especificas

4.4.1. As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao conceder, oferecer ou prometer Presentes,
Entretenimentos e/ou Hospitalidades em nome da Companhia, sendo, ou nao, o destinatario um Agente Publico
ou Membro Proximo de Agente Plblico:

(i) E vedado conceder, oferecer, prometer ou receber Presentes em dinheiro ou equivalente (e.g. vouchers
ou vale-presentes);

(i)  Sempre que possivel, os Presentes devem: (a) conter o logotipo da Companhia, para que tenham o
intuito de promover a marca da M. DIAS BRANCO; (b) ter valor de revenda baixo ou irrelevante no
mercado; (c) ser destinados a uso profissional e ndo pessoal; e (d) ser destinados a uma pessoa juridica
(e.g. empresa, 6rgao, entidades, etc.) e ndo para um individuo especifico;

(iii) O objetivo dos Entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e discussdes comerciais
legitimas, de modo que o responsavel pela concessdao do Entretenimento deve estar presente no
evento/atividade envolvida ou indicar representante para comparecer em seu lugar representando a
Companbhia.

4.5. Responsabilidades

4.5.1. Compete ao Comité de Etica:

a) Recomendar a destinacao de Brindes, Presentes, Entretenimentos ou Hospitalidades recebidos por
Colaboradores em desacordo com as diretrizes previstas nesta Politica e que nao forem passiveis de
recusa e/ou devolucao.

b) Dar tratamento adequado as concessdes ou recebimento de presentes ou hospitalidades fora dos limites
estabelecidos nesta Politica.

c) Esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores acerca da concessdao, oferta, promessa e/ou
recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades.

d) Aprovar a concessao, oferta, promessa e/ou recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidades, nos termos previstos na Presente Politica.

e) Manter registro das comunicacdes recebidas referentes a interacées dos Colaboradores com Agentes
Publicos.

f) Reportar ao Comité de Auditoria toda situacao relevante de risco ou descumprimento desta Politica,
recomendando medidas disciplinares e eventuais melhorias de controle.

4.5.2. Compete ao Comité de Auditoria:

a) Dar tratamento adequado as concessdes ou recebimento de presentes ou hospitalidades fora
dos limites estabelecidos nesta Politica.
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b) Esclarecer eventuais dividas dos Colaboradores acerca da concessao, oferta, promessa e/ou
recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades.

c) Aprovar a concessao, oferta, promessa e/ou recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Hospitalidades, nos termos previstos na Presente Politica.

d) Reportar ao Conselho de Administracao toda situacao relevante de risco ou descumprimento
desta Politica, recomendando medidas disciplinares e eventuais melhorias de controle.

4.5.3. Compete as Diretorias (estatutarias ou ndo) responsaveis:

a) Disseminar e aplicar a presente Politica em suas respectivas areas,

b) Dar tratamento adequado as concessdes ou recebimento de presentes ou hospitalidades fora
dos limites estabelecidos nesta Politica.

c) Esclarecer eventuais dividas dos Colaboradores acerca da concessao, oferta, promessa e/ou
recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades.

d) Aprovar a concessao, oferta, promessa e/ou recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Hospitalidades, nos termos previstos na presente Politica.

e) Reportar ao Comité de Auditoria ou Comité de Etica, conforme a governanca prevista, toda e
qualquer situacao de risco nos termos previstos na presente Politica.

4.5.4. Compete ao Conselho de Administracao:

a) Aprovar as eventuais alteracdes e revisoes da presente Politica.

b) Regulamentar os casos omissos desta Politica.

c) Processar o descumprimento das obrigacdes e regras estabelecidas nesta Politica e deliberar
sobre ele, consequentes medidas disciplinares e acoes de melhoria de controle, conforme
aplicavel.

4.6. Violacao da politica

4.6.1. O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sancées disciplinares, de acordo com as normas internas
da Companhia (por exemplo, Codigo de Etica da Companhia), sem prejuizo das san¢ées administrativas, civis e
penais cabiveis, imputaveis pelas autoridades competentes.

4.7. Vigéncia e alteracdes

4.7.1. Esta politica entra em vigor na data abaixo indicada, apds ter sido aprovada pelo Conselho de Administracao da
Companhia. Qualquer alteracédo ou revisao devera ser submetida ao proprio Conselho de Administracao.

4.7.2. A alteracao desta politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pela Companhia na forma
exigida pelas normas aplicaveis.

4.8. Disposi¢cdes finais

4.8.1. Vigéncia: a partir de 01 de novembro de 2023.
4.8.2. 12 Versao: 09 de agosto de 2019.
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5. GLOSSARIO

5.1. Os termos e expressoes listados a seguir, quando utilizados nesta Politica, no singular ou no plural terdo o
seguinte significado:

“Agente Publico” - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou hierarquia, que exerca, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em ou para Autoridade Governamental;
qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugao
de atividade tipica da Administracao Publica, bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados
ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico. Sera
considerado Agente PUblico aquele que integra essa definicdo, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo,
emprego ou funcao em organismos ou organizacdes publicas internacionais.

“Autoridade Governamental” - Todo 6rgao, departamento ou entidade da administracdo direta ou indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, pessoa juridica incorporada ao
patrimonio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual, ou sobre a qual o Estado ou Governo pode, direta ou
indiretamente, exercer uma influéncia dominante (por deter a maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos
votos ou por ter o direito a nomear a maioria dos membros da administracao, corpo gerente ou conselho fiscal);
bem como orgaos, entidades estatais ou representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como 6rgaos,
entidades e pessoas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, organismos ou
organizacoes puUblicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade € um fundo
soberano.

“Brinde” - Item sem valor comercial ou com valor referencial de mercado até um salario minimo vigente na época
da concessao, distribuido ou recebido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, que seja de carater geral e, portanto, nao se
destine a agraciar exclusivamente uma pessoa e que contenha o logotipo da M. DIAS BRANCO ou da pessoa juridica
que concedeu o brinde ao Colaborador da M. DIAS BRANCO, a exemplo de agendas, calendarios, chaveiros, pen
drives, canetas, entre outros.

“Colaboradores” - Todos os empregados, Diretores (estatuarios ou nao), membros do Conselho de Administracao,
membros dos comités (estatutarios ou nao), membros do Conselho Fiscal, aprendizes e estagiarios da Companhia,
independentemente de cargo ou funcao exercidos.

“Companhia” ou “M. DIAS BRANCO” - A M. Dias Branco S/A Industria e Comércio de Alimentos e suas controladas.
“Entretenimento” - Atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos seus
participantes, tais como festas, shows artisticos, pecas teatrais, eventos esportivos, refeicoes comemorativas ou
protocolares, entre outros.

“Hospitalidade” - Deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), hospedagens, alimentacdo e receptivos,
relacionados ou nao a atividades de negocios. As hospitalidades de carater exclusivo de turismo ou a lazer serdao
consideradas como “Presentes” para fins da presente Politica.

“Membro Proximo” - Com relacao a uma pessoa, seu conjuge ou companheiro, consanguineo ou afim, em linha
reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o segundo grau de parentesco.

“Presente” - Objetos ou servicos, de uso ou consumo pessoal, que possuam valor comercial e que nao se
enquadram na definicdo de Brindes. Também serdao considerados “Presentes” as hospitalidades de carater
exclusivo de turismo ou a lazer
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“Terceiros” - Toda pessoa fisica ou juridica que nao seja Colaboradora da Companhia ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou terceiros que atuem em nome da
Companhia.

“Vantagem Indevida” - Quaisquer bens ou beneficios, tangiveis ou intangiveis, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao de um
Agente PUblico ou Terceiro.
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ANEXOS

Anexo |

MDB.CPL.PL.0002-R1

FORMULARIO PARA CONCESSAO, OFERTA, PROMESSA OU RECEBIMENTO DE PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E/OU HOSPITALIDADES

Instrucdes: O presente formulario dever ser preenchido no caso de concessdo, oferta, promessa ou recebimento de Presentes, Entretenimentos e/ou
Hospitalidades. Posteriormente ao preenchimento, o presente formulario devera ser encaminhado para a Diretoria Executiva competente para a devida

aprovacgao, nos termos previstos na Politica.

Nome do Colaborador:

Cargo:

Diretoria:

\Valor do bem (se nao for possivel determinar, apresentar estimativa):

pagamento).

Descricdo detalhada do Presente, Entretenimento e/ou Hospitalidade (em caso de concessdo, anexar comprovante/recibo de|

Identificar se o Presente, Entretenimento e/ou Hospitalidade foi concedido ou recebido:

Nome do terceiro/Agente Publico ofertante/destinatario:

Empresa/Autoridade Governamental:

Cargo:

Aprovacao/Deliberacao da Diretoria competente (campo para uso exclusivo da Diretoria competente):

[local], [data]

[inserir nome do declarante e assinatura]

[inserir nome e cargo do aprovador]
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Anexo Il

CARTA DE RECUSA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

Prezado [inserir nome do ofertante],

E com grande apreco que eu, [inserir nome do Colaborador], enquanto [inserir cargo do Colaborador] da M. Dias Branco S/A IndUstria e Comércio
de Alimentos (“Companhia”), agradeco o(a) [inserir descri¢do do Brinde, Presente, Entretenimento ou Hospitalidade] recebido na data de [inserir
data de recebimento].

Entretanto, tal [inserir descricdo do Brinde, Presente, Entretenimento ou Hospitalidade] estd em desacordo com as politicas internas da
Companhia. Sendo assim, para mantermos nosso bom relacionamento de negocios e atender as politicas internas do Companhia, estou devolvendo
o [inserir descricdo do Brinde, Presente, Entretenimento ou Hospitalidade] acima informado.

Agradeco desde ja a compreensao.

Cordialmente,

[local], [data]

[inserir nome do Colaborador e assinatura]
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6. HISTORICO DE ALTERACOES

Revisdo Ultimas Alteracées
Ajuste do template, atualizacao da hierarquia (substituicao da Diretoria de Auditoria, Riscos e
1 Compliance, Diretoria Juridica) e atualizacdo da nomenclatura da Politica Anticorrupcao para
Politica Antissuborno e Anticorrupcéo.
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