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PoOLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES
ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSES DA M. D1AS BRANCO S/A INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS

1. DEFINICOES

1.1 Ostermos e expressdes listados a seguir, quando utilizados nesta Politica, no singular
ou no plural terdo o seguinte significado:

“Bolsas de Valores” — A B3, bem como quaisquer outras bolsas de valores em que 0s
Valores Mobiliarios de emissdo da M. DIAS BRANCO sejam admitidos a negociacao, no
Brasil ou no exterior.

“B3” - A B3S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo.

“Companhia” ou “M. DIAS BRANCO” — A M. Dias Branco S/A Industria e Comércio
de Alimentos.

“Condicdes de Mercado” — Aquelas condicfes para as quais foram observados, durante
a negociacdo, os principios da (i) competitividade (precos e condi¢des dos servicos compativeis
com o0s praticados no mercado por partes independentes ou evidenciadas em pesquisas de
mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das
informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das condicBes acordadas com a devida
aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e (iv)
equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de
praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacGes privilegiadas ou oportunidades de
negocio em beneficio individual ou de terceiros).

“CVM?”— A Comissdo de VValores Mobiliarios.

“Deliberacdo CVM n°642/2010”— A Deliberagdo CVM n° 642, de 7 de outubro de 2010,
conforme alterada.
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“Entidades do Mercado” — As Bolsas de Valores ou conjunto de entidades do mercado de
balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou
venham a ser admitidos a negociagdo, assim como entidades equivalentes em outros paises.

“Influéncia Significativa” — O poder de participar nas decisOes financeiras e operacionais de
uma entidade, mas que ndo caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa
pode ser obtida por meio de participacdo societéria, disposi¢Oes estatutarias ou acordo de
acionistas.

“Instrucdo CVM n° 480/2009” — A Instrucdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de 20009,
conforme alterada.

“Membro Préximo da Familia” — Os membros da familia dos quais se pode esperar que
exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a
Companhia e incluem: (i) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (ii) os filhos do
conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (iii) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou
companheiro(a).

“Montante Relevante”— A transacao que atingir, em um unico contrato, valor igual ou superior
a R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais). Nos casos em que o valor do contrato for
inferiora este limite, serd considerado como Montante Relevante quaisquer transacdes com a Parte
Relacionada que, no exercicio imediatamente anterior, tiver recebido da Companhia, na
soma de todos 0s contratos, valor igual ou superior a R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos
mil reais). Os valores referidos serdo corrigidos no més de janeiro de cada ano com base na
variacdo, ocorrida no ano imediatamente anterior, do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

“Pessoal Chave da Administracdo” — As pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcéo e controle das atividades da Companhia e/ou da Parte Relacionada,
diretaou indiretamente, independentemente do cargo exercido.
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2. PROPOSITO E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica de Transacbes com Partes Relacionadas e Demais Situacoes
envolvendo Conflito de Interesses da M. Dias Branco S/A Industria e Comercio de Alimentos
(“Politica”) tem como proposito estabelecer as regras, diretrizes e métodos a serem observados
para assegurar que todas as decisfes envolvendo transacdes com Partes Relacionadas, assim
como outras situacbes com potencial conflito de interesses, sejam tomadas no melhor interesse
da Companhia e de seus acionistas.

2.2. As regras estabelecidas na presente Politica aplicam-se a Companhia e suas
controladas, bem como a todos os colaboradores e membros da administracdo da
Companhia e de suas controladas.

2.2.1. E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas acima em relagéo
as suas decisGes, transacdes e operagdes, sendo exigido que os interesses da
Companhia sempre se sobreponham aos interesses particulares dos tomadores de
deciséo.

2.2.2. E obrigacdo de todos (i) guardar sigilo e confidencialidade das
informacdes relativas a atos ou fatos relevantes as quais tenham acesso privilegiado
em razao do cargo ou posicao que ocupam, até a sua divulgacdo ao mercado, (ii) zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento, bem como (iii) jamais
usar as informacdes as quais tenha acesso para realizar negocios particulares ou
beneficiar terceiros, independente do resultado.

3. REFERENCIAS

3.1.  Estapolitica foi elaborada em conformidade com as seguintes normas:

() Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Ac¢des™);
(i) Regulamento do Novo Mercado da B3;
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(iii)  Instrucdo CVM n° 480/2009;

(iv)  Deliberagdo CVM n° 642/2010;

(v) Estatuto Social da Companhia;

(vi)  Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC
n° 5 (R1) - Divulgacéo sobre Partes Relacionadas;

(vii)  Codigo de Etica da Companhia; e

(viii) Regimento Interno do Comité de Auditoria.

4, DEFINICAO DE PARTES RELACIONADAS E TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1.  Paratodos os fins e efeitos desta Politica, entende-se por parte relacionada a
Companhia as seguintes pessoas ou entidades (“Partes Relacionadas”):

0] Uma pessoa fisica, ou um Membro Préximo da Familia, que:

(@) tenha o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tenha Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou

(c) seja membro do Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de
sua controladora.

(i) Uma pessoa juridica, ou a ela equiparada, que:

(@) pertencaao mesmo grupo econdmico da Companhia (i.e. a controladora e
cada controlada s&o inter-relacionadas, bem como as entidades sob
controle comum
séo relacionadas entre si);

(b) seja coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia
(ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo
econdmico do qual a Companhia é membro);

(c) esteja, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de
uma terceiraentidade;

(d) esteja sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade
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e a Companhia seja coligada dessa terceira entidade;

(e) seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada no item (i) acima; ou

(f)  estejasob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada no item
(i)(a) acima, ou se esta pessoa for membro do Pessoal Chave da
Administracdo da entidade (ou de controladora da entidade).

4.1.1. Para todos os fins e efeitos desta Politica, ndo serdo consideradas Partes
Relacionadas a Companhia:

(1) entidades que apenas tenham administrador ou outro membro do
Pessoal Chave da Administragdo em comum com a Companhia, ou
simplesmente porque um membro do Pessoal Chave da Administracdo da
Companhiaexerca Influéncia Significativa sobre a outra entidade;

(i)  entidades simplesmente por compartilharem com a Companhia o
controle conjunto sobre um empreendimento (joint venture);

(iff)  subsidiérias integrais da Companhia; e

(iv)  clientes, fornecedores, franqueadores, concessionarios, distribuidores ou
agentes gerais com quem a Companhia mantém volume significativo
de negdcios, meramente em razao dessa relagdo negocial.

4.2. Para todos os fins e efeitos desta Politica, entende-se por transacdes com Parte
Relacionadas qualquer operacdo da Companhia que trate de transferéncia de bens,
recursos, direitos, obrigacdes, contratacdo ou prestacdo de servigos e negdcios que
envolvam Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um preco em
contrapartida a transagdo (“Transacdes com Partes Relacionadas”).

4.2.1. Para todos os fins e efeitos desta Politica, ndo serdo consideradas Transacdes
com Partes Relacionadas o pagamento de remuneracao e demais despesas as pessoas
elencadas na Clausula 4.1.(i) acima, que decorram do exercicio de cargos ou fungdes
na Companhia.

4.2.2. Para todos os fins e efeitos desta Politica, 0s termos “transacdo”,
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“transagOes”, “contrato”, “contrata¢do” € “contratos” devem ser entendidos como
operagOes por meio das quais a Companhia, por exemplo, compra, vende, financia,
empresta e toma emprestado, presta e recebe servigos, ou de qualquer outra forma
contrata obrigagdes com Partes Relacionadas.

4.2.3. As definicdes e exemplificagdes aqui mencionadas ndo esgotam,
necessariamente, os elementos a serem considerados na identificacdo das partes que
devem ser qualificadas como Partes Relacionadas, nem mesmo restringem as
informacdes que devem ser objetos de divulgacao.

5. SITUACOES ENVOLVENDO POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES E IMPEDIMENTO

5.1.  Sera caracterizado conflito de interesses quando uma pessoa se encontra envolvida
em processo decisério no qual a sua capacidade de julgamento isento possa estar
comprometida pelos seguintes fatores: (i) essa pessoa tenha o poder de influenciar o resultado
da deciséo; e (ii) possa existir um ganho para essa pessoa, para algum Membro Proximo da
Familia, ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida.

5.1.1.No caso da Companhia, também podem ser consideradas como situacdes
envolvendo conflito de interesses aquelas nas quais os objetivos pessoais dos tomadores
de decisdo, por qualquer razdo, possam ndo estar alinhados aos objetivos da
Companhia em matérias especificas.

5.2.  Tendo em vista o potencial conflito de interesses nas situacdes previstas acima, a
Companhia devera assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado
a qualquer pessoa com Influéncia Significativa, Membros Proximos da Familia, entidades ou
pessoas a eles relacionadas, sejam tomadas com total transparéncia e lisura, respeitando sempre
o interesse da Companhia e em consonancia com o Cadigo de Etica da Companhia.

5.3. Nas situagcbes em que as TransacOes com Partes Relacionadas ou as transagdes
com potencial conflito de interesses necessitem de aprovacdo nos termos desta Politica, do
Estatuto Social ou da legislacdo aplicavel, a pessoa envolvida no processo de aprovacéo
que tenha um potencial conflito de interesse com a recomendag&o ou decisdo a ser tomada,
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devera declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na transacdo e, se solicitado,
fornecendo detalhes da transacdo e das partes envolvidas. O impedimento devera constar da
ata da reunido do 6rgdo social que deliberar sobre a transacdo, e a referida pessoa devera se
afastar das discussdes e deliberacdes.

5.4.  Caso alguma pessoa em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a
questdo, qualquer outro membro do 6rgédo ao qual pertence que tenha conhecimento da situacdo
podera fazé-lo.

55. A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo sobre
potencial situacdo de conflito de interesses podera ser considerada uma violacao desta Politica
e do Codigo de Etica da Companhia, caso a existéncia de conflito de interesses venha a se
confirmar em processo de investigacdo conduzido pelo Comité de Etica da Companhia.

5.6.  As questdes referentes as situacdes de conflito de interesses deverdo ser encaminhadas
a area de compliance, que sera responsavel pela verificagdo do cumprimento dos aspectos
estritamente formais e legais atinentes a aplicacdo da presente Politica, enquanto que o
departamento envolvido na transacdo em questdo sera responsavel pela verificacdo das
condi¢cBes negociais, com base nos fundamentos desta Politica, e a area juridica sera
responsavel pela formalizacdo de tais negociaces.

6. IDENTIFICACAO E CADASTRO DE PARTES RELACIONADAS

6.1.  Anualmente, a Companhia solicitard o preenchimento de uma declaracdo de conflito
de interesses ou existéncia de relacionamento com Partes Relacionadas das pessoas que se
enquadram na presente Politica (“Declaracdo’), bem como para outras que entender pertinente
no ambito da sua competéncia, por meio de um questionario que devera ser (i) firmado pelo
declarante e seu superior imediato, (ii) recebido e analisado pela area de compliance e
encaminhado para o controle da area juridica, e (iii) colocado a disposicdo do Comité de
Auditoria e do Conselho de Administracéo.

6.1.1. Independente da periodicidade do fornecimento da Declaragédo, é obrigacéo
do administrador ou pessoa envolvida em qualquer operacdo ou transacdo da
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Companhia, comunicar o eventual conflito de interesse ou existéncia de
relacionamento com Partes Relacionadas, a sua natureza e extensdo, de forma
completa e a qualquer tempo, ndo devendo estar restrito a iniciativa da Companhia.

6.2. Com base nas informag0es obtidas por meio das Declaragdes e/ou por outros meios
pertinentes, a area de compliance devera manter um cadastro com a identificacdo das Partes
Relacionadas e demais pessoas em potencial situacdo de conflito de interesses (incluindo
fornecedores de bens e servicos e clientes da Companhia) (“Cadastro” de Partes
Relacionadas™), que devera ser consultado pelos responsaveis por transacdes antes da sua
conclusdo, de modo a verificar se a respectiva transacdo pode ser uma Transacdo com Parte
Relacionada ou envolve potencial de conflito de interesses. Em caso de duvidas em relagdo ao
enquadramento da transacéo, as areas juridica e de compliance deverao ser consultadas.

6.2.1. Os dados constantes do Cadastro de Partes Relacionadas deverdo (i) estar
disponiveis para consulta de todas as areas da Companhia; e (ii) ser constantemente
atualizados pelas é&reas responsaveis pelas contratacbes, de modo que as
circunstancias acima fiqguem destacadas nos processos de contratacdo/negociacao
emitidos pelos sistemas de tecnologia da informagdo utilizados pela Companhia (e.g.
sistema EBS).

7. REQUISITOS MINIMOS PARA A FORMALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

7.1.  Todas as areas e 0rgdos de governanca da Companhia atuardo de forma a garantir que
toda e qualquer Transacdo com Parte Relacionada ou transacdo envolvendo potencial
conflito de interesse realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente,
observando 0s seguintes requisitos minimos, além daqueles exigidos em lei e na regulacéo da
CVM aplicavel:

(1 a transacdo deve estar em CondicOes de Mercado ao tempo de sua
aprovacao, observado o disposto na Clausula 7.3 abaixo;

(i)  atransacédo deve atender a uma necessidade de suprimento de bens e/ou servigos
da Companhiadevidamente identificada;
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(i)  deve haver comprovacdo de que a Parte Relacionada ou a pessoal em
potencial conflito de interesse efetivamente comercializa ou dispde de
condicOes para comercializar o bem ou prestar o servi¢co pretendido dentro
das condicBGes de qualidade exigidas, bem como atende aos requisitos legais
e regulamentares aplicaveis em cada caso;

(iv)  deve ser assegurado tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia
em reestruturacOes societarias envolvendo Partes Relacionadas;

(v) devem ser incluidos contratualmente os termos da transacdo e a finalidade
do negdcio;

(vi) o contrato escrito que formalizar a transacdo deverd ser validado pela
Diretoria Juridica da Companhia previamente a sua assinatura; e

(vii) atransacdo devera ser aprovada pela Diretoria estatutéria da area responsavel ou
pelo Conselho de Administragdo, conforme o caso, nos termos da Clausula 8
abaixo.

7.2.  Além dos requisitos indicados na Clausula 7.1 acima, toda e qualquer Transacdo com
Parte Relacionada ou transacdo envolvendo potencial conflito de interesse somente podera
ser formalizada caso esteja em consonancia com as demais praticas utilizadas pela
administracdo da Companhiana contratacdo de outras partes que ndo sejam consideradas Partes
Relacionadas ou que ndo envolvam conflito de interesse, inclusive as diretrizes dispostas
no Cadigo de Etica da Companhia.

7.3. Para fins de verificacdo do requisito previsto na Clausula 7.1.(i) acima, far-se-a
necessaria a coleta de propostas junto a pelo menos 3 (trés) potenciais fornecedores do mesmo
bem ou servico pretendido, incluindo nestes a propria Parte Relacionada ou a
pessoa/entidade com potencial conflito de interesse com a qual se pretende transacionar.

7.3.1. Nos casos em que a coleta de propostas junto a fornecedores no mercado se
mostrar inviavel ou ndo for considerada a melhor op¢édo nas circunstancias, a area
responsavel pela contratagdo deverd fundamentar e justificar a referida situagdo,
adotando outros meios de pesquisa de precos no mercado, especialmente junto a
institutos ou empresas que realizem pesquisas independentes de precos para o tipo de
bem ou servigo pretendido.
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8. APROVAGCAO DAS TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

8.1. Observado o disposto na Clausula 7 acima, toda e qualquer Transacdo com Parte
Relacionada cujo valor atinja 0 Montante Relevante deverd ser previamente submetida ao
Comité de Auditoria da Companhia.

8.1.1. Cabera ao Comité de Auditoria da Companhia (i) examinar as transacdes
referidas acima com base nas diretrizes e regras estabelecidas na presente Politica; e
(i) formular suas recomendacGes ao Conselho de Administracdo acerca do
enquadramento das referidas transacOes as diretrizes e regras estabelecidas na presente
Politica.

8.1.2. Apds a analise e recomendacdo do Comité de Auditoria, a Transagdo com
Parte Relacionada cujo valor atinja 0 Montante Relevante deverd ser submetida a
aprovacao do Conselho de Administracdo da Companhia.

8.1.2.1. O Presidente do Conselho de Administracdo podera aprovar isoladamente,
ad referendum do 6rgdo colegiado, Transacdo com Parte Relacionada que,
individualmente, envolva Montante Relevante igual ou inferior a R$ 1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais), valor este atualizado de acordo com 0s mesmos
critérios de atualizacdo para Montante Relevante. Todas as transacdes aprovadas
pelo Presidente do Conselho de Administragcdo com base no disposto neste item
deverdo ser apreciadas pelo Conselho de Administracdo, para fins de referendo,
na primeira reunido do 6rgdo colegiado que ocorrer apds a data da aprovacéao
isolada.

8.1.3. O Conselho de Administracdo, por sua iniciativa ou por recomendacdo do
Comité de Auditoria, podera determinar (i) a contratacdo de laudo de avaliacdo
independente e idoneo, elaborado sem a participacdo de nenhuma parte envolvida
na transacdo em questdo, com base em premissas realistas e informacOes
referendadas por terceiros, de modo a verificar a comutatividade da transacdo ou a
existéncia de pagamento compensatorio adequado; e (ii) que, em operacdes de fusao,
cisdo e incorporagéo de agdes envolvendo sociedade controladora e suas controladas ou
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sociedades sob controle comum, quando a controlada ou uma das sociedades de
controle comum for companhia aberta, a transacdo devera ser examinada por um
comité especial independente, que tenha sido constituido e delibere nos termos do
Parecer de Orientacdo CVM n° 35, de 1° de setembro de 2008.

8.2. No caso de Transagbes com Partes Relacionadas que ndo envolvam Montante
Relevante bem como nos casos de demais transagcdes que envolvam potencial conflito de
interesse, caberaao Diretor estatuario da area responsavel pela contratacdo da transacédo em
questdo adotar todas as providéncias exigidas para que se verifique a aderéncia da transacao a
presente Politica.

8.3.  Nos processos de aprovagdo de TransagOes com Partes Relacionadas, recomenda-se
gue sejam analisadas as seguintes informacdes, além de outras que se julgue relevantes para a
analise da transacdo especifica:

(1) 0s termos da transagéo;
(i)  ointeresse da Parte Relacionada;
(ili)  seaCompanhia € parte efetiva na transacao e, se ndo, a natureza de sua
participacao;
(iv)  seatransacdo envolver a venda de um ativo, a descri¢ao do ativo, incluindo
data de aquisicdo e valor contabil ou custo atribuido;
(v) informacdes sobre as potenciais contrapartes na transacao;
(vi) o montante financeiro aproximado da transagéo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada;
(vii)  descricdo de eventuais provisbes ou limitagdes impostas a Companhia
como resultado da celebracgéo da transacao;
(viii) se atransacdo envolve algum risco reputacional paraa Companhia; e
(ix)  qualquer outra informacdo que possa ser relevante para os acionistas e
investidores, diante das circunstancias da transacéo especifica.
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9. DIRETRIZES GERAIS PARA NEGOCIAGAO, CONTROLE INTERNO E PAGAMENTO DE

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

9.1.  As TransagGes com Partes Relacionadas, no que se refere a qualidade exigida do bem
ou do servico demandado, bem como a busca pelo menor preco, devem obedecer aos
mesmos requisitos de exigéncia que a Companhia adota nas negociac¢des de quaisquer outras
transacoes.

9.2.  As Transacdes com Partes Relacionadas devem se submeter aos mesmos mecanismos
de controle e acompanhamento de pagamentos, cumprimento de contratos e certificagcdo de
servicos que a Companhia em suas demais relacfes de negdcios com terceiros.

9.3. Toda documentacdo probatéria das Transacbes com Partes Relacionadas,
especialmente aquelas previstas na Clausula 7 desta Politica, deve ser mantida arquivada na
sede da Companhia, pela érea juridica por periodo previsto em lei ou em regulamentacao
aplicavel & Companhia.

9.4.  Os pagamentos a Partes Relacionadas devem ser realizados apenas se comprovada a
estrita observancia desta Politica.

9.5. A avaliacdo e verificacdo das Transacdes com Partes Relacionadas, especialmente no
que se refere ao atendimento desta Politica e dos procedimentos operacionais aqui definidos,
devem compor o plano anual de trabalho de Auditoria, Riscos e Compliance, com a emissao
de relatorios especificos.

9.6.  As diretrizes previstas nesta Clausula 9 serdo aplicadas, com as devidas adaptaces,
as demais transacGes da Companhia que envolvam potencial conflito de interesses, conforme
aplicavel.

10. TRANSACOES VEDADAS

10.1. S&o vedadas TransacOes com Partes Relacionadas e/ou de transagdes envolvendo
potencial conflito de interesses nas seguintes hipoteses:
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(M aquelas realizadas em condicdes diversas as Condi¢des de Mercado;

(i) aquelas em que bens ou servicos da Companhia sejam entregues a titulo
gratuito; e

(iii)  que envolvam a concessdo de empréstimos ou financiamentos com
recursos da Companhia ou a prestagéo de garantias.

10.2. E vedada, também, a participacdo de administradores e colaboradores em negécios
de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da
Companhia ou que resultem da utilizacdo de informacGes confidenciais em razdo do
exercicio do cargo ou funcdo que ocupem na Companbhia.

11. DIVULGACAO AO MERCADO

11.1. Todas as TransacOes com Partes Relacionadas, inclusive aquelas excepcionadas na
Clausula 4.2.1 desta Politica, deverdo ser objeto de regular e clara divulgacdo ao mercado,
nos termos do art. 247 Lei das Sociedades por Agdes, da Instrucdo CVM n° 480/2009 e da
Deliberagdo CVM n°642/2010.

11.2. A Companhia deve divulgar informac6es sobre TransacGes com Partes Relacionadas,
de forma clara e precisa, por meio de suas demonstracdes contabeis periddicas, do
Formulario de Referéncia da Companhia ou, ainda, quando a operacdo configurar fato
relevante, nos termos da legislacdo aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia do processo
aos acionistas, aos investidores e ao mercado.

11.3. Nos termos do Anexo 30-XXXIII da Instrucdo CVM n° 480/2009, Transacdo com
Parte Relacionada ou conjunto de Transagdes com Partes Relacionadas cujo valor supere o
menor dos seguintes valores: (i) R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); ou (ii) 1% (um
por cento) do ativo total da Companhia, devera ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias
Uteis a contar de sua ocorréncia, na forma indicada na Instrugdo CVM n° 480/20009.

11.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas ultimas
demonstragdes financeiras consolidadas divulgadas pela Companhia.
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12. RESPONSABILIDADES

12.1. Compete a area de compliance:

. Receber e Analisar as Declaracdes.

. Manter e atualizar o Cadastro de Partes Relacionadas.

. Esclarecer eventuais duvidas em relacdo ao enquadramento de transacfes
como TransagOes com Parte Relacionadas ou com potencial de conflito de
interesses.

. Esclarecer eventuais dividas em relacdo a situacGes de potencial
conflito de interesses.

) Receber as denuncias e declaracdes de conflitos de interesses e Transacdes

com Partes Relacionadas, tomar providéncias urgentes, apurar, monitorar,
acompanhar e relatar os planos de a¢do ao Conselho de Administracéo, dentre
outros, nos termos da presente Politica.

12.2. Compete a area juridica:

. Assessorar 0 Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria e/ou a area
de compliance na andlise juridica das informacBes e documentos
relacionados as Transacdes com Partes Relacionadas, bem como na
formalizacdo dos instrumentos contratuais.

. Manter arquivada toda a documentacao probatoéria das Transagdes com Partes
Relacionadas, nos termos do item 9.3 da presente Politica.

12.3.  Compete as areas de controladoria e de relacionamento com investidores:
) Divulgar informagdes sobre Transacdes com Partes Relacionadas, de forma

clara e precisa, por meio de suas demonstracGes contabeis periodicas e do
Formulario de Referéncia da Companhia, nos termos da Clausula 11 da presente

Politica.
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12.4.  Compete ao Comité de Auditoria:

12.5.

12.6.

13.

13.1.

Examinar as Transag0es com Partes Relacionadas em Montante Relevante
com base nas diretrizes e regras estabelecidas na presente Politica e
formular suas recomendacdes ao Conselho de Administragdo acerca do
enquadramento das referidas transacdes as diretrizes e regras estabelecidas na
presente Politica.

Apoiar o Conselho de Administragdo no monitoramento dos contratos e ou
transacdes com bases continuas entre a Companhia e suas Partes Relacionadas.

Compete as areas responsaveis por transacoes:

Assegurar que casos que estejam sob o escopo de sua gestdo e onde haja
TransacOes com Partes Relacionadas ou transagdes com potencial conflito de
interesses estejam sendo tratados dentro do ambito dessa Politica.

Compete ao Conselho de Administracéo:

Aprovar Transagdes com Partes Relacionadas em Montante Relevante.
Monitorar anualmente os contratos e ou transacdes com bases continuas entre
a Companhia e suas Partes Relacionadas.

Aprovar as eventuais alteracdes e revisdes da presente Politica.

Regulamentar os casos omissos desta Politica.

Processar o descumprimento das obrigacOes e regras estabelecidas nesta
Politica e deliberar sobre ele, conforme aplicavel.

VIOLAGAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sangdes disciplinares, de acordo com

as normas internas da Companhia (e.g. Codigo de Etica da Companhia), sem prejuizo das
san¢bes administrativas, civis e penais cabiveis, imputaveis pelas autoridades competentes,
incluindo, mas ndo se limitando aos 6rgéos reguladores do mercado de capitais (e.g. CVM).
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14.  VIGENCIA E ALTERACOES

14.1. EstaPoliticaentraem vigor nadataabaixo indicada, apés ter sido aprovada pelo Conselho
de Administracdo da Companhia. Qualquer alteracdo ou revisdo deverad ser submetida ao

proprio Conselho de Administracéo.

14.2. A alteracdo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado

pela Companhia na forma exigida pelas normas aplicaveis.

15.  DisPOSICOES FINAIS
Vigéncia: a partir de 02 de janeiro de 2020.
1° Verséo: 28 de outubro de 2013.
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Diversos

- Incluséo da previsdo das situacdes que
envolvam potencial conflito de interesses.
- Inclus&o de regras para transacbes com
potencial conflito de interesse.

- Ajustes decorrentes da nova versao do
Regulamento do Novo Mercado da B3.

- Revisdo dos valores de Montantes
Relevantes.

- Previsdo de limite para aprovacao

isolada do Presidente do Conselho de
Administracdo, ad referendum do érgéo
colegiado.
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