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O que nos move?

Apresentamos o Relatorio de Atividades do Instituto Stone, que marca seu
primeiro ano de existéncia como entidade juridica legalmente constituida e
Independente. A criacao do Instituto reflete nossa missao como companhia:
nutrir talentos por meio da educacao, da inclusao produtiva e da ciéncia, a
fim de criar oportunidades, gerar conhecimento, fomentar inovacoes

e promover mais prosperidade coletiva.

Desde sua origem, a Stone atua proxima das comunidades e dos desafios
soclais que envolvem o ecossistema empreendedor brasileiro. Faz parte de
sua esséncia regionalizar sua atuacao para escutar as dores e necessidades
dos empreendedores, compreender diferentes realidades e desenvolver
solucdes pertinentes. Com o Instituto Stone, a companhia formaliza

seu veiculo de investimento social, consolidando seu compromisso

com a transformacao social.

Este relatorio é resultado do esforco coletivo dos nossos colaboradores,

que ao longo de 2024, contribuiram com ideias, tempo e energia para
desenvolver iniciativas a servico da sociedade. O relatorio representa nosso
compromisso com boas praticas de governanca e de transparéncia no campo
do investimento social privado, um campo no qual buscamos atuar com
dados, método, colaboracao e responsabilidade.

Desenvolvemos um modelo estratégico de investimento social em parceria com
o IDIS - Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social - que visa
ampliar nosso impacto de forma coerente e efetiva. Isso inclui a selecao criteriosa
de iniciativas, 0 acompanhamento tecnico continuo e a mensuracao sistematica

de resultados. Mais do que financiar projetos, queremos fortalecer organizacoes,
construir pontes e solucdes e multiplicar resultados. Nosso propoésito € identificar
e nutrir boas praticas que se mostram eficazes na resolucao dos problemas

que escolhemos enfrentar.

Somos absolutamente comprometidos com o uso de dados e metodologia
para avaliar o impacto de nossos investimentos sociais. Isso significa cuidar
dos recursos da companhia, garantindo que sejam utilizados com maxima
eficacia e responsabilidade com os nossos stakeholders. Acreditamos na
forca das parcerias: unir esforcos com organizacoes que compartilham nossos
valores e compromissos é fundamental para o sucesso das iniciativas.

Temos muito a construir. Seguimos firmes em N0sso COMpPromisso com

o aprimoramento continuo, a ampliacao de parcerias e o fortalecimento do papel
do Instituto Stone como elo entre o ecossistema empresarial € a sociedade civil,
a servico de solucoes de alguns dos principais desafios sociais do N0sso tempo.

Boa leitura!

Carolina da Costa

Diretora de Impacto & Sustentabilidade
do Grupo Stone Co.
Diretora Presidente do Instituto Stone

Fabio Kapitanovas

VP de Cente e Operacoes
do Grupo Stone Co.

B O que nos move?
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Nossos pilares

O Brasil é feito de poténcias - de pessoas, territorios e ideias - que
precisam apenas das condicoes certas para florescer.

O papel do Instituto Stone é justamente contribuir com fomento,
estrutura, rede e acompanhamento para que isso ocorra de forma
concreta e continua. Conectamos talentos a oportunidades reais
de desenvolvimento e crescimento.

Nossa atuacao se estrutura em trés pilares complementares:

Potencializar

promovendo a educacao de jovens talentos,
apoiando seu acesso e permanéncia em trajetorias
académicas, esportivas, artisticas e profissionais.

Impulsionar

fomentando a inclusao produtiva e empreendedora por
meio da capacitacao, do acesso a crédito e da articulacao
de redes para nano, micro e pequenos negocios.

alp Multiplicar

C ) desenvolvendo conhecimento, fortalecendo organizagoes
da sociedade civil, incentivando o voluntariado e testando
novas formas de captar, investir e comunicar impacto.

n Nossos pilares
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Nosso Meétodo

O Instituto Stone atua como uma plataforma

de investimento social da Stone, operando

com recursos incentivados e recursos proprios
para apoiar organizacoes da sociedade civil que
promovem transformacao social em larga escala.

5  Nosso Método

Criteriosdeselec¢ao

A escolha dos projetos e organizacoes apoiadas baselia-se em dois eixos principais:

1. Alinhamento com a tese de impacto do Instituto

nas areas de educacao, inclusao produtiva e geracao
de conhecimento.

Nos seguintes critérios:

Transparéncia e compliance

Clareza na direcao estratégica

Qualidade do planejamento e da governanca
Formulacao estratégica de programas

Uso de dados para tomada de decisao

2. Maturidade institucional, avaliada com base

Capacidade técnica e estrutural

Sustentabilidade financeira

Avaliacao e monitoramento

Alcance, escala e eficiéncia operacional

instituto StLONE



Rede Instituto Stone

Em 2024, o Instituto lancou a primeira
edicao da Rede Instituto Stone,

uma chamada publica para a selecao
de projetos incentivados nas areas

de educacao, inclusao produtiva

e geracao de conhecimento, com
execucao prevista para 2025.

Capilaridade

Y Nosso Método: Rede Instituto Stone

Alcance
nacional




Apoio financeiro via leis de incentivo
fiscal (Rouanet, Esporte, FIA e Fundo

do |doso)

Fortalecimento institucional personalizado,
com base nas principais dores mapeadas

durante o onboarding

Acompanhamento técnico estruturado,
com indicadores de desempenho e
Impacto definidos em conjunto

Acesso a mentorias,
tecnologia, visibilidade
e articulacao em

rede, ampliando

sua sustentabilidde

no longo prazo

Nosso Método: Rede Instituto Stone
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Ao fortalecer essas iniciativas,
damos um passo importante rumo
a um ecossistema de impacto mais
robusto e conectado em todo o pais.

\_ J

A Rede Instituto Stone consolida uma das principais apostas
do Instituto: investir em organizacoes com impacto
comprovado e potencial de crescimento, promovendo uma
cultura de colaboracao, inovacao e aprendizado continuo.

B Nosso Método: Rede Instituto Stone nstituto SE



Acompanhamento e avaliacao

A execucao dos projetos apoiados € Essa abordagem nos permite: '
monitorada por meio de indicadores

pré-definidos, construidos com apoio

técnico especializado e alinhados a

nossa tese de impacto. Mais do que Investir com
medir entregas (outputs), buscamos intencio
gerar aprendizados continuos, !
ampliando a capacidade de avaliacao

e gestao das organizacoes apoiadas.

Monitorar com
responsabilidade
Evoluir com
consistencia
Dessa forma, fortalecemos
O ecossistema de impacto e
promovemaos caminhos reais
de transformacao social.
Nosso Método: Acompanhamento e avaliacdo instituto Stone




Em 2024, realizamos um processo o , o o
estruturado de diagnostico de <D|agnost|co de maturidade

. . ~ Tamanho da circunferéncia
maturidade das organizacoes proporcional a qualidade
apoiadas, com base nos critérios organizacional

acima. O resultado foi consolidado
em uma matriz de posicionamento
institucional que orientou a
priorizacao dos investimentos MATRIZ DE DEC'SAO ‘ NOVOS 2024
e o desenho de estratégias de
acompanhamento individualizado.

EDUCACAO DE TALENTOS

INCLUSAO PRODUTIVA E EMPREENDED.

GERACAO DE CONHECIMENTO

PLATAFORMA DE IMPACT FUNDING

N. de Impactados SN

SS Invest.

100K 5SMM

m Nosso Método: Diagndstico de maturidade instituto SLONE@



Esse trabalho foi complementado por escutas ativas

com as liderancas das organizacoes durante o processo
de integracao ao portfdlio do Instituto, o que permitiu
identificar dores e desafios especificos de cada instituicao.

A partir dessas conversas, promovemos acoes sob medida, como:

Apoio técnico Mentorias Estimulo a Incentivo a adocao de
ha estruturacao estrategicas qualificacao praticas de monitoramento
de processos das equipes e avaliacao de impacto.

instituto StONE

Nosso Método: Diagnostico de maturidade




Nosso objetivo vai além da execucao pontual de projetos:
buscamos o fortalecimento institucional de longo prazo,
criando bases mais sdlidas, autbnomas e sustentaveis para
a transformacao social.

Ao longo desse processo, identificamos uma dor
transversal no campo do investimento social: a captacao
de recursos. Em resposta, inauguramos em 2024 uma

frente de trabalho dedicada exclusivamente a esse tema,
Lol e R Ide X101l fOortalecer a sustentabilidade financeira

das organizacoes parceiras.

i; Nosso Método: Diagndstico de maturidade . . | \ instituto StONE@ |
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Frentes deimpacto

Educagao

O Brasil enfrenta um
cenario de subutilizacao

pa ra jOVEﬂS de seu potencial humano:

talentos

Frentes de Impacto

N )

Educacao para
jovens talentos

5% da populacao

estudantil apresenta il
altas habilidades ou
superdotacao

- L39%

0,1% ¢ realmente
Identificado na rede
publica de ensino™

*Fonte: Ministério da Educacao
| Censo Escolar

Mesmo quando identificados, esses jovens frequentemente enfrentam barreiras para
acessar e permanecer em trajetorias académicas, artisticas ou esportivas, sobretudo
em contextos de vulnerabilidade socioecondmica.

r “1 O lnstituto Stone atua para identificar, apoiar e
CQ) promover a mobilidade educacional desses talentos,
. oferecendo oportunidades de desenvolvimento
integral e construindo pontes para o futuro.

instituto StLONE
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4+ Projeto Talentos Descobertos

Mapeamento e acompanhamento

de estudantes com altas habilidades

em escolas publicas, com foco na criacao
de trajetdrias personalizadas de
desenvolvimento académico.

. . - . e | || R _
O projeto envolve diagnostico, plano Bl
Individual de desenvolvimento e apoio ““/_4,
a insercao em atividades complementares INSTITUTO fi:;lﬁﬂ [UMEN e Y

no contraturno, como clubes de ciéncia, APONT/\R

tecnologia e dados.

APDLD AD TALENTO

m Frentes de Impacto: Projetos em destaque instituto SLONE@



< Projetos em destaque

Educacao para
jovens talentos

4+ Programa Potencializa

Iniciativa voltada a permanéncia e ao
desempenho de estudantes em situacao de
vulnerabilidade no ensino superior. Oferece
bolsas financeiras, mentoria com profissionais
de referéncia e suporte psicossocial para
enfrentar desafios da vida académica.

Fundacao

g * Estudar

EN® impatech

E Frentes de Impacto: Projetos em destaque
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< Projetos em destaque>

+ Novo
NES Ensino
SuplLementar

Associagdo Olimpiada Brasileira
de Matematica

Weacius

QUEBRE O CICLO compor.ﬁlhar@

INSTITUTO

| TENNIS

O sl

Educacao para
jovens talentos

4 Parcerias para formacao
complementar

Concessao de bolsas para cursos técnicos,
artisticos e esportivos em instituicdes
reconhecidas, ampliando as possibilidades

de formacao pratica dos estudantes.

Inclui também oferta de oficinas em contraturno
nas areas de tecnologia, programacao e ciéncia
de dados, além do incentivo a participacdo em
olimpiadas cientificas e outras competicdes

do conhecimento.

m Frentes de Impacto: Projetos em destaque
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Frentes deimpacto nctussoprodutva

InCIUSéO prOd Utiva Na economia brasileira, milhoes Qe - _ | f : o
eempreendedora [nindonaee (=& -

0/. dospequenos
78 /0 empreendedores
atuam sem CNPJ, acesso a

credito ou apoio técnico™

Fonte: IBGE

700/ desejam formalizar seus

0 negdocios, mas enfrentam
obstaculos estruturais como burocracia,
falta de capital e caréncia de capacitacao.”

Fonte: FGV

CS)/ 0/ seria o Impacto no PIB nacional com a formalizacao
+8 O e capacitacdo de empreendedores™ * *

aH

O Instituto Stone apoia nano, micro e pequenos empreendedores de territorios periféricos,
promovendo capacitacao, acesso a credito, articulacao de redes e canais de comercializacao,
contribuindo para sua autonomia e inclusao econémica sustentavel.

D Fonte: Alianca Empreendedora . w % C :

Frentes de Impacto instituto SLONE



< Projetos em destaq ue> e empretndedora

4 Capacitacao para Empreendedores

Formacao técnica em gestao, financas e operacao
de pequenos negocios, voltada a empreendedores
de territorios vulneraveis.

Providencia

Frentes de Impacto: Projetos em destaque instituto SLONE@



Inclusao produtiva

< Projetos em destaque ~ eempreendedora

PROJIETO

| mner —— 4 Mentoria Empreendedora

20TENCIA EMPREENDEDORA S
Conexao entre empreendedores e profissionais

programa de Inclus@o Social Produtiva o . ) '
voluntarios do setor corporativo e técnico,

Banc%ga i L com foco em temas como organizacao financeira,
Brovidéncia formalizacdo, planejamento e estratégias de venda.

— e —

4 > | As mentorias ocorrem de forma estruturada
| | e com duracao definida.

instituto StLONE
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_ Geracaoedisseminacao
de conhecimento aplicado

:

Geragao e disseminacao
de conhecimento aplicado

Grandes desafios sociais exigem solucdes baseadas em
evidéncias e compreensao sistémica. Além da atuacao

em campo, o Instituto Stone investe na producao de
diagnosticos, teses e aprendizados compartilhaveis que
contribuam para o fortalecimento do ecossistema de impacto
e para a formulacao de politicas publicas mais eficazes.

Frentes de Impacto instituto SLONE@




< Projetos em destaq ue> o " deconhecimento aplicado

A

4 Stonelab

O Stone Lab é uma parceria entre o Instituto

Stone.e a PUC Rio, criado para impulsionar a | 1 . . imds

pesquisa e o desenvolvimento em tecnologia. ’ | 8 CHE ( | ' | instituto mobilidade e
A sua missao € enfrentar desafios sociais € 9 JLWN/ . e desenvolvimento social
contemporaneos, buscando solucdes praticas

que melhorem a vida das pessoas e promovam
0 uso responsavel dos recursos naturais.

Por ser um laboratorio multidisciplinar, o Stone

Lab relne projetos de areas como Matematica,

Fisica, Quimica, Informatica e Engenharias. . + Instituto de Mobilidade

A ideia é criar um ambiente colaborativo, onde y &Y | e Desenvolvimento Social (IMDS)

diferentes areas do conhecimento possam : . |

se conectar e gerar solucoes inovadoras. : ' : Com apoio do Instituto Stone, o IMDS conduziu

Inaugurado em abril de 2024, o Stone Lab , . um mapeamento inicial sobre os principais fatores

financia 11 projetos inovadores. « - que influenciam a mobilidade social no Brasil, priorizando
i . questdes da infancia e juventude. O estudo aborda

Ao longo do ano, também impulsionou a troca | desde os efeitos da renda familiar e das condicoes

de conhecimentos atraves de palestras sobre .. socioecondmicas na gestacdo e primeira infancia até

temas como computacao quantica e doencas os desafios relacionados a permanéncia e conclusao

neurodegenerativas. | da escolaridade, como abandono e evasao escolar.

Frentes de Impacto: Projetos em destaque instituto SLONE@



Multiplicando recursos com inovacao

Inovar na forma
de captar tam bém
é inovar na forma
de gerar impacto.

Multiplicando
recursos com
inovagao

Em 2024, o Instituto Stone consolidou sua estratégia
de Inovacao em Captacao de Recursos, estruturando
solucoes escalaveis que combinam tecnologia
financeira, marketing digital e redes de colaboracao
para ampliar o volume e a previsibilidade das doacoes.

Essa frente nasce da conviccao de que a sustentabilidade do investimento
social privado no Brasil exige modelos menos dependentes de aportes
corporativos e mais conectados a sociedade civil. Ao longo do ano,

essa abordagem permitiu maximizar o retorno social de cada real
Investido, ampliando 0 engajamento com novos perfis de doadores

e fortalecendo a rede de apoio ao Instituto.

Mais do que arrecadar, buscamos engajar, educar e mobilizar.
Testamos novos formatos de financiamento, como arredondamento
solidario, doacoes recorrentes via PIX e campanhas integradas
com parceiros do ecossistema Stone.



Projetos em destaque

4+ Maquininha do Bem

O programa “Maquininha do Bem” integra tecnologia de pagamento a
filantropia, disponibilizando POSs (maquininhas) em eventos sociais.
A Stone abre mao de sua margem de lucro, viabilizando a captacao

de doacOes de forma rapida, segura e com menor custo para as
organizacdes. Em 2024, mais de RS 1,8 milhdao foram arrecadados
por meio da Maquininha do Bem, isentos de taxas Stone.

Multiplicando recursos com inovacao: Projetos em destaque

HOSPITAL DE AMWR

4+ Marketing digital e impulsionamento segmentado

Adotamos estratégias de marketing de performance, com foco em
resultados mensuraveis e uso eficiente dos recursos. Utilizando
segmentacado estratégica, dados e inteligéncia artificial, direcionamos
campanhas para publicos mais propensos a doacao. Em 2024, essa
abordagem viabilizou a arrecadacdo de mais de RS 400 mil em
beneficio ao Hospital de Amor.

instituto StLONE




Resposta emergencial
as enchentesnoRS

Em maio de 2024, o estado do Rio Grande do Sul enfrentou
uma das maiores catastrofes climaticas de sua historia.

As fortes chuvas provocaram enchentes que afetaram
diretamente 139 municipios e impactaram mais de 5,8 milhdes
de pessoas, gerando prejuizos significativos para familias,
negocios e comunidades inteiras.

Diante desse cenario, o Instituto Stone se uniu ao Movimento
Unido BR para oferecer resposta rapida as comunidades
afetadas pelas enchentes. O apoio incluiu:

4 N

Aporte financeiro para fornecimento de marmitas,
agua, kits de limpeza e reconstrucao civil

-
\_

~
/

Mobilizacao de colaboradores e franqueados
voluntarios para acoes de distribuicao em campo

-
\_

~
/

Apoio direto a abrigos e cozinhas solidarias
nas regioes mais impactadas

\_ /

24 Multiplicando recursos com inovacao: Projetos em destaque instituto StONE



Fo “te s d e <Verba direta > < Leis de incentivo >

re c u rs o S Contamos com recursos livres provenientes IF‘:"Jdo.da Lei Federal
de até 2% do lucro operacional das empresas A d“ Iancla € de Incentivo
do Grupo Stone Co.. Atualmente, o Instituto SLESSLE a Cultura

”’ gerencia os aportes filantropicos de e e (Lei n 8.313/1991)

X

10 empresas do grupo, garantindo

centralizacao, estratégia e governanca

nas decisoes. _ .
Lei de Incentivo

(Estatuto do ldoso -
Lei n210.741/2003, art. 39)

Nosso foco esta no apoio institucional, reconhecendo
que a perenidade das causas depende do fortalecimento

Y ; (Lei n® 11.438/2006)
das organizacoes que as lideram.

Distribuicao Total de Investimentos

Tipo de investimento Valor investido % do total
. Verba direta (prépria) | RS 9.192.954 | 62,9% .
.......... |_ eISdemcentlvoR$540186037,1%
TOtal .................................................. R $14594814100% ...............

Fontes de recursos instituto Stone



Nossos voluntarios

a esséncia do Instituto Stone

O trabalho social realizado pelo Instituto sé é possivel gracas ao
envolvimento ativo dos colaboradores da Stone, que compartilham uma
cultura forte, movida por proposito e compromisso com a transformacao

social.

Acreditamos que o Impacto de uma organizacao se potencializa quando seus
integrantes também atuam como cidadaos comprometidos com o bem comum

42 +300

acoes de voluntariado colaboradores
presenciais e online mobilizados

Essas acoes fortaleceram a conexao entre a Stone e as comunidades onde
atuamos, mobilizando tempo, talento e dedicacao. O voluntariado é uma
expressao concreta da nossa cultura e da crenca de que a responsabilidade
social comeca dentro de casa.

Nossos voluntarios instituto StONE




+ 10 MIL

EMPREENDEDORES
APOIADOS

Na frente de inclusao produtiva,
mais de 10 mil empreendedores
receberam apoio para estruturar e
expandir seus negocios, promovendo
autonomia financeira e fortalecendo
a economia local.

27 Resultados em 2024

em 2024

Nossos esforcos impactaram mais de 142 mil
pessoas em todo o Brasil, com atuacao em
mais de 20 estados, por meio de programas
de educacao, capacitacao profissional

e desenvolvimento socioecondmico.

+ 74 MIL

JOVENS TALENTOS
APOIADOS

Apoiamos na formacao de mais de 74 mil
jovens, ampliando suas perspectivas
académicas e profissionais em

parceria com organizacoes

de referéncia na educacao.

Resultados

R

+ 20

ESTADOS BRASILEIROS

+ 142 MIL

PESSOAS IMPACTADAS

Esse impacto foi viabilizado
pela colaboracao com mais

+ 15

de 15 iniciativas apoiadas,
INICIATIVAS que, junto ao Instituto Stone,
APOIADAS Impulsionam a inovacao

social e o uso eficiente de
Incentivos fiscais.

instituto StONE



Governanca

A governanca do Instituto Stone foi desenhada
para assegurar integridade, transparencia e
consistencia em todas as decisoes relacionadas

ao investimento social.

Adotamos um modelo que equilibra a proximidade estratégica
com a lideranca da Stone e a autonomia necessaria para garantir
rigor na gestao dos recursos e geracao de impacto.

Proximidade

Estratégica

Autonomia

Governanca

Desde sua concepcao, o Instituto contou
com a assessoria do escritorio Mattos
Filho, que ofereceu suporte juridico
especializado no terceiro setor, contribuindo
com as melhores praticas de governanca,
compliance e formalizacao institucional.

instituto StONE




< Nosso método segue as seguintes etapas: >

L

e Flaboracao de editais

com critérios claros de
elegibilidade, voltados

a organizacoes da
socledade civil alinhadas
aos pilares do Instituto

anca: Etapas

e Analise técnica
e documental, com
avaliacao de indicadores,

e Selecao das iniciativas
por um comité avaliador
multidisciplinar

Impacto potencial,
maturidade institucional
e conformidade legal

Adotamos também critérios rigorosos de compliance
para a selecao das organizacoes apoiadas, incluindo
verificacao de documentos juridicos, situacao fiscal

e trabalhista, bem como antecedentes legais.

Sao considerados ainda aspectos €ticos, como

a auséncia de envolvimento com trabalho analogo

a0 escravo, assédio ou praticas discriminatorias.

S

e Fscuta ativa e troca

COom OS parceiros,
promovendo uma
cultura de aprendizado
continuo e melhoria
colaborativa

Com esse modelo, buscamos fortalecer

a capacidade das organizacoes apoiadas,
ampliar a efetividade das solucoes e garantir
que cada real investido retorne em valor
social consistente para as comunidades

com as quais nos comprometemos.

instituto StLONE



Nosso Conselho Deliberativo

e D
?- .

Nosso Conselho Deliberativo, formado
por liderancas do grupo Stone, garante
o alinhamento entre a atuacao do

Instituto e os principios da companhia. André Monteiro Augusto Lins Fabio Kapitanovas Pedro Zinner

©

Rodolfo Luz Sandro Bassili Tatiana Malamud

Ja o Conselho Fiscal, composto por
membros independentes do Conselho
de Administracao da Stone, assegura a
conformidade com normas legais e o
uso responsavel dos recursos.

Nosso Conselho Fiscal
Luciana Aguiar Silvio José Morais Diego Fresco Gutierrez

Embaixadordo Instituto Stone

André Street

m Governanca: Conselheiros instituto StONE



Equipe Instituto Stone

Carolina da Costa Ana Julia Oliveira Sartori Gabriela Haddad
Diretora Presidente do Instituto Stone Coordenadora do Instituto Stone Gestora de Portfdlio Social

Jean Lessa Daniel de Pontes Clara Mariano
Analista de Comunicacao e Engajamento Jovem Aprendiz Jovem Aprendiz

Equipe Instituto Stone
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Gostariamos de agradecer também a cada
colaborador e colaboradora da Stone que,

de diferentes formas, tem contribuido para
fortalecer as acoes sociais que construimos
juntos. Seja apolando o desenvolvimento de
ovens talentos, acompanhando de perto a
ornada de empreendedores ou se mobilizando
em campanhas e iniciativas de impacto, cada
gesto revela o poder que temos quando nos
colocamos a servico do outro.

o G

o G

—

Sao recursos valiosos e muito tempo dedicado.
Mas, principalmente, presenca, escuta e
COMPromisso genuino com as pessoas.

Vocés ajudam a tornar o que o Instituto propoe
em algo vivo, conectado com as necessidades
reals das comunidades e das pessoas.

E esse Team Play que transforma intencoes
em oportunidades concretas e que faz do
nosso trabalho um motor de transformacao

Agradecimento aos
nossos colaboradores

soclal. Cada conquista que celebramos,
cada historia que acompanhamos, carrega
um pouco do esforco de vocés. E motivo
de orgulho ver tanta gente da companhia
dedicando talento, energia e coracao para
ampliar o alcance e a relevancia das acoes
que apolamos. Essa conexao entre 0 N0sso
trabalho e a forca de um time engajado
faz toda a diferenca.

Seguimos juntos, certos de que essa jornada
sO € possivel porque temos um time que
acredita que da para transformar a realidade,
e que faz Isso acontecer todos os dias, dentro
e fora da companhia.

O nosso muito obrigado por cada
passo compartilhado até aqui.







Desenvolvimento e Producao:

A nACAOenredo ¢ uma agéncia de publicidade
e comunicacao especialista em impacto social.
Isso significa que a mudanca positiva esta
em tudo que fazemos.

Diariamente, ajudamos marcas a comunicarem
suas iniciativas de impacto socioambiental de
forma sensivel e responsavel, com a combinacao
de dados, estratégia 3602 e o olhar humano
capaz de impactar seu publico-alvo.

NAGAOENredo

Equipe:

Alana Silva
Gerente de Projetos

Marcelo Salgado
Diretor Executivo e CCO

Mariana Ramos
Redacao

Renan Lambert
Diretor de Arte

Gabriela Antoniassi
Apolo

Thallini Millena
Apoio

Instituto Stone:

Camilly Santos
Apoio
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