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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
JBS N.V.
Introdugéao

Este regimento interno é o regimento interno (Regimento Interno do Comité de Auditoria)
do comité de auditoria (Comité de Auditoria) do conselho de administragdo (Conselho) da
JBS N.V. (Empresa).

Os termos em maiusculas usados, mas nao definidos de outra forma neste Regimento Interno
do Comité de Auditoria, tém o significado estabelecido na lista de defini¢des incluidas nos
regulamentos do Conselho (Regulamentos).

Este Regimento Interno do Comité de Auditoria foi adotado pelo Conselho em 2 de junho de
2025, em vigor em 13 de junho de 2025, e permanece em pleno vigor e efeito até que seja
alterado ou rescindido (no todo ou em parte).

Papel e Responsabilidades

O Comité de Auditoria se compromete a auxiliar o Conselho na supervisdo da integridade e
qualidade das demonstragdes financeiras e outras informagdes financeiras da Empresa e na
eficacia dos sistemas internos de gestédo e controle de riscos da Empresa, na conformidade
da Empresa com os requisitos legais e regulamentares, nas qualificagdes, independéncia e
desempenho do Auditor e no desempenho do departamento de auditoria interna da Empresa.
O Comité de Auditoria também supervisionara a preparagdo de qualquer divulgagéo do
Comité de Auditoria, conforme exigido pela Comissao de Valores Mobiliarios dos EUA (SEC)
ou pela NYSE.

Os deveres e responsabilidades do Comité de Auditoria devem incluir:

(a) pré-aprovar todos os servigos de auditoria e servigos nao relacionados a auditoria
(exceto servigos nao relacionados a auditoria proibidos de acordo com a Lei de Valores
Mobiliarios de 1934, conforme alterada (Lei de Valores Mobiliarios)) a serem
fornecidos a Empresa pelo Auditor;

(b)  revisar com a alta administracdo e o Auditor as demonstracdes financeiras anuais e
periddicas da Empresa antes da divulgagéo publica ou arquivamento na SEC, incluindo
as divulgagdes da Empresa em “Revisdo e Perspectivas Operacionais e Financeiras”
ou “Discussao da Administragao e Analise da Condigcado Financeira e Resultados das
Operagdes”, conforme aplicavel,

(c) revisar a integridade dos processos de relatérios financeiros da Empresa em consulta
com o Auditor, a administragdo e os auditores internos (ou outro pessoal ou prestadores
de servicos responsaveis pela fungdo de auditoria interna). Nesse contexto, o Comité
de Auditoria deve obter e discutir com a administracdo e o Auditor relatérios da
administracédo e do Auditor sobre:
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(f)

0] todas as politicas e praticas contabeis criticas a serem utilizadas pela Empresa,;

(i)  analises preparadas pela administragao e/ou pelo Auditor estabelecendo
questdes e julgamentos significativos de relatorios financeiros feitos em
conexao com a preparagao das demonstragdes financeiras, incluindo todos os
tratamentos alternativos de informacdes financeiras relacionadas a itens
relevantes que tenham sido discutidos com a administragao da Empresa, as
ramificagbes do uso das divulgagdes e tratamentos alternativos e o tratamento
preferido pelo Auditor;

(iii)  principais questbes relativas aos principios contébeis e as apresentagbes das
demonstragdes financeiras, incluindo quaisquer alteragdes significativas na
selegcao ou aplicagédo dos principios contabeis pela Empresa;

(iv) questdes importantes quanto a adequagao dos controles internos da Empresa
e quaisquer etapas especiais de auditoria adotadas a luz de deficiéncias de
controle relevantes; e

(v)  quaisquer outras comunicagdes materiais por escrito entre o Auditor e a
administragdo da Empresa;

discutir com a administragdo em geral os tipos de informacgdes financeiras (incluindo
orientacao de ganhos e atencao especial a qualquer uso de informagdes pro forma ou
financeiras ajustadas ou ndo-IFRS) a serem divulgadas em comunicados de imprensa
de ganhos e chamadas de ganhos, bem como para analistas e agéncias de
classificagao;

supervisionar e monitorar, e discutir e aconselhar o Conselho sobre a eficacia da
concepgao e operagao dos sistemas internos de gestdo e controle de riscos (ou seja,
no que diz respeito a avaliag&o de riscos, implementagéo e monitoramento da eficacia),
incluindo a supervisdo da aplicacdo da legislacdo e regulamentos relevantes, e
supervisionar o efeito dos codigos de conduta;

supervisionar o envio de informagdes financeiras pela Empresa (incluindo a revisdo da
escolha de politicas contabeis, aplicagdo e avaliagdo dos efeitos de novas regras e
iniciativas, estruturas extrapatrimoniais (se houver), informacdes sobre o tratamento de
itens estimados nas demonstragdes financeiras, previsdes, trabalho do auditor interno
da Empresa e do Auditor) e reportar regularmente ao Conselho;

supervisionar o cumprimento das recomendagdes e observagdes do auditor interno da
Empresa e do Auditor e de qualquer outra parte externa envolvida na auditoria dos
relatorios de sustentabilidade;

supervisionar o funcionamento da funcdo de auditoria interna, em particular co-
determinando o plano de agdo para a fungédo de auditoria interna, tomando nota das
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conclusdes e consideracdes do departamento de auditoria interna e dando um parecer
sobre a forma como a fungéo de auditoria interna cumpre a sua responsabilidade para
com o Conselho;

supervisionar a politica da Empresa sobre planejamento tributario;
fiscalizar o financiamento da Empresa;

reunir-se periodicamente e separadamente com a administragdo, com a funcao de
auditoria interna e com o Auditor;

submeter a nomeagao do Auditor a Assembleia Geral, dando a devida consideragao
as observagodes dos Diretores Executivos sobre o trabalho do Auditor, supervisionando
o funcionamento do Auditor e deliberando sobre a contratagao do Auditor;

supervisionar o Auditor e, para evitar duvidas, o Comité de Auditoria sera diretamente
responsavel pela remuneragdo e supervisdo do trabalho do Auditor (incluindo a
resolugao de divergéncias entre a administragao e o Auditor em relagado aos relatérios
financeiros), que se reportara diretamente ao Comité de Auditoria;

obter e revisar um relatério do Auditor: (i) descrevendo os procedimentos internos de
controle de qualidade do Auditor; e (ii) descrevendo quaisquer questdes relevantes
levantadas pela mais recente revisédo interna de controle de qualidade, ou reviséo por
pares, do Auditor, ou por qualquer inquérito ou investigacdo por autoridades
governamentais ou profissionais, nos cinco anos anteriores, respeitando uma ou mais
auditorias independentes realizadas por tal Auditor, e quaisquer medidas tomadas para
lidar com tais questdes;

informar o Conselho sobre o resultado da auditoria estatutaria e explicar como a
auditoria estatutaria contribuiu para a integridade dos relatérios financeiros e qual foi o
papel do Comité de Auditoria nesse processo;

monitorar o processo de relatério financeiro e apresentar recomendagdes ou propostas
para garantir sua integridade;

determinar se e, em caso afirmativo, como o Auditor estara envolvido no conteudo e na
publicacdo de relatérios financeiros que nao sejam as demonstragdes financeiras;

revisar com o Auditor quaisquer problemas ou dificuldades de auditoria e a resposta da
administracao, incluindo quaisquer divergéncias significativas com a administracao;

emitir recomendacao sobre a nomeacéao e destituicdo do auditor interno sénior;

aprovar as Contas Anuais, o orcamento anual e as principais despesas de capital da
Empresa;

revisar e aprovar “transagdes com partes relacionadas” de acordo com a politica e os
procedimentos de transagdes com partes relacionadas da Empresa;

Regimento Interno do Comité de Auditoria JBS N.V. 4/9



23

24

25

26

#31331862

(v) prevenir conflitos de interesse, determinar se existe um conflito de interesse e decidir
sobre como lidar e aprovar conflitos de interesse em relacdo aos conselheiros e
acionistas majoritarios em relagado a Empresa;

(w)  monitorar a operagao do procedimento para relatar ma conduta ou irregularidades reais
ou suspeitas, investigagdes apropriadas e independentes sobre sinais de ma conduta
ou irregularidades e, se for descoberto um caso de ma conduta ou irregularidade, um
acompanhamento adequado de quaisquer recomendagoes para agdes corretivas;

(x) estabelecer procedimentos para (i) o recebimento, retencdo e tratamento de
reclamacgdes recebidas pela Empresa em relagdo a questdes contabeis, controles
contabeis internos ou auditoria e (ii) a apresentacdo confidencial e anénima por
funcionarios da Empresa de preocupagbes sobre questdes contabeis ou de auditoria
questionaveis, e revisar quaisquer reclamagdes ou preocupagdes recebidas de acordo
com tais procedimentos; e

(y) revisar e discutir os riscos relacionados a seguranga cibernética e os controles e
praticas da Empresa para gerencia-los.

De acordo com a Lei de Valores Mobiliarios, o Comité de Auditoria pode delegar a autoridade
para conceder pré-aprovag¢oes de auditoria e servigos de ndo auditoria permitidos referidos
no Artigo 2.2 paragrafo (a) deste Regimento Interno do Comité de Auditoria (desde que tais
pré-aprovagdes sejam apresentadas ao Comité de Auditoria completo em sua préxima
reunido agendada) a um ou mais de seus membros, e o Comité de Auditoria pode estabelecer
politicas e procedimentos de pré-aprovagao para o envolvimento do Auditor, recebendo
declaragdes por escrito do Auditor delineando todas as relagdes entre o Auditor e a Empresa,
discutindo com o Auditor quaisquer relagbes ou servigos divulgados que possam afetar a
objetividade e independéncia do Auditor e recomendando quaisquer ag¢des apropriadas a
serem tomadas.

O Comité de Auditoria deve, juntamente com os Diretores Executivos e o Auditor, ser
envolvido na elaboragao do plano de auditoria pela fungéo de auditoria interna.

O Comité de Auditoria e o Auditor devem discutir o plano de auditoria e as conclusdes do
Auditor com base no trabalho que o Auditor realizou. O Comité de Auditoria deve discutir com
o Auditor:

(a) oescopo e amaterialidade do plano de auditoria e os principais riscos do relatério anual
identificados pelo Auditor no plano de auditoria; e

(b) com base também nos documentos a partir dos quais o plano de auditoria foi
desenvolvido, nas conclusdes e resultados do trabalho de auditoria sobre as
demonstragdes financeiras e na carta da administragéo.

O Comité de Auditoria informara ao Conselho sobre suas deliberagdes e conclusdes. Este
relatério deve, no minimo, incluir as seguintes informacgdes:
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(a) os métodos utilizados para avaliar a eficacia do projeto e operagdo dos sistemas
internos de gestao e controle de riscos;

(b) os métodos utilizados para avaliar a eficacia dos processos de auditoria interna e
externa;

(c) consideragdes relevantes sobre relatérios financeiros e de sustentabilidade; e

(d) a forma como os riscos e incertezas relevantes foram analisados e discutidos,
juntamente com uma descricdo das conclusées mais importantes do Comité de
Auditoria.

O Comité de Auditoria deve informar anualmente ao Conselho sobre o funcionamento e os
desenvolvimentos no relacionamento com o Auditor, em particular sua independéncia. O
Comité de Auditoria deve confirmar e avaliar a rotagdo dos sécios auditores na equipe de
auditoria, conforme exigido pela Lei de Valores Mobiliarios, e o relatério deve, inter alia,
abordar a conveniéncia da rotagao de sécios dentro de uma empresa de auditoria responsavel
pela auditoria da Empresa, e a conveniéncia de qualquer trabalho que n&o seja de auditoria
para a Empresa pelo Auditor. A selegdo e recomendagdo do Auditor devem levar em
consideragao o resultado deste relatério.

O Comité de Auditoria deve estabelecer politicas claras de contratagao para funcionarios ou
ex-funcionarios do Auditor, de acordo com a Lei de Valores Mobiliarios.

O Auditor recebera as informagdes financeiras subjacentes a adogéo das contas trimestrais
ou semestrais e outros relatérios financeiros intermediarios e tera a oportunidade de
responder a todas as informagoes.

O Auditor informara o Conselho e o presidente do Comité de Auditoria sem demora se,
durante o exercicio de suas fung¢des, descobrir ou suspeitar de um caso de ma conduta ou
irregularidade. Se a ma conduta ou irregularidade real ou suspeita pertencer ao
funcionamento de um Conselheiro, o Auditor devera relatar isso diretamente ao Presidente.
Se a ma conduta ou irregularidade real ou suspeita pertencer ao funcionamento do
Presidente, o Auditor devera relatar isso diretamente ao Vice-Presidente ou, se o Vice-
Presidente for um Diretor Executivo, ao Diretor Nao Executivo designado pelo Conselho de
acordo com o Artigo 8.3 do Regulamento.

Todo Diretor Nao Executivo tera acesso a todos os livros e registros do Comité de Auditoria.
Alinhamento

O presidente do Comité de Auditoria, sujeito as leis aplicaveis, fornecera aos presidentes do
Comité de Remuneragao, do Comité de Sustentabilidade e do Comité de Nomeacéao cépias
da ordem do dia e das atas das reunides do Comité de Auditoria, de modo a permitir que os
presidentes desses comités fornecam contribuicdes ao Comité de Auditoria, se e quando
necessario e/ou apropriado.
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Composicdo e Porte do Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, trés membros. Cada membro do Comité
de Auditoria sera independente na acepg¢ao da Regra 10A-3 da Lei de Valores Mobiliarios e
das regras de listagem da NYSE. Além disso, mais da metade dos membros do Comité de
Auditoria, incluindo o presidente do Comité de Auditoria, deve ser independente na acepgao
do Cédigo.

Todos os membros do Comité de Auditoria devem ser Conselheiros Nao Executivos.

O Conselho nomeara os membros do Comité de Auditoria. O Conselho podera substituir os
membros do Comité de Auditoria a qualquer tempo.

Todos os membros do Comité de Auditoria devem ser "alfabetizados financeiramente" e pelo
menos um membro do Comité de Auditoria deve ter "experiéncia em contabilidade ou gestao
financeira relacionada”, conforme determinado pelo Conselho. Além disso, pelo menos um
membro do Comité de Auditoria deve se qualificar como “especialista financeiro do comité de
auditoria” de acordo com as regras da SEC.

Nenhum Diretor podera atuar como membro do Comité de Auditoria se tal Diretor atuar nos
comités de auditoria de mais de trés outras empresas das quais as agdes ou agdes sejam
admitidas a listagem e negociagdo em uma bolsa de valores reconhecida nos EUA, a menos
que o Conselho tenha determinado que tal servigco simultdneo nao prejudicaria a capacidade
de tal Conselheiro de atuar no Comité de Auditoria, e divulga essa determinac¢éo no relatério
anual da Empresa.

O Comité de Auditoria ndo podera ser presidido pelo Presidente ou por um ex-Diretor
Executivo. O presidente do Comité de Auditoria sera designado pelo Conselho.

A composicao do Comité de Auditoria devera ser mencionada no Relatério dos Diretores Nao
Executivos.

O Secretario da Empresa atuara como secretario do Comité de Auditoria.

Nenhum membro do Comité de Auditoria podera receber, direta ou indiretamente, qualquer
remuneracao da Empresa que ndo seja a remuneragao paga aos Diretores Ndo Executivos
pelo servigo no Conselho ou em um Comité deste.

O presidente do Comité de Auditoria ou um dos outros membros do Comité de Auditoria deve
envidar seus melhores esfor¢os para estar disponivel para responder a perguntas sobre as
atividades do Comité de Auditoria na Assembleia Geral anual.

Reunioes do Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria realizara pelo menos quatro reuniées por ano e sempre que um ou
mais de seus membros solicitarem uma reunido. As reunides serdo geralmente realizadas no
escritério da Empresa, mas também poderdo ocorrer em outro lugar ou por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou equipamento de comunicagdo semelhante, desde que
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todos os membros do Comité de Auditoria participantes da assembleia possam ouvir uns aos
outros e nenhum deles tenha se oposto a essa forma de tomada de decisdo. O quérum de
qualquer reuniao sera de dois membros.

O Comité de Auditoria se reunira com o Auditor sempre que julgar necessario, mas pelo
menos uma vez por ano, sem a presenga dos Diretores Executivos.

O auditor interno (se presente) e o Auditor devem comparecer as reunides do Comité de
Auditoria, a menos que o Comité de Auditoria determine o contrario. O Comité de Auditoria
decidira se e, em caso afirmativo, quando o Presidente comparecera as suas reunides.

Os avisos de convocagao de uma reuniao do Comité de Auditoria serdo entregues por escrito
no momento em que todos os membros do Comité de Auditoria tiverem a oportunidade de
participar e se preparar para a reuniao com oito dias de antecedéncia. Em casos urgentes, o
presidente do Comité de Auditoria podera determinar que a reunido seja convocada com
menor antecedéncia. Qualquer convocagao da reunido do Comité de Auditoria devera conter
a ordem do dia da reunido. A ordem do dia, com indicagdo das matérias a deliberar, sera
elaborada pelo presidente do Comité de Auditoria. As outras informagbes e materiais de
decisdo para a assembleia devem ser divulgados o mais rapido possivel antes da assembleia.

O Secretario da Empresa lavrara as atas da assembleia. Se o Secretario da Empresa nao
estiver presente na assembleia, a assembleia podera designar outro secretario. A ata sera
adotada na mesma reunido ou em reuniao seguinte do Comité de Auditoria, e devera ser
assinada pelo presidente do Comité de Auditoria e/ou pelo Secretario da Empresa. Uma copia
da ata sera enviada ao Conselho.

Se e quando necessario, o presidente do Comité de Auditoria fornecera mais informagdes ao
Conselho durante suas reunides sobre os resultados das discussdées do Comité de Auditoria.

O numero de reunides do Comité de Auditoria e os principais itens discutidos deverao ser
mencionados no Relatdrio dos Diretores Nao Executivos.

Consultores Externos

O Comité de Auditoria tera o poder, sem a aprovagéo do Conselho e as custas da Empresa
(que sera financiado adequadamente pela Empresa), de contratar consultores juridicos
independentes e outros consultores que julgar razoavelmente necessarios ou apropriados. O
Comité de Auditoria tera autoridade para aprovar os honorarios dessas empresas e outros
termos de retencdo, desde que sejam razoavelmente considerados em condi¢cdes de
mercado. A Empresa providenciara o financiamento adequado, conforme determinado pelo
Comité de Auditoria, para o pagamento de: (i) remuneragéo a firma de contabilidade publica
independente contratada com a finalidade de preparar ou emitir um relatério de auditoria ou
realizar outros servigos de auditoria, revisdo ou atestado para a Empresa; (ii) remuneragao a
quaisquer consultores empregados pelo Comité de Auditoria; e (iii) despesas administrativas
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ordinarias do Comité de Auditoria que sejam necessarias ou apropriadas no desempenho de
suas fungdes.

Revisao

O Comité de Auditoria devera, de tempos em tempos, revisar e avaliar a adequacao deste
Regimento Interno do Comité de Auditoria e recomendar quaisquer alteragées propostas ao
Conselho. Além disso, o Comité de Auditoria revisara anualmente seu préprio desempenho.

Alteragao

O Conselho podera alterar este Regimento Interno do Comité de Auditoria e/ou revogar
quaisquer poderes por ele outorgados ao Comité de Auditoria.

Regulamentos aplicaveis mutatis mutandis

Os artigos relevantes do Regulamento aplicam-se mutatis mutandis a este Regimento Interno
do Comité de Auditoria.

Site

Este Regimento Interno do Comité de Auditoria, € quaisquer alteragbes a ele, serdo
publicados no site da Empresa.
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