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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE NOMEAGAO
JBS N.V.
Introdugéao

Este regimento interno é o regimento interno (Regimento Interno do Comité de
Nomeacgao) do comité de indicagdo (Comité de Nomeagao) do conselho de administragcao
(Conselho) da JBS N.V. (Empresa).

Os termos em mailsculas usados, mas ndo definidos de outra forma neste Regimento
Interno do Comité de Nomeacgéo, tém o significado estabelecido na lista de definigbes
incluidas nos regulamentos do Conselho (Regulamentos).

Este Regimento Interno do Comité de Nomeacao foi adotado pelo Conselho em 2 de junho
de 2025, em vigor em 13 de junho de 2025, e permanece em pleno vigor e efeito até que
seja alterado ou rescindido (no todo ou em parte).

Papel e responsabilidades

Sem prejuizo do Regulamento, o Comité de Nomeacgé&o assessora o Conselho em relagéo
as suas responsabilidades e elaborara deliberagdes do Conselho em relagéo a isso.

O Comité de Nomeacao tera, em qualquer caso, as seguintes funcgdes:
(@) elaborar critérios de selecao e procedimentos de nomeacgao para Diretores;

(b)  avaliar periodicamente o tamanho e a composi¢céo do Conselho e fazer uma proposta
aos Diretores Nao Executivos para um perfil de composi¢do do Conselho de acordo
com os critérios de selegao e procedimentos de nomeacgao dos Diretores;

(c) avaliar periodicamente o funcionamento de Diretores individuais e do Conselho
como um todo (inclusive conforme estabelecido no Regulamento do Conselho), e
reportar sobre isso ao Conselho;

(d) fazer recomendagbes para nomeagdes e recondugdes de Diretores e/ou se os
Diretores que ja fazem parte do Conselho devem se candidatar a reelei¢ao;

(e) elaboragao de plano de sucesséao de Diretores;

(f) supervisionar a politica do Conselho sobre os critérios de sele¢do, procedimentos
de nomeagao e avaliagao da alta administragao;

(g) fazer recomendagbes ao Conselho, nos momentos que o Conselho julgar
apropriados, quanto a independéncia de cada Diretor;

(h)  auxiliar o Conselho a avaliar o funcionamento do Conselho como um todo e dos
Diretores individualmente, a avaliar o funcionamento dos diversos Comités e a
discutir as conclusdes que devem ser anexadas as avaliagoes;
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(i) auxiliar o Conselho a realizar uma revisdo anual do desempenho do CEO Global;

() auxiliar o Conselho em relagdo a indugdo e ao programa de educagédo ou
treinamento para os Diretores;

(k)  recomendar ao Conselho, conforme necessario e apropriado, um individuo para
atuar como Diretor Independente Lider, se aplicavel, conforme e na medida descrita
no Regulamento do Conselho;

0] avaliar os candidatos a nomeagdo para o Conselho, incluindo aqueles
recomendados pelos acionistas em uma base substancialmente semelhante a que
considera outros nhomeados;

(m) em conjunto com o Conselho, fornecer um relatério anual sobre o planejamento
sucessorio dos Diretores.

O Comité de Nomeacao preparara recomendagdes para a nomeagao de Diretores e a
tomada de decisbes do Conselho.

O Conselho recebera um relatério do Comité de Nomeacdo de suas deliberagbes e
conclusodes, incluindo a identificagdo de individuos qualificados para se tornarem Diretores.

O Comité de Nomeacao deve revisar e avaliar periodicamente a eficacia do Regulamento
e recomendar as alteragdes propostas ao Conselho.

O Comité de Nomeacado pode delegar sua autoridade a subcomités estabelecidos de
tempos em tempos pelo Comité de Nomeagao. Os Subcomités serao compostos por um
ou mais membros do Comité de Nomeacdo ou outros Diretores Nao Executivos e se
reportardao ao Comité de Nomeagéo. O Comité de Nomeagao nédo deve delegar qualquer
autoridade a um subcomité exigido por lei, regulamento ou padréo de listagem a ser
exercido pelo Comité de Nomeagao como um todo.

Alinhamento

O presidente do Comité de Indicacao, sujeito as leis aplicaveis, fornecera aos presidentes
do Comité de Auditoria, do Comité de Remuneragéo e do Comité ESG copias da ordem do
dia e das atas das reunides do Comité de Indicagao, de modo a permitir que os presidentes
desses comités fornegam contribuicdes ao Comité de Nomeacgao, se e quando necessario
e/ou apropriado.

Composicdo e tamanho do Comité de Nomeagao
O Comité de Nomeacgéao sera composto por pelo menos trés membros.
Todos os membros do Comité de Nomeagao devem ser Diretores Ndo Executivos.

O Conselho nomeara os membros do Comité de Nomeagdo. O Conselho podera substituir
os membros do Comité de Nomeacgao a qualquer momento.
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O presidente do Comité de Nomeagéo sera designado pelo Conselho.

Geralmente, o0 mandato de um membro do Comité de Nomeagao nao sera definido
antecipadamente. Dependera, inter alia, da composi¢do do Conselho como um todo e dos
outros Comités de tempos em tempos.

A composig¢do do Comité de Indicagdo devera ser mencionada no Relatério dos Diretores
Nao Executivos.

O Secretario da Empresa atuara como secretario do Comité de Nomeacéo.

O presidente do Comité de Nomeagao ou um dos outros membros do Comité de Nomeacgao
deve envidar seus melhores esforgos para estar disponivel para responder a perguntas
sobre as atividades do Comité de Nomeagao na Assembleia Geral anual.

Reunides do Comité de Nomeagao

O Comité de Nomeacao realizara pelo menos duas reunides por ano e sempre que um ou
mais de seus membros solicitarem uma reunido. As assembleias geralmente serdo
realizadas no escritério da Empresa, mas também podem ocorrer em outro lugar ou por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou equipamento de comunicagdo semelhante,
desde que todos os membros do Comité de Nomeagédo que participam da assembleia
possam ouvir uns aos outros e nenhum deles se opbs a essa forma de tomada de decisao.
O quoérum de qualquer assembleia sera a maioria dos membros do Comité de Nomeagéo.

Os avisos de convocacao de uma reunidao do Comité de Nomeacgao serao entregues por
escrito, no momento em que todos os membros do Comité de Nomeagéo tiverem a
oportunidade de participar e se preparar para a reunido com oito dias de antecedéncia. Em
casos urgentes, o presidente do Comité de Nomeagéao podera determinar que a assembleia
seja convocada com menor antecedéncia. Qualquer notificagao da reunido do Comité de
Nomeacéao devera conter a ordem do dia da reunido. A ordem do dia, com indicagao das
matérias a deliberar, sera elaborada pelo presidente da Comissdo de Nomeagao. As outras
informagbes e materiais de decisédo para a assembleia devem ser divulgados o mais rapido
possivel antes da assembleia.

O Secretario da Empresa lavrara atas da assembleia. Se o Secretario da Empresa nao
estiver presente na assembleia, a assembleia podera designar outro secretario. A ata sera
adotada na mesma reunido ou na proxima reunido do Comité de Nomeagéo e sera
assinada pelo presidente do Comité de Nomeacéao e/ou pelo Secretario da Empresa. Uma
copia da ata sera enviada ao Conselho.

Se e quando necessario, o presidente do Comité de Nomeagao fornecera mais informagoes
ao Conselho durante suas reunides sobre os resultados das discussées do Comité de
Nomeacao.

O numero de reunides do Comité de Nomeagao e os principais itens discutidos serao
mencionados no Relatério dos Diretores Nao Executivos.
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Consultores Externos

O Comité de Nomeacéao tera autoridade, a seu exclusivo critério, para selecionar, reter e
obter o conselho de uma empresa de busca de diretores, conforme necessario, para
auxiliar na execugéo de seus deveres e responsabilidades, conforme estabelecido neste
Regimento Interno do Comité de Nomeagdo. O Comité de Nomeacado definira a
remuneragao e supervisionara o trabalho da empresa de recrutamento de executivos. O
Comité de Nomeagéo também tera autoridade, a seu exclusivo critério, para reter e obter
aconselhamento e assisténcia de advogados externos, uma empresa de busca de
executivos e outros consultores que julgar necessarios para cumprir seus deveres e
responsabilidades nos termos deste Regimento Interno do Comité de Nomeagéo. O Comité
de Nomeagdo definira a remuneragdo e supervisionara o trabalho de seu advogado
externo, da empresa de busca de executivos e de quaisquer outros consultores. O Comité
de Nomeacao recebera financiamento apropriado da Empresa, conforme determinado pelo
Comité de Nomeagédo na qualidade de comité do Conselho, para o pagamento de
remuneragao a seus consultores de busca, advogados externos e quaisquer outros
consultores.

Revisédo

O Comité de Nomeacgao devera, de tempos em tempos, revisar e avaliar a adequacgao deste
Regimento Interno do Comité de Nomeagéao e recomendar quaisquer alteracdes propostas
ao Conselho. Além disso, o Comité de Nomeacdo revisara anualmente seu préprio
desempenho.

Alteragao

O Conselho podera alterar este Regimento Interno do Comité de Nomeagao e/ou revogar
quaisquer poderes por ele concedidos ao Comité de Nomeagao.

Regulamentos aplicaveis mutatis mutandis

Os Artigos relevantes do Regulamento aplicam-se mutatis mutandis a este Regimento
Interno do Comité de Nomeagao.

Site

Este Regimento Interno do Comité de Nomeacéo, e quaisquer altera¢gdes ao mesmo, serao
publicados no site da Empresa.
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