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il 1 Introducao

A SPIC Brasil/UHE Sdo Simdo (“Companhia”) tem
o0 compromisso de construir negodcios baseados no
desenvolvimento sustentavel, sem causar efeitos negativos
para o meio ambiente nem esgotar seus recursos e, ad Mmesmo
tempo, melhorar a qualidade de vida de sua comunidade e
contribuir para uma sociedade mais ética, prospera e confidvel.

Os terceiros sdao parte fundamental na construcdo deste
modelo, por essa razao, a responsabilidade destes transcende
as exigéncias legais e institucionais, englobando o dever moral
em relacao a toda a cadeia de producao e sociedade como um
todo, ou seja, impacta todas as pessoas, grupos e instituicoes.

O Cédigo de Conduta e Etica para Terceiros (“Cédigo”) tem
por finalidade estabelecer as exigéncias da SPIC Brasil/UHE
Sao Simao no que tange as suas relacdes com terceiros, mas
também procura criar vinculos e esclarecer suas contrapartes
dos maleficios do seu descumprimento de maneira ampla, nao
s6 quanto ao seu relacionamento junto a Companhia.

Nossas exigéncias e compromissos com terceiros sdo pautados
em condutas éticas, legais e socioambientais. As condutas
minimas esperadas sao tratadas neste Codigo, a fim de
reforcar nossos valores e orientar os terceiros ao realizar
negdcios com a Companhia.

Ressaltamos que a transgressao deste Codigo pode resultar
nao s6 No encerramento da prestacdao de servicos para a SPIC
Brasil/UHE S&0 Sim&o, mas também por em risco a continuidade
dos negocios do terceiro, devido a acdes legais e contratuais,
O gue impacta toda a cadeia de valor em que estd inserido.
Adicionalmente, destacamos a observancia de acdes que nao
permitam nenhum tipo de tratamento desumano ou severo,
trabalho coagido ou forcado, para que haja uma sdlida continuidade
dos negodcios com os terceiros e partes envolvidas nesta relacao.

Para isso, agimos e influenciamos positivamente cada

colaborador proprio, terceiro e demais envolvidos em nossa
cadeia de producao, incentivando boas praticas de conduta.

Estimulamos que este codigo seja compartilhado também com

os colaboradores do terceiro, com o intuito de disseminar uma
conduta baseada na ética, transparéncia e integridade.
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m 9 Objetivo

Nossas escolhas e manutencdes das contratacoes de terceiros
se laseiam em critérios técnicos, financeiros, de qualidade,
socioambientais, éticos e de cumprimento das exigéncias legais,
trabalhistas e ambientais.

Este codigo tem como objetivo reforcar e esclarecer os terceiros
sobre as condutas minimas esperadas ao realizar negdécios com a
SPIC Brasil/UHE S3o Simao.

Sao abordados aqui, os temas mais relevantes para a conducao das
relacdes, mas estes Nnao revogam as exigéncias legais e contratuais.

m & Abrangéncia

Este Codigo se aplica a todos os terceiros com quem a SPIC
Brasil/UHE Sdo Simao tem relacdo, aos associados destes
terceiros e a seus colaboradores.
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= 4 Integridade

Pagamentos de Facilitacdo,
Corrupcdo e Subornos

A SPIC Brasil/UHE Sdo Siméo nao
compactua com qualquer pratica de
corrupc¢ao, extorsao, fraude, suborno,
pagamentos de facilitacdao e lavagem de
dinheiro.

Nao autorizamos pagamento de facilitacdo para agentes
puUblicos ou privados, a fim de agilizar, ilegalmente, a realizacao
de trabalhos de rotina como, por exemplo, liberacao de
licencas, alvaras, certiddes etc. Terceiros nao devem realizar,
tampouco autorizar, esse tipo de pagamento, diretamente
ou por meio de associados, principalmente enquanto
estiverem realizando atividades para a Companhia ou em
nome dela.

Os terceiros devem conduzir seus negodcios de forma ética
e transparente e em conformidade com as leis nacionais e
internacionais vigentes e aplicaveis. Em caso de leis nao
uniformes em sua interpretacao ou redacao, optaremos sempre
pela lei mais restritiva em seus padrdes de integridade,
visando sempre atender aos mais elevados requisitos e
praticas internacionais.

Relacdo com
a Administracdo
Publica

Nao adotamos, nao incentivamos e

\
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nao admitimos a pratica de qualquer
conduta que constitua ou resulte em
atos lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, conforme
disposto na legislacao vigente.

Presentes
e Hospitalidade

Sdo vedados aos nossos colaboradores receber qualquer tipo
de brinde, presente, entretenimento, hospitalidade, privilégios,
pagamentos, empréstimos, doacdes, servicos ou outras formas
de beneficios de valor superior a R$ 300,00 (trezentos reais), para
siou para qualguer outra pessoa. Recebimentos de qualquer valor
em momentos de processo concorrencial podem caracterizar
influéncia indevida na tomada de decisdo ou negociacao e por
iSSO Nao sao autorizados.

Em caso de recebimento de presente ou brinde em
desconformidade e com impossibilidade de devolucao ao
seu remetente, ele serd doado a entidades assistenciais nas
comunidades em que atuamos ou recebera outra destinacao, de
acordo com deliberacdo do Comité de Etica e Integridade.
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Nao aprovamos nenhuma oferta, promessa,
pagamento ou entrega de dinheiro, presentes,
servicos, entretenimento ou qualquer outro
beneficio que caracterize vantagem indevida
ou tenha aparéncia de impropriedade realizada,
direta ou indiretamente, junto a qualquer

agente publico ou privado.

Livre
Concorréncia

Os terceiros nao devem participar de qualquer forma de acordo,
combinacdo, manipulacdo de custos, estratégia comercial, divisdo
de mercados e/ou territdrios, bem como qualguer outra forma de
atuacdo gque possa restringir a livre oferta de produtos ou servicos
ao mercado.

Incentivamos a livre concorréncia e vedamos aos Nnossos
colaboradores compartilhar dados e informacdes confidenciais
(comerciais ou operacionais) com quaisquer terceiros, em especial
com os participantes de processo de concorréncia comercial, salvo
quando permitido pela legislacdo brasileira e por compromissos
contratuais firmados com a Companhia.

Conflito
de Interesses

Os contatos com terceiros devem seguir padroes especificos
e conduta ética apropriada, evitando situacdes de conflito de
interesse ou quaisquer relacionamentos que interfiram, ou
parecam interferir, no pleno exercicio dos negodcios.

Relacbes particulares de colaboradores da SPIC Brasil/UHE S&o
Simao com terceiros que comprometam a imparcialidade nos
negocios ou que beneficiem interesses privados ou individuais
em detrimento dos interesses da Companhia sdo considerados
conflito de interesses e ndo sao permitidos.

O recebimento de
comissées, presentes
e privilégios pessoais
nas compras de
materiais ou outros
servicos cria conflitos
de interesses

e prejudica a imagem
da Companhia.
Portanto, eles nao
sdo tolerados.

J./q
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1 5 Trabalho

Nossas relacoes de trabalho sao baseadas no respeito a dignidade,
aos direitos humanos e as legislacdes vigentes.

Os funcionarios, prepostos ou contratados dos terceiros devem
respeitar os controles de acesso, de identificacao e de permanéncia nas
instalacdes da SPIC Brasil/lUHE Sdo Simao, este Codigo e demais
normas trabalhistas estabelecidas.

Nao é tolerada a discriminacao por motivos de cor, idade, género,

orientagao sexual, etnia, regionalidade, nacionalidade, deficiéncia,
religiao, afiliacao politica, filiagao sindical ou estado civil.

se utilizem de trabalho infantil ou

escravo, analogo ou propriamente;

nao se envolvam ou apoiem trafico

de seres humanos, cumpram com

todas as obrigacdes trabalhistas e
fiscais; bem como monitorem e

se certifiguem de tal exigéncia em

sua cadeia de valor, com o objetivo
deprevenirecombatertais praticas

junto aos seus fornecedores,

parceiros e contrapartes.

Exigimos que Nnossos terceiros Nnao t
R
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Nao é permitida a promocao de campanhas eleitorais nas
dependéncias fisicas e virtuais (e-mail, midias sociais etc.) da
Companhia, com o intuito de assegurar isonomia a todos
os candidatos.

Saude
e Seguranca

Zelamos pela integridade fisica de nossos
colaboradores e exigimos que nossos
terceiros proporcionem um ambiente

de trabalho seguro e saudavel aos seus
funciondrios e associados.

Os terceiros devem garantir a seguranca de seus colaboradores,
assim como o cumprimento da legislacao aplicavel vigente e das
normas de salde e seguranca estabelecidas pela SPIC Brasil/
UHE Sao Simao.

E vedado que terceiros utilizem, vendam ou tenham em sua posse
bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas dentro das instalacoes da
SPIC Brasil/UHE S&o Simao ou permanecam nas dependéncias
da Companhia se estiverem sob o efeito de tais substancias.
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E proibido o porte de arma de qualquer espécie nas
dependéncias na Companhia, ressalvadas nas hipdteses
expressas em legislacao propria, em funcao da atividade
desenvolvida no ambito da empresa.

Le

S

Meio Ambiente
e Comunidade

Trabalhamos para transformar recursos naturais em
prosperidade e desenvolvimento sustentavel, por isso
valorizamos, respeitamos e zelamos pelo meio ambiente e pela
comunidade em que estamos presentes e exigimos 0 mesmo

de nossos terceiros.

Valorizamos os terceiros que contribuam para um
desenvolvimento ecologicamente sustentavel, buscando a
reducdao continua do impacto ambiental de seus insumos,
operacdes, produtos e servicos.

Exigimos gue nossos terceiros respeitem as exigéncias
legais e garantam gue 0s riscos e 0s possiveis impactos
ambientais sejam identificados e controlados de acordo
com a legislacao aplicavel.

Os terceiros devem conduzir suas
atividades com o compromisso de
assumir medidas que minimizem
0s impactos negativos sobre
0S recursos naturais, O meio
ambiente, seus subcontratados e a
comunidade.

15
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H H Companhia, bem como todo tipo de dado pessoal ou sensivel
. 8 S'g'|° das~ que Ihe for concedido.
Informacoes

Naoautorizamosarealizacaode palestra,seminarioou trabalhos
académicos sobre processos e negodcios da Companhia sem

- i - . . autorizacao da CEO e alinhada com a Diretoria da area.
E proibido obter, utilizar, reproduzir ou divulgar

fatos, dados ou informacées privilegiadas,
relevantes ou confidenciais da SPIC Brasil/UHE
Sao Simao ainda nao divulgadas ao mercado,
em beneficio préprio ou de terceiros.

- Monitoramento
e Conformidade

Nossos terceiros nao estao autorizados a utilizar ou divulgar as
informacdes confidenciais da Companhia as quais tenham
acesso ou gue resultam de trabalho conosco, salvo quando

Com o propodsito de monitorar o compromisso de nossos

permitido por lei ou por compromissos contratuais firmados ) L , .
terceiros com este Codigo, Nds nos reservamos o direito de

com a Companhia. . . . , .
conduzir diligéncias prévias as contratacdes, alem de realizar

] o , — caso necessario — auditorias nas instalacdes ou nas praticas
Os terceiros devem proteger todos os direitos de propriedade

. L . i o empresariais dos terceiros, diretamente ou por meio de um
intelectual, segredos comerciais e informacdes confidenciais da

terceiro representante.

Mediante solicitacao, o terceiro devera fornecer documentacao
escrita sobre as acdes implementadas que evidenciem o
cumprimento de qualguer uma das exigéncias previstas
neste Codigo.

Esperamos gue nossos terceiros se comprometam com as
condutas requisitadas neste Codigo e solicitamos a formalizacao
por meio da assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso.
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Canal
da Etica

A SPIC Brasil/UHE Sdo Siméo incentiva seus colaboradores e
terceiros a relatarem quaisquer violacoes das diretrizes deste
Codigo, legislacdo vigente e demais politicas corporativas de
gue tenham conhecimento em nosso Canal de Etica.

Dispomos de uma ferramenta de comunicacao proativa,
transparente, independente, imparcialeandnima paraoreporte
de violacbes ou suspeita de descumprimento de qualguer um
dos pontos descritos neste Codigo.

E vedada toda e qualquer retaliacdo contra denunciantes que,
de boa-f¢, relatem violacdes e irregularidades. Reforcamos esta
protecao por meio de politicas e processos internos especificos.

Meios de contato:

E-mail: spicbrasil@linhaetica.com.br

Website: www.linhaetica.com.br/etica/SPICBrasil
Telefone: 0800 713 0109 (disponivel de segunda a sexta,
das 8h as 20h)

Caixa Postal: 79518

H 11 Definicoes

Agente Publico

Toda pessoa gque exerce cargo, emprego ou funcao publica,
podendo ser servidores, empregadores publicos ou pessoas
fisicas, atuando de forma transitoria ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, contratacao ou qualquer outra forma de
vinculo que tenha com as entidades do Poder Publico podem
ser considerados agentes publicos.

Associado

Diretor, funcionario, agente, fornecedor, subcontratado ou
qualguer outro individuo ou entidade relacionada ao terceiro na
realizacdo de suas atividades com a SPIC Brasil/UHE S&do Siméo
ou em nome dela.

Colaborador

Toda pessoa que se encontra engajada com as atividades de
trabalho da Companhia, seja propria ou terceira, englobando
conselheiros, diretores, gestores, funcionarios e estagiarios.

19
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Entretenimento Terceiro

Abrange, mas nao se limita a eventos culturais (tais como teatro, Pessoa fisica ou juridica, incluindo suas empresas subsidiarias e
6pera e concertos), esportivos (tais como futebol, ténis e volei) ou afiliadas, que fornece produtos ou presta servicos a SPIC Brasil/UHE
guaisquer outras atividades ou eventos similares. Sao Simao ou em nome dela, incluindo suas subcontratadas.
Hospitalidade

Abrange, mas nao se limita a refeicoes, bebidas alcodlicas,
acomodacao, viagens, passeios e transportes oferecidos a
algum colaborador da Companhia.

Pagamento
de Facilitacdo

Sdo pagamentos feitos para garantir ou acelerar acdes
rotineiras ou, de outra forma, induzir agentes publicos ou
terceiros a realizar acdes de rotina que sao obrigados a realizar,
como emissao de licencas, controles de imigracdes ou liberar
bens retidos na alfandega. Isto ndo inclui taxas administrativas
legalmente aplicaveis.

MM MM NYNYNYANYRNYNYRNYMNYI MY NI
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Termo de Ciéncia
e Compromisso

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia fisica e/ou digital
do Cdédigo de Conduta para Terceiros da SPIC Brasil/UHE Sao
Simado com as orienta¢des sobre os principais aspectos éticos e
socioambientais esperados no relacionamento com a Companhia.

Declaro ainda que li todo o conteddo deste Codigo, entendo sua
importancia e me comprometo a cumpri-lo integralmente em todas as
minhas relacdes empresariais.

Comprometo-me também a divulgar os valores deste Codigo aos
meus representantes, colalbboradores e fornecedores.

Empresa

CNPJ

Nome legivel do representante legal*

Cargo do representante legal

Local e data

Assinatura

1 Pessoa designada pelo terceiro para agir e responder em nome dele, representando-o em
negociagdes ao longo do relacionamento comercial com SPIC Brasil, independentemente
de ter contato direto com os processos e as atividades de negociagao.
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