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Apresentacdo

Sobre orelatério

Sobre o relatoério we.-

O Relatério Anual de Sustentabilidade da EDP Brasil €
composto por este Caderno ESG (da sigla em inglés para
ambiental, social e governanga) e por um Caderno de Cases.
Juntos, eles relinem os fatos mais relevantes relacionados a
geragdo de valor da Companhia ocorridos entre 1de janeiro
e 31de dezembro de 2022 - mesmo periodo coberto pelo
relatério financeiro, sendo ambos de divulgagdo anual.

A publicagdo foi construida com base nos contelidos da
Global Reporting Initiative (GRI) em sua versdo 2021 e traz
indicadores da Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), sinalizados ao longo dos capitulos. Além disso, o
Modelo de Negécios da Companhia foi elaborado segundo
as recomendagdes da International Integrated Reporting
Framework (IIRC).

Oreporte abrange todas as unidades da EDP Brasil e os ativos
em joint venture com outras empresas, com excegdo das ativi-
dades de participagdes minoritdrias,como € o caso da Celesc
(Centrais Elétricas de Santa Catarina).

Qualquer duvida, sugestdio ou pedido de informagdio sobre o Rela-
tério pode ser enviado para sustentabilidade.edp@edpbr.com.br
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Matriz de
materialidade ...

O conteldo deste relatério foi definido com base na matriz
de materialidade da EDP Brasil, que considera os temas de
sustentabilidade mais importantes para a sociedade de
acordo com os diferentes stakeholders da Companhia. Além
de baseado na metodologia da Global Reporting Initiative
(GRI), ele segue a norma AccountAbility AAT000.

A elaboragdio da matriz de materialidade contou com o auxilio
de uma ferramentainterna do Grupo EDP, a andlise de canais
de relacionamento, entrevistas com stakeholders e estudos
setoriais. Também analisamos documentos da Companhia
para considerar o nosso cendrio interno — que envolve fatores
como objetivos estratégicos, metas e matriz de riscos corpo-
rativos e vis@io da Diretoria. Os limites de cada tema material
consideram os segmentos de negécio da EDP e os publicos
externos e internos mais relevantes na interface entre a Com-
panhia e a sociedade. O processo de elaborag¢do de nossa
matriz de materialidade érealizado a cada dois anos, e a atual
matriz foi atualizada considerando o contexto de 2022.

Matriz de materialidade <

PUBLICOS CONSULTADOS:

Acionistas e investidores
Autarquias

Clientes

Colaboradores
Comunidade cientifica
Comunidades locais
Concorréncia
Fornecedores

Governo

Orgdos publicos

Orgdos regulatérios
InstituicGes internacionais
Midias

Lideres de Opinido
ONGs

Instituicoes financeiras
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Materialidade

Tema Material GRI3-2

Indicadores

Alteragdes Climdticas

305-1;305-2;305-3

Clientes Vulnerdveis

Clientes cadastrados
na Tarifa Social

Comunicagdo e Transparéncia 2-12;2-29
Desempenho ESG Performance ISE
Direitos Humanos 406-1
Eficiéncia Energética 302-1

Etica e Compliance

2-23,2-26,205-1,205-2

Gestdo Ambiental

303-3;304-3;305-7

Gestdo de Crise

Descrigdio do comité

decrise
Gestdo de Fornecedores 2-6;414-2
Gestdo de Pessoas 405-2
Governanga Corporativa 2-9;2-22
Impacto social EU25
Infraestruturas de Energia EU12
Inovagdo EU8
Promogdo da Energia Renovdvel  EU1;302-3
Satisfagdo e Servigco ao Cliente EU28;EU29
Saude e Seguranga 403-9
Sustentabilidade econémica 205-1

do negécio

Relevdncia para asociedade
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Promogdo da Energia Renovavel ‘
Infraestruturas ’
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O ano de 2022 foi marcado por conquistas importantes que culminaram na entrega de bons
resultados e no excelente desempenho operacional dos negécios, mesmo em um cendrio
macroecondmico desafiador. O reflexo desse trabalho é a entrega de um EBITDA de R$ 5,3
bilhGes em 2022, que representa um aumento de R$ 953 milhdes em comparagdo & 2021, e
Lucro Liquido de R$1.021 milhdes, que corrobora o crescimento sustentdvel da EDP Brasil nos
Ultimos dois anos, uma vez que o incremento do EBITDA foi de 56% nesse periodo.

Este desempenho é resultado da construgdo didria dos negécios e da dedicagdo de todas as
nossas equipes, dos quais tenho a oportunidade de destacar aqui algumas delas.

Segurancga

A seguranca de todas as nossas pessoas é inegocidvel. Ao longo dos Ultimos anos esse tema tem
sidouma preocupagdo de todos, especialmente da gestiio da companhia e dos fornecedores. Mas
ainda temos que melhorar para que ao final de cada dia todos possam voltar para suas familias sem
acidentes. Cada evento derisco serve de aprendizado profundo pararevisdo dos processos e licdes
de como evitar concretamente que estes eventos voltem a acontecer. Para isso reforgo sempre e
conto com o esforgo e engajamento de todos, sejainterno seja dos nossos parceiros e fornecedores.

Eficiéncia operacional em Distribuicdo e Geracdo

Assim como em 2021, o ano que se encerra foi marcado pelo aumento dos investimentos no
segmento de distribui¢cdo. Entre as alocagdes dos recursos, vale ressaltar o foco no reforgo das
linhas de distribuicdo, através de 10 novas subestagdes inauguradas, apenas em 2022, nas
dreas de concessdo da EDP SP e da EDP ES. O objetivo, para além do aumento da qualidade
do fornecimento de energia, € atingir os valores de referéncia dos indicadores técnicos estabe-
lecidos pelo regulador, meta esta j& atendida para o indice de perdas da EDP ES, uma vez que
desde agosto, a distribuidora passou a ficar abaixo do limite determinado para este indicador.

Adicionalmente, a conclusdio do processo de revisdo tarifdria formalizou a posigdo da EDP ES com
a menor glosa histérica de 0,18%, um valor que passou a ser referéncia para todo o setor, e que
corrobora a eficiéncia e a capacidade técnica da Companhia. Tais resultados demonstram que
os investimentos realizados foram determinantes para a melhor operagdo do ativo, assim como
a capacidade da companhia em gerir de forma eficiente e responsdvel os seus investimentos.

O segmento de geragdo também foi marcado por entregas relevantes, entre elas o reconheci-
mento das usinas Enerpeixe e Lajeado, pela Aneel,como as duas melhores geradoras do paisem
2022.Referente d meta de construirmos um portfélio de geragdio mais balanceado, concluimos
emdezembro a venda de Mascarenhas, a fim de reduzirmos a exposig¢do hidricada Companhia.
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Outro marco importante foi a produg¢do da primeira molécula de hidrogénio verde da América
Latinaem Pecém,uma aposta da Companhia para proporcionar e acelerar a transi¢cdio energé-
tica justa. Entretanto, ndio poderia deixar de mencionar a contabilizagdo de umaimparidade no
ativo. Dado que 2022 foi o primeiro ano em que Pecém poderia participar do leildo de reserva
de capacidade, e uma vez que ele foi cancelado, a consideragdo dessas premissas no teste
de imparidade resultou em umimpacto no valor de R$ 1,2 bilh&o. A decisdio da Companhiaem
fazer tal reconhecimento, neste momento, se baseia no fato de que a EDP Brasil sempre preza
pela fiabilidade, prudéncia e transparéncia em todas as suas atividades.

Exceléncia na execugdo em Transmissdo

O ano que se encerra foi marcado pela conclusdo da aquisicdo da EDP Goids em tempo recorde.
Um processo de transigdo claro e coordenado, realizado em menos de 100 dias, permitiu a
integracdo do ativo com os sistemas da Companhia, garantindo sinergias importantes e mais
agilidade nos processos.

Uma das marcas registradas da EDP Brasil, concluimos também antecipadamente lotes rele-
vantes do nosso portfélio, tais como EDP Transmissdo Alianga SC e EDP Transmissdo SP-MG.
A energizagdo dessas linhas representa 90% da RAP total do portfélio, cuja antecipagdo
reflete diretamente na geragdio de margem e valor aos nossos acionistas. Emrelagdo anovos
investimentos, nos sagramos vencedores do lote 2 do Ultimo leildo, ativo este que possui sinergia
com o lote previamente adquirido em 2021 na regidio norte do pais.

Foco no modelo EDP de Geracdo Solar Distribuida

Uma de nossas conquistas mais significativas do ano foi a validag@io do modelo EDP de Geragdo
Solar Distribuida. Langamos um novo produto, as fazendas solares de energia remota comparti-
lhada, afimde levar energialimpa e economia para pequenas e médias empresas. Com ardpida
e positivaresposta do mercado iremos neste ano expandir as unidades produtoras e regides aten-
didas. Ameta éde,até 2025, chegarmos a1GW de geragdio solar no Brasil oferecendo solugdes
que contribuam para o controle das mudangas climdticas e que proporcionem mais eficiéncia
€ economia aos nossos clientes. Anunciamos, também, em parceria com a EDP Renovdveis,um
novo projeto fotovoltaico de larga escala, com capacidade de 255 MWac e previsdo de iniciara
operagdoem 2024. Comessas agdes, a EDP Brasil fechou o ano com 450MWac em seu portfélio.

Solidez Financeira

Emum cendrio adverso de inflagdo e taxas de juros elevadas, a solidez financeira e a eficiéncia
tornam-se principios ainda mais necessdrios. AEDP Brasil manteve-se sempre focada em manter

seus niveis financeiros adequados e de acordo com as politicas da Companhia. Fruto do trabalho
e do comprometimento das nossas pessoas, demonstramos mais uma vez a nossa efetividade
nessa drea, com uma alavancagem equilibrada de 2,4x Divida Liquida/EBITDA Ajustado.

Liderancaem ESG

Por fim, mas ndo menos importante, o ano de 2022 refietiu, também, no fortalecimento da nossa
cultura e do nosso compromisso com a sustentabilidade, algo que aplicamos diariamente em
cada uma de nossas atividades e que apuramos através de um sistema interno de métricas.
Pelo segundo ano consecutivo, lideramos o ranking de sustentabilidade do ISE na B3, com notas
acima da média setorial em cinco dimensdes, além de sermos benchmarking da carteira na
dimensdo Capital Humano.

EmInclusdo e Diversidade, outra agenda prioritdria, avangamos comrealizagdes significativas,
como a formagdio das duas primeiras turmas da Escola de Eletricistas Afirmativa para Pessoas
Trans,uma iniciativa pioneira no Brasil, além da adesdo ao Movimento Saldrio Digno, que faz
parte do Pacto Global da ONU (Organizagdio das Nag8es Unidas). Diante de um cendrio social
desafiador, outra iniciativa que merece destaque é o lluminando Oportunidades, agdio que teve
como objetivo dar oportunidades e proporcionar condigdes de formagdio e emprego a pessoas
em situagdo de vulnerabilidade.

Comtantos avangos e realizagdes, quero agradecer a cada uma das quase 12 mil pessoas que
formam a EDP Brasil pelo seu comprometimento, dedicagdo e trabalho didrio. Estou confiante
de que 2023 serd um ano ainda mais importante na histéria da Companhia e na concreti-
zagdo da nossa estratégia de crescimento, que tem sempre como base a sustentabilidade e
aexceléncia.

Obrigado,

Jodo Marques da Cruz
Diretor Presidente da EDP Brasil
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de Administragdo

O ano de 2022 foi muito significativo para a EDP Brasil no
que diz respeito ao seu posicionamento na Agenda ESG
(Ambiental, Social e Governanga, do inglés). Presentes hd
16 anos no indice de Sustentabilidade da Brasil Bolsa Balcdio
(B3 S.A.), fomos reconhecidos com o primeiro lugar desta
importante referéncia pelo segundo ano consecutivo, apos
comegar aser divulgado o ranking de todos os participantes.
E um forte testemunho de nosso compromisso com as trés
dimensdes desta Agenda estratégica.

Alinhada comavisdo internacional do Grupo EDP, a EDP Brasil
assume como sua principal ambigdo liderar o processo de
transi¢cdo energética no competitivo mercado brasileiro. Com
sua matriz energética limpa, o Brasil larga na frente nesta
urgente corrida pela transi¢do energética, considerada fun-
damental para o processo de descarbonizagdo daeconomia
e para limitar o aquecimento global.

A EDP Brasil quer fazer parte deste movimento ao prever,em
seu Plano Estratégico, uma aceleragdo sem precedentes do
crescimento em energias renovdveis. Este desenvolvimento
sedard principalmente pela geragdo solar, segmento que vem
se expandindo a cada dia, acompanhando o crescimento
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dos investimentos privados em sistemas de geragdo distribuida em residéncias, comércios
e empresas, que aumentou 41% no Pais, ao longo do primeiro semestre de 2022. Além disso,
novas tecnologias como o hidrogénio verde, o armazenamento de energia elétrica por meio de
baterias, a criagdo de solugdes de eficiéncia energética e a expansdo das redes inteligentes
também sdo fundamentais dentro da nossa estratégia.

No anode 2022, demos provas do nosso compromisso com o setor elétrico brasileiro e danossa
contribui¢do para a transigdio energética. Destaco: (1) no segmento de Geragdo, a produgdio da
primeira molécula de hidrogénio verde do Brasil, na usina termelétrica de Pecém; (2) na Geragdio
Distribuida, um fortalecimento dos projetos proprios e da parceria com a EDP Renovdveis;
(3) na Transmissdio de eletricidade, a aquisicdio da EDP Goids, bem como a finalizag&o de
construgdo de quatro lotes e a obtengdio de um novo em leildo, com investimento total de R$
449 milhdes; na Distribuig@o, um aumento de 40% do investimento para R$ 1,5 bilhdes, a par
da melhor qualidade de servigo da nossa histéria neste segmento.

Nosso compromisso com o processo de descarbonizacdo da economia estd claramente refle-
tidona metade chegar a 2030 com um mix de geragdo inteiramente renovdvel, que se traduza
na neutralidade carbénica (emissBes tipo 1e 2) e, ainda, na meta de ndo ter geracdo elétrica
baseada em carvdo no nosso balango, apés 2025.

Mas a pauta ESG inclui outros objetivos de elevada importancia para a EDP Brasil para além
dadimensdo Ambiental,nomeadamente na componente Social. Neste ponto, destaco e enal-
teco o forte engajaomento de todos nossos colaboradores. Acreditamos que a promogdo da
diversidade foi um dos fatores que mais contribuiu para esse engajamento e para a busca
de inovagdo e novas solugdes para a evolugdo do nosso negdcio. Investimos na equidade e
na inclusdo de forma a ampliar a participagdo de grupos sub-representados na sociedade.
Além disso, priorizamos o bem-estar dos nossos colaboradores, implementando, tanto inter-
namente quanto junto a terceiros e parceiros, agcdes que visam eliminarmos acidentes, com
foco prioritdrio nos graves e fatalidades. Infelizmente, em 2022, registramos um 6bito de um
colaborador terceiro — uma cultura de seguranga, com zero fatalidades e acidentes graves, é
a prioridade para todos na EDP, e estamos trabalhando nesse sentido.

Estimulamos diariamente os nossos fornecedores a atuar de forma sustentdvel, envolvendo-os
em temas como mudangas climdticas, igualdade de género, seguranga do trabalho,economia
circular, biodiversidade, direitos humanos e ética. Esta preocupagdo faz parte de um movimento
maior, que em dezembro de 2022, levou a EDP Brasil a integrar o Movimento Saldrio Digno,
iniciativa do Pacto Global da Organizagdo das Nag8es Unidas (ONU). Esta adesdio reafirma o
compromisso do Grupo EDP com os direitos humanos e com a Agenda 2030, além de contribuir
para engajar empresas parceiras neste necessdrio proposito.

Aolongo de toda anossa histéria, com destaque particular apds a abertura de capital,em 2005,
a EDP Brasil sempre investiu narobustez de sua Governanga Corporativa. Nosso Conselho de
Administra¢do, publicamente reconhecido como um dos que tem maior diversidade de género
no Brasil, sempre contou com a participacdo de eximios e muito experientes Conselheiros
Independentes, a quem agradecemos a inestimdvel contribuicdio para a condugdo dos destinos
da Companhia, sempre em estreita e fluida colaboragdo com a nossa competente Diretoria
Executiva.

Deixamos registrado também um sincero agradecimento a todos nossos Acionistas, que
sempre confiaram na Companhia e alicergaram o nosso crescimento ao longo do tempo. A
nossos Clientes e Parceiros de negécio dirigimos igualmente uma palavra de agradecimento
pelorelacionamento fiel. Finalmente, uma palavra de gratid@o aos mais de 3.000 colaboradores
da EDP Brasil, que ddo vida ao nosso propésito e fazem acontecer o nosso negécio diariamente,
com profissionalismo e dedicagdo.

A todos muito obrigado pelo compromisso com nossa exceléncia ESG.

Miguel Nuno Simdes Nunes Ferreira Setas,
Presidente do Conselho de Administragdo.
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Nova assinatura de marca

Nova assinatura
de marca

Acreditamos que transformar de maneira concreta o futuro
exige agOes efetivas no presente. Por isso, 0 Grupo EDP desen-
volveu uma nova assinatura de marca: Changing Tomorrow
Now (Mudando Hoje o Amanhd, em tradugdo livre do inglés).
Alinhados a este novo posicionamento, estamos criandouma
nova energia no planeta. Uma energia mais inclusiva, mais
partilhada e mais verde.

Comaevolugdo damarca EDP, aidentidade graficaremete as
curvas da natureza, do planeta e das vdrias fontes de energia
renovavel. Reflete também a ambi¢do da EDP por uma eco-
nomia circular mais sustentdvel e reforga a importdncia da
inovagdo, tdo necessdria no setor energético para responder
aodesafiodaindependéncia energética e daredugdo douso
de combustiveis fésseis.

Ao mesmo tempo, as cores escolhidas, verde, azul e roxo,
representam a sustentabilidade da natureza, as energias
limpas, a tecnologia e as pessoas e se alinham ao objetivo
da EDP de ser neutra em carbono até o final desta década.

NOSSAS INICIATIVAS PARA
LIDERAR A TRANSICAO ENERGETICA

Zerar a capacidade instalada em carvdo
Aumentar a capacidade instalada solar
descentralizada em clientes

Aumentar a capacidade instalada de energia
solar fotovoltaica

Reduzir a intensidade das emissdes de CO2eq
nos escopos1,2e 3

Investimento em inovagdo e digitalizagdo de redes
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Destaques 2022

Operacionais

+ de 100 MWp

(megawatts-pico) em geragdo solar distribuida

EDP Goids

totalmente integrada e com inicio da operagdo das
linhas localizadas nas divisas entre Santa Catarina e
Rio Grande do Sul e entre Sdo Paulo e Minas Gerais

188 km

de linhas de transmissdo a serem construidos a partir
do leil@o do Lote 2, situado no estado de Rondénia e
conquistado em dezembro de 2022

Reducdo das perdas

considerando as perdas totais, a redugdo foi de 0,39 p.p

na EDP Sdio Paulo € 0,50 p.p. na EDP Espirito Santo

Resultados
financeiros

R$ 5.265,63 milhdes

de EBITDA

R$1.021,44 milhdes

de lucro liquido

R$ 2.3 bilhdes

em investimento (CAPEX)

0,18%

foi o valor de glosa' da EDP Espirito Santo,
o0 menor do mercado

ESG

3.337

colaboradores, sendo 23% de mulheres

94,5%

de valorizagdio em residuos operacionais da Distribuigdio

33%

mulheres no Conselho de Administragdo

R$ 16,8 milhdes

em investimento social

1°lugar

no ranking do ISE B3 pelo 2° ano consecutivo



@ edp Relatorio Anual 2022 | Caderno ESG Destaques 2022 Destaques ESG < | > — 16

Os resultados de todos os indicadores ESG divulgados

D e StG q U e S E S G trimestralmente nos Relatérios de Desempenho ESG

encontram-se nos anexos, pdgina 114.

O Indicador Unidade 2021 2022 Variagdo Meta 2025 Meta 2030
o O EBITDA em Renovdveis % 64,8% 62 -4%
o O Emissdes de Escopo 1 & 2 tCO2/MWh 0,39 0,07 -82%
Geragdo Renovavel % 70 100 42%
Ambiental
cg)o Indicador Unidade 2021 2022 Variagdo Meta 2025 Meta 2030
g@ Mulheres no quadro colaborativo % 23 23 0,5% 30 35
Taxa de frequéncia de acidentes Fr 1,31 1,12 -15% 0 0
Social
Indicador Unidade 2021 2022 Variagdo Meta 2025 Meta 2030
[ ] Mulheres em cargos de lideranga % 19 21 10% 30 85
Cybersecurity % 790 799 1% >740 “Keep Advanced”
Governanca

Corporativa

* O histérico de 2021 foi ajustado seguindo para alinhamento de premissas de divulgagéio dos Resultados de 2022. Dados desconsiderado o GSF (Generation Scaling Factor). GRI 2-4
** Meta aprovada pela iniciativa Science Based Targets (SBTi) com horizonte em 2032, o valor da meta se refere ao desempenho face a 2017.
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] ] D Lisboa, Porto,

I:I Europa @ Oviedo, Madri
|_| L]
A 3% 11187 23 5540
¥ 285 g 8311

Asia-
Pacifico Singapura

[ ] L] 3 00

726 @) 531

América

|:| do Norte Houston

»f % 7,242 5@ 1041

América
do Sul ® SdoPaulo

T A My so0e6 &) 3586

o9
¥ o8 &0 3.328
% Capacidade de geragdio solar (MW)

Capacidade de geragdio edlica (MW)

ik o

Capacidade de geragdo hidrelétrica (MW)
% Redes de transmiss@o (000 km)
Esta pdgina reflete a atuagdio do Grupo EDP no mundo. 5& Clientes ('000 #)
O total considera uperjcs_ as empresas controladas pela ﬁ Colaboradores (#)
EDP (colaboradores préprios), bem como os colaboradores
GRI2-1 da EDP Renovdveis que atuam no Brasil. [ ) @  Escritorios principais
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EDP Brasil ...

Desde 1996 no pais, a EDP — Energias do Brasil S.A.— é uma
companhiaintegrada de energia elétrica. Atuando na geragdo,
distribui¢cdo, comercializagdo, transmissdo e solugdes voltadas
para o segmento B2B*, nossas atividades estdio presentes
em 19 estados brasileiros: Acre, Amapd, Bahia, Ceard,Distrito
Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Minas
Gerais, Pard, Parand, Pernambuco, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Santa Cataring, Rio Grande do Sul, Rondbénia e Tocantins.
Tanto os nossos projetos de geragdo distribuida quanto as
nossas atividades de comercializagdio e solugSes em energia
se distribuem por todo o territério nacional.

Com sede em Sdo Paulo, somos ligados a EDP — Energias
de Portugal — ou seja, fazemos parte de uma das maiores
companhias europeias do setor elétrico, com atuacdo em
29 paises.

* Sigla para “Business to Business”, termo em inglés utilizado para se referir a empresas
que oferecem produtos e servigos para outras empresas, modelo de negbcio em que uma
é fornecedora e outra é cliente.
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Geracao Transmissdo

5 2,7GW 2.713,86 km Aquisicdo

unidades de geragdo de capacidade instalada** de linhas de transmissdo de novo lote de transmissdo
hidrelétrica, das quais trés em Rondonia
sdo em joint venture*

o 6

1 /3%

lotes de transmissdo nos estados
do Acre, Maranhdo, Minas Gerais,

Rondonia, Santa Catarina, Sdo
Paulo e EDP Goids.

unidade termelétrica composta por fontes
de energia renovavel

*A UHE Mascarenhas foi vendida no final de 2022.
** Referente a participagdo da EDP Brasil nos ativos.

Distribuicdo Comercializadora e Servicos
em energia (EDP B2B)

+2milhdes  26.491,31GWh 184,66 GWh \Vile]le]

de clientes em 28 municipios foi o volume total de energia distribuida de energia comercializada em comercializadora no mercado
de Sdo Paulo I-RECs (Certificado Internacional varejista
de Energia Renovdvel)

+1,7 milhdo 2.331,.84MWh  +100 MWp

de clientes em 70 municipios
no Espirito Santo de economia a partir de projetos de em geragdo solar distribuida
eficiéncia energética
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1 AC Transmissdio — Lote 1 327 km
2 AP Geragéio — UHE Cachoeira Caldeirdio* 109,5 MW
3 AP/PA  Geragdio— UHE Santo Antdnio do Jari* 196,48 MW
4 BA EDP B2B — Geragdo Distribuida 3,45 MWp
Geragdo — UTE Pecém 720,27 MW
5 CE
EDP B2B — Geragdo Distribuida 3,00 MWp
6 DF EDPB2B — Geragdo Distribuida 3,90 MWp
Distribuicdo — EDP Espirito Santo 1.656.624 clientes
’ = EDP B2B — Geragdio Distribuida 1,34 MWp
GO Transmissdo EDP Goids (antiga CELG-T) 756 km
MA Transmissdo — Mata Grande Transmiss&o 112km
10 \V/[€] EDP B2B — Geragdo Distribuida 34,83 MWp
11 PA/MT  Geragéio — UHE Sdo Manoel* 245,28 MW
12 PE EDP B2B — Geragdo Distribuida 0,56 MWp
13 RJ EDP B2B — Geragdo Distribuida 3,93 MWp
14 RS EDP B2B — Geragdo Distribuida 7,08 MWp
15 RO Transmissdo - Lote 2 188km
16 SC Transmissdo — Lote 21 434 km
17 SC/RS  Transmissdo — Lote Q 157 km
Distribuicdio — EDP Sdio Paulo 2.023.814 clientes
18 SP
EDP B2B — Geragdo Distribuida 27,39 MWp
19 SP/MG  Transmissdo — Lote 18 740km
Geragdio — UHE Peixe Angical 498,75 MW
20 TO
Geragdio — UHE Luis Eduardo Magalhdes 902,5 MW

* Dados referentes somente a participagdo da EDP Brasil.

Além das capacidades instaladas citadas na tabela, hd outros 0,61 MWp instalados em clientes
B2C e 24,62 MWp instalados pela Blue Sol (empresa que a EDP detém 40% de participacdo).
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A cultura EDP

[ ([
Formada pela valorizagdo do nosso legado e pela construgdo :
do nosso futuro, a cultura EDP é fruto do engajamento

dos nossos colaboradores e demais stakeholders, da
transparéncia das nossas ag¢des e da eficiéncia de nossos

s de ser EDP

Somar € construir com o outro, valorizando a inclusdo e a
diversidade. E cuidar das pessoas e se aproximar delas,
somando de forma a promover o equilibrio e uma sociedade
mais sustentdvel.

Olhar para si mesmo e para a sociedade, proporcionando
bem-estar e salde para as geragdes atuais e futuras.
Olhar para o todo, cultivando relagdes éticas e construindo
valores com nossos clientes e demais stakeholders.

Mudar é estar aberto para o novo, reconhecendo riscos
a serem assumidos para criar valor e inovar nas diversas
acdes que a EDP realiza para as pessoas, sociedade e
meio-ambiente.

Organizar nossos processos para promover eficiéncia e
orientagdo para o resultado — garantindo também segu-
ranga, coeréncia e transparéncia.

Simplificar a jornada em busca de novos negécios, apren-
dizagens, processos e resultados, por meio da digitalizagdo
e do uso de novas tecnologias.
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Plano Estratégico
2021-2025 .-

A EDP Brasil estd comprometida com a exceléncia nos pilares
ESG e acredita na sustentabilidade como o principal valor
de uma estratégia integrada de negdcios. Sabemos que,
para que seja possivel mudar o amanhd, € preciso agir no
presente (como sustenta o posicionamento global do Grupo
EDP, Changing Tomorrow Now — que pode ser conhecido em
mais detalhes na pdagina 13).

O Plano Estratégico 2021-2025 guia a nossa visdo de futuro,
e é orientado por quatro eixos, conforme destacados na
sequéncia. Ele € um compromisso arrojado que prevé uma
aceleragdo sem precedentes do nosso crescimento em
energias renovdveis, mesmo considerando nossa histéria de
sucesso enquanto lideres em transi¢gdo energética.

Lideranca em uma transic¢do
energética justa

Para que possamos seguir liderando nessa frente, investimos
naredugdo das nossas emissdes de CO2 por meio do aumento
da capacidade instalada de energia limpa e da desconsoli-
dagdo do nosso portfélio de carvdo.

Paralelamente, buscamos também desenvolver tecnologias que
permitam ampliar a capacidade renovdvel e o armazenamento de
energia, e proporcionar outras iniciativas de redugdo das emissoes.

Além disso, os nossos clientes também fazem parte dessa
jornada rumo aum consumo mais sustentdvel, razdo pela qual
oferecemos a eles servigos de geragdo solar distribuida, solu-
¢Oes de mobilidade elétrica e venda de servigcos energéticos.

Ambic¢des para o amanhd

ol[*dl Compromisso com a protecdo
N4 domeioambiente

Na EDP Brasil, a protegdo do meio ambiente é sustentada pela
integracdo dos principios da preservagdo do capital natural
e daeconomia circular nos processos de tomada de decisdo.

Guiados pelaredugdo, recuperagdo e reciclagem de materiais
utilizados nas nossas atividades, esses processos reduzem os
impactos ambientais. Ao mesmo tempo,a Companhiaimple-
menta planos de agdo para a protecdo da biodiversidade
préoxima as operagdes. Ainda nos empenhamos em adaptar
nossas infraestruturas e operagdes ao cendrio de alteracdes
climdticas que vivemos.

cin}
Buscamos gerarimpacto social positivo dentro e forada Com-
panhia. Paraisso — e de forma a garantir uma experiéncia de
carreiraenvolvente aos nossos colaboradores — investimos na
diversidade, na equidade e nainclusdo, procurando ampliar a
participagdo de grupos sub-representados, como mulheres,

pessoas comdeficiéncias, LGBTQIAP+ e pessoas negras em
todos os niveis ocupacionais.

Impacto positivo
na sociedade

Priorizamos o bem-estar dos nossos colaboradores, imple-
mentando agdes para reduzir o nimero de acidentes e
fatalidades. Externamente, por sua vez, estimulamos nossos
parceiros e fornecedores a atuar de forma sustentdvel, envol-
vendo-o0s em temas como gestdo de mudangas do clima,
igualdade de género, seguranca do trabalho, economia cir-
cular, biodiversidade, direitos humanos e ética.

Em outra frente, a EDP Brasil conta comuma politicade inves-
timento social a fim de impactar positivamente as comuni-
dades com as quais se relaciona. Executada pelo Instituto
EDP, esta politica tem como objetivo contribuir para uma
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Plano Estratégico 2021-2025 <

transicdo energética justa, promover iniciativas em prol de
uma educagdo e cultura inclusivas e implementar programas
que aumentem o bem-estar social geral.

i}

Reconhecida por sua exceléncia por diversas instituicdes de
mercado, nossa estrutura de governanga é pautada pela con-
formidade e pela garantia dos melhores principios éticos. Além
disso, a estrutura de controle ESG da EDP Brasil atua constante-
mente para promover uma relagdo sauddvel e sustentdvel entre
remuneracdo varidvel, praticas ESG e valor aos acionistas. Para
fazermos frente a todas essas ambig¢des no tema governanga,
contamos com um quadro de colaboradores de referéncia que
possui um conjunto de metas a serem atingidas até 2025.

Estruturade
governanca forte

Conheca os eixos em que as nossas metas sdo divididas e as
metas-destaque de cada eixo na pdgina 27.

COMPROMISSO COM A AGENDA 2030

A EDP Brasil se comprometeu em 2015 com os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Orga-
nizagdo das Nagdes Unidas (ONU), cujo fim é engajar
organizagdes de todo o mundo em torno de metas que
estabelecem propésitos a serem atingidos até o ano de
2030 em temas como equidade de género, combate as
mudangas climdticas e preservagdo dos recursos natu-
rais. Consequentemente, tanto anossa estratégia quanto
0 nosso plano de negécios sdo alinhados aos ODS e a
outras agendas globais de sustentabilidade. Ao longo
dos dois cadernos que compdem nosso Relatério Anual
de Sustentabilidade, serd possivel encontrar informagdes
sobre como as nossas iniciativas e desempenho se rela-
cionam as metas dos ODS.
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Nosso modelo de negdcios

Nossos

negocCios
Capital natural

Recursos naturais renovaveis
-Agua (energia hidrelétrica)
-Luz solar (energia solar)

Py

Recursos naturais ndo-renovaveis
-Carvdo mineral (energia termelétrica)
-Minerais utilizados na produgdio de placas fotovoltaicas e baterias de armazenamento de energia

Capital Intelectual
-Digitalizagdo humanizada do negécio com geragdio de patentes, direitos autorais, softwares e licengas.

.|@

-Conhecimento técnico da equipe
-Inovagdo com énfase no Centro de Exceléncia em Robotizagdo; Mobilidade elétrica; EDP Ventures; e Innovation factory.

Capital Social e de Relacionamento

CDD -Clientes B2B e B2C;

-Relacionamento com comunidades locais;

o
O
o

-Orgdios reguladores

Capital Manufaturado (infraestrutura)
-Capacidade instalada de Geragdio, Transmissdo e Distribuicdio;

oo
:IDEI

-SolugBes em energia
-Agéncia e lojas de atendimento

o © Capital Humano

-Colaboradores proprios; e
-Colaboradores Terceirizados.

=5 _], Capital Financeiro

D -Receitas

-Capital de terceiros e financiamentos




Principais impactos oresines  engatios

Capital natural

O Emissdes evitadas pelos projetos de Eficiéncia Energética
O Iniciativas de conversdo e recuperagdo de habitats naturais
© Compensagdio de GEE

© Emissdes de GEE

© Geragdo de residuos de queima de carvdo

7
=
Capital Intelectual

O Projetos de P&D e Inovagdio

O Gestdo do conhecimento

© Desenvolvimento de tecnologias e solugSes para a sociedade
O Investimentos em startups

Capital Social e de Relacionamento

CD'D O Licenga social para operar

O Desenvolvimento de parceiros

O Voluntariado

O Satisfagdo do cliente

O Desenvolvimento das comunidades do entorno
O Seguranga das com unidades

© Deslocamento de pessoas

o
(@)
o

Capital Manufaturado (infraestrutura)

O Manuteng¢dio da capacidade instalada

O Extensdo de redes de distribui¢cdo e transmissdo

O Energia gerada, transmitida e distribuida para a sociedade
O Energia economizada por meio das solugdes energéticas
© Risco de acidentes envolvendo ativos da empresa

o0 © Capital Humano

% O Engajamento de colaboradores
O Desenvolvimento de competéncias de colaboradores

O Seguranga e bem-estar de colaboradores e parceiros
O Geragdo de vagas de emprego
O Acidentes

% Capital Financeiro
© EBITDA

© Remuneragdo dos colaboradores

O Remuneragdo do capital préprio e de terceiros
O Valor adicionado distribuido

O Valor de impostos, taxas e contribuigdes.
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Estratégiaq,
desempenho ESG
e resultados .-

Na EDP Brasil, o conceito de exceléncia é expandido para além
do desempenho financeiro, razdo pela qual muitas das metas
dizem respeito a temas relacionados a pauta ESG — como
seguranga emrelagdo aforgade trabalho prépria e dterceira,
meio ambiente, desenvolvimento de fornecedores, diversi-
dade, inclusdo, alteragdes climdticas, agdes socioambientais,
compliance e gestdo de riscos.

Osresultados obtidos no Triingulo das Metas sdo atrelados a
performance de todos os colaboradores, incluindo alideranga,
eimpactam também na Participag¢do nos Lucros e Resultados
(PLR). Além disso, 0 acompanhamento e a governanga das
metas acontecem por meio de uma revisdo critica mensal e
umarevisdo anual,ambas realizadas juntamente alideranga
e a Diretoria. Desta forma, um ciclo virtuoso de melhoria e
aprendizado é estabelecido.

O sistema de avaliagdo das metas foi desenhado para atingir
os objetivos estratégicos da Companhia e mede o desem-
penho das Unidades de Negbcio e as respectivas Plataformas
(agrupamento de Unidades de Negécio para avaliagdo padrdio
em todas as geografias da Companhia). Ele é estruturado em
trés dimensdes, com pesos e metas definidas.

Ambic¢des para o amanhd

Valor Adicionado

Indicadores financeiros que revelam a situagdo da Companhia
com base nos resultados contdbeis. Este conjunto representa
60% do sistema de gestdo de performance.

Pessoas e organizagdo preparada para o futuro

Monitora indicadores relativos aos colaboradores, como
bem-estar, diversidade, inclusdo e seguranca — além de
acompanhar o desenvolvimento de iniciativas de inovagdo e
novos skills para o aumento da produtividade. A fungdo dos
indicadores desta dimensdo é garantir que os colaboradores
sejam tratados de maneira equitativa dentro dos processos
nos quais estdo envolvidos e que as suas necessidades
estejam alinhadas com as do negécio. Este conjunto repre-
senta 20% do sistema de gestdo de performance.

Excelénciaem ESG

Monitora indicadores de meio ambiente, desenvolvimento de
fornecedores, alteragdes climdticas, agdes socioambientais,
compliance e gestdo de riscos, todos eles ligados as agdes
da EDP Brasil no plano da gest@io ambiental e do combate as
mudangas climdticas, entre outros temas de sustentabilidade.
Estas agdes sdo controladas por meio de indicadores e metas,
e o conjunto representa 20% do total do sistema de gestdo
de performance, incluindo métrica como o desempenho no
ISE e CDP.

Estratégia, desempenho ESG < | >
eresultados

YAS

2
@)
&

Performance
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Metas do Plano Estratégico
para 2021-2025

*Considerado (a) 100% de participag¢&o da EDP Brasil na UTE Pecém (b) Cendrio
hidrico desfavordvel onde Pecém despachard 75% do ano ; (c) Fator de Emissdio do

grid sendo média 2017-2020 e (d) cumprimento das metas especificas; *Intensidade
de emissSes é medida em tCO2e/MWh. Para intensidade considerando o Escopo 1ou

1+2 o denominador utilizado foi a energia centralizada gerada liquida em MWh para

nossas empresas controladas. Para os Escopos 1+2+3 o denominador passa a somar

energia comercializada (incluido solar e o mercado livre) e energia distribuida;

**Ano base para nossa meta Science Based Target (SBT).

Ambic¢des para o amanhd

Eixo

Estratégia, desempenho ESG
eresultados

Metas para 2025

Status 2022

Lideranca na
transicdo energética

1 ACADCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

Reduzir as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

+  20% deredugdo na intensidade* das emissdes
de Escopo 1em relagdo ao ano de 2017%*

«  25% dereducgdo na intensidade* das emissdes
de Escopo 1+2 emrelagdo ao ano de 2017%*

«  30% de redugdo na intensidade* das emissdes
de Escopo 1+2+3 em relagdo ao ano de 2017%*.

Aumentar a capacidade renovavel
1GWp de capacidade instalada de energia solar
fotovoltaica (PV);

Aumentar a frota elétrica interna
30% de participagdo da frota elétrica leve da EDP
na frota total;

Fortalecer ainovacgédo
Investir anualmente 2,5% da Receita Operacional Liquida
(ROL) em inovagdio;

Melhorar aresiliéncia da infraestrutura de Tl
Classificagdo BitSight > 740 (nivel Avangado)

+ -93,1%

+ -90,2%

« =79,8%

. 86,1MWp

c 2%

+ 1,63%

« 799,17

Compromisso
com a protecdo
do meio ambiente

Manter altos indices de reciclagem

+  85% deresiduos operacionais enviados para valo-
rizagdo na UTE Pecém, com cinzas enviadas para
coprocessamento;

+  95% deresiduos operacionais enviados para valori-
zagdo na Distribuigdio — Residuos operacionais (com
excecdo de podas);

Ndo ocorreu geragdo de cinzas no
periodo devido a auséncia de des-
pacho da UTE Pecém, porém foram
destinadas mais de 88 mil toneladas
de cinzas volantes que estavam no
pdtio interno de cinzas para copro-
cessamento na indistria cimenteira.

« 94,5%
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Metas do Plano Estratégico

para 2021-2025

Ambic¢des para o amanhd

Eixo
Compromisso

com a protecdo
do meio ambiente

Estratégia, desempenho ESG
eresultados

Metas para 2025

Todas as unidades de negécio com planos de adaptagdo
climatica implementados

100% de implantag¢do e divulgagdo dos planos de agdo em
cada unidade de negdbcio;

Estabelecimento de teto ecolégico

Desenvolver uma ferramenta de valoragdo econémica da
biodiversidade para fomentar o teto ecoldgico dos principais
aspectos que impactam diretamente as atividades da

EDP Brasil.

Status 2022

20%

Os planos de Adaptagdo Climatica
estdo em processo de implemen-
tagdo nas empresas que compdem
o Grupo EDP Brasil.

Atualmente, a EDP Brasil estd em
processo de avaliagdo de meios
para desenvolver uma ferramenta
confiavel e robusta de valoragdo
da biodiversidade dentro do prazo
estabelecido para a meta.

Impacto positivo
na sociedade

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAQ

Aumentar a diversidade de género

«  30% de colaboradoras do género feminino;

+  30% de colaboradoras do género feminino em cargos
de liderancga;

Melhorar a satde e a seguranca
Zero acidentes fatais;

Compras com critérios sustentaveis

+  40% de volume de compras vindo de fornecedores
com metas de sustentabilidade;

+ 40% de volume de compras vindo de fornecedores
com metas de diversidade de género;

+  40% de volume de compras vindo de fornecedores
com objetivos de descarbonizagdio;

Fornecedores em conformidade com ESG

+  100% de fornecedores em conformidade;

+  100% de fornecedores principais sendo objeto
de avaliagdo e auditoria;

23,1%
20,6%

Até 2022, infelizmente, ocorreram 6
acidentes fatais, sendo 5 em 2021e1
em 2022 - o que demonstra a nossa
trajetoria de melhoria das praticas e
cultura de seguranca.

Foirealizada a fase 1de diagnéstico
e afase 2 de estruturagdo do projeto
de Compras Sustentdveis. Em 2023,
ointuito é iniciar aimplementagdo
das praticas por meio de um piloto na
Companhia.

Em 2022,100% dos fornecedores
estratégicos foram avaliados a
partir do IDF (mais informacdes
na pdgina 92).
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Metas do Plano Estratégico

para 2021-2025

Ambic¢des para o amanhd

Eixo

Impacto positivo
na sociedade

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE
DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

g il

1 7 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ

Estratégia, desempenho ESG
eresultados

Metas para 2025

Investir em comunidades de forma alinhada aos ODS
R$ 100 milhdes de investimento no periodo (21-25);
R$ 8,2 milhdes de retorno social por parte dos projetos
de inclusdo socidal;
R$ 3,6 milhdes de renda;
R$ 6,2 milhdes de recursos alavancados por organiza-
¢Bes capacitadas (acesso a crédito e captagdes);
5,7 de média do IDEB das escolas participantes do EDP
nas Escolas.

Investir em uma transicdo energética justa
R$ 4 milhdes de investimento em solugBes em energia para
clientes vulnerdveis;

Reduzir as emissoes de carbono dos clientes
Um acumulo de 162.260 tCO2eq. de emissdes de CO2eq.
evitadas (2021-2025);

Manter elevados os niveis de satisfagdo
COM NOSSOS Servigos
>75% de indice de satisfagdo por parte dos clientes.

Status 2022

R$ 39,89 milhdes
R$ 1,3 milhdo

R$ 1,71 milhdo
R$ 1,4 milhdo

4,9

R$ 326.000,00

106.635 tCO2eq

EDP SP: 69,5%
EDPES:74%

Estruturade
governanca forte

Lideranca no desempenho ESG
Ficar no quartil superior no desempenho de classificagdo
ESG:ISE e CDP — Keep advanced

ISE: 1 lugar no
ranking geral
CDP: A-



@eop

A EDP Brasil
em indices ESG

O desempenho da EDP Brasil:

Primeiro lugar no ranking geral do ISE B3 (saiba mais
no destaque abaixo)

Nota A- no Carbon Disclosure Project (CDP)
Nota B no Carbon Disclosure Project (CDP Water)

Selecdo, pela terceira vez consecutiva, para integrar a
carteira do indice CDP de Resiliéncia Climatica (ICDPR70)

Integrante desde 2021 do ICO2, o indice Carbono
Eficiente da B3

EXCELENCIA NO ISE Gri2-2,2-3

Em seu17°ano consecutivo na carteira do indice de Susten-
tabilidade Empresarial (ISE) da B3, a EDP Brasil conquistou
pelasegunda vez o primeiro lugar no ranking geral. Na com-
paragdo com 2021,a Companhia aumentou a sua pontuagdo
em 2,13 pontos, com notas acima damédia setorialem cinco
dimensodes avaliadas — capital humano, na qual também
foi considerada benchmark, governanga corporativa e alta
gestdo, capital social, meio ambiente e mudanga do clima.

O desempenho neste tdo importante ranking, e que contribui
para nortear os investidores na tomada de decisdo baseada
em prdticas ESG reafirma o reconhecimento da lideranga
da EDP como uma referéncia nos pilares ambiental, social
e de governanga corporativa em todo o mundo.

Compromissos
externos

Aos compromissos e metas assumidos internamente, a EDP
Brasil soma compromissos externos, de forma a fazer a sua
parte no enfrentamento de grandes desafios — tais como a
pobreza, a desigualdade social e as mudangas climdticas.

Em mais uma demonstragdio da nossa ambig¢do de seguirmos
sendoreferénciaem ESG, aderimos nos Ultimos anos a vdrias
iniciativas externas e diversos grupos (ver lista abaixo).

Business Ambition for 1,5°C, uma iniciativa do Pacto
Global composta por um grupo de mais de 9 mil empresas
que pactuaram reduzir as suas emissdes para garantir
que o aquecimento global ndo exceda 1,5°C. A EDP
Brasil estd entre essas organizagdes, e se comprometeu
a garantir que até 2030 100% da energia gerada pela
Companhia serd de origem renovdvel;

Science Based Targets Initiative, iniciativa do CDP,
Pacto Global, World Resources Institute (WRI) e World
Wide Fund for Nature (WWF), que conta com a adesd&io
de empresas que definem sua meta climdtica baseada
na ciéncia;

Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodi-
versidade: proposto pelo Conselho Empresarial Brasi-
leiro para o Desenvolvimento Sustentdvel (CEBDS), esta
iniciativa tem como objetivo enfatizar a importéancia
da biodiversidade e dos servigos ecossistémicos para
as empresas, assim como o papel fundamental que
estas podem desempenhar em sua conservagdo € uso
sustentdvel;

Coalizdo Empresarial para Equidade Racial e de
Género, do Instituto Ethos, Centro de Estudos das
Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) e do
Institute for Human Rights and Business (IHRB);

Carta Compromisso do Movimento Empresarial
pelalntegridade e Transparéncia,do Instituto Ethos;

Coordenacdo da Plataforma Agdo pelo Clima, da
Rede Brasil do Pacto Global;

Pacto Empresarial pelaIntegridade e Contraa Cor-
rupgdo, do Instituto Ethos;

Principios de Empoderamento das Mulheres, da
ONU Mulheres;

Programa Brasileiro GHG Protocol, iniciativa empre-
sarial de contabilizagdo de Gases de Efeito Estufa
(GEE);

Rede Brasil do Pacto Global das Na¢des Unidas;
Women On Board, que tem o objetivo de reconhecer
organizagdes com pelo menos duas mulheres no Con-
selho de Administragdo;

Movimento Mulher 360;

Movimento Saldario Digno do Pacto Global da ONU
Brasil e ONU Mulheres.
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Cenario setorial
e regulatorio

Levantamentorealizado recentemente pela Empresa de Pes-
quisa Energética (EPE), no dmbito dos Estudos de Energia
e Meio Ambiente para a elaborag¢do do Plano Decenal de
Energia 2032, aponta que o setor energético brasileiro con-
tribuiu, em 2021, com apenas 18% do total das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) no pais.

Dessa maneira, sob a 6tica macro, o cardter altamente reno-
vdvel da matriz energética brasileira coloca o pais em uma
posi¢cdo vantajosa para atingir as metas estabelecidas no
Acordo de Paris. Por outro lado, hd que se registrar que, em
um passado recente, a alta dependéncia de fontes hidricas e
térmicas colocou o Brasilem cendrio de estresse durante acrise
hidricamais severa dos Ultimos 91anos. Desta forma, imp&e-se
ao Brasil o desafio de aumentar adiversificagdo da sua matriz
sem perder de vista a sua natureza eminentemente renovavel.

A diversificagdo das fontes de energia — em especial em
diregdo as fontes solar e edlica — demanda investimentos
massivos em sistemas de transmissdo, de forma a escoar
o potencial elétrico do Nordeste em direcdo aos maiores
centros de carga, localizados na regido Sudeste. Essa
expansdo da malha de transmissdo implica a necessi-
dade de ateng¢do a supressdo de vegetagdo nativa e a
conservacgdo da biodiversidade. O mesmo se pode dizer
com relagdo & exploragdo de novos potenciais hidrdu-
licos, que j& se encontram préximos ou dentro de regides
ambientalmente sensiveis — o que demanda avaliagdes
complexas que busquem conciliar a conservagdo do meio
ambiente com a expansdo da matriz elétrica.

Oportunidades adicionais para manter a matriz elétrica bra-
sileirarenovdvel passam pela exploragdo da hibridizagdo das

fontes com empreendimentos jd existentes — sendo que a
AgénciaNacional de Energia Elétrica (Aneel) ja regulamentou
o tema — e pela repotenciagdo e modernizagdo das usinas
hidrelétricas existentes.

Ainda assim, uma resposta mais direta em diregdo a diversi-
ficagdo j& vem sendo dada ao longo dos Ultimos anos coma
expansdo da fonte solar fotovoltaica. Em 2022, verificou-se
um aumento desse crescimento. Levantamento feito pela
Elgin (distribuidora de equipamentos fotovoltaicos) a partir de
dados da Associagdo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica
(Absolar) mostra que os investimentos privados em sistemas
de geracdo distribuida de energia solar em residéncias,
comércios e empresas cresceram 41% ao longo do primeiro
semestre de 2022, indo de R$ 42 bilhdes a R$ 59,5 bilhdes.

O estudo da EPE citado anteriormente aponta que, em
2021, a geragdo distribuida solar superou a expansdo de
todas as fontes centralizadas, com 3,9 GW de poténcia
instalada (ante 3,7 GW de edlicas), respondendo por 3,2%
do consumo do mercado cativo e por 10% de algumas dis-
tribuidoras. A previsdo é que, na proxima década, a geragdo
distribuida solar deverd alcangar a marca de 37 GW.

Boa parte desse impulso se explica pela publicagdo, no inicio
de 2022,dalein 14.300/22, que fixou o marco legal paraa
mini e microgeragdo distribuida e deu maior clareza quanto
a duragdio dos subsidios tarifdrios a serem usufruidos por
quem instalasse painéis fotovoltaicos até o inicio de janeiro
de 2023. Como aindaresta pendente aregulamentagdo dos
beneficios sistémicos da geragdo distribuida, o crescimento
deste mercado pode se revelar ainda maior.

Os desafios no negécio da energia solar

O principal desafio na atividade de geragdo solar diz res-
peito ao custo e a disponibilidade dos equipamentos, que
hoje tém entre 80% e 90% do seu total sendo produzido na

China— sendo que, no caso das placas solares, a produgdo
toda se faz praticamente apenas neste pais.

Com a politica de covid-zero do governo chinés e os conse-
quentes lockdowns, criou-se um problema na oferta desses
insumos, cujos pregos tiveram um aumento acentuado. Além
disso, hd que se levar em conta a demanda crescente, jd que a
produgdo de energia solar estd aumentando em todo o mundo.
Este cendrio afeta todos os players do mercado, ainda que em
diferentes graus, o que acaba por elevar o investimento em
capital e resultar em pregcos menos competitivos para os clientes.

Outro desafio é a alta da inflagdo em todo o mundo, que
se mostrou especialmente forte nos custos com o transporte
de equipamentos por conta dos ainda existentes gargalos
decorrentes de medidas de enfrentamento & pandemia.
Embora tenham apresentado uma ligeira queda, esses custos
devem se manter estdveis em um alto patamar.
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Desempenho
operacional

Geracdo

O portfélio de geragdio da EDP Brasil hoje é composto por
cinco usinas hidrelétricas e uma usina termelétrica, sommando
2.672,78 MW de capacidade instalada (valor que considera
a participagdo da EDP Brasil nos ativos em joint venture),
com 2.213 MW médios de garantia fisica. A UHE Masca-
renhas, cuja venda foi concluida em 2022, ndo estd com-
putada nesta lista e nestes nUmeros. Todas as plantas sdo
despachadas centralizadamente pelo Operador Nacional
do Sistema (ONS).

Na geragdo hidrica, a disponibilidade acumulada atingiu o

valor histérico de 93,8%, ficando 2,1% acima da disponi-
bilidade de referéncia equivalente prevista pelo regulador.

Geracdo por usina

Desempenho operacional < | > 88

As duas melhores usinas do Pais

Um dos grandes destaques de 2022 na Geragdo foi o
reconhecimento, mais uma vez, das UHE Peixe Angical e
UHE Lajeado, ambas localizadas no Tocantins, como as
duas melhores usinas hidrelétricas do Brasil de acordo com
ranking da Aneel que avaliou 148 plantas no ano. A UHE
Peixe Angical recebeu nota mdxima em todos os requisitos
avaliados — que incluem gestdo da operagdo e manu-
tencdo, além de questdes relacionadas ao meio ambiente
e seguranca. A UHE Lajeado, por sua vez, recebeu nota
mdxima em cinco dos seis requisitos, ficando com 99,95
na nota geral.

Na geracdo térmica, o destaque no ano foi a disponibilidade
de 97,5% da UTE Pecém, o que se traduziu em um resultado
acumulado (em 60 meses) de 89,3% — contraumareferéncia
de 83,7%, o que representa um FID (fator de disponibilidade)
de 106,6%. Outra conquista histérica da planta foi a taxa de
falha, que atingiu a marca de 0,0 falhas/ano.

Producdo liquida de energia Unidade 2020 2021 2022
UTE Pecém GWh 1.627,75 3.416,62 5,82%
Energest ** GWh 759,83 820,73 864,22
Enerpeixe GWh 2.098,90 1.904,01 2.088,68
Investco GWh 2.684,74 2.753,47 2.867,32
UHE Cachoeira Caldeirdo GWh 384,91 560,05 493,24
UHE S&o Manoel GWh 959,10 1.087,30 1.061,63
UHE Santo Anténio do Jari GWh 634,05 1.008,00 991,59

* A produgdo liquida da UTE Pecém 2022 refere-se ao teste de carga ocorrido no més de maio. Com excecdo do teste, a UTE ndio foi despachada para a geragdo de energia ao longo do ano

** A Usina Hidrelétrica Mascarenhas, controlada pela Energest, foi vendida em 2022
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DistribuicGo criz-3

EDP Sdo Paulo

O ano de 2022 foi de significativas melhoras na qualidade
da energia entregue pela EDP Sdo Paulo. Uma medida desse
desempenho é aperformance da Companhiano DEC', que foide
6,35 horas em 2021 para 6,11em 2022 — contra os 12 em média
verificados no pais e os 7,05 exigidos pelo agente regulador, o
que deixa a EDP Sdo Paulo entre as primeiras no ranking nacional.

No FEC2, a EDP Sd&o Paulo foi de 4, 3 em 2021 para 3,28
em 2022.

Indicador muito importante no setor, as perdas sdo um
ponto particularmente desafiante em um pais com a
complexidade social do Brasil. Afinal, além das perdas
técnicas inerentes a atividade, existem também as cha-
madas perdas ndo técnicas, que sdo invariavelmente
ligadas ao furto de energia. Em 2022, a EDP Sdo Paulo
registrou 7,9% de perdas totais, contra 8,3% em 2021.

1 Duragdio Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora, indice que descreve por
quanto tempo uma unidade consumidora ficou sem fornecimento de energia elétrica.

2 Frequéncia Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora, indice que mede

onumero de vezes em que uma unidade consumidora ficou sem energia elétricaem
um determinado periodo.

ot

Em 2022, a EDP Sdo Paulo recebeu
destaque na 24° edi¢cdo do Prémio Abradee
na categoria de Qualidade da Gestdo e
Gestdo Operacional.

Desempenho 2022

Perdas de transmissdo e distribuigdo como porcentagem da energia total eui2

Desempenho operacional
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EDP Sdo Paulo Unidade 2020 2021 2022
Perda na transmissdio / rede bdsica % 2,14 2,07 2,13
Perdas narede bdsica MWh 193.524,15 185.875,40 193.220,35
Perdas elétricas globais % 8,59 8,30 791
Perdas técnicas % 5,54 5,76 3,57
Perdas ndio técnicas (comerciais) % 3,05 2,54 433
Perdas técnicas MWh 910.724,74 993.300,08 625.168,95
Perdas ndio técnicas (comerciais) MWh 502.027,47 437.801,40 758.712,97
Perdas Elétricas Globais MWh 1.412.752,21 1.431.101,49 1.383.881,92
Frequéncia das interrup¢cdes no fornecimento de energia euzs

EDP Sdo Paulo Unidade 2020 2021 2022
FEC - Valor apurado Vezes 4,62 4,13 3,27
FEC - Limite (meta Aneel) Vezes 6,03 5,79 5,22
Duragdo média da interrupgdo de energia eu 29

EDP Sdo Paulo Unidade 2020 2021 2022
DEC - Valor apurado Horas 7,18 3,35 6,07
DEC Limite (Meta Aneel) Horas 7,71 7,38 7,05
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EDP Espirito Santo

O ano de 2022 foi de recorde de performance para a EDP
Espirito Santo — e em vdrias frentes. A Companhia foi eleita
pelo Prémio Abradee como a sétima melhor distribuidora do
pais na categoria nacional, a terceira melhor distribuidora da
regido sudeste na categoriaregional e na categoria Respon-
sabilidade Socioambiental e a segunda melhor distribuidora
na categoria Evolug@o do Desempenho (saiba mais sobre este
e outros prémios na pdgina 5 do Caderno de Cases).

Duragdo média dainterrupgdo de energia (em horas) eu 29

EDP Espirito

Santo 2020 2021 2022
DEC - Valor 785 756 .-
apurado

DEC Limite

(Meta Aneel) 9,45 9,31 9,05

No DEC, por exemplo, a Companhia passou de 7,56 em
dezembro de 2021 para 6,98 em outubro de 2022 — contra
0s 9,05 estabelecidos pelo regulador. No FEC, por sua vez, a
performance da EDP Espirito Santo foi de 3,36 em outubro
de 2022 — contra 3,92 ao final de 2021 e o marco de 6,41
estabelecido pela regulagdo.

No campo das perdas (ver quadro ao lado), a Companhia
conseguiu pela primeira vez em sua histéria atingir um indice
menor do que o exigido pela pela Aneel, um desempenho
positivo tendo emvista o cendrio economicamente desafiador
que o pais atravessa.

Perdas de transmissdo e distribuigdo como porcentagem da energia total eui2

EDP Espirito Santo Unidade
Perda na transmissdio / rede bdsica %
Perdas narede bdsica MWh
Perdas elétricas globais %
Perdas técnicas %
Perdas ndio técnicas (comerciais) %
Perdas técnicas MWh
Perdas ndio técnicas (comerciais) MWh
Perdas Elétricas Globais MWh

2020

1,49
108.371,08
13,36

8,19

517
910.408,35
574.578,31
1.484.986,65

Frequéncia das interrupgdes no fornecimento de energia euzs

EDP Espirito Santo Unidade
FEC - Valor apurado Vezes
FEC - Limite (meta Aneel) Vezes

RECORDE NO INVESTIMENTO

AEDP Espirito Santo somou um Capex de R$ 690 milhSes
em 2022, o mais alto desde o inicio da sua operagdo. A
maior parte deste valor foi direcionada ao atendimento
aomercado e,em seguida, ao combate a perdas. Entre os
outros destinos do investimento estdo novas subestagdes,
readequagdes em subestacdes jd existentes, um novo
ponto de ligagdo entre arede de suprimento do estado e
o sistema brasileiro e a troca de equipamentos em final
de vida Util.

2020
4,01
6,86

2021

1,48
109.803,47
12,45

7,78

4,67
907.195,29
543.997,68
1.451.192,97

2021
3,92
6,54

2022

1,62
123.972,73
11,95

6,99

4,96
823.176,75
584.007,04
1.407.183,79

2022
3,25
6,41

A EDP Espirito Santo tornou-se um
benchmark nacional em glosa, registrando
apenas 0,18% neste indicador em 2022.



‘:j\ edp Relatério Anual 2022 | Caderno ESG

Transmissdo

O ano de 2022 do segmento de Transmissdo da EDP Brasil
foi marcado pela entrega e inicio da operagdo comercial de —\—
trés importantes linhas. Sdo elas:

Trecho finalda EDP Alianga SC,uma parceria entre a EDP
e a Celesc Geragdo S.A., na proporgdo de 90% e 10%,

respectivamente. A entrega ocorreu seis meses antes do
cronograma previsto junto & Aneel. ‘
Trecho final da EDP Transmissdo SP-MG S.A.,com a

entrega sendo feita trés meses antes do cronograma ‘ Mata Grande

previsto junto & Aneel. Este trecho é constituido por duas ELZ?Z?;i(S:A?TdE(;
linhas de transmissdo cujas 1.533 torres passam por 30 A9
municipios, interligando as subestagdes de Estreito (MG)

e Cachoeira Paulista (SP). cop ‘ EDP Goids

Transmissdo 755,5 km
Norte

EDP
Lote 1 Lote 2 T .~
nh&o, a MGTE é composta por uma linha de transmisséio 327 km 188 km RAnSINISSAO

P-M
de 230 kV com 113 km de extensdo. S G
Lote 18

740 km

Entrada em operagdo da Mata Grande Transmissdo de
Energia LTDA (MGTE). Localizada no estado do Mara-

Alémdisso,emdezembrode 2022 aEDPvenceuoleildopara
oLote 2, situado no estado de Rondbnia. Este lote possui 188
km de linhas de transmissdo e grande sinergia com a EDP ‘
Transmissdo Norte, que se localiza na mesma regido e ja
estd com mais de 20% de avango nas obras de construgdo.

2.198,96 km

Rede de transmissdo em operagdo

EDP EDP

Transmissdo Transmissdo
Litoral Sul Alianga SC

514,90 km Lote Q Lote 21

157 km 434 km
Rede de transmissdo em construgdo
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EDPB2B....

AEDP B2B, entdo EDP Smart, foi criadaem 2019 para acelerar
ocrescimento do negbcio em solugdes e servigos em energia
e hoje concentra o centro da nossa estratégia na transigdo
energética a partir de projetos de geragdo solar.

Além de projetos de geragdo solar para grandes empresas
como Arcos Dourados, Drogaria Araujo, TIM, Farmdcia
Sdo Jodo, Intermédica, Claro e Banco do Brasil, nossos pri-
meiros projetos de Geragdo Compartilhada j& estdio sendo
comercializados e logo estar@io compensando energia limpa
e mais barata para diversas PMEs (pequenas e médias
empresas) nos Estados do Rio de Janeiro e Minas Gerais.
Somente no ano de 2022, adicionamos mais de 50 MWp
nessa modalidade entre novos contratos, aditivos a contratos
existentes e plantas direcionadas para Geragdo Comparti-
Ihada, o que mostranosso comprometimento coma transigdo
energética no Brasil e no mundo.

Até o ano de 2025, outros 467 MWac serdo acrescentados
a capacidade instalada dos parques, gragas & entrada em
operacgdo de dois projetos realizados em parceria coma EDP
Renovdveis no segmento de Solar Utility Scale: os parques
solares Monte Verde Solar e Novo Oriente.

Com previsdo de entrada em operagdo em 2024, o Parque
Monte Verde terd capacidade instalada de 212 MWac e ficard
localizado no estado do Rio Grande do Norte, nas cidades de
Pedro Avelino, Lajes e Jandaira.

O parque Novo Oriente, por sua vez, serd construido em liha
Solteira (SP) e terd 254 MW de capacidade instalada. Assim
como no caso do Monte Verde Solar, a usina Novo Oriente jd
estd outorgada e deve entrarem operagdo em 2024, comum
PPA de120 MWac.

A\
If
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Desempenho operacional <

Para além da energia solar, a EDP B2B atua também nos
setores de mobilidade elétrica e eficiéncia energética —
além de apoiar a EDP Brasil na preparagdo para o negécio
de comercializagdo de energia apés a esperada abertura do
mercado livre (incluindo ai a comercializagdio varejista), além
de outros servigos para o consumidor final (leia sobre geragéo
compartilhada de energia no Caderno de Cases pdgina 13).

+100 MWp

em geragdo solar distribuida, e com meta
de ultrapassar os 250 MWp jaem 2023

45.282,94 tCO2eq

evitadas em 2022 por meio de projetos de eficiéncia
energética e energia solar
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Desempenho operacional

Transicdo energeética:
geracdo lImpa ...

O ano de 2030 foi estabelecido por diversos acordos inter-
nacionais do clima como um marco decisivo para limitar o
aumento da temperatura global em até 1,5°C. Entre as ambi-
cOes internas da EDP Brasil estd o compromisso de sermos
100% verdes até 2030, o que serd possivel por meio de grandes
investimentos em prol da transi¢do energética, ou seja, gerando
energiade maneira limpa, acessivel e confidvel. Como conse-
quéncia, almejamos ser uma referéncia em transi¢gdo energé-
tica e assumir a lideranga desta mudanga globalmente.

Entendemos que a magnitude do desafio climdtico que o
mundo hoje enfrenta € de tal ordem que exige um compromisso
ambicioso de todo o setor elétrico com a transigdio energética.

Por tudo isso, 0 nosso crescimento serd sustentado por um portfélio
diferenciado e resiliente na geragdo de energia de origem reno-
vdvel, com aumento da capacidade em energia solar e o apro-
fundamento do negécio de redes inteligentes e solugdes para os
nossos clientes. Também apostamos em novas tecnologias como
ohidrogénio verde, o armazenamento de energia elétrica por meio
de baterias e a criagdo de solugBes de eficiéncia energética.

A descarbonizagdo de nossa operagdo também é um ponto cen-
tral dentro desses planos. Nossa meta— reduzir a intensidade das
nossas emissdes diretas e indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE)
em85% até 2032 — foi tragada levando em contaarecomendagdo
da ciénciade limitar o aquecimento global a1,5°C e aprovadapela
Science Based Targets Initiative (SBTi). Além disso, estamos tra-
cando metas intermedidrias para melhor desenhar os caminhos
que nos levardo a este objetivo (conhega as metas na pdgina 27).

O conceito de neutralidade pode envolver a eliminagdo de emissdes, a sua com-
pensagdo ou uma combinagdo de ambas as coisas. As emissdes podem ser com-
pensadas por meio da compra de créditos de carbono, situagéio em que uma
empresa adquire um crédito correspondente a uma dada quantidade de emissdo
evitada por um terceiro.
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Desempenho
econdmico-financeiro

O ano de 2022 foi marcado pela instabilidade do cendrio
macroecondmico mundial, influenciado pela guerra na
Ucrdnia, Inflagdo nos EUA e casos de covid-19 na China.
No Brasil, apesar dos efeitos externos, a economia nacional
se mostrou resiliente com o avango da vacinagdo contra a
covid-19, propiciando melhora na indUstria e comércio.

O Produto Interno Bruto (PIB), que é soma dos bens e servigos
finais produzidos no pais, cresceu 3,2% no acumulado até
setembro, com destaque para o setor de servigos (+4,4%)
e a industria (+1,3%), enquanto a agropecudria registrou
variagdo negativa (1,5%). Os temores causados pela guerra
na Ucrdnia, o surgimento de novas variantes do coronavirus e
o periodo eleitoral no Brasil provocaramreceios emrelagdo &
perspectiva futura do pais e,como consequéncia, na possibi-
lidade de possiveis mudangas relacionadas com as politicas
econdmicas, provocando redugdo do crescimento.

A Companhia apresentou desempenho operacional baseado,
em especial, em cinco frentes: (1) melhoria operacional da
Distribui¢cdo, com destaque para a revisdo tarifdria da EDP
Espirito Santo; (2) estratégia de investimento em Trans-
missdo, com exceléncia na execucgdo e entrega antecipada
de projetos; (3) exceléncia operacional dos ativos hidricos;
(4) aumento da presenga em energia solar distribuida; e (5)
lideranga e compromisso com a sustentabilidade.

Em Distribuig@o foram investidos R$ 1,5 bilhdo em obras de
expansdo, melhoria darede e dos indicadores de continuidade
de fornecimento, projetos de combate s perdas e investi-
mentos em telecomunicagdes, informdtica e infraestrutura, que
propiciaram na melhoria operacional das concessiondrias. Em

termos de volume, a Companhia distribuiu 26,5 TWH, aumento
de 1,8%, em relagdo ao ano anterior. Ainda neste segmento,
merece destaque arevisdo tarifdria da EDP Espirito Santo, que
apresentou um EBITDA regulatério de R$ 691 milhdes.

Em Transmissdo, merece destaque a conclusdo da EDP Goids
e a entrada em operagdo total dos lotes EDP Transmissdo
Alianga SC, EDP Transmissdo SP-MG, EDP Transmissdo
Litoral Sul e Mata Grande Transmissdo de Energia, o que
representou uma RAP anual de R$ 635,4 milhdes e EBITDA
regulatério de R$ 536,1milhdes. Além disso, merece destaque
a aquisi¢do do Lote 2, situado no estado de Rondénia, no
LeilGo para Concessdo do Servigo Publico de Transmissdo
de Energia Elétrican 2/2022, realizado pela Aneel.

Em Geragdo Hidrica, mais uma vez a Companhia apresentou
uma estratégia de gestdo de portfélio assertiva. O ano foi mar-
cado pelo cendrio hidrolégico favordvel refletindo no aumento
do nivel dos reservatérios. O baixo crescimento na demanda
de energia e o crescimento cada vez mais expressivo de
capacidade por fontes renovdveis reduziram a necessidade
de geragdo por fonte hidrica, impactando diretamente o GSF,
que foi abaixo do esperado, e o PLD, que esteve proximo ao
piso em todos os periodos do ano. Parareduzir os efeitos deste
cendrio, a Companhia adotou a estratégia de alocagdo de
energia e hedge de 23,8% no ano. Os mitigadores adotados
protegeram o portfélio dos efeitos do GSF médio de 85,4%,
além da baixa do PLD de R$ 59,0/MWh (Submercado SE/
CO). Em relagdio ao avango para a construgdo de um port-
félio de geracdo mais balanceado, concluimos a venda de
Mascarenhas, no valor de R$ 1,2 bilh&o, a fim de reduzirmos
nossa exposigdo hidrica.

Em Solar, alinhados aos objetivos globais do Grupo EDP de
liderar a transi¢do energética e possuir um portfélio 100%
verde até 2030, a Companhia evoluiu na estratégia de cres-
cimento neste segmento, com a concretizagdo do modelo de
geragdio remoto compartilhado, no qual a energia disponibi-
lizada foi vendida em tempo recorde. Ainda, anunciamos um

novo projeto fotovoltaico de larga escala em parceria coma
EDP Renovadveis, a usina solar Novo Oriente, em llha Solteira
(SP), com capacidade de 255 MWac, com previsdio de inicio
de operagdo em 2024, encerrando o ano com 215 MWac no
portfélio de solar.

A EDP Brasil estd comprometida com a antecipagdo das ten-
déncias do setor, como a descarbonizagdo, a digitalizagdo e
adescentralizagdo, para estimular a transigdo energética no
pais. A inovagdo tem papel estratégico nesse processo, e as
tendéncias comentadas anteriormente sdo pilares para nor-
tear aatuagdo das agdes da Companhia, auxiliando nabusca
por solugdes. Em 2021, o Grupo EDP consolidou mais uma
vez, 0 compromisso com a inovagdo e anunciou ao mercado
que planejava investir globalmente cerca de € 1 bilhdo até
2025.Em 2022, foraminvestidos cercade R$ 256 milhdesem
inovacdo no Brasil, representando cerca de 1,6% da Receita
Liquida, aumento de 17% em relagdio ao ano anterior. Até
2025, a EDP Brasil planejainvestir 3% da Receita Liquida.

A CompanhiafechouoanocomumEBITDA deR$ 5,3 bilhdes,
aumento de 22,1% e Lucro Liquido de R$ 1.021milhdes, man-
tendo sua alavancagem equilibradaem 2,4x Divida Liquida/
EBITDA Ajustado, atendendo aos par@metros estabelecidos
pela Politica de Dividendos e permitindo a Companhia dis-
tribuir um dividendo de R$ 1,42 por agdio, com um payout
ratio de 50%.



Destaques do Periodo

Destaques do Periodo Unidade 2021 2022 Var
Margem Bruta R$ mil 5.461.028 6.699.699 22, 7%
PMSO!? R$ mil -1.228.749 -1.414.347 15,1%
PMSO Recorrente 2 R$ mil -1.171.150 -1.249.171 6,7%
EBITDA R$ mil 4.313.072 5.265.625 22,1%
EBITDA Ajustado3 R$ mil 2.924.516 4.125.107 41,1%
Lucro Liquido R$ mil 2.159.838 1.021.438 -52,7%
Capex4 R$ mil 2.431.926 2.266.943 -6,8%
Divida Liquida® R$ mil 7.880.504 10.065.173 27.7%

S

PMSO excluindo provisdes.
PMSO Recorrente exclui Transmissdio, EDP Ventures, EDP Smart Servigos + EDP Smart Energia.
Ajustado por efeitos ndo recorrentes e ndo caixa.

Capex considera ativos consolidados.

Saldo de divida liquida referente a 31/12/2022 e 31/12/2021. Caixa considera disponibilidade, titulos e valores mobilidrios e caugdo referente ao financiamento de transmissdo.



Valor econdmico direto gerado e distribuido cri201-1

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO UNIDADE

8.1.1 — Remuneragdo direta 336.159 334.570 414.244
8.1.2 — Beneficios 100.674 111.869 127.045

8.1.3-F.GTS 27.798 30.466 42.464
8.2.1 — Federais 2.787.882 3.021.491 3.971.007
8.2.2 — Estaduais 2.529.398 3.070.062 2.290.860
8.2.3 — Municipais 11.998 14.078 15.538




UNIDADE

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

8.3.1 — Juros R$ mil 1.115.830 1.493.185 2.149.827
8.3.2 — Aluguéis R$ mil 4,997 5.522 6.006
R$ mil

8.3.3 — Outras

R$ mil 162.366 454811 651.239

8.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

8.4.2 — Dividendos R$ mil 220.143 126.372 144.025
8.4.3 — Participag@io dos ndio controladores nos lucros retidos (s6 p/ consolidagdio) RS mil 232.687 245.415 191.289
8.4.4 — Demonstragdo do Valor Adicionado — Partes Beneficidrias RS mil 31.082

Distribui¢do do Valor Adicionado

Unidade 2020 2021 2022
Governo % 62 58 61
Terceiros % 13 14 21
Colaboradores % 5
Acionistas % 7 8
% 13 15

Retido
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Eixos estratégicos para a inovacdo

Liderar a transicdo energética e transformar o setor de energia no Brasil significa promover
novas formas de pensar e fazer. E, para que esta inovagdo aconteca, é preciso consisténcia
na hora de estabelecer boas parcerias e de incentivar adiversidade nas ideias e nas relagdes.

Afinal, inovagdo é algo feito por pessoas e para pessoas.

No ano de 2021, a EDP Brasil estabeleceu uma nova estrutura na Diretoria de Inovagdo, que
passou a se desdobrar em dois eixos estratégicos: Gestdo e Desenvolvimento de Negocios,
sendo que ambos sdo sustentados por uma estratégia de foco no fomento a Culturae @ Comu-
nicagdio (veja mais detalhes no quadro a seguir). Gri3-3

1. Plataforma integrada

Busca ampliar a atuagdo de
programas e eventos criando um
hub de inovagdo pioneiro no Pais,
por meio de quatro objetivos:

- Estratégiade inovagdo;

+  Programas de inovagdo;

«  Culturainterna;

+  Comunicagdo e reputagdo.

GESTAO

3. Innovation Factory

Busca dar tragdo e agilidade
ainovagdo interna com
resultados e atendimento
estratégico para as Unidades
de Negdbcios por meio de
quatro pilares:

Experts em inovagdo;
+  Solugdes estratégicas;
- Focoeagilidade;
- Comunicagdo.

DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

l

Plataforma
Integrada

Revisdo e integragdo
das iniciativas atuais da
drea de inovagdo.

3

Innovation
Factory

Ampliagdo da atuagdo
da estrutura e suporte as
Unidades de Negécio.

2

Gestdode
resultados

Gestdo integrada da
inovagdo com foco em
resultados e priorizagdo
de projetos.

4

Transformacgdo
de Alto Impacto

Atuacgdo ativaem
desenvolvimento de
novos negocios.

CULTURA E COMUNICAGCAO CONSTANTES

2. Sistema de gestdo
dainovagdo

Busca implementar uma solugdo
sistémica para processualizar a
gestdo da inovagdo do ponto de
vista qualitativo e quantitativo por
meio de trés objetivos:

Gestdo de resultados;

Métricas;

Innovation data base.

4. Transformacdo de alto impacto

Busca atuar na criagdo de novos
modelos de negécios, canais de
distribuicdo préprios em parceria com
empresas de reconhecido potencial de
inovacdo, alinhada ao conhecimento
da atuagdo da concorréncia e tendén-
cias, por meio de trés objetivos:

Novos negécios;

Parcerias estratégicas;

Inteligéncia de mercado.




Cultura de inovacdo

Paragarantirque ainovagdo acontegade pontaapontaetraga
resultados reais para o negdcio, promovemos o investimento
em startups e pequenas empresas e a valorizagdo das ideias
surgidas dentro de casa. Na EDP Brasil, os colaboradores sdo
incentivados a aprender metodologias e ferramentas que
facilitam a aplicagdo de diversos niveis de inovagdo no dia
a dia — e reconhecidos quando se dedicam a construir um
ambiente inovador. E neste contexto que entra o Somos Play,
uma nova jornada de inovagdo que abraga o ecossistema
interno e promove desde a capacitagdo em inovagdo até o
desenvolvimento de projetos intraempreendedores.

No Caderno de Cases deste relatério é possivel conhecer
alguns dos projetos em inovagdo da EDP Brasil, a partir da
pdgina 14.
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Pesquisa & Desenvolvimento

O investimento da EDP Brasilem Pesquisa & Desenvolvimento faz parte do nosso compromisso
com o fomento da inovagdo em toda a cadeia de valor da Companhia, e se dd em diversas
frentes temdticas:

Investimentos em P&D (antigo EU8) DMA Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas a fornecer eletricidade confidvel e promover o desenvolvimento sustentavel

Unidade 2020 2021 2022
Fontes alternativas de geragdio de energia elétrica RS mil 2.386 2.923 1.247
Geragdio Termelétrica R$ mil 1.545 617 0
Gestdo de Bacias e Reservatérios R$ mil 0 0 0
Meio Ambiente R$ mil 548 14 0
Seguranga RS mil 2.983 3.245 1.647
Eficiéncia Energética RS mil 0 0 0
Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica RS mil 1.547 1.186 933
Operagdo de Sistemas de Energia Elétrica R$ mil 7.320 2.832 898
Supervisdo, Controle e Protec¢do de Sistemas de Energia Elétrica RS mil 2.796 2.454 4.865
Qualidade e Confiabilidade dos Servigos de Energia Elétrica RS mil 1.282 1.119 4.388
Medigdo, faturamento e combate a perdas comerciais R$ mil 193 5 1.157
Outros RS mil 6.546 21.089 9.685

Total RS mil 27.146 35.484 24.821
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Gestdo ambiental ...

As pressdes ds quais os ecossistemas naturais estdio expostos
sd@io uma preocupagdo constante da EDP Brasil. Por isso,
desenvolvemos uma série de iniciativas e assumimos com-
promissos para proteger o meio ambiente, integrando os
principios do desenvolvimento sustentdvel aos processos de
todas as dreas da Companhia. Desta forma, conseguimos
controlar, mitigar e compensar os impactos ambientais das
nossas atividades ao longo de toda a cadeia de valor; garan-
tindo operagdes ambientalmente responsdveis que consi-
deram os seus possiveis efeitos sobre a biodiversidade e os
recursos naturais — bem como a questdo climdtica.

Todos os nossos negdcios possuem algum tipo de interface
com o meio ambiente. Os maiores impactos, porém, estdo
associados a operagdo da UTE Pecém e ao processo de
implantagdo de novos ativos — como linhas de transmissdo,
por exemplo. Por isso, contamos com uma Politica de Sis-
temas de Gestdo e Sustentabilidade e com Sistemas de
Gestdio Ambiental (SGA) — sendo estes Ultimos certificados
por terceira parte. Ambos estes instrumentos garantem que as
atividades conduzidas pelas dreas locais de Meio Ambiente
das nossas unidades de negdcio se mantenham alinhadas &
Norma ISO 14001.

Atualmente, todas as usinas controladas e parcialmente
controladas pela EDP Brasil sdio certificadas na ISO 14001
(SGA) e 45001 (Sistema de Gestdio de Saude e Seguranga),
devido a recente certificagdo da UHE Sdo Manoel. As duas
distribuidoras da EDP Brasil, em Sdo Paulo e Espirito Santo,
também tém suas subestagdes certificadas desde 2021em
ambas as normas.

ADiretoria da EDP Brasil se envolve diretamente na definigdio
da estratégia ambiental e na responsabilizagdo em relagdo
a nossa atuagdo no tema, acompanhando de perto os SGA

e discutindo as quest8es ambientais que sdo apresentadas
periodicamente ao Comité de Sustentabilidade. Alémdisso,
o Tringulo das Metas, que direciona a estratégia da EDP
Brasil, também promove a integragdo do desempenho do
negocio a gestdo de aspectos ambientais e & mitigagdo de
impactos. Assim, os principais indicadores e Metas ESG
sdo discutidos no Forum Mensal (reuni@io que envolve toda
alideranga da Companhia).

Agua e efluentes cris-s

A captagdo de dgua pela EDP Brasil se dd principalmente nas
atividades de geragdo hidrica e térmica.

Paraativar o funcionamento das turbinas das usinas hidrelé-
tricas, a captagdo da dgua ocorre a montante das plantas,
engquanto a restituicdo integral é realizada a jusante dos
empreendimentos. Essa captagdo, entretanto, é passiva,
sofrendo grandes variag@es de acordo com a situagdo hidrica
de cada momento.

A EDP Brasil mede a sua evolugdo na gestdo do consumo de
dgua por meio de objetivos e metas que abrangem todas as
unidades de negécio e sdo ligados aos compromissos assu-
midos na Politica Ambiental da Companhia.

Na UTE Pecém, o fornecimento da dgua é feito pela conces-
siondria local mediante pagamento da taxa de consumo.
Como o empreendimento estd localizado em uma regidio de
estresse hidrico, a usina acaba por concorrer pelo consumo
da dgua com outros usos locais, como o abastecimento da
populagdio. Por isso, o governo do Ceard estabeleceu que,
em caso de eventos de seca no Estado, os empreendimentos
hidrelétricos devem custear uma taxa complementar cha-
mada de Encargo Hidrico Emergencial (EHE), que consiste
emum valor extra cobrado por cada m3 consumido pela usina
durante estes periodos.

Com o objetivode minimizar o consumo hidricoda UTE Pecém,
a EDP Brasilimplementou o projeto PURATE, que aumenta os
ciclosdatorre de resfriamento — o que reduz a necessidade de
dgua no processo. Além disso, criamos processos para o reliso
dos efluentes gerados pela UTE Pecém, e que tém garantido
um reaproveitamento de 40% deles.

Quanto aos impactos causados pelo descarte de efluentes, a
UTE Pecém possui uma Estagdio de Tratamento de Efluentes
commecanismos de controle eficientes que garantem o aten-
dimento a legislagdo em relagdo aos limites de emissdo de
poluentes — respeitando o limite permitido em seu processo
de licenciamento, sob pena de multa e paralisagdo das ativi-
dades no caso de ndo cumprimento dessas condicionantes.

Efluentes

Usinas hidrelétricas ndo emitem poluentes. No entanto, como
as barragens podem contribuir para o agravamento de pro-
blemas decorrentes do acumulo de efluentes no reservatoério
(como, por exemplo, variagdes no nivel de oxigénio da dgua
e a presenga de maiores niveis de metais pesados), a EDP
Brasil monitora constantemente uma série de par@metros
de qualidade nas suas usinas em operagdo. Além disso, as
nossas instalagdes atendem a todos os requisitos legais para
prevenir a contaminagdo por vazamentos acidentais de pro-
dutos quimicos e 6leos, e possuem programas de atendimento
aemergéncias.



@ edp Relatério Anual 2022 | Caderno ESG Proteg¢dio do meio ambiente Gestdo ambiental < > = 49
Captacdo de dgua por fonte em 2022 Gri303-3 Extragdo de dgua por fonte
UNIDADE TODAS AREASCOM EDP Brasil consolidada Unidade 2020 2021 2022
AS AREAS ESTRESSE B s .
HIDRICO Consumo de aguas superficiais, incluindo ms  67.092,64 39.091,89 30.164,56
dreas Umidas, rios, lagos e oceanos
Consumo de dguas subterr@neas m3 54.543,76 54.168,06 5.684,11
Agua doce (sélidos dissolvidos . -
totais £1.000 mg/L) ML 30,16 0 Consumo de dguas pluviais dlretomepte B m3 762,40 0,00 0,00
coletadas e armazenadas pela organizagdo
Outros tipos de dgua (sélidos . . .
dissolvidos totais >1.000 mg/L) ML 0 0 Consqmo E’e dguas residuais de outra m3 0,00 0,00 0,00
organizagdo
- Consumo de dgua de abastecimento
Agua doce (s6lidos dissolvidos municipal ou outras empresas de m3  4.316.947,50 9.099.117,63 278.135,88
- ML 5,68 0 -
totais 1.000 mg/L) abastecimento
Outros tipos de dgua (solidos ML 0 0
dissolvidos totais >1.000 mg/L)
Agua domen(ietal) | IME 000 000 | Descartetotal de dgua cricos-s
Agua doce (solidos dissolvidos ML 0 0 . X .
totais <1.000 mg/L) EDP Brasil consolidada Unidade 2020 2021 2022
Outros tipos de dgua (sélidos ML o o Volume total de descartes de dgua m3 418.015,29 998.238,58 35.368,63
dissolvidos totais >1.000 mg/L) Efluente tratado e descartado em oceano m3 41.801,52 99.823,86 2.756,56
" Agua produzida tota) M 000 0001 Aguade refigeragdo estiuida m 7621877 89841472 15847500
Agua doce (sélidos dissolvidos Efluentes rejeitados que n&o precisam de
totais <1.000 mg/L) ML ° 0 ot duendop me 0 0 0,00
Outros tipos de dgua (solidos Efluente doméstico enviada para
dissolvidos totais >1.000 mg/L) ML 0 0 tratamento municipal P m3 ND ND 63,00
Agua doce (solidos dissolvidos i . -
totais <1.000 mg/L) ML 278,14 213,43 Aguareciclada e reutilizada
Outros tipos de dgua (solidos . . .
dissolvidos totais >1.000 mg/L) ML 0 0 EDP Brasil consolidada Unidade 2020 2021 2022
Tota YT oo de douareciada eutizade % 25% La% L5%
Nota: Ferramenta utilizada para identificagdio de drea de estresse hidrico: Aqueduct Water Risk Atlas do World Volume total de dguq recicladae m3 101.562,40 131.830,90 168.923,12

Resources Institute (WRI), a Gnica planta operando em drea classificada como alto risco para estresse hidrico reutilizada (incluindo reUSO)

atualmente é a UTE Pecém, que corresponde a100% do valor reportado na tabela dentro dessa classificagdo.
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Materiais e Residuos cris-3

Na EDP Brasil, segregamos, armazenamos, tratamos e des-
cartamos os residuos de forma ambientalmente adequada.
Paraisso, todas as unidades de negécio da Companhia pos-
suem um Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos
atualizado e em conformidade com os requisitos legais apli-
cdveis, a maioria com certificagdo na norma ISO 14001.

Os residuos perigosos passam por armazenagem tempo-
rdria em locais que atendem aos requisitos legais aplicdveis,
sendo destinados alocais licenciados conforme exigéncias da
legislagdo vigente, de forma areduzir ao mdximo a probabili-
dade de ocorréncia de impactos ambientais. Até o momento
ndo existe registro de acidentes ambientais relacionados a
geragdo de residuos na EDP Brasil.

Para reduzir o impacto ambiental das nossas operagdes,
desenvolvemos o Programa de Economia Circular, que se
baseia em uma abordagem sistémica de conservagdo do
fluxo circular dos materiais e recursos. Nesse sentido, rea-
lizamos reformas de equipamentos para prolongamento da
vida util, venda de sucata para empresas de reciclagem e des-
tinagdo adequada dos demais residuos conforme alegislagdo
vigente. Na Distribuigdo, por sua vez, possuimos um contrato
de recuperacdo de transformadores usados e utilizamos
transformadores movidos a 6leo vegetal (algo que aumenta
o tempo de vida dos aparelhos). Além disso, na UTE Pecém
realizamos arevalorizagdo das cinzas, que sdo enviadas para
uso como matéria-prima pela industria cimenteira local.

Residuos gerados Gri306-3

Unidade
Total de residuos ndo perigosos t

Total de residuos perigosos t

Os tipos mais comuns de residuos,
separados por atividade:

% DISTRIBUICAO

o L&dmpadas, itens contaminados com tintas e sol-
ventes, 6leo mineral isolante, itens e equipamentos
contaminados com 6leo mineral isolante, restos de
herbicidas e pesticidas, baterias chumbo-dcido,
equipamentos (como transformadores, medidores
ereligadores),isoladores de vidro e porcelana, restos
de poda de drvores, residuos de madeira e sucata.

TRANSMISSAO

Residuos de construgdo civil (RCC), 6leo lubrificante,
itens contaminados com éleo (residuos de oficina) e

residuos de madeira.

? GERACAO HIDRICA

Oleo, materiais contaminados por 6leo e outros pro-
dutos quimicos, ldmpadas (fluorescentes e avapor
de sbdio), sucata metdlica e madeira.

Iji/l GERACAO TERMELETRICA

Cinzas geradas no processo de combustdo do
carvdo, 6leo lubrificante, madeira e sucata.

2020 2021 2022
84.645 149.001 121.842
1.801 2.417 3.260

SEM PLASTICO DE USO UNICO

Um dos compromissos estabelecidos pelo Programa de
Economia Circular da EDP Brasil foi eliminar, até 2022,
em todas as nossas unidades de negécios, os pldsticos
de uso Unico empregados em atividades administrativas.
Com cardter educativo, esta iniciativa teve como foco
a retirada dos copos descartdveis de pldstico e contou
com agdes de informagdo e conscientizagdo junto aos
colaboradores — e evitard o uso de cerca de 3,5 milhdes
de copos pldsticos descartdveis por ano.

89%

dos residuos gerados pela EDP Brasil em 2022 foram
destinados para operacdes de recuperacdo
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Consumo de produtos quimicos - EDP Brasil Consolidado cri301-1

Gestdo ambiental

Unidade 2020 2021 2022
Hidréxido de sédio kg 54.456,00 135.981,00 18.842,20
Acido cloridrico kg 52.837,92 112.550,08 5.197,50
Hipoclorito de sédio kg 129.440,00 198.486,00 43.674,00
Amoniaco Kg 3.780,00 4.380,00 1.100,00
Hidrazina consumida kg 7.200,00 8.225,00 3.200,00
Acido sulfarico Kg 168.004,00 414.872,00 15.922,00
Policloreto de Aluminio (PAC) kg 65.032,50 154.832,50 57.810,90
Materiais usados nas operacdes - UTE Pecém
Unidade 2020 2021 2022
Produtos quimicos kg 480.750,42 1.029.326,58 145.746,60
Diesel m3 2.375,70 1.909,55 284,20
Carvdio t 691.402,46 1.514.667,08 8.476,65
Materiais usados nas operagdes provenientes de reciclagem e/ou reaproveitamento crizo1-2
2020 2021 2022
Transformadores 45% 17% 3%*

* Em 2022, por questSes contratuais, a reforma de transformadores sofreu redugdo, porém, as atividades jé foram retomadas em Sdio Paulo e espera-se que sejam retomadas no Espirito Santo

Mais indicadores sobre Materiais e Residuos estéio nos Anexos, na pdgina 129.
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Biodiversidade

Sabemos que as nossas operagdes tém o potencial de gerar
impacto na biodiversidade dos locais onde operamos. Por isso,
buscamos no nosso negécio um engajamento que reconhegae
protejaoslimites ecoldgicos. As diretrizes de gestdo da biodiver-
sidade emtodas as atividades e segmentos do negécio da EDP
Brasil estdo na Politica de Meio Ambiente da Companhia — que
contempla arealizagdo de atividades como o acompanhamento
aéreo e fluvial das represas das usinas e o monitoramento da
fauna e flora das nossas dreas de atuagdo.

Os impactos das nossas atividades na biodiversidade se
concentram nos segmentos de Geragdo, Transmissdo e
Distribui¢do; e os riscos sdio mapeados individualmente e
mitigados desde o planejaomento dos empreendimentos. Os
maiores riscos ocorrem nas dreas alagadas das usinas — mas
ndo hd unidade de geragdo do tipo sendo construida ou em
compra neste ciclo de relato. Na transmissdo e distribuicdo,
por sua vez, os dcessos e limpezas das faixas de linha sdo
as maiores fontes de impacto; sendo que a distribui¢cdo traz
também como pontos de atengdio as redes de energia elétrica
de média e baixa tensdo e a consequente necessidade de
manejo das drvores vizinhas para garantir a manutengdo do
fornecimento de energia.

Merece destaque dentro do segmento de Geragdo o Programa
de Recomposigdo Florestal da UHE S&o Manoel (ativo que
possuimos em joint venture). Esta iniciativa prevé o plantio
de 1.174,85 hectares em Areas de Preservagdo Permanente
(APP) na bacia do Rio Teles Pires — valor que corresponde
ao montante previsto para reposigdo florestal e & drea de
compensagdo por intervengdo em APP. Deste total, 695,03
hectares j& haviam sido recompostos até o final de 2022,
atendendo d meta estabelecida de 100 hectareas/ano.

Na Distribui¢do, fazemos uso do geoprocessamento e de visitas
a campo para subsidiar as andlises que ocorrem durante o
planejamento de projetos de implantagdo de linhas. Assim,
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é possivel avaliar a presenga de unidades de conservagdo,
reservas legais, APPs e vegetagdo nativa, de forma que encon-
tremos alternativas que causem o menor impacto possivel —ou
solugBes para mitigar estes impactos, incluindo ai a utilizagdo
de estruturas mais elevadas do que as convencionais e 0 Uso
de drones para realizar o langamento de cabos condutores
em dreas de vegetagdo nativa e de reserva legal sem que seja
necessdria a supressdo de vegetacdo. No temadaarborizagdo
urbana e manutengdo das podas, a EDP Brasil utiliza desde
2020 penetrégrafos para avaliar a saude e qualidade da
madeira das drvores, fatores com grande influéncia no risco
de queda. Com base nesse tipo de diagndstico, podemos,
portanto, avaliar quais s@o as drvores mais adequadas para a
convivéncia com arede elétrica — o que acaba diminuindo de
forma significativa a ocorréncia de interrupgcdes de energiaq,
acidentes com a populagdo, podas e supressdes constantes.

Indo além do cumprimento, por parte do Grupo EDP, da
legislag¢dio local aplicdvel, assumimos o compromisso com
ainiciativa No Net Loss (NNL) — abordagem que propde que
as perdas de biodiversidade sejam sempre balanceadas
pelos ganhos obtidos com medidas de mitigagdo. A meta
da EDP Brasil é chegar ao ano de 2030 aplicando aNNL a
todos os novos projetos com potenciais impactos residuais.
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Sdo quatro os eixos em torno dos quais se organiza a gestdo
da biodiversidade na EDP Brasil:

R

MITIGACAO DE IMPACTOS

A EDP Brasil conta com uma sequéncia hierdr-
quica de ag¢des para antecipar e evitar possiveis
impactos ambientais, minimizd-los quando eles
se concretizam, restaurar os danos causados e
compensar estes danos quando impactos resi-
duais ainda permanecem.

INOVACAO, PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO

Buscamos desenvolver e incentivar estudos, pro-
jetos de pesquisa, projetos educacionais, tecno-
logia e acBes de inovagdo que tém como base a
natureza — e que contribuem para a conservagdo
da biodiversidade e dos servigos ecossistémicos.

ATUACAO VOLUNTARIA

Vdrias das nossas agdes de conservagdo da natu-
reza ocorrem independentemente das obrigagdes
legais da EDP Brasil. Além disso, essas agtes podem
contar com a participagdo voluntdria dos nossos
colaboradores.

ENGAJAMENTO DE COMUNIDADES

Estamos comprometidos com a promog¢do do
desenvolvimento humano e social. No dmbito da
biodiversidade, isso significa engajar as comu-
nidades das regides em que atuamos de forma a
fortalecer o envolvimento delas na conservagdo.

Gestdo ambiental

COMPROMISSO EMPRESARIAL BRASILEIRO
PARA A BIODIVERSIDADE

Em 2020 a EDP Brasil aderiuao Compromisso Empresarial
Brasileiro para a Biodiversidade, proposto pelo Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Susten-
tavel (CEBDS). A iniciativatem como objetivo enfatizar a
importancia da biodiversidade e dos servigos ecossisté-
micos para as empresas, assim como o papel fundamental
que elas podem desempenhar na conservagdo e uso
sustentdvel dos recursos naturais. Sdo justamente acon-
servagdo e o uso sustentdvel dos recursos naturais, alids,
que formam os principios fundamentais por trds das nove
metas que fazem parte do compromisso. Saibamais aqui.


https://cebds.org/ibnbio/o-compromisso
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Localizagdo e tamanho de unidades operacionais em dreas protegidas e com alto valor para biodiversidade crizo4-1

NOME DA: LOCALI;AQAO LOICALIZAQAO EMRELAGAO '[AMANHO DA 'I:AMANHO DA TAIV!ANHO TIPO DE AREA PROTEGIDA /
OPERACAO GEOGRAFICA A AREA PROTEGIDA AREA AFETADA AREA INUNDADA DA AREA VALOR PARA A BIODIVERSIDADE
(km2) DENTRO DE AREA CLASSIFICADA
PROTEGIDA COMO APP
(km2) (km2)
ESD Mirim 0,0004 Area de Protegdio aos Mananciais do Rio Tieté
ESD Amazonas 0,0020 Areade Prote¢do aos Mananciais do Rio Tieté
ETD Biritiba 0,0048 Area de Protegdio aos Mananciais do Rio Tieté
ETD Ussu 0,0013 Areade Prote¢do aos Mananciais do Rio Tieté
ETD Santa SP Parcialmente 0,0034 Mananciais do Rio Paraiba do Sul
Branca
ETD Barra do Una 0,0020 Ribeirdo Silveira
ETD Cesarde 0,0077 Viérzea do Rio Tieté
Souza
ETD Skol 0,0043 Areade Prote¢do aos Mananciais do Rio Tieté
SD Bento Ferreira Parcialmente dentro 0,0021 N&o aplicavel N&o aplicavell AVE do Morro Bento Ferreira
:Er?qoncelgoo da Parcialmente dentro 0,0047 Zona de Amortecimento Parque Estadual de ltadnas
SD Goiabeiras Parcialmente dentro 0,0000 Reserva Ecolégica Mata de Goiabeiras
SD Industrial ES Parcialmente dentro 0,0005 ZPA PDM Serra
SD Itapemirim Parcialmente dentro 0,0022 APA Centro - Lagoa do Belvederes
SD Pitanga Dentro 0,0021 ZPA PDM Serra
SD Xuri Dentro 0,0039 Zona de Amortecimento Parque Estadual Paulo César Vinha
SD Juncado Dentro 0,0956 Zona de amortecimento Rebio Sooretama
Mcdonald’s Cotia SP Dentro 0,04 Areade Prote¢do Ambiental de Uso Sustentdvel
UFV [TAleTAIl MG Dentro 0,24 Zona de Amortecimento de Parque Nacional
UHE Peixe Angical  TO Parcialmente 2941 ND 97,23 Area de Protegto Permanente com alto valor para
biodiversidade
UHE Sgnto . AP/PA Parcialmente 53,49 0 17,1876 Area prioritdria para conservagdo
Antonio do Jari
UHE Cg::hoewc AP Parcialmente/Adjacente 4551 0 ND FITOTA, drea prioritdria para conservagdo, RPPN Seringal
Caldeirdo Triunfo

UHE S&o Manoel MT/PA Dentro 63,96 0 40,96 Area prioritdria para conservagdo
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NOME DA
OPERAGAO

EDP Transmissdo
SP-MGS.A. - Lote
18

LOCALIZAGAO LOCALIZAGAO EMRELAGAO

GEOGRAFICA

SP/MG
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A AREA PROTEGIDA

Parcialmente dentro

Protecdo do meio ambiente

TAMANHO DA TAMANHO
AREAINUNDADA DA AREA

TAMANHO DA
AREA AFETADA

(km?2) DENTRO DE AREA CLASSIFICADA

PROTEGIDA COMO APP
(km2) (km2)

APA doRio
Machado
6,708 km2

APA da Bacia do
Paraiba do Sul
0,276 km2

Nd&o aplicavel 0,84

APA da Serrada
Mantiqueira
3,07 km2

Gestdo ambiental

TIPO DE AREA PROTEGIDA /
VALOR PARA A BIODIVERSIDADE

A Area de Protegtio Ambiental da Bacia Hidrogréfica do Rio
Machado, unidade de conservagdo estadual de uso
sustentdvel, criada em 30 de setembro de 1999 por meio da
Lei Estadual 13.373/1999, tem seus limites definidos pelo
perimetro da bacia hidrogrdfica do rio do Machado, com uma
dreade 101.600 hectares, abrangendo 11 municipios no
estado de Minas Gerais. A APA ainda ndo possui plano de
manejo. Um trecho de 55,9 km da LT corta essa UC nos
municipios de Espirito Santo Dourado, Ipuitina e Pogo Fundo,
em uma regidio caracterizada pelo predominio de culturas
agricolas, pastagens e silvicultura.

A Area de Protegtio Ambiental da Serra da Mantiqueira,
unidade de conservagdo federal de uso sustentdvel, criada em
03 de junho de 1985 pelo Decreto Federaln® 91.304/1985,
possui 431.040,73 hectares, abrangendo 27 municipios dos
estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro. O Plano
de Manejo da APA da Serra da Mantiqueira encontra-se em
elaboragdio, de acordo com os preceitos estabelecidos no
SNUC — LeiN©9.985/2000 e Decreto 4.340/2002. Um
trecho de 25,6 km da LT corta essa UC nos municipios de
Delfim Moreira, MG e Wenceslau Braz, MG, em uma regido de
relevo altamente movimentado com presenga escarpas e
cotas que ultrapassam os 1.900 m de altitude,em meio a
dreas com o predominio de Floresta Ombréfila Densa e Mista.
A Area de Proteg&io Ambiental da Bacia do Rio Paraiba do Sul,
unidade de conservagdo federal de uso sustentdvel, foi criada
em 13 de setembro de 1982 pelo Decreto Federal n®
87.5661/1982,com o objetivo de auxiliar a protecdo de
importantes mananciais da bacia do rio homénimo. De acordo
com o artigo 6° do Decreto de criagdio, também estéio
incluidas na APA as dreas de protecdo de mananciais
definidas nos mapas de que trata o art. 1°,bem como as
encostas, cumeadas e vales da vertente vale-paraibana da
Serra da Mantiqueira, formando um conjunto de dreas
isoladas ao longo do trecho paulista da Bacia do Paraiba do
Sul, algumas delas sobrepostas a outras unidades de
conservagdo. Umtrecho de 2,3 kmda LT cortaumadas dreas
desta UC que se encontra em sobreposi¢cdio com a APA da
Serra da Mantiqueira, no municipio de Guaratinguetd, SP,em
uma regidio ocupada por Floresta Ombréfila Densa.
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Gestdo ambiental

NOME DA LOCALIZAQAO LOCALIZAQAO EM RELAQAO TAMANHO DA TAMANHO DA TAMANHO TIPO DE AREA PROTEGIDA /
OPERAGAO GEOGRAFICA A AREA PROTEGIDA AREA AFETADA AREA INUNDADA DA AREA VALOR PARA A BIODIVERSIDADE
(km2) DENTRO DE AREA CLASSIFICADA
PROTEGIDA COMO APP
(km2) (km2)
EDP Transmissdo
Alianga S.A. - SC Adjacente ND 0,80 ND
Lote 21
EDPTransmissdo - /pg ND ND o 0,18 ND
Litoral Sul Ndo aplicdvel
Fung¢do ambiental de preservar os recursos hidricos a
EDP Goids GO Néio incidente ND 150 paisagem, a estabilidade geolégica e a biodiversidade,
’ facilitar o fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo e
assegurar o bem-estar das populagdes (Codigo Florestal).
Preservar ecossistemas naturais de grande relevéncia
ecologica e beleza cénica, com destaque para importantes
encraves de savana do Interfilivio Purus-Madeira,
PN Mapinguari - possibilitqndo a realizqgﬁo de pesquisas ciNentl’ﬁcgs eo
84776 km2 desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental, de
EDP Transmissdo . ; recreagdo em contato com a natureza e de turismo ecoldgico.
AC/RO Parcialmente dentro APA Lagodo 0,38 . -
Norte Amapd - 38,3544 Preservar e recuperar os remanescentes da blgta local;
km?2 ’ proteger e recuperar o lago do Amapd e demais cursos d’dgua
e do seu entorno; ordenar a ocupagdo das dreas de influéncia
do Seringal Amapd; além de fomentar a educagdo ambiental,
o ecoturismo, a pesquisa cientifica e a conservagdio dos
valores ambientais, culturais e histéricos.
Fungdo ambiental de preservar os recursos hidricos a
EDP Transmissdo MA Adjacente ND ND paisagem, a estabilidade geolégica e a biodiversidade,

Mata Grande

facilitar o fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo e
assegurar o bem-estar das populagdes (Codigo Florestal).
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Habitats protegidos ou restaurados Gri304-3

NOME DA
OPERAGAO

TAMANHO DAS

AREAS PROTEGIDAS

OURESTAURADAS
(km2)
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LOCALIZACAO
GEOGRAFICA
(CIDADE)

Proteg¢dio do meio ambiente

MEDIDAS TOMADAS PARA PROTECAO OU RESTAURAGCAO
DE HABITATS E METODOLOGIA UTILIZADA

Gestdo ambiental

RESULTADOS ALCANGCADOS

EDP Sdio Paulo

0,024

Mogi das Cruzes,
Jacarei, Guarulhos,
Sdo Sebastidio,

Foram seguidas as orientagdes e diretrizes estabelecidas nas Resolugdes
SMA 32/2014 e SMA 07/2017 e demais requisitos legais da esfera
municipal aplicdveis a cada agdo realizada. Em suma, foram realizados trés

Restauragdo do solo, futura contribuigdio paraa
restauragdo da biodiversidade local com o plantio/
doagdio de espécies nativas, geragdio de maior

Guararema, tipos de agdo para protegdo e restauragdio de Aneel, sendo (i) plantio de ~ s
. s o ~ . ) protecdo de cursos d’dgua, sequestrode CO2e
Cagapava, mudas nativas e exéticas, (i) averbacdio de drea vegetada em matricula e (iii) ~ )
- . ~ o ) conservagdo de floresta em pé.
Jambeiroe Roseira  doagdo de mudas de individuos arbéreos.
Municipios de
Santa Teresaq, SeguidaaINIDAF n° 27/07 eINIEMAN® 17/06, que instituem Termo de ~ ~ ~
L P ~ . Recuperacdo e restauragdo do solo, preservagdo e
L. Cariacica, Referéncia para a elaboragdo de Projetos de Reflorestamento e de " s
EDP Espirito Santo 0,056 P . ~ < . T recuperacgdo de nascentes e cursos d’dgua,
Jerébnimo Monteiro, Recuperagdo de Areas. Seguida IN IDAF 10/2016, que instituia - . .
. . ~ J propiciando um ambiente para habitat da fauna.
Linhares, Baciado Compensagdo Ecoldgica.
Rio Jucu
O Programa de Compensagdo Ambiental pela Supressdo foi elaborado em Restaurggap dg cobertura veggtol, criagtio de Aneel
0,001 Pedra/PE f . ~ . para animais silvestres da regido. Incremento na
cumprimento ao previsto na Instrugéo Normativa CPRH 04/2021 o e .
5 arborizagdo de parque municipal aberto a comunidade.
EDPB2B
. . o . ~ . o
Sdo Francisco de Foram seguidas or|entogoes dadgs pela Del|beroggo.N~c> rmativa COPAMN Restauragdio da cobertura vegetal, criagdio de Aneel
0,005 114,de 10 de abril de 2008, realizando a Reconstitui¢dio da Flora da S i
Sales/MG o para animais silvestres daregido.
ReservalLegal dos imoveis
Vistorias de fiscalizagdo e execugdo de procedimentos administrativos;
recuperagdo e estabilizagdo de encostas marginais do reservatério por meio Coibir ainvasdo de dreas de APP e o corte de
Enerpeixe 97,230 TO de bioengenharia. A fiscalizagdo patrimonial e ambientaldadreade APPdo  vegetagdo nativa. Estabilizagdio de encostas marginais
reservatério é feita com equipe prépria da Companhia e com o apoio do doreservatoério.
Batalhdo de Policia Militar Ambiental.
Sto Antoniodo Jari  1718,760 AP/PA Plantio de mudas nativas, com técnica de mudas adensadas em grupos Acompanhando PRAD atual
espacados para a prote¢do dos recursos hidricos.
Cachoeira Caldeirdo 54,880 Amapd 52;35?0@00 de dreas degradadas por meio de semeadura e plantio de Plantio concluido.
S&o Manoel 46,320 MT/PA ngntogoo da Area de Preservagdo Permanente (APP da Bacia do Rio Teles Aquisicéio de 100% da drea da futura APP.
Estd sendo realizado o Programa de Recuperagdio de dreas degradadas, que
conta com agdes como ldentificagdo e Mapeamento de todas as dreas ) . .
assiveis de recuperagdo no dmbito do programa; monitoramento Até o momento foram implementadas medidas de
EDP TRANSMISSAO preven Soe contrpole (;;e [0CESSOS erosiF\)/osgem 1 0 0% das dreas ’ue recuperagdo (reconformagdo topogrdfica, instalagdo
SP-MG S.A. - Lote ND SP/MG P ¢ P ° 9 de sistemas de drenagem, plantio de cobertura vegetal

18

sofreram interferéncia direta do empreendimento; e revegetagdo de 100%
das dreas que sofreram interferéncia direta do empreendimento em que foi
identificada a necessidade de intervengdo e que ndio serdo mais utilizadas
apds a fase de implantagdo.

e/ou regeneragdio natural) em 98% das dreas
identificadas passiveis de recuperagdo.
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NOME DA TAMANHO DAS LOCALIZAQAO MEDIDAS TOMADAS PARA PROTEQAO ou RESTAURA(;AO RESULTADOS ALCANCADOS
OPERACAO AREAS PROTEGIDAS GEOGRAFICA DE HABITATS E METODOLOGIA UTILIZADA
OU RESTAURADAS (CIDADE)
(km2)
Desmobilizagdio de acesso, conformagdo de taludes, recomposi¢dio Recuperagdo das dreas utilizadas nas obras faz parte
EDP TRANSMISSAO paisagistica e regeneragdo natural. Recomposicdo paisagistica com do PRAD, que é um dos programas do PBA do Lote 21.
Alianga S.A. - Lote 0,016 SC espalhamento de top soil. Estas atividades estéio em andamento, com previsdo
21 Recomposigdio através de semeadura manual de mix de sementes e de entrega até 15/02/22 e continuidade de
regeneragdo natural. Implantagdio de dispositivos de drenagem. monitoramento e agdes de correg¢dio por cinco anos.

Foirealizado o inicio da implementagdo das agdes de recuperagdo de dreas
degradadas com fixagdo de vegetagdo nos taludes da drea de

terraplenagem, além de semeadura de espécies gramineas em drea -
adjacente ao local supracitado. E posteriormente, progrediu-se coma

fixagdo de placas de gramineas em drea plana limitrofe ao platé.

E!DP Transmissdio ND SC/RS
Litoral Sul

Implantar os projetos de revegetagdio a fim de incrementar a cobertura
vegetal nativa da regi@io do empreendimento, favorecendo a interligagdo de
EDP Transmissdo fragmentos florestais remanescentes, propiciando um maior fluxo génico da
0,224 AC/RO - s .
Norte fauna e da flora; e proporcionar a reabilitagdo das dreas revegetadas, de
forma que sejam restabelecidas as relagdes normais solo-dgua-planta, além
darecomposigdio dos aspectos cénicos.




Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats situados em dreas afetadas por operagcdes da organizagdo Gri304-4

VULNERAVEIS EM PERIGO EM PERIGO CRITICO SE AMEACADA POUCO PREOCUPANTE

EDP Sd&o Paulo 0 0 0 0 0
EDP Espirito Santo 0 0 0 0 0
EDPB2B 0 0] 0 0 0
Energest 0 0 0 0 0
Investco 0 0 0 0 0
Enerpeixe 1 1 0 0 0
Pecém 0 0 0 0 0
Sto Antonio do Jari 8 1 0 17 22
Cachoeira Caldeiréio 1 0 0 10 0
S&o Manoel 18 5 0 12 348
EDP TRANSMISSAO SP-MG S.A. - Lote 18 36 23 10 33 0
EDP TRANSMISSAO Alianga S.A. - Lote 21 16 3 1 3 45
EDP Transmissdio Litoral Sul 7 0 17 470
Mata Grande ND ND ND ND ND
EDP Transmisséio Norte 6 2 0 0 267
EDP Goids ND ND ND ND ND
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Mudancas climaticas ...

A EDP Brasil iniciou, em 2021, o desenvolvimento de seu Plano Estratégico Climdtico 2021-
2025 (PEC 21-25), atualmente implementado. O PEC 21-25 vem dar sequéncia ao primeiro
plano, que abrangia os anos de 2020 e 2021 (saiba mais na pdgina 63).

O PEC tem sua origem no reconhecimento, por parte da Companhia, de que as mudangas
climdticas podemimpactar de forma significativa o bem-estar de toda a humanidade e repre-
sentam um risco real para o negécio da EDP Brasil. Neste contexto, desenhamos uma série
de medidas para mitigar os riscos associados s mudangas climdticas, adaptando o nosso
modelo de negécio e reduzindo as nossas emissdes.

O PEC 20-21 havia sido pautado em trés pilares estratégicos: Mitigagdo, Adaptagdo e Tran-
sigo a uma economia de baixo carbono (saiba mais na pdgina 63). Ja o PEC 21-25, por sua
vez,visa evidenciar as agdes de mitigagdo a seremrealizadas pela Companhia para atingir as
suas metas climdticas, aprofundar os cendrios climdticos e estratégicos para gestdo deriscos
e oportunidades climdticas e desenvolver planos de agdio para melhoria da performance em
indices relacionados ao tema.

Emissoes GRI 3-3|305-1|305-2|305-3

A EDP Brasil realiza a contabilizag&io de suas emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) por
meio de uma ferramenta desenvolvida internamente que, além de permitir o cdlculo mensal
das emissdes, também otimiza o controle e a gestdo sobre essas informagdes. Anualmente,
as emissdes da Companhia sdo incluidas no Registro PUblico de Emissdes. Além disso, a EDP
Brasil possuidesde 2010 o Selo Ouro concedido pelo Programa Brasileiro GHG Protocol — selo
este que vem a ser o reconhecimento mdximo da entidade ds empresas que apresentam o
balango de suas emissdes de forma completa e auditada.

O ano foi particularmente significativo para a EDP Brasil em relagdo a emissdes. Em 2022,
a UTE Pecém ndo foi despachada para geracdio de energia elétrica pelo Operador Nacional
do Sistema (ONS), devido ao cendrio hidrico favordvel. No més de maio ocorreu um teste de
comprovagdo de carga das duas Unidades Geradoras, que realizaram partida com objetivo
de comprovar capacidade de geragdo. O teste durou em torno de 14 horas e as unidades foram
desligadas na sequéncia. O periodo de realizagdo do teste é insuficiente para parametrizar os
sistemas e compilar as emissdes reais na condigdo padrdo de geragdo, portanto, as emissdes
de NOx, SO2 e Material Particulado ndo estdio disponiveis para o presente ano.

Emissdes dos Escopos 1,2 e 3* GRi305-1,GRI305-2,305-3

Unidade 2020

Emissdes diretas -

tCO2e 1.875.717,97
Escopo 1

Emissdes biogénicas tCO2e 99.921,67

Emissdes indiretas -

tCO2e 202.752,80
Escopo 2

Outras emissdes

indiretas - Escopo 3 tCO2e 2.266.714,43

Taxa de intensidade de emissdes Gri305-4

Unidade 2020
Emissdes de GEE por tCO2e/ 005
energia hidrica gerada GWh ’
Emissdes de GEE por tCO2e/
energia térmica gerada GWh 1.127.72
Emissdes de GEE por tCO2e/ 1463
energia distribuida GWh ’
Emissdes de GEE por tCO2e/
PRV . 0,11
receita liquida R$ mil

2021
4.087.065,83
211.569,04

407.045,68

4.083.809,78

2021

0,05

1.181,55

30,45

0,24

2022
261.233,54
129.093,26

133.740,22

1.345.022,02

2022

0,03

1789,49

10,17

0,02

Emissdes de NOx, SOx e outras emissGes atmosféricas significativas arizos-7

EDP Brasil Unidade 2020
Emissdes de NOx t 1.502,85
Emissdes de SO2 t 5.953,92
EmissBes de material t 808,52

particulado

2021
4.688,66
10.518,57

1.100,01

2022
ND
ND

ND
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Intensidade energética crizo2-3

Unidade 2020 2021 2022
Consumo de energia por energia hidrica gerada MWh 0,03 0,05 0,01
Consumo de energia por energia térmica gerada MWh 0,15 0,13 ND*
Consumo de energia por energia distribuida MWh 0,01 0,02 0,01
Consumo de energia por energia comercializada MWh 0,01 0,03 3,71
Taxa de intensidade energética (consumo total de energia elétrica/receita) MWh/R$ mil 0,017 0,022 0,005
* N&io ocorreu gerag&io-padréio a partir da usina térmica em 2022.
Consumo de energia direta (dentro da organizagéo) crizo2-1
Consumo de energia direta | EDP Brasil consolidado Unidade 2020 2021 2022
Fontes renovdveis GJ 725.323,80 1.523.357,34 1.161.477,50
Etanol GJ 7.123,65 7.925,31 7.719,20
Parcela de Etanol da Gasolina GJ 2.276,12 2.798,83 2.690,10
Parcela de Biodiesel do Diesel GJ 13.891,64 13.524,83 7.259,96
Biodiesel GJ 0,00 0,00 0
Biomassa GJ 702.032,40 1.499.108,38 1.143.808,25
Fontes ndio renovdveis GJ 16.636.312,70 36.267.288,06 147.857,27
Gasolina GJ 8.873,13 10.910,85 10.486,97
Diesel GJ 129.075,42 113.278,73 61.830,14
Carvdio GJ 16.496.862,70 36.139.956,43 75.468,94
GLP GJ 42,97 3.142,04 71,21
Gds natural GJ 1.458,47 0,00 0
Consumo de energia elétrica
Consumo de eletricidade MWh 247.783,11 435.615,70 68.418,85
Consumo de eletricidade da rede em edificios administrativos MWh 5.022,23 5.442,30 7.880,06
Consumo de eletricidade da rede em edificios ndo administrativos MWh 21.885,15 27.084,35 17.082,02
Consumo préprio de eletricidade em edificios administrativos MWh 62,51 60,64 69,65
Consumo proéprio de eletricidade em edificios ndo administrativos MWh 209.585,26 393.200,52 40.352,99
Fluxo Invertido MWh 11.227,96 9.827,90 3.034,23
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Protegdo do meio ambiente

Mudangas climdticas

METAS BASEADAS NA CIENCIA E PIONEIRISMO

A EDP Brasil foi a primeira empresa de energia da América
Latina e a primeira empresa brasileira de grande porte a
ter a sua meta de reducdo de emissoes aprovadas pela
ciéncia. Estabelecidos por uma iniciativa conjunta do
Carbon Disclosure Project (CDP), do Pacto Global da
ONU, do World Resources Institute (WRI) e do World Wide
Fund for Nature (WWF), estes par@metros tém como obje-
tivo oferecer s empresas recursos e orientagdo. A ideia
é fazer com que governos, empresas e sociedade civil
concentrem os seus esfor¢os na mesma direcdo contra
0 aquecimento dos oceanos e da atmosfera.

Desconsolidacao da geragdo termeletrica

Temos ainda entre os nossos ativos uma usina termelétrica a
carvdo de baixo Custo Varidvel Unitdrio (CVU) que serd des-
consolidada ate 2025. Com capacidade instalada de 720
MW, ela possui um papel até agora fundamental na garantiada
seguranca energética no subsistema do Nordeste, sendo acio-
nada somente quando requisitada pelo Operador Nacional do
Sistema (ONS). Continuaremos como operadores técnicos da
usina até o fimdo contrato com o poder publico,em 2027. Além
disso, no mesmo complexo de Pecém faremos a instalagdo
de um projeto de hidrogénio verde (conhega mais sobre ele
na pdgina17),com o intuito de ampliar o uso de energia limpa.

N

Em 2022 a EDP Brasil se manteve no nivel
de Lideranca no CDP (Carbon Disclosure
Project) com o desempenho A-.
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Plano Estratégico
Climatico

O Plano Estratégico Climdtico da EDP Brasil engloba todas
as atividades relacionadas a redugdo ou compensagdo das
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas direta ou
indiretamente pela Companhia. Como j& explicado ante-
riormente, estd em vigor o Plano Estratégico Climdtico 2021-
2025, que possui os seguintes trés pilares estratégicos:

Mitigacdo

Reune todas as atividades de redugcdo ou compensagdo
das emissdes de GEE geradas direta ou indiretamente pela
empresa, por meio de agdes como:

Controle e defini¢do de metas de redugdio de GEE

Compensagdo parcial das emissdes de GEE por meio da
compra de créditos de carbono

Fomento de critérios de mitigagdo no desenvolvimento e
escolha de fornecedores criticos

Promocgdo, através do P&D da Aneel, de projetos centrados
em eficiéncia energética e redugdo de emissdes de GEE

Adaptacdo

As oportunidades e riscos associados s mudangas nos
padrdes climdticos e a transi¢cdo para uma economia de baixo
carbono, pensando em diferentes cendrios futuros, estdo
contidos neste pilar. Entre as agdes previstas e em desen-
volvimento estdo:

Protecdo do meio ambiente

Avaliar os impactos da precificagdo do carbono no Brasil

Identificar as vulnerabilidades das operagdes daempresa
frente as alteragdes climdticas

Gerenciamento de riscos e oportunidades — Opportuni-
ties Associated with Climate Emergencies (GROEC), que
ocorre através de cinco etapas.

1) Divis&io dos riscos e oportunidades entre fisicos (cré-
nicos e extremos) e transi¢dio (mercado, legal, regula-
tério e tecnoldgico), verificando de que maneira estes
impactam ou impactaram a EDP Brasil

2) Mapeamento e priorizagdo dos riscos e oportunidades.
A nossa matriz de riscos climdticos foi simplificada e
atualizadaem 2021, de forma a poder proporcionar uma
avaliag&o mais detalhada dos 152 riscos (22 deles con-
siderados criticos)

3) Valoragdio financeira dos riscos e oportunidades (ou
custo da mudanga do clima) mapeados como criticos,
feita junto as dreas de negécio

4) Gerenciamento e resposta aos riscos. Em 2021 foi foi
iniciada a elaboragdio do Plano de Adaptagdo Climdtica
para que as unidades operacionais possam desenvolver
medidas em prol da redugdo dos impactos fisicos da
mudanca climdtica. Nesta etapa também se insere a
precificacdo interna de carbono a fim de mitigar os riscos
de transigdo (e que estd em fase de implantagdo)

5) Comunicagdio e transparéncia: devemos absorver os
riscos identificados como criticos na Matriz Global da
EDP Brasil e comunicd-los publicamente tanto aos cola-
boradores quanto ao publico externo

Desenvolvimento do Plano de Adaptagdo Climdtica
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Transig¢do

Neste pilar estéio concentradas as agdes voltadas a uma eco-
nomia de baixo carbono — e por meio das quais podemos
maximizar as oportunidades, reduzir os riscos e acompa-
nhar as tendéncias mundiais de descarbonizagdo. Alguns
exemplos:

+ Internalizar o prego interno de carbono para antecipar a
precificagdo de carbono no mercado brasileiro

- Valorar os servigos ecossistémicos das unidades pro-
dutivas e comunicar as emissdes de uma forma mais
tangivel. Em outras palavras, promover a monetizagdo
das emissdes de GEE a fim de subsidiar a redugdo de
emissOes de GEE

+  Produzir energia por meio de fontes renovdveis através
da EDP B2B

Estimular modelos paranovos negocios (como, por exemplo,
amobilidade elétrica) que possam fazer uso de produtos e
servigos de baixa emissdo de GEE

+  Incentivar por meio de metas remuneradas (e por meio de
projetos da EDP B2B aredugdo de emissdes em clientes
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Proteg¢dio do meio ambiente

Riscos e
oportunidades

As mudangas climdticas representam um enorme desafio
global. Causadas pelas emissdes de Gases do Efeito Estufa
(GEEs), elas aumentam a frequéncia de eventos meteorold-
gicos extremos e minam os recursos haturais, ameagando a
sobrevivéncia e a salde de populagdes inteiras e gerando
efeitos negativos nos mais diversos setores da economia.

O setor elétrico € bastante impactado pelas ameagas decor-
rentes das mudangas climdticas, especialmente por contade
alteragBes nos regimes de chuvas que causam secas prolon-
gadas e, consequentemente, aumentam a pressdo sobre os
recursos hidricos — afetando o funcionamento dos ativos e o
preco da energia.

Por isso, fazem parte da estratégia de negécio da EDP Brasil
acBes como investimentos emtecnologias limpas e eficientes;
projetos de P&D nos campos de energia solar, geragdo dis-
tribuida e redes inteligentes e a promogdo de programas de
eficiéncia energética e redugdio de perdas (saiba mais sobre
estas iniciativas na pdgina 38). Paralelamente, trabalhamos
também de forma a cultivar a resiliéncia das nossas opera-
¢cOes, de formaaviabilizar tecnicamente a nossa capacidade
de atender ao aumento da demanda por energia decorrente
do crescimento econémico e populacional.

Riscos e oportunidades < | > 64

Hoje, os trés riscos mais significativos com os quais
trabalhamos sdo:

Escassez hidrica naregido
da UTE Pecém

Aumento dafrequénciaedaintensidadede

tempestades nos ativos de distribuicdo

Precificacdo de carbono

No plano das oportunidades, por sua vez, os itens abaixo
representam o que a EDP Brasil considera serem as mais
relevantes neste cendrio de mudangas climdticas:
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Task Force on Climate Related
Financial Disclosures (TCFD)
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Em 2019, a EDP Brasil se comprometeu a internalizar as recomendagdes da Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD), iniciativa
cujas recomendagdes servem como ferramentas para direcionar as companhias a informar seus investidores sobre os riscos e oportunidades
relacionados a questdo climdtica e sobre como eles sdio geridos. A meta de finalizar este trabalho até o final de 2022 foi alcangada, e a EDP Brasil
incorporou nove das 11 recomendagdes da iniciativa.

Estas recomendagdes sdo estruturadas pelo TCFD em torno de quatro dreas temdticas: governanga, estratégia, gerenciamento de riscos,
métricas e metas. Estes eixos representam os elementos centrais das operagdes das organizagdes em relagdo a gestdo climdtica.

Riscose
—— Governanca Estratégia oportunidades
Publicagdo da Governanga e das Coordenagdo da Plataforma Agdo +  Revisdo dos potenciais riscos climdticos «  Definigdo de metas associadas ao
responsabilidades da EDP Brasil sobre Pelo Clima do Pacto Global da EDP Brasil desempenho da Companhia no Carbon
o tema de Mudanga do Clima Disclosure Project (CDP) e ISE B3
Ampliagdo da estratégia de +  Criagdo do procedimento para
sustentabilidade por meio da Nova Gerenciamento de Riscos e +  Elaboragdo de Inventdrio de Gases
Etica dos Negocios Oportunidades Associados a de Efeito Estufa (escopos 1,2 e 3)
Emergéncia Climdatica (GROEC)
Adesdo aos compromissos +  Elaboragdo de metas baseadas na
globais Recover Better e Business «  Estruturagdo interna para o ciéncia de redugdo de emissdes para
Ambition for 1,5°C preenchimento do CDP e monetizagdo limitar o aqueci-mento global a 1,5°C

dos riscos e oportunidades climdticos
Realizagdo do Estudo de
Vulnerabilidade Climdtica com
cendrios climdticos

Elaboragdo do Plano Estratégico
Climdtico (saiba mais na pdgina 63).
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Governanca

Possuimos um comité de sustentabilidade formalmente
estabelecido, no qual os temas relacionados as mudangas
climdticas sdo discutidos anualmente. A Companhia possuli,
ainda, uma vice-presidéncia em ESG e Pessoas, & qual o
tema é levado com maior frequéncia, dado que a reunido
dessa diretoria ocorre semanalmente. Ainda no nivel da
Diretoria, semanalmente todos os vice-presidentes e o
CEO se relinem para discutir os temas criticos, entre os
quais o assunto mudancgas climdticas é inserido sempre
que necessdrio.

ELEMENTOS INTERNOS DE GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ELEMENTOS EXTERNOS DE GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Estratégia

O Plano Estratégico 2021-2025 apresenta metas estraté-
gicas associadas & mitigacdo e adaptagdo em relagdo aos
efeitos climdticos. Uma das recomendagdes mais relevantes
do ponto de vista técnico dentro dametodologiado TCFD éa
avaliagdo da exposicdo aos riscos climdticos em diferentes
cendrios estratégicos. No periodo de 2020 e 2021realizamos
estudos internos para verificar a exposi¢cdo da EDP Brasil aos
riscos climdticos, utilizando para esta avaliagdo diferentes
cendrios. Os principais dados sdo divulgados no CDP.

+  Estudo de Vulnerabilidade Climatica (2020).
Utilizando o cendrio RCP (Representative Concentration
Pathway) 8.5, este estudo se concentrou unicamente
nos riscos fisicos para unidades de operagdo (Geragdo,
Distribuic@o, Transmissdo); e teve uma abordagem local
e modelos mais refinados para a tipologia de negécio da
EDP Brasil.

+  Estudo do TCFD junto ao Grupo EDP (2021)
Utilizando diferentes cendrios climdticos do IPCC (RCP
2.6,RCP 4.5 e 8.5) e da IEA (Intenational Energy Agency)
paramedir a exposi¢cdo daempresa e monetizar os custos
dos principais riscos da EDP. Este estudo gerou o seguinte
resumo dos Cendrios Climdticos:
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Narrativas cendrios fisicos Narrativas cendrios de transi¢cdo

IEA SDS Cumprimento do Acordo de Paris Crescimento econémico e criagdo de emprego relacionados com energia sustentdvel
(com ajustes Sistema energético atinge a neutralidade carbénica Sistema energético mais resiliente e limpo
internos) até 2070
Cooperagdo internacional total para o desenvolvimento sustentdvel
+ Temperatura aumenta entre 1.5°C e 2°C
Reducdio dos pregos dos combustiveis e geragdo renovdvel
RCP 2.6 Nivel médio do mar aumenta 0,4m e a acidificagdo
dos oceanos comega a recuperar até 2050. Preco do CO2 bastante elevado.
IEA STEPS Acordo de Paris ndo é cumprido Politicas anunciadas sdo, em geral, cumpridas
(com ajustes Temperatura aumenta entre 2°C e 3°C Politicas sdo adaptadas para reduzir a utilizagdo de combustiveis fésseis, no entanto
internos) a procura ainda é elevada
Temperaturas extremas tornam-se mais frequentes
+ Aumento nos pregos dos combustiveis fosseis, mas os renovdveis ficam mais baratos,
Nivel médio do mar aumenta 0,5m e muitas com o CO2 em prego médio renovdvel
RCP 4.5 espécies sdo incapazes de se adaptarem.
Preco do CO2 bastante elevado.
IEA CP Acordo de Paris ndo é cumprido Nenhum esforco adicional é feito para o desenvolvimento sustentdvel
(com ajustes Temperatura aumenta mais de 3°C Politicas limitadas para redugdo de combustiveis fosseis e promogdo de fontes sustentdaveis
internos)
Eventos extremos tornam-se mais frequentes Elevada procura e pregos altos para os combustiveis fosseis
+
Grandes variagdes na precipitagdo Quota dos combustiveis fosseis e emissdes de CO2, sem alteractes
RCP 8.5

Nivel médio do mar aumenta 0,7 m.

Preco de CO2 mantém-se baixo.

Preco do CO2 bastante elevado.
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Riscos e oportunidades

O processo de avaliagdo de riscos consiste no sequencia-
mento das etapas que buscam identificar, analisar, avaliar
e tratar de forma adequada as ameagas e riscos que podem
afetar as atividades desenvolvidas dentro do ambiente em
que estamos inseridos. Sob a 6tica do processo de riscos
globais da EDP Brasil, os riscos relacionados com a Emer-
géncia Climdtica foram caracterizados como Estratégicos
sob a 6tica de Meio Ambiente (externo). Dentro da categoria
de Emergéncia Climdtica s@o considerados osriscos fisicos
(Crénicos e Agudos) e de transigdio para uma economia
de baixo carbono. A metodologia de Gestdio de Riscos e
Oportunidades Relacionados com a Emergéncia Climdtica
(GROEC) foi atualizada em 2021 para dar mais robustez
técnica a priorizagdo das principais ameagas climdticas em

AMEACA CLIMATICA TAXONOMIA
CLIMATICA

Proteg¢dio do meio ambiente

nossas operagdes. A andlise de riscos fisicos climdticos €
feita para todos os quatro segmentos em que atuamos, ou
seja, (1) Geragdio de energia elétrica, (2) Transmissdo, (3)
Distribuigdo e (4) Comercializagdio e Servigos de energia.
Dessa forma, os riscos/ameagas climdticos podem ser
avaliados pela 6tica de uma tipologia e em granularidades
considerando os diferentes segmentos.

GERACAO GERACAO GERACAO
TERMICA HIDRICA SOLAR

Riscos e oportunidades

TRANSMISSAO DISTRIBUICAO

%
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COMERCIALIZACAO

Ondade calor Agudo
Aumento de Temperatura Agudo
Tempestades Severas Agudo
Incéndio Agudo
Nebulosidade Prolongada Cronico
Secas e disponibilidade hidrica Cronico

Aumento de dias extremamentes quentes e

. . Cronico
noites extremamente frias
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Com excecdo dos riscos legais e regulatérios, os riscos climdticos de transigdo para uma
economia de baixo carbono sdo divididos em diferentes taxonomias e tratados de forma
corporativa pela EDP Brasil.

AMEAGA CLIMATICA TAXONOMIA GERACAO GERAGCAO GERACAO TRANSMISSAO DISTRIBUIGAO HOLDING
CLIMATICA TERMICA HIDRICA SOLAR

Mudangas na Legislagdio Legal

Obrigatoriedade de reporte das emissdes Legal ‘

Limites operacionais baseados em critérios ambientais Legal

Pressdio dos stakeholders e mudangas no padrdo de consumo Mercado

Entrada de novos players no mercado Mercado ‘

Acesso ao capital para investimentos Mercado

Acordos internacionais e redugdio de emissdes para atingir metas Regulatério

Falta de regulagdio climdtica Regulatério

Impostos de carbono e/ou sobre energia e combustiveis Regulatério

Incertezas nos sinais de mercado Regulatério

Regime Cap & Trade Regulatério

Regulamentagdo sobre energia renovdvel Regulatério

Regulamentos e normas sobre eficiéncia dos produtos Regulatério

Alteragdes induzidas em ambientes humanos e culturas Reputacional

Vulnerabilidade sécio-climdtica (em comparagdio ao Brasilcomoumtodo)  Reputacional

Posicionamento da empresa frente as questdes climdticas

Reputacional

Cumprimento de metas climdticas estabelecidas

Reputacional

Investimento tardio em novas tecnologias

Tecnolbgica

Transi¢dio rdpida para tecnologias de baixo carbono

Tecnolbgica

Horizontes temporais utilizados pela EDP Brasil para a gestdo dos riscos climdticos

HORIZONTE FAIXA TEMPORAL (anos) JUSTIFICATIVA DO HORIZONTE TEMPORAL
CURTO PRAZO 1-5 O plano de negécio EDP é normalmente tratado com horizonte temporal de até 5 anos
MEDIO PRAZO 5-10 Cendrios Climdticos com horizonte temporal até 2030 para apoiar o planejamento de medidas de adaptagdo imediatas
LONGO PRAZO 10-50 Impactos climdticos alongo prazo (cendrios climdticos) que modificaram o negécio
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Os riscos climdticos prioritdrios para a Companhia sdio apresentados neste documento e
também disponibilizados em detalhe no questiondrio do CDP Clima na segdio “C2. Risks and
opportunities”. A fim de mitigar os potenciais riscos climdticos que afetam a nossa operagdo,
iniciamos o processo para construgdo do Plano de Adaptagdo Climdtica — sendo que esta
€ uma etapa fundamental no GROEC para respondermos as principais ameagas climdticas
dentre as 152 identificadas. Além disso, estudos internos sobre a precificagdo de carbono e
avulnerabilidade climdtica ajudaram a EDP Brasil a identificar os principais riscos climdticos
que afetam o seu negbcio.

Ameacas

AMEAGA CLIMATICA TIPOLOGIA PRINCIPAIS IMPACTOS QUANTIFICAGAO DO QUANTIFICAGAO DO MEDIDAS MITIGADORAS

IMPACTO (RS$ MILHOES) IMPACTO (R$ MILHOES)
<76 >76

Aumento de indenizagdio para Operaggio Vero (podas programadas)

clientes em fungdo de paradas nas Troca de postes
linhas de Distribuigcdio
TEMPESTADES SEVERAS Distribuic&io Substituicdo de redes convencionais
(FISICO AGUDO) Danificagdo em ativos por redes compactas
) Instalagdio de dispositivos de
Perda de qualidade (DEC e FEC) protegdo de rede
Taxagdio sobre as emissdes Estratégia de Desconsolidagdio até 2025
PRECIFICACAO DE CARBONO . . . -
OUIMPOSTO DE CARBONO UsinaTérmica 4% G069 de Flelto stufa (?eE'i)’ Projeto de Hidrogénio Verde
(TRANSICAO REGULATORIO) e eneqrgio pree Metas de descarbonizacdo alinhadas
com ciéncia
Metas internas de eficiéncia hidrica
Pagamento por encargos hidricos Projetos de redugdio de consumo
SECASE DISPONIBILAIDADE Usina Térmica (por exemplo, aumentar a eficiéncia de
HIDRICA (FiSICO CRONICO) Em casos extremos, pode haver consumo nas torres de refrigeragdio)
parada da usina Participagdo no Comité de
Bacias daregido
Diversificagdo do portfolio renovdvel com
~ o L aentrada de Usinas Solares
Redugdio da precipitag@o média
SECAS E DISPONIBILIDADE Usina em reservatorio, diminuindo a Participagdo em comité de crise e
HIDRICA (FISICO CRONICO) Hidrelétrica disponibilidade e a potencial trabalhos com academia

energia gerada Monitoramento da qualidade da dgua

e da biodiversidade
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Oportunidades

OPORTUNIDADE CLIMATICA TIPOLOGIA DESCRICAO DE POTENCIAL IMPACTO E APLICAGAO QUANTIFICAGAO DO QUANTIFICAGAO DO
IMPACTO (R$ MILHOES) IMPACTO (R$ MILHOES)
<76 >76

Geragdo Solar Utility Scale

Expansdo no portfélio Solar Geragdio Solar Geragdo Solar Descentralizada

Autogeracgdo de Energia

Desenvolvimento Instalagdo de pontos de recargas

de mercado relacionado Novos mercados

eletrificagdo de veiculos

Desenvolvimento de P&D estratégicos

Expansdo nas linhas

L Transmissdo
de Transmissdio

Construgdo de novas linhas de Transmissdo

Compra de ativos por meio de rotagdo do nosso portfélio

Compra de ativos j& consolidados (CELG-T)

Hidrogénio

Verde (H2V) Geragdo e novos mercados

Substitui¢do parcial de combustiveis

Exportacdio de H2V para o mercado europeu

Estudos de P&D para ganhar maturidade tecnolégica

NA1 NA1

(1) N&io Avaliado (NA) — Com o projeto de P&D de Hidrogénio Verde conta com uma fase de avaliagdio de potencial mercado para EDP Brasil

Métricas e Metas sassir-eu-tioa.3

Contabilizamos e divulgamos as nossas emissdes desde
2008, através do Registro Publico de Emissdes da Fundagdo
Getulio Vargas (FGV), sendo que o nosso inventdrio é auditado
desde 2009 por terceira parte (Selo Ouro). Adicionalmente,
dentro do Plano Estratégico Climdtico foram consideradas
a gestdo das emissSes dos Escopos 1, 2 e 3 e a estratégia de
compensagdo de emissdes nesse periodo. Dentro do plano de
negocio da EDP Brasil as principais metas estratégicas sdo:

\
i

7y

Redugdo de 85% da intensidade de emissdes
(tCO2/MWh) até 2032, na comparagdo com
niveis de 2017 (sendo esta uma meta alinhada
aciéncia);

Desconsolidagdo da usina termelétrica
de Pecémem 2025;

Estratégia do Grupo EDP de ser100% renovavel
até 2030;

S &

Neutralizagdo das emissdes até 2030;

Descarbonizagdo no core bussiness com
o Plano de Negécio 2021-2025 (PN21-25);

Metas de curto prazo (2021-2025) de redugdio
de emissdes. (Saiba mais na pdgina 60).
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As metas alinhadas & ciéncia (ou quaisquer metas de redugdo
estabelecidas pela EDP Brasil) ndio consideram o mecanismo
de compensacgdo de carbono para o seu atingimento. A Unica
excecgdo sdo as metas de neutralidade, que preveem meca-
nismo de compensagdo. Veja ao lado outras metas asso-
ciadas a gestdo climdtica e que sdo acompanhadas pela
Companhia.

Desempenho em Indices de Sustentabilidade “ Porcentagem do EBITDA vindo de fontes

(ISEe CDP); % renovdveis;

EmissOes evitadas em clientes a partir de Porcentagem de perdas totais.
projetos de eficiéncia energética, geracdo

de energia solar ou uso de biomassa para

As métricas de desempenho da Companhia em indices de geragdo de vapor;
Sustentabilidade e a porcentagem de perdas totais sdo utili-
zadas para compor a remuneragdio financeira de funciondrios,
incluindo o C-level e os diretores. As principais métricas da
EDP Brasil relacionadas com a temdtica de Mudanga do Clima
sdo divulgadas nos Reportes ESG trimestrais, bem como no

Relatério Anual e no CDP Clima.

Investimento em energia renovdvel;

@ ¥ o

TABELA DE RECOMENDAGCOES TCFD

Dois membros do Conselho de Administragdo da EDP Brasil sdo titulares no Comité de
Sustentabilidade, sendo um deles independente e o outro o CEO da Companhia. Além
disso, 0 Conselho de Administrag¢do supervisiona os temas relacionados com a Mudanga
do Clima quando identificados como criticos. (Ex. aprovag&io de metas com base na

a) Descreva como o Conselho supervisiona os ciéncia) CDP Clima
riscos e oportunidades relacionados ds
mudangas climdticas Cl.1aeC1l.1b

Adicionalmente, temos como metas de descarbonizagdio planos de agdio para melhoriae a
gestdo de riscos e oportunidades climdticas s@io abordados pela Diretoria e Comité de
Sustentabilidade.

1. Governanga

b) Descreva o papel do Conselho na avaliagdo O Conselho é responsdvel por aprovar metas de longo prazo de descarbonizagdo que CDP Clima
e gestdo deriscos e oportunidades possam implicar em modificagdes significativas na estratégia do negdcio gerandorisco e
relacionados ds mudangas climdticas oportunidades Cl.1laeCl.1b
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TABELA DE RECOMENDAGOES TCFD

Protecdo do meio ambiente Riscos e oportunidades

a) Descreva os riscos e oportunidades
relacionados as mudangas climdticas que a
organizagdo identificou no curto, médio e longo
prazos

. Escassez Hidrica naregidio do Pecém (curto prazo);

Aumento da frequéncia e intensidade de tempestades na Distribui¢do (curto
prazo);

+  Precificag&o de Carbono (médio prazo);
. Escassez Hidrica na bacia do Tocantins (longo prazo);

Osriscos e oportunidades da EDP Brasil sdio gerenciados por meio do GROEC e trés
riscos e oportunidades prioritdrios sdo divulgados no CDP Clima.

CDP Clima

C2.3aeC2.4aepdgina 49
doRA 2022

b) Descreva os impactos dos riscos e
oportunidades relacionados as mudangas
climdticas sobre os negécios, a estratégiae o

2. Estratégia planejamento financeiro da organizagdo

Expansdo do portfolio solar (médio prazo);

. Construgdio de Linhas de Transmissdo (curto prazo);
Novos Negocios: Mobilidade elétrica (longo prazo);

. Novos Negécios: Hidrogénio Verde (longo prazo);

Sob o dmbito do GROEC, as ameagas climdticas sdo identificadas assim como o custo
de sua medida mitigadora. As principais oportunidades climdticas estdo diretamente
conectadas ao Plano de Negocio 21-25 (ex. expansdio na adogdo de energia solar).

CDP Clima

C2.3aeC2.4ae
Apresentagdo do PN21-25

c) Descreva aresiliéncia da estratégia da
organizagdo, considerando diferentes cendrios
de mudangas climdticas, incluindo um cendrio
de 2°C oumenos

Em 2021, a EDP Brasil realizou um estudo interno para identificar as principais
exposicBes da empresa frente a diferentes cendrios climdticos do IPCC (RCP 2.6,4.5 e
8.5)e [EA.

A estratégia da EDP Brasil como Plano de Negécio mostra que estamos caminhando
para diminuir nossa exposi¢do aos riscos climdticos da geragdo, sejam eles de
transicdo ou fisicos. Contudo, precisaremos de maiores esforgos para mitigar nossos
riscos na Transmissdo e Distribui¢do. Tais esforgos serdio estruturados por meio do
nosso Plano de Adaptagdo Climdtica.

CDP ClimaC3.2a
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TABELA DE RECOMENDAGOES TCFD

Proteg¢dio do meio ambiente Riscos e oportunidades

a) Descreva os processos utilizados pela
organizagdo para identificar e avaliar os riscos
relacionados as mudangas climdticas

Em nosso Plano Estratégico Climdtico, estabelecemos o GROEC (Gerenciamento de
Riscos e Oportunidades associadas a Emergéncia Climdtica) para avaliar a nossa
exposi¢dio aos riscos sob a ética da Mudanga do Clima, que conta com cinco etapas:

1. Divisdo dos riscos e oportunidades

2. Mapeamento e priorizagdio dos riscos e oportunidades
3. Valoragdo financeira dos riscos e oportunidades

4. Gerenciamento e resposta dos riscos

5. Comunicagdo e transparéncia.

CDP Clima
C2.2

PEC 20-21 e pdgina 60 do
RA 2022

3. Gerenciamento de Riscos -
b) Descreva os processos utilizados pela

organizagdo para gerenciar os riscos
relacionados
as mudangas climdticas

O GROEC ¢ o processo da empresa para o gerenciamento das Ameagas Climdticas
criticas. O Plano de Adaptagdio Climdtica, meta para 2022 que estd sob governanga
do GROEC, ird consolidar as principais agdes de resposta aos riscos climdticos.

CDP Clima
c22

PEC 20-21 e pdagina 60 do
RA 2022

c) Descreva como os processos utilizados pela
organizagdo para identificar, avaliar e gerenciar
os riscos relacionados as mudangas climdticas
sdo integrados & gestdio geral deriscos da
organizagdo

Em seu procedimento, a drea de Riscos Corporativo definiu 50 categorias de riscos
sendo uma dessas, a Emergéncia Climdtica. O GROEC, por sua vez, faz a gestdio dos
riscos de Emergéncia Climdtica. Dessa forma, os dois processos foram integrados.

CDP Clima
C2.2

PEC 20-21 e pdgina 60 do
RA 2022

Processo de riscos EDP
Brasil

a) Informe as métricas utilizadas pela organizagdio
para avaliar os riscos e oportunidades
relacionados as mudangas climdticas de acordo
com sua estratégia e seu processo de gestdio de
riscos

4. Métricas e Metas

+EmissGes de GEE de Escopo 1,2e 3
- Desempenho em indices de Sustentabilidade (ISE e CDP)

- Emissdes evitadas em clientes a partir de projetos de eficiéncia energética, solar e
projetos de biomassa

+ % de perdas totais

-DECeFEC.

Relatério Anual pdagina 60

b) Informe as emissSes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso,
Escopo 3, e osriscos relacionados a elas

As emissBes de Gases de Efeito Estufa (GEE) da EDP Brasil sdio calculadas
internamente e divulgadas no Registro PUblico de EmissSes do GHG Protocol, Relatério
Anual, Reporte Trimestral ESG e no CDP Clima.

CDP Clima
Registro Publico

Reporte Trimestral

c) Descreva as metas utilizadas pela organizagdio
para gerenciar os riscos e oportunidades
relacionados as mudangas climdticas, e o
desempenho com relagdio as metas

O desempenho com relagdo as metas é apresentado em conjunto na segdio de
Mudanga Climdtica desse Relatério. Em 2022 tivemos performance A no CDP Clima.

Relatério Anual pdgina 60
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Pessoqas

Valorizagdoda diversidade
Seguranca e Saude
Engajamento e bem-estar
Carreira e desenvolvimento

76
82
85
86

Pessoas < | >

75

TEMAS MATERIAIS
DIREITOS HUMANOS

GESTAO DE PESSOAS
SAUDE E SEGURANCA
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Valorizacdo
da diversidade

Na EDP Brasil, mudar hoje o amanhd significa necessaria-
mente incluir e refletir a diversidade existente na sociedade
brasileira. Sejanonosso negbcio, seja nanossa culturaorga-
nizacional, seja no nosso relacionamento com a sociedade,
acreditamos no poder que agdes afirmativas bem estrutu-
radas tém de melhorar o presente e o futuro dos vdrios grupos
hoje ainda sub-representados.

Composigdo do quadro de colaboradores terceirizados
GRI2-8

14.862

13.588

2021

Pessoas

Tanto nas nossas atividades estratégicas quanto operacio-
nais temos os Direitos Humanos como principios guiadores
fundamentais e universais. Também por isso, acreditamos
que seguranga no trabalho €, mais do que um dever para
com 0s nossos publicos internos, uma missdo que a Compa-
nhia abraga diariamente e na qual inclui parceiros os mais
diversos. Gri3-3

Diversidade nas contratagGes

Realizado

A\
If
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Valorizagdo da diversidade <

Criado em 2019, o Programa de Inclusdo e Diversidade da
EDP Brasil tem como principal objetivo ampliar as opor-
tunidades de grupos sub-representados por meio de uma
estratégia de metas e agdes afirmativas que atuam desde
a formagdo profissional até a empregabilidade e o desen-
volvimento de carreira. (saiba mais sobre estas agbes na
pdgina 20 do Caderno de Cases). Entre as nossas metas de
diversidade estdo:

Mulheres na lideranga

Realizado

Pessoas negras na lideranga

16,2%

Realizado
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Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados cri4os-1

Numero total de colaboradores proprios por género

Unidade 2020 2021 2022

Mulheres Qtde 747 752 770

Homens Qtde 2.584 2.522 2.567
Numero total de colaboradores parceiros

Unidade 2020 2021 2022

NUmero de colaboradores terceirizados Qtde 14.862 13.588 9.219%

* O nimero de colaboradores terceiros passou por aumento significativos nos anos anteriores devido ao periodo mais intenso de obras da Transmissdo, pois esses dados contemplam os trabalhadores das empreiteiras. Com a finalizag&o da maior parte das obras, a diminui¢do desse
ndmero é esperada.

Diversidade de colaboradores - género

Mulheres Unidade 2020 2021 2022
Alta Diregdio Qtde 0 1 1
Direcdio Qtde 3 5 6
Gestdo Qtde 26 31 34
Especialistas Qtde 442 456 482
Administrativo Qtde 181 153 139
Operacional Qtde 95 106 108
Estagidrios Qtde 45 78 75
Aprendizes Qtde 12 35 22
Homens

Alta Diregdo Qtde 4 4 3
Direcgdio Qtde 27 24 20
Gestdio Qtde 189 133 135
Especialistas Qtde 611 668 689
Administrativo Qtde 108 83 79
Operacional Qtde 1.645 1.610 1.641
Estagidrios Qtde 57 68 80

Aprendizes Qtde 14 33 23
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Diversidade de colaboradores - escolaridade

Unidade 2020 2021 2022

Mulheres

Empregados analfabetos Qtde 0 0 0
Ensino fundamental incompleto Qtde 0 0 0
Ensino fundamental completo Qtde 2 2 0
Ensino médio incompleto Qtde 1 1 1
Ensino médio completo Qtde 93 111 120
Ensino superior incompleto Qtde 62 58 55
Ensino superior completo Qtde 472 465 468
Pés-Graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado) Qtde 117 115 126
Homens

Empregados analfabetos Qtde

Ensino fundamental incompleto Qtde

Ensino fundamental completo Qtde 60 55 49
Ensino médio incompleto Qtde 25 21 14
Ensino médio completo Qtde 1.096 1.125 1.172
Ensino superior incompleto Qtde 200 182 189
Ensino superior completo Qtde 998 951 936
Pés-Graduagdio (especializagdio, mestrado, doutorado) Qtde 201 184 204
Diversidade de colaboradores - idade

Unidade 2020 2021 2022

Mulheres

Abaixo de 30 anos Qtde 183 177 191
De 30 a 50 anos Qtde 503 513 528
Acima de 50 anos Qtde 61 62 51
Homens

Abaixo de 30 anos Qtde 460 437 401
De 30 a 50 anos Qtde 1.807 1.793 1.875

Acimade 50 anos Qtde 317 292 291
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Diversidade de colaboradores - minorias e grupos vulnerdveis

Valorizagdo da diversidade

e

Unidade 2020 2021 2022
Mulheres
Brancas Qtde 604 598 550
Negras* Qtde 130 142 198
Amarelas Qtde 11 11 20
Indigenas Qtde
Ndo informado Qtde 0
Homens
Brancos Qtde 1.923 1.833 1.666
Negros* Qtde 617 647 859
Amarelos Qtde 26 25 29
Indigenas Qtde 3 3 3
Nd&o informado Qtde 15 14 10
* A categoria “Negros” contempla as pessoas pretas e pardas,, conforme definigdio no IBGE.
Diversidade em cargos de Gestdo
Unidade 2020 2021 2022
Pessoas negras e do género feminino em cargos de gestdo Qtde 1 3 5
Pessoas com deficiéncia e do género feminino em cargos de gestdo Qtde 0 0 0
Pessoas estrangeiras e do género feminino em cargos de gestdio Qtde 2 1 0
Pessoas negras e do género masculino em cargos de gestdo Qtde 22 21 27
Pessoas com deficiéncia e do género masculino em cargos de gestdo Qtde
Pessoas estrangeiras e do género masculino em cargos de gestdo Qtde
Colaboradores PcDs por género
Unidade 2020 2021 2022
Mulheres Qtde 25 32 34
Homens Qtde 28 34 36
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Diversidade nos 6rgdos de governanca cri4os-1
Governanca da organizagdo
Nimero de membros do Conselho de Administracéo Percentual de conselheiros independentes no Conselho de ©) o
Administracéo &@
O,
2022 9 2022 45%
) 45% 3 membros do Conselho representam grupos
2021 2021 o . .
sociais sub-representados. 1executivo da
(o) . .. ~
2020 8 2020 50% empresa integra o Conselho de Administragdo.
Composigdo do Conselho de Administragdo por género e faixa etaria
Unidade 2020 2021 2022
Numero de conselheiros do género feminino Qtd. 1 3 8
Abaixo de 30 anos Qtd. 0] 0] 0
Mulheres
Entre 30 a 50 anos Qtd. 1 3 3
Acimade 50 anos Qtd. 0 0 0
NUmero de conselheiros do género masculino Qtd. 7 6 6
Abaixo de 30 anos Qtd. 0 0 0
Homens
Entre 30 a 50 anos Qtd. 2 1 1

Acima de 50 anos Qtd. 4 5 5
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Remuneracdo mulheres e homens

Proporgdo entre a remuneracgéo de mulheres e homens (M/H) Gri4os-2

103%
100%

95%

85% 85%
NA

Alta Direcéo

Diregdio

96% 99%

89% |

Gestdo

m 2020

2021

Proporgdo entre o saldrio-base de mulheres e homens (M/H)

85% 85%

Alta Direcéo

103%
100%

95%

96%

Diregéio

Gestdo

m 2020

79%_ .
Toumen 78%

Especialistas

m 2022

85% 84%

76%

2021

Especialistas

m 2022

Pessoas

88%

81% 86%
(]

Administrativo

91%

86% 89%

Administrativo

78% 77%
67%

Operacional

88% 87%

68%

Operacional

A\
If
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Valorizagdo da diversidade <

Para o cdlculo do indicador “propor¢do entre a remuneragdo
de mulheres e homens (M/H)”, consideramos como “unidades
operacionais importantes” todas as empresas consolidadas
pelo grupo EDP Brasil. No que concerne a dimensdo de
equidade salarial, por sua vez, a drea de Gestdo de Pessoas
estruturou um comité multidisciplinar dedicado & construgdo
de um diagnéstico e um plano de agdio para enderegar as
principais lacunas ainda existentes neste tema. A partir de
um estudo aprofundado que inclui literatura especializada
e consultas a outras empresas e melhores praticas de mer-
cado, este comité desenvolveu um painel de monitoramento
de KPIs de saldrio-base e remuneracdo que contempla as
perspectivas de género eraca. Esta ferramenta permite & EDP
Brasilrealizar em tempo real comparag¢des segmentadas por
dreas e cargos, o que aumentou a nossa agilidade na ava-
liagdo dos cendrios e, consequentemente, no desdobramento
destas avaliagdes em medidas concretas. Além disso, reafir-
mamos, de forma complementar, 0 nosso compromisso coma
equidade a partir de agdes afirmativas que valorizam profis-
sionaisde grupos sub-representadosemprogramas dedesen-
volvimento de carreira, movimentagdes internas e promogdes.

Outros indicadores referentes a remuneragdo estéio nos Anexos,
na pdgina 124.
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Pessoas

Seguranca e Saude

A EDP Brasil trabalha incessantemente para atingir o objetivo,
presente no seu Plano Estratégico 2021-2025, de levar azero
o nUumero de acidentes fatais nas suas operagdes.

Paraisso, a Diretoria de Gestdo de Riscos e Seguranga criou
um Plano Estratégico préprio que abrange o periodo entre
2023 e 2025 e érepleto de agdes cujo objetivo é fazer todos
os gestores, colaboradores e parceiros conviveremnodiaadia
com o tema seguranga, em um fluxo constante de aculturamento
no assunto. O maior desafio da Companhia nesta drea hoje é
desdobrar em processos o conhecimento técnico jd existente
sobre as necessidades do negdcio em Seguranga do Trabalho.

As nossas diretrizes de Salde e Seguranga no Trabalho estdo
contidas na Politica de Sistemas de Gestdo e Sustentabi-
lidade, que é aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Durante o ano de 2022, a EDP Brasil teve uma diminui¢do
no nimero de acidentes sem afastamento. E se, por um lado,
houve aumento nos acidentes com afastamento, a taxa de
gravidade associada a estas ocorréncias caiu. Outro des-
taque importante é o fato de a Companhia ter passado a
medir os seus acidentes de forma a considerar colaboradores
proprios e terceiros como uma forga de trabalho sé. Desta
forma, cria-se um senso de responsabilidade comum que j&
tem trazido resultados.

Infelizmente, o ano de 2022 registrou um acidente de tra-
balho fatal envolvendo um colaborador terceiro — nUmero
que, novamente, a EDP Brasil trabalha para levar a zero,
mas que jd representa uma evolugdo em relagdo as cinco
mortes de terceiros registradas no ano anterior. Além disso,
1 mortes ocorreram em acidentes envolvendo pessoas das
comunidades préxima as linhas da distribuicdo — contra 12
do mesmo tipoem 2021.

A\
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Segurancga e Saude < 82

Pensando no futuro da EDP Brasil, que serd cada vez mais
centrado naenergia solar,a drea de Seguranca do Trabalho
jd& identificou as duas principais fontes de risco neste seg-
mento: incidentes durante a construgdo de usinas e, espe-
cialmente, acidentes ocorridos em residéncias, comércios
e pequenas industrias onde o proprio cliente estd fazendo
a instalagdo dos painéis solares. Este publico serd alvo de
campanhas de educagdo sobre seguranga e normas rela-
cionadas a essa atividade.

Acidentes cris03-9

Acidentes sem afastamento

m colaboradores proprios terceiros

101

82
65
20
13
10
2020 2021 2022
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Acidentes com afastamento Taxa de frequéncia Taxa de absenteismo (préprios)
m colaboradores préprios terceiros m colaboradores proprios terceiros m colaboradores proprios
49
1,58 2,82
1,37
35 2,30
112
23 e 114
112
8
1 0 0,14 0
C— / [@=——————
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Taxa de gravidade NuUmero absoluto de fatalidades Taxa de dias perdidos
m colaboradores proprios terceiros m colaboradores préprios terceiros m colaboradores proprios terceiros
917
635
\ 46,00
39,42
462 5 39,00
18,04
335 2
1
39
0 0 o] o) 0 o
o— —o— —0 Oo—
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
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REGRAS QUE SALVAM VIDAS

As oitoregras que elegemos estdo relacionadas aos nossos
riscos mais criticos, as situag8es nas quais falhas podem
causar acidentes graves ou fatais. A elas se juntam outras
duas, especificas das unidades de distribuicdo.

1) Seguranca em eletricidade

2) EPI contra choque e arco

3) Trabalho em altura

4) Movimentagdo e icamento de carga

5) Bloqueio e aterramento

6) Protecdo de maquinas

7) Seguranca no transito

8) Espago confinado

Linha Viva: Distancia de Seguranca

Linha Viva: Implantacdo de Postes

A definigcdo destas regras levou a formagdo de Grupos de
Trabalho (GTs) dedicados ao desenvolvimento das ativi-
dades relacionadas a elas, bem como a inclusdo de papéis

e responsabilidades para os colaboradores envolvidos nas
investigacdes e na definicdo de consequéncias.

Saude
Monitoramento covid-19

Desde oinicio dapandemia da covid-19, adotamos uma pos-
tura preventiva, mantendo o monitoramento didrio de todos
os colaboradores com algum sintoma da doenga. Aolongo de
todo o periodo, monitoramos 2.84 3 colaboradores; 850 sbem
2022. Do total,1.778 casos foram positivos.

Realizamos mais de 50 mil testes de covid-19 nos colabora-
dores proéprios e terceiros.

Para estabelecer protocolos e regras de comportamento
visando trazer ainda mais seguranga ao nosso time, refor-
mulamos as Regras que Salvam Vidas — covid, e em julho
de 2022 tinhamos cerca de 99% dos nossos colaboradores
vacinados contra covid-19 j& com a dose de reforgo.

Acdes da equipe de salude

Cercade 86% dos colaboradores foram vacinados contra gripe.
Em margo, realizamos uma campanha de doagdio de sangue
em que pudemos contar com cerca de 300 voluntdrios, 210

doadores de sangue, podendo impactar em até 840 vidas e
ainda 47 voluntdrios doadores de medula éssea.
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Engajamento
e bem-estar

Jd por volta de 2017 — ou seja, antes da pandemia — a EDP
Brasil tomou a decisd@o de mover o foco das suas politicas
de Saude do plano meramente ocupacional para o conceito
de uma Saude de assisténcia e de acolhimento. A Compa-
nhia conta com médicos proprios que se dedicam a atengdo
primdria aos colaboradores, enquanto um consultor externo
realiza a gestdio de casos mais delicados — como internagdes,
doencas cronicas e gestagdes, por exemplo.

Alémdisso,a EDP Brasil acredita naimporténcia de fortalecer
uma cultura organizacional centrada no ser humano e que
preza pela qualidade de vida e bem-estar, gerando valor
para os colaboradores e engajando mais os nossos times. Por
isso, criamos um guia de boas praticas com o lema “O Somos
Bem-estar Comecga por Vocé”, que fortalece o ambiente de
trabalho nos seus mais diversos formatos (no escritorio, em
campo, em casa ou no modelo hibrido) ao abordar temas

como consumo responsdvel e organizagdo do dia de trabalho.

Aindadentro deste contexto, colocamos em prdtica uma série
de iniciativas que estimulam um ambiente de trabalho sau-
ddvel, equilibrado e produtivo. Estas iniciativas, alids, estéio
conectadas a estratégia global de Bem-Estar do Grupo EDP,
que tem como uma das suas prioridades promover o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal dos colaboradores.

Regras de Ouro

Seja nos espacgos de trabalho da EDP Brasil, em campo ou
em home office, os nossos colaboradores devem se manter
atentos aduasregras bdsicas chamadas Regras de Ouro —e
que criamos para promover uma melhor conciliagdo entre
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rotina de trabalho e vida pessoal. A primeiraregra diz respeito
a pausa para o almogo, e a segunda define o intervalo entre
9 e 17 horas como o limite para reunides ou compromissos
externos — sendo que casos excepcionais (como os que
envolvem equipes de campo) estdo previstos e devem ser
analisados individualmente.

Amplos beneficios

Licenga pré-nascimento, licenga casamento, licenga para
adogdio ou guarda judicial, folga no aniversdrio, auxilio para
medicamentos, gindstica laboral e um programa de auxilio &
recuperacdo da covid-19 sdo apenas alguns dentre os vdrios
beneficios oferecidos pela EDP Brasil aos seus colaboradores.

Veja outras iniciativas em prol do bem-estar, como a Flex
Friday e o modelo hibrido de trabalho na pdgina 23 do Caderno
de Cases.

As iniciativas de Voluntariado também podem ser encon-
tradas no Cadernos de Cases, pdgina 24.
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Carreira e
desenvolvimento ....

O capital humano é um dos fatores essenciais para a
sustentabilidade do negdcio — afinal, sdo as pessoas que
geram o maior valor nolongo prazo. Para que o nosso capital
humano desenvolva plenamente as suas potencialidades
pessoais e profissionais, a EDP Brasil investe no desenvol-
vimento de pessoas, criando um ambiente de aprendizado
e crescimento continuos para nossos 3.325 colaboradores
e aos trabalhadores.

O empenho da Companhia em desenvolver cada um dos
individuos que dedicam o seu talento a construir o presente e
futuroda EDP Brasil € parte central da nossa cultura. As inicia-
tivas de desenvolvimento e aprendizagem que realizamos sdo
decididas com base em diagnésticos que avaliam as neces-
sidades do negécio e das pessoas em termos de aprendizado
e de fortalecimento das competéncias.

Os treinamentos oferecidos pela Companhia sdo feitos de
maneira digital, por meio da Campus Online, a plataforma de
aprendizado da EDP Brasil. Promovida pela Universidade EDP,
elaconcentratodos os cursos livres e obrigatérios sobre temas
como Compliance, Seguranga e Sustentabilidade, por exemplo.

Alémdisso,contamos também com outra ferramenta, a Degreed,
uma espécie de “Netflix da aprendizagem” que conta com um
catdlogo de contelidos exclusivos de mais de 30 mil fornece-
dores e nos mais diversos formatos. A Degreed conta também
cominteligéncia artificial e possibilita a autoavaliagdo de habili-
dades, disponibilizando também para os gestores instrumentos
que os permitem avaliar habilidades por cargo e equipe.

Por Ultimo, a EDP Brasil paga por cursos, congressos, eventos,
palestras, workshops, semindrios e cursos de extensdo externos

que agreguem ao colaborador conhecimentos ligados as
estratégias da Companhia. Em 2022, foram aportados mais
de R$ 4,25 milhdes em treinamento para os colaboradores.

Desenvolvimento da liderancga crios-2

Nossos programas de desenvolvimento de lideranga sdo
revisados continuamente com base em nossa estratégia
e nas necessidades internas. Em 2022, os principais pro-
gramas foram:

+  ProgramaLider Humanizado, cujo objetivo é entender
e fortalecer as prdticas de lideranca que fazem a dife-
renca dentro do cendrio de “Responsible Business”.
Neste cendrio (que se transformou em importante
macrotendéncia para as liderangas e empresas), os
resultados das empresas sdo avaliados por um prisma
holistico, que envolve vertentes ambientais, sociais e
econdmicas. O Programa Lider Humanizado teve como
publico-alvo diretores, gestores executivos e operacio-
nais que possuiam interesse no tema. A formagdo se deu
por meio de seis encontros online com 1h30 de duragdo
cada. Os seis temas escolhidos foram abordados por
meio de conteldos, reflexdes e trocas de experiéncias,
e as sessdes foram conduzidas por um especialista no
tema, que possui sélida experiéncia e vivéncia em temas
de Lideranca e Sustentabilidade.

- Programa Lider Exponencial, criado para atender aos
desafios de gestdo contemporéineos, de forma a fomentar
uma liderangca mais humana, consciente, empdtica, dgil,
e inovadora. A partir de intensas trocas com os faci-
litadores e demais gestores, gestores operacionais e
coordenadores passaram por uma jornada imersiva de
aprendizagem. Realizado em parceria com a consultoria
especializada Crescimentum, o Programa Lider Exponen-
cialocorreu de forma100% online e teve duragdo de cinco
dias seguidos, somando uma carga hordria de 40 horas.

Os gestores participaram de duas lives de duas horas
cada por dia, s quais se somaram agdes de interagdo
online. Os principais temas abordados na imersdo foram:
Autoconhecimento, Principios da Lideranga Moderna,
Delegagdo e Empowerment, Perfis comportamentais e
Lider Desenvolvedor.

« Coaching. Em 2022 foi realizado, sob a forma de um
projeto-piloto, um programa de coaching realizado
utilizando uma plataforma especializada no tema. O
objetivo aqui é potencializar o desenvolvimento de lideres
na Companhia e ampliar a autoconsciéncia deles para
que atinjam um maior protagonismo na gestdo das suas
carreiras, com foco na sustentacdo de um desempenho
superior que esteja conectado aos desafios e estratégias
da EDP Brasil.

Mais indicadores sobre o tema de desenvolvimento e treina-
mento podem ser encontrados no Anexo, pdgina 131.
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Avaliacdo de desempenho
Na EDP Brasil, as avaliagtes de desempenho ndo levam em conta apenas a performance individual Também fazem parte da avaliagdo de desempenho o chamado TriGingulo das Metas, citado na
do colaborador, mas também os resultados do Grupo EDP, das suas empresas e unidades de pdgina 26. Com a fungdo de expressar o desdobramento das métricas ESG da Companhiaem
negécio — embora o peso destes fatores “coletivos” seja mais alto quanto mais alto for o nivel estratégia, estas metas incidem diretamente sobre aremuneragdo varidvel dos colaboradores.

hierdrquico do colaborador. Em 2022,100% dos colaboradores passaram pela avaliagdo.

Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira cri404-3

100% 100% 100% o, 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Homens 99% 96%
90% 95% 57 91% 94%
82%
75% 75% I I I
Alta Diregéio Diregdo Gestéo Especialistas Administrativo Operacional
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% o 100% 100% 100% 100% 100%
Mulheres 92% 919 93%
83% 84%
0% I
Alta Diregéio Direg&io Gestdo Especialistas Administrativo Operacional

m 2020 2021 = 2022
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Aposentadoria

O Programa de Incentivo & Aposentadoria (PIA) tem como
objetivo acolher os profissionais que dedicaram longos anos
de suas vidas para a construgdo conjunta da nossa histéria,
proporcionando a eles condi¢tes rescisoérias diferenciadas
eorientagdes paraanova etapa pds-emprego. O programa
€ voluntdrio e permite a inscrigdio de colaboradores que
estejam em pleno exercicio de suas atividades funcionais,
desde que atendidos os pré-requisitos definidos no regula-
mento do Programa.

Além das verbas rescisérias legais e da indenizagdio paga
pela EDP Brasil, os colaboradores que aderem ao PIA sdo
convidados a participar do Programa “Viver Bem”. Minis-
trado por meio de workshops realizados por uma consul-
toria especializada, ele aborda temas como orientagdes
motivacionais; satde financeira; relacionamento afetivo,
familiar e com amigos; projeto de vida, depoimentos e
homenagens. A Companhia oferece, ainda, um programa
de previdéncia complementar — que em 2022 somava
2.435 beneficiados. Gri 201-3

Mais indicadores referentes a Carreira, Desenvolvimento e
Remuneragdo estéio nos Anexos na pdgina 131.

Percentual de empregados elegiveis para se aposentar nos proximos 5 e 10 anos, separados por categoria de trabalho

e porregido Euis

Colaboradores com direito a
aposentadoria nos proximos
anos - por cargo (%)

Alta diregdo
Diregdo
Gestéio
Especialistas
Administrativo

Operacional

Colaboradores comdireito a
aposentadoria nos proximos
anos - por regido (%)

Sdio Paulo
Espirito Santo
Tocantins
Amapd

Ceard

Maranhdo

Mato Grosso
Pard

Rio Grande do Sul
Santa Catarina

Outro

2020
25,0%
13,3%

0,5%

0,8%

1,0%

0,6%

2020
1,0%
1,4%
5,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,3%
1,7%

em até 5 anos

2021 2022
20,3% 50,0%
10,8% 7,7%

1,2% 1,8%

2,5% 2,0%

1,2% 0,9%

0,6% 0,7%

ematé 5 anos

2021 2022
1,46% 1,5%
1,90% 1,2%
5,28% 6,3%

NA 0,0%
NA 0,3%
0,6% 0,0%
NA 0,0%
NA 0,0%
NA 0,0%
0,39% 1,6%
NA 0,0%

2020
50,0%
23,3%

51%

6,2%

4,2%

3,6%

2020
4,1%
6,3%
11,8%
0,0%
2,9%
0,0%
11,1%
2,5%
0,0%
10,0%
1,7%

ematé 10 anos
2021
40,7%
19,7%
6,3%
7,1%
4,0%
3,7%

ematé 10 anos
2021
4,06%
7,69%
11,55%
NA
3,15%
6,98%
NA
2,64%
4,52%
5,84%
10,26%

2022
50,0%
23,1%

4,1%

6,3%

4,6%

4,0%

2022
4,4%
8,0%
10,6%
1,0%
3,2%
6,9%
0,0%
3,1%
1,5%
8,1%
0,0%
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Direitos HUManNos ...

Na EDP Brasil,reconhecemos os Direitos Humanos como princi-
pios fundamentais e universais que nos orientam na condugdo
do negdcio em prol de uma sociedade mais justa e inclusiva.
Nesse sentido, a nossa atuagdo é pautada pelas legislagdes
nacional e internacional e também pelos pactos internacionais
dos quais somos signatdrios, como os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

No nivel global, o Grupo EDP conta com quatro declaragdes
internas de principios, politicas e compromissos orientadas
para orespeito aos Direitos Humanos e Trabalhistas: a Politica
de Relacionamento com as Partes Interessadas, a Declaragdio
de Respeito pelos Direitos Humanos e do Trabalho, o Cédigo
de Etica (saiba mais na pdgina 106) e o Codigo de Conduta
do Fornecedor.

Na EDP Brasil, por sua vez, o tema dos Direitos Humanos
estd presente em vdrias das politicas corporativas por ser
considerado transversal a vdrios publicos diferentes. Entre
estas politicas estdo a Politica de Desenvolvimento Humano, a
Politica de Sistemas de Gestdo & Sustentabilidade, a Gestdo
do Negdcio e o Relacionamento com Stakeholders.

Dessa forma, incorporamos em nossas atividades estraté-
gicas e operacionais todas as medidas cabiveis para garantir
que ndo haja relacionamento direto ou indireto com trabalho
escravo ou infantil, exploragdo sexual, restricdes a liberdade
e a condigdo humana, violéncia, tortura, detengdo arbitrdria,
assédio moral ou sexual e discriminagdio em todas as suas formas.

Contamos com um Programa de Monitorizagdio do respeito
aos Direitos Humanos e Laborais, que busca identificar os
riscos e atuar para evitar, minimizar ou reparar eventuais
impactos negativos relativos ao tema.

Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas cri406-1

NUmero total de casos de discriminagdo
NUmero de casos avaliados
NUmero de casos procedentes

NUmero total de agdes corretivas aos casos de discriminagdo

SALARIO DIGNO

Em dezembro de 2022, a EDP passou a integrar o Movi-
mento Saldrio Digno, iniciativa do Pacto Global da ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas). Esta adesdo aconteceu
em més simbdlico, que marca o Dia Internacional dos
Direitos Humanos, e reafirma o compromisso do Grupo
com esta agenda.

Dentro desta iniciativa, a EDP atuard em parceria com o
Pacto Global para definir uma metodologia de cdlculo,
realizar um diagnéstico e desenvolver processos internos
de governanga — bem como construir indicadores para
o monitoramento do saldrio digno considerando as dife-
rentes regides onde atua. A adesdo ao Movimento Saldrio
Digno fortalece a atuagdo da EDP em prol dos direitos

Unidade 2020 2021 2022
Qtde 1 4 40%
Qtde 1 4 4
Qtde 1 1 0
Qtde 1 2 1

humanos e o seu compromisso com a Agenda 2030, além
de contribuir para engajar outras empresas que sejam
nossas parceiras de negocio.

O saldrio digno consiste em uma remuneragdo suficiente
para garantir ao trabalhador e sua familia um padrdo
de vida bdsico porém decente, sendo que esta remune-
ragdo deve levar em consideragdo o custo de vida local
e contemplar fatores como moradia, alimentagdo, satde,
educacgdo, transporte e vestudrio, entre outras necessi-
dades essenciais. A iniciativa corrobora o compromisso
da EDP com aagenda dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU, em especial o ODS 8, que trata de
trabalho decente e crescimento econémico.
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Relacionamento com
povos INdigenas e

Um de nossos ativos em joint venture — a Usina Hidrelétrica
Sdo Manoel — estd localizado na divisa entre os estados de
Mato Grosso e Pard. Na sua drea de abrangéncia vivem, as
margens do Rio Teles Pires, trés povos indigenas — Kayabi,
Munduruku e Apiakd — distribuidos por 19 aldeias que somam
cerca de 1.400 pessoas que preservam seus costumes e lin-
guas maternas.

Como medidas de mitigagdo e compensagdo ambiental em
beneficio destes povos, foram elaborados, os Componentes
Indigenas do Plano Bdsico Ambiental (PBAI) da UHE Sdo
Manoel. Com respeito as especificidades e particularidades
de cada povo indigena, esta iniciativa consistiu emum longo
processo participativo de didlogo que contou com o acom-
panhamento e aprovagdio da Fundagdo Nacional do indio
(Funai) em todas as fases de desenvolvimento.

Cada PBAI é contemplado com a execugdo de 17 programas
que visam melhorar a qualidade de vida desses povos. Para
a implementagdo e acompanhamento dos programas,
foram criados Conselhos Gestores com representantes da
Companhia, da Funai e de cada uma das comunidades
indigenas envolvidas.

Durante o ano de 2022, as atividades no interior das terras
indigenas que dependiam de orientag¢des técnicas ou exe-
cugdo por mdo de obra ndo indigena e que estavam para-
lisadas por conta de medidas anti-pandemia foram sendo
retomadas. A prioridade foi dada & execugdo de agdes vin-
culadas a atividades de subsisténcia, tais como: Programa
de Fortalecimento das Organizagdes Indigenas, Programa
de Identificagdo e Manejo de Novas Fontes de Produtos
Florestais Ndo Madeireiros, Projeto Ambiental de Manejo e

S

Relacionamento com < | >
povos indigenas

Conservagdo do Tracajd e Programa de Monitoramento de
Queldnios e de seus Hdbitats Reprodutivos.

O Programa de Identificagdo e Manejo de Novas Fontes de
Produtos Florestais Ndo Madeireiros foi fundamental para
proporcionar geragdo de renda ds associagdes nesse periodo,
e as atividades de colheita se iniciaram em janeiro e avan-
caram até o més de margo. A entrega de insumos — tais como
combustivel, sacos de rdafia, ferramentas de colheita, itens
de camping e demais equipamentos — foi fundamental para
o sucesso da produgdo, resultando em posterior geragdo de
renda com a venda dos itens colhidos.

Merecem destaque também entre as agdes de 2022 a entrega
de uma escola e duas casas de farinha, a retomada das obras
das Unidades Bdsicas de Satde Indigena das Aldeias Papagaio
e Bom Futuro do Povo Munduruku e a continuidade do programa
de bolsas de estudos de nivel superior e técnico — bem como
o apoio a projetos de geracdo de renda a partir do artesanato
local. Além disso, o Instituto EDP financiou projetos sociais de
valorizagdo da culturaindigena por meio do artesanato, repas-
sando cerca de R$300 mil aos trés povos mencionados — que
realizaram um trabalho de transmissdo de conhecimento e de
tradi¢do, onde os mais idosos ensinavam os mais novos a pro-
duzir as pegas (que foram comercializadas em parceria com os
artesdos das associagdes indigenas da regidio).

Também em 2022 foi realizado um curso de corte e costura
junto ao povo Apiakd. Dez mdquinas de costura e uma série
de materiais essenciais ds atividades foram doados, e um pro-
fissional especializado foi contratado para ministrar o curso.



@eop

Fornecedores ...

Durante 2022 a EDP Brasil realizou diversas melhorias pro-
cessuais e automatizagdes na drea de gestdo de fornece-
dores; adquirindo também novas ferramentas de mercado
customizdveis de acordo com as nossas necessidades.

Além disso, ao longo do ano, continuamos a utilizar o indice
de Desempenho de Fornecedores (IDF), ferramenta por meio da
qual avaliamos trimestralmente os nossos parceiros comer-
ciais durante todo o periodo de duragdio de cada contrato. O IDF

nos permite antever e mitigar riscos operacionais, ambientais
e sociais; e é especialmente importante para o monitoramento
dos fornecedores e parceiros que se enquadram nas catego-
rias criticas e de alta complexidade.

Metade do resultado da avaliagdo € decorrente da perfor-
mance do fornecedor ou, mais especificamente, falando, da
qualidade e do Service Level Agreement (SLA) atingidos nas
entregas. O restante da nota vem de fatores como Salde e
Segurancga, Sustentabilidade e Compliance. A Inovagdo, por
sua vez, é entendida pela EDP Brasil como umdiferencial que
pode ir da melhoria continua & disrupgdo. Os fornecedores
classificados como de destaque, que atingemum IDF superior

Porcentagem do volume de compras gasto com fornecedores locais Gri 204-1

EDP Brasil Consolidado
Sdo Paulo
Espirito Santo
Tocantins
Amapd

Ceard

Maranhéo

Mato Grosso
Pard

Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Outro

Goids

Porcentagem do orgamento de compras e contratos das unidades
operacionais importantes gasto com fornecedores locais no periodo

Unidade 2020 2021 2022
% 72,10 64,98 61,89
% 13,80 17,71 26,42
% 22,60 21,13 20,96
% 16,40 8,88 11,63
% 29,80 12,66 60,52
% 74,00 2,14 1,12
% 15,20 12,15 27,89
% 0,00 0,00 0,00
% 28,60 32,84 43,80
% 50,10 29,35 42,03
% 0,00 74,23 25,00
% ND ND 49,74
% ND 25,77 31,45

a90 (emuma escalade zero a cem), sdio justamente aqueles
que mostram inovagdo. Aqueles com IDFs entre 80 e 90, por
sua vez, sdo considerados satisfatérios. Jd os fornecedores
que pontuam abaixo de 80 sdo classificados como insa-
tisfatoérios. Caso este nivel permanegca o mesmo apds trés
avaliagBes, o fornecedor pode ter o seu contrato rescindido
— medida que pode se seguir também a ndo regularizagdo de
algum requisito legal pendente.

Em 2022, o IDF avaliou 96 fornecedores que, apesar de
somarem 6% do total de fornecedores da EDP Brasil, res-

pondem por aproximadamente 80% dos gastos totais da
Companhia com a categoria.

1.634

total de fornecedores com contrato ativo

R$ 5.4 bilhdes

total gasto com fornecedores em 2022 cri2-6
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Numero total de fornecedores avaliados Avaliacdo Social de Fornecedores cri408-1,409-1

em termos de compliance ) . N . ) .
NUmero de fornecedores avaliados com relagdo aos riscos de trabalho infantil, trabalho
forgado ou andlogo ao escravo

673

2022

678 2.251 Nenhum fornecedor foi
2o o identificado como de risco para
2020 796 ... 1.671 trabalho infantil/andlogo a
6.883 escraviddo nos Ultimos trés anos.

2020

As prioridades da drea de Fornecedores no futuro proximo sdo
ampliar o IDF, avangar na agenda das compras sustentdveis,
seguir com agdes de desenvolvimento dos parceiros (saiba Acordos e contratos de investimento significativo com cldusulas de direitos humanos
mais sobre a Academia de Parceiros na pdgina 26 do Caderno

de Cases) e trabalhar no plano de compras elaborado no final Unidade 2020 2021 2022
de2022 —equetem gntre os seus objetivos prolsp.ector novos NGmero total de acordos e contratos de
fornecedores, consolidar demandas entre negécios e buscar investimento significativos Qtd 1.085 1.253 2.210

otimizagdes nas contratagdes, com ganhos de eficiéncia . ; o .
¢ ¢ ’ 9 Percentual de acordos e contratos de investimento significativos que incluem

operacional e redugdio de custos. Alémdisso, a dreatambém cldusulas de direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagdio referente a % 100 100 100
segue em uma constante busca por ferramentas inovadoras direitos humanos

que proporcionem mais eficiéncia operacional na relagdo Numero total de acordos e contratos de investimento significativos que

entre Companhia e fornecedores. incluem cldusulas de direitos humanos ou que foram submetidos a Qtd 1.085 1.235 2.210

avaliagdo de direitos humanos.

Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas cri 414-2

Unidade 2020 2021 2022
q Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos
sociais negativos — reaqis e potenciais — com os quais foram acordadas % 100 0 0
melhorias como decorréncia da avaliagdo realizada
Todos os fornecedores gue possuem mais Percentual de fornecedores identificados como causadores de impactos
. sociais negativos significativos — reais e potenciais — com os quais a o 0 0 0
de trés colaboradores trabalhando junto o) organizagdio encerrou as relagdes de negdcios em decorréncia da °

. . . avaliagdo e as razdes que motivaram esse encerramento
EDP Brasil sdo monitorados. Em 2022, isso

se traduziuno ocomponhomento de Numero de fornecedores identificados como causadores de impactos
12.400 pessodas. sociais negativos reais e potenciais

NUmero de fornecedores avaliados com relagdio aos impactos sociais Qtd 60 120 92

Qtd 0 0 0
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Metas de sustentabilidade

Durante 2022 a EDP Brasil finalizou a definigdo dos critérios que irdo classificar uma compra
como sustentdvel. Estes critérios levam em conta como os fornecedores se saem nos itens
descarbonizagdo, ética, diversidade e disclosure de informagdes. O mapeamento dos forne-
cedores nesses quesitos j&d comegou a ser realizado pela drea de Fornecedores, e continuard
durante 2023.

O Plano Estratégico 2021-2025 estabelece como meta que 40% das compras da Companhia
devem atingir o patamar de sustentdveis. Para 2030, o objetivo é que 100% dos fornecedores
estratégicos possam ser enquadrados como sustentdveis. Paralelamente, a partir de 2024
todos os nossos fornecedores precisardo estar em conformidade com critérios ESG estabe-
lecidos pela Companhia.

Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Griz0s-1

Unidade 2020 2021 2022

Fornecedores identificados

como causadores de impactos

ambientais negativos — reais e

potenciais — com os quais foram % 0 0 0
acordadas melhorias como

decorréncia da avaliagdo

realizada

Fornecedores identificados
como causadores de impactos
ambientais negativos
significativos — reais e
potenciais — com os quais a
organizagdio encerrou as
relagBes de negdcios em
decorréncia da avaliagdo

% 0 0 0

Fornecedores avaliados com
relagdo aos impactos
ambientais

Qtde 75 120 92

Fornecedores identificados
como causadores de impactos
ambientais negativos reais e
potenciais

Qtde 0 0 0
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Comunidades e acesso a energid .

Temos orgulho de ser uma empresa que gera, distribui e transmite energia, algo imprescindivel
para o desenvolvimento social e econdmico. Para bem atender s comunidades, buscamos
sempre a melhoria de nossos servigos (saiba mais na pdgina 96) e em manter um relaciona-
mento préximo aos nossos clientes.

Nesse sentido, destacamos os nimeros de domicilios atendidos pela tarifa social, conforme
descrito a seguir, bem como os investimentos em projetos de energia limpa, como a solar (leia
mais na pdgina 37) e programas desenvolvidos pelo Instituto EDP, responsdvel por gerir nossos
investimentos sociais.

Tarifa Social cris-3 | DMA Antigo EU23

A chamada Tarifa Social € um programa do governo federal voltado & populagdo de baixa
renda. Criada pela Lei n°10.438/02, a Tarifa Social proporciona um desconto na tarifa de
energia elétrica que pode variar de 10% a 65%, a depender do consumo de cada residéncia.

Em novembro de 2021, a Aneel regulamentou a Lei n 14.203/2021, que estabelece o cadas-
tramento automdtico da populagdo beneficiada na Tarifa Social por meio do cruzamento de
dados entre os sistemas do Ministério da Cidadania e aqueles das distribuidoras de energia. Por
isso, jd apartir de janeiro de 2022 as familias que se enquadram nos critérios de recebimento
do beneficio, mas que ainda ndo estavam cadastradas, passaram a poder fazer uso da Tarifa
Social. Isso representou o atendimento a mais de 451 mil familias e uma receita de mais de R$
200 milhdes para a Companhia.

Tarifa Social Unidade EDP Sdo Paulo EDP Espirito Santo
Total dareceita de faturamento via

Torlfg Socialemrelagdo ao total da % 715 8,00
receita de faturamento da classe

residencial

Num(_ero de qlomlcmos atendidos com Qtde 299.172 221947
a Tarifa Social

Receita de faturamento na Tarifa Social R$ mil 66.663,68 135.168,81

Uso seguro da energia aris-3jeuzs

A EDP Brasil realiza regularmente visitas a obras, depésitos de vendas de materiais de cons-
trugdo, escolas e outros locais para promover a conscientizagdo das medidas de seguranga
necessdrias aos trabalhos em instalagdes elétricas ou préximas a elas. Além disso, também
publicamos contelidos informativos a este respeito nas nossas midias sociais. Apesar de investir
constantemente em agdes desse tipo, registramos um aumento no nUmero de acidentes. Sempre
que hd umaocorréncia, o caso € mapeado e feita uma investigagdo das causas, comreporte de
resultados ao nosso CEO. Na sequéncia, sdo desenvolvidas ages de prevencgdo especificas para
evitar acidentes da mesma natureza, com acompanhamento direto por parte da alta gestdio da
Companhia. Nossa meta é alcangar o indice zero de acidentes com e sem fatalidades.

Para reforgcar o gerenciamento desse tipo de risco e em busca do cumprimento de nossa meta,
foi feito um levantamento com consultoria especializada e uma pesquisa junto a eletricistas.
Esses materiais deram origem a um plano a ser aprovado pela alta gestdio da Companhia e que
serd implementado em 2023.

Saude e seguranca do cliente eu 25

2020 2021 2022
NUmero de acidentes sem 6bito com a populagdo 16 9 18
NUmero de acidentes com 6bito com a populagdio 13 12 11

Processos judiciais relacionados a saude e segurang¢a da populagdo

2020 2021 2022
NUmero de processos judiciais iniciados 17 37 20
(relacionados a salude e seguranca da populagdio)
NUmero de processos judiciais resolvidos 25 36 3
(relacionados a salde e seguranga da populacdio)
NUmero de processos judiciais pendentes 104 192 195

(relacionados a salde e seguranga da populacdio)
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Impacto positivo na sociedade

Desenvolvimento
das comunidades

Instituto EDP cris-3

Fundadoem 2009, o Instituto EDP € o 6rgdo gestor dos inves-
timentos sociais do Grupo EDP no Brasil, atuando como uma
plataforma de relacionamento que contribui para a inclusdo
social, qualidade de vida e bem-estar nas comunidades onde a
Companhia atua. Nestes 14 anos de atividades o Instituto EDP
investiu mais de R$ 130 milhSes em projetos socioculturais que
beneficiaram mais de 3 milhdes de pessoas por meio de apro-
ximadamente 450 programas espalhados por todo o Brasil.

Em 2022, o Instituto EDP investiu — entre recursos diretos e
recursos incentivados — um total de mais de 16,85 milhdes.
Esse valor beneficiou diretamente 179 mil pessoas em pro-
jetos sociais e 514 mil em exposi¢des e visitas a museus. De
forma indireta, outras 150 mil pessoas foram beneficiadas.

A atuagdo do Instituto EDP é balizada pela Norma de Inves-
timentos Sociais e pelos procedimentos de Investimentos
Sociais Incentivados e de Gestdio de Doagdo e Patrocinio por
Verba Direta. Além disso, também buscamos acompanhar e
integrar ao Instituto EDP a¢des de outras dreas da Companhia
que dizem respeito s comunidades onde atuamos — como,
por exemplo, Eficiéncia Energética, Seguranga e Voluntariado.

O Plano Estratégico elaborado pelo Instituto EDP para o
periodo entre 2021 e 2024 divide as suas atividades em
quatro pilares:

Educacgdo inclusiva: Apoiar a educagdo como uma fer-
ramenta de desenvolvimento e inclusdo social por meio
de trés frentes (educagdio ambiental, inclus@o digital e
competéncias para educadores)

Desenvolvimento das comunidades < |

+ Sociedade saudavel: Contribuir para o reforgo das
politicas de salde publica e para o bem-estar geral
da sociedade por meio das frentes saude publica,
bem-estar e comunidades vulnerdveis (como aquelas
de baixa renda, indigenas, quilombolas e de idosos)

+  Transig¢do justa: Acelerar uma transigdo energética
justa, baseada em energia limpa e acessivel. Sdo trés
as frentes deste pilar: novas fronteiras (ou seja, novos
produtos e servigos voltados & transi¢dio rumo a uma
realidade de baixo carbono), riscos climdticos que
podem afetar as comunidades onde a Companhia atua
e geracdo derenda por meio de projetos que empregam
tecnologias de baixo carbono

«  Cultura transformadora: Preservar, dar acesso e
incentivar a arte e cultura como veiculos de transfor-
magdo para a sociedade. Sdo trés as frentes deste pilar:
Lingua Portuguesa (a preservagdo do patriménio lin-
guistico e daculturalusdfona), arte e cultura inclusivas
(por meio do incentivo a artistas oriundos de regides
periféricas) e misica como um instrumento de inclusdo
e desenvolvimento social

Conhecga os projetos do Instituto EDP na pdgina 28 do Caderno
de Cases.
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Beneficidrios dos Projetos Sociais

Impacto positivo na sociedade

Desenvolvimento das comunidades <

e

2020 2021 2022
NUmero de beneficidrios diretos 44.627 66.334 179.206
NUmero de beneficidrios indiretos 134.469 1856.817 150.739
NUmero de municipios atendidos da drea de concessdo 41 48 53
Investimentos em infraestrutura e apoio a servigcos cri203-1 Namero de Beneficidrios (préprio e incentivado)
Investimento social externo
(Préprio e Incentivado) Unidade 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Combate afome e seguranca RS mil 252,81 868,00 65,00 Combate afome e 15.699 15.772 8.594
alimentar seguranga alimentar
Cultura R$ mil 8.433,93 8.621,00 9.544,00 Cultura 1.932 128.882 607.466%*
Educagdo R$ mil 2.611,14 3.544,00 2.917,90 Educagdo 18.754 3.770 15.207
Esporte R$ mil 2.660,98 2.390,00 2.736,40 Esporte 5.126 2.784 13.558
QOutros R$ mil 1.025,37 1.926,00 1.256,00 Outros 1.841 9.550 24.526
Saude e saneamento R$ mil 8.285,02 5.695,00 336,20 Saude e saneamento 1.633 1.920 691
Total RS mil 23.269,25 23.044,00 16.855,50 Total 44.985 162.678 670.042
Investimento social externo
(Pr() I'iO) Unidade 2020 2021 2022 * O aumento expressivo no volume de beneficidrios estd atrelado a agdes como a Reinauguragdo do Museu do Ipiranga e do Museu da

P Lingua Portuguesa, e a participagdo na Bienal do Livro.

Combate afome e seguranca RS mil 200,00 868,00 209,60
alimentar
Cultura R$ mil 0,00 109,00 144,60
Educagdo R$ mil 904,21 1.289,00 1.145,80
Esporte R$ mil 144,06 103,00 116,00
Outros R$ mil 304,87 462,00 677,00
Saude e saneamento R$ mil 7.659,83 3.197,00 0,00
Total R$ mil 9.212,97 6.028,00 2.293,00
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Clientes ...

A EDP Brasil trabalha para aumentar continuamente a satis-
fagdo dos seus clientes com o servigo oferecido e reduzir os
indices de reclamagdes. Uma das medidas que nos auxilia a
atingir este objetivo sdo os grupos de trabalho multidiscipli-
nares que criamos para analisar as demandas apresentadas
pelos clientes e também as tendéncias do mercado.

No caso dos consumidores finais, a principal interagdo com
a EDP se dd a partir das distribuidoras EDP S&o Paulo e EDP
Espirito Santo, que mantém concessdes em 28 e 70 cidades
nos respectivos estados. As agdes de melhoria continua
envolvem medidas de diminui¢do dos indices de qualidade
DEC e FEC (saiba mais na pdgina 34) e investimento perma-
nente em novas tecnologias para atendimento.

Clientes < | >

Impacto positivo na sociedade

Numero de unidades consumidoras da EDP Séo Paulo Eu3|sAsBIF-EU-000.A

2020 2021 2022
Residencial 1.810.472 1.848.410 1.901.728
Industrial 13.357 12.062 7.384
Comercial 135.669 141.876 147.810
Rural 5.293 5.383 5.382
Poder Publico 9.278 9.938 10.377
lluminagdio Publica 3.933 3.420 4.049
Servico Publico 1,514 1.521 1.670
Energia em transito (USD) 798 1.037 1.155
Consumo préprio 162 167 200
Outros 0 0 0
Total 1.980.476 2.023.814 2.079.655,00
Numero de unidades consumidoras da EDP Espirito Santo eu3|saAsBIF-Eu-000.A

2020 2021 2022
Residencial 1.270.519 1.306.384 1.347.135
Industrial 10.284 10.022 9.337
Comercial 129.182 131.365 134.019
Rural 195.846 194.087 187.693
Poder Publico 11.495 11.644 11.920
lluminagdio Publica 611 501 2.331
Servigo Publico 1.676 1.776 1.809
Energia em transito (USD) 498 615 726
Consumo préprio 222 230 257
Outros 0 0 0
Total 1.620.333 1.656.624 1.695.227,00
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Atendimento e satisfac@o cri2-20

A mensuragdo da satisfagdo de nossos clientes é feita por meio de pesquisas realizadas por
instituicdes credenciadas, como a Associagdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica
(Abradee) e a propria Aneel. Na EDP Brasil, a gest&o deste tema é conduzida de acordo com o
procedimento Andlise dos Resultados das Pesquisas de Satisfagdio dos Clientes da Distribuicdo,
que publicamos no nosso sistema interno de normativos.

Além dos j&é mencionados grupos de trabalho multidisciplinares que analisam as demandas
apresentadas pelos clientes, merece destaque também o Programa Realize, que tem como pilares
os temas fornecimento de energia, servico de campo, atendimento e demandas comerciais.

Em 2022, ameta da EDP Brasil era ficar entre as trés primeiras empresas no ranking de satisfagdo
do cliente — o indice de Satisfagtio da Qualidade Percebida (ISQP), obtido por meio da Pesquisa
Abradee Residencial, que é feita todos os anos. Na EDP Sdo Paulo, as reclamagdes tiveram
evolucdo bastante positiva durante 2022. Em setembro deste ano, a queda perante o mesmo
periodo de 2021jd era de 16%. O FER (Frequéncia Equivalente de Reclamagdo), por sua vez,
melhorou 22% na comparagdo com 2021, chegando a 4,04 — nimero muito menor do que a
meta regulatoria (16).

Na EDP Espirito Santo, por sua vez, o indice de satisfagdo por parte dos clientes encerrou 2022

em 74%, contra os 72,6 % registrados ao fimde 2021.

Resultados da Pesquisa ISQP (proporcéo de satisfagéo)

Unidade 2020 2021 2022
EDP Sdo Paulo % 77,5 69,5 69,5
EDP Espirito Santo % 81,1 72,6 74,0
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Gestdo de
Stakeholders ...

A drea de Relagdes Institucionais e Gestdo de Stakeholders
da EDP Brasil atuaemduas grandes frentes. A primeira delas
consiste na gestdo do relacionamento com as partes inte-
ressadas e busca assegurar o controle e atendimento res-
ponsdvel de suas demandas, bem como monitorar questdes
relevantes para a defini¢do da estratégia da Companhia. J&
a segunda diz respeito as relagdes institucionais, orientada
paraaatuagdo estratégica frente aos diferentes stakeholders
das esferas publicae privada, representando a capacidade da
Companhia em explorar oportunidades e solucionar conflitos.
Ambas as missdes, no entanto, permeiam todo o negécio.

A identificagdo das partes interessadas estratégicas ocorre
por meiodo modelo global de segmentagdo de stakeholders do
Grupo EDP, que os divide nos quatro seguintes macrogrupos:

4

Cadeia de Valor Democracia

Sociedade

Mercado

Impacto positivo na sociedade

A drea de Relagdes Institucionais e Gestdo de Stakeholders
realiza ciclos bianuais para a gestdio do relacionamento com
essas partes interessadas — sendo que o Ultimo deles foi ini-
ciadoem 2021e finalizado em 2022. Estes ciclos consistem
em uma ampla pesquisa feita em profundidade, abordando
aspectos quantitativos e qualitativos. Juntamente com as
dreas de negoécio, a drea de Gestdio de Stakeholders define
uma amostra de respondentes para cada publico de interesse.

Os insumos gerados a partir destas interagdes alimentam o
Planejamento Estratégico da EDP Brasil — cujo primeiro pilar
dizrespeito justamente a entender quais sdo as necessidades
e expectativas dos stakeholders para, em seguida, transfor-
md-las emrequisitos, definindo também metas e indicadores
para o acompanhamento do nivel de atendimento aos requi-
sitos (ou seja, prioridades) de cada parte interessada. Este
processo alimenta, ainda, a Matriz de Materialidade da EDP
Brasil (saiba mais sobre ela na pdgina 5).

Alémdisso, as atividades de relacionamento com stakehol-
ders s@io uma excelente oportunidade para a Companhia
promover a sua marca e o seu negocio. Nestarica trocaentre
ambos os lados, a visdo externa e a visdo interna sobre a EDP
sdio conectadas, o que resulta em uma estratégia cada vez
mais condizente com a realidade do mercado e do nosso
ecossistema.

Entre os achados mais importantes da Gltima edi¢gdo do ciclo
de relacionamento com stakeholders estd a ideia de que a
EDP Brasil deve intensificar o seu posicionamento na midia
(principalmente em assuntos como ESG, transic@io energética
e inovagdo), além de fortalecer o didlogo institucional com
formuladores de politicas publicas — a fim de contribuir para
amodernizagdo do setor, demonstrando também a capaci-
dade da Companhia de ser propositiva em temas da agenda
regulatéria. J& o poder publico e as organizagdes sociais
representam, por sua vez, uma demanda pela continuidade
e expansdo das parcerias junto & EDP: seja no contexto da
Distribuigdio ou da Geragdo, estes stakeholders tém o desejo

Gestdo de Stakeholders < | > 100

de crescer com a Companhia, que é vista como uma grande
parceira, atuando com responsabilidade e ética junto das
partes interessadas.

A medida que a EDP Brasil avanga rumo a novos negdcios,
novos stakeholders (como agueles ligados & mobilidade
elétrica, por exemplo) surgem. Além disso, stakeholders com
os quais a Companhia j& se relaciona aparecem em outros
contextos. Umexemplo disso sdo as prefeituras, com as quais
a EDP Brasil frequentemente lida em assuntos referentes a
concessdes, mas que agora entram em didlogo também para
assuntos de energia solar (cuja legislagdo varia de municipio
para municipio).

Cabe destacar também o fato de que a transparéncia € um
fator fundamental do trabalho da drea de Relages Institucio-
nais e Gestdo de Stakeholders, que reporta toda e qualquer
interagdo com agentes publicos e atua sempre em conformi-
dade comas diretrizes da drea de Compliance da Companhia.
A EDP Brasil acredita que o fortalecimento do relacionamento
com stakeholders garante uma gestdo cada vez mais eficiente
e geradora de valor tanto para o préprio negdcio quanto para
o setor elétrico e para a sociedade em geral.
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Governanca

A EDP Brasil € uma companhia de capital aberto e adota
os mais altos padrdes de governanga corporativa, estando
listada no segmento do Novo Mercado da B3 desde 2005.
Comuma estruturarobusta,a Companhia contacom Assem-
bleia de Acionistas, Conselho de Administragcdo e Comités,
Diretoria e Conselho Fiscal.

Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo da EDP Brasil tem como atri-
buicdo definir estratégias, monitorar riscos e avaliar politicas
gerais de negdcio,bem como eleger os membros da Diretoria
emonitorar as suas atividades. O nosso Estatuto Social prevé
que o Conselho de Administragdo deve se reunir ordinaria-
mente quatro vezes por ano, e extraordinariamente sempre
que necessdrio. Estas reunides podem ser convocadas pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente ou por quaisquer dois mem-
bros do 6rgdo — desde que em conjunto e mediante notifi-
cacdo escrita entregue com antecedéncia.

O Conselho de Administragdo realiza todos os anos autoava-
liagGes de desempenho e também avaliagdes do desempenho
do 6rgdo como um todo. Estas andlises fazem parte da sua
prestacdo de contas e sdo uma peca fundamental para aferir
asua efetividade, avaliar a competéncia dos seus Comités de
Assessoramento e a atuagdo da Diretoria. Os resultados
dessas avaliagdes anuais sdio acompanhados de maneira
sistémica, de forma a permitir a construgdo de agdes para
amanutengdo da qualidade e do desempenho dos érgdos.

Os topicos de avaliagdo aplicados pelo Conselho de Admi-
nistragdo & Diretoria incluem a composig¢do e organizagdo
da Diretoriag, o relacionamento com o Conselho de Adminis-
tragdo, questdes de comunicagdo e imagem, e atividades da

Estrutura sélida de governanca

Diretoria. As atividades englobam temas como a estrutura
do sistema de gestdo de riscos corporativos e de con-
troles internos e Compliance, o reporte dos resultados da
Companhia, a implementagdo da estratégia aprovada
pelo Conselho de Administragdo e a promogdo de boas
prdticas na gestdo das pessoas. Os resultados das ava-
liagBes sdo apresentados em reunidio aos membros do
Conselho de Administragdo, juntamente comumrelatério
submetido pelo Presidente do Conselho de Administragdo
com a evolugdo das questdes e comparativo de edigctes
anteriores. O relatério contém também os comentdrios
feitos pelos Conselheiros, no qual é tragado um plano
de acdo a ser adotado pds-reunido pela Diretoria da
Companhia, visando dar efetividade as melhorias iden-
tificadas pelos Conselheiros. O Ultimo ciclo de avaliagdo
ocorreu nareunido do Conselho de Administragdo de 05
de maiode 2022.

Em 2022, 0 Conselho de Administrag@o da EDP Brasilera
composto por 9 membros, dentre os quais quatro conse-
Iheiros independentes eleitos em Assembleia Geral de
Acionistas. Gri3-3,2-9,2-18

Composicdo

Miguel Nuno Sim6es Nunes Ferreira Setas
Presidente do Conselho de Administragdo e Presidente
do Comité de Remuneragdo

Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e membro
do Comité de Sustentabilidade e do Comité de Inclusdio e
Diversidade

Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira
Conselheiro de Administragdo e membro do Comité
de Auditoria e do Comité de Remuneragdo

Vera de Morais Pinto Pereira Carneiro
Conselheira de Administragdo e membro do Comité de Inclusdo
e Diversidade

Ana Paula Garrido de Pina Marques
Conselheira de Administragdo e membro do Comité de Inclus@o
e Diversidade

Pedro Sampaio Malan
Conselheiro de Administragdo independente e Presidente
do Comité de Sustentabilidade

Francisco Carlos Coutinho Pitella

Conselheiro de Administragdo independente, Presidente
do Comité de Auditoria e membro do Comité de Governanga
Corporativa e Partes Relacionadas

Modesto Souza Barros Carvalhosa

Conselheiro de Administragdo independente, Presidente do
Comité de Governanga Corporativa e Partes Relacionadas
e membro do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragdo

Juliana Rozenbaum Munemori

Conselheira de Administragdo independente, Presidente do
Comité de Inclusdo e Diversidade e membro do Comité de
Sustentabilidade e do Comité de Governanga Corporativa e
Partes Relacionadas
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Comités de assessoramento

A EDP Brasil conta com cinco comités de apoio para asses-
sorar o seu Conselho de Administragdio em suas delibera-
¢Oes. Destes cinco comités, quatro sdo compostos por trés
membros, todos integrantes do Conselho de Administragdo
da Companhia que podem solicitar informagdes e sugestdes
aos membros da Diretoria ou ao corpo gerencial da EDP Brasil.
Destacamos o Comité de Governanca Corporativa e Partes
Relacionadas, que é composto exclusivamente por conse-
Iheiros independentes. Jd o Comité de Inclusdo e Diversidade,
por sua vez, & composto por cinco membros, sendo quatro
deles mulheres — sendo uma delas representante da socie-
dade civil.

Comité de Remuneracdo

Possui fungdo consultiva de deliberagdio colegiada e cardter
ndo permanente, assessorando o Conselho de Administragdo
em suas decisdes relativas as politicas de remuneragdo da
Companhia e de suas controladas. Seus membros sdio esco-
Ihidos entre os Conselheiros de Administragdo, sendo dois
deles conselheiros indicados pelo acionista controlador e um
membro considerado independente nos termos do Regula-
mento de Listagem do Novo Mercado.

Comité de Sustentabilidade

Possui cardter permanente e amissdo de zelar pela perenidade
daorganizagdo. Por meio daincorporagdo de consideragdes de
ordem social e ambiental na defini¢do dos negoécios e da ope-
ragdo da Companhia, o Comité de Sustentabilidade aumenta
o valor da organizagd@o como um todo e contribui para que a
visdo de longo prazo do negdcio seja sustentdvel em todos os
aspectos. O Comité é presidido por um membro independente
do Conselho de Administragdo nos termos do Regulamento de
Listagem do Novo Mercado, contando ainda com a presenga
de outro membro independente e um terceiro indicado pelo
acionista controlador.

Comité de Governanga Corporativa
e Partes Relacionadas

Composto exclusivamente por membros independentes do
Conselho de Administragcdo que tem de, entre outras atri-
bui¢des, avaliar as indicagdes de membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria da Companhia, com base nas
experiéncias profissionais e habilidades, incluindo aquelas
especificas do negdécio, combinando, ainda, com a diversi-
dade de género, faixa etdria, formagdo académica e disponi-
bilidade de tempo para o desempenho da fungdo. O Conselho
de Administragdo avalia a aderéncia de cada candidato ao
cargo de membro do conselho de administragdo aos critérios
legais e da Companhia, bem como acerca das razdes pelas
quais se verifica o enquadramento de cada candidato como
conselheiro independente, em consonéncia ao Regulamento
do Novo Mercado da B3.

Alémdisso, esse Comité é responsdvel por assessorar o Con-
selho de Administragdo na adogdio das melhores prdticas de
governanga corporativa e dos mais elevados principios éticos;
de forma a preservar e otimizar o valor da sociedade, facili-
tando o acesso ao capital a custos mais baixos e contribuindo
para a sua longevidade.

Comité de Inclusdo e Diversidade

Possui cardter permanente e aresponsabilidade de assessorar
o Conselho de Administragdo na avaliagdo do desempenho
das atividades da Companhia relacionadas & promogdo da
diversidade, da inclusdo e da igualdade de oportunidades.
Este Comité & composto por cinco membros (quatro das quais
mulheres) e presidido por uma Conselheira de Administragdo
independente nos termos do Regulamento de Listagem do
Novo Mercado, além de contar com a presenga do CEO da
Companhia e de uma representante da sociedade civil.

Comité de Auditoria

De cardter permanente e ndo estatutdrio, é responsdvel por
acompanhar e avaliar as atividades de auditoria externa e
interna, monitorar os riscos nos negécios da Companhia, acom-
panhar as prdticas contdbeis e de transparéncia das informa-
cdes e também assessorar o Conselho de Administragdo nas
deliberagdes sobre as matérias apresentadas. O Comité de
Auditoria é composto por trés membros (sendo o seu presidente
e outro membro considerados independentes nos termos do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado), enquanto um
terceiro membro é indicado pelo acionista controlador.
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Estrutura sélida de governanca

Diretoria criz-n,2-12,2-13

A Diretoria da EDP Brasil é responsdvel por todos os atos
necessdrios ou convenientes d administragdo dos negécios
— excecdo feita dqueles que cabem & Assembleia Geral ou
ao Conselho de Administragdo, seja por forga da lei ou por
algumaatribuigdo presente no Estatuto Social da Companhia.
No caso da EDP Brasil, o presidente do mais alto 6rgdio de
governanga ndo é tambémum alto executivo da organizagdo.

Os Diretores agem de acordo com a orientagdo geral dos
negobcios estabelecida pelo Conselho de Administragdo,
e se renem semanalmente ou sempre que convocados
pelo Diretor Presidente ou por quaisquer dois Diretores
Vice- Presidentes em conjunto.

Vice-Presidéncia de Pessoas e ESG

A EDP Brasil mantém desde 2021 a Vice-Presidéncia de
Pessoas e ESG - que, dentre outras atribui¢des, é res-
ponsdvel por recomendar os assuntos de Sustentabili-
dade, Seguranga, Satde, Meio Ambiente, Social, Direitos
Humanos, Diversidade, Relacionamento com Comu-
nidades, e Governanga Corporativa ao planejamento
estratégico da Companhia — revendo, quando necessdrio,
a forma de abordagem dos mesmos. A Vice-Presidéncia
de Pessoas e ESG avalia, complementa e sugere altera-
¢Oes nas estratégias da Companhia, acompanhando as
respectivas implementagdes junto aos demais érgdos da
administracdo; além de garantir a aplicagdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento susten-
tédvel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Comités de Assessoramento

Osimpactos da atuagdo da EDP Brasil na economia,no meio
ambiente e na sociedade fazem parte também das discus-
sOes presentes nas reunides da Diretoria e dos Comités de
Assessoramento (especialmente o de Sustentabilidade).

Composicao

Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
Diretor Presidente

Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire
Diretor Vice-Presidente de Finangas e de Relagdes
com Investidores

Luiz Otavio Assis Henriques
Diretor Vice-Presidente de Geragdo, Transmissdo
e Trading

Carlos Emanuel Baptista Andrade
Diretor Vice-Presidente de Clientes

Fernanda Nascimento Pires
Diretora Vice-Presidente de Pessoas e ESG
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Estrutura societdria

Instituto EDP

41,29%

B3 - Mercado

Estrutura sélida de governanga

Governanga

31,51%

EDP International

105

EDP Serv. Fin.
Espaiia S.A.

EDP Energias
de Portugal

EDP Sucursal
em Spaiia S.A.

100%

1 50% detidos por Eneva S.A
2 50,18% detidos pelo Governo do Estado de Santa Catarina " 24,53%
3 40% detidos por Furnas Centrais Elétricas S.A 2,61% Agoes em
4 50% detidos por China Three Gorges Brasil Energia Ltda Tesouraria
5 33,33% detidos por CTG Brasil e 33,33% por Furnas
6 40,07% detidos por Eletrobrds e 4,07% pelo Gov. Tocantins
7 20,0% detidos por CEB Lajeado e 7,0% por Paulista Lajeado
8 10,0% detidos pela Celesc Geragdo S.A
9 60% detidos por acionistas pessoas fisicas
Trading Transmissdo Distribuicdo Geragdo Hidrica Geragdo Térmica
| 90% EDPT. 100% 100% 100%
a 9 ransm. 9 9 a 9 .
EDP Trading 90% . 100% EDP SP 5586% Lajeado (6) 100% "~ Porto do Pecém
Alianca (8)
100% |
100%
100% 60% 50%
100% MGTE Adelat 60% Enerpeixe (3) 50% PO&M (1)
BBCE |
100% EDPT. 100% 33,33% 50%
9 ransm. 9 9 = 9
100% 100% EDPES 333%  g&o Manoel (5) s0% PPTM (1)
SP-MG
IDTE
EDP T 33,11% 50% Cachoei 100%
ransm. 29,90% CELESC (2) 50% ac _°~e'm 100% Resende
Goids Caldeiréo (4)
99,9%
99,9%
100% 50% 50%
100% PCHSL 50% CEJA (4) 50%  Mabe Brasil (1)
100%
100% 100%
o 0,00%
100% EDP Transm. I .
o nvestco (7, 457%
Litoral Sul @ X
e Mabe Chile
62,39%
100%
100% EDP Transm.
Norte

Legenda: : 1°indicagdo de percentual = Capital Votante (inclui agdes detidas por Conselheiros indicados pela EDP); 2¢ indicagdio de percentual = Capital Total

Geragdo Solar e Comercializagdo

100% 100%

100% EDP Smart 100% Energial
Energia SPE
100% 100% .
100% EDP Smart 100% Energiall
Servicos SPE
100% L
100%
100%
100%  Energia Solarll
EDP Smart SPE
Solugoes
100% 100%
100% 100%  AES Tieté Inova
EDP Smart 100%
SPEV 00%

100% Nova Ger. Solar

100%  EDP Ventures 100%

100%
100%

100%

Energia Solar|
SPE
Blue Sol (9)

Base: 31/08/2022
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Eticae
conformidade ...

Codigo de Etica

Aprovado pelo Conselho de Administragdo, o Codigo de
Etica da EDP Brasil estabelece os principios e limites éticos
que norteiam a atuagdo da Companhia em todas as regites
onde esta opera — respeitando ndo s6 a legislagdo vigente,
mas também os diversos compromissos assumidos junto as
partes interessadas.

Langada no final de 2022, a presente edigdo do Cédigo de
Etica da EDP foi revista e atualizada de forma a ampliar asua
abrangéncia — abordando temas prementes nos dias de hoje,
como inclusdo e diversidade, descarbonizagdo e transigdo
energética, protecdo de dados e privacidade e inclusdo digital.

Comumalinguagem clara, reflexdes objetivas para as ques-
tSes do dia a dia da Companhia, novo design, um formato
mais interativo, linguagem mais concisa, elementos grdficos,
videos e testemunhos; o documento se tornou mais préximo
a realidade de todos os nossos colaboradores, que podem
agora compreendé-lo de umamaneira mais simples e prdtica.
Assim, os valores da Companhia sdo melhor detalhados e os
diversos exemplos mostram de forma bastante prdtica quais
comportamentos s@io adequados e quais ndo o sdo nos temas
éticos mais relevantes — favorecendo, portanto, a conscienti-
zagdo sobre os riscos neste campo e aprimorando a tomada
de decisdo nos mais variados niveis.

O Codigo de Etica se aplica a todos os colaboradores
das empresas do Grupo EDP Brasil e de suas controladas.
Ac0es de treinamento e comunicagdo envolvendo o Codigo
de Etica sdio coordenadas pela drea de Compliance, e os cola-
boradores que ndo cumprirem o estabelecido no documento

estdo sujeitos a agdes disciplinares nos termos aplicdveis as
infragdes praticadas. J& os fornecedores e os prestadores
de servicos a quem o Cédigo seja aplicdvel estdo sujeitos
as medidas ou sangdes estabelecidas contratualmente ou
decorrentes dos procedimentos de avaliagdo e qualificagdo
em vigor no Grupo EDP.

Comportamento ético

Na EDP Brasil, a integridade e a transparéncia sdo valores ine-
gocidveis — e que representam a base danossa credibilidade
diante dos nossos stakeholders e o norte de cada decisdo que
tomamos. Estes valores perpassam todas as esferas da Com-
panhia, nos tornando uma empresa sustentdvel que € capaz
de inspirar os nossos colaboradores, estabelecer relagdes
justas com os parceiros da nossa cadeia de valor, conquistar
a confianga de investidores e acionistas e ganhar o respeito
dasociedade.

Agimos para identificar e valorizar aspectos relacionados
a direitos humanos, relagdes de trabalho, respeito ao meio
ambiente e combate & corrupgdo que nos permitam construir
uma Companhia cada vez mais sélida e confidvel para todas
as nossas partes interessadas.

Os nossos esforgos continuos para garantir os melhores prin-
cipios éticos e de conformidade na nossa cadeia de valor sdo
reconhecidos por instituicdes externas, como demonstra apre-
senca da EDP por onze anos consecutivos no ranking do Ethis-
phere Institute que reline as empresas mais éticas do mundo.

Destaques em treinamentos e agcdes

Entre as politicas que regem o tema na Companhia estdo:

Cédigo de Etica

Norma de Compliance

Norma de Interacdo com Agentes Publicos
Norma de Brindes e Presentes

Normas de Doacgées, Patrocinio e Apoios Realizados
Fora do Ambito do Instituto EDP

Norma de Combate a Atos llicitos
Balango de Consequéncias
Procedimento de Due Dilligence

Procedimento de Prevencdo e Gestdo de Conflitos
de Interesses

98%

dos colaboradores ja foram impactados pelo
Game Compliance



@eop

Contamos com uma drea de Compliance e Controles Comunicacdo e capacitagcdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgdo cri205-2
Internos responsdvel por promover uma cultura de inte-

gridade na Companhia — e que conta com total apoio da Numero de empregados que receberam comunicagéo e/ou
Alta Administracéio e dos Comités de Etica. Além disso treinamento em politicas e procedimentos de combate a corrupgdo Unidade 2020 2021 2022
o Programa de Compliance da EDP Brasil foi recertifi- Numero total de fornecedores analisados em termos de compliance Qtd. 1307 678 673
cado pela ISO 37001 — Sistema de Gestdo Antissuborno. Membros de governanca % 100 100 100
GRI3-3 Membros de governanga Qtd 8 9 9
Operacdes avaliadas quanto ariscos relacionados Empregados Qd 8436 3508 2200
& corrupgdo Gri205-1 Alta Dire¢to Qtd 4 5 4
Diregdo Qtd 31 27 29
2020 2021 2022 Gestdio Qtd 213 160 152
Percentualde Especialistas Qtd 1.051 1.146 1.090
unidades de negécio/
dreas que foram Administrativo Qtd 282 234 301
H O, O, o)
submetidasa 64% 100% S Operacional Qtd 1.727 1.699 1.756
avaliagdes de riscos
relacionados & Estagidrios Qtd 102 147 126
corrupgdo Aprendizes Qtd 26 68 44
NUmero total de . . o
operagdes que foram Parceiros de negécio % ND 100 100
submetidas a Parceiros de negécio Qtd 3.727 4.358 6.883

avaliagGes de riscos
relacionados &
corrupgdo

INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

As interagdes com agentes publicos sdio hoje o principal
foco de atengdio da drea de Compliance da EDP quando o
assunto érisco. A Companhia conta com uma normativa
que oferece aos colaboradores uma série de diretrizes
sobre quando e como estas interagdes devem ocorrer; e
também uma plataforma onde cada uma dessas intera-
¢Oes é registrada. Além disso, durante 2022 foi iniciado
um processo de mapeamento das dreas mais sensiveis
a este potencial problema.
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Canal de Etica cri2-26

DenUncias relacionadas a infragdes ao Codigo de Etica da
Companhia podem ser registradas em nosso Canal de Etica
— que é operado por entidade externa especializada, de forma
garantir maior transparéncia e independéncia. Sdo permitidos
registros andnimos ou identificados, sempre com garantia dos
principios de sigilo, confidencialidade e ndo retaliagdo.

O Canal de Etica é divulgado a todos os stakeholders da
Companhia e oferece diversos meios para a realizagdo dos
registros, como internet, e-mail, canal de voz e caixa postal.
O canal é operacionalizado pela drea de Auditoria Interna do
Grupo EDP — que, ap6s orecebimento e tratativa inicial, apre-
senta todos os registros para a Comissdio de Etica (que, por
sua vez, analisa a situagdo e emite parecer vinculativo sobre
os processos de infragdo, bem como sobre a pertinéncia
da sua classificagdo).

Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas cri20s-3

Etica e conformidade < | > 108

Em 2022, a Comissdo de Etica sofreu uma alteragdio em sua
composigdo, de forma a conferir ainda mais independéncia
aos processos de avaliagdo e também mais aderéncia a
pauta ESG. O 6rgdo passou a ser composto por dois con-
selheiros externos: o provedor de Etica da EDP Portugal e
os Diretores de Auditoria Interna, Compliance e Controles
Internos e de Juridico e Gestdio de Pessoas.

Os indicadores do Canal de Etica da EDP Brasil s&o divul-
gados trimestralmente a todos colaboradores e passaram a
abranger também, em 2021, temas relacionados & diversi-
dade. Durante 2022, o Canal de Etica recebeu 291 registros
— sendo 7 deles relacionados ao tema diversidade, ou seja,
abrangendo credo/religidio, género e raga/etnia/origem
cultural. Trés destes casos ainda estdio em curso, e os demais
foram considerados como ndo procedentes.

2020 2021 2022 Medidas tomadas
Total de casos registrados no Canal de Etica 139 115 291 -
NUmero total de incidentes de corrupgdo

4 1 2 -

confirmados
Numero total de incidentes confirmados nos
quais empregados foram demitidos ou 4 1 2 Desligamento
disciplinados por corrupgdo
NUmero total de contratos com parceiros de
negocio encerrados ou ndo renovados devido 0 0 0 -

aviolagdes relacionadas & corrupgdo
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Due diligence

AEDP Brasil adota procedimentos de due diligence para pro-
teger as suas interages com as mais diversas contrapartes,
mantendo com elas umarelagdo cada vez mais transparente
e menos propicia a prdticas corruptas.

Estes processos podem ser aplicdveis de acordo comregras
definidas em procedimento interno. Estas regras sdo utili-
zadas para avaliar potenciais parceiros empresariais e de
investimentos, fornecedores, clientes, doagdes e patrocinios,
apoios sociais e projetos de novos negécios (tais como aqui-
sigdo, fusdo e greenfield, entre outros).

Em 2022,98% dos nossos contratos (ou R$ 3,3 bilhdes) pas-
saram por esta andlise — sendo que ndo havia a obrigagdo
de fazer o mesmo com os outros 2%. Na média, mais de cem
consultas de contrapartes sdo feitas por més pela drea de Due
Dilligence da Companhia.

AEDP Brasil vem empregando ferramentas como Inteligéncia
Artificial, big data e machine learning nas pesquisas iniciais,
de forma que os analistas recebam automaticamente vdrias
informacgdes vindas de diferentes bases.

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Entre novembro de 2018 e setembro de 2020, a Companhia
passou por um processo de adequacgdo a Lei Geral de Pro-
tegdio de Dados (LGPD), em vigor desde 18 de setembro de
2020.Em 2019, iniciamos o mapeamento de todos os nossos
processos que utilizam dados pessoais. A este levantamento
— que envolveu 136 entrevistas e encontrou mais de 500 pro-
cessos — se seguiram diversas agdes, dentre elas:

Realizagdo de treinamentos com os colaboradores

cujas atividades representam um maior risco no tra-
tamento de dados pessoais

Desenvolvimento e implementacdo de diversos planos
de acdo

Criagdo de um grupo de trabalho para atuar sobre
as questdes de privacidade nos gaps identificados,
bem como nas adequagdes e questdes relativas as
melhorias dos processos

Emissdo de mais de 3.732 pareceres de orientagdo

Divulgacdo de informagdes institucionais mensais
sobre o tema

Publicacdes mensais sobre o tema
Atualizagdo dos cookies nos websites do Grupo.

Disponibilizagdo de normativos internos relacionados
ao tema

Além disso, em outubro de 2020 a EDP Brasil langou o seu
Programa de Privacidade e Protec¢do de Dados. Uma inicia-
tiva que objetiva antecipar e prevenir riscos, ele se baseiaem
aspectos de governanga, cultura de privacidade, protegdo de
dados e agdes de resposta e remediagdo.

Cumprindo outra exigéncia da lei, a Companhia possui um
encarregado que atua como um canal de comunicagdio entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados (ANPD). Além disso, criamos e disponibili-
zamos um Canal de Peti¢do exclusivo para atender pedidos
dos titulares dos dados.

Durante 2023, iremos encerrar a atualizagdo sobre os titulares
dos dados sensiveis jd mapeados, ao mesmo tempo em que
consolidaremos a fase de aculturamento. Dessa forma,

todos aqueles que atuam em nome da Companhia terdo
incorporado de forma definitiva o tema como um dos pilares
da nossa conduta. Em 2022, ndo houve queixas compro-
vadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados
de clientes. Gri418-1

92%

dos colaboradores da EDP Brasil ja realizaram
o treinamento sobre a LGPD
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Gestdo deriscos ...

A EDP Brasil acredita que a rentabilidade potencial de um
negocio precisa ser avaliada considerando os impactos pro-
venientes das ameagas e riscos presentes - tanto aqueles
provocados pelo ambiente externo & empresa quanto interno.
Este é o fundamento que norteia o nosso sistema de geren-
ciamento de riscos.

A Companhia possui negocios com niveis distintos de risco.
As atividades de Transmissdo, por exemplo, possuem renta-
bilidade baixa — e risco idem. J&d a venda de energia solar de
forma descentralizada e em contratos mais curtos, por sua
vez,apresentarentabilidade maior,mas a exposicdo aorisco
de negdcio também é mais elevada.

Isto demonstra aimportéincia de se estabelecer e adotaruma
politica, uma norma e procedimentos de gestdo dos riscos
corporativos, com direcionadores que garantam o mapea-
mento e a avaliagdo periddica das ameacgas e riscos a fim
de permitir uma agdio preventiva e/ou reativa de mitigagdo
dos impactos.

O Processo de Gestdo de Riscos da EDP Brasil € baseado
em metodologias reconhecidas e praticadas de formaampla
no mercado, como COSO ERM (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) e Norma ISO
31000 (Gestdo de Riscos). Além disso, a governanga deste
tema estd consolidada e definida na Politica de Gestdo de
Riscos Corporativos, que é disponibilizada publicamente ao
mercado, tendo as diretrizes da sua metodologia formalizadas
na Norma e Procedimentos de Riscos Corporativos.

Paramelhor fundamentar o trabalho de gestdio deriscos e apre-
sentar o cendrio do ambiente de controle e de riscos da Com-
panhia, a EDP Brasil realiza todos os anos a atualizagdo da sua
Matriz de Riscos Corporativos junto aos gestores dos negdcios.

Gestdo de riscos < | > 10

Esta atualizagdo passa também por um processo de apro-
vagdo em féruns executivos internos, a exemplo do Comité
de Auditoria, do Comité de Riscos e de reunides da Diretoria
da Energias do Brasil.

A Taxonomia dos Riscos Corporativos da EDP Brasil adota a
seguinte macro classificagdo: Estratégico, Negocio, Finan-
ceiro e Operacional. Emum segundo nivel, os riscos s@io des-
dobrados em 56 categorias. O tema de ESG, por exemplo,
faz parte do componente Estratégico e é representado por
trés categorias.

A Diretoria de Gestdo de Riscos e Seguranga da EDP Brasil
sereportaao Comité de Auditoria e ao Conselho de Adminis-
tragdo. Subordinadas a ela, por sua vez, estdo as Geréncias
Executivas de Seguranca do Trabalho e de Riscos, Crise e
Continuidade do Negécio — que realizam o gerenciamento
integrado dosriscos e arespostardpida aeventos disruptivos
que possam impactar os negécios.
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Oanode 2022

Durante 2022, a drea de Gestdio de Riscos e Crise realizou
um aprofundamento na avaliagdo dos riscos junto aos ges-
tores dos negécios, contemplando riscos especificos de cada
unidade de negécio da Companhia. Ao longo deste tra-
balho, o time de Gestdio de Riscos e Crise deu suporte & drea
de Sustentabilidade, com especial atengdo aos temas ESG.
Desta forma, o time de Sustentabilidade pbéde realizar o
mapeamento das ameagas e vulnerabilidades presentes nos
riscos de ESG e emoutros fatores que podem, eventualmente,
contribuir para este tipo de impacto na Companhia. A dreade
Sustentabilidade monitora e controla este cendrio, portanto;
oferecendo subsidios para a tomada de decisdo pela Alta
Lideranga quando necessdrio.

Outro destaque na atuagdo da drea de Gestdio de Riscos e
Crise ao longo de 2022 foi a atualizagdo do Mapa de Riscos
Corporativos no qual os riscos sdo plotados e representados
graficamente por uma Matriz de Riscos. A mudanga foi vali-
dada junto aos féruns executivos no final do ano.

No plano dos desafios iniciados em 2022 e que se estenderdo
2023 afora, destaca-se o aculturamento dos colaboradores
quanto a importéncia do seu papel e responsabilidade na
prética da gestdio de riscos. E necessdrio que todos incorporem
a visdo técnica dos riscos na execugdo das suas atividades
didrias, relacionando esta agdo as necessidades do negbcio
de forma a potencializar resultados e mitigar perdas.

Por Ultimo, o ano de 2022 foi marcado também pelo estabe-
lecimento de uma metodologia corporativa para o tema de
Continuidade do Negoécio. Trata-se do Sistema de Gestdo
de Continuidade de Negécio (SGCN) da EDP Brasil, que
contempla BIA (Business Impact Analysis), AAR (Andlise e
Avaliagdo dos Riscos), estratégias, procedimentos, testes e
monitoramento. Com o objetivo final de estabelecer os Planos
de Continuidade de Negécio (PCN), o projeto jé resultou na
realizacdo de alguns exercicios-piloto para testar a aplicagdo

das novas metodologias. Vale lembrar, no entanto, que os
Planos de Contingéncia (PCs) e os Planos de Atendimento a
Emergéncia (PAEs), j& bastante difundidos na Companhia,
também se alinham, obviamente, ao escopo do SGCN.

COMITES DE CRISE cri3-3

A drea de Gestdo de Riscos e Crise é, juntamente comade
Negoécios, aresponsdvel pela coordenagdio dos Comités
de Crise da EDP Brasil.

Ao longo de 2022, foram registrados alguns comités de
crise. Dentre os episédios que os motivaram estava um
acidente de trabalho fatal envolvendo um terceiro que
prestava servigos para a Companhia.

O processo de Gestdo de Crise estd estruturado em todas
as suas etapas, que sdo as seguintes: acionamento, inves-
tigagdio e/ou aprofundamento, identificagdo dos fatos
e fatores causais, definigdo de agdes/contramedidas,
governanga/status e sistemdtica de controle e monito-
ramento dos eventos e/ou agdes derivadas dos comités.
A drea de Gestdo de Riscos e Crise é aresponsdvel pelo
acompanhamento e monitoramento sistemdtico das
medidas criadas para concretizar o(s) compromisso(s)
feito(s) apds as apuracdes.
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Acompanhamento das metas 2022

<] > = n3

oDs Meta Meta 2022 Desempenho 2022
H Aumentar a taxa de colaboradores femininos 30% 23%
Manter a poténcia instalada renovavel 75% 73%"
Aumentar a poténcia solar instalada (centralizada e descentralizada) 135,5 MWp 110,73MWp
n Eliminar os acidentes fatais de colaboradores e prestadores de servigo 0 . Infellgmente, no periodo dameta, erjtrg 2019e 2.022’ ocorreramnove
fatalidades entre colaboradores proprios e terceiros.2
. - . EDPB2B 149,83 GWh
Aumentar a eficiéncia energética do cliente. 318,7 GWh Regulatério (PEE): 75,33
o _ - . . o
Atingir a neutralidade carbbénica nos edificios administrativos EDP 100% 100% — As emissGes foram neutralizadas a partir da compra de creditos
de carbono e IRECs
. . . EDP SP: 69,5%
. ~ 9 )
Melhorar o indice de satisfagdo de clientes 75% EDPES: 74%
Manter o nivel de investimento na comunidade (valor acumulado a partir de 2015) R$ 52 milhdes R$ 120 milndes
Garantir uma elevada participagdo em agdes de voluntariado 46% 47%
Manter a taxa média de valorizagdo de residuos 75% N&io ocorreu{ geragdo de cinzas em 2022 devido a auséncia de despacho
da UTE Pecém.
Os copos pldsticos foram retirados das sedes administrativas e de algumas
m bases operacionais na Distribuigdo. O Programa de Economia Circular tem
Eliminar os pldsticos de utilizagdo Unica 100% como um de seus objetivos expandir essas iniciativas e retirar definitivamente os
pldsticos de uso Unico de todas as atividades onde ndo houver um impeditivo
regulatério.
Reduzir as emissdes especificas de CO2eq 21% 90,2%
Reforgar o nimero de clientes com soluges de mobilidade elétrica 4.4 mil 5,4 mil
Promover a aquisi¢do de frota elétrica para veiculos leves 11% 2%
Internalizar as recomendagdes da TCFD 100% 100%3
Implementar Planos de Adaptagdo as Alteragdes Climdticas 100% 20%4
m Eliminar os acidentes e as penalidades ambientais 0 0

w N

O percentual de poténcia instalada renovdavel sofreu leve redugéo devido & venda da UHE Mascarenhas no final de 2022.

Apds o aumento apresentado em 2021,em 2022 jé foi possivel observar aredugdo de acidentes (de cinco para um acidente). A EDP reitera seu compromisso com a vida e busca incessantemente pela melhoria continua para que nenhum acidente acontega.

Anualmente sdo divulgadas as informagdes a respeito da gestdo de mudangas climdticas na EDP e seus riscos para os negécios seguindo o formato recomendado pela TCFD.

Os planos de Adaptagdio Climdtica estdo em processo de implementagdo nas empresas que compdem o Grupo EDP Brasil.



Indicadores ESG Trimestrais

De forma a trazer transparéncia e reforgar o nosso compromisso com o desempenho ESG,
incluimos nos Anexos do Relatério Anual a mesma estrutura divulgada trimestralmente nos
Relatérios de Desempenho ESG. Assim, € possivel comparar e acompanhar a evolugdo dos
indicadores ao longo do ano.

INDICADORES UNIDADE

EmissGes especificas de CO2 tCO2eq/MWh 0,07 0,39 -82%
EmissBes de Escopo 1 ktCO2eq 262,09 4.088,76 -94%
EmissBes de Escopo 2 ktCO2eq 133,74 407,05 -67%
EmissGes de NOx 4,67

Emissdes de SO2 kt ND1 10,52 -
Emissdes de material particulado 1,10

Retirada total de dgua doce 103m?3 324,15 9.192 -96%
Consumo de dgua em regides com estresse hidrico 69% 98% -30%
Total de residuos destinados 126.952 151.418 -16%
Total de residuos de combustdo de carvdo t -2 118.838 0%
Taxa média de valorizagdo de residuos de cinzas % -3 75% -

* Os indicadores ambientais trimestrais consolidam apenas as empresas controladas pela EDP Brasil, com a excegdo do bloco “Economia de Baixo Carbono”, que incluiu os valores de forma proporcional as participagées da EDP nos ativos em joint venture.

1. Em 2022, a UTE Pecém n&o foi autorizada a despachar energia elétrica pelo Operador Nacional do Sistema (ONS), devido ao cendrio hidrico favordvel. No més de maio ocorreu um teste de comprovagéio de carga das duas Unidades Geradoras, que realizaram partida com obje-
tivo de comprovar capacidade de geragdo. O teste durou em torno de 14 horas e as unidades foram desligadas na sequéncia. O periodo de realizagdo do teste é insuficiente para parametrizar os sistemas e compilar as emissdes reais na condigdio padrdo de geragdo, portanto, as
emissSes de NOx, SO2 e Material Particulado ndo estdo disponiveis para o presente ano.

N

Ndio ocorreu geragdo de cinzas no periodo devido & auséncia de despacho da UTE Pecém em 2022.

Ndio ocorreu geragdo de cinzas no periodo devido & auséncia de despacho da UTE Pecém, porém foram destinadas mais de 88 mil toneladas de cinzas que estavam no pdtio interno de cinzas para coprocessamento na industria cimenteira.



INDICADORES UNIDADE

Investimentos R$ mil 241.857 149.290 62%
Despesas RS$ mil 12.142 15.379 -21%
Taxas e penalidades ambientais RS$ mil 0 0 -

Acidentes ambientais

EBITDA em Renovdveis™ % 62% 65%!* -4%
Capacidade instalada de carvéo % 27% 25% 8%
% 100% 70% 42%

Geragdo Renovavel

1. O histérico de 2021foi ajustado seguindo para alinhamento de premissas de divulgagéio dos Resultados de 2022. Os dados desconsideram o GSF (Generation Scaling Factor). GRI 2-4
** Proporgdo calculada em relagdo ao EBITDA do segmento Geragdio

Mulheres no quadro colaborativo % 23,1% 23,0% 0,5%
Pessoas com deficiéncia % 2,1% 2,0% 4,1%
Diversidade Racial™ % 33,6% 25,7% 30,5%
Colaboradores beneficiados com programa de previdéncia % 73.0% 74.0% _10%
complementar

Turnover % 11,0% 13,3% -17,3%

Mulheres % 91% 100% -9%

o % 86% ND -

Homens

* Os indicadores referentes aos colaboradores consideram as empresas controladas e parcialmente controladas em sua consolidagdo.
** O indicador consolida os colaboradores que se declararam pertencentes a grupos sub-representados, nomeadamente, pessoas pretas, pardas, indigenas, amarelas, bem como “ndo informado”.
*** Este indicador considera apenas a licenga estendida, de 30 dias, concedida apods a adesdio ao Programa Empresa Cidadd.

Total de horas de treinamento h 46.480 92.492 50%
Colaboradores treinados % 89% 95% -6%
Investimento direto em treinamento RS$ mil 4.256,31 1.462,28 291%




INDICADORES UNIDADE

Acidentes com colaboradores proprios # 28 13 115%
Acidentes com prestadores de servigos # 108 131 -18%
Acidentes fatais com colaboradores proprios # 0 0 0%
Acidentes fatais com prestadores de servigos # 1 5 -80%
Taxa de frequéncia — Proprios Taxa 1,12 0 -
Taxa de frequéncia — Prestadores de servigos Taxa 1,12 1,58 -29
Acidentes em comunidades 38%
—
Voluntdrios EDP 47% 46% 1%
Beneficidrios # 306.430* 252.151 22%
Investimento total 16.856 23.044 -27%
—
IDF Global
Compras com fornecedores locais % 31,45% 24,31% 29%
Satisfagdio dos parceiros % 83 88 -6%

Mulheres em cargos de lideranga % 20,6% 18,7% 10,2%
Cybersecurity Bitsight rating 799 790 1%
Casos registrados no Canal de Etica # 291 115 153%
Diversidade de género no Conselho de Administragdo % 33% 33% -

1 O aumento expressivo no volume de beneficidrios estd atrelado a agdes como a Reinauguragdo do Museu do Ipiranga e Museu da Lingua Portuguesa, e a participag¢do na Bienal do Livro.



INDICADORES UNIDADE

Pontos de carregamento elétrico # 531 320 66%
Clientes com solugdes de mobilidade elétrica # 5.401 2.345 130%
Capacidade Instalada Solar MWp 110,73%* 85,92 29%
Emissdes de CO2 evitadas pelos projetos ktCO2 45,28 52,09 -13%

* Valor considera a poténcia instalada pela EDP e Blue Sol. Os valores nessa linha estdo acumulados.
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Indicadores SASB

TOPICOS DE DIVULGAGCAO DA SUSTENTABILIDADE & METRICAS CONTABEIS

(1) EmissBes brutas globais de escopo 1, percentual coberto por

| > = mus

(1) 262.088,86

IF-EU-110a.1 (2) regulamentos limitadores de emisses e tCO2eq; % (2) N&o aplicavel;
(3) regulamentos de emissBes (3) N&o aplicavel.
Planejamento de R . . ) ) Escopo 1:251.294,38
ormisaBes do IF-EU-1100.2 EmissBes de gases de efeito estufa (GEE) associadas a entregas de energia tCO2eq Escopo 2: 132.397.99
gases de efeito Discuss&io sobre estratégia ou plano de longo prazo e de curto prazo para gerenciar as
estufole'reoursos IF-EU-1100.3 emissBes do Escopo 1, metas de redugdio de emissdes e uma andlise do desempenho n/a Pagina 60
energeticos contra essas metas
(1) Namero de clientes atendidos em mercados sujeitos a padrdes de portfolio
IF-EU-1100.4 renovdveis (RPS) e Qtde; % ND
(2) cumprimento percentual da meta de RPS por mercado
(1) NOx: ND
(2) SO2:ND
(3) MP:ND
(4) Pb:ND
(5) Hg:ND
(Ef;ssoieéiim?:;irﬁgso?os seguintes poluentes: Em 2022, a UTE Pecém ndo foi autorizada a despachar
(2) SOx ’ energia elétrica pelo Operador Nacional do Sistema (ONS),
Qualidadedo Ar  IF-EU-120a.1 (3) material particulado (PM10), t % devido ao cendrio hldrICNO favordavel. Només de maio ocorreu
(4) chumbo (Pb) e um teste de comprovagdo de carga das duas Unidades
(5) mercario (Hg): Geradoras, que realizaram partida com objetivo de
’ . ~ comprovar capacidade de geragdo. O teste durou em torno
percentual de cadauma em ou perto éreas de populagtio densa de 14 horas e as unidades foram desligadas na sequéncia.
O periodo de realizagdo do teste é insuficiente para
parametrizar os sistemas e compilar as emissdes reais na
condi¢dio padrdio de geragdo, portanto, as emissdes de NOX,
SO2 e Material Particulado ndo estdio disponiveis para o
presente ano.
(1) Agua total retirada,
IF-EU-140a.1 (2) agua total consumida, e % (1)9.192.377,47;98%
’ percentual de cada uma em regides com alto ou extremamente alto estresse hidrico da ’ (2)8.194.138,89;98%
) linha de base
Gest@io da Agua NUmero de incidentes de ndo conformidade associados & quantidade de dgua e/ou
IF-EU-1400.2 . ) Qtde ND
licengas de qualidade, normas e regulamentos
IF-EU-1400.3 Descri¢dio dos riscos de gestdio da dgua e discussdio de estratégias e praticas para n/a Pagina 48

mitigar esses riscos
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TOPICOS DE DIVULGAGCAO DA SUSTENTABILIDADE & METRICAS CONTABEIS

<1 > = mno

ND - N&o ocorreu a geracgdo de cinzas devido a auséncia de

Gestdio de IF-EU-150a.1 Quantidade de residuos de combustdo de carvdio (CCR) gerados, percentual reciclado t % despacho da UTE Pecém,em 2021 o indice de valorizag&o
Cinzas de das cinzaserade 75%
Carvdo NUmero total de apreensdes residuais de combust&io de carvdo (CCR), discriminadas
IF-EU-1500.2 . ~ . . L K . Qtde 0
pela classificagdo potencial de risco e avaliagdo da integridade estrutural
EDP SP
(1) Residencial: 630,85
(2) Comercial: 645,05
(3) Industrial: 602,66
Taxa elétrica média de varejo para (4) Rural 5.68’89
(1) residencial, (5) Outros: 513,24
IF-EU-2400.1 . R$/MWh
(2) comercial, e EDPES
(3) clientes industriais (1) Residencial: 613,44
(2) Comercial: 676,13
(3) Industrial: 667,64
(4) Rural: 620,85
(5) Outros: 552,13
Acessibilidade
energética Conta de luz mensal tipica para clientes residenciais para
IF-EU-2400.2 (1) 500 kWhe R$ ND
(2) 1.000 kWh de eletricidade entregue por més
Total de desconexdes elétricas residenciais:
EDP SP:167.552
EDPES:172.412
IF-EU-240a.3 NUmero de desconexdes elétricl:c:s dg clientes residenciais por ndo pagamento, Qtde: % ~ . o
percentual reconectado em até 30 dias Reconexdes residenciais:
Menos de 24 horas - 244.707
Entre 24 horas e uma semana - 28.270
Mais de uma semana - 998
IF-EU-240q.4 Di.scuss.ﬁo dg impacto de.fcitores extAerqos na cces.silbi'lidode dcl.energia elétrica ao n/a Pégina 95 - Tarifa Social
cliente, incluindo as condi¢g8es econdmicas do territério de servigo
Colaboradores préprios
NUmero de acidentes com afastamento: 8
NUmero de acidentes sem afastamento: 20
Numero absoluto de mortes: O
Taxa de frequéncia: 1,12
For¢cade (1) Taxa total de incidentes gravaveis (TRIR), Taxa de gravidade: 39
Trabalho Saude  IF-EU-320a.1 (2) taxa de letalidade, e Taxa
& Seguranga (3) taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR) Colaboradores terceiros

NUmero de acidentes com afastamento: 23
NUmero de acidentes sem afastamento: 85
NUmero absoluto de mortes: 1

Taxa de frequéncia: 1,12

Taxa de gravidade: 335




TOPICOS DE DIVULGAGCAO DA SUSTENTABILIDADE & METRICAS CONTABEIS

Percentual das receitas de servigos publicos de estruturas de tarifas que

IF-EU-4200a.1 (1) s&o dissociados e % ND
Eficiénciae (2) conter um mecanismo de ajuste de receita perdido (LRAM)
B:;nlfi:gf de IF-EU-420a.2 Percentual de carga elétrica servida pela tecnologia smart grid %/MWh ND
. L . . . . Comercial (EDPB2B) 2.331,84
IF-EU-4200.3 Economia de energia elétrica do cliente a partir de medidas de eficiéncia, por mercado MWh Regulatério (PEE): 26.164,16
Seguranga HL NUmero total de unidades de energia nuclear, discriminada pela Coluna de Matriz de ~ .
Nuclear & IF-EU-540a.1 Agdio da Comiss@io Reguladora Nuclear dos EUA (NRC) Qtde N&o aplicavel
Gestdo de iod ; &
Emergéncias IF-EU-540a.2 Zrise?;zggigos esforgos para gerenciar a seguranga nuclear e a preparagdo de na N&o aplicavel
IF-EU-550a.1 Numero de incidentes de ndo conformidade com normas ou regulamentos fisicos e/ou Qtde 0
de ciberseguranca
EDP SP
Resiliénciad (1):DEC - 6,07 horas
esiliéncia da . . _
(1) Indice médio de duragdio da interrupgdio do sistema (SAIDI), (2): FEC - 3,27horas
Rede (2) indice médio de frequéncia de interrupgdio do sistema (SAIFI) e (8):ND
IF-EU-5500.2 @ cemeaiocelreq P Horas

) indice médio de duragdio da interrupgdo do cliente (CAIDI), incluindo os principais
dias de evento

EDPES:
):DEC - 6,87horas
FEC - 3,25 horas

(1
2
(3):ND

):
):




METRICAS DE ATIVIDADE

NUmero de:
(1) residenciall,

EDP SP

(1) Residencial: 1.901.728

(2) Comercial:.47.810

(3) Industrial: 7.384

Rural: 5.382

Poder Plblico: 10.377
lluminagdio Publica: 4.049
Servigo Publico: 1.570

Energia em transito (USD): 1.155
Consumo proéprio: 200

IF-EU-000.A : Quantitative Qtde
(2) comercial, e EDPES
(3) clientes industriais atendidos (1) Residencial: 1.347.135
(2) Comercial: 134.019
(3) Industrial: 9.337
Rural: 187.693
Poder Plblico: 11.920
lluminagdio Publica: 2.331
Servigo Publico: 1.809
Energia em transito (USD): 726
Consumo proprio: 257
I(E]I-t)atrgz:ggg:ig?tal entregue a: (1) residencial: 6.892.500
(2) comercial ’ (2) comercial: 2.990.790
IF-EU-000.B (3) industrial ’ Quantitative MWh (3) industrial: 1.201.530
(4) todos os outros clientes de varejo, e (4) outros clientes c}e vo.reJo: 2610670
(5) clientes atacadistas (5) clientes atacadistas: ND
Distribuigdo:
EDPSP-29.284,84
IF-EU-000.C Comprimento das linhas de transmissdo e distribui¢cdo Quantitative km EDPES-66.770,27
Transmissdo: 2.199 km em operagdio e 515 km em construgdo
IF-EU-000.D Energia total gerada, percentual por fonte de energia, percentual em mercados Quantitative MWh: % Produgdio liquida de energia - Hidrdulica: 8.366,68; 99,9%
’ regulados - 70 Produgdio liquida de energia - Térmica: 5,82;0,1%
O consumo de energia elétrica da Companhia ocorre a partir do
IF-EU-000.E Total de eletricidade por atacado comprada Quantitative MWh consumo proprio nas unidades de geragto e do consumo no

mercado regular no caso da Distribuig&io (consumo proprio
discriminado) e sedes administrativas.
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COMPANHIA ENERGETICA DO JARI - CEJA

| n d i CO d O re S G R I CO m p I e m e n tG reS . (indicadores consolidados de forma proporcional & participagdo societdria)

EDP TRANSMISSAO GOIAS S.A.
Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas cri2-2

EDP TRANSMISSAO LITORAL SUL S.A.
EDP - ENERGIAS DO BRASIL S.A.

MATA GRANDE TRANSMISSORA DE ENERGIA LTDA.
EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.

EDP TRANSMISSAO ALIANGA SC S.A.
EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A.

EDP TRANSMISSAO SP-MG S.A.
EDP - TRADING COMERCIALIZAGAO E SERVICOS DE ENERGIA S.A.

- EDPTRANSMISSAONORTE S.A.

EDP SMART SOLUCOES S.A.
- UFVSPVEQUIPAMENTOS FOTOVOLTAICOS LTDA
EDP SMART SERVICOS S.A
- AESINOVA SOLUCOES DE ENERGIA LTDA.
EDP SMART ENERGIA LTDA.
- NOVA GERAGAO SOLARLTDA.
EDP VENTURES S.A.
+  ENERGIA SOLARISPELTDA.
ENERPEIXE S.A.
- PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICASLS.A.
INVESTCO S.A.
+  RESENDE ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA
LAJEADO ENERGIA S.A.
Asempresas Companhia Energéticado Jari, Porto do Pecém Transportadorade Minérios S.A.,Pecém
PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S.A. Operagdo e Manutengdio de Unidades de Geragdo Elétrica S.A.,Empresa de Energia Cachoeira Cal-
deirdo S.A.e Empresade Energia SGo Manoel S.A. ndo compdem o consolidado da EDP Brasil. Porém,
PORTO DO PECEM TRANSPORTADORA DE MINERIOS S.A. devido d materialidade dos aspectos socioambientaisrelacionados ds suas atividades, os indicadores
consideram o desempenho dessas empresas de forma proporcional & participagdo da EDP no caso
PECEM OPERACAO E MANUTENCAO DE UNIDADE DE GERACAO ELETRICAS.A. dos ativos em joint venture e integralmente para as empresas que prestam servigo & UTE Pecém.
EMPRESA DE ENERGIA CACHOEIRA CALDEIRAO S.A. Sdo consideradas para o Relatério de Sustentabilidade as empresas controladas e parcial-
(indicadores consolidados de forma proporcional & participag&o societdria) mente controladas. No caso de fusdes, aquisi¢gOes e alienagdes, ainclusdo dos dados socioam-
bientais sdio proporcionais ao tempo em que o ativo esteve presente no portfélio da empresa
EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL S.A. e sua relevancia para a geragdo de impacto socioambientais.

(indicadores consolidados de forma proporcional & participagdio societdria)
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Empregados criz-7

Unidade 2021 2022
Norte Qtd. 161 163
Nordeste Qtd. 328 320
Centro-oeste Qtd. 4 94
Sudeste Qtd. 2.714 2.699
Sul Qtd. 63 49
Total Qtd. 3.270 3.325
O numero total de empregados néio considera o nimero de tempordrios e funciondrios de meio periodo. Os colaboradores de teletrabalho
ndo foram alocados em nenhuma regidio especifica na tabela por estado. Os dados consideram apenas as empresas consolidadas e par-
cialmente consolidadas, com HC=1, portanto, desconsiderando estagidrios e colaboradores afastados
Trabalhadores que ndo sdo empregados criz-s
Unidade 2020 2021 2022
Composigo do quado de Qud. 14862  13.588 9.219

colaboradores terceirizados

Aprovacdo do Relatério Anual de Sustentabilidade criz2-14

Atualmente, o Relatério Anual de Sustentabilidade é submetido para a aprovagdo pelo Con-
selho de Administragdo da EDP Brasil antes de sua divulgagdo externa. O material é aprovado
de forma prévia pela Diretoria Executiva da EDP Brasil, que, além de analisar e validar todos
0s materiais, também participa ativamente do processo de construgdo da Matriz de Mate-
rialidade via insumos para o eixo do Negécio e discussdio colegiada dos temas materiais
resultantes do processo.

Anexos

< | > = 123

Processos usados pelo mais alto 6rgdo de governancga para
garantir que conflitos de interesse sejam prevenidos e mitigados

GRI 2-15

A EDP Brasil possui um Comité de Governanga Corporativa e Partes Relacionadas composto
exclusivamente por membros independentes do Conselho de Administragdo, aos quais com-
pete, dentre outras atribuicdes, a de acompanhar, avaliar e fiscalizar os procedimentos internos
relativos a conflitos de interesses, bem como a eficdcia dos sistemas de avaliagdo e resolucdo
de conflitos de interesses; e opinar nas hipéteses de conflitos de interesses suscitados no
Ambito das atividades da Companhia e Controladas e dos seus 6rgdos de administragdo,
notadamente com os acionistas, diretos ou indiretos.

E atribuicdio do Comité de Governanga Corporativa e Partes Relacionadas emitir parecer
sobre operag¢des de qualquer natureza entre a Companhia e suas Controladas, ou ainda entre
as Controladas diretas ou indiretas que tenham por objeto a comercializagdo de energia,
qualquer que seja o valor envolvido; e que, de tempos em tempos, por deliberagdo especifica
do Comité de Governanga Corporativa e Partes Relacionadas, sejom dispensadas de prévia
aprovagdo, ou meregam aprovagdo em cardter global, em qualquer caso por terem objeto
comum e previsibilidade de contratagdio em bases regulares ou no curso ordindrio dos negécios
da Companhia ou das Controladas.

Comunicagdo de preocupagoes cruciais criz-s

Atualmente, as principais fontes de comunicagdes que possam ser consideradas cruciais se
concentram nas dreas de Gestdo de Risco, incluindo os Comités de Crise e a drea de Com-
pliance, que realiza o processo de Integrity Due Diligence — IDD. Esse processo tem como
objetivo, avaliar a integridade de um potencial parceiro (Pessoa Juridica/Pessoa Fisica) e
mitigarriscos associados a atos ilicitos,imagem etc. Ap6s essa avaliagdo, todas as informagdes
identificadas nesta etapa sdio ponderadas e uma classificagdo de risco de Compliance é atri-
buida & contraparte, podendo ser de risco baixo a muito alto. O parecer tem cardter consultivo,
ndo se trata de aprovagdo ou autorizagdo, cabendo as dreas a decisdo final sobre arealizagdo
da transagdo. Para a celebragdo de contratos com contrapartes que tiverem pareceres com
risco alto e muito alto &€ obrigatéria aprovagdo pela Reunido de Diretoria da EDP Brasil. Portanto,
apds a comunicagdo das principais preocupagdes e apontamentos identificados, caberd a
Alta Administragdo a decisdo da contratagdo. Em 2022, 7 IDDs com risco alto ou muito alto
passaram por esse tipo de deliberagdo.
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Politica de remuneracado criz-1s,2-20

A EDP Brasil possui uma Politica de Remuneragdo para assegurar a atragdo e retengdo de pro-
fissionais altamente qualificados e incentivar o alcance dos objetivos e a superagdo de metas,
de forma aagregar o mdximo de valor possivel as atividades da Companhia. Todo este processo
estd baseado em pesquisas constantes (nos planos qualitativo e quantitativo) de mercado, e que
sdo conduzidas atualmente por empresa especializada de renome internacional.

AEDP Brasil possui, ainda, um Comité de Remuneragdo ao qual compete assessorar o Conselho
de Administragdo nas deliberagdes relativas as politicas de remuneragdo da Companhia e de
suas Controladas. Além disso, estd entre as suas atribuigSes também coordenar o processo
de avaliagdo de toda a Diretoria e principais executivos da Companhia e de suas Controladas,
propondo o nivel de remuneragdo para a Diretoria e principais executivos da Companhia e de
suas controladas — bem como outros mecanismos de compensagdo adequados as prdticas de
mercado, e que variam em fungdo da avaliagdio de desempenho econémico-financeira, ambiental
esocial.

No caso do Conselho de Administragdo, a remuneragdo é fixae composta por saldrio ou pré-labore
e também por remuneragdo por participagdo em comités. Em ambos os casos, a remuneragdo é
paga mensalmente e calculada conforme a senioridade e complexidade da posi¢cdio em questdo
e de acordo com as melhores prdticas de mercado. A remuneracgdo varidvel ndo se aplica ao
Conselho de Administragdo.

No caso da Diretoria, por sua vez, hd o pagamento de remuneragdo fixa e remuneragdo varidvel.
A primeira é composta por saldrio ou pré-labore, pago mensalmente — e acrescido de benefi-
cios como assisténcia médica e odontolégica, subsidio para medicamento, vales alimentagdo
e refeigcdo, seguro de vida e previdéncia privada. A remuneragdo varidvel inclui bonus, que
representam uma forma de recompensar o alcance ou superagdo dos objetivos da Companhia.
O objetivo da remuneragdo varidvel é estimular a produtividade dos diretores e servir como
remuneragdo adicional pelo cumprimento das metas estabelecidas e pelo desempenho satisfa-
tério de suas fungdes. E importante lembrar que estas metas ndo incluem apenas os resultados
financeiros, mas também as questdes ESG (que abarcam temas como seguranga, diversidade
e mudangas climdticas).

Remuneracdo - consolidado EDP Brasil gri2-19

Unidade
Folha de pagamento .
bruta R$ mil
Encorgo§ spmcns RS mil
compulsérios
Remuneragdo bruta
dos colaboradores R$ mil
préprios
Remuneragdo bruta RS mil

dos administradores

2020

403.007,67

98.981,23

380.717,92

22.289,75

Proporc¢do da remuneracdo total anual cri2-21

Percentual de aumento da
remuneragdo dos individuos mais
bem pagos no ano anterior ao
coberto pelo relatério

Percentual de aumento da
remuneragdo total anual média de
todos os empregados

Divis@io da maior remuneragdo pela
menor remuneragdo paga pela
empresa

Divis@o da menor remuneragdo da
empresa pelo saldrio minimo vigente

Proporgdio entre aremuneragdo anual
total do individuo mais bem pago da
EDP e aremuneragdio média anual de
todos os empregados (excluindo o
mais bem pago)

Relagdo entre o percentual de
aumento da remuneragdo total do
individuo mais bem pago e o
percentual de aumento da
remuneragdo total anual média de
todos os empregados

Unidade

%

%

Taxa

Taxa

Taxa

Taxa

2021
453352,34
106383,40
425271,35

28.080,99
2020 2021
6% 5,7%
3% 4,2%
53,69 47,86
1,36 1,56
147,95 146,97
92% 83%

2022

504.628,09

121.203,23

475.523,49

29.104,60

2022

7,3%

10,1%

49,58

1,49

140,33

49%
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Leis e regulamentos cri2-27
Descumprimento de legislagées e normas ambientais Unidade 2020 2021 2022
Processos administrativos ambientais iniciados no ano Qtd 12 13 13
Processos administrativos em carteira no encerramento do ano (caso submetidos a mecanismos de resolugdo de litigios) Qtd 2 0 2
Processos judiciais ambientais iniciados no ano Qtd 6 10 3
Processos judiciais em carteira no encerramento do ano (caso submetidos a mecanismos de resolugdo de litigios) Qtd 1 3 3
NUmero de sangdes ndo monetdrias Qtd 0 0 0
Valor total de multas ambientais em processos administrativos R$ mil 0 0 0
Valor total de multas ambientais em processos judiciais R$ mil 0 9.000 0
Descumprimento de legislagées e normas ambientais Unidade 2020 2021 2022
Valor monetdrio de multas significativas R$ mil 0 0 1.040,49
NUmero total de sang¢des ndo monetdrias Qtde. 53 21 8
NUmero de processos promovidos por meio de mecanismos arbitragem Qtde. 4 3 3
Demandas judiciais Unidade 2020 2021 2022
Numero de infragGes ambientais Qtde. 12 13 13
Ndmero de Crimes ambientais Qtde. 1 2 0
NUmero de processos ambientais pendentes Qtde. 190 207 202
Crimes ambientais (custo) R$ 0 0 0
Compensagdes ambientais (custo) R$ 0 0 0
Processos trabalhistas Unidade 2020 2021 2022
Queixas e reclamagdes relacionadas a praticas trabalhistas registradas Qtde. 181 183 343
NUmero de processos trabalhistas movidos contra a empresa Qtde. 1.458 1.221 1283
NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes Qtde. 30 126 104
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo Qtde. 247 307 173
Valor provisionado no periodo R$ mil 5.299 0 0
Valor total de indenizag¢des e multas pagas por determinagdo da justica RS mil 4,25 1.425 22.142
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Principais participagcoes em associacoes e/ou organismos
nacionais/internacionais de defesa cri2-2s

Settaport — Sindicato dos Empregados Terrestres em Transportes Aquavidrios € Opera-
dores Portudrios do Estado de Sdo Paulo

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Energia Elétrica de Sdo Paulo

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Energia Elétrica do Espirito Santo

ABCE — Associagdo Brasileira de Companhias de Energia Elétrica

ABDIB — Associagdo Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base

ABESCO — Associagdo Brasileira das Empresas de Servigos de Conservagdo de Energia
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

ABRACEEL — Associagdo Brasileira dos Comercializadores de Energia

ABRACONEE — Associacgdo Brasileira dos Contadores do Setor de Energia Elétrica

Sindicato dos Trabalhadores em Eletricidade no Estado do Tocantins
SindiEnergia — Sindicato da Industria da Energia no Estado de S&o Paulo
YPO Brasil — Young Presidents’ Organization

YPO Internacional — Young Presidents’ Organization

ABRADEE — Associagdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica
ABRAGET — Associagdo Brasileira Geradoras Termelétricas
ABRASCA — Associagdo Brasileira das Companhias Abertas
ABSOLAR — Associagdo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

Lista de stakeholders engajados pela organizagcdo cri2-29

Os stakeholders do Grupo EDP compreendem todas as partes envolvidas com as atividades,
produtos e servigos ofertados pela Companhia:

AECIPP — Associagdo das Empresas do Complexo Industrial e Portudrio do Pecém
APIMEC — Associagdio dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de
Capitais

APINE — Associagdo Brasileira dos Produtores Independentes de Energia Elétrica
Associagdo para Transmissoras — IDTE

Bovespa (B3 S/A)

CémaraRJ

Cdémara SP

CEBRI — Centro Brasileiro de Relag8es Internacionais

CEO-Chief Executives Organization

Conselho da Comunidade LUSO BRASILEIRA

CRC — Conselho Regional de Contabilidade

CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

CVM — Comissdio de Valores Mobilidrios

Embaixada de Portugal

Federagdo dos Empregados nas Empresas de Geragdo, Transmissdo e Distribuic@io
IBRI — Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores

Instituto ABRADEE

INSTITUTO ACENDE BRASIL

INSTITUTO ETHOS

LIDE — Liderangas Empresariais

Movimento Brasil

Movimento Empresarial Espirito Santo em Ag¢do

NIRI — National Investor Relations Institute

ONS — Operador Nacional do Sistema Elétrico

Orgdios Publicos
Orgdios Reguladores
Parceiros

Partidos Politicos

Assembleias Estaduais
Associagtes de Consumidores
Associagtes de Moradores
Associagtes Empresariais

Autarquias Poder Executivo
Camaras Municipais Poder Judicidrio
Clientes +  Prémios
Colaboradores Sindicatos
Comunidade Cientifica - Startups

Comunidade Internacional
Comunidades Locais
Concorréncia

Congresso Nacional
Controladas

Empresas Publicas
Entidades Financeiras
Escolas

Fornecedores

Institui¢Bes Internacionais
Institutos

Investidores

Lideres de Opinido

Midia

ONGs
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Base usada para identificacdo e selecdo de stakeholders para
engajamento cri2-29

Os procedimentos relacionados ao Modelo de Relacionamento com Stakeholders da EDP
Brasil, bem como a Politica de Relacionamento com Stakeholders do Grupo EDP delimitam
os critérios e estabelecem diretrizes para o planejamento, execugdo e monitoramento da
agenda de escuta ativa aos stakeholders,bem como para o posterior tratamento de demandas
estratégicasrelacionadas s partes interessadas. Os processos e subprocessos sdo mapeados
e acompanhados por meio de indicadores de desempenho.

A partir da definigdo da Proposta de Valor para as Partes Interessadas, com a priorizagdo de temas
e segmentos estratégicos para a EDP, o nlcleo de Relagdes Institucionais e Gestdo de Stakeholders
atua de forma integrada com as liderangas e focal points das diferentes unidades de negécioda
EDP Brasil para planejar e executar um conjunto de atividades que possibilitem personalizar a
comunicagdo da EDP com cada stakeholder, levando e capturando informagdes estratégicas.

O mapeamento de stakeholders dd origem a uma Matriz de Impacto que, em conjunto com
a andlise qualitativa dos temas relevantes que envolvem a relagdo com cada stakeholder,
possibilita a priorizagdo dos stakeholders mais relevantes e estratégicos para atuarmos.

O mapa de partes interessadas da EDP Brasil conta com aproximadamente 1500 stakeholders
mapeados. Desse universo, 300 stakeholders foram entrevistados no ultimo ciclo de escuta
ativa (2021-2022).

Abordagem adotada pela Companhia para engajar stakeholders
e frequéncia do engajamento cri2-29

O engajamento de stakeholders externos pela EDP Brasil se dd de maneira proativa e constante,
por meio da aplicagdo de uma metodologia de gestdo e escuta ativa das partes interessadas.
Estametodologia é orientada pelainterag@io com outras geografias (em especial com a matriz
em Portugal, que fornece diretrizes globais para a Gest&io de Stakeholders do Grupo EDP), bem
como pelo engajamento com as diferentes dreas de negoécio da EDP Brasil.

Apobs aidentificagdo e priorizagdo dos stakeholders, estruturamos uma agenda de entrevistas
com as partes interessadas para avaliar aspectos essenciais do relacionamento entre estes
publicos e a EDP Brasil. O processo prevé também a antecipagdo de riscos e problemas, bem
como o monitoramento de questdes relevantes para a definigdo da estratégia daempresa — e,
consequentemente, para a tomada de decisdo assertiva. O processo de Gestdio de Stakeholders
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ocorre com periodicidade bianual. Ao longo de cada ciclo podem ser observadas algumas
etapas, que vdo desde a sele¢do de dreas internas e o mapeamento de stakeholders até a fase
de reporte e monitoramento — que € acompanhada da construgdio de planos de agdio a partir dos
resultados identificados, com insumos que orientam a construgdo da estratégia do negécio. Dentro
do processo de consulta aos stakeholders prioritdrios hd questdes especificas sobre arelevénciade
temas socioambientais que posteriormente compdem parte do processo de construgdo da Matriz
de Materialidade utilizada nos Relatérios Anuais da Companhia.

Apoio financeirorecebido do governo crizo-4

Categoria Unidade 2020 2021 2022
Beneficios e créditos fiscais R$ mil 91619 83.212 76.579
Subsidios R$ mil 0 0] 0
Investimentos incentivados R$ mil 0 0 0
Incentivo a cultura / Lei Rouanet R$ mil 7.459 7.669 5.7083
Incentivo ao esporte R$ mil 1.806 1.921 1.400
Z‘é’;?gs‘igr'}’:g”c‘“ eda RS mil 1.807 1.921 1.197
Programa Ag¢dio Cultural R$ mil 0 0 0
e Apoio® Atongo Oncologios RS mil 0 L632 E
Outros R$ mil 1.398 1.910 1.400
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Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminacGo por género cri202-1
Unidade 2020 2021 2022

Divis@io da menor remuneragdo da empresa pelo saldrio minimo vigente Taxa 1,36 1,56 1,49
Variagdio proporcional entre o menor saldrio pago para colaboradores do género feminino com o saldrio minimo local % 36% 50% 49%
Variagdio proporcional entre o menor saldrio pago para colaboradores do género masculino com o saldrio minimo local % 53% 51% 56%
Taxa de intensidade de emissoes crizos-4

Unidade 2020 2021 2022
Emissoes de GEE por energia hidrica gerada tCO2e/GWh 0,05 0,05 0,03
Emiss®es de GEE por energia térmica gerada tCO2e/GWh 1.127,72 1.181,55 1.789,49
Emissdes de GEE por energia distribuida tC0O2e/GWh 14,63 30,45 10,17
Emissoes de GEE por receita liquida tCO2e/R$ mil 0,11 0,24 0,023
Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados crizoe-1
Relatério de efluentes liquidos Unidade 2020 2021 2022
Aumento de temperatura no meio receptor a 30m do ponto de rejei¢do °C ND ND ND
Informe a quantidade de Cloro residual total mg/L 0,00 0,00 0,00
Qualidade do efluente rejeitado - CBO5 mg/L ND ND ND
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) mg/L ND ND ND
Despejo de metais pesados na dgua mg/L ND ND ND
Informe a quantidade de Sélidos Suspensos Totais (SST) nos efluentes descartados mg/L 97,63 94,00 484,00
Quantidade de Nitrogénio nos efluentes descartados (amoniacal total - mg/1) mg/L 1,31 1,94 3,36
Quantidade de Ferro nos efluentes descartados mg/L 0,15 0,05 0,05
Quantidade de Cobre nos efluentes descartados mg/L 0,01 0,03 0,01
Quantidade de Zinco nos efluentes descartados mg/L 0,06 0,03 0,08
Quantidade de Niguel nos efluentes descartados mg/L <0,01 0,01 0,01
Quantidade de Cromo nos efluentes descartados mg/L <0,01 0,00 0,01
Quantidade de 6leos e gorduras nos efluentes descartados mg/L 8,60 10,00 10,00
Informe o valor médio de pH de dguas residuais rejeitadas pH 9,05 7,87 7,47
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Residuos ndo destinados para disposicdo final crizos-4
2021 2022

Residuos ndio destinados para disppsigao por operagdo Derjtro da Fpra da Total Deptro da Eorc da Total
de recuperagdo, em toneladas métricas (t) organizagdo organizagdo organizagdo organizagdo

Residuos perigosos

Preparagdo para reutilizagdo 0 285,41 285,41 0 0 0
Reciclagem 0 1.611,45 1.611,45 0 2.24454 2.24454
Outras operagdes de recuperagdo 0 8,98 8,98 0 67,64 67,64
Total 0 1.905,84 1.905,84 (0] 2.312,18 2.312,18
Residuos ndo perigosos

Preparagdio para reutilizagdo 0 0 0 0 9,48 9,48
Reciclagem 16.154,01 16.154,01 0 19.187,34 19.187,34
Outras operagdes de recuperacdo 10 100.649,95 100.649,95 88.453,97 1.504,02 89.957,99
Total 10 116.803,96 116.813,96 88.453,97 20.700,84 109.154,81
Residuos destinados para disposi¢do final crisos-s

2021 2022

Residuos destinados para disposig@o por operagdo Derjtro da Fpra da Total Deptro da Eorc da Total
de recuperagdo, em toneladas métricas (t) organizagdo organizagdo organizagdo organizagdo

Residuos perigosos

Incineragdio (com recuperagdio de energia) 0 0 0 0 0 0
Incineragdio (sem recuperagdo de energia) 0 0,27 0,27 0 4,82 4,82
Confinamento em aterro 0 8,08 8,08 0 42,95 42,95
Outras operagdes de disposicdo 0 502,88 502,88 0 89991 899,91
Total 0 511,23 511,23 (0] 947,68 947,68
Residuos ndo perigosos

Incineragdo (com recuperagdio de energia) 0 0 0 0 0 0
Incineragdo (sem recuperagdo de energia) 0 0 0 0 0
Confinamento em aterro 29.823,08 915,33 30.738,41 0* 2.554,17 2.554,17
Outras operagdes de disposigdio 0 1.448,18 1.448,18 10.133,05 10.133,05
Total 29.823,08 2.363,51 32.186,59 12.687,22 12.687,22

* O volume de residuos ndio perigosos que vai para aterro interno na EDP estd associado & produgdo de cinzas na UTE Pecém, porém, como esta ndo foi despachada em 2022, o volume sofreu redugdio acentuada.



( Q\, edp Relatério Anual 2022 | Caderno ESG Anexos < | — 130
Novas contratacdes e rotatividade de empregados criaor-1 Rotatividade consolidada crisoi1
Rotatividade Unidade 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Homens % 13,2 19,1 19,9 Turnover geral - Voluntdrio 7% 9% 10%
ég%';‘gsde Mulheres % 14,1 25,0 24,7 Turnover geral - N&io Voluntdrrio 8% 10% 11%
Total % 13,5 20,8 21,4
Homens % 7,3 10,5 11,9
Turnover D% 80 anos Mulheres % 83 148 123 Licenca maternidade/paternidade crisoi-3
a50anos
0O,
Total % 7.5 115 12,0 Retorno ao trabalho apés licenca-
Homens % 12,0 11,7 16,1 maternidade ou paternidade Unidade 2020 2021 2022
églg:%csie Mulheres % 12,1 9,0 18,7 Taxa de retorno de empregados que retornaram 9% NA 979% 100%
Total % 120 112 165 ao trabalho apos o término da licenga (homens) ° ° °
Taxa de retengdo de empregados que
L . . retornaram ao trabalho e permaneceram 12 % NA 92% 91%
Admissdes e desligamentos Unidade 2020 2021 2022 meses apés o término da licenga (homens)
Homens Qtd. 96 121 106 Taxa de retorno de empregados que retornaram o o o o
Abaixo de ao trabalho apos o término da licenga (mulheres) % 92% 94% A
30 anos Mulheres Qtd. 38 60 66
Total Qtd. 134 181 172 Taxa de retengdo de empregados que
retornaram ao trabalho e permaneceram 12 % 88% 77% 86%
Homens Qtd. 142 155 215 meses apds o término da licenga (mulheres)
De 30 anos
Admissdes 250 anos Mulheres Qtd. 44 66 62 NUmero de empregados que tiveram direito & Otde NA 105 148
Total Qtd. 186 221 277 licenga (homens)
Homens Qtd. 10 5 15 u%rrr;zrr?s?e empregados que sairam em licenga Qtde NA 60 108
Acimade
Mulheres Qtd. 1 3 1 ,
50 anos NUmero de empregados que retornaram ao
. o - Qtde NA 60 108
Total Qtd. 11 8 16 trabalho apos o término da licenga (homens)
Homens Qtd. 29 51 53 NUmero de empregados que ainda estavam na
Abaixo de empresa 12 meses apds 0 seu regresso ao Qtde NA 55 98
30 anos Mulheres Qtd. 16 33 27 trabalho (homens)
Total Qtd. 45 84 90 5 i ireito ¢
Numero de empregados que tiveramdireito a Qtde 34 27 37
Homens Qtd. 117 220 226 licenga (mulheres)
. De 30 anos NUmero de empregados que sairam em licenca
Demissoes a 50 anos Mulheres Qtd. 36 82 65 (mulheres) Qtde 33 26 37
Total Qtd. 153 302 291 NUmero de empregados que retornaram ao Qtde 33 26 37
Homens Qtd. 70 65 82 trabalho apos o término da licenga (mulheres)
Acima de Mulheres Qtd. 14 ) 22 NUmero de empregados que ainda estavam na
50 anos empresa 12 meses apds 0 seu regresso ao Qtde 29 20 32
Total Qtd. 84 73 104 trabalho (mulheres)
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Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado cri4oa-1

Média de horas de treinamento

Anexos
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Capacidade instalada e assegurada (MW), por fonte de energia

primdria e regime regulatorio ew

realizado por mulheres 2020 2021 2022
AltaDi 0.00 60.00 3100 Empresa Indicador Unidade 2020 2021 2022
ta Diregdio , , )
Capacidade
Diregdio 097 34,70 12,00 re po instalada MW 720,2 720,2 720,2
ecém
Gestdio 10,69 25,00 25,00 Energia MW
P 645,3 645,3 645,3
Especialistas 2,52 8,60 7,00 assegurada medios
Administrativo 8,31 8,10 8,00 ﬁ:&?g;d;de MW 498,7 4987 498,7
Operacional 21,75 20,70 13,00 Enerpeixe E . MW
nergia
Total 4.944,19 9.026,32 7.580,32 assegurada médios 2805 280,5 266,6
Média de horas de treinamento ﬁ:ﬁjﬁg&dg’de MW 9025 9025 902,5
realizado por homens 2020 2021 2022 Investco
Alta Direc&o ND 12,80 10,00 Egse;gfm @ mém 505,1 505,1 4799
Diregdio 9,81 19,40 10,00 Capacidade
Gestdo 2322 26,30 19,00 UHE insf::loda MW 1095 1095 1095
. : . Cachoeira }
Especialistas 10,45 14,20 9,00 Caldeirdo* Energia MW 1297 1297 1233
. . assegurada médios ’ ’ ’
Administrativo 26,86 26,90 13,00
. Capacidade
Operacional 2,15 38,50 16,00 UHE S&o instalada MW 245,2 245,2 2452
Total 56.24459  83.465,73 38.899,47 Manoel ,
Energia Mw 4304 4304 4304
assegurada médios
Consolidado Unidade 2020 2021 2022 Capacidade MW 1965 1965 1965
Colaboradores UHE Sgnto instalada ’ ’ ’
: 72% 90% 89% Antonio do )
treinados Jari* Energia g ,Z’.'W 2220 2220 211,3
- . assegurada médios ’ ’ ’
Investimento direto R$mil  3.905.96172  5.325.191,10 4.256.311,23 _
em treinamento Capacidade
instalada MW 198 198 198
Energest** -
Energia Mw 134,8 1348 1281
assegurada médios

* Capacidade instalada referente & participagdo da EDP Brasil nas usinas em joint ventures.
** A usina foi vendida ao final de 2022, mas as informagdes foram incluidas a fim de garantir comparabilidade, pois ficou a maior parte do
ano no portfélio
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EDP Brasil Consolidada Unidade 2020 2021 2022 Eficiéncia média de geracdo de usinas térmicas por fonte de
Capacidade instalada MW  2.870,78 2.870,78 2.672,78% energiq e por regime regu|qt6rio Eun
Energia assegurada MW médios  2.347,80 2.347,80 2.156,80

Eficiéncia Global % ND*
* A UHE Mascarenhas, ligada & Energest, foi vendida em 2022, saindo do portfolio da EDP Brasil.
Eficiéncia Média da Unidade Geradora 1 (UG1) % ND
Eficiéncia Média da Unidade Geradora 2 (UG2) % ND
Produgao de enel’g iq EU2 * A eficiéncia ndo pdde ser calculada para 2022 devido & auséncia de despacho da UTE ao longo de todo o ano.
Producdo liquida de energia Unidade 2020 2021 2022
Hidraulica GWh  7.52154 8.123.55 8.366.68 NUmero de desligamentos residenciais por falta de pagamento,
Térmica GWh 162775 3.416,62 582 divididos por duracdo do desligamento e por regime regulatorio vz
EDP Sdo Paulo Unidade 2020 2021 2022
Comprimento das Linhas de DistribuicGo eus|saseir-gu-ooo.c. Menos de 48 horas Qtd. 32.692 58.835  71.841
48 horasa 1 semana Qtd. 7.746 42.550 47.104

Tipo de linha de distribui¢éo Unidade EDP SP EDPES Desligamentos 1 semana a 1 més Qtd. 81321 29223 43.230
Linhas de Baixa-tensdio (menor que km 12.684,51 9.938,02 residenciais 1mésalano Qtd.  14.377 4.760 5.376
1kV) — Aéreas

. . ~ . Mais de umano Qtd. 0 0 1

Linhas de Média-tensdo (maior que
1kV e menor que 69 kV) — Aéreas km 15.34586 53.659,25 Ndo classificados Qtd. 0 0 0
Iélgtills) ieAAéI::;;ensqo (maior ou iguall Kkm 1.019.94 3.22374 Menos de 24 horas Qtd. 64.934 87.601 120.183
Entre 24h e 1 semana Qtd. 9.894 11.021 15.137

Totaldarede aéreade Reconexdes .
distribuicio na drea rural km 7.688,28 47.455,20 residenciais Mais de uma semana Qtd. 1.308 487 588
Total darede aérea de km 20.34209 16.042 07 Ate 30 dias Qtd. ND ND 0
distribui¢do na drea urbana ’ ’ ' ’ Ndo classificados Qtd. 0 0 0
Linhas de Baixa-tensdo
(menor que 1kV) — Subterraneas km 92,82 156
Linhas de Média-tensdo
(maior que 1kV e menor que 69 kV) km 135,39 47,70
— Subterréneas
Linhas de Alta-tensdo (
maior ou igual 69 kV) — Subterréneas km 6,32 0,00
Tpta! dq rgde su!oterroneo de km 229 154
distribui¢do na drea rural
Total darede subterr@neade km 22591 4772

distribui¢do na drea urbana
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EDP Espirito Santo Unidade 2020 2021 2022 Fator de disponibilidade meédia euso
Menos de 48 horas Qtd. 26.889 12.551 31,526
48 horas a 1 semana Qd. 61449 45105 70675 Unidade 2020 2021 2022
Desligamentos 1 semanaa 1 més Qtd. 23.515 39.969 55,89 Disponibilidade Média % 92% 94% 98%
residenciais 1mésalano Qtd. 7.478 8.550 14,321 ILDJcIcEém Paradas Planejadas Horas 1.439,00 732,00 427,80
Mais de um ano Qtd. 0 0 0 Paradas Ndo Planejadas Horas 199,70 209,00 10,20
Ndio classificados Qtd. 0 0 0 Disponibilidade Média % 76% 90% 95%
Menos de 24 horas Qtd. 92.088 26.528 124,524 Energest Paradas Planejadas Horas 549,33 2.246,83 1.568,1
Entre 24he 1 semana Qtd. 11613 26.564 13133 Paradas N&o Planejadas Horas  7.635,63 1.042,22 98,03
Reconexdes .
residenciais Mais de uma semana Qtd. 420 23.262 465 Disponibilidade Média % 100% 100% 97%
Ate 30 dias Qtd. 0 0 0 Enerpeixe Paradas Planejadas Horas 66,17 21,37 655,05
Ndo classifi td.
Go classificados Qtd 0 0 ° Paradas N&o Planejadas Horas 0,32 043 46,53
Disponibilidade Média % 96% 98% 97%
Investco Paradas Planejadas Horas 1.715,52 755,18 1.359,90
Paradas Ndo Planejadas Horas 7,82 4,55 8,13
UHE Disponibilidade Média % 86% 87% 94%
Cachoeira Paradas Planejadas Horas 3.396,05 3.246,48 1.563,37
Caldeirdo
Paradas Ndo Planejadas Horas 250,00 131,05 85,82
Disponibilidade Média % 93% 92% 92%
UHESGo b adas Planejadas Horas  2.014,10  1.767,35 2.334,32
Manoel
Paradas Ndo Planejadas Horas 316,27 1.086,90 347,52
Disponibilidade Média % 86% 83% 76%
UHE Santo
Anténiodo  Paradas Planejadas Horas 687,57 2.893,72 6.478,97
Jari
Paradas Ndo Planejadas Horas 4.195,42 2.607,12 623,98
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EDP relatou as informagdes citadas neste sumdrio de contetido da GRI para o periodo de O1de janeiro a 31de dezembro de 2022 com base nas Normas GRI.
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GRI1usada GRI1: Fundamentos 2021

NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO

2-1 Detalhes da organizagdo 18,19

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo 4,30122

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4,30 — Data de publicagdo deste Relatério — 27/02/2023

2.4 Reformulagdes de informagBes lQ, 14.15 —\Todcs os‘reformulogﬁes de informagdio constam em notas explicativas
proximas a tabela ajustada.

2-5 Verificagdo externa 115

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios 19,92

2-7 Empregados 123

2-8 Trabalhadores que ndo sdio empregados 76,123

2-9 Estrutura de governanga e sua composigdo 102

2-11 Presidente do mais alto 6rgdio de governancga 104

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdio de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 104

2-13 Delegagdio de responsabilidade pela gestdio de impactos 104

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdio de governanga no relato de sustentabilidade 123

2-15 Conflitos de interesse 123

2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 123

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdio de governanga 102

2-19 Politicas de remuneracgdio 124

2-20 Processo para determinagdio da remuneragdo 124

2-21 Proporgdio da remuneragdo total anual 124

2-22 Declaragdio sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 8,10

2-23 Compromissos de politica 23

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdio de preocupagdes 108

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 125

2-28 Participagdo em associagdes 126

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 5,100,126,127

3-1 Processo de definigdo de temas materiais 5

3-2 Lista de temas materiais 5,6
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NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO
3-3 Tema material: AlteragBes climdticas 60
3-3 Tema material: Comunicagdo e transparéncia 103
3-3 Tema material: Estratégia ESG 26
3-3 Tema material: Clientes vulnerdveis 95
3-3 Tema material: Direitos humanos 90
3-3 Tema material: Envolvimento e desenvolvimento da comunidade 96
3-3 Tema material: Etica empresarial 106
3-3 Tema material: Gestdo ambiental 48,50
3-3 Tema material: Gestdio de crise 110,111
3-3 Tema material: Gestdo de fornecedores 92
3-3 Tema material: Gestdo de pessoas 56,86
3-3 Tema material: Governanga corporativa 102,103
3-3 Tema material: infraestruturas de energia 34
3-3 Tema material: Inovagdo e pesquisa 37,44
3-3 Tema material: Promogdo da energia renovdvel 38
3-3 Tema material: Satisfagdo e servigo ao cliente 98
3-3 Tema material: Seguranga 82,83,84
3-3 Tema material: Sustentabilidade financeira 9,41,122
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 41
201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 88
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 127
202-1 Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdio por género 128
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 97
204-1 Proporgdio de gastos com fornecedores locais 92
205-1 Operagdes avaliadas quanto ariscos relacionados & corrupgdo 107
205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate & corrupgdio 107
205-3 Casos confirmados de corrupgdio e medidas tomadas 108
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 51
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 51
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 61
302-3 Intensidade energética 61
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NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO
303-3 Captagdio de Agua 49
303-4 Descarte de dgua 49
Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas de
304-1 protegdo ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas de protegdo 54
ambiental
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 57
304-4 Espécies incluidas nalista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats 59
em dreas afetadas por operagdes da organizagdo
305-1 EmissBes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 60
305-2 Emiss.(“)es indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisigdo de 60
energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 60
305-4 Intensidade de emissBes de gases de efeito estufa (GEE) 60,128
305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas 60
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados aresiduos 128
306-3 Residuos gerados 50
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final 129
306-5 Residuos destinados para disposig¢do final 129
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 94
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 130
401-3 Licengca maternidade/paternidade 130
403-9 Acidentes de trabalho 82
404-1 Meédia de horas de capacitagdo por ano, por empregado 131
404-2 Progr'omos para ogperfeigoomento de competéncias dos empregados e de assisténcia para 86
transi¢dio de carreira
404-3 Percentuo! de empregadqs que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de 87
desenvolvimento de carreira
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 77,87
405-2 Proporgdio entre o saldrio-base e a remuneragdio recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos 81
pelos homens
406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 90
408-1 Trabalho Infantil 93

409-1 Trabalho forgado 93
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NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO
414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 93
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 109
EUL1 Capacidade instalada, dividida por fonte de energia primdria e por regime regulatério 131
EU2 Produgdio de energia 132
EU3 NuUmero de contas residenciais, industriais, institucionais e comerciais 98
EU4 Comprimento das linhas de transmissdo 132
DMA (ex EUS) Atividade de pesquisa e desenvolwmer{wto e despesas destinadas a fornecer eletricidade confidvel 46
e promover o desenvolvimento sustentdvel
EU11 Eficiéncia média de geragdio de usinas térmicas por fonte de energia e por regime regulatério 132
EU12 Perdas de transmissdo e distribuigdio como porcentagem da energia total 34,35
Percentual de empregados elegiveis para se aposentar nos proximos 5 e 10 anos, separados por
EU15 . T 88
categoria de trabalho e por regidio
DMA (ex EU23) Prog.rqmos, InC|UInFiO aqueles em parceria com o governo, para melhorar ou manter o acesso & 95
eletricidade e servigos de suporte ao cliente
Numero de lesSes e fatalidades com a populagdo envolvendo ativos da Companhia, incluindo
EU25 : N 95
sentengas judiciais, acordos e processos judiciais pendentes ligados & saude
EU27 Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento, divididos por duragdo do 132
desligamento e por regime regulatério
EU28 Frequéncia de interrupgdo de energia 34,35
EU29 Duragdo média da interrupgdio de energia 34,35
EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e sistema regulatério 133
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B3

Brasil, Bolsa, Balcdo — Bolsa de valores oficial do Brasil

Bitsight rating

Avaliagdo baseada em dados do desempenho de segu-
ranga cibernética de uma organizagdo

CDP

Carbon Disclosure Project

Cybersecurity

Ciberseguranga — Protegdo de computadores, servidores,

dispositivos moveis, sistemas eletrénicos, redes e dados
contra ataques maliciosos

EBITDA

Lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo

Escopo1

EmissBes causadas diretamente pelas atividades de uma

organizacgdo:

Escopo 2

EmissOes indiretas resultantes do consumo de energia de

uma organizagdo

Conceitos e Defini¢gdes

Escopo 3

Outras emissdes indiretas, ao longo da cadeia de valor

GEE

Gases de efeito estufa

GRI

Global Reporting Initiative

ICO2

indice de Carbono Eficiente da B3

IDF

indice de Desempenho de Fornecedores

IIRC

International Integrated Reporting Council

ISE

fndice de Sustentabilidade Empresarial da B3

SASB

Sustainability Accounting Standards Board

SBTi

Science Based Targets Initiative

TCFD

Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Turnover

Rotatividade de colaboradores
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KFMG Auditores Independentes Lida.

Rua Verbo Divino, 1400 - Parte, Chacara Santo Antdnio,

CEP 04719-811, S2o Paulo - SP

Caixa Postal 78518 - CEP 04707-870 - S30 Paulo - SP - Brasil
Telefone 55 (11) 3940-1500

kpmg,com.br

Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes sobre as informagdes nao financeiras
constantes no Relatério Anual

Ao Conselho de Administrag2o e Acionistas
EDP Energias do Brasil S A
Sap Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados pela EDP Energias do Brasil S.A ("EDF ou Companhig”) para
apresentar nosso relatério de asseguragao limitada sobre as informagoes nao financeiras
constantes no “EDP Brasil Relatorio Anual 2022 - Caderno ESG" da Companhia, relativas
ao exercicio findo em 31 de dezembro cle 2022

Nossa asseguragdo limitada nao se estende a informagfes de periodos antericres ou a
qualquer outra infarmagao divulgada em conjunto com o EDP Brasil Relatdrio Anual 2022 -
Cadermo ESG, incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administracdo da Companhia

A administragao da Companhia € responsavel por:

+ selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboragdo das informagdes
constantes no ECF Brasil Relatério Anual 2022 - Cademo ESG;

+ preparar as informagbes de acordo com o8 critériog e diretrizes da Global Reporting
Inttiatve (GRI - Standards);

+ desenhar, implementar e manter conlrole interno sobre as informagdes relevantes para a
preparagdo das informagdes constantes no EDP Brasil Relatdrio Anual 2022 - Cademo ESG,
que estao ivres de distorgao relevante, independenternente se causada por fraude ou erro

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa resporsabilidade ¢ expressar conclus3o sobre as informagdes ndo financeiras
constantes no EDF Brasil Relatério Anual 2022 - Cademo ESG, com base nos trabalhos de
asseguragdo limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO O7/2022
emitido pelc CFC, e com base na NBC TO 2000 — Trabalhos de Asseguraglo Diferente de
Auditoria e Revisao, também emitida pelo CFC, que & equivalente & norma intemacional
ISAE 3000 - Assurance agements other than auwdils or reviews of historical financial
information, emitida pelo infernational Auditing and Assurance Standards Bcard (IAASE).
Essas normas requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e
demais responsabilidades referentes a ela, inclusive quanio a aplicagao da Norma Brasileira
de Controle ce Qualidade {(NBC PA 01) e, portanto, a manutengao de sistema de controle
de qualidade abrangente, incluinds politicas documentadas e procedimentos sobre o
cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requenmentos legais e
regulatinios aplicaveis,

Verificagdio externa

kPG

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalhe seja planejado e executado
com o chjetive de obter seguranga limitada de que as informagdes nao financeiras
constantes no EDP Brasil Relatdric Anual 2022 - Caderno ESG, tomadas em conjunto, estao
livres de distorgdes relevantes.

Um trabalho de asseguragio limitada conduzido de acordo coma NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalments de indagacbes & administragéo da EOF e outros profissionais da
Companhia que estdo envolvidos na elaboragic das informagdes, assim como pela
aplicagio de procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos possibilitern concluir,
na forma de assegurag2o himitada, sobre as informagdes tomadas em conjunto. Um trabaliva
de asseguragdo limitada requer, também, a execugdo de procedimertos adicionais, quanda
o auditor independente toma conhecimento de assuntes que o levem a acreditar que as
informagbes divulgadas no EDP Brasil Relatdrio Anual 2022 - Caderno ESG, tomadas em
conjunto, podem apresentar distorgbes relevantes

Os procedimentos selecionados basearam-se na nosea compreensio dos aspeclos relativos
4 compilagdo, materialidade e apresentaco das informacgtes contidas no EDP Brasil
Relatdrio Anual 2022 Caderno ESG, de outras circunstancias do trabalho e da nossa
consideraglo sobre dreas e sobre os processos associados as informagdes materiais
divulgadas no EDP Brasil Relatdrio Anual 2022 Caderno ESG, em que distorgdes relevantes
poderiam existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

planejamento dos trabalhos, considerande a materialidade dos aspecios para as atividades
da Companhia, da relevancia das informagdes divulgadas, do volume de informagdes
quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles intemos que serviram
de base para a elaboragao das informagdes constantes no EDP Brasil Relatdrio Anual 2022
- Caderno ESG

o entendimento da metodologia de céloulos e dos procedimentos para a compilagio dos
indicadores por meio de indagagbes com os gestores responsaveis pela elaboragio das
informagdes,

a aplicagdo de procedimenrtos analilicos sobre as informagdes quanlilativas e indagagdes
sobre as informagles qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas
informagdes constantes no EDP Brasil Relatdrio Anual 2022 - Cademo ESG, e

para o5 cases em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de
natureza financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragdes contabeis efou
registros contdbeis.

andlise cos processos para a elaboragao do Relatério e da sua estrutura e conteddo, com
base nos Principios de Centeddo e Qualidade dos Standargs para Relatc de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI;

avaliagao dos indicadores nao-financeiros amostrados da GRI-Standards;
entendimento da metodologia de calculos e dos procedmentos para 2 compilagao dos

indicadores por meio de ertrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragdo das
informagdes
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Os trabalhos de asseguragéo limitada compreenderam, também, a aderéncia s diretrizes e
acs critérios da estrutura de elaboragiio GRI — Standards aplicavel na elaboragZo das
informagdes constantes do EDP Brasil Relatdric Anwal 2022 - Cademo ESG.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguragao limitada variam em termos de
naturezz e €poca e s30 menores em extensao co gue em trabalho de asseguragac razoavel,
Consequentemente, o nivel de seguranga obtido em trabalho de asseguragdo limitada &
substancizaimente menor do gue aquele que seria obtido, se tivesse sido executado um
trabalho de asseguragao razoavel. Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguragao
razodvel, poderfamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorgdes que podem
existir nas informagbes constantes no EDP Brasil Relatdrio Anual 2022 - Cademo ESG.
Dessa forma, ndo expressamos uma opinido sobre essas informagies,

Os dados no financeiros estdo sujeitos a mais limitagfes inerentes do que os dados
financeires, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagfes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisao dos dados estao sujeitos 2 pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, n&o realizamos qualquer trabalho em dades informados para os periodos
anteriores, nem em relagao a projegdes futuras e metas.

A preparagao e apresentacac de indicadores de sustentabilidace seguiu os critérios da GRI
— Standards e, portanto, ndo possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis &
regulagbes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia Os referidos padrdes
preveem, entretanto, a apresentagio e divuigagio de eventuais descumpnmentos 2 tais
regulamentagdes quando da ccoméncia de sangdes ou multas signi . Mosso relatdn
de asseguracio deve ser lido e compreendido resse contexto, inerente aos critérios
selecinnados (GR| - Standards).

Concluséo

Com base nos procedimentos realizados, descritos nesle relatdnio e nas evidéncias obtidas,
nada chegou ac npsso conhecimento que nos leve a acreditar que as informagtes ndo
financeiras constantes no EDP Brasil Relatério Anual 2022 - Caderno ESG para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022 da EDP, nfio foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, com base nos Standards para Relato de Sustentabilidace da Global Reparting
Initigtive — GRI.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2023

KPMG Auditores Independentes Lida.
CRC 28PN 4428/0-6
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