EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
Companhia Aberta
NIRE 35.300.179.731
CNPJ/ME n®03.983.431/0001-03

ATA DA 452 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 26 DE JANEIRO DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada as 16:00 horas, do dia 26 de janeiro de 2022, realizada de forma
exclusivamente digital, nos termos do inciso | do paragrafo 22 do artigo 42 e pardgrafos 22 e 32 do artigo
21-C da Instrucdo CVM n? 481, de 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481/09”), por meio de sistema
eletrénico de participacdo a distancia disponibilizado pela EDP — Energias do Brasil S.A. (“Companhia”),
conforme regras constantes da Proposta da Administracdo, e sendo considerada como realizada na sede
social da Companhia, localizada na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Werner Von Siemens,
n2 111, codlog 44191-0, Prédio 22, Bloco A, Mezanino, Lapa de Baixo, CEP 05069-900.

2. CONVOCAGAO: O edital de convocacdo desta Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”) foi publicado
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo nas edi¢bes de 24, 28 e 29 de dezembro de 2021, e no Jornal Valor
Econdmico, nas edicGes de 24, 28 e 29 de dezembro de 2021.

3. PRESENCA: Presentes acionistas representando 72,69% (setenta e dois virgula sessenta e nove por
cento) do capital social votante da Companhia, em atendimento ao qudérum legal para instalacdo e
deliberacdo, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia, incluindo
os votos manifestados via Boletim de Voto a Distancia, nos termos da ICVM n2 481/09. Presentes ainda o
Sr. Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz, Diretor Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia, o Sr. Henriqgue Manuel Marques Faria Lima Freire, Diretor Vice-Presidente
de Financas e de Relag8es com Investidores da Companhia, e, na qualidade de representantes da Deloitte
Touche Tohmatsu Ltda., os Srs. Felipe Milicio de Souza Silva, Diretor de Avaliacdo Econdmico-Financeira;
Adriano Nelly da Silva, Gerente de Avaliacdo Econémico-Financeira; e Artur Mantoan Ribeiro, Gerente de
Avaliagdo Patrimonial.

4, MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz, que
escolheu a Sra. Maria Cristina Cescon para secretaria-lo.

5. ORDEM DO DIA: A Sra. Secretaria da Mesa informou a todos que a presente AGE tem por finalidade:
(i) Aprovar previamente, nos termos do §12, do artigo 256 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das Sociedades por AcSes”), a aquisicdo, por meio da Pequena Central Hidrelétrica SL S/A (“PCH SL”),
subsididria integral da Companhia, de aproximadamente 99,99% das acdes de emissdo da Celg
Transmissdo S.A. — CELG-T (“CELG-T"); (ii) Reformar o Estatuto Social da Companhia, conforme detalhado
na Proposta da Administracdo divulgada pela Companhia em 23 de dezembro 2021, para: (a) alterar a
designacdo de cargo da Diretoria da Companhia e melhor estabelecer sobre as competéncias estatutdrias
da Diretoria; e (b) reduzir o nimero maximo de diretores da Companhia; (iii) Aprovar a alteragdo do caput
do artigo 52 do Estatuto Social, para consignar o capital social e a quantidade de a¢Ges representativas do
capital social da Companhia, em decorréncia do cancelamento das a¢cdes mantidas em tesouraria em 25
de outubro de 2021; (iv) Aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia de forma a refletir as
alteracdes indicadas; e (v) Autorizar os administradores a praticarem todos os atos necessarios a efetivacdo
das deliberagdes acima.




6. DOCUMENTOS: Foram colocados a disposi¢do dos acionistas na sede social da Companhia e enviada
a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), nos termos da
legislagdo aplicavel, a Proposta da Administragdo apresentada em 23 de dezembro de 2021 e os demais
documentos pertinentes a ordem do dia desta Assembleia. Os documentos referidos neste item tiveram
sua leitura dispensada por serem de conhecimento de todos.

7. DELIBERACOES: Dando prosseguimento aos trabalhos, os senhores acionistas, decidiram:

7.1 Aprovar, por unanimidade de votos, com 422.425.165 votos favoraveis, em atendimento ao §19,
do artigo 256 da Lei das Sociedades por A¢des, a aquisicdo de 329.704.422 agGes ordindrias, sem valor
nominal, de emissdo da CELG-T, representativas de aproximadamente 99,99% das a¢des de emissdo da
CELG-T, a ser realizada por intermédio da PCH SL, subsididria integral da Companhia, com o preco de
aquisicdo de RS 1.977.000.000,00, a data-base de 30 de marco de 2021, a ser corrigido pela variacdo
positiva do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA até a data de fechamento da operacdo, bem
como outras condicdes de ajuste de preco previstas no Contrato de Compra e Venda de Acdes e Outras
Avencas constante do Anexo 19 do edital CELGPAR n2 02/2021, observado o previsto na Proposta da
Administracdo divulgada em 23 de dezembro de 2021.

7.1.1. Fica consignado que a aquisicdo ndo confere aos acionistas dissidentes e ausentes da
presente Assembleia o direito de retirada, conforme previsto no inciso Il e §22 do artigo 256 da Lei
das Sociedades por AcBes, visto que o preco de aquisicdo por acdo da CELG-T, de RS6,28 a data-
base 30 de setembro de 2021, ndo ultrapassou em uma vez e meia o maior dos trés valores de
gue trata o inciso Il do referido artigo, o que se evidencia da avaliacdo do patrimdnio liquido da
CELG-T a valor de mercado, que apurou o valor das acdes da CEG-T por esse critério em R$6,38, a
data-base de 30 de setembro de 2021, conforme Laudo de Avaliacdo constante do Anexo VI da
Proposta da Administracdo divulgada em 23 de dezembro de 2021.

7.2 Aprovar, por maioria dos votos, com 421.881.095 votos favoraveis, e 544.070 votos contrarios, a
reforma do Estatuto Social da Companhia, com altera¢des pontuais de forma a refletir as modificacGes
decorrentes da: (a) alteracdo da designacdo de cargo da Diretoria da Companhia e melhor estabelecer
sobre as competéncias estatutarias da Diretoria; e (b) reducdo do nimero maximo de diretores da
Companbhia de 6 (seis) para 5 (cinco) membros.

7.3 Aprovar, por unanimidade de votos, com 422.425.165 votos favoraveis, a altera¢do do caput do
Artigo 52 do Estatuto Social da Companhia, para consignar o capital social e a quantidade de agdes
representativas do capital social, a fim de refletir o cancelamento de a¢des mantidas em tesouraria, sem
reducdo do capital social, conforme deliberacdo e aprovacdo do Conselho de Administracdo da Companhia
em reunido realizada em 25 de outubro de 2021, ad referendum” da Assembleia Geral.

7.4 Em decorréncia das aprovagles das matérias constantes dos itens 7.2 e 7.3 o Estatuto Social da
Companbhia terd os seguintes dispositivos alterados: (i) alteracdo do caput do Artigo 59; (ii) alteracdo do
caput do Artigo 249; e (iii) alteracdo dos paragrafos 292, 32 e exclusdo do paragrafo 42 do Artigo 252. Os
referidos artigos e paradgrafos passardo a vigorar com a nova redacdo abaixo descrita e conforme
consolidacdo constante do Estatuto Social da Companhia, na forma do “Anexo |” a presente AGE:

“Artigo 5° - O capital social da Companhia é de RS5.502.715.947,12 (cinco bilhdes,
quinhentos e dois mil, setecentos e quinze reais, novecentos e quarenta e sete reais e doze
centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 581.165.268



(quinhentas e oitenta e uma milhGes, cento e sessenta e cinco mil, duzentas e sessenta e
oito) acbes ordindrias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

[..]

Artigo 24 - A Diretoria serd composta por até 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo,
residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que terdo as seguintes
designacdes, sendo autorizada a cumulagdo das seguintes funcbes por um mesmo
Diretor: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor Vice-Presidente de Finangas, (iii) Diretor Vice-
Presidente de Geracéo e Redes; (iv) Diretor Vice-Presidente de Clientes; e (v) Diretor Vice-
Presidente de Pessoas e ESG.

[..]
Artigo 25 - [...]

Pardgrafo Segundo - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finangas, dentre outras
atribuicées que lhe venham a ser estabelecidas: (i) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades relativas as dreas financeira, contabil, fiscal e de
planejamento e controle da Companhia; (ii) gerir as financas consolidadas e o risco
financeiro da Companhia; (iii) gerir e liderar o negdcio de trading de energia nas
sociedades controladas e coligadas da Companhia; (iv) gerenciar e promover as politicas
de seguran¢ca do trabalho e de meio-ambiente em todas as dreas sob sua
responsabilidade; (v) buscar, avaliar, propor e estruturar novas oportunidades de
negocios em consondncia com o planejamento estratégico da Companhia; (vi) garantir a
aplicagcdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em
todas as atividades sob sua responsabilidade; e (vii) avaliar e acompanhar politicas,
estratégias e dirigir as atividades nas dreas definidas pelo Diretor Presidente.

Pardgrafo Terceiro - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Geracdo e Redes, dentre
outras atribuicbes que lhe venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negdcio de
distribuicdo de energia nas sociedades controladas e coligadas da Companhia; (ii)
responder pelo planejamento, operacéo e manutengdo do sistema elétrico, engenharia e
gestdo de ativos de distribuicdo de energia das sociedades controladas e coligadas da
Companhia, observados os padrdes adequados de rentabilidade empresarial e os padrées
de qualidade definidos pelo Poder Concedente; (iii) propor e gerir os investimentos
relacionados com o negdcio de distribuicdo de energia da Companhia e de suas
controladas e coligadas; (iv) responder pela implantacdo dos empreendimentos de
expansdo e de melhoria de distribuicGo, promovendo o projeto, a construcGo e a
montagem, assegurando o desempenho fisico-financeiro desses empreendimentos; (v)
gerir e liderar o negdcio de geragdo e transmissdo de energia nas sociedades controladas
e coligadas da Companhia; (vi) responder pelo planejamento, operacéio e manutengéo,
engenharia e gestdo de ativos de gera¢do e transmissGo de energia das sociedades
controladas e coligadas da Companhia, observados os padrées adequados de
rentabilidade empresarial e os padrées de exceléncia de qualidade; (vii) propor e gerir os
investimentos relacionados com o negdcio de gera¢do e transmissdo de energia da
Companhia e de suas controladas e coligadas; (viii) responder pela implantacdo dos
empreendimentos de expansdo de geragdo e transmissdo de energia, promovendo o
projeto, a construgcdo e a montagem, assequrando o desempenho fisico-financeiro desses
empreendimentos; (ix) gerenciar e promover as politicas de sequranca do trabalho e de



meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas da Companhia no dmbito da
distribuicdo de energia; (x) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios
de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade; e (xi)
avaliar e acompanhar politicas, estratégias e dirigir as atividades nas dreas definidas pelo
Diretor Presidente.

Pardgrafo Quarto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Clientes, dentre outras
atribuicées que lhe venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negdcio de servicos das
sociedades controladas e coligadas da Companhia, competindo-lhe propor e administrar
os investimentos relacionados a todos esses negdcios; (ii) gerir e liderar o negdcio de
comercializacGo de energia & clientes nas sociedades controladas e coligadas da
Companhia; (iii) gerir e liderar o negdcio de energia solar e de venture capital nas
sociedades controladas e coligadas da Companhia; (iv) gerenciar e promover as politicas
de seguranca do trabalho e de meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas da
Companhia no @mbito da comercializa¢do de energia e prestacdo de servigos; (v) garantir
a aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em
todas as atividades sob sua responsabilidade; e (vi) avaliar e acompanhar politicas,
estratégias e dirigir as atividades nas dreas definidas pelo Diretor Presidente.

Pardgrafo Quinto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Pessoas e ESG, dentre outras
atribuicées que lhe venham a ser estabelecidas: (i) rever e recomendar os assuntos de
Sustentabilidade, Seguranca, Saude, Meio Ambiente, Social, Diretos Humanos,
Diversidade, Relacionamento com Comunidades, e Governang¢a Corporativa (em conjunto,
“ESG”), e a sua forma de abordagem, no planejamento estratégico da Companhia,
avaliando, complementando e sugerindo alteracbes nas estratégias da Companhia,
acompanhando a respectiva implementacdo junto aos demais orgéos da administracéo;
(i) assessorar os demais érgdos da administracdo na andlise de iniciativas relacionadas a
pesquisa, inovacto e novas tecnologias, visando a competitividade e sustentabilidade -
social, ambiental e financeira — da Companhia, (iii) auxiliar na definicdo, avaliagdo e
acompanhamento dos indicadores de ESG da Companhia e propor melhorias através de
revisGo anual dos indicadores; (iv) avaliar e propor a adesdo, ou a permanéncia da
Companhia, a iniciativas, padrbes técnicos ou acordos no dmbito nacional ou
internacional relacionados a questées ESG, bem como acompanhar a elaborac¢do e
divulgagdo do relatorio de sustentabilidade; (v) solicitar andlises de risco na drea de ESG
sempre que julgar necessdrias e oportunas para o esforco de prevengdo ou a gestdo
adequada do ESG; (vi) monitorar o escopo de atuagdo e efetividade da drea de relagbes
institucionais nas tratativas com entes regulatdrios e demais rela¢bes institucionais
associadas aos temas de ESG, (vii) avaliar as politicas e propostas de doagcées, bem como
a realizagdo de gastos ndo obrigatdrios relativos aos assuntos de sua atribuicdo, que
sejam de alcada do Conselho de Administracdo, (viii) propor a andlise e a avaliagdo de
temas de sua competéncia; e (ix) garantir a aplicaco das politicas corporativas e dos
principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua
responsabilidade.

Pardgrafo Sexto - Compete ao membro da Diretoria que acumular as fungdes de Relagdes
com Investidores representar a Companhia perante os érgdos de controle e demais
instituicées que atuam no mercado de capitais, competindo-lhe prestar informagées aos
investidores, a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e as Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, conforme legislacdo aplicdvel.”



7.6 Autorizar, por unanimidade de votos, com 422.425.165 votos favordveis, os administradores para
praticarem todos os atos necessarios a efetivacao das deliberacdes acima.

8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente da Mesa encerrou os trabalhos da
Assembleia Geral Extraordinaria, dos quais se lavrou a presente ata, sendo aprovada por maioria dos
acionistas presentes a lavratura desta ata em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130, § 19, da
Lei das Sociedades por A¢des, a qual foi lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes, tendo
sido esta Assembleia Geral Extraordindria integralmente gravada. S3o considerados signatarios da ata, nos
termos do paragrafo 12 do artigo 21-V da ICVM 481/09, os acionistas cujos boletins de voto a distancia
foram considerados validos pela Companhia e os acionistas que registraram a sua presenca no sistema
eletrénico de participagdo a distancia disponibilizado pela Companhia. A lista de acionistas presentes
consta do Anexo |l a esta ata, conforme paragrafo 12 do artigo 21-V da ICVM 481/09.

Declaramos que a presente é cépia fiel da ata lavrada em livro proprio.

Sdo Paulo, 26 de janeiro de 2022.

Jodo Manuel Verissimo Margues da Cruz Maria Cristina Cescon

Presidente da Mesa Secretaria da Mesa
% % %k



ANEXO |

Ata da 452 Assembleia Geral Extraordinaria
Realizada em 26 de janeiro de 2022

Consolidacdo do Estatuto Social
EDP — Energias do Brasil S.A.

CAPITULO |
Denominagdo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 12 EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A. é uma sociedade por ag8es regida pelo presente Estatuto Social
e pelas disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis, incluindo a Lei n? 6.404/76, conforme alterada (a “Lei
das Sociedades por AcGes”).

Paragrafo Primeiro - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo
(“B3”), sujeitam-se a Companbhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e
membros do conselho fiscal, quando instalado, as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo - As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposi¢cdes
estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto.

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - Mediante deliberacdo da Diretoria, a Companhia poderd abrir ou fechar filiais, agéncias,
escritérios e representacbes e quaisquer outros estabelecimentos para a realizacdo das atividades da
Companhia em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 32 - A Companhia terd prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 42 - A Companhia tem por objeto: a) participar em outras sociedades, como sdécia, acionista ou
quotista, bem como em negdcios e empreendimentos do setor energético, no Brasil e/ou no exterior; b)
gerir ativos de distribuicdo, geracdo, transmissdo e comercializacdo de energia, em suas diversas formas e
modalidades; c) estudar, planejar, desenvolver e implantar projetos de distribui¢do, geracdo, transmissdo
e comercializagdo de energia, em suas diversas formas e modalidades; e d) prestar servicos em negdcios
do setor energético no Brasil e/ou no exterior.

CAPITULO I
Do Capital Social e das A¢des

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$5.502.715.947,12 (cinco bilhdes, quinhentos e dois mil,
setecentos e quinze reais, novecentos e quarenta e sete reais e doze centavos), totalmente subscrito e
integralizado, representado por 581.165.268 (quinhentas e oitenta e uma milhdes, cento e sessenta e
cinco mil, duzentas e sessenta e oito) acdes ordindrias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - O capital social sera representado exclusivamente por acées ordinarias.



Paragrafo Segundo - Cada agdo ordindria dard direito a um voto nas deliberagGes das Assembleias Gerais
da Companhia.

Paragrafo Terceiro - As a¢es serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a a¢do pertencer a mais
de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.

Paragrafo Quarto - As a¢des sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito em instituicdo
financeira, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, podendo o custo de transferéncia e
averbacdo, assim como o servico relativo as a¢des custodiadas, ser cobrado do acionista.

Paragrafo Quinto - Fica vedada a emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.

Artigo 62 - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social até o limite de 1.000.000.000 (um
bilhdo) de acBes ordinarias independentemente de reforma estatutaria, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a quem competird, também, estabelecer as condi¢Ges da emissdo, inclusive preco, prazo
e forma de sua integralizacdo.

Paragrafo Primeiro - A Companhia podera emitir a¢des, debéntures conversiveis em ag¢des ordinarias e
bdnus de subscricdo dentro do limite do capital autorizado.

Paragrafo Segundo - A critério do Conselho de Administragdo, poderd ser excluido ou reduzido o direito
de preferéncia nas emissGes de acbes, debéntures conversiveis em acdes e bénus de subscricdo, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢do publica, nos termos da lei, e dentro
do limite do capital autorizado.

Artigo 72 - A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, adquirir as proprias agdes
para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro
e de reservas, exceto a legal, sem diminuicdo do capital social, observadas as disposicGes legais e
regulamentares aplicaveis.

Artigo 82 - A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, outorgar opgdo de compra de agles
em favor dos administradores, empregados e colaboradores, podendo essa opg¢do ser estendida aos
administradores e empregados das sociedades controladas e coligadas da Companhia, direta ou
indiretamente.

CAPITULO Il
Das Assembleias Gerais

Artigo 92 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao
término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administracado,
representado pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por 2 (dois) dos seus membros em conjunto,
ou ainda de acordo com as demais disposi¢Ges legais aplicaveis, com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.



Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou,
na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na auséncia de ambos, por um
acionista escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes, cabendo ao presidente da Assembleia
designar o secretario.

Artigo 10 - Para tomar parte na Assembleia Geral, os acionistas deverdo comprovar essa qualidade,
mediante exibicdo do comprovante de depdsito, expedido pela instituicdo financeira escrituraria das
acGes, emitido dentro de, no maximo, 3 (trés) dias antes da data de realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido ha
menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado, instituicdo financeira
ou administrador de fundos de investimento que represente os condéminos.

Artigo 11 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais previstas em lei e
observado o disposto neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se
computando os votos em branco.

CAPITULO IV
Da Administracado

Das disposi¢des Gerais

Artigo 12 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria, com
os poderes conferidos pela lei aplicdvel e de acordo com o presente Estatuto Social.

Artigo 13 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd unificado, de 2 (dois) anos, e dos
membros da Diretoria serd de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Os membros do Conselho de
Administracdo e os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus
sucessores.

Artigo 14 - A remuneracgdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria serd anualmente fixada
pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicdo.

Artigo 15 - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria tomardo posse mediante assinatura
do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, permanecendo
sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstos nos Artigos 145
a 158 da Lei das Sociedades por Ac¢des.

Do Conselho de Administragao

Artigo 16 - O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo 11 (onze)
membros, dos quais um serd o seu Presidente e outro o seu Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral
e por ela destituiveis a qualquer tempo, sendo que, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for
maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicdo do Regulamento do Novo Mercado,
devendo a caracterizag¢do dos indicados ao conselho de administracdo como conselheiros independentes
ser deliberada na assembleia geral que os eleger.



Paragrafo Primeiro - Quando, em decorréncia do célculo do percentual referido no caput, o resultado gerar
um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral determinara, pelo voto da maioria dos presentes, ndo se
computando os votos em branco, previamente a sua eleigdo, o nimero de membros do Conselho de
Administracdo da Companhia em cada exercicio.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderd ser eleito para o Conselho de Administracdo, salvo dispensa da
Assembleia, aquele que (i) for empregado ou ocupar cargos de administracdo em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a
Companhia.

Paragrafo Quarto - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente e de
Relagdes com Investidores ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

Artigo 17 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 18 - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente, por seu
Vice-Presidente ou por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto, mediante notificacdo escrita entregue
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados.

Artigo 19 - As reunides do Conselho de Administragcdo somente se instalardo com a presenca da maioria
de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de impedimento ou auséncia
temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo, as reunides do Conselho de Administragdo serdo
presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por Conselheiro
escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho, cabendo ao presidente da reunido
indicar o secretario.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento ou auséncia tempordria de qualquer membro do Conselho
de Administracdo, este poderd nomear outro membro para representa-lo, caso em que, em se tratando
de auséncia temporaria, 0 membro assim nomeado para representa-lo deverd votar nas reunibes do
Conselho de Administracdo em seu préprio nome e em nome do membro por ele representado. A
nomeacao devera ser expressamente aceita pelo membro nomeado, bem como notificada ao Presidente
do Conselho de Administracdo. Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o membro do
Conselho de Administracdo poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu
voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo,
ou ainda, por correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente, com prova de
recebimento pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral que
se realizar apos a caracterizagdo da vacancia do cargo.



Artigo 20 - As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o voto favoravel da
maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na forma do Artigo 19, Paragrafo 29,
sendo que, no caso de empate, caberd ao Presidente do Conselho de Administracdo o voto de qualidade.

Artigo 21 - As reunies do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companbhia. Serdo admitidas reuniGes por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicacado, e tal participacdo serd considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os
membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido do Conselho deverado
expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que identifique de forma
inequivoca o remetente.

Paragrafo Primeiro - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada por todos
os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas
do Conselho de Administracdao da Companhia. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem
remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 19, Paragrafo 22
in fine deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo, devendo a
copia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro ser
juntada ao Livro logo apds a transcricdo da ata.

Paragrafo Segundo - Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas de reunido do
Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administracgdo:

a) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companbhia;

b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribuicGes dos seus membros, observadas as
disposicdes aplicaveis deste Estatuto Social;

c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo pela Companhia, e praticar quaisquer
outros atos necessarios ao exercicio de suas funcdes;

d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;

e) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as demonstracées financeiras
do exercicio que deverdo ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

f) estabelecer os limites e valores de alcada da Diretoria para aquisi¢do, aliena¢do ou oneracgdo de direitos,
bens mdveis ou imdveis, incluindo participacdes societdrias, bem como a contratacdo de bens e servicos,
de empréstimos e financiamentos, prestacdo de garantia em favor de terceiros e de outras obrigacdes pela
Companbhia;

g) deliberar sobre qualquer negdcio entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado, quaisquer de seus
acionistas diretos ou indiretos;

h) escolher e destituir auditores independentes;

i) deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

j) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do capital autorizado,
bem como de reforma do Estatuto Social;

k) deliberar sobre a emissdo, colocacdo, preco e condicGes de integralizacdo de acGes, debéntures
conversiveis e bénus de subscricdo, nos limites do capital autorizado, inclusive para a outorga de opcdo de
compra de a¢des nos termos do Estatuto Social;



[) deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o modo de subscri¢cdo ou colocagdo e o tipo
das debéntures a serem emitidas, a época, as condi¢Ges de pagamento dos juros, da participacdo nos
lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver, bem como a época e condi¢cdes de
vencimento, amortizacdo ou resgate das debéntures;

m) deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo da Companhia para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou recolocacdo no mercado, observadas as
normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e demais disposicdes legais aplicaveis;

n) aprovar a contratacdo da instituicdo depositdria prestadora dos servicos de ac8es escriturais;

0) aprovar os planos de negdcios e orcamentos anuais e os planos plurianuais, operacionais e de
investimento da Companhia;

p) autorizar a emissdo de titulos de divida no mercado internacional e de debéntures simples, ndo
conversiveis em ac¢des e sem garantia real, para distribuicdo publica ou privada, bem como dispor sobre
os termos e as condicGes da emissao;

g) autorizar a emissdo de notas promissoérias (commercial papers) para distribuicdo publica no Brasil ou no
exterior, bem como dispor sobre os termos e as condi¢cdes da emissao;

r) propor a deliberacdo da Assembleia Geral a destinacdo a ser dada ao saldo remanescente dos lucros de
cada exercicio;

s) declarar dividendos intermediarios e intercalares, bem como juros sobre o capital, nos termos da Lei das
Sociedades por AcGes e demais legislacdo aplicavel;

t) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais de seu
funcionamento, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto Social; e

u) manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acGes
gue tenha por objeto as a¢des de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que
deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acBes
guanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos
potenciais impactos para a liquidez das acGes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; (iii) a respeito das alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo disponiveis
no mercado; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formacgdo de
Comités técnicos e consultivos, com objetivos e fun¢des definidos, sendo integrados por integrantes dos
orgdos de administracdo da Companhia ou nao.

Paragrafo Unico - Caberd ao Conselho de Administragdo estabelecer as normas aplicaveis aos Comités,
incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneracdo e funcionamento.

Da Diretoria

Artigo 24 - A Diretoria serd composta por até 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, que terdo as seguintes designacbes, sendo autorizada a
cumulagdo das seguintes fungdes por um mesmo Diretor: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor Vice-Presidente
de Financas; (iii) Diretor Vice-Presidente de Geracdo e Redes; (iv) Diretor Vice-Presidente de Clientes; e (v)
Diretor Vice-Presidente de Pessoas e ESG.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo designard, dentre os Diretores da Companhia, aquele que
exercerd as atribuicdes de Diretor de Relagdes com Investidores.



Artigo 25 - Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de
todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente
Estatuto atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo. No exercicio de
suas funcgbes, os Diretores poderdo realizar todas as operac¢des e praticar todos os atos de administragdo
necessarios a consecucao dos objetivos de seu cargo, de acordo com a orientacdo geral dos negdcios
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, incluindo resolver sobre a aplicacdo de recursos, transigir,
renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacdes,
celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e imdveis, prestar caucdo, avais e fiancas, emitir,
endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar
contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restricGes legais e aquelas estabelecidas neste
Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as deliberagBes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracdo; (ii) determinar e promover a execucdo e
implementacdo das politicas, estratégias, orcamentos, projetos de investimento e demais condicées do
plano de negdécios da Companhia; (iii) coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as
atribuicOes especificas previstas neste Estatuto Social; (iv) definir a reparticdo de competéncias aos demais
membros da Diretoria em relacdo as areas mencionadas neste paragrafo ou em relacdo as areas nao
especificamente mencionadas neste Estatuto, “ad referendum” do Conselho de Administracdo; (v)
superintender todas as opera¢des da Companhia, acompanhando seu andamento, incluindo a governanca
corporativa, as politicas de recursos humanos, de relacionamento institucional, de planejamento
energético e de gestdo de riscos, assim como as atividades relacionadas a auditoria e as areas de regulacdo
e juridica da Companhia; (vi) gerenciar e promover as politicas de seguranca do trabalho e de meio-
ambiente da Companhia; (vii) presidir as reunides da Diretoria; e (viii) garantir a aplicacdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdavel em todas as atividades sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finangas, dentre outras atribui¢cdes que lhe
venham a ser estabelecidas: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas
as areas financeira, contabil, fiscal e de planejamento e controle da Companhia; (ii) gerir as financas
consolidadas e o risco financeiro da Companhia; (iii) gerir e liderar o negécio de trading de energia nas
sociedades controladas e coligadas da Companhia; (iv) gerenciar e promover as politicas de seguranga do
trabalho e de meio-ambiente em todas as dreas sob sua responsabilidade; (v) buscar, avaliar, propor e
estruturar novas oportunidades de negdcios em consonancia com o planejamento estratégico da
Companbhia; (vi) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade; e (vii) avaliar e acompanhar politicas,
estratégias e dirigir as atividades nas areas definidas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Geragdo e Redes, dentre outras atribuicdes
gue lhe venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negécio de distribuicdo de energia nas sociedades
controladas e coligadas da Companhia; (ii) responder pelo planejamento, opera¢do e manutencdo do
sistema elétrico, engenharia e gestdo de ativos de distribuicdo de energia das sociedades controladas e
coligadas da Companhia, observados os padrdes adequados de rentabilidade empresarial e os padrées de
qualidade definidos pelo Poder Concedente; (iii) propor e gerir os investimentos relacionados com o
negdcio de distribuicdo de energia da Companhia e de suas controladas e coligadas; (iv) responder pela
implantacdo dos empreendimentos de expansdo e de melhoria de distribuicdo, promovendo o projeto, a
construcdo e a montagem, assegurando o desempenho fisico-financeiro desses empreendimentos; (v)



gerir e liderar o negdcio de geracdo e transmissdo de energia nas sociedades controladas e coligadas da
Companbhia; (vi) responder pelo planejamento, operacdo e manutencdo, engenharia e gestdo de ativos de
geracdo e transmissdo de energia das sociedades controladas e coligadas da Companhia, observados os
padrdes adequados de rentabilidade empresarial e os padrdes de exceléncia de qualidade; (vii) propor e
gerir os investimentos relacionados com o negécio de geragdo e transmissdo de energia da Companhia e
de suas controladas e coligadas; (viii) responder pela implantacdo dos empreendimentos de expansdo de
geracdo e transmissdo de energia, promovendo o projeto, a construgdo e a montagem, assegurando o
desempenho fisico-financeiro desses empreendimentos; (ix) gerenciar e promover as politicas de
seguranca do trabalho e de meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas da Companhia no
ambito da distribuicdo de energia; (x) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de
desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade; e (xi) avaliar e acompanhar
politicas, estratégias e dirigir as atividades nas areas definidas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Clientes, dentre outras atribuicdes que lhe
venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negdcio de servicos das sociedades controladas e coligadas
da Companhia, competindo-lhe propor e administrar os investimentos relacionados a todos esses
negaocios; (ii) gerir e liderar o negdécio de comercializagcdo de energia a clientes nas sociedades controladas
e coligadas da Companhia; (iii) gerir e liderar o negocio de energia solar e de venture capital nas sociedades
controladas e coligadas da Companhia; (iv) gerenciar e promover as politicas de seguranca do trabalho e
de meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas da Companhia no @mbito da comercializacdo
de energia e prestacdo de servicos; (v) garantir a aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de
desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade; e (vi) avaliar e acompanhar
politicas, estratégias e dirigir as atividades nas areas definidas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Pessoas e ESG, dentre outras atribuicdes que
Ihe venham a ser estabelecidas: (i) rever e recomendar os assuntos de Sustentabilidade, Seguranca, Saude,
Meio Ambiente, Social, Diretos Humanos, Diversidade, Relacionamento com Comunidades, e Governanga
Corporativa (em conjunto, “ESG”), e a sua forma de abordagem, no planejamento estratégico da
Companhia, avaliando, complementando e sugerindo alteracBes nas estratégias da Companhia,
acompanhando a respectiva implementacdo junto aos demais érgdos da administracdo; (ii) assessorar os
demais 6rgdos da administracdo na analise de iniciativas relacionadas a pesquisa, inovagdo e novas
tecnologias, visando a competitividade e sustentabilidade - social, ambiental e financeira — da Companhia;
(iii) auxiliar na definicdo, avaliacdo e acompanhamento dos indicadores de ESG da Companhia e propor
melhorias através de revisdo anual dos indicadores; (iv) avaliar e propor a adesdo, ou a permanéncia da
Companbhia, a iniciativas, padrdes técnicos ou acordos no ambito nacional ou internacional relacionados a
questbes ESG, bem como acompanhar a elaboracdo e divulgacdo do relatério de sustentabilidade; (v)
solicitar andlises de risco na drea de ESG sempre que julgar necessarias e oportunas para o esforco de
prevencdo ou a gestdo adequada do ESG; (vi) monitorar o escopo de atuacdo e efetividade da area de
relagGes institucionais nas tratativas com entes regulatérios e demais relagdes institucionais associadas
aos temas de ESG; (vii) avaliar as politicas e propostas de doacdes, bem como a realizacdo de gastos ndo
obrigatdrios relativos aos assuntos de sua atribuicdo, que sejam de alcada do Conselho de Administracéo;
(viii) propor a anadlise e a avaliacdo de temas de sua competéncia; e (ix) garantir a aplicacdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Sexto - Compete ao membro da Diretoria que acumular as fun¢des de Relagdes com Investidores
representar a Companhia perante os érgéos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado de
capitais, competindo-lhe prestar informacdes aos investidores, a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM



e as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, conforme
legislacdo aplicavel.

Artigo 26 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por quaisquer dois
Diretores Vice-Presidentes, em conjunto, sempre que assim exigirem os negdcios sociais, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e a reunido somente serd instalada com a presenca da maioria de
seus membros.

Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, este poderd
nomear outro Diretor para representa-lo nas reunides, caso em que, o Diretor assim nomeado para
representa-lo deverd votar nas reuniGes da Diretoria em seu préprio nome e em nome do Diretor por ele
representado. A nomeacdo devera ser realizada mediante notificacdo escrita ao Diretor Presidente, que
deverd conter claramente o nome do Diretor designado e os poderes a ele conferidos e serd anexada a ata
da respectiva reunido. Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o Diretor poderd, com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile
ou correio eletrénico entregue ao Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores indicar, entre os
mesmos, um substituto que acumulard, interinamente, as func¢des do substituido, perdurando a
substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira reunido do Conselho
de Administracdo que se realizar, atuando o substituto entdo eleito até o término do mandato da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacado, e tal participacdo sera considerada presenca pessoal
em referida reunido. Neste caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da
Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que identifique
de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo Quarto - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os
Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da
Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 26, Pardgrafo 12 in fine deverdo igualmente
constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cépia da carta, fac-simile ou mensagem
eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcricdo da
ata.

Artigo 27 - As deliberagdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 26, Pardgrafo Primeiro, sendo
que, no caso de empate, caberd ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Artigo 28 - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: a) por 2 (dois) Diretores em
conjunto; b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido; c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente constituidos;
e d) por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.



Paragrafo Primeiro - As procuracées serdo outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores em
conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e salvo aquelas previstas no pardgrafo segundo deste
artigo, terdo periodo de validade limitado a, no maximo, 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo - As procuragdes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado e
aquelas outorgadas para fins de cumprimento de cladusula contratual poderdo ser outorgadas pelo prazo
de validade do contrato a que estiverem vinculadas.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - A Companhia terda um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 3 (trés) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua instalacdo
e que lhes fixard os honorarios, respeitados os limites legais. Quando de seu funcionamento, o Conselho
Fiscal terd as atribuicdes e os poderes conferidos por lei. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal
terminara na primeira Assembleia Geral Ordindria realizada apds a sua instalacdo.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 30 - O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano,
guando serdo elaboradas as demonstracées financeiras previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 31 - O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinacdo: (a) a parcela de 5% (cinco por
cento) serd deduzida para a constituicdo da reserva legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento) do
capital social; (b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as deducdes e acréscimos previstos no Artigo 202, |, Il e lll da Lei das
Sociedades por Ac¢des, serd distribuida aos acionistas como dividendo anual minimo obrigatdrio; e (c) o
saldo remanescente, apds atendidas as disposicGes contidas nos itens anteriores deste Artigo, tera a
destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas com base na proposta da administragdo,
conforme o disposto nos Artigo 176, paragrafo 32 e 196 da Lei das Sociedades por AcGes, observadas as
disposicBes contidas no Artigo 134, paragrafo 42 da referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros
ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicacdo do excesso na integralizagdo ou
no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais aos acionistas.

Paragrafo Unico - Os dividendos n3o reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado da data em que tenham
sido postos a disposicdo dos acionistas, prescreverdo em beneficio da Companhia.

Artigo 32 — A Companhia podera levantar balancos semestrais e/ou trimestrais, podendo com base neles
declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos intermediarios e intercalares. Os
dividendos intermediarios e intercalares previstos neste Artigo poderdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatdrio.

Artigo 33 - A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital préprio, os quais poderdo
ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.



Paragrafo Unico - Revertem em favor da Companhia os juros sobre o capital préprio que n3o forem
reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados a disposicdo dos
acionistas.

CAPITULO VI
Da Alienacgdo do Controle Acionério

Artigo 34 - A alienacdo, direta ou indireta, do controle da Companhia, tanto por meio de uma unica
operacdo, como por meio de operacles sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢cdo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de a¢cdes tendo por objeto as a¢des
de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢cdes e o prazos
previstos na legislacdo e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a
Ihes assegurar tratamento igualitdrio aquele dado ao alienante.

CAPITULO VIII
Da Liquidagdo

Artigo 35 - A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgao
competente para determinar a forma de liquidacdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidacao.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 36 - A Companhia, seus Acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado,
na forma do seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, e membros do
conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei 6385/76, Lei das Sociedades por
AcBes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participa¢cdo do Novo Mercado.

Artigo 37 - A posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica

condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromissoria referida no Artigo 36.

Sao Paulo, 26 de janeiro de 2022.

Jodo Manuel Verissimo Margues da Cruz Maria Cristina Cescon
Presidente da Mesa Secretdria da Mesa



ANEXO I

Ata da 452 Assembleia Geral Extraordinaria
Realizada em 26 de janeiro de 2022

Lista de Acionistas Presentes

Nos termos dos paragrafos 12 e 22 do artigo 21-V da Instrucdo CVM n° 481/09, os acionistas presentes sdo
considerados signatdrios da ata desta Assembleia.

Acionistas presentes por meio do sistema eletrénico de participacdo

EDP INTERNATIONAL INVESTMENTS AND SERVICES, S.L.
EDP IS - INVESTIMENTOS E SERVICOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA
MONEDA LUXEMBOURG SICAV - LATIN AMERICA SMALL CAP FUND

Acionistas presentes por meio de boletim de voto a distancia

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN

IBM 401 (K) PLUS PLAN

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

NORGES BANK

PRUDENTIAL TRUST COMPANY

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEX
STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS
PARAMETRIC TAX-MANAGED EMERGING MARKETS FUND
THE DFAINV T CO ON BEH ITS S THE EM SLL CAPS

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

LOUSIANA STATE EMPLOYEES RETIR SYSTEM

STATE STREET DEFENSIVE EMERGING MARKETS EQUIY FUND
SUN AMERICA SERIES TRUST-EMERGING MARKETS POR
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PUBLIC LIMITED COMPANY
LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS, PLC

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RET ASSOCIATION

FORD MOTOR CO DEFINED BENEF MASTER TRUST
INTERNATIONAL MONETARY FUND

TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

LSV EMERGING MARKETS EQUITY FUND LP

EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU



ALASKA PERMANENT FUND

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

THE STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

BLACKROCK LIFE LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND

OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

VALIC COMPANY | - EMERGING ECONOMIES FUND

KAISER FOUNDATION HOSPITALS

THE METHODIST HOSPITAL

LAZARD/WILMINGTON COLLECTIVE TRUST

ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

BRUNEI INVESTMENT AGENCY

JOHN HANCOCK FUNDS Il EMERGING MARKETS FUND
COMMONWEALTH SPECIALIST FUND 13

WISDOMTREE EMERGING MARKETS HIGH DIVIDEND FUND

STATE STREETEM S CAP AS L QIB CTRUST FUND

WISDOMTREE EMERGING MARKETS SMALLCAP DIVIDEND FUND
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD

ISHARES MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

EATON VANCE INT (IR) F PLC-EATON V INT (IR) PAR EM MKT FUND
SPDR SP EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF
SSGATCI.F.F.T.E.R.P.S.S.M.E.M.S. C. . S. L.F.

THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND

LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST

UNITED CHURCH FUNDS, INC

THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION PORTFOLIO

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMP BEN COLLECTIVE INVEST FD PLA
ISHARES 11l PUBLIC LIMITED COMPANY

NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.

ST ST MSCI EMERGING MKT SMALL CI NON LENDING COMMON TRT FUND
STICHTING PGGM DEPOSITARY

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST

STATE STREET GLOBALA.L.S.-S.S.E.M.ESGS.E.E. F.

SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF

THE BANK OF N. Y. M. (INT) LTD AST. OF I. E. M. E. I. F. UK
INVESCO MARKETS Il PLC - INVESCO FTSE RAFI ALL-WORLD 3000 U
UPS GROUP TRUST

LSV EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND, LP

ISHARES MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF

LEGAL GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX FUND
LAZARD GLOBAL INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND



FIRST TRUST BRAZIL ALPHADEX FUND

SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC

GLOBEFLEX EMERGING MARKETS SMALL CAP, L.P.

ACADIAN EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND LLC
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

EMERGING MARKETS MID-SMALL CAP ACTIVE EQUITY FUND

T.ROWE PRICE INTERNATIONAL VALUE EQUITY TRUST

MERCER QIF FUND PLC

FIRST TRUST EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND

HAND COMPOSITE EMPLOYEE BENEFIT TRUST

UTD NAT RELIEF AND WORKS AG FOR PAL REFUGEE IN THE NEAR EAST
NFS LIMITED

BNYM MELLON CF SL ACWI EX-U.S.IMI FUND

FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F
ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

T.ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND, INC.

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

METIS EQUITY TRUST

VIDENT INTERNATIONAL EQUITY FUND - WI

ADVANCED SERIES TRUST - AST T. ROWE PRICE GROWTH OPP. PORTF.
NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON LEND
ENSIGN PEAK ADVISORS,INC

ADVANCED SERIES TRUST - AST T. ROWE PRICE DIVERSIFIEDR G P
JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN EMERGING MARKETS EQUITY ETF
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE

LEGAL GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND

ROTHKO EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND, L.P.

PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE EMERGING MARKETS FUND

PIMCO RAE EMERGING MARKETS FUND LLC

STATE STREET G. A. L. SICAV -S.S. E. M. S. C. ESG S.E. F.

THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND

FUNDAMENTAL LOW V | EM EQUITY

VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX F

GAM STAR FUND PLC

FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY TOTAL INTE INDEX FUND

SEGALL BRYANT HAMILL EMERGING MARKETS SMALL CAP FUND, LP
MACKENZIE MAXIMUM DIVERSIFICATION EMERGING MARKETS INDEX ETF
VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F
CITITRUST LTD AT VANGUARD FDS SERIES VANGUARD INCOME FUND
CITITRUST LTD AT VANG FDS S - VANGUARD MODERATE GROWTH FUND
CUST.B.O.J.LTD.A.T.F.R.B.L.A. T.F.J.G.D. M. F

EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND



EMERGING MARKETS SMALL CAPIT EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND
EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B
INVESCO PUREBETASM FTSE EMERGING MARKETS ETF
FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV

THE INCUBATION FUND, LTD.

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI
VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND
MASSMUTUAL SELECT T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUI
LEGAL GENERAL GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX FUND
PARAMETRIC TMEMC FUND, LP

ROBECO UMBRELLA FUND I N.V.

MSCI ACWI EX-U.S. IMI'INDEX FUND B2

INVESCO STRATEGIC EMERGING MARKETS ETF

VANGUARD ESG INTERNATIONAL

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN
ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS

AVIVA | INVESTMENT FUNDS ICVC - AVIVA I INTERNATIONALIT F
LSV EMERGING MARKETS EQUITY FUND USA

VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T
SEI GLOBAL MASTER FUND PLC - THE SEI FACTOR ALLOCA
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
THRIVENT CORE EMERGING MARKETS EQUITY FUND

AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST II
GOTHAM CAPITAL YV, LLC

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD ESG EMER
STELLAR INSURANCE, LTD.

BMO INVESTMENT FUNDS (UK) ICVC IIl - BMO UNIVERSAL
JPMORGAN EMERGING MARKETS EQUITY CORE ETF
MINEWORKERS PENSION SCHEME

VANGUARD FUNDS PLC / VANGUARD ESG GLOBAL ALL CAP U
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EMERG
BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME

LGIASUPER TRUSTEE

INVESCO RAFI FUNDAMENTAL GLOBAL INDEX TRUST

NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN
ALLIANZ GL INVESTORS GMBH ON BEHALF OF ALLIANZGI-FONDS DSPT
COMMINGLED P T F (EM M E) OF JP M CHASE BANK

JPMORGAN SAR GLOBAL EMERGING MARKETS FUND
JPMORGAN FUNDS LATIN AMERICA EQUITY FUND

JPMORGAN FUNDS

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR PENSION FUND

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND

NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND

SHELL TR (BERM) LTD AS TR O SHELLOV CON P F



STICHTING DEPOSITARY APG EMERGING MARKETS EQUITY POOL
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

T ROWE PRICE INT FNDS T.ROWE PRICE L AMER FUN

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL VALUE EQUITY FUND

T.ROWE PRICE RETIREMENT HYBRID TRUST

THE SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, ASE VAN S F
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