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CONSIDERAGOES SOBRE ESTA PROPOSTA DE ADMINISTRACAO

Identificacdo da Companhia

Sede

Diretoria de Relag6es com Investidores

Auditores Independentes da Companhia

Banco Escriturador

Atendimento aos Acionistas

Titulos e Valores Mobiliarios Emitidos

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A., (“Companhia”
ou “EDPBR”) sociedade anénima de capital
aberto, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
03.983.431/0001-03 e com seus atos constitutivos
arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo sob o NIRE 35.300.179.731, registrada como
Companhia aberta perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM”) sob o n2 19763.

Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua
Werner Von Siemens, n? 111, Prédio 22, Bloco A,
Lapa de Baixo, CEP 05069-900.

O Sr. Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire
é o Diretor Vice-Presidente de Finangas e de
Relagbes com Investidores. O telefone do
Departamento de Relagbes com Investidores da
EDPBR é (+5511) 2185-5907. O e-mail do
Departamento de Relagdes com Investidores da
EDPBR é ri@edpbr.com.br.

KPMG Auditores Independentes, com endereco
na Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n2 105,
Torre A, 62 andar, Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo. Tel: (+5511) 3940-1500.
www.kpmg.com.br.

Itat Corretora de Valores S.A. (“Itau”)

O atendimento aos Acionistas é realizado pela
Diretoria de Relagdes com Investidores da EDPBR
(cujas informacbes gerais estdo acima) ou em
gualquer agéncia do Banco Ital, cuja sede estd
localizada na Rua Ururai, n2 111, Prédio B, Térreo,
Tatuapé, Sdo Paulo/SP, CEP 03084-010. Contato
pelos telefones (+55 11) 3003-9285 (capital e
regiGes metropolitanas) ou 0800 7209285 (demais
localidades).

As agdes da Companhia estdo listadas na B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) sob o simbolo
“ENBR3”, no segmento denominado Novo
Mercado, e negociadas na Latibex, segmento da
Bolsa de Valores de Madrid, sob o Simbolo
“XENBR”.
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Companhia Aberta
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482 Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

Aos Srs. Acionistas da
EDP - Energias do Brasil S.A.

A Administracdo da EDP - Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”) vem apresentar as
seguintes propostas a serem objeto de deliberacao em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
ser realizada em 11 de abril de 2023 as 16:00 horas, de forma exclusivamente digital.
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INFORMACOES SOBRE AS MATERIAS OBJETO DE DELIBERACAO
Senhores Acionistas,

A Administracdo da EDP - Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”) vem apresentar as
seguintes propostas a serem objeto de deliberacdao em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a
ser realizada em 11 de abril de 2023, as 16:00 horas, de modo exclusivamente digital nos termos da
Resolu¢do da CVM n2 81, de 29 de margo de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 81/22").

A Companbhia ressalta que a apresentacdao das informacdes contidas na presente Proposta nao
substitui, para nenhum efeito, a leitura atenta e completa de todos os seus Anexos.

Em Assembleia Geral Ordindria

(1) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o relatério da administragao
e as demonstragoes financeiras, acompanhadas do parecer dos auditores externos independentes,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022

O Relatério da Administracdo e as DemonstracGes Financeiras individuais e consolidadas da
Companhia e suas respectivas Notas Explicativas, todos relativos ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022 (“DF2022"”), acompanhados do relatério do Auditor Independente, do parecer
do Conselho Fiscal, e do Parecer do Comité de Auditoria estdo disponibilizados no website da
Companhia www.edpbr.com.br/ri, da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) www.cvm.gov.br e da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) www.b3.com.br.

As Demonstragdes Financeiras individuais e consolidadas e o Relatério da Administragdo da
Companhia foram elaborados pela Diretoria, auditados pela KPMG Auditores Independentes Ltda. e
aprovados pelo Conselho de Administragdo da Companhia, com manifesta¢cdes favoraveis do Comité
de Auditoria e Conselho Fiscal, em reunites destes 6rgaos realizadas em 16 de fevereiro de 2023. As
referidas manifestagdes se encontram disponiveis nos mesmos enderecos eletrénicos ora referidos.

As demais informacdes e os comentario dos administradores sobre a situacao financeira da Companhia
em conformidade com a Sec¢do 2 do Formulario de Referéncia e com a Resolugdo CVM 81/22 constam
desta Proposta nos termos do Anexo Il.

(2) Aprovar a destinagdo do lucro liquido, a distribuicdo de dividendos referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022 e o orgamento de capital da Companhia, nos termos do artigo 196
da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”)

Foi apurado no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, conforme evidenciado nas
Demonstrag¢des Financeiras da Companhia, auditadas pela KPMG Auditores Independentes Ltda, um
lucro liquido de RS 1.021.436.662,90 (um bilh3o, vinte e um milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil,
seiscentos e sessenta e dois reais e noventa centavos).

A Administragao propde a V.Sas. a destinagao do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022 nos termos do Anexo Il desta Proposta da Administra¢do, conforme o Anexo A da
Resolugdo CVM 81/22, o qual indica, dentre outras informacg&es, a proposta de orcamento de capital
da Companhia.

(3) Fixar a remuneracgao global dos administradores da Companhia para 2023
Propde-se aos Acionistas da Companhia reunidos em AGO, nos termos do artigo 152 da Lei das S.A,, a

aprovacdo do montante global anual de até RS 1.959.800,00 (um milhdo, novecentos e cinquenta e
nove mil e oitocentos reais) a titulo de remuneracdo do Conselho de Administracdo, e
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RS 14.775.000,00 (quatorze milhdes e setecentos e setenta e cinco mil reais) a titulo de remuneragdo
da Diretoria.

Para maiores informacdes sobre esta matéria, vide documento constante do Anexo IV desta Proposta,
nos termos da Sec¢do 8 do Formulario de Referéncia e da Resolugdo CVM 81/22.

Em Assembleia Geral Extraordindria

(4) Aprovar o aumento do capital social da Companhia no valor de R$ 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de reais), mediante capitaliza¢ao de reserva de lucros, sem a emissao de novas
acoes, com a consequente alteracao do Artigo 52 do Estatuto Social da Companhia

Propde-se o aumento de capital da Companhia no valor de RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de
reais), mediante capitalizacdo de reserva de lucros, nos termos do artigo 169 da Lei das S.A.

Para maiores informagdes sobre esta matéria, vide documento constante do Anexo V desta Proposta,
nos termos da Resolugdo CVM 81/22.

(5) Aprovar a consolida¢cdao do Estatuto Social da Companhia de forma a refletir a alteracao
indicada

Caso aprovado o aumento do capital social da Companhia mediante a capitalizacdo de reservas de
lucro no montante de RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), nos termos da matéria “4”
acima, prop0de-se a consolidacdo do Estatuto Social para refletir esta alteracao.

Para maiores informacdes sobre esta matéria, vide documento constante do Anexo VI desta Proposta,
nos termos da Resolugdo CVM 81/22.

(6) Autorizar os administradores para praticarem todos os atos necessarios a efetivagao das
deliberagdes acima

PropbGe-se a autorizagdo a que os administradores pratiguem todos os atos necessdrios para a
efetivacdo das deliberagdes acima.
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ANEXO |

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
Manual de Participagdo em Assembleias Gerais de Acionistas
Prezados Acionistas,
A EDP — Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR"”) é uma holding que detém investimentos no

setor de energia, consolidando ativos de geragado, comercializacdo, distribui¢do, transmissao e servicos
de energia.

A EDPBR é detida majoritariamente pela EDP - Energias de Portugal, S.A. (“EDPPT"), empresa
portuguesa e uma das maiores operadoras europeias no setor energético.

A EDPBR tem suas acoes listadas no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), e desde
julho de 2005, aderiu aos mais elevados padrdes de governanca corporativa. As acdes da Companhia
também sdo negociadas na Latibex, segmento da Bolsa de Valores de Madrid, sob o Simbolo “XENBR”.

Reforcando nosso compromisso de manter o maior grau de transparéncia para com os Senhores
Acionistas, e tendo como base nossa politica de boa pratica de governanca corporativa,
disponibilizamos o presente manual para melhor orienta-los, contendo informagdes sobre a
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“Assembleia Geral”).

Nesse sentido, convidamos os Senhores Acionistas a participar da Assembleia Geral desta Companhia,
a ser realizada em 11 de abril de 2023 as 16:00 horas, sob a forma exclusivamente digital, cujo Edital
de Convocacdo ja se encontra disponivel no site da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVYM”).

Na referida Assembleia Geral examinaremos as matérias previstas no referido Edital de Convocacdo,
quais sejam:

Em Assembleia Geral Ordindaria:

(i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o relatério da administragcdo e as
demonstragdes financeiras, acompanhadas do parecer dos auditores externos independentes,

referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022;

(ii) aprovar a destinagdo do lucro liquido, a distribui¢cdo de dividendos referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022 e o orgamento de capital da Companhia, nos termos do artigo 196 da Lei

n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”);
(iii) fixar a remuneragdo global dos administradores da Companhia para 2023;



Em Assembleia Geral Extraordindria:

(iv) aprovar o aumento do capital social da Companhia no valor de RS 500.000.000,00 (quinhentos
milhGes de reais), mediante capitalizacdo de reserva de lucros, sem a emissdo de novas a¢des, com a
consequente alteracdo do Artigo 52 do Estatuto Social da Companhia;

(v) aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia de forma a refletir a alteragdo indicada;
e

(vi) autorizar os administradores para praticarem todos os atos necessarios a efetivacdo das
deliberacdes acima.

Informamos, por fim, que contaremos com a presenca da Administracdao da Companhia na Assembleia
Geral, a qual podera prestar quaisquer informacdes relativas as matérias da ordem do dia. Contamos

com a presenca de V.Sas. Acionistas, e esperamos que este manual seja util para a sua participacgao.

Cordialmente,

EDP - Energias do Brasil S.A.
Administracdo
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OrientagOes para participagdo na Assembleia Geral

Os Acionistas da EDP - Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”) poderdo participar da
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“Assembleia Geral”) através do sistema eletronico para
participacdo remota, ou ainda, poderdo exercer o seu direito de voto a distancia, nos termos da
Resolu¢do CVM n2 81, de 29 de marco de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 81/22"), na forma
abaixo:

QUEM PODE PARTICIPAR: Poderao participar da presente Assembleia Geral os acionistas titulares de
acoes nominativas, sem valor nominal, emitidas pela Companhia, por si, por seus representantes legais
ou procuradores, desde que referidas aces estejam inscritas em seu nome nos registros da instituicao
financeira depositaria, Ital Corretora de Valores.

COMO PARTICIPAR: Os acionistas da Companhia poderdo participar da Assembleia Geral por meio de
plataforma digital a ser disponibilizada pela Companhia para acesso no dia e horario da Assembleia
Geral conforme a seguir detalhado.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA: Os acionistas devem encaminhar (i) o comprovante de titularidade de
acOes de emissdo da Companhia, e (ii) os documentos abaixo aplicaveis (“Documentacdo para
Participacdo Assembleia Geral”).

Ressaltamos que os documentos expedidos no exterior devem ter reconhecimento das assinaturas por
Tabelido ou Notario Publico, legalizados/apostilados em Consulado Brasileiro, traduzidos por tradutor
juramentado matriculado na Junta Comercial e registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos
termos da legislacdo em vigor.

(a) Pessoa Fisica: copia autenticada do documento de identidade vdlido com foto, ou, caso
aplicavel, documento de identidade de seu procurador e a respectiva procuragao.

(b) Pessoa Juridica: copia autenticada do documento de identidade valido com foto do
representante legal e cdpia dos documentos comprobatdrios de representagdo, incluindo o
instrumento de mandato e cépia dos atos constitutivos e da ata de eleicdo dos administradores.

(c) Fundo de Investimentos: cdpia autenticada do documento de identidade valido com foto do
representante e documentos comprobatdrios de representacdo, incluindo instrumento de mandato e
cOpia do regulamento do fundo em vigor, do estatuto ou contrato social do seu administrador ou
gestor, conforme o caso, e da ata de eleicdo dos administradores do administrador ou do gestor.

(d) Participacao por Procurador: O procurador devera ter sido constituido ha menos de 1 (um)
ano, e qualificar-se como acionista ou administrador da Companhia, advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil ou, ainda, instituicdo financeira, conforme disposto no OFiCIO CIRCULAR/ANUAL-
2023- CVM/SEP, os acionistas, pessoas juridicas podem ser representados na Assembleia por meio de
seus representantes legais ou via mandatdrios devidamente constituidos de acordo com os atos
constitutivos da respectiva sociedade e com as regras do Cddigo Civil Brasileiro, ndo havendo, neste
caso especifico, a necessidade do mandatario do acionista pessoa juridica ser acionista ou
administrador da Companhia ou, ainda, advogado. Da mesma maneira, os acionistas fundos de
investimento, conforme decisdao do Colegiado da CVM no ambito do Processo Administrativo CVM n°
RJ-2014-3578, podem ser representados na Assembleia por meio de seus representantes legais ou via
mandatarios devidamente constituidos por seu gestor ou administrador, conforme dispuser seu
regulamento, o estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso.

Para participar e votar, por meio da plataforma “Microsoft Teams” (“Plataforma Digital”), o acionista
devera enviar solicitacdo a Companhia para o enderego de e-mail assessoria.societaria@edpbr.com.br,
até 02 (dois) dias antes da data de realizagdo da Assembleia (isto é, até as 16:00 do dia 09 de abril de
2023), acompanhada da Documentagdo para Participagdo na Assembleia Geral, incluindo, mas sem
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limitacdo, o comprovante de titularidade de ag¢Ges de emissdo da Companhia (“Cadastro de
Participacao”).

Em resposta ao e-mail, apds a andlise dos documentos enviados e comprovacao da titularidade das
acOes do acionistas, nos termos acima, serdo encaminhadas, pela Companhia, para cada acionista (ou
seu respectivo Procurador, conforme o caso) que tenha efetuado o regular Cadastro de Participacdo,
as informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital, incluindo, mas sem limitacao, um link
de acesso. Tais informacdes e orientacdes serdo encaminhadas exclusivamente para o endereco de e-
mail informado no Cadastro de Participacao, independentemente do endereco de e-mail utilizado pelo
acionista (ou seu respectivo Procurador, conforme o caso) para remeter os documentos e informagdes
para fins de realizacdo de tal cadastro.

Caso o acionista que tenha solicitado devidamente sua participacdo, em linha com o previsto na
presente Proposta da Administracdo, ndo receba da Companhia o e-mail com as instruces para acesso
e participacdo na Assembleia com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizacdo
(ou seja, até as 16:00 horas do dia 10 de abril de 2023), devera entrar em contato com a Companhia
pelo referido e-mail acima informado, sendo certo que, em qualquer hipdtese, o acionista devera
entrar em contato com a Companhia antes das 18:00 horas do dia 10 de abril de 2023, a fim de que
Ihe sejam reenviadas (ou fornecidas por telefone) suas respectivas instruces para acesso.

Em caso de necessidade de complementacdo de documentos/ou esclarecimentos adicionais em
relacdo aos documentos enviados para fins do Cadastro de Participacdo, a Companhia entrard em
contato com o acionista (ou seu respectivo Procurador, conforme o caso) para solicitar tal
complementagdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em tempo habil que permita o envio
das informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital.

A Companhia esclarece que, caso ndo seja manifestado interesse pelo acionista (ou seu respectivo
Procurador, conforme o caso), em participar da Assembleia, nos termos acima estabelecidos, até as
15:00 horas do dia 11 de abril de 2023 (data da realizagdo da Assembleia Geral), ou caso ndo sejam
atendidas as solicitagdes de complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais referidas
no paragrafo anterior de forma a atestar a regularidade de representagao do acionista, ndo sera
possivel a participacdo do acionista na Assembleia por meio da Plataforma Digital.

A Companhia destaca, ainda, que as informacGes e orientagdes para acesso a Plataforma Digital,
incluindo, mas sem limitacdo, o link de acesso, sdo Unicas e intransferiveis, assumindo o acionista (ou
seu respectivo Procurador, conforme o caso) integral responsabilidade sobre a posse e sigilo das
informacdes e orientacGes que lhe forem transmitidas pela Companhia nos termos aqui previstos.

A Companhia recomenda que os acionistas se familiarizem previamente com o uso da Plataforma e
garantam a compatibilidade de seus dispositivos eletronicos com a utilizagdo da Plataforma (por
video e audio).

O acionista cadastrado podera participar da Assembleia por meio do sistema eletrénico com recursos
de video e dudio, devendo os senhores acionistas manter as suas respectivas cameras ligadas durante
todo o curso da Assembleia com o fim de assegurar a autenticidade das comunicagdes, exercendo seus
direitos de manifestacdo e voto por meio da plataforma disponibilizada. A Companhia esclarece que a
Assembleia serd gravada em sua integralidade.

A Companhia também solicita que, no dia da Assembleia, os acionistas habilitados acessem a
Plataforma Digital com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto parainicio
dos trabalhos, com o objetivo de permitir a validacdo de acesso e participacdo de todos os Acionistas
gue a utilizem. O acesso a Assembleia ndo sera permitido depois do inicio dos trabalhos.

A Companhia esclarece que nao é, e ndo sera, responsavel por quaisquer problemas operacionais ou
de conexdo do acionista, bem como por quaisquer outros problemas externos a Companhia que



possam dificultar ou impossibilitar a participacdo do acionista na Assembleia Geral por meio da
Plataforma Digital.

Adicionalmente, a Companhia, nos termos da RCVM 81/22 adotara a sistematica do Boletim de Voto
a Distancia. Os documentos relativos aos assuntos referidos na ordem do dia acima, incluindo o
Boletim de Voto a Distancia e as orientacdes para seu preenchimento e envio, foram colocados a
disposicdo dos acionistas para consulta na sede e no endereco eletronico da Companhia
(www.edpbr.com.br/ri) e enviados a B3 (www.b3.com.br) e a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM
(www.cvm.gov.br), em conformidade com as disposicoes da legislagdo aplicavel.

k sk k
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ANEXO Il
EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.

Comentarios dos Diretores da Companhia
Item 02 — Formuldrio de Referéncia
Resolugdo CVM 59/2022

2. Comentarios dos Diretores:

2.1. Condigdes financeiras e patrimoniais
(Valores expressos em milhGes de reais, exceto quando indicado)

a) Comentarios dos Diretores sobre as condigGes financeiras e patrimoniais gerais

A EDP Energias do Brasil S.A. (“EDP Brasil” ou “Companhia”) é uma holding detentora de um portfélio
diversificado e integrado de sociedades que atuam nas areas de geracao, distribuicdo, transmissao,
servicos e comercializacdo de energia elétrica no mercado brasileiro. Os diretores entendem que
possuimos liquidez adequada e condizente com o cendrio energético e econémico atualmente vividos
pelo pais, que é evidenciado pelo capital circulante liquido consolidado positivo de RS 1.152,1 em 31
de dezembro de 2022.

O capital circulante liquido consolidado em 2021 e em 2020, ficou em RS 2.881,7 positivos e RS
590,negativos respectivamente.

Os Diretores acreditam que nossas condi¢cdes financeiras e patrimoniais sdo suficientes para
mantermos nosso plano de negdcios, desenvolvermos nossas atividades e cumprirmos com todas as
nossas obriga¢des de curto e médio prazo, seja pela previsibilidade de nossa geragdo de caixa, seja
pela estrutura de capital sélida ou seja pelo nosso adequado acesso ao mercado de capitais e as
instituigdes financeiras.

A diretoria acredita que a Companhia apresenta indices de liquidez geral confortaveis, que evidenciam
a estratégia da Companhia de manter sua estrutura de capital equilibrada, de modo a otimizar a sua
rentabilidade, sem expor a Companhia a riscos elevados de liquidez.

Quanto a alavancagem, que diz respeito as dividas financeiras (debéntures, empréstimos e
financiamentos), a Companhia também procura trabalhar com um nivel equalizado, de acordo com a
sua politica de dividendos, que |he garanta maximizar a rentabilidade, sem prejudicar a continuidade
da sua operag¢do. Mais informacgdes sobre este indicador podem ser encontradas no item 2.1.b.

Apresentamos abaixo alguns indicadores, de acordo com os nimeros consolidados das Demonstragdes

Financeiras da Companhia, que evidenciam a situa¢do financeira da Companhia nos ultimos 2
exercicios sociais:

11



(em milhdes, exceto % e indices)

Ativo 31/12/2021 31/12/2022
Circulante 10.121.303 10.304.223
Néo Circulante 13.505.015 16.014.014

Total 23.626.318 26.318.237

Passivo
Circulante 7.239.584  9.152.085
N&o Circulante 14.095.143 15.953.348

Total 21.334.727 25.105.433

31/12/2021 31/12/2022
Capital Circulante Liquido 2.881.719 1.152.138
indice de Liquidez Geral 1,11 1,05
indice de Liquidez Corrente 1,40 1,13

Alavancagem total sobre
Alavancagem + Patrimonio
Liquido* 48,7% 57,1%

(*) Patriménio liquido ndo considera a participagdo dos ndo controladores
b) Comentarios dos Diretores sobre a estrutura de capital

Segue abaixo, quadros resumos com os principais indicadores que compdem a divida liquida e
estrutura de capital da Companhia nos ultimos dois exercicios sociais, para fins de comparabilidade::

31/12/2021 31/12/2022
Alavancagem total sobre Alavancagem +
Patrimonio Liquido* 48,7% 57,1%

Alavancagem liquida sobre Patriménio Liquido 70,7% 94,0%

Participagao do Capital

Capital Préprio 34,3% 29,9%

Capital de Terceiros 65,7% 70,1%
100,0% 100,0%

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Alavancagem total sobre Alavancagem +
Patrimoénio Liquido* 47.2% 48.7% 57.1%

Alavancagem liquida sobre Patrimonio Liquido 60.7% 70.7% 94.1%

Participagdo do Capital

Capital Préprio 34.7% 34.3% 29.9%

Capital de Terceiros 65.3% 65.7% 70.1%
100.0% 100.0% 100.0%

Nos ultimos dois exercicios, a Companhia utilizou como fontes de capital de terceiros empréstimos,
financiamentos e debéntures.

Os Diretores entendem que a Companhia tem uma estrutura de capital equilibrada. Em 31 de
dezembro de 2022, tinhamos 70,1% de capital de terceiros, que correspondem a R$25,1 bilhdes, dos
quais 36,5% de curto prazo e 63,5% de longo prazo, e 29,9% de recursos de acionistas (patrimonio
liquido). Em 31 de dezembro de 2021, tinhamos 65,7% de capital de terceiros, que correspondem a
R$21,3 bilhdes, dos quais 33,9% de curto prazo e 66,1% de longo prazo, e 34,3% de recursos de
acionistas (patrimoénio liquido). Em 31 de dezembro de 2020, tinhamos 65,3% de capital de terceiros,
que correspondem a R$19,0 bilhdes, dos quais 42,3% de curto prazo e 57,7% de longo prazo, e 34,7%
de recursos de acionistas (patrimonio liquido).

12



O padrao de financiamento das opera¢des da Companhia por capital préprio e de terceiros pode ser
percebido ao longo dos anos pela relagdo entre a alavancagem total (empréstimos, financiamentos e
debéntures) e a alavancagem total mais o patrimonio liquido (desconsiderando o capital dos ndo
controladores). Em 31 de Dezembro de 2022 tivemos um aumento nesta relagdo, devido
principalmente a maior alavancagem para fazer frente aos investimentos da companhia.

c) Comentario dos Diretores em relagdo a capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos
financeiros assumidos

Nossos Diretores acreditam que estamos em nivel adequado de alavancagem, nao obstante o contexto
energético e econbmico que o pais tem vivenciado nos ultimos anos.

Os Diretores da Companhia destacam a capacidade de geracdo de caixa da Companhia, medida pelo
EBITDA (o lucro ou prejuizo liquido da Companhia em bases consolidadas, acrescido da contribuicdo
social, imposto de renda, equivaléncia patrimonial, resultados financeiros, depreciacdo e
amortizacdo), que alcancou, em 31 de dezembro de 2022, o montante de R$5.264,6. J4 em 31 de
dezembro de 2021, a capacidade de geragdo de caixa da Companhia alcancou o montante de
R$4.313,1 e em 31 de dezembro de 2020, a capacidade de gerac3o de caixa da Companhia alcancou o
montante de R$3.381,9.

O nivel das disponibilidades da Companhia também é sempre mantido em um patamar suficiente para
honrar suas necessidades do dia-dia, suas amortiza¢cdes e investimentos, sendo que o saldo de
disponibilidades da Companhia era de R$4.199,1 em 31 de dezembro de 2022, R$2.711,2 em 31 de
dezembro de 2021 e R$2.889,8 em 31 de dezembro de 2020.

Dessa forma, considerando a posi¢do atual de caixa e a capacidade de geragao de caixa da Companhia,
os Diretores acreditam que a mesma possui liquidez e recursos suficientes para honrar seus
compromissos financeiros de curto, médio e longo prazo.

Os Diretores da Companhia acreditam que o grupo tem seu fluxo de caixa equalizado quanto as suas
obrigacdes financeiras, o que esta evidenciado pelos niveis de divida liquida pelo EBITDA apresentados
pela Companhia nos ultimos 3 exercicios. Isto porque, em 31 de dezembro de 2022, esse indicador foi
de 1,91 vezes, em 31 de dezembro de 2021 foi de 1,83 vezes e em 31 de dezembro de 2020 o indicador
foi de 1,81 vezes.

A Companhia tem mantido a assiduidade dos pagamentos de todos os seus compromissos, conforme
esperado, e ndo apresenta qualquer sinal de falta de liquidez. Caso a Companhia entenda necessario
contrair novos empréstimos para financiar seus investimentos e aquisi¢ées, os Diretores acreditam
gue a Companhia tem a capacidade de contrata-los e honra-los sem comprometer o desenvolvimento
dos seus negadcios.

A divida bruta consolidada totalizou RS 14.281,6 em 31 de dezembro de 2022, em comparagdo a RS
10.597,5 em 31 de dezembro de 2021, o que aponta um aumento de RS 3.684,1. A divida liquida
consolidada atingiu RS 10.082,4 milhdes em 31 de dezembro de 2022, frente a RS 7.880,5 milhdes em
31 de dezembro de 2021, verificando-se um aumento de RS 2.201,9 milh&es. O incremento da divida
se deve principalmente as captagdes para aquisicdo da EDP Goias e as captag¢des das distribuidoras e
da Porto do Pecém.

A Companhia pode demonstrar sua capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos
assumidos por meio das medi¢des que as agéncias de rating realizam periodicamente. Atualmente, o
Grupo EDP Brasil é avaliado pelas agéncias de classificacdo de risco Moody’s, Standard & Poors (S&P)
e Fitch. Segue abaixo os ratings da EDP Brasil e de suas controladas:
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Escala de Rating S&P
AAA AA+ AA  AA- A+ A A- BBB+ BBB BBB- BB+ BB BB- B+ B B- CCC+ CCC Ccc- cCc ¢ D NR
Investment grade

Escala de Rating da Moodys
Aaa Aal Aa2 Aa3 A1l A2 A3 Baal Baa2 Baa3 Bal Ba2 Ba3 Bl B2 B3 Caal Caa2 Caa3 Ca C WR
Investment grade

Moody's Nacional Global
2021 2022 2021 2022
EDP Brasil AAA.br AAA.br - -
EDP S3o Paulo AAA.br AAA.br - -
EDP Espirito Santo AAA.br AAA.br - -
Energest - - - -
Lajeado Energia AA.br AAA.br - -
S&P Nacional Global
2021 2022 2021 2022
EDP S3o Paulo brAAA brAAA - -
EDP Espirito Santo brAAA brAAA BB- BB-
Fitch Nacional Global
2021 2022 2021 2022
EDP Brasil AAA(bra) AAA(bra) - -

EDP Transmissdo SP-MG  AA+(bra) AA+(bra) - -
EDP Transmissdo Alianca  AA(bra) AA(bra) - -

Em 15 de julho de 2022, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdo SP-MG em AA+ (bra) em escala
nacional e revisou a perspectiva de estavel para positiva, refletindo a entrada em operacdo da linha e
a reducdo do risco de financiamento.

Em 04 de agosto de 2022, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdo Alianca SC: AA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 19 de agosto de 2022, a Fitch reafirmou o rating da EDP Energias do Brasil: AAA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 29 de setembro de 2022, a Moody’s reafirmou o rating da EDP Energias do Brasil: “AAAbr” em
escala local, com perspectiva estavel.

Em 19 de outubro de 2022 a Moody’s reafirmou o rating da EDP S3o Paulo, com a seguinte
classificacdo: “AAA.br” em escala local. A perspectiva do rating se manteve estavel.

Em 26 de outubro de 2022 a Moody’s reafirmou o rating da EDP Espirito Santo, com a seguinte
classificacdo: “AAA.br” em escala local. A perspectiva do rating se manteve estavel.

Em 31 de outubro de 2022 a S&P reafirmou os ratings da EDP Sdo Paulo: brAAA em escala local, com
perspectiva estavel e da EDP Espirito Santo: brAAA em escala local e BB- em escala global, ambos com
perspectiva estavel.

Em 11 de novembro de 2022 a Moody’s comunicou a elevagdo do rating da Lajeado Energia de AA.br
para AAA.br, com perspectiva estavel, como reflexo da reducdo do endividamento da companhia e de
sua solida performance operacional e gestdo de exposi¢do ao risco hidroldgico. Em 25 de novembro
de 2022, a Moody'’s reafirmou o rating da companhia e publicou a revisdo anual completa.
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d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
utilizadas

Os Diretores destacam que, com o objetivo de atender a estratégia definida para a Companhia e
consequentemente, em virtude dos investimentos em novas capacidades (UHE Cachoeira Caldeirdo,
UHE S3o Manoel, UHE Santo Antonio do Jari, UTE Pecém I, Lote 21, Lote 18, Lote Q, Lote Mata Grande
e Lote 1), a Companhia necessitou captar recursos por meio de contratos financeiros. Na opinido dos
Diretores, as distribuidoras do grupo ja contratam financiamentos adequados para suas operacdes
usuais de investimento na expansao e manutencao de sua rede, além de realizarem o refinanciamento
e alongamento de contratos vincendos.

Nos ultimos trés exercicios sociais, as fontes de financiamento utilizadas pelo grupo foram a geragao
de caixa operacional, os empréstimos e financiamentos e as debéntures. Nesses periodos, nossas
controladas e a Companhia captaram recursos para financiar os investimentos e o capital de giro da
area de distribuicdo, de geracdo e de transmissdo, por meio de emissGes de debéntures, e
empréstimos e financiamentos junto a bancos comerciais, ao BNDES e ao BNB. Na opinido dos nossos
Diretores, as captacGes realizadas foram adequadas e consistentes com a nossa necessidade de capital,
considerando o contexto e as condi¢des de mercado em que a Companhia se encontra e se encontrava.

A Companhia procura prever suas captacdes com uma antecedéncia minima, que |lhe possibilite um
melhor planejamento quanto aos prazos e formas de captagdo, para que esteja sempre preparada para
eventuais mudancas no mercado, e consiga buscar fontes alternativas de recursos em caso de
necessidade. Na visdo dos nossos Diretores, esta atuacdo garante ao grupo uma maior flexibilidade, e
melhores decisGes com relacdo as suas captacoes.

Os Diretores da Companhia acreditam que esta estratégia de captag¢des é a mais indicada para o grupo,
como forma de manter um indice de alavancagem adequado, sempre buscando alternativas para
reduzir seu custo de captagdo e aumentar seu prazo médio.

As principais contrata¢des da Companhia, nos ultimos dois exercicios, seguem abaixo:

(em milhdes, exceto vencimento e custo)

Linhas Contratadas 2022
[ instumento | valor | vencimento |  Custo |

Pequena Central Hidrelétrica SL - Debéntures - 12 Emissdo RS 700 jan/24 CDI +1,52% a.a.

Pequena Central Hidrelétrica SL - Cédula de CAmbio - Scotia RS 850 jan/24 CDI + 0,85% a.a.

Pequena Central Hidrelétrica SL - Cédula de Cambio - Itad RS 350 jan/24 CDI + 1,25% a.a.

EDP Trading - Cédula de Cambio - MUFG RS 50 mar/24 CDI + 1,24% a.a.

EDP Smart Servigos - Cédula de Cambio - Itau RS 120 mar/23 CDI + 1,59% a.a.

Lajeado Energia - Debéntures - 62 Emissdo RS 200 mai/25 CDI + 1,45% a.a.

EDP Espirito Santo - Debéntures - 122 Emissdo RS 270 mai/27 CDI + 1,20% a.a.

EDP S3o Paulo - Debéntures - 142 Emissdo RS 450 mai/27 CDI +1,20% a.a.

Mata Grande - Cédula de Cambio - Scotia RS 85 nov/22 CDI + 1,00% a.a.

Porto do Pecém - Nota Promisséria - 12 Emissdo RS 1,500 jul/27 CDI + 2,40% a.a.
Total RS 4,575
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Linhas Contratadas 2021

EDP Espirito Santo - Cédula de Cambio - MUFG RS 300 jan/23 CDI +1,13% a.a.
EDP Espirito Santo - Debéntures - 102 Emissdo RS 500 jul/25 CDI + 1,15% a.a. (Swap)
EDP Sdo Paulo - Debéntures - 112 Emissdo RS 700 jan/26 CDI + 1,50% a.a. (Swap)
Enerpeixe - Debéntures - 42 Emissdo RS 275 mar/26 CDI +1,75% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 32 liberagdo RS 15 jul/a3 IPCA + 2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 32 liberagdo RS 15 jul/a3 IPCA + 2,2809% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 42 liberagdo RS 16 jul/a3 IPCA + 2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 42 liberagdo RS 16 jul/43 IPCA + 2,2809% a.a.
EDP Trading - Cédula de Cambio - MFUG RS 200 abr/22 CDI + 0,65% a.a.
EDP GRID - Cédula de Cambio - Scotiabank RS 100 abr/22 CDI +0,79% a.a. (Swap)
EDP Transmissdo SP-MG - Cédula de Cambio - MUFG RS 150 dez/21 CDI + 0,75% a.a.
Lajeado - Debéntures - 52 Emissdo RS 150 jun/24 CDI + 1,05% a.a.
Mata Grande - CCB - Itat RS 25 ago/21 CDI + 1,30% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 52 liberagdo RS 2 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP Espirito Santo - Debéntures - 112 Emiss&o RS 400 jul/25 CDI +1,25% a.a.
EDP Sdo Paulo - Debéntures - 122 Emissdo RS 350 jul/26 CDI + 1,25% a.a.
Mata Grande - Cédula de Cambio - Scotiabank RS 85 ago/22 CDI + 0,86% a.a.
EDP Trading - Cédula de Cambio - MFUG RS 100 mar/23 CDI +0,99% a.a.
EDP Trading - Cédula de Cambio - MFUG RS 250 nov/23 CDI + 1,165% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - Debéntures - 32 Emissdo RS 525 nov/23 CDI + 1,10% a.a.
EDP Espirito Santo - Nota Promisséria - 22 Emissdao RS 350 nov/23 CDI +1,20% a.a.
EDP S0 Paulo - Debéntures - 132 Emissdo RS 450 dez/26 CDI +1,38% a.a.
Total RS 4,974

Linhas Contratadas 2020

EDP Espirito Santo - Cédula de Cambio - MFUG RS 200 fev/21 CDI + 0,10% a.a.
EDP Espirito Santo - Nota Promissoéria - 12 Emissdo RS 150 abr/21 CDI + 2,5% a.a.
EDP Espirito Santo - Debéntures - 92 Emissdo RS 150 abr/21 CDI +2,5% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 2° liberagdo RS 56 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 3° liberagdo RS 42 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP S3o Paulo - Nota Promisséria - 62 Emissdo RS 350 mar/21 CDI + 3,0% a.a.
EDP S&o Paulo - Nota Promisséria - 72 Emissdo RS 120 abr/21 CDI + 3,0% a.a.
Enerpeixe - 12 Emissdo de Notas promissorias RS 170 mar/21 CDI + 3,00% a.a.
Energest - 12 Emissdo de Notas promissorias RS 100 mai/22 CDI +2,75% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 1° liberagdo.1 RS 83 jul/a3 IPCA + 2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 1° liberagdo.2 RS 82 jul/a3 IPCA + 2,2809% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - Cédula de Cambio - MFUG RS 100 jun/21 CDI + 1,85% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 4° liberagdo RS 4 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 2° liberagdo.1 RS 7 jul/a3 IPCA + 2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 2° liberagdo.2 RS 6 jul/a3 IPCA + 2,2809% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - 4131 RS 300 dez/21 CDI + 0,45% a.a.
Total R$ 1,919

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Em 05 de setembro de 2017 as distribuidoras firmaram contratos de financiamento junto ao BNDES
no valor total de R$753,8, dos quais R$333,0 ja foram desembolsados até 31 de dezembro de 2018.
Em 2019 ndo tivemos novos desembolsos. O financiamento teve como objeto o plano de investimento
dos anos de 2016 a 2018 das companhias. A linha de crédito esteve aberta para desembolso até maio
de 2019 e possui vencimento final em 2025, com juros que variam entre TJLP + 2,96% a.a. e Taxa de
Referéncia do BNDES + 3,23% a.a. (com corregao pelo IPCA).

Outras necessidades de financiamento estdo asseguradas pelo acesso das empresas a operagdes de
crédito com institui¢Ges financeiras parceiras (Itau, Bradesco, ABC, Banco Votorantim, Citibank, MUFG,
Scotia, UBS BB, dentre outros) que nos apoiam no complemento de nossas necessidades de caixa,
guando inferiores a geragdo de caixa operacional.
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Nossos diretores entendem que as linhas de crédito existentes sdo suficientes para as necessidades da
Companhia e, em caso de necessitar de recursos para eventuais investimentos em ativos nao-
circulantes, a Companhia buscard fontes de financiamento de longo prazo, tais como empréstimos
junto a bancos de fomento, como o BNDES e o BNB, e debéntures de infraestrutura, dentre outras
alternativas que estejam a disposicdao no momento.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

Os Diretores da Companhia acreditam que nosso nivel de endividamento vem se mantendo em um
patamar condizente com nosso fluxo de caixa.

No entendimento de nossos Diretores, a composicao do nosso endividamento também demonstra a
boa saude financeira do grupo. O prazo médio da divida consolidada em 31 de dezembro de 2022 foi
de 2,7 anos enquanto no mesmo periodo do ano anterior atingiu 3,5 anos. Os Diretores, neste sentido,
entendem que tal variacdo deve-se, principalmente: (i) as captacdes de curto prazo realizadas na PCH
SL, e (ii) as diversas liquidagGes e captagdes realizadas pelas empresas do grupo.

O indice de alavancagem total sobre o patriménio liquido ficou em 57,1% em 2022, frente a 48,7% no
ano anterior. A variagdo se deve ao aumento do endividamento da companhia, principalmente devido
aos investimentos em distribuicdo e em transmissdo no periodo. Os Diretores entendem que o
indicador se encontra administrado em um nivel adequado.

Em 2021 o nivel de alavancagem sobre o patrimonio liquido foi de 48,7%, superior aos 47,2% de 2020.
O aumento também das captac¢des para suportar os investimentos da companhia em seus ativos de
distribuicdo e transmissao, principalmente.

31/12/2021 31/12/2022

Alavancagem total (R$ milhdes)

Empréstimos e financiamentos de curto prazo 801,1 1.678,1

Debéntures de curto prazo 779,4 1.412,8
1.580,5 3.090,9

Empréstimos e financiamentos de longo prazo 2.072,0 3.127,1
Debéntures de longo prazo 6.945,0 7.822,5
9.017,0 10.949,6

Instrumentos Financeiros Derivativos de Dividas 241,1
Total da Alavancagem 10.597,5 14.281,6
Patriménio Liquido* 11.151,4 10.726,1
Alavancagem total sobre Alavancagem Total +

Patriménio Liquido* 48,7% 57,1%

(*) Patrimodnio liquido ndo considera a Participagdo dos ndo controladores
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(i)

Moeda estrangeira

4131 Scotiabank - SWAP

4131 Scotiabank - SWAP

Scotia Bank

CONSOLIDADO EDP - ENERGIAS DO BRASIL

Contratos de empréstimos e financiamentos

4131 ltall - SWAP

4131 Scotiabank - SWAP

4131 Scotiabank - SWAP

4131 ltat - SWAP

Moeda nacional

BNDES - FINEM

(-) Custo de transacéo

Empresa V'gj:tcr:iodo Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Divida liquida em relagdo ao
12/04/2021 a EBITQA COnSO|Id§dO da EDP‘- USD + 0,62% Principal e Juros em a. Nota Promlssorla eb.
EDP GRID Energias do Brasil menor ou igual L Aval EDP - Energias do - 100,766
12/04/2022 a.a. parcela Gnica no final .
a 3,5, apurado anualmente em Brasil
Dezembro.
Divida liquida em relacdo ao
Mata Grande 16/08/2021 o EBITDA consolidado daBDP - ey 4 ¢ 660r  principal e Juros em & Nota Promisséria e b.
. . Energias do Brasil menor ou igual . Aval EDP - Energias do - 90,956
Transmissora de Energia 16/08/2022 a.a. parcela tnica no final .
a 3,5, apurado anualmente em Brasil
Dezembro.
Divida liquida em relacédo ao
EBITDA consolidado da EDP - Princinal e iuros com
EDP Transmissédo SP-  23/12/2020 a Energias do Brasil menor ou igual USD + 0,95% arceI’; L’mi(l:a a0 final do Garantia Corporativa da B ) 306,104
MG 10/12/2021  a 3,5, apurado trimestralmente a.a. Eomrato EDP Energias do Brasil. !
em Marco, Junho, Setembro e
Dezembro.
Divida liquida em relacdo ao
) 08/04/2022 a CBITDA consolidado QA EDP - - | 5 73306 principal e Juros em  Garantia Corporativa da
EDP Smart Senicos Energias do Brasil menor ou igual P . X 137,668
25/03/2023 a.a. parcela Unica no final EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
Divida liquida em relacdo ao
Mata Grande 16/08/2022 a EBlTD_A consolldado da EDP,_ USD + 3,18% Principal e Juros em Garantia Corporativa da
. Energias do Brasil menor ou igual . . . -
Transmissora 16/11/2022 a.a. parcela Unica no final EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
Divida liquida em relacdo ao
EBITDA consolidado da EDP - . .
. 14/01/2022 a Rk R . - Garantia Corporativa da
0
Santa Leopoldina 16/01/2024 Energias do Brasil menor ou igual USD + 1,6175% : Principal no final e Juros EDP Energias do Brasil. 744,358
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
Divida liquida em relacdo ao
Santa Leopoldina 01/02/2022 a Esgt)’:scsgsBor!\i?\ldr?]::oFc? P'- al USD + 2,933% a. Principal e Juros em parc Garantia Corporativa da 359,684
poic 16/01/2024 9l ! U igu 933% a. Principal e Ju P Epp Energias do Brasil. '
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
1,241,710 191,722 306,104
TILP a TILP +  Principal mensal com
28/12/2014 Divida bruta em relagéo ao 3,05% a.a., juros no periodo de a. Depositos caucionados;
EDP Sé&o Paulo a EBITDA Ajustado(ii) menor ou TR(jii) + 3,05%  caréncia trimestral, b. Fianga Corporativa da 22,824 77,983 134,980

EDP S&o Paulo

16/12/2024

28/12/2014 a
16/12/2024

igual a 3,5.

a.a., e Pré de
6,00% a.a.

apos segue mensal.
Principal e juros anuais.

EDP Enerigas do Brasil.

(1)

(80)

(244)

(continuagdo na préxima pdgina)
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BNDES - FINEM / N° 17.2.0295.1

Vigéncia do

(-) Custo de transacéo

Notas Promissérias (52 Emissé&o)

(-) Custo de transagéo

Notas Promissérias (62 Emisséo)

(-) Custo de transagéo

Notas Promissérias (72 Emisséo)

(-) Custo de transagéo

BNDES - FINEM / N° 17.2.0296.1

(-) Custo de transacéo

BNDES - FINEM

(-) Custo de transagao

Eletrobras LPT - ECFS 258/09

Notas Promissérias (12 Emissé&o)

(-) Custo de transagéo

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
g)rPnnr(]npaI ?Znsgl COM 5. Cessao fiduciria de no
05/09/2017 Divida bruta em relagéo ao TILP + 2,96% Ju 0? _0 [:e N ci T minimo 130% do valor do
EDP Sao Paulo 8 EBITDA Ajustado() menorou ~ a.a. IPCA + TR Coroncla timestral, saldo devedor; 111,170 145,626 173,962
15/06/2025 . ap6s segue mensal; ) .
igual a 3,5. + 3,23% a.a. b)Principal e juros b. Garantia Corporativa da
I, P Ju EDP Energias do Brasil.
anuais.
= 05/09/2017 a
EDP Séao Paulo 15/06/2025 (442) (827) (1,332)
Divida liquida em relagcéo ao
EDP Sio Paulo 19/07/2019 a !EBITDA Ajustado(i) menor ou 106,58% do CDI Pr|nC|paI’ el Juros em 375,637 331,721 316,857
17/07/2024 igual a 3,5, apurado anualmente parcela Unica no final
em Dezembro.
. 19/07/2019 a
EDP S&o Paulo 1710712024 (158) (258) (357)
Principal e juros com
03/04/2020
EDP Séo Paulo 29/03/2021a Divida Liquida em relagdo ao EBITICDI + 3,00% parcela Unica ao final do - - 363,771
contrato
= 03/04/2020 a
EDP Séo Paulo 29/03/2021 - - (998)
Principal e juros com
08/04/2020 a _, . . .
EDP Séo Paulo 03/04/2021 Divida Liquida em relagdo ao EBITICDI + 3,00% parcela Unica ao final do - - 124,624
contrato
= 08/04/2020 a
EDP S&o Paulo 03/04/2021 - - (373)
a)Principal mensal com a. Cesséo fiduciaria de no
. . o o
05/09/2017 Divida bruta em relagéo ao TILP + 2,96% JUFO? n.o [:enodci d'la mlnlino }30_/0 dodvalgr da
EDP Espirito Santo @ EBITDA Ajustado() menorou ~ a.a. IPCA + TR Carcnelatrimestral, prestagao vincenda do 120,733 158,332 189,402
15/06/2025 iqual 3.5 +3.23% aa ap6s segue mensal; més subsequente;
9 e ' o b)Principal e juros b. Garantia Corporativa da
anuais. EDP Energias do Brasil.
. 05/09/2017 a
EDP Espirito Santo 15/06/2025 (325) (643) (1,032)
TILP a TILP +  Principal mensal com
28/12/2014 a Divida bruta em relagdo ao 3,05% a.a., juros no periodo de a. Depositos caucionados;
EDP Espirito Santo EBITDA Ajustado(ii) menor ou TR(iii) + 3,05% caréncia trimestral, b. Fianga Corporativa da 22,823 74,702 129,823
16/12/2024 . . . . R
igual a 3,5. a.a., e Pré de ap6s segue mensal. EDP Enerigas do Brasil.
6,00% a.a. Principal e juros anuais.
- 28/12/2014 a Amortizagdo mensal do
EDP E to Sant - 75 243
spinto santo 16/12/2024 custo de transacdo (75) (243)
- 30/01/2012 a 5% a.a. + 1,5% o . (i) Notas Promissérias e
EDP Espiiito Santo 30/12/2021 aa(xadm) ncipal ejuros mensal G o tia em recebiveis 1,702
Divida Liquida em relacéo ao Principal e juros com
) ) 0
EDP Espirito Santo 08/04/2020 a _EBlTDA Ajustada(i) menor ou CDI'+2,50% parcela Unica ao final do - - 155,231
03/04/2021 igual a 3,5, apurado anualmente a.a.
contrato
em Dezembro.
EDP Espirito Santo 08/04/2020 a Amortizagdo mensal do ) ) (@19)

03/04/2021

custo de transacao

(continuagdo na proxima pdgina)
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Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Divida liquida em relac&o ao
EBITDA menor ou igual a 3,5, Principal e juros com
) ) 20/02/2020 a . CDI + 0,10% . s
MFUG - Cédula de Cambio EDP Espirito Santo 221212021 apurado trimestralmente em aa ° parcela Unica ao final do Nota Promisséria - - 204,522
Margo, Junho, Setembro e o contrato
Dezembro.
= - 20/02/2020 a Amortizagdo mensal do
(-) Custo de transagéo EDP Espirito Santo 221212021 custo de transacéio
Divida Liquida em relacéo ao Principal em parcela
) ) 0
MFUG - Cédula de Cambio EDP Espirito Santo 15/01/2021 a EBITDA Ajustado(i) menorou  CDI*+1,18% o' final e Juros  Nota Promissoéria 319,004 310,155
17/01/2023 igual a 3,5, apurado anualmente a.a. .
em parcelas semestrais
em Dezembro.
= - 15/01/2021 a Amortizagdo mensal do
(-) Custo de transagéo EDP Espirito Santo 17/01/2023 custo de transacsio
Divida Liquida em relagdo ao Principal e juros com
) ) o
Notas Promissérias (22 Emissé&o) EDP Espirito Santo 80/11/2021 a _EBlTDA Ajustado(i) menor ou CDI+ 1,20% parcela Unica ao final do 401,463 353,057
30/11/2023 igual a 4,0, apurado anualmente a.a.
contrato
em Dezembro.
= - 30/11/2021 a Amortizagdo mensal do
(-) Custo de transacéo EDP Espirito Santo 30/11/2023 custo de transacsio (310) (648)
Acdes recebiveis cumulativa (jii) Investco Dividendos anual_s e_ 71,624 64,416 63,057
pagamento do principal
a. Penhor de agoes;
b. depésitos caucionados;
. c. cessdo de direitos e
. 09/07/2009 a Indice de Cobertura do Senigo da 2,77% a.a. Principal e juros K
BNDES Porto do Pecém 15/06/2026 Divida maior ou igual a 1,20. acimada TILP mensais contratos; . 556,003 679,344
d. notas promissorias;
e. hipoteca; e
f. alienag&o de ativos.
= . 09/07/2009 a
(-) Custo de Transacédo Porto do Pecém 15/06/2026 - (1,186) (1,766)
a. Cessao fiduciaria de
recebiveis e conta
Divida liquida em relagcéo ao vinculada b. Caixa minimo
. o . 20/09/2022 a EBITDA Ajustado(i) menor ou CDI + 2,40% Principal e juros seja igual ou superior ao
a
Notas Comerciais (1% Emiss&o) Porto do Pecém 11/07/2027 igual a 3,0, apurado a.a. mensais montante total de 1,434,312
semestralmente R$75.000.000,00 apurado
semestralmente c. Manter
Conta Reseva de 1 PMT
= . 20/09/2022 a Amortizacdo mensal do
8 P P 1 7
(-) Custo de transagéo orto do Pecém 11/07/2027 custo de transagsio (10,087)
Divida liquida em relagdo ao
EBITDA consolidado da EDP - Principal semestral a )
MUFG - Cédula de Cambio EDP Smart Senigos 20/08/2018 a Energias do Brasil menor ou igual CDI + 0,45% a.a partir de agosto/2020 e Aval EDP - Energias do 24,562 48,043 145,723

22/08/2023 Brasil

a 3,5, apurado semestralmente
em Junho e Dezembro.

juros semestral

(continuagdo na proxima pdgina)
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BNDES / N° 21.2.0390.1

(-) Custo de transacéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transacéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagao

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagao

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagao

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transacéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Da EDP -Divida Liquida em Juros no periodo de
relagdo ao EBITDA Ajustado(ii) P p_ .
menor ou igual a 3,5 de 2021 até caréncia trimestral até
. 30/11/2021 a 9 ! IPCA + 08/2022 , apds segue  a.Fianga Corporativa da
EDP Trading 15/12/2035 2024, 4,00 de 2025-2027, 4,25 de 5,927366% a.a. mensal. Principal e EDP Energias do Brasil
2028-2030, 4,50 de 2031-2025, ' a ! - rincipal € 9
apurado anualmente em juros mensais a paritr
p de 09/2022
Dezembro.
" 30/11/2021 a
EDP Trading 15/12/2035
Divida liquida em relag&o ao
. 12/11/2021 a EB'TE?A consolldgdo da EDP_' CDI + 1,165%  Principal no final e juros  Garantia Corporativa da
EDP Trading Energias do Brasil menor ou igual . . . 254,728 253,088
13/11/2023 a.a. parcelas anuais EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
" 12/11/2021 a
EDP Trading 13/11/2023 . ;
Divida liquida em relagéo ao s .
R Principal a partir
' 00/09/2021 a EBITDA consolidado da EDP - oy 9904 9/09/2022 em parcelas Garantia Corporativa da
EDP Trading Energias do Brasil menor ou igual R . . . 52,175 102,433
09/03/2023 a.a. semestrais e juros EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em R
parcelas semestrais
Dezembro.
" 05/04/2021 a
EDP Trading 05/04/2022 i )
Divida liquida em relag&o ao
EBITDA consolidado da EDP - Principal e juros com a. Nota Promissoria e b.
. 05/04/2021 . . . CDI + 0,65% L X
EDP Trading 08/03/2024 a Energias do Brasil menor ou igual aa ? parcela Unica ao final do Aval EDP - Energias do 221,211 208,648
a 3,5, apurado anualmente em h contrato Brasil
Dezembro.
" 05/04/2021 a
EDP Trading 08/03/2024 . :
CDI + 0,44%
a.a. até o
a. Nota Promissoria e b.
" 25/07/2019 a 21/07/2020 e Principal e Juros em .
EDP Trading 22/07/2021 CDI + 1,89% parcela Unica no final ';:L:IEDP Energias do 152,545
a.a. até
22/07/2021
" 25/07/2019 a
EDP Trading 22/07/2021 i ) )
Divida liquida em relagdo ao
' 08/03/2022 a EBITDA consolidado daBDP - oy g 5404 principal no final e juros  Garantia Corporativa da
EDP Trading Energias do Brasil menor ou igual . . . 55,825
08/03/2024 a.a. parcelas anuais EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
. 08/03/2022 a Amortizagdo mensal do
EDP T -
rading 08/03/2024 0 custo de transagao
EDP Transmissdo SP-  08/06/2020 a CDI + 1,85% Pnnmlpal' e.Juros cﬁoml d Garantia Corporativa da 102.205
MG 08/06/2021 a.a. parcela unica a0 inal do o energias do Brasil. '

EDP Transmissé&o SP-
MG

08/06/2020 a
08/06/2021

contrato

Principal e juros com
parcela Unica ao final do
contrato

(continuagdo na proxima pdgina)
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MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transacédo

CCB ITAU

(-) Custo de transacéo

Notas Promissérias (12 Emisséo)

(-) Custo de transacéao

CCB BRASIL -511600554

(-) Custo de transacéo

CCB BRASIL - 511600555

(-) Custo de transacéo

CCB BRASIL - 511600556

(-) Custo de transacéao

CCB BRASIL - 511600557

(-) Custo de transacédo

Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Divida liquida em relagdo ao
EDP Transmissdo SP-  08/06/2021 a EBITDA consolldgdo da EDP_- CDI + 0,75% Prlnmpa{ E.JUFOS com a. Nota Promlsso.na eb.
Energias do Brasil menor ou igual parcela Unica ao final do Aval EDP - Energias do - -
MG 10/12/2021 a.a. .
a 3,5, apurado anualmente em contrato Brasil
Dezembro.
EDP Transmissdo SP-  08/06/2021 a Amortizagdo mensal do R B
MG 10/12/2021 custo de transacdo
Mata Grande 19/05/2021 a CDI + 1,30% P”rnc'lpa',sijuros ‘f?lzml 4o Aval EDP - Energias do
Transmissora de Energia 17/08/2021 aa. parcela unica ao inal o g ;) - -
contrato
Mata Grande 19/05/2021 a Amortizagdo mensal do R B
Transmissora de Energia 17/08/2021 custo de transacéo
Divida Liquida em relagéo ao Principal e iuros com
) 03/04/2020 a EBITDA menor ou igual a 3,5,  CDI + 3,00% pa’e]
Enerpeixe parcela Unica ao final do - - 176,689
29/03/2021  apurado anualmente em a.a.
contrato
Dezembro.
Enerpeix 03/04/2020 a PflrnCIlpa[siJUFOS (f:izml d (425)
erpeixe 20/03/2021 parcela Gnica ao final do - -
contrato
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até Brasil, Cessao ficuciaria
L 26/09/2018 a TLP-IPCA + out/2019 a partir de dos direitos Creditérios e
EDP Goias . L 38,269
01/102030 4,225% nov/2019 principal e dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Reserva
. 26/09/2018 a Amortizagdo mensal do
EDP G 368
olas 01/102030 custo de transacéo (368)
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até Brasil, Cesséao ficuciaria
. 28/09/2018 a TLP-IPCA + out/2019 a partir de dos direitos Creditérios e
EDP G L . 3,251
olas 01/10/2030 5,163% nov/2019 principal e dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
L 28/09/2018 a Amortizag&o mensal do
EDP Goias 57
! 01/10/2030 custo de transacdo 60
Aval EDP - Energias do
Principal semestral a Brasil, Cessao ficuciaria
” 28/09/2018 a TLP-IPCA + ) B dos direitos Creditérios e
EDP Goias artir de maio/2021 e . 5,334
01/10/2030 5,163% p dos Direitos Emergentes
juros semestral ~
da Concesséo e Conta
Resena
. 28/09/2018 a Amortizagao mensal do
EDP Goias 83
01/10/2030 custo de transacéo 83)
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até Brasil, Cessao ficuciaria
L 28/09/2018 a TLP-IPCA + out/2019 a partir de dos direitos Creditérios e
EDP G s o 5,698
olas 01/10/2030 4,225% nov/2019 principal e dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
EDP Goias 28/09/2018 a Amortizagdo mensal do an

01/10/2030

custo de transacdo

(continuagdo na préxima pdgina)
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CCB BRASIL - 511600561

(-) Custo de transagéo

CCB BRASIL - 511600669

(-) Custo de transacédo

CCB BRASIL - 511600670

(-) Custo de transagéo

CCB BRASIL - 511600682

(-) Custo de transagéo

CCB BRASIL - 511600785

(-) Custo de transacédo

Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até ~ Brasil, Cesséo ficuciaria
EDP Goiés 28/09/2018 a TLP-IPCA + out/2019 a par‘_rlr de dos dl_rel_tos Creditérios e 5,781
01/10/2030 5,163% nov/2019 principal e dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
” 28/09/2018 a Amortizacdo mensal do
EDP G 0 79
olas 01/10/2030 custo de transacao 79
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até Brasil, Cesséo ficuciaria
. 28/03/2019 a TLP-IPCA + abril/2020 a partir de dos direitos Creditérios e
EDP 4
Goias 01/04/2031 0 4,694% maio/2020 principal e  dos Direitos Emergentes 809
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
L 28/03/2019 a Amortizag8o mensal do
EDP G 0 0 62
olas 01/04/2031 custo de transacao ©2)
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até Brasil, Cesséo ficuciaria
” 28/03/2019 a TLP-IPCA + abril/2020 a partir de dos direitos Creditérios e
EDP Goias . L - 10,106
01/04/2031 4,694% maio/2020 principal e dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
" 28/03/2019 a Amortizagdo mensal do
EDP 1
Goias 01/04/2031 0 custo de transagéo (130)
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até ~ Brasil, Cesséo ficuciaria
EDP Goiés 09/04/2019 a TLP-IPCA + malo/2020 a part_lr de dos dl_rel_tos Creditérios e 5,322
01/05/2031 4,454% junho/2020 principal e  dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
” 09/04/2019 a Amortizacdo mensal do
EDP Goias 0 68
01/05/2031 custo de transacao ©9)
Aval EDP - Energias do
Juros trimestrais até Brasil, Cesséo ficuciaria
EDP Goiés 27/06/2019 a TLP-IPCA + set/2020 a parpr de dos dlrelFos Creditérios e 8,302
01/07/2031 4,356% out/2020 principal e dos Direitos Emergentes
juros mensais da Concesséo e Conta
Resena
L 27/06/2019 a Amortizag&o mensal do
EDP Goias 0 123
' 01/07/2031 custo de transacgao (123)
3,563,483 2,680,490 3,517,214
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Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Derivativos
Swap de
variag@o cambial L
4131 Scotiabank - SWAP EDP GRID 12/04/2021 & 0 de USD + 0,629 =M Parcela dnica no 3,957
12/04/2022 final do contrato.
a.a. para CDI +
0,79% a.a.
Swap de
variagdo cambial _ = .
4131 Scotiabank - SWAP Mata Glrande . 16/08/2021 a de USD + 0,66% Pr|n<:|pa|’ el Juros em (3,038)
Transmissora de Energia 16/08/2022 parcela tnica no final
a.a. para CDI +
0,86% a.a.
S d
vav;’i:zé:cambial Conforme fluxo de
. EDP Transmissdo SP-  23/12/2020 a . amortizagé&o de principal
0, - -
Scotia Bank MG 10/12/2021 edePre0.95% i ros da dhida (4.627)
a.a. para CDI + .
0.45% a.a. protegida.
B 919 (4,627)
Total 4,805,193 2,681,409 3,818,691

(i) O EBITDA Ajustado significa “o resultado antes das despesas financeiras, impostos, depreciagdo e amortizagéo, ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensagéo de Variagdo de Custos da Parcela “A” - CVA, sobrecontratagédo e neutralidade dos encargos
setoriais”.

(ii) O EBITDA Ajustado significa “o resultado antes das despesas financeiras, impostos, depreciagdo e amortizagdo, ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensacéao de Variagdo de Custos da Parcela “A” - CVA, sobrecontratagédo e neutralidade dos encargos
setoriais” e com outras rabricas ndo operacionais que tenham efeito no caixa.

(iii) Referem-se as acOes preferenciais resgataveis das classes "A","B" e "C" emitidas pela controlada indireta Investco, onde, de acordo com o artigo 8° do seu Estatuto Social, os detentores de tais agdes gozam, entre outros, do direito de recebimento de um dividendo
anual fixo, cumulativo, de 3% sobre o valor de sua respectiva participacdo no capital social. Devido a suas caracteristicas, as a¢cdes foram classificadas como um instrumento financeiro de divida por satisfazerem a definicdo de passivo financeiro, pelo fato da Investco néo ter
o direito de evitar o envio de caixa ou outro ativo financeiro para outra entidade, conforme determina o item 19 do CPC 39. O pagamento anual de dividendos foi considerado até 2033 (término da concess&o) e descontado a valor presente pela taxa de 8,70% a.a., que equivale
ao custo médio de captacéo da Investco na data de avaliacéo das agdes.

(continuagdo na proxima pdgina)
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(ii)

Debéntures

CONSOLIDADO EDP - ENERGIAS DO BRASIL

Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissao contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
. Principal
Pentéagono S.A. - . - .
PP - 52emissdo em 07/04/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio o semestral a partir R
352:22'%252&“'“ e EDPEspiitoSanto 190,000 “0i0)0017  07/0412022  da divida e capital de giro. 108,75% do CDlaa. = " 1 2020 e 38711 114,540
- juros semestral
ex . 5% emissé&o em Amortizagéo
-) Custos di EDP E to Santi - - 17 150
(-) Custos de emissédo spirito Santo 07/04/2017 mensal
Planner Trustee Principal anual a
o y - 62 emissdo em 20/12/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio partir de
Distribuidora de Titulos e EDP Espirito Santo 120,000 ) n I 107,50% do CDlI a.a. . N - - 111,027
Valores Mobiliarios Ltda P ' 20/12/2017 20/01/2021 da divida e capital de giro. ? janeiro/2020 e
i juros semestral.
x - 62 emissdo em 20/12/2017 a Amortizagéo
- t m EDP Espirit nt 1,4 - - 14
() Custos de emissdo spirito Santo @438) " o0n122017 20012021 mensal
Simplific Pavarini 15/08/2018 a Expanséo, renovag&o e melhoria da Prlncr;lrecljr;ual a
Distribuidora de Titulos e EDP Espirito Santo 190,000 72 emissdo em 1 infraestrutura de distribuicéo de IPCA + 5,91% P 201,493 234,031 211,503
L 15/07/2025 X e agosto/2023 e
Valores Mobilidrios energia elétrica .
juros semestral
o - o 15/08/2018 a Amortizagéo
a a - -
(-) Custos de emisséo EDP Espirito Santo (2,941) 72emissdoem 1 15/07/2025 mensal 807 1,299 1,793
Simplific Pavarini 82emissdo em 09/04/2019 a Refinanciar e alongar o prazo média a'r:c”er:;lgi:czmno
Distribuidora de Titulos e EDP Espirito Santo 300,000 o i 9 X p 106,90% do CDI a.a. p ) ) 310,267 305,910 301,516
Valores Mobiliarios 30/03/2019 30/03/2024 da divida e capital de giro vencimento e juros
semestral
() Custos de emiss&o EDP Espirito Santo Amortizacdo - 268 - 481 694
mensal
Simplific Pavarini
Distribuidora de Titulos e EDP Espirito Santo 150,000 92 emissdo em O 09/04/2020 a ( Capital de Giro CDI + 3,00% a.a. Principal e juros com parcela Unica ao final - - 155,194
Valores Mobiliarios
(-) Custos de emisséo EDP Espirito Santo Amortizagdo mensal - - 354
. = = . Principal em
Pentagono S.A. o Expanséo, renovacéo e melhoria da L
Distribuidora de Titulos e EDP Espirito Santo 500,000 10° emisséo em  12/02/2021 a infraestrutura de distribuicéo de IPCA + 3,26% pan_:ela umce} no 585,765 510,680
o 12/02/2021 15/072025 X e vencimento e juros
Valores Mobiliarios energia elétrica
semestral
.- - 12/02/2021 a Amortizagao
(-) Custos de emissédo EDP Espirito Santo 15/072025 mensal - 4,796 - 6,702
Pentagono S.A. o . - Principal no final
N N ;. 112 emissdo em 04/08/2021 a Refinanciar e alongar o prazo médio .
Distribuidora de Titulos e EDP Espirito Santo 400,000 o K 9 X p CDI + 1,25% a.a. do contrato e juros 426,575 412,779
L 04/08/2021 15/072025 da divida e capital de giro
Valores Mobiliarios semestral
ok - 04/08/2021 a Amortizagéo
- e EDP E it it - 4 - 1,2!
(-) Custos de emisséo spirito Santo 15/072025 mensal 90 ,253
Pentagono S.A. - . - Principal anual a
o y . 122 emissdo em 25/05/2022 a Refinanciar e alongar o prazo médio . .
Di Titul EDP E 27 DI + 1,20% a.a. 202 273,71
|strlbwdora_q<'e_ itulos e spirito Santo 0,000 25/05/2022 25/05/2027 da diida e capital de giro Cl ,20% a.a par.tlr de maio/2025 3,760
Valores Mobilidrios e juros semestral
o - 25/05/2022 a Amortizacéo
(-) Custos de emisséo EDP Espirito Santo (1,399) 25/05/2027 mensal 806

(continuagdo na proxima pdgina)
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Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissao contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
. Principal
Pentagono S.A. . . .
o ~ 52 emissdo em 30/04/2014 a Alongamento da divida e semestral a partir
Distribuidora de Titulos e EDP Sé&o Paulo 300,000 ) 3 ) CDI + 1,39% ) - - -
Valores Mobili4rios 30/04/2014 30/04/2019 financiamento de capital de giro. ? de abril/2017 e
juros semestral
ox = 52 emisséo em Amortizagcéo
8 EDP Paul - - -
(-) Custos de emisséo Séo Paulo 30/04/2014 mensal
p Principal
Pentagono S.A. - . - .
o = 72 emissdo em 07/04/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio o semestral a partir R
szg::ls"?\;’;abiﬁzr?l“'os ¢ EDP Séo Paulo 150000 710412007 07/04/2022 da divida e capital de giro. 108,75% do CDIa-a  ~ 40 hrilr2020 e s0.857 90,718
juros semestral
o ~ 72 emissdo em Amortizagao
(-) Custos de emissédo EDP Séo Paulo 07/04/2017 mensal 14 121
Planner Trustee Principal anual a
L ~ 82emissdo em 20/12/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio partir de
Distribuidora de Titulos e EDP Séao Paulo 100,000 L B . 107,50% do CDI a.a. . N - - 100,933
Valores Mobiliarios Ltda 20/12/2017 20/01/2021 da divida e capital de giro. ° janeiro/2020 e
) juros semestral.
o ~ 82emissdo em 20/12/2017 a Amortizacéo
-) Custos d EDP Sé&o Paul 1,317, - - 13
() Custos de emissao a0 Paulo @317 011212017 200172021 mensal
Lo - ~ ~ . Principal anual a
Simplific Pavarini L Expansdao, renovagéo e melhoria da X
L ’ = 92 emissdo em 15/08/2018 a . o partir de
Di Titul EDP Paul 2 fr IPCA + 1% 7 1! 2 289, 1.
|stnbU|dora_Q('e. ftulos e Séo Paulo 60,000 15/08/2018 15/08/2025 inf ae‘slrutL’Jra_l de distribuicdo de C 5,91% agosto/2023 e 338,58 319,96 89,133
Valores Mobiliarios energia elétrica .
juros semestral
ok = 92 emissdo em 15/08/2018 a Amortizagéo
(-) Custos de emissao EDP Séao Paulo (3,948) 15/08/2018 15/08/2025 mensal 1,138 1,745 2,407
Simplific Pavarini 102 emissdo em 09/04/2019 a Refinanciar e alongar o prazo média a':cr:erl];ll”z!cimno
Distribuidora de Titulos e EDP Séo Paulo 200,000 ! nanclar e alongar o p '@ 106,60% do CDI a.a, Parcela unica 206,825 203,929 201,008
Valores Mobili4rios 30/03/2019 30/03/2024 da divida e capital de giro vencimento e juros
semestral
(-) Custos de emisséo EDP Sé&o Paulo Amortizacdo 215 386 557
mensal
. ~ = . Principal anual a
Pentagono S.A. - Expanséo, renovacéo e melhoria da X
o y = 112 emissdo em 12/02/2021 a . o partir de
Distl Titul EDP Paul 7 fraestrut 1 IPCA + 1% 7 2! 72
is nbundora_dg_ ftulos e Séo Paulo 00,000 12/02/2021 15/01/2026 inf ae_s ru I:JTa_ de distribuicdo de C 3,91% ajaneiro/2025 e 65,325 6,550
Valores Mobiliarios energia elétrica N
juros semestral
oo = 12/02/2021 a Amortizacéo
(-) Custos de emisséo EDP Séao Paulo 15/01/2026 mensal 1,615 2,240
. Amortizacdes
Pentagono S.A. — . - . .
o = 122 emissdo em 04/08/2021 a Refinanciar e alongar o prazo médio anuais a partir de
+ % a.a.
Szglzg'cﬁ’;abiﬁéer;j;“'c’s € EDP Séo Paulo 80,000 082021 20/07/2026  da divida e capital de giro CDI+ 1.25% a.a julho de 2024 e 372,649 s61.181
juros semestral
ex N 04/08/2021 a Amortizagéo
-) Custos d EDP Sé&o Paul 798 1,106
(-) Custos de emisséo &o Paulo 20/07/2026 mensal
) Amortizagdes
Pentagono S.A. . . . . .
o y ~ 132 emissdo em 20/12/2021 a Refinanciar e alongar o prazo médio anuais a partir de
Distribuidora de Titulos e EDP Sé&o Paulo 450,000 N 3 . CDI + 1,38% a.a. 452,002 451,086
Vlalolels“Mobiliériolsu Y ' 20/12/2021 20/12/2026 da divida e capital de giro ? dezembro de 2024
e juros semestral
ox = 20/12/2021 a Amortizacéo
) EDP Paul 1,47 1,944
(-) Custos de emisséo Séo Paulo 20112/2026 mensal 479 ,9
- . - Principal anual a
p o = 142 emissdo em 25/05/2022 a Refinanciar e alongar o prazo médio . .
A + % a.a.
Pentagono S.A. Distribuidor EDP Sé&o Paulo 450,000 25/05/2022 25/05/2027 da divida e capital de giro CDI + 1,20% a.a. par.tlr de maio/2025 456,267
e juros semestral
— ~ 25/05/2022 a Amortizagao
-) Custos di EDP Séo Paul 1,944 1,237
(-) Custos de emissdo 8o Paulo ( ) 25/05/2027 mensal

(continuagdo na préxima pdgina)
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Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissédo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
< - Amortizacdes
Pentagono S.A. . 23 Série da 42 . . . . .
Distribuidora de Titulos e ErDaP'I- Energias do 179,887 emissdo em lfé?gé/z;;fla ?(?'th:azaa 22‘:8;?_2”105 em IPCA + 8,3201% a.a. aentl::‘bra Zaemzrodleg - - 86,213
Valores Mobiliarios S! 15/09/2015 projetos pann! setembro
e juros semestral
EDP - Energias do 3° Série da 4° 15/09/2015 a Destinada a investimentos em anﬁgi]grzz?noif?ie
Pentagono S.A. Distribuidor . 9 48,066  emissdo em . ) IPCA + 8,2608% a.a. p 48,384 66,075 51,604
Brasil 15/09/2024 projetos da Companhia setembro de 2022
15/09/2015 i
e juros semestral
a Ari a
L EDP - Energias do 32 Série da4® g 005015 a Amortizagdo
(-) Custos de emisséo Brasil emissdo em 15/09/2024 mensal - 91 191 462
15/09/2015
a. Fiancas
Corporativas da EDP -
. Energias do Brasil e
Implementagé&o do projeto de linha Principal da Celesc
I P, EDP Transmissé 12 emisséa 15/10/2018 a S ~ tral a parti ISR
Simplific Pavarini Distribuidc r_ SMISSE0 1,200,000 emissao em de transmissédo e subestagdo do lote  IPCA + 6,7200% a.a. semes r partr proporcionais as suas 1,540,566 1,457,577 1,317,568
Alianca 15/10/2018 15/10/2028 -~ de abril/2023 e - ~
21 do leildo 05/2016-ANEEL h participagdes
juros semestral L
acionérias;
b. Depositos
caucionados.
- EDP Transmisséo 12 emissdo em 15/10/2018 a Amortizagéo
A 1 - 27,82 4,764 41,681
() Custos de emisséo Alianca (56.860) " 15102018 15/10/2028 mensal 825 34,76 68
. F— Principal anual a
Oliveira Trust Distribuidora
B Lajeado Energia 22 22 emissdo em 08/12/2017 a Readequag&o da estrutura de capital partir de
de Titull Val X 200,000 ~ X X 113,70% do CDI a.a. - 100,667 200,271
Meob:lil;\:i)zse alores série 08/12/2017 08/12/2022 , com reducéo de capital social. o do aa dezembro/2021 e
juros semestral
(-) Custos de emisséo Lajeado Energia - 78 238
Simplific Pavarini Principal anual a
L " . . 32 emissdo em 14/11/2018 a Capital de Giro de Refinanciamento partir de
Distrib de Titul L do E 100,000 109,25% Dl a.a. - 0. 100,410
istribuidora de Titulos e ajeado Energia i 14/11/2018  20/10/2022 de Divida 9.25% do CDlaa. \hro/2021 e 50,836 '
Valores Mobiliarios Ltda. .
juros semestral
L . . 32emissdo em 14/11/2018 a Amortizagéo
(-) Custos de emisséo Lajeado Energia (351) 14/11/2018 20/10/2022 mensal - 41 133
Pentagono S.A. o . . . Principal em
B . . . 52 emissdo em 21/06/2021 a Capital de Giro de Refinanciamento L
0/
Dlstnbwdora.q? Tltulos e Lajeado Energia 150000 21/06/2021 17/06/2024 de Divida CDI + 1,05% a.a. parcgla Unica _no 150,901 150,702
Valores Mobiliarios vencimento e juros
ek . . 21/06/2021 a Amortizacao
(-) Custos de emisséao Lajeado Energia 17/06/2024 mensal - 296 493
o« X . . Principal em
- . . . 62 emisséo em 05/05/2022 a  Capital de Giro de Refinanciamento o -
Pentagono S.A. Distribuidor Lajeado Energia 200,000 05/05/2022 05/05/2025 de Divida CDI + 1,45% a.a. parf:ela unlca} no 204,327
vencimento e juros
o . . 05/05/2022 a Amortizagédo
(-) Custos de emissdo Lajeado Energia 05/05/2025 mensal - 494
Planner Trustee Amortizages
o . EDP - Energias do 52 emissdo em 22/03/2016 a Destinada a investimentos em anuais a partir de
Distribuidora de Titulos e h 250,000 . ) IPCA + 8,3479% a.a. R - 170,937 306,204
stribuidora de Tt Brasil 22/03/2016  15/04/2022 projetos da Companhia ° abril de 2021 e
Valores Mobiliarios Ltda. ) .
juros semestrais
- EDP - Energias do 52 emissdo em 22/03/2016 a Amortizagéo
() Custos de emissdo Brasil (097~ ooi03/2016  15/0412022 mensal - 192 1,029

27



Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissdo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Planner Trustee 22 emissdo em  20/11/2017 a semeF;rtlrna?gaIanir Cessaéo Fiduciaria dos
Distribuidora de Titulos e Enerpeixe 320,000 Realavancagem e redugéo de capital 116% do CDI a.a. R p Direitos Creditérios de - 107,140 213,505
I 20/11/2017 20/12/2022 de junho/2020 e .
Valores Mobiliarios Ltda. X Contratos de Energia
juros semestral
ok . 22 emissdo em 20/11/2017 a Amortizacao
-) Custos d E 2,048 - 127 431
() Custos de emisséo nerpee 2048 " oon1/2007 201272022 mensal
Simplific Pavarini 32 emissdo em 23/11/2018 a ari:::IPr:L:er
szg::!iﬁgziﬁ;rgéus:: Enerpeixe 255,000 23/11/2018 23/11/2023 Alongamento da divida. 112,48% do CDI a.a. 'r)]owmbrlglzoz\’i e 258,962 257,614 255,582
i juros semestral
ok . 32 emissdo em 23/11/2018 a Amortizacao
-) Custos d: E 510 93 197 301
() Custos de emisséo nerpee 610 3112008 237112023 mensal
A - Principal anual a
Simplific Pavarini L R
P . . 42 emissdo em 30/03/2021 a ] ] partir de
Distribuidora de Titul E 275,000 Capital d CDI + 1,75% a.a. . 286,307 281,939
Valoree opiliaios Lida. nerpee 30/03/2021  20/03/2026 P ce 90 %3 margo/2025 e juros
) semestral
ok . 30/03/2021 a Amortizacao
(-) Custos de emisséo Enerpeixe 20/03/2026 mensal 651 887
— - Principal anual a . ;
Simplific Pavarini - Lo . . Fianca Corporativa da
L " . 12 emissdo em 14/11/2016 a Liquidacdo antecipada do partir de .
Distribuidora de Titul Porto do P 330,000 R . CDI + 2,95% a.a. EDP - E d - - 166,010
Istribul ora. e ftulos € orto do Fecem 14/11/2016 14/11/2021 financiamento junto ao BID baa novembro/2020 e ner.glas ©
Valores Mobiliarios Ltda. . Brasil
juros semestral
L x . 12 emissdo em 14/11/2016 a Amortizacao
-) Custos d Porto do P - - 345
() Custos de emisséo orto do Pecem 14/11/2016  14/11/2021 mensal
- « . . Principal ) .
Pentagono S.A. L & ik Implementagéo do projeto de linha . a. Fianga Corporativa
Distribuidora de Titulos e~ =0 2;”;2'5530 800,000 2 195'/2'75/32%"1 :m 1155/?077//22001:93 de transmissdo e subestagdo do lote  IPCA + 4,45% a.a. Ssm_es”‘]ral'zz Sgn" da EDP - Energias do 1,112,574 1,037,221 897,800
Valores Mobiliérios ) 18 do leiléo 05/2016-ANEEL gdejuihorziee Brasil
juros semestral
ok EDP Transmissao 15/07/2019 a Amortizacao
-) Custos d 56,278 41,385 45,776 50,159
() Custos de emisséo SP-MG (56.278) 15/07/2039 mensal
Pentagono S.A. L — Implementacéo do projeto de linha - a. Fianca Corporativa
o . EDP T 32 05/11/2021 L ~ P | no final N
Distribuidora de Titulos e Srsrﬁgssao 525,000 ogrlTls /s;(l)gf m 05 /1]J2023a de transmissé&o e subestacéo do lote CDI + 1,10% a.a. .:?;ép:e;c;sazl € da EDP - Energias do 536,088 530,785
Valores Mobiliarios 18 do leildo 05/2016-ANEEL ! Brasil
e EDP Transmisséo 05/11/2021 a Amortizacédo
(-) Custos de emissé@o SP-MG 05/11/2023 mensal 558 1,166
Pentagono S.A. o (i) compra de ac6es de emissé&o da L . a. Fianca Corporativa
12 1 2022 P |
Distribuidora de Titulos e~ Santa Leopoldina 700,000 . cmissdoem 19/01/2022& oo o iccso SIA - CELG T (i) CDI+ 1,52% a.a. rincipal € Juros ;. EpP - Energias do 793,285
I 19/01/2022 17/01/2024 N . R no final .
Valores Mobiliarios capital de giro da Emissora Brasil
o . 19/01/2022 a Amortizacédo
- L | 21
(-) Custos de emisséo Santa Leopoldina 17/01/2024 mensal 0
Total 9,235,243 7,706,070 5,216,201

(continuagdo na proxima pdgina)
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Data da

Vigéncia do

Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissdo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Principal anual a
R . Swap de IPCA + 3,91% X
= 10 emissdo em 12/02/2021 a Plano de Investimento 2019, 2020 e partir de
Safr. EDP S&o Paul 700,000 ! .a. CDI + 1,50% Lo - 7,012
ara a0 Faulo 12102/2021  15/01/2026 2021 a.a. para an ° ajaneiro/2025 e
- juros semestral
Principal em
. . Swap de IPCA + 3,26% .
. - 112 emissédo em 12/02/2021 a Plano de Investimento 2019, 2020 e parcela Gnica no
| EDP E .a. DI + 1,15% - 11,301
tad spifito Santo 500,000 5055001 15/072025 2021 a.a. para ;:a 5% encimento e juros 30
o semestral
Total 9,235,243 7,724,383 5,216,201
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(iii) grau de subordinagdo entre as dividas

Na visdo de nossos Diretores, ndao existe grau de subordinacdo contratual entre as dividas
quirografarias da Companhia e de suas controladas.

Adicionalmente, cumpre informar que as linhas de crédito contratadas pelas distribuidoras
junto ao BNDES contam com prestagdo de garantias reais sobre os ativos, de cessado fiduciaria
e de recebiveis.

Em relagao a Companhia, por ser uma holding, ha uma subordinagdo estrutural das dividas
da Companhia em relagdo as das controladas.

Em eventual concurso universal de credores, apds a realizacdo dos ativos da Companhia,
serdo satisfeitos, nos termos da lei, os créditos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, com
preferéncia em relacdo aos credores que contem com garantia real, flutuante e
quirografarios.

(iv) eventuais restricoes impostas a Companhia, em especial, em relagdo a limites de
endividamento e contratagdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de
ativos, @ emissdo de novos valores mobilidrios e a alienagdo de controle societdrio, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restri¢oes

Os principais covenants financeiros a que nossas empresas estdo obrigadas a cumprir sdo os
seguintes:

e Divida bruta em relagdo ao EBITDA menor ou igual a 3,5 vezes, para as empresas
EDP S3o Paulo, EDP Espirito Santo, Energest e Lajeado, totalmente atendidos em
2019. A partir do fechamento de 2020 (inclusive) nenhuma companhia do grupo
possuia mais o covenant financeiro de divida bruta em relagdo ao Ebitda.

e Divida liquida em relagdo ao EBITDA menor ou igual a 3,5 vezes para a EDP Energias
do Brasil Consolidada, e para a Enerpeixe, a Lajeado, a EDP S3o Paulo e a EDP
Espirito Santo, totalmente atendidos em 2022, 2021 e 2020.

e Divida liquida em relacdo ao EBITDA menor ou igual a 3,0 vezes para a Porto do
Pecém Geracdo de Energia totalmente atendido em 2022, primeiro ano de
apuracgao.

e ICSD — indice de Cobertura do Servico da Divida maior ou igual a 1,2 vezes para a
Porto do Pecém, totalmente atendido em 2021, 2020 e 2019.A partir do
fechamento de 2022 (inclusive), a companhia deixou de ter a exigéncia de apuracgao
deste covenant.

Os covenants assumidos pela Companhia, pela EDP S3do Paulo e pela EDP Espirito Santo, que
possuem apuragdes semestrais, permanecem totalmente atendidos.

Os nossos Diretores destacam que o descumprimento de qualquer desses covenants pode resultar
na antecipacdo do vencimento dos contratos de financiamento das nossas controladas, o que
poderia ter um impacto financeiro negativo na Companhia.

Os nossos Diretores ressaltam, ainda, que a Companhia e suas controladas monitoram todos esses
indices de forma sistematica e constante, de forma que as condi¢Ges sejam sempre atendidas. No
entendimento dos nossos Diretores, todas as condi¢des restritivas e demais covenants assumidos
por nds e por nossas controladas estdo adequadamente atendidos. Na visdo dos Diretores, esses
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indices restritivos estdo de acordo com as métricas do mercado, e ndo acarretam em riscos
excessivos a Companhia.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os Diretores informam que, atualmente, a Mata Grande Transmissora de Energia Ltda. possui
contrato de financiamento junto ao BNB, com limite total de utilizacdo de RS 59,9 milhdes sem
nenhum desembolso até 31 de dezembro de 2022. J4 a EDP Trading Comercializagdo e Servicos de
Energia S.A. possui contrato de financiamento com o BNDES, com limite total de utilizagdo de RS
250,0 milhdes, também sem nenhum desembolso até 31 de dezembro de 2022.

Na visdo de nossos Diretores, os limites de utilizacdo dos financiamentos contratados sao
adequados, pois seguem estritamente o estipulado nos contratos.

h) Alteragdes significativas em cada item das demonstragées de resultado e de fluxo de caixa

A discussdo a seguir sobre a situacdo financeira e o resultado das operacdes da Companhia reflete
o entendimento dos nossos Diretores e deverd ser lida junto com as demonstragdes financeiras da
Companhia relativa aos exercicio social de 31 de dezembro de 2022, e respectivas notas
explicativas, bem como com as informacgGes constantes dos demais itens. Os valores nas tabelas
estdo apresentados em milhdes de reais, conjuntamente com os comentarios explicativos, exceto
quando indicado.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO

ATIVO
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Titulos e valores mobilidrios
Contas a receber
Imposto de renda e Contribuicdo social a compensar
Outros tributos compensaveis
Tributos diferidos
Dividendos
Estoques
Caugdes e depdsitos vinculados
Ativos financeiros setoriais
Ativos da Concessdo
Compromissos futuros
Outros créditos
Ativos ndo circulantes mantidos para venda
Total do Ativo Circulante

N3ao Circulante
Ativo financeiro indenizavel
Ativos da concessao
Contas a receber
Titulos e valores mobiliarios
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar
Outros tributos compensaveis
Tributos diferidos
Empréstimos a receber
Caugles e depdsitos vinculados
Ativos financeiros setoriais
Compromissos futuros
Outros créditos

Investimentos

Propriedades para investimentos
Imobilizado

Intangivel

Total do Ativo Nao Circulante

TOTAL DO ATIVO

IN3o considera receita de construc3o.

A tabela acima apresenta os valores relativos a demonstra¢do de resultados consolidada e as

variagOes ocorridas nos periodos apresentados.

Resultados em 2022 e 2021

A Margem Bruta por segmento de negdcio estd apresentada conforme abaixo:

2.699,5
11,7
2.856,3
280,8
553,0
56,7
50,0
460,4
10,0
643,2
55,2
440,7
425,4
1.328,5
9.871,3

4.362,4
5.685,0
104,0
2,5
139,8
931,0
601,4
12,7
419,8
786,3
427,6
32,6

13.505,0

1.311,9

11,4
6.068,2
2.610,9

10.002,4

23.507,4

33.378,7

8,1%
0,0%
8,6%
0,8%
1,7%
0,2%
0,1%
1,4%
0,0%
1,9%
0,2%
1,3%
1,3%
4,0%

29,6%

13,1%
17,0%
0,3%
0,0%
0,4%
2,8%
1,8%
0,0%
1,3%
2,4%
1,3%
0,1%
40,5%

3,9%
0,0%
18,2%
7,8%
30,0%

70,4%

100,0%

4.197,2
5,2
2.445,1
238,6
456,7
139,4
71,0
275,7
19,8
80,7
700,0
1.347,7
326,8
0,0
10.304,0

5.706,8
7.483,9
228,0
6,7
99,2
433,1
645,6
14,7
471,7
72,6
754,2
97,3

16.014,0

2.409,8

63,9
4.656,9
3.552,6

10.683,2

26.697,2

37.001,2

11,3%
0,0%
6,6%
0,6%
1,2%
0,4%
0,2%
0,7%
0,1%
0,2%
1,9%
3,6%
0,9%
0,0%

27,8%

15,4%
20,2%
0,6%
0,0%
0,3%
1,2%
1,7%
0,0%
1,3%
0,2%
2,0%
0,3%
43,3%

6,5%
0,2%
12,6%
9,6%
28,9%

72,2%

100,0%

55,5%
-55,5%
-14,4%
-15,0%
-17,4%
146,1%

42,0%
-40,1%
97,8%
-87,5%

1168,6%
205,8%
-23,2%

-100,0%

4,4%

30,8%
31,6%
119,2%
167,9%
-29,0%
-53,5%
7,4%
15,5%
12,4%
-90,8%
76,4%
198,9%
18,6%

83,7%
461,1%
-23,3%

36,1%

6,8%

13,6%

10,9%
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Receita Operacional Liquida* 1.338,9 1.390,8 9.139,7 3.314,7 1.018,2 4,4 - (348,2)

Receita de Construgdo - - 1.541,5 - 1.053,3 - - (607,3)
Margem Construgdo Transmissoras - - - - (558,5) - - -
Gastos Ndo Gerenciaveis (261,5) (646,6) (5.612,2) (3.472,2) - - (105,2) 1.497,3

Energia Elétrica Comprada para Revenda (149,9) (293,5) (4.470,5) (3.470,0) - - - 1.467,7

Encargos de Uso da Rede Elétrica (114,2) (66,4) (1.139,8) - - - 29,7

Outros 2,7 (286,6) (1,9 (2,1) - - (105,2) -
Margem Bruta 1.077,4 744,2 3.527,4 (157,4) 459,7 44 (105,2) 1.149,1
Receita Operacional Liquidal 1.487,1 2.336,9 10.608,8 3.136,4 642,4 3,0 78,3 (1.620,5)

Receita de Construgdo - - 1.097,5 - 1.053,3 - - -
Margem Construgdo Transmissoras - - - - 50,9 - - -
Gastos N3o Gerenciaveis (325,3) (1.702,1) (7.838,9) (2.989,6) - - (21,7) 1.615,3

Energia Elétrica Comprada para Revenda (388,6) (288,4) (6.762,1) (2.984,5) - - - 1.589,2

Encargos de Uso da Rede Elétrica (101,1) (83,0) (1.075,0) (2,7) - - - 23,0

Outros 164,4 (1.330,8) (1,9) (2,4) - - (21,7) 31
Margem Bruta 1.161,8 634,8 2.769,9 146,9 693,3 3,0 56,6 (52)
Receita Operacional Liquida® -10,0% -40,5% -13,8% 5,7% 58,5% 47,6% -100,0% -78,5%

Receita de Construgdo n.a n.a 40,5% n.a 0,0% n.a n.a n.a
Margem Construgdo Transmissoras n.a n.a n.a n.a -1198,1% n.a n.a n.a
Gastos Ndo Gerenciaveis -19,6% -62,0% -28,4% 16,1% n.a n.a 384,4% -7,3%

Energia Elétrica Comprada para Revenda -61,4% 1,8% -33,9% 16,3% n.a n.a n.a -7,6%

Encargos de Uso da Rede Elétrica 13,0% -19,9% 6,0% -100,0% n.a n.a n.a 29,1%

Outros -98,4% -78,5% 4,7% -10,7% n.a n.a 384,4% -100,0%
Margem Bruta -7,3% 17,2% 27,3% -207,2% -33,7% 47,6% -285,9% -22353,0%
Receita Operacional Liquidal 1.237,4 1.745,0 7.721,5 4.073,3 387,9 2,8 87,1 (2.047,4)

Receita de Construgdo - - 751,9 - 1.020,8 - - -
Margem Construgdo Transmissoras - - - - 3,4 - - -
Gastos N3o Gerenciaveis (24,1) (1.055,2) (5.487,3) (3.849,1) - - (8,4) 2.042,5

Energia Elétrica Comprada para Revenda (319,4) (726,4) (4.518,1) (3.468,5) - - - 1.827,8

Encargos de Uso da Rede Elétrica (92,7) (76,9) (967,4) (16,1) - - - 32,0

Outros 387,9 (252,0) (1,8) (364,5) - - (8,4) 182,7
Margem Bruta 1.2133 689,9 2.234,2 224,2 391,3 2,8 78,7 (4,9

N3o considera receita de construcdo. 2 Considera EDP Smart Energia e EDP Smart Servicos. 3 Considera PCH
Santa Leopoldina e EDP Ventures. 4 Considera eliminag¢des intragrupo. 5 Gastos Gerencidveis contemplam
depreciagdo e amortizagdo.

A Margem Bruta aumentou 22,7% no ano, decorrente de:

e Distribuicdo: aumento de RS 60,7 milhdes, decorrente do reajuste tarifario na EDP SP e do
crescimento de mercado em ambas as distribuidoras. Entretanto, na EDP Espirito Santo
(EDP ES) a queda de 2,2% na Margem reflete o efeito da Revisao Tarifaria que impactou na
Parcela B;

e Transmissdo: aumento de RS 7,1 milhdes, decorrente da incorporacdo da EDP Goids
ocorrida em fevereiro de 2022. Entretanto, esse aumento foi mitigado pelo efeito ocorrido
no 4T21 quando foi contabilizado a totalidade dos reajustes tarifarios dos lotes 7,11 e 24,
que foram vendidos naquele periodo e tiveram seu closing realizado em dezembro de 2021.
Alem disso, também no 4T21, ocorreu a contabilizacdo da totalidade da revisdo tarifaria da
EDP Transmissdo Litoral Sul, considerando seu periodo de concessdo, conforme
Interpretacdo do Oficio CVM n2 004/2020;

15.858,5
1.987,6
(558,5)
(8.600,3)
(6.916,4)
(1.290,8)
(393,2)
6.699,7

16.672,5
2.150,8
50,9
(11.262,3)
(8.834,3)
(1.238,8)
(1.189,2)
5.461,0

-4,9%
-7,6%
-1198,1%
-23,6%
-21,7%
4,2%
-66,9%
22,7%

13.207,7
1.772,7
3,4
(8.381,6)
(7.204,6)
(1.121,0)
(56,0)
4.829,5
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e Hidrica: reducdo de RS 32,0 milhdes, em funcdo do vencimento de contratos e de
recontratagdo parcial a precos mais baixos na Enerpeixe e na Energest. Além disso, a
melhora do cendrio hidrolégico e do nivel dos reservatérios ocasionou reducdo dos precos
no mercado spot;

e Pecém:aumento de RS 141,5 milhdes, decorrente do reajuste anual dos contratos de venda
por IPCA. Além disso, no 4T21 houve uma redugdo do valor recuperavel relativo a marcagao
a mercado do estoque de carvao ocorrido naquele momento. Sem este efeito, a Margem
Bruta ficaria estavel,

e Trading: aumento de RS 5,4 milhdes, decorrente do aumento da volatilidade do mercado
de compra e venda de energia, em funcdo da melhora do cenario hidrolégico, combinado
com a reducdo do risco de crédito e da ampliacdo do volume transacionado; e

e Clientes: reducdo de RS 23,1 milhdes, decorrente do menor nimero de contratos entre
periodos, além do atraso das conexdes no sistema das distribuidoras dos projetos em
construcdo. Considerando as condi¢Ges atuais do mercado de energia solar, a Companhia
realizou mudanca em sua estratégia de negdcio, prevendo maior atuagdo no segmento de
geracdo solar compartilhada, ao invés da geracdo distribuida remota,alterando o
reconhecimento contabil de marcacdo a mercado no periodo.

Gastos Gerenciaveis

Em 2022, a Companhia manteve sua trajetdria de eficiéncia e de gerenciamento de gastos, através
de iniciativas de automatizag¢do e digitalizagcdo dos processos, iniciada desde a implementagao da
Orgamento Base Zero, ocorrida em 2015.

O ano foi marcado pelo retorno do crescimento econémico, refletindo na revisdo dos contratos, na
retomada dos projetos estruturantes e no aumento do quadro de funciondrios, em fungao do
crescimento das atividades operacionais da Companhia. Os Gastos Gerencidveis foram impactados,
principalmente, pelo aumento na remuneragdo dos colaboradores, resultante dos reajustes
salariais referentes aos acordos coletivos ocorridos em novembro de 2021 e de 2022, pelas a¢bes
de combate ao consumo irregular e pelos maiores gastos relacionados a manutengdes e aluguéis.
Nesse sentindo, através de uma gestdo assertiva de custos, o PMSO recorrente aumentou 3,8% e
6,7%, no trimestre e no ano, respectivamente, abaixo da inflacdo do periodo (IPCA: 7,9%).

Em relagdo aos gastos ndo recorrentes, os principais fatores que impactaram os Gastos
Gerencidveis referem-se ao aumento de posicGes de headcount e servigos para investimentos em
novos negaocios, fomentando a estratégia da Companhia em manter crescimento e investimentos
em ativos de transmissao, a incorporacdo da EDP Goids em fevereiro de 2022, além da participagdo
em leildes de transmissdo para aquisicdo de novos ativos. Além disso, os gastos ndo recorrentes
aumentaram em funcdo da intensificacdo em projetos de energia solar, reforcando o compromisso
da EDP de ampliar sua participag¢dao nesse segmento.

A Companhia tem como objetivo se consolidar como uma empresa 100% digital e em fungdo disso,
possui como estratégia investir em projetos estruturantes alavancados em plataformas digitais,
moderniza¢do de aplicagOes, estratégia de Cloud e em cyber seguranca, que irdo incorrer despesas
e investimentos futuros. Esses investimentos permitem o uso eficaz e eficiente das novas
tecnologias, simplificando e automatizando os processos de negdcio, aumentando a produtividade.

Os principais itens que influenciaram no aumento de PMSO no ano foram:
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(i) Pessoal — aumento de 9,1% (+RS 45,3 milhdes) decorrente do reajuste anual de
remuneracao, conforme acordo coletivo realizado em novembro de 2021 e 2022, além do
maior numero de horas extras e aumento das despesas com assisténcia médica;

(i) Material — aumento de 8,8% (+RS 5,5 milhdes), decorrente de maiores gastos com veiculos

nas distribuidoras, além de aquisicGes de EPI’s e materiais de manutencao e reparo;

(iii) Servicos de Terceiros — aumento de 5,8% (+RS 28,7 milhdes) conforme efeitos ja
mencionados no trimestre, além de maiores gastos com mao de obra contratada e servicos
de manutencdo nas distribuidoras e nas hidricas; e
(iv) Outros —reducdo de 1,4% (-RS 1,6 milh3o) reflexo da reducdo dos gastos de logistica.
Ganhos Alienagao de Investimento
A conta de Ganhos e perdas na desativacdo e alienacdo de bens, aumentou RS 6,4 milhdes e de RS
60,2 milhGes no trimestre e no ano, respectivamente, é reflexo da maior ocorréncia de substituicdo

de redes nas distribuidoras e do aumento da ativacdo de bens.

Resultado das participa¢Oes societarias

Santo Antonio do Jari (50%)" 77,1 63,0 22,4%
Cachoeira Caldeirdo (50%)" (3,9) (5,6) -30,1%
S3o0 Manoel (33,33%)" (14,6) (26,6) -45,2%
Celesc(29,90%)" 156,9 211,6 -25,9%
Outros? 0,3 (0,1) -427,5%
Resultado das Participagoes Societarias 215,8 242,3 n.a

! Considera participacdo dos ativos; 2 Considera equivaléncia de Pecém TM, Pecém OM e Mabe

A reducdo do Resultado das Participagdes Societdrias, no trimestre e no ano, reflete o menor
resultado em S3o Manoel, Cachoeira Caldeirdo e Celesc, minimizado pela melhora do resultado de
Jari. Na Celesc, esta reducgao reflete o aumento do passivo atuarial, decorrente do aumento da taxa
de juros, além de redugao da Parcela B, refletindo altera¢do de mix de mercado.

Resultado financeiro

O Resultado Financeiro aumentou 28,9% e 83,0%, no trimestre e no ano, decorrente dos efeitos do
aumento da taxa de juros, que impactaram positivamente na receita, influenciados também pelo
maior saldo de caixa. Na despesa, o efeito da taxa de juros mencionada corroborou para o aumento
dos encargos, além do aumento do saldo de divida através das captagées realizadas.

IR e Contribuigao Social

O IR/CS foi de RS 85,9 milhdes e de RS 738,0 milhdes, no trimestre e no ano, respectivamente. Esse
resultado deve-se principalmente a indedutibilidade do impairment contabilizado em Pecém e que
ndo teve imposto diferido ativo constituido, decorrente da reducdo da expectativa de lucro
tributavel futuro, afetando a aliquota efetiva em RS 283,4 milhdes. Além disso, esta contabiliza¢do
também impacta o beneficio fiscal de Pecém, uma vez que para a utilizagdo do mesmo exige-se a
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necessidade de lucro contabil. Cabe ressaltar que além desse efeito, a maior distribuicdo de juros
sobre capital préprio contribuiram positivamente para a reducdo da base tributaria.

BALANCO PATRIMONIAL
(em milhdes, exceto %)

ATIVO

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 2.699,5 8,1% 4.197,2 11,3% 55,5%
Titulos e valores mobiliarios 11,7 0,0% 5,2 0,0% -55,5%
Contas a receber 2.856,3 8,6% 2.445,1 6,6% -14,4%
Imposto de renda e Contribui¢do social a compensar 280,8 0,8% 238,6 0,6% -15,0%
Outros tributos compensaveis 553,0 1,7% 456,7 1,2% -17,4%
Tributos diferidos 56,7 0,2% 139,4 0,4% 146,1%
Dividendos 50,0 0,1% 71,0 0,2% 42,0%
Estoques 460,4 1,4% 275,7 0,7% -40,1%
Caugdes e depdsitos vinculados 10,0 0,0% 19,8 0,1% 97,8%
Ativos financeiros setoriais 643,2 1,9% 80,7 0,2% -87,5%
Ativos da Concessdo 55,2 0,2% 700,0 1,9% 1168,6%
Compromissos futuros 440,7 1,3% 1.347,7 3,6% 205,8%
Outros créditos 425,4 1,3% 326,8 0,9% -23,2%
Ativos ndo circulantes mantidos para venda 1.328,5 4,0% 0,0 0,0% -100,0%

Total do Ativo Circulante 9.871,3 29,6% 10.304,0 27,8% 4,4%

N3&o Circulante

Ativo financeiro indenizavel 4.362,4 13,1% 5.706,8 15,4% 30,8%
Ativos da concessdo 5.685,0 17,0% 7.483,9 20,2% 31,6%
Contas a receber 104,0 0,3% 228,0 0,6% 119,2%
Titulos e valores mobiliarios 2,5 0,0% 6,7 0,0% 167,9%
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar 139,8 0,4% 99,2 0,3% -29,0%
Outros tributos compensaveis 931,0 2,8% 433,1 1,2% -53,5%
Tributos diferidos 601,4 1,8% 645,6 1,7% 7,4%
Empréstimos a receber 12,7 0,0% 14,7 0,0% 15,5%
Caugles e depdsitos vinculados 419,8 1,3% 471,7 1,3% 12,4%
Ativos financeiros setoriais 786,3 2,4% 72,6 0,2% -90,8%
Compromissos futuros 427,6 1,3% 754,2 2,0% 76,4%
Outros créditos 32,6 0,1% 97,3 0,3% 198,9%
13.505,0 40,5% 16.014,0 43,3% 18,6%

Investimentos 1.311,9 3,9% 2.409,8 6,5% 83,7%
Propriedades para investimentos 11,4 0,0% 63,9 0,2% 461,1%
Imobilizado 6.068,2 18,2% 4.656,9 12,6% -23,3%
Intangivel 2.610,9 7,8% 3.552,6 9,6% 36,1%
10.002,4 30,0% 10.683,2  28,9% 6,8%

Total do Ativo Nao Circulante 23.507,4 70,4% 26.697,2 72,2% 13,6%
TOTAL DO ATIVO 33.378,7 100,0% 37.001,2 100,0% 10,9%
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PASSIVO
Circulante
Fornecedores
Imposto de renda e Contribui¢do social a recolher
Outros tributos arecolher
Tributos diferidos
Dividendos
Debéntures
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas
Beneficios pds-emprego
Encargos Setoriais
Uso do bem publico
Ressarcimento porindisponibilidade
Provisdes
Passivos financeiros setoriais
Compromissos futuros
Outras contas a pagar
Passivos ndo circulantes mantidos para venda
Total do Passivo Circulante

Nao Circulante
Outros tributos a recolher
Tributos diferidos
Debéntures
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas
Beneficios pds-emprego
Uso do bem publico
Provisdes
Provisdo para passivo a descoberto
Passivos financeiros setoriais
Compromissos futuros
Outras contas a pagar
Total do Passivo Nao Circulante

Patriménio Liquido
Capital social
Reservas de capital
Reservas de lucros
Outros resultados abrangentes
Agdes em tesouraria

Total do Patrimonio Liquido
Participagdes ndo controladores

Total do patrimonio liquido e
participagoes dos acionistas ndo controladores

TOTAL DO PASSIVO

Comparacao das principais contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro

1.944,1
136,0
634,9

67,6
680,9
779,4
801,1

51,6
132,5

43,3

2,9

65,5
627,0
379,9
464,9
178,0

6.989,6

292,0
1.227,8
6.945,0
2.072,0
798,6
462,9
587,0
2,3
1.496,3
85,7
125,4

14.095,1

5.502,7
132,8
6.260,6
(654,2)
(90,5)
11.151,4
1.142,6

12.294,0

33.378,7

5,8%
0,4%
1,9%
0,2%
2,0%
2,3%
2,4%
0,2%
0,4%
0,1%
0,0%
0,2%
1,9%
1,1%
1,4%
0,5%
20,9%

0,9%
3,7%
20,8%
6,2%
2,4%
1,4%
1,8%
0,0%
4,5%
0,3%
0,4%
42,2%

16,5%

0,4%
18,8%
-2,0%
-0,3%
33,4%

3,4%

36,8%

100,0%

1.486,1
211,8
433,9
162,5
731,7

1.412,8

1.678,1

79,6
110,4
46,1
0,5
87,9

1.039,7

1.120,2
550,8

9.152,1

272,4
1.912,5
7.822,5
3.284,9
699,5
484,4
669,1
4,1
117,1
524,9
162,1

15.953,3

5.502,7
127,4
5.953,9
(546,2)
(311,9)
10.725,9
1.169,8

11.895,8

4,0%
0,6%
1,2%
0,4%
2,0%
3,8%
4,5%
0,2%
0,3%
0,1%
0,0%
0,2%
2,8%
3,0%
1,5%
0,0%
24,7%

0,7%
5,2%
21,1%
8,9%
1,9%
1,3%
1,8%
0,0%
0,3%
1,4%
0,4%
43,1%

14,9%

0,3%
16,1%
-1,5%
-0,8%
29,0%

3,2%

32,1%

37.001,2 100,0%

de 2021

Segue abaixo os comentdrios dos Diretores acerca das variagGes das principais contas do Balango

Patrimonial.

-23,6%
55,7%
-31,7%
140,6%
7,5%
81,3%
109,5%
54,2%
-16,6%
6,5%
-83,0%
34,3%
65,8%
194,9%
18,5%
-100,0%
30,9%

-6,7%
55,8%
12,6%
58,5%
-12,4%
4,6%
14,0%
74,8%
-92,2%
512,2%
29,3%
13,2%

0,0%
-4,1%
-4,9%
-16,5%
244,5%
-3,8%

2,4%

-3,2%

10,9%
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Ativo
Ativo Circulante

Titulos e valores mobilidrios: reducdo de 55,5% refere-se substancialmente, aos titulos da
controlada Porto do Pecém e sdo decorrentes de aplicacdo financeira em fundo de investimento,
pertencente a instituicdo financeira, com carteira substancialmente composta por LFTs, com
rentabilidade equivalente a 96,96% do CDI. O montante no N3do Circulante refere-se
principalmente, aos titulos da Companhia e sdo decorrentes de aplicacdo em Cotas Subordinadas
Junior de fundo de investimento em direitos creditdrios, veiculo de securitizacdo constituido para
financiar a cadeia de fornecedores de empresas pertencentes ao Grupo Econbémico da EDP-
Energias do Brasil.

Contas a receber: a reducdo de 14,4% refere-se, substancialmente aos: (A) valores faturados de
venda de energia elétrica a consumidores finais, concessiondrias revendedoras e empresas
comercializadoras, bem como a receita referente a energia fornecida e ndo faturada; (B) valores a
receber relativos a energia comercializada na CCEE; e (C) encargos de uso da rede elétrica. Sendo
os principais impactos em: (i) Distribuicdo, onde em 31 de dezembro de 2022 ocorreu aumento do
saldo provisionado de PECLD quando comparado ao exercicio anterior, ocasionando uma reducdo
do saldo de contas a receber; e bandeira tarifaria verde vigente de maio a dezembro de 2022, o
que resultou na reducdo dos saldos a receber. Adicionalmente, também houve impacto da
aplicacdo da LC n°194/2022.

Tributos diferidos: acréscimo de 146,1% refere-se principalmente sobre Pis/Cofins associados as
compras vantajosas decorrentes das aquisi¢des: (i) R$120.096 da Porto do Pecém; (ii) R$29.457 da
Celesc; e (iii) R$1.677 da Mata Grande Transmissora. Os tributos sobre as compras vantajosas serdo
realizados quando da alienacdo destes investimentos.

Ativos financeiros setoriais: reducdo de 87,5% corresponde ao aumento da posi¢do Passiva do
ativo e apassivo regulatério, explicado pelo movimento do Passivo circulante mencionado abaixo.

Ativos da concessao: acréscimo de 1.168,6%, impacto do Reajuste tarifario das transmissoras,
onde reconhecem receita de constru¢do da infraestrutura da concessdo com margem
proporcionalmente ao avan¢o da obra pelo método do custo, considerando cumprimento da
performance requerida pelo contrato de concessao.

Compromissos futuros: acréscimo de 205,8%, correspondem a contratos de compromisso futuro,
por apresentarem caracteristica de liquidagdao em energia prontamente conversiveis em montante
financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado na EDP Trading.

Ativos nao circulantes mantidos para venda: variacao abaixo de 100%, onde no ano de 2021
ocorreram alienag¢des de ativos que estavam mantidos para venda (controladas EDP Transmissdo,
EDP Transmissdo TMA | e EDP Transmissdao TMA 1) e classificacdo de novos ativos como mantidos
para venda (controlada Energest e das controladas em conjunto Companhia Energética do Jari —
CEJA (“UHE Jari”) e Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A. (“UHE Cachoeira Caldeirdo”).

Ativo Ndo Circulante
Ativo financeiro indenizavel: esses ativos financeiros refletem o saldo remanescente dos ativos

intangiveis das distribuidoras e transmissoras ndo amortizaveis até o final do prazo de concessao
e ndo recuperados por meio da prestacao de servicos relacionados a concessao. O saldo, 30,8%
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superior refere-se a transferéncia dos ativos da concessdo e a atualizacao financeira pelo Valor
Novo de Reposicado.

Ativos da concessdo: a variacdo positiva de 31,6%, é decorrente, principalmente dos ativos de
transmissdo, que sao os valores a receber referentes aos servigos de implantacao da infraestrutura
e da receita de remuneracgdo dos ativos de concessao.

Contas a receber: aumento de 119,2% é decorrente principalmente Para as controladas EDP Smart
Solugdes e EDP Smart Servicos o ajuste a valor presente considera a taxa de retorno de cada projeto,
afetando positivamente o resultado do exercicio em R$4.053(R$3.903 em 2021).

Tributos diferidos: reducdo de 7,4%, refere-se principalmente pela compensacdo entre ativos e
passivos diferidos, mitigado pelo aumento da variacdo de imposto de renda e contribuicdo social
sobre compromissos futuros da EDP Trading.

Ativos financeiros setoriais: reducao de 90,8%, corresponde constituicao de ativos de CVA, que
serdo incorporadas as tarifas em ciclos tarifarios superiores a 12 meses.

Compromissos futuros: acréscimo de 512,2%, correspondem a contratos de compromisso futuro,
por apresentarem caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante
financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado na EDP Trading.

Passivo
Passivo circulante

Fornecedores: reducdo de 23,6% decorrente, principalmente, as transagdes de energia
comercializada e encargos no dambito da CCEE. A variacdo é decorrente substancialmente: (i) do
aumento das transa¢des de energia e de encargos comercializados no ambito da CCEE, por
sazonalizagao operacionalizada nas controladas de Distribui¢do, os quais foram impactados pelo
aumento da carga contratada do Mecanismo de Compensacdo de Sobras e Déficits - MCSD.
Adicionalmente, o aumento observado decorre do cenario de crise hidrica, ocasionando um
aumento dos encargos associados a esta operacgdo; e (ii) reducdo do Generation Scaling Factor -
GSF, que é o fator que mede o volume de energia gerado pelas hidrelétricas, acrescido de
atualizagdo monetaria desde margo de 2015.

Passivo financeiros setoriais: aumento de 65,8% sendo o total de passivos setoriais liquidos dos
ativos, em 31 de dezembro de 2021, somava um valor de R$693.913, sendo que o total de passivos
setoriais liquido dos ativos em 31 de dezembro de 2022 equivale ao montante de R$1.003.419. A
variacdo no exercicio, no montante de R$309.506, foi causada pelos principais motivos:

e Custo da energia de Itaipu: Os custos de energia elétrica de Itaipu atribuidos mensalmente as
distribuidoras sdo valorados de acordo com o cambio do ddlar. No processo tarifario de 2021 da
contralada EDP S3o Paulo, realizado em agosto do referido exercicio, foi considerada uma
premissa de R$5,10 para a defini¢cdo da cobertura tarifaria. Ja para o processo tarifario de 2022,
a premissa considerada foi de R$5,34. Ocorre que a taxa cambial do délar verificada no exercicio
atual sofreu variagGes, contribuindo para a formagdo do resultado em analise. Além disso, outro
fator que explica a variacdo verificada decorre da metodologia de calculo da CVA, em que se
compara mensalmente o preco da energia de Itaipu, assim como o preco dos demais contratos
de energia com a Tarifa Média de Cobertura (TMC). A TMC é uma média ponderada dos precos
dos contratos de energia da controlada previsto para o seu ano tarifario. Portanto, o preco de
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energia de Itaipu verificado no exercicio foi superior a TMC, resultando na formagao de um ativo
regulatorio.

e Comprade Energia: A variacao da apropriacao referente aos valores de Compra de Energia deve-
se a uma conjuntura de sazonalidade associada ao cenario energético de 2021 com relagdo ao
cenario médio previsto para o ano tarifario das distribuidoras. Adicionalmente, cabe observar
gue no exercicio de 2022 em razao das afluéncias registradas, houve reducao do acionamento
das usinas termoelétricas. Além disso, até meados de abril estava em vigor a Bandeira Tarifaria
Escassez Hidrica, o que contribuiu para atenuar o déficit registrado ao final de 2021.

e Conta de Desenvolvimento Energético — CDE: a variacdo positiva acumulada no exercicio
analisado é devido ao aumento do valor das quotas quando comparadas ao exercicio de 2021.
A publicagdo das quotas da CDE a serem recolhidas pelas Distribuidoras foram definidas pela
Resolucdo Homologatéria n° 3.004/22.

e Sobrecontratacdo, onde em agosto de 2022 foi publicado o Despacho n° 2.169/2022 que
reconheceu o montante de exposicdo e sobrecontratacdo involuntaria de 2016 e 2017
reconhecendo a retirada do critério econdmico para o cdlculo da sobrecontratacdo involuntdria,
com desfecho favoravel em relagdo ao efeito suspensivo do Despacho n° 2.508/2020, além
disso, foi decidida a retirada da adoc¢do de novo de méximo esforco, conforme citado acima.

Imposto de renda e Contribuicdo social a recolher: aumento de 55,7% em decorréncia dos
resultados das Companbhias.

Tributos diferidos: acréscimo 140,6% oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros da
EDP Trading.

Debéntures: aumento de 81,3% decorrente de nova aquisigao.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: aumento de 109,5% decorrente de novas
aquisicoes de dividas

ProvisGes: aumento de 34,3%, principalmente pelo item de Licengas Ambientais e ProvisGes
regulatdrias

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem
caracteristica de liquidagdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro,
reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado.

Passivos nao circulantes mantidos para venda: no ano de 2021 ocorreram alienagdes de ativos que
estavam mantidos para venda (controladas EDP Transmissdo, EDP Transmissao TMA | e EDP
Transmissdo TMA |l) e classificagdo de novos ativos como mantidos para venda (controlada
Energest e das controladas em conjunto Companhia Energética do Jari — CEJA (“UHE Jari”) e
Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A. (“UHE Cachoeira Caldeirdo”).

Passivo Ndo Circulante

Tributos diferidos: acréscimo de 55,8% oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros
da EDP Trading.

Debéntures: acrésimo de 12,6% decorrente de novas captagbes principalmente na: 92 eissdo na
EDP S3o Paulo e 72 emissao na EDP Espirito Santo.
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Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: acréscimo de 58,5% relacionado a novas
captacgdes de dividas na empresas: Porto do Pecém 1,5bilhGes; EDP Trading em 500 milhdes; e EDP
Transmissdo SP-MG de 150 milhGes.

Uso do bem publico: o UBP corresponde aos valores estabelecidos nos contratos de concessdo
como contraprestacdo ao direito de exploracdo dos aproveitamentos hidrelétricos e sistemas de
transmissdo associados das controladas Enerpeixe e Investco calculados até o final dos contratos
de concessao ou outro periodo pré-estabelecido, e reconhecidos a valor presente. Sdo indexados
ao IGPM e o aumento de 13,7% esta relacionado atualizacdes monetarias do periodo.

Passivos financeiros setoriais: Saldo a pagar de passivos regulatérios que serdo devolvidos ao
consumidor em 12 meses via tarifa no proximo reajuste tarifario, além do movimento de
ultrapassagem de demanda e energia reativa que sdo contabilizados nessa linha e sé serdo
incorporados na tarifa na préxima revisao tarifaria.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem
caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro,
reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado.

Patrimoénio liquido: reducdo de 3,8%, pricipalmete pela redugdo de reservas de lucros e aumento
das agGes em tesourarias.

Comparacdo das principais contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro
de 2020

Seguem abaixo os comentadrios dos Diretores acerca das variagdes das principais contas do Balanco
Patrimonial.

Ativo
Ativo Circulante

Titulos e valores mobilidrios: reducdo de 92,4% refere-se substancialmente aos titulos da
controlada Porto do Pecém e sdo decorrentes de aplicagdo financeira em fundo de investimento,
pertencente a instituicdo financeira, com carteira substancialmente composta por LFTs, com
rentabilidade equivalente a 99,68% do Certificado de Depdsito Interbancario — CDI.

Contas a receber: a reducdo de 3,4% refere-se as transagdes com energia elétrica e encargos
realizadas no &mbito da CCEE, (i) A reducdo de R$107.557 refere-se a controlada Enerpeixe, tendo
ocorrido o recebimento integral das liquidagdes junto a CCEE dos valores oriundos da conclusdo
dos impactos atrelados ao; e (ii) A reducdo de R$150.478 refere-se a controlada Porto do Pecém, a
variacdo ocorreu devido ao despacho da usina substancialmente ocorrido por conta da escassez
hidrica no exercicio, ndo fazendo necessaria a operacdes de venda de energia no curto prazo.
Mitigadas pelo aumento do fornecimento ndo faturado, principalmente, em decorréncia da
aplicacdo da Resolucdo ANEEL n2 863/2019, a partir de janeiro de 2021, onde os consumidores do
grupo A, Livres e avencados incluindo o grupo B4 de iluminagdo publica, passaram a serem medidos
no periodo do més civil e toda energia passa a ser contabilizada como fornecimento nao faturado.
Adicionalmente, houve impactos do ultimo reajuste tarifario nas duas controladas de Distribuicao,
com aumento da parcela B.
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Tributos diferidos: acréscimo de 635,8% refere-se a Pis/Cofins sobre compromissos futuros da EDP
Trading

Dividendos: aumento de 40,2% nos dividendos recebidos das empresas controladas em conjuntos
Celesc e Ceja.

Estoques: acréscimo de 151,5%, deve-se ao aumento do estoque de carvdo na controlada Porto do
Pecém devido sua disponibilidade de 94% no exercicio, sendo despachada substancialmente devido
ao cendrio hidrolégico desfavoravel que reduziu em dezembro

Ativos financeiros setoriais: a variagdo positiva de 183,5% corresponde a: (i) Compra de Energia: A
variacdo da apropriacdo referente aos valores de Compra de Energia deve-se a uma conjuntura de
sazonalidade associada ao cenario energético, em que principalmente os custos do despacho
termelétrico dentro da ordem de mérito apresentarem-se superiores no exercicio em analise, com
relacdo ao cendario médio previsto para o ano tarifario das distribuidoras; (ii) Custo da Energia de
Itaipu, devido a variagdo do cambio no exercicio superior ao concedido como cobertura tarifaria;
(iii) Encargos de Servico do Sistema — ESS / Encargos de Energia de Reserva — EER: Os custos do
ESS/EER atribuidos as controladas de distribuicdo no exercicio mostraram-se superiores aos
montantes previstos de cobertura tarifdria, em decorréncia principalmente do acionamento de
usinas termelétricas com CVU (Custo Variavel Unitario); e (iv) transferéncia do longo prazo.

Ativos da concessao: acréscimo de 63,0%, as transmissoras reconhecem receita de construcdo da
infraestrutura da concessdo com margem proporcionalmente ao avanco da obra pelo método do
custo, considerando cumprimento da performance requerida pelo contrato de concessao.

Compromissos futuros: acréscimo de 475,1%, correspondem a contratos de compromisso futuro,
por apresentarem caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante
financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado na EDP Trading.

Outros créditos: aumento de 100,8%, principalmente pelos descontos tarifarios e adiantamentos
de descontos tarifarios.

Ativos nao circulantes mantidos para venda: ocorreram alienagdes de ativos que estavam
mantidos para venda (controladas EDP Transmissdo, EDP Transmissdo TMA | e EDP Transmissdo
TMA 1) e classificagdo de novos ativos como mantidos para venda (controlada Energest e das
controladas em conjunto Companhia Energética do Jari — CEJA (“UHE Jari”) e Empresa de Energia
Cachoeira Caldeirdo S.A. (“UHE Cachoeira Caldeirdo”).

Ativo Ndo Circulante

Ativo financeiro indenizavel: esses ativos financeiros refletem o saldo remanescente dos ativos
intangiveis das distribuidoras e transmissoras ndo amortizaveis até o final do prazo de concessdo
e ndo recuperados por meio da prestagao de servigos relacionados a concessdo. O saldo, 25,1%
superior refere-se a transferéncia dos ativos da concessao e a atualizacdo financeira pelo Valor
Novo de Reposicao.

Ativos da concessdo: a variacdo positiva de 17,4%, é decorrente, principalmente dos ativos de
transmissao, que sao os valores a receber referentes aos servicos de implantacao da infraestrutura
e da receita de remuneragado dos ativos de concessao.

Contas a receber: aumento de 25,3% é decorrente do montante de arrendamentos a receber,
referente ao reconhecimento do valor minimo a receber de projetos de Usinas Solares, que
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entraram em operacgao entre 2020 e 2021 na controlada EDP Smart Servicos, e também a entrada
de projetos da controlada indireta Inova Solucdes de Energia, adquirida pela controlada EDP Smart
Servicosem 2021. Adicionalmente, existem projetos de Centrais de Geracdo de Vapor movidas a
biomassa, que entraram em operacdo em 2021 na controlada indireta EDP Smart Solugdes.

Outros tributos compensdveis: a reducdo de 32,0% é decorrente, principalmente pela
compensacao de créditos devido ao recdlculo de tributos nas controladas EDP S3ao Paulo e EDP
Espirito Santo, no exercicio de 2021 e a exclusdo dos valores do ICMS préprio da base de calculo do
PIS e da COFINS.

Tributos diferidos: reducao de 15,4%, refere-se principalmente pela compensacdo entre ativos e
passivos diferidos, mitigado pelo aumento da variacdo de imposto de renda e contribuicao social
sobre compromissos futuros da EDP Trading.

Ativos financeiros setoriais: a variacdo positiva de 146,8%, corresponde constituicdo de ativos de
CVA, que serdo incorporadas as tarifas em ciclos tarifarios superiores a 12 meses.

Compromissos futuros: acréscimo de 22,4%, correspondem a contratos de compromisso futuro,
por apresentarem caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante
financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado na EDP Trading

Passivo
Passivo circulante

Fornecedores: reducdo de 13,7% decorrente, principalmente, as transagdes de energia
comercializada e encargos no dambito da CCEE. A variacdo é decorrente substancialmente: (i) do
aumento das transacOes de energia e de encargos comercializados no ambito da CCEE, por
sazonalizagao operacionalizada nas controladas de Distribui¢do, os quais foram impactados pelo
aumento da carga contratada do Mecanismo de Compensacao de Sobras e Déficits — MCSD.
Adicionalmente, o aumento observado decorre do cenario de crise hidrica, ocasionando um
aumento dos encargos associados a esta operacgdo; e (ii) reducdo do Generation Scaling Factor —
GSF, que é o fator que mede o volume de energia gerado pelas hidrelétricas, acrescido de
atualizagdo monetaria desde margo de 2015.

Imposto de renda e Contribuicdo social a recolher: aumento de 35,7% em decorréncia dos
resultados das Companbhias.

Outros tributos a recolher: acréscimo de 19,4%, decorrente, principalmete, do ICMS incidente
sobre as faturas de energia elétrica e imposto de renda e contribuicdo social dos juros sobre capital
proprio.

Tributos diferidos: acréscimo 484,9% oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros da
EDP Trading.

Debéntures: reducdo de 38,2% decorrente da liquidagdo antecipada do financiamento junto ao
BID.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: reducdo de 61,0%  decorrente dos
pagamentos ocorridos do valor principal acrescido de juros no decorrer do ano de 2021.
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Encargos Setoriais: aumento de 19,1%, principalmente pela constituicdo de saldo na Conta de
desenvolvimento energético — CDE.

ProvisGes: reducdo de 36,4%, principalmente pelo item de Licengas Ambientais.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem
caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro,
reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado.

Outros créditos: aumento de 32,3%, principalmente pelos descontos .

Passivos nao circulantes mantidos para venda: ocorreram alienacdes de ativos que estavam
mantidos para venda (controladas EDP Transmissdo, EDP Transmissdo TMA | e EDP Transmissdo
TMA 1) e classificacdo de novos ativos como mantidos para venda (controlada Energest e das
controladas em conjunto Companhia Energética do Jari — CEJA (“UHE Jari”) e Empresa de Energia
Cachoeira Caldeirdo S.A. (“UHE Cachoeira Caldeirdo”).

Passivo Ndo Circulante

Tributos diferidos: acréscimo de 10,7% oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros
da EDP Trading.

Debéntures: acrésimo de 75,6% decorrente da captac¢do nas controladas EDP S3o Paulo R$1.500,
EDP Espirito Santo R$900, EDP Transmissdo SP-MG R$525, Enerpeixe RS$275 e Lajeado RS150.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: acréscimo de 17,4% relacionado a captagdes
de dividas na EDP Espirito Santo R$650 e EDP Trading R$300.

Uso do bem ptublico: o UBP corresponde aos valores estabelecidos nos contratos de concessdo
como contraprestagdo ao direito de exploragao dos aproveitamentos hidrelétricos e sistemas de
transmissdo associados das controladas Enerpeixe e Investco calculados até o final dos contratos
de concessdo ou outro periodo pré-estabelecido, e reconhecidos a valor presente. Sdo indexados
ao IGPM e o aumento de 13,7% esta relacionado atualizagdes monetarias do periodo.

Passivos financeiros setoriais: Saldo a pagar de passivos regulatdrios que serdao devolvidos ao
consumidor em 12 meses via tarifa no préximo reajuste tarifario, além do movimento de
ultrapassagem de demanda e energia reativa que sdo contabilizados nessa linha e sé serdo
incorporados na tarifa na proxima revisao tarifaria.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem
caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro,

reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado.

Patriménio liquido: acréscimo de 10,6%, pricipalmete pelo aumento do dividendo adicional
proposto.

Fluxo de caixa

A tabela a seguir apresenta o nosso fluxo de caixa das atividades operacionais, de investimento e
de financiamento para os periodos indicados:
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Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais 1.304,3  -3586,2% 4.782,9 367,0%

Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades de investimento (1.318,7) 3625,9% (3.584,2) -275,0%
Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamento (22,0) 60,4% 104,6 8,0%
Disponibilidades no inicio do exercicio 2.735,9 -7522,5% 2.893,8 222,0%
Disponibilidades no final do exercicio 2.699,5 -7422,5% 4.197,2 322,0%
Aumento (redugdo) nas disponibilidades (36,4) 100,0% 1.303,4 100,0%
Aumento (redugdo) nas disponibilidades (%) -1,3% 45,0%

(em milhdes, exceto %)

Comparacao do Fluxo de Caixa nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 31 de
dezembro de 2021

Segue abaixo comentdrios dos Diretores acerca dos fluxos de caixa das atividades operacionais, das
atividades de financiamento e das atividades de investimento:

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionais corresponde a 4.576 milhdes no ano. As
principais variagdes sdo: (i) Melhora de EBITDA liquido de itens ndo caixa (VNR); e (ii) Ativo Setorial
reconhecido nas distribuidoras decorrente principalmente de: R$236 Capitalizacdo da Eletrobras a
CDE e efeitos de diminui¢do do PLD com média de RS/MWh 60.

O fluxo de caixa das atividades de investimento: (i) o CAPEX corresponte a 2.267 milhdes no ano,
com destaque realizacdo de 1,5 milhdes nas Distribuidoras e 0,4 milhdes nas Tranmissoras; e (ii)
aquisicdo da EDP Goias bem como a venda da geradora Marcarenhas.

O fluxo de caixa das atividades de financiamento possuem reflex das autas dos indexadores no
portifélio de dividas, bem como efeito do pagamento de dividendos do exercicio anterior.

Comparacdo do Fluxo de Caixa nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 31 de
dezembro de 2020

Segue abaixo comentdrios dos Diretores acerca dos fluxos de caixa das atividades operacionais, das
atividades de financiamento e das atividades de investimento:

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionais apresentou reducdo de R$787,5, entre os
periodos. As principais variacdes sdo: (i) liminar da controlada Enerpeixe paga em abril/2021, (ii)
piora no cendrio hidrolégico com aumento do PLD e redu¢do do GSF, impactando diretamento as
Distribuidoras e Geracgdo Hidricas; e (iii) e aumento do custo com estoque de carvdo na Térmica.

O fluxo de caixa das atividades de investimento apresentou uma varia¢do positiva de R$134,1 com
destaque para redugdo do capex nos ativos de concessao das transmissoras (da previsdo, 85% do
capex ja foi executado).

O fluxo de caixa das atividades de financiamento uma variacdo positiva de R$519,8 entre os
periodos. Esta variacdo é decorrente principalmente do (i) efeito liquido entre captacdes e
pagamentos de empréstimos e debéntures e (ii) recompras de acbes ordinarias. O objetivo da
recompra é adquirir agcoes de prépria emissdo da Companhia para manutencdo em tesouraria, com
o objetivo de aplicar recursos disponiveis para maximizar a geragao de valor para os acionistas, uma
vez que, na visdao da administracdo da Companhia, o valor atual de suas a¢des nao reflete o real
valor dos seus ativos combinado com a perspectiva de rentabilidade e gera¢do de resultados
futuros.
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Comparacdo do Fluxo de Caixa nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2020 e 31 de
dezembro de 2019

Segue abaixo comentdrios dos Diretores acerca dos fluxos de caixa das atividades operacionais, das
atividades de financiamento e das atividades de investimento:

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionais apresentou reducdo de R$S411,7, entre os
periodos. As principais variagGes sdo: (i) em outros tributos compensdveis a variacdo esta
relacionado a contabilizacdo dos efeitos da ndo inclusdo do ICMS na base de calculo do PIS e COFINS
no ano de 2019; (ii) reducdo dos gastos com materiais e servigcos para a construcdo da infraestrutura
da transmissoras (80% do Capex previsto ja realizado); e (iii) efeito liquido dos ativos e passivos
setoriais das distribuidoras do Grupo.

O fluxo de caixa das atividades de investimento apresentou uma variacdo positiva de R$871,6 com
destaque para reducdo do capex nos ativos de concessdo das transmissoras (da previsdo, 80% do
capex ja foi executado).

O fluxo de caixa das atividades de financiamento apresentou decréscimo de R$797,8 entre os
periodos. Esta variacdo é decorrente principalmente do (i) efeito liquido entre captacdes e
pagamentos de empréstimos e debéntures e (ii) recompras de ag¢bes ordinarias. O objetivo da
recompra é adquirir agcdes de prépria emissdo da Companhia para manutencdo em tesouraria, com
o objetivo de aplicar recursos disponiveis para maximizar a geracao de valor para os acionistas, uma
vez que, na visdo da administracdo da Companhia, o valor atual de suas a¢des nao reflete o real
valor dos seus ativos combinado com a perspectiva de rentabilidade e geracdo de resultados
futuros.

2.2 — Resultados operacional e financeiro

(Em milhdes de reais, exceto quando indicado. Os comparativos com a receita operacional liquida nao
consideram a receita de construcdo, exceto quando indicado)

A receita de construgdo, registrada nas distribuidoras, esta diretamente associada as adi¢ées do
ativo intangivel em formagdo (Direito de concessdo — infraestrutura), ndo sendo incorporada
margem nesta atividade de construgdo, assim classificada conforme a aplicagdo da ICPC 01 (R1) —
Contratos de Concessdo. A formagdo da receita de construcdo resulta da alocacdo das horas
trabalhadas pelas equipes técnicas, dos materiais utilizados, da medicdo da prestacdo de servigos
terceirizados e outros custos diretamente alocados. O registro contabil dessa receita é efetuado em
contrapartida a Custo com constru¢do da infraestrutura, em igual montante. Em sintese, por se
tratar de receita meramente contabil, sem efeito no resultado liquido, a Companhia expurga seus
efeitos para fins de explicacdo das variagoes.

a) Resultados das operagoes

Os nossos Diretores destacam que os quatros principais segmentos de atuacdao da Companhia sao
distribuicdo, geragdo, comercializagdo e transmissao. Estes segmentos realizam compras e vendas
de energia elétrica entre eles. Os segmentos de geracdo e comercializagdo vendem energia também
para nossas distribuidoras. Nossos Diretores ressaltam que, com o intuito de evitar a duplicidade
das receitas e despesas, os resultados das operagdes inter-segmento sdo eliminados de nossas
demonstragdes consolidadas. Todavia, os Diretores entendem que a analise individual dos
segmentos nao seria a mais adequada caso estas operagdes fossem desconsideradas. Como
consequéncia, as vendas e despesas entre os segmentos nao foram eliminados na discussdao dos
resultados apresentados abaixo.
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(i) Descri¢do de quaisquer componentes importantes da receita

Distribuicdo

A receita no segmento de distribuicdo é proveniente, principalmente, do faturamento do
consumo de energia dos consumidores das areas de concessao das distribuidoras EDP S3o Paulo
e EDP Espirito Santo. Outra parte relevante da receita deste segmento estd relacionada a
cobranca da tarifa pelo uso da rede de distribui¢cdo (TUSD).

As tarifas cobradas dos consumidores sdo estabelecidas pelo 6rgdo regulador (ANEEL) sendo
gue quaisquer modificacdes nas regras vigentes para o setor ou na metodologia de calculo das
tarifas podem afetar a receita da Companbhia.

A quantidade de energia vendida varia, principalmente, em funcdo de fatores externos, tais
como, temperatura, massa salarial e atividade econdbmica da area de concessdo de nossas
distribuidoras, além da prdpria atividade econ6mica do Pais.

Geracdo

A receita do segmento de geracdo é proveniente da venda da energia gerada nas usinas
(hidrelétricas e termelétrica) para as distribuidoras e comercializadoras. Atualmente, o Grupo
EDP — Energias do Brasil possui 5 usinas hidrelétricas e 1 usina térmica em operacgdo (vide item
1.4.a). Uma parte dessa receita é distribuida aos acionistas ndo controladores.

Comercializacdo

A receita no segmento de comercializagdo é proveniente da EDP Comercializadora decorrente
da venda de energia para consumidores livres, concessionarias, permissionarias e outras
comercializadoras.

Transmissao
A receita no segmento de transmissdo é proveniente da operagdo e manutengdo (O&M) das
linhas, construgao e remuneragdo do ativo financeiro.

(ii) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Segue abaixo os montantes de receita liquida, EBITDA ajustado e Lucro liquido, segregados por
segmento, e o percentual de representatividade em relagao ao consolidado:

Receita Liquida' 1.338.909

Receita de Construgo

1.390.778

9.139.861

3.814.744

1.160.232

4.400

662.635

(1.6508.076)  16.393.273

1.641.530 446.090 - 1.987.620
Margem Construgdio Transmissoras - - - - (93.238) - - - (93.238)
Gastos N&o-Gerenciavéis (261.497) (646.578)  (5.612.244)  (3.165.334) - (412.01) - 1.497.327  (8.600.337)
Margem Bruta 1.077.412 744.200 8.527.407 149.410 1.066.904 4.400 140.624 - (10.748)  6.6099.608
Gastos Gerencidveis® (1.336.562) (72.749)  (3.045.730) (25.966) (644.823) (181.162) (115.884) (10.101) (478.402) (5.810.169)
PMSO (72.741) (127.442) (881.194) (22.8345) (100.213) (130.755) (92.047) (9.515) 21.905 (1.414.347)
Provisdes (1.461) (223) (205.176) (443) (1.282) (3.457) (409) - (212.451)
Ganhos e Perdas na Desativago e Alienagtio de Bens (994) (13.584) - - (29.415) 10.466 (133.527)
Ganho na Alienagéo de Investimento - - - - - $26.262 - - - 326.262
EBITDA 1.003.210 615.541 2.327.453 126.622 965.499 167.025 58.634 (9.515) 11156 5.265.625
Depreciagéio e Amortizagtio (176.587) (1.028.853) (304.246) (3.178) 2762 (17.535) (33.694) (586) (500.307) (2.062.224)
Resultado das Participagdes Societdrias 58.642 18.621 842.448 135.329 (841.076) 213.964
Resultado Financeiro Liquido (179.566) (60.758) (518.891) (75.249) (386.543) 27.12 (22.363) (250.343) - (1.466.601)
IR e Contribuigdio Social (188.078) (177.764) (418.574) (11.062) (156.896) 2.387 (14.025) 63.435 162.540 (738.037)
Lucro Liquido Antes de Minoritérios 517.621 (651.834) 1.085.742 55.754 424.822 1.021.487 (11.448) (61.680) (1.167.687) 1.212.727
Participagtes de Minoritdrios (182.550) - (8.739) - - - - (191.289)
Lucro Liquido do Exercicio 336.071 (861.834) 1.086.742 65.764 416.083 1.021.437 (11.448) (61.680) (1.167.687) 1.021.438
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Receita Liquida' 1.487.118 2.386.898 10.608.838 2.955.21 642.410 2.081 259.539 - (1.620.507) 16 672.486
Receita de Construgdo 1.097.457 1.053.349 - 2.150.806
Margem Construgdio Transmissoras - - - - 50.862 - - - - 50.862
Gastos N&o-Gerenciavéis (326.318) (1.702.116)  (7.838.933)  (2.833.989) - - (177.307) - 1.616.343  (11.262.320)
Margem Bruta 1.161.798 634.782 2.760.805 121.222 693.272 2.081 82.232 - (5.164) 5.461.028
Gastos Gerencidveis® (491.999) (65.060)  (2.402.021) (28.112) (1.081.774) (146.076) (118.6566) (4.150) (26.076)  (4.357.812)
PMSO (71.108) (131.996) (793.886) (24.733) (28.180) (19.798) (60.062) (4.150) 5.164  (1.228.749)
Provises (1.006) (141) (169.679) 5.013 ®) (868) 221 - - (166.468)
Ganhos e Perdas na Desativacdo e Alienacéio de Bens 19 560 (67.153) 122 (6.843) (73.295)
Ganho na Alienagdo de Investimento - - - - - 320.666 - - - 320.666
EBITDA 1.089.703 503.205 1.739.187 101.502 665.208 196.028 22.391 (4.150) - 4.313.072
Depreciacéioe Amortizagdo (169.933) (183.444) (273.846) (3.392) (359) (17.566) (58.715) - (31.239) (738.494)
Resultado das Participagdes Societdrias 5.601 - - (4.249) - 2.051.008 - 4 (1.810.148) 242.416
Resultado Financeiro Liquido (208.229) (77.359) (272.512) (12.036) (158.809) (63.916) (9.805) 1.083 1 (801.582)
IR e Contribuic@io Social (193.792) 4158 (301.744) (21.853) (140.908) (5.806) (4.105) 549 15.634 (647.867)
Lucra Liquido Antes de Minoritdrios 523.350 246.560 891.085 59.972 365.130 2.159.838 (50.234) (2.404)  (1.825.752) 2.367.545
Participages de Minoritdrios (198.730) (8.977) (207.707)

_—_—_—

Recelta Liquida’ -10,0% -405% -13.8% 12,2% 80.6% 47.6% 12,9% -6.0% -7.7%
Receita de Construgdo nd nd 405% nd 57.7% nd nd. nd nd 76%
Margem Construgdio Transmissoras nd nd nd nd nd nd nd. nd nd nd
Gastos N&o-Gerenciavéis -19,6% -62,0% -28,4% 7% n.d. n.d. 132,4% n.d. -7,3% -23,8%
Margem Bruta -7.3% 17.2% 27.3% 23,3% 53,9% 47.6% 71.0% n.d. 108,2% 227%
Gastos Gerencidveis® 171,6% 11,8% 28,8% 12,3% -49,6% 24,9% -2,4% 148,4% 1734,7% 33,3%
PMSO 2,3% -35% 1,0% -9,7% 255,6% 9,1% 53,3% 129,3% 324,2% 151%
Provises 452% 582% 209% nd 15925,0% 298.3% nd. nd nd 276%
s/Perdas na Desativagdio/ Alienagtio de Bens 100,0% nd 691% nd 100,0% 329.9% nd. nd nd 82,2%
Ganho na Alienagéio de Investimento n.d. nd. n.d. n.d. n.d. 18% n.d. n.d. nd. 1.8%
EBITDA -7.9% 22,3% 33,8% 24,7% 45,1% -14,8% 161,9% 129,3% nd 22,1%
Depreciagtio e Amortizagtio 39% 4609% 1% -63% nd -0.2% -426% nd 15015% 1792%
Resultado das Participagdes Societdrias 947,0% nd nd nd nd -589% nd. 18609,6% -535% -17%
Resultado Financeiro Liquido -138% -215% 904% 5252% 1434% nd 1281% nd -1000% 830%
IR e Contribuicdo Social -2.9% nd 387% -494% 13% nd 2417% 1454,6% 939.7% 139%
Lucra Liquido Antes de Minoritérios -11% n.d. 21.8% -7.0% 16,3% -52,7% -77,2% 2465,7% -36,0% -48,8%
Participages de minoritdrios -81% -27%

N&o considera receita de construgdio. 2Considera EDP Smart Energia e EDP Smart Servigos. *Considera GHSL e Ventures. * Considera eliminages
intragrupo. ® Gastos gerencidveis contemplam depreciagéio e amortizagdo.

Na opinido dos nossos Diretores, as variagdes nas receitas dos nossos segmentos sdo
provenientes, essencialmente, das seguintes circunstancias: (i) na distribui¢do, por influéncia
das tarifas de energia elétrica cobradas dos consumidores que, por sua vez, sdo reguladas e
reajustadas pela ANEEL, assim como pelo consumo de energia elétrica por parte dos clientes da
area de concessao das distribuidoras; (ii) na geracao, por influéncia das tarifas estabelecidas nos
contratos de venda de energia, reajustadas pela inflacdo; (iii) na comercializacdo, por influéncia
da tarifa e volume de venda de energia; e (iv) na transmissao, por receita de O&M e atualizacdo
dos Ativos da Concessao.

Em relacdo ao EBITDA ajustado, na opinido dos Diretores, além das variacbes na receita,
indicadas no paragrafo acima, outro aspecto relevante sdo os gastos operacionais.

Os gastos operacionais mais relevantes para a distribuicdo sdo: (i) os gastos com energia
comprada para revenda e encargos de uso da rede, que s3ao repassados para a tarifa cobrada
dos consumidores nos reajustes tarifarios, mas podem impactar entre os periodos de reajustes
regulatdrios; e (ii) os gastos com pessoais, servicos de terceiros, materiais e provisées, entre
outros, que sdo aqueles que podem ser administrados e sdo constantemente controlados.

Ja os gastos operacionais mais relevantes para a geragdo sao: (i) os gastos com energia comprada
para revenda e encargos de uso da rede; e (ii) os gastos com pessoais, servicos de terceiros,
materiais e provisGes, entre outros, utilizados na produgdo e operagao das usinas.

Para a comercializagdo, os gastos operacionais mais relevantes sdo com energia elétrica
comprada para revenda.



Para a transmissdao os gastos com pessoais, servigcos de terceiros, materiais e provisdes, entre
outros, utilizados na manutencdo das linhas de transmissao.

Em relagdo ao lucro liquido, na opinido dos Diretores, além das varia¢Ges na receita e dos gastos
operacionais, indicadas nos paragrafos acima, outros aspectos relevantes sdo o resultado
financeiro liquido (receitas com aplica¢des financeiras e encargos de empréstimos e
financiamentos contratados influenciados pelos indexadores como CDI e a TILP) e tributagGes
sobre o lucro.

Nossos Diretores destacam a seguir os principais fatores que afetaram materialmente os
resultados operacionais, advindos das politicas publicas.

Para informacgdes detalhadas sobre os fatores que influenciaram o resultado de cada segmento
da Companhia em cada periodo, vide o item 2.1 (h) “Demonstracdo do Resultado”.

2022
Os principais temas que impactaram o ano de 2022 s3o:

Em 2022, a economia brasileira foi marcada pela instabilidade do cendrio macroecon6mico
mundial, marcado pela guerra na Ucrania, Inflacdo nos EUA e casos de COVID-19 na China; e
nacional com as eleicbes para presidente pela retomada das atividades e pelo avanco da
vacinac¢do contra a pandemia da COVID 19. O Produto Interno Bruto (PIB), que é soma dos bens
e servigos finais produzidos no pais, apresentou no acumulado até setembro, avangou de 3,2%,
sendo a industria (1,3%) e o setor de servigos (4,4%) registrado variagdo positiva, enquanto a
agropecuaria registrou variagdo negativa (1,5%).

Os temores causados pela guerra na Ucrania, o surgimento de novas variantes do Coronavirus e
o periodo eleitoral no Brasil, provocaram receios em relagao a perspectiva futura do pais e, como
consequéncia, na possibilidade de possiveis mudangas relacionadas com as politicas
econdmicas, provocando redugao do crescimento.

Neste contexto, a produgdo industrial encerrou 2022 com recuo de 0,7%, com resultados
negativos em 17 das 26 atividades analisadas que impactam o setor. As principais influéncias
negativas no resultado da industria foram registradas em fungdo de: industrias extrativas (-
3,2%), produtos de metal (-9,0%), metalurgia (-5,0%), maquinas, aparelhos e materiais elétricos
(-10,7%) e produtos de borracha e de material plastico (-5,7%).

Em 2022, as reducgdes de tributos, a introducdo de recursos extras na economia por meio da
liberacdo de saque extraordinario do FGTS, a antecipacdo do 132 saldrio para aposentados e
pensionistas e a fixacdo da renda minima (auxilio Brasil) em RS 600,0 influenciaram
positivamente as atividades econdmicas ligadas ao consumo familiar.

O comércio varejista avangou 1,1%, no acumulado até novembro. O principal destaque dentro
do setor é segmento de combustiveis e lubrificantes (+16,0%), decorrente da reducdo de
tributos implementada no segundo semestre. As atividades mais sensiveis a renda e associadas
a itens de carater essencial, como o varejo alimenticio (+1,2%) e de farmacias (+7,0%), também
apresentaram bons resultados. Ja no segmento de moveis e eletrodomésticos (-7,5%) e outros
artigos de uso pessoal e doméstico (-8,4%), cuja demanda é mais sensivel ao crédito e a
confianga dos consumidores, o desempenho nao foi positivo.
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O setor de servigos avancou 8,5%, no acumulado até novembro, com crescimento em quatro
das cinco atividades analisadas. Entre os setores, a contribui¢do positiva mais importante foi o
de transportes, servicos auxiliares aos transportes e correio (+13,6%). Além disso, também
contribuiram positivamente os servigos prestados as familias (+25,8%), servigos profissionais,
administrativos e complementares (+7,7%) e servicos de informagdo e comunicagdo (+3,7%). O
Unico segmento que recuou no acumulado do ano foi o de outros servigos (-3,3%).

Nesta conjuntura, o mercado de trabalho brasileiro manteve trajetdria positiva, marcado pela
gueda da taxa de desocupacdo e pela recuperacdo dos rendimentos. A taxa de desocupacao foi
de 8,1% no acumulado até novembro, sendo a menor desde abril de 2015. O rendimento médio
real foi estimado em RS 2.787, aumento de 7,1%, em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Fontes: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Contas Nacionais Trimestrais. Julho/setembro 2022;
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Pesquisa Industrial Mensal Produg¢do Fisica — Brasil.
Dezembro/2022; Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Pesquisa Mensal do Comércio — Brasil.
Novembro/2022; Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IB. Pesquisa Mensal de Servicos — Brasil.
Novembro/2022; Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. PNADC — Brasil. Novembro/2022

2021

Reajuste tarifario anual

Na EDP Espirito Santo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 9,75%, sendo 6,89%
para as unidades consumidoras atendidas em alta e média tensdo e 10,96% para os clientes do
subgrupo B1. Na EDP Sao Paulo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 12,39%,
sendo 4,41% o efeito médio para os consumidores atendidos em alta e média tensdo e 16,74%
o efeito médio para os consumidores atendidos em baixa tensao.

Transmissoras - Reajustes e Revisao tarifaria

Os Contratos de Concessdo estabelecem que as controladas de Transmissdo, pela prestacdo de
servico publico de transmissdo, tem direito de receber a RAP original, conforme Leildo de
Concessdo do Servico Publico de Transmissdo de Energia Elétrica anualmente, a partir da data
de disponibilidade para operagao comercial das instalagdes de transmissdo. A RAP nado inclui o
montante necessdrio a cobertura do PIS e da COFINS e tem por finalidade remunerar os
investimentos na infraestrutura da concessao e os servigos de opera¢ao e manutengdo da linha
de transmissdo.

A RAP, de acordo com os contratos de concessao, tera revisdo em intervalos periddicos de 5
anos, contados do primeiro més de julho subsequente a assinatura dos mesmos, observando-se
os parametros regulatérios (que incluem estrutura de capital préprio e de terceiros - WACC,
operacgdo e manutencdo, taxa média anual de depreciacdo e eventual ingressos de novos ativos,
entre outros indices) e a regulamentac¢do especifica, além disso, ocorrem reajustes anuais,
observando também as alteraces de inflacdo e eventuais redugGes por indisponibilidade da
rede.

Em 13 de julho de 2021, foi homologada a Resolu¢do Homologatdria - REH n2 2.895,
estabelecendo critérios para as controladas que passaram por revisdo e ajustes e foi
estabelecida a RAP pela disponibilizacdao das instalagdes de transmissao integrantes da rede
basica e das demais instalagdes de transmissdo, compreendendo o periodo de 12 de julho de
2021 a 30 de junho de 2022, atualizado monetariamente com base no IPCA, além da alteracdo
do WACC no processo de Revisdo Tarifaria para a controlada EDP Transmissao Litoral Sul. A RAP
das controladas de transmissdo de 2021 foram estabelecidas conforme Nota Técnica n2
149/2021-SGT/ANEEL , e estdo demonstradas a seguir:
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RAP 2021 RAP 2020
REHNn?2.895 REH n?2.725

EDP Transmissdo Alianca SC 214.070 198.110
EDP Transmissdo Litoral Sul 54.399 47.387
EDP Transmissdo SP-MG 248.444 229.922
Mata Grande Transmissora de Energia 9.080 8.403

525.993 483.822

Extensdo do prazo de concessido das outorgas - Lei n? 14.182/21, REH n? 2.919/21 e REH n¢
2.932/21

Em 13 de julho de 2021 foi publicada a Lei n2 14.182/2021, que dispde sobre a desestatizacdo
da Eletrobras, contratacdo de geragdo termelétrica movida a gas natural pelo poder concedente,
na modalidade de leildo de reserva de capacidade no montante de 1.000 MW na Regido
Nordeste, no montante de 2.500 MW na Regido Norte, no montante de 2.500 MW na Regido
Centro-Oeste, com inflexibilidade de, no minimo, 70% para o gas natural e a prorrogagdo dos
contratos do Programa de Incentivos as Fontes Alternativas de Energia Elétrica (Proinfa) por 20
anos, dentre outras providéncias. Entre outros temas, quanto ao GSF, o art. 18 da referida Lei
alterou a Lei n® 13.203/15 para que a parcela da energia do Ambiente de Contratacdo Regulado
(ACR) pré-2015 considerada ndo repactuada, permitindo agora sua repactuacdo nos mesmos
termos da Lei n° 14.052/20 (GSF do ACL).

Adicionalmente, em 12 de agosto de 2021 foi publicada a REH n22.919/21 e em 17 de setembro
de 2021 a Resolucdo Homologatéria n? 2.932/21, que homologam o prazo de extensdo da
outorga das usinas hidrelétricas participantes do MRE e os valores referentes ao caput do art.
29-D da Lei n2 13.203, de 2015, em atendimento ao disposto na Lei n® 14.182/2021.

2020
Os principais temas que impactaram o ano de 2020 s3o:

Reajuste tarifario anual

Na EDP Espirito Santo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 8,02%, sendo 10,32% o
efeito médio para os consumidores atendidos em alta e média tensdo e 7,05% o efeito médio para
os consumidores atendidos em baixa tensdo. Na EDP Sdo Paulo, o efeito médio percebido pelos
consumidores foi de 4,82%, sendo 6,52% o efeito médio para os consumidores atendidos em alta e
média tensdo e 3,92% o efeito médio para os consumidores atendidos em baixa tensao.

Repactuacdo hidroldgica

Em Reunido do Conselho de Administracdo - RCA realizada em 22 de dezembro de 2020, foi
aprovada a adesdo dos preceitos da Resolugdo ANEEL n® 895/2020, que regulamenta as novas
condigbes para a repactuacado do risco hidroldgico de gera¢do de energia elétrica.

A operacgdo esta sujeita a verificacdo de determinadas condi¢des precedentes usuais a esse tipo de
transacdo, além de outras medidas de natureza societdria e contratual necessdrias para a sua
conclusdo, a qual esta prevista para ocorrer ao longo de 2021.

Medidas de assisténcia governamental

Em 24 de margo de 2020, foi publicada a Resolu¢gdo Normativa n°878 pela ANEEL, com medidas que
visam estabelecer a preservagao da prestagao do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica
em decorréncia da COVID-19, tendo como principal a vedag¢do da suspensao de fornecimento por
inadimplemento de unidades consumidoras relativas aos servicos e atividades considerados
essenciais, conforme Decretos n2 10.282 e n2 10.288, de 2020 e o art. 11 da Resolucao Normativa
n? 414/2010, onde existam pessoas usuarias de equipamentos de autonomia limitada, vitais a
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preservacdo da vida humana e dependentes de energia elétrica e das classes residenciais rural e
baixa renda.

Posteriormente, em 21 de julho de 2020, a ANEEL aprovou a revisdao da Resolucdo Normativa n2
878/2020, tendo como novas regras a partir de 12 de agosto de 2020: (i) diversas atividades de
prestacdo de servicos ao consumidor devem ser retomadas pelas distribuidoras; (ii) manter a
proibicdo de cortes de energia por falta de pagamento para os consumidores classificados como
Baixa Renda enquanto durar o estado de emergéncia da pandemia; e (iii) volta a ser permitida a
possibilidade de cortes de energia por falta de pagamento para consumidores residenciais e
servicos e atividades considerados essenciais, onde a distribuidora deve enviar ao consumidor nova
notificacdo sobre existéncia de pagamentos pendentes, ainda que ja tenha encaminhado em
periodo anterior para o mesmo débito.

Medida emergencial BNDES

O BNDES aprovou em marco de 2020, em cardter emergencial, medidas socioecon6micas de
execucdo imediata que tiveram por objetivo ajudar a mitigar os efeitos da COVID-19 no Brasil. Uma
das medidas foi a possibilidade de concessado da suspensdo temporaria por prazo de até seis meses
de amortizacGes de empréstimos contratados junto ao BNDES, nas modalidades direta e indireta
as empresas afetadas pela crise ( medida ficou conhecida como Standstill). O BNDES concedeu, em
13 de abril de 2020, autorizagdo para a suspensao temporaria do pagamento dos financiamentos
do BNDES da EDP Sao Paulo e da EDP Espirito Santo, no periodo de abril a setembro de 2020. Em
outubro de 2020 os pagamentos voltaram a ser efetuados pelas distribuidoras.

Implantagdo do programa 3R — Reagir, Recuperar e Reformular

Sao as trés fases implantadas pela Companhia para mitigar os impactos da pandemia no ano de
2020.

“Reagir” os principais destaques contemplam iniciativas rigorosas de prevencdo e protec¢do dos
colaboradores com (i) ado¢des do “home-office” para o setor administrativo, e para as equipes de
eletricistas que trabalham em campo foram realizadas escalas diferenciadas e orienta¢des por
canais remotos, (ii) distribuicdo de mascaras para todos os colaboradores, (iii) antecipacdo da
vacinagdo contra a gripe H1N1 (iv) cancelamento de viagens internacionais e reducdo de viagens
nacionais e (v) doagdes para compras de equipamentos hospitalares (respiradores, medicamentos
e demais insumos hospitalares) para combate a pandemia

“Recuperagao” composto por mais de 50 iniciativas destinadas a recuperar totalmente o impacto
da pandemia no seu desempenho econ6mico-financeiro do exercicio de 2020, a fim de manter a
resiliéncia de seus resultados e eficiéncia operacional, tais como: reformulacdo do Or¢camento Base
Zero - OBZ, cujo objetivo é trazer eficiéncia ao centro corporativo, no ambito de processos, de
tecnologia e de pessoas; e iniciativas de PMSO (Pessoas, Materiais, Servigos e Outros gastos) como
reducdo de horas extras, repriorizagdo de viagens, reducdo com aluguéis, reavaliacdo de despesas
com marketing e consultorias.

“Reformular” composto por oportunidades de crescimento no mercado de distribuicdo,
transmissdo e servicos com oportunidades de M&A (FusGes e Aquisi¢bes), criagdo de novas
tecnologias para o atendimento ao cliente, digitalizagdo do processo de trabalho e programa de
inclusdo e diversidade.

2019
Os principais temas que permearam os debates regulatérios ao longo do ano de 2019 foram i) a

expectativa de uma solugdo para o GSF; ii) PLD Hordrio; iii) a nova metodologia para o calculo do
WACC regulatdrio; iv) subsidios dados a Geragdo Distribuida; entre outros.
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Rumo a uma conclusdo para o destravamento do mercado de curto prazo através da solugao dos
passivos do GSF, o projeto de lei que trata do ressarcimento do risco hidroldgico foi aprovado na
Camara dos Deputados em 26 de junho, seguindo para a votacdo em Senado, onde permanece
tramitando.

Em relacdo as discussGes sobre os precos horarios para o mercado de curto prazo, a sua
implementacdo foi adiada para 2021. Em 2020, ficou definida a operacdo com despacho semi-
horario, sem a sua efetiva utilizacdo para o processo de formacdo de preco.

A Consulta Publica referente a mudanca na metodologia de cdlculo e atualizagdo do WACC
Regulatdrio das distribuidoras foi aberta entre outubro e dezembro, apds a Aneel anunciar nimeros
preliminares para os trés segmentos (6,81% para Geracdo e Transmissdo e 7,17% para a
Distribuicdo). Entre outras alteragdes, a proposta deve priorizar parametros nacionais, bem como
apresentar maior simplificacdo, embora possa reduzir a estabilidade regulatéria devido a sua
atualizacdo anual. A resolucdo deve ser homologada até marco de 2020.

Os incentivos dados a Geracdo Distribuida foram outro tema regulatério de grande destaque. A
ANEEL abriu uma Audiéncia Publica buscando obter subsidios para a analise do impacto regulatério
das regras para a micro e minigeracdo, e o assunto avangou em outubro para uma Consulta Publica,
com propostas para o fim gradual dos subsidios. O tema ainda nao foi encerrado e continuara sendo
discutido ao longo de 2020.

Dando continuidade ao processo de abertura do mercado livre para consumidores a partir de 2.000
kW iniciado em 2018, foi estabelecido um cronograma de ampliacdo progressiva do acesso para
agentes com consumo até 500 kW — sendo 1.500 kW a partir de 2021, 1.000 kW a partir de 2022 e
500 kW a partir de 2023. Novos estudos para avaliar a abertura do mercado aos consumidores
abaixo de 500 kW a partir 2024 deverdo ser apresentados até 31 de janeiro 2022.

Entre as mudancgas implementadas ao longo do ano, a revisdo do mecanismo de acionamento das
Bandeiras Tarifarias foi um destaque na distribui¢cdo, agora com o gatilho baseado no GSF calculado
com a Garantia Fisica Flat — reduzindo a sazonalidade da garantia fisica na composi¢do da
arrecadag¢do da conta bandeira. O novo mecanismo de acionamento faz com que a arrecadagdo
prevista, com os valores propostos, se aproxime mais dos custos incorridos. Houve também
aumento da arrecadag¢do em caso de acionamento, passando a adicionar RS 1,343 a cada 100 kWh
consumidos na bandeira amarela e, para a bandeira vermelha, +RS$ 4,169 no patamar 1 e +RS 6,243
no patamar 2.

b) Variagdes das receitas atribuiveis a introdu¢do de novos produtos e servigos, alteragdao de
volumes e modificacdo de precos, taxas de cambio e inflagao

Os Diretores entendem que o resultado das nossas operacdes é direto e significativamente
impactado pela mudanca nas tarifas de energia elétrica reguladas pela ANEEL, sendo que as nossas
receitas operacionais e margens (essencialmente no caso das nossas controladas distribuidoras)
dependem do processo de revisdo/reajuste tarifario. Buscamos manter um bom relacionamento
com o orgdo regulador e com os demais participantes do mercado, para que o processo de
revisdo/reajuste tarifario reflita de forma transparente e adequada os interesses dos consumidores
e acionistas.

Ja os contratos de venda de energia da geracdo estdo atrelados ao IGPM e/ou IPCA, corrigidos
anualmente. Sendo assim, a receita liquida é diretamente afetada pelos impactos causados pela
inflagcdo e pelo érgdo regulador.
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A Receita Liquida 2022 atingiu RS 2,4 bilhdes e RS 9,1 bilhdes, reducdo de 19,2% e de 13,8%, no
trimestre e no ano, respectivamente. Esta reducdo é resultante de: (i) reducdo da tarifa média,
decorrente do mix de mercado (14,4% na EDP SP e 9,6% na EDP ES), refletindo os ajustes da
bandeira tarifaria, que permanece na categoria “cor verde” desde maio de 2022; (ii) da reducdo da
aliquota de ICMS; e (iii) do menor reconhecimento de VNR no trimestre, decorrente da redugao do
IPCA. Entretanto, esse efeito foi mitigado pelos seguintes eventos positivos: (i) aumento no volume
de energia distribuida em especial nas classes comercial e residencial, conforme Release de
Mercado; (ii) das acOes de recuperacdo de receita; e (iii) do complemento do valor do laudo de
reavaliacdo dos ativos na EDP ES, no valor de RS 29,9 milhdes.

A receita liquida, excluindo a receita de construc3o, atingiu R$16.672,5 em 2021, acréscrimo de
26,2% em relacdao ao mesmo periodo do ano anterior, com principais impactos nos segmentos de
distribuicdo em funcdo agravamento da crise hidrica e aumento da bandeira tarifaria.

A receita liquida, excluindo a receita de construcdo, atingiu R$13.207,7 em 2020, acréscimo de 5,2%
em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, com principais impactos nos segmentos de
distribuicdo em funcdo dos reajustes tarifarios em ambas as distribuidoras, comercializagdo com
destaque a contabilizagdo dos compromissos futuros, e transmissdo principalmente pela
atualizagdo dos ativos de concessdao em atendimento as normas IFRS.

A receita liquida, excluindo a receita de construcdo, atingiu R$12.556,8 em 2019, reducio de 2,3%
ao mesmo periodo do ano anterior. Na visdo dos nossos Diretores, essa variacdo é resultante de
maiores operag¢des intragrupo.

¢) Impacto da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia, quando
relevante.

Os Diretores destacam que todas as nossas operagdes se encontram no territério nacional. Dessa
maneira, o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda por energia elétrica e a
inflagdo afeta nossos custos e margens. A inflagdo afeta os negdcios basicamente pelo aumento
dos custos operacionais e despesas financeiras.

Ja a depreciagdo da moeda brasileira eleva os custos de aquisicao de energia elétrica da hidrelétrica
de Itaipu, além de reduzir em délar (ou euro) o montante de dividendos a ser distribuido aos
acionistas ou mesmo o equivalente em ddlares (ou euros) ao prego de mercado de nossas agées
ordindrias.

Nossos Diretores acreditam que possuimos uma politica adequada de protec¢do contra flutuagées
na taxa de juros e de cambio.

Adicionalmente, os nossos Diretores destacam que os impactos decorrentes das alteracbes
tarifarias sobre a nossa receita liquida dos ultimos trés exercicios sociais e do exercicio corrente,
foram comentados no item 2.2. (b).

2.3. Mudangas nas praticas contabeis/Opinides modificadas e énfases

(a) Mudangas significativas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2.

2022

54


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/fdc31e8d-cd08-47c5-8b5c-3f120d561d2b/3c8c15c7-d4bb-31e8-fd1b-5a53c3dd22cf?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/fdc31e8d-cd08-47c5-8b5c-3f120d561d2b/3c8c15c7-d4bb-31e8-fd1b-5a53c3dd22cf?origin=1

Na opinido dos Diretores da Companhia, ndo houve alteragdes relevantes nas praticas contdbeis
gue tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagoes prestadas nos itens 2.1 e 2.2

deste Formulario.

2021

A Companbhia e suas controladas avaliaram em 2021 as seguintes alteracoes em praticas contabeis:

Correlacao Data da
Norma D icao da alteraca IASB Natureza vigéncia
Revisao 15: CPC 48 - Instrumentos Financeiros, CPC 08 IFRS 9/ 1S
-e CL\Z‘;: T:;mi. a:: Prgpc ZZENST;:;:‘;: Adigao de novos requisitos de dn_mlgaz;éo sobre os efeitos trazidos pela 39/IFRS7/ Pronuncia- 01/01/2022
Ei iros:  Evi cio; GPC 11 - Contraios de reforma da taxa de juros referenciais (IBOR) I;l;&;:: mento
Seguro; e CPC 06 (R2) - Arrendamentos
Especificagdo de quais custos uma empresa deve incluir ao avaliar se
. ich . - um contrato € oneroso. Os custos diretamente relacionados ao
g:'(:;mZS. t;rovnsoes. Passivos - Confingentes ‘s Alivos cumprimento do contrato devem ser considerados nas premissas de 1AS 37 Pr::r:nr:xa- 01/01/2022
gexyes. fluxo de caixa (Ex: Cusio de mao-de-obra, materiais e outros gastos
ligados & operagao do contrato)
g Permite o reconhecimento de receita e custos dos valores relacionados Pronuncia-
CPC 27 - Ativo Imobiizado com a venda de ftlens produzidos durante a fase de testes do ativo AS 16 mento 01/01/2022
F Atualizagao da referéncia ao CPC 00 sem alterar significativamente os Pronuncia- ,
CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatono Financeiro requisitos do IFRS 3. IFRS 3 henio 01/01/2022
_ = . Divulgagao de Politicas Contabeis (Alteragbes ao CPC 261AS 1 e IFRS  |AS 1/IFRS  Pronuncia-
CPC 26 - Apresentagao das Demonstragbes Contabeis Practice Statement 2). 2 manio 01/01/2023
CPC 23 - Politicas Contabsis, Mudanga de Estimativa e Definico e disting20 de estimativa contabil, esclarece a utilizacio de o5 1/IFRS  Pronuncia-
Retificagio de Erra técnicas de mensuragio e dados para a mesma. 2 manto 01/01/2023
CPC 32 - Tributos sobre o Lucro - Revisao de Impostos As alterages limitam o escopo da isengdo de reconhecimento inicial Pronuncia-
diferido relacionado a ativos e passivos decorrentes de  para excluir transagdes que dao origem a diferencgas temporarias iguais AS 12 4 01/01/2023
uma Unica transagao € compensatanas. maake
Forneos uma base para os usuanos das demonstragbes contabeis )
CPC 50 - Contratos de seguro avaliarem o efeito que os confratos de seguros t8m na posig@o  IFRS 17 Pronuncia- 01/01/2023
financeira. no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da entidade. mento
Em relagdo aos normativos em discussdao no IASB ou com data de vigéncia estabelecida em
exercicios futuros, a Companhia e suas controladas estdo acompanhando as discussdes e até o
momento ndo identificaram a possibilidade de ocorréncia de impactos significativos.
2020
A Companbhia e suas controladas avaliaram em 2020 as seguintes alteracGes em praticas contabeis:
Alteractes em pronunciamentos contabeis homologados pelo CPC
Conelaglo Data da
N Descricao da alteracao N vigénci:
CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatorio Apfesema NoVOS conceitos acerca da apresentacio, mensuragao e Canceprua! Estrutura 10/12/2019
Financeiro (Conceptual Framework ) ulgacao Framework  Conceitual
Estabelece novos requerimentos para detorminar se uma transamo Prontncia
CPC 15 - Combinagao de Negdcios deve ser reconhecida como uma aguisigao de negocio ou como uma IFRS 3 "~ 01/01/2020
aquisicao de ativos monto
CPC 48 - Instrumentos Financeiros; CPC 40 - 2 s :
o 9 - L Inclusao de excegdes femporaras aos requenmentos atuais da IFRS 9/ .
instrumantos Financeiros — Evidnciagdo.@ CPC 38~ comabiidade do hodge para neutralizar os eloitos das inceriezas IFRS7eAS  FTOMUNOE"  g1/51/2020
Mensuragao causadas pela reforma da taxa de juros referenciais (IBOR) 39
3 . Altera a defimcao de “material’, estabelecendo que uma informagao &
CPC 28 - Apresentagao das Demonstragdes Contabais;  maarial se a sua omissao, distorgao ou obscuridade puder influenciar S 1e IAS  Pronuncia- L
e CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimatva 147 0aveimente a tomada de decisao dos usudrics das demonstragdes 8 mento Q1/o1/2020
e Retificagao de Erros contabais
Requerimentos com o objetivo do facilitar para os arrendatarios a
contabilizagcdo de eventuais concessdes obtidas nos contratos em Pronuncia-
CPC 0s (R2) - Arandamentos dacorréncia da COVID-19, tais como perddo, Suspansao ou Mesmo IFRS 18 mento 01/01/2020
redugoes temporanas de pagamentos
Melhoria da quahdade da informagao disponivel aos investidores @
OCPC 09 — Relato integrado demais sfakefolders: a promogao de uma abordagem mais coesa @ NA Orientagao  01/01/2021

eficiente do relato corporativo: e, entre outros
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Normativos emitidos pelo IASB e ainda ndo homologados pelo CPC

Correlacao Data da
Norma Descricao da alteracao IASB Natureza vigéncia
CPC 48 - instrumentos Financeiros, CPC 08 - Custos de IFRS o/ IAS
H&;ﬁgﬁgﬁ e g?ploionaFW‘I;??%&nE;UIOEiﬁaX;?SsS Adigao da noves requisitos de dvulgacao sobre os efeitos trazidos pela 39/IFRS7/  Pronuncia- oo
Evidenciacao: CPVC 1 - Ccmratc;s de éegurcye CPC 06 reforma da taxa de juros referenciais (IBOR) IFRS 4 ¢ mento it 5
(R2) - Arrendamentos IFRS 18
Especificacao de quais custos uma empresa deve incluir ao avaliar se
. . um conirato @ oneroso. Os custos diretamente relacionados aoc
25 F iS00 as P = z cia-
gsgmaght;:w s, Passwos Contingentes e Atwos cumprimento do contrato devem ser considerados nas premissas de IAS 37 Pr?‘;ur:?éa 01/01/2022
2 fluxo de caixa (Ex.: Custo de mao-de-obra, matenais e outros gastos
ligados a operacao do contrato}
s , - Permita o reconhacimento de receita @ cusios dos valores relacionados Pronuncia- e
CPC 27 - Ativo Imobilizado com avenda de itens produzidos durante a fase de testes do ativo IAS 16 mento o1fo/2022
Fomece uma base para os usuarios das demonstragbes contabeis
CPC 50 — Contratos de seguro avaliaem o efeito que os contralos de seguros t8m na posicao  IFRS 17 Pronur;cxa- NA
financeira, no desempenho financeire e nes fluxos de caixa da entidade o st

As alteragdes que entraram em vigor em 1° de janeiro de 2020 ndo produziram impactos relevantes
nestas demonstracées financeiras. Em relagdo aos normativos em discussdo no IASB ou com data
de vigéncia estabelecida em exercicios futuros, a Companhia e sua controlada estdo acompanhando
as discussOes e até o momento nao identificaram a possibilidade de ocorréncia de impactos
significativos.

2019

A Companhia e suas controladas, a partir de 12 de janeiro de 2019, passaram a adotar a nova
normas e interpretacdes, conforme descrito abaixo:

1) CPCO06 (R2) - Operacdes de Arrendamento

2

Em dezembro de 2017 foi emitido o CPC 06 (R2), em correlagdo a norma IFRS 16, que introduziu
novas regras para as opera¢des de arrendamento. O objetivo é garantir que arrendatarios e
arrendadores fornegam informagdes relevantes de modo que representem fielmente essas
transagOes. O CPC 06 (R2) requer que os arrendatarios passem a reconhecer o passivo dos
pagamentos futuros e o direito de uso do ativo arrendado para praticamente todos os contratos de
arrendamento, incluindo os operacionais, porém foram criadas isen¢bes opcionais para
arrendamentos de curto prazo e de baixo valor . Os critérios de reconhecimento e mensuragdo dos
arrendamentos nas demonstracdes financeiras dos arrendadores ficam substancialmente
mantidos. O CPC 06 (R2), em geral, foi aplicado retrospectivamente a partir de 12 de janeiro de
2019 e substituiu o CPC 06 (R1) - Operacbes de Arrendamento (IAS 17) e correspondentes
interpretacdes.

Esta norma impactou o registro das operacdes de arrendamento operacional que a Companhia e
suas controladas possuem em aberto. Nos casos em que a Companhia ou suas controladas sao
arrendatarias, as mesmas reconheceram: (i) pelo direito de uso do objeto dos arrendamentos, um
ativo; (ii) pelos pagamentos estabelecidos nos contratos, trazidos a valor presente, um passivo; (iii)
despesas com depreciagdo dos ativos; e (iv) despesas financeiras com os juros sobre obriga¢cdes do
arrendamento. Em contrapartida, a Companhia e suas controladas deixaram de registrar no
resultado os gastos relativos a aluguéis e arrendamentos enquadrados no CPC 06 (R2).

A Companhia e suas controladas aplicaram o CPC 06 (R2), utilizando o expediente pratico C8 (b) (ii),
a partir de 12 de janeiro de 2019 retrospectivamente, com efeito cumulativo, ou seja, o efeito da
adogdo foi reconhecido nos saldos de abertura em 12 de janeiro de 2019, sem atualiza¢do das
informagdes comparativas. Assim sendo, a Companhia e suas controladas ndo adotaram o
expediente pratico que as isentariam de aplicar o novo pronunciamento para contratos que
anteriormente estavam no alcance CPC 06 (R1).
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Em decorréncia da adogdo do CPC 06 (R2), a EDP — Energias do Brasil e suas controladas aplicaram
o CPC 06 (R2), utilizando o expediente pratico C8 (b) (ii), a partir de 12 de janeiro de 2019
retrospectivamente, com efeito cumulativo, ou seja, o efeito da adog¢do foi reconhecido nos saldos
de abertura em 12 de janeiro de 2019, conforme demonstrado abaixo:

Controladora

Ajustes Saldo em 12
Saldo em adogao de janeiro de
31/12/2018 inicial 2019
Ativo
Imobilizado 31.734 8.666 40.400
Passivo
Outras contas a pagar (Circulante) 43.901 4.269 48.170
Outras contas a pagar (Ndo circulante) 6.488 4.397 10.885
Consolidado
Ajustes Saldo em 12
Saldo em adogao de janeiro de
31/12/2018 inicial 2019
Ativo
Imobilizado 6.661.984 80.520 6.742.504
Passivo
Outras contas a pagar (Circulante) 238.369 33.341 271.710
Outras contas a pagar (Ndo circulante) 44.255 47.179 91.434

2) ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Em dezembro de 2018 foi emitido o ICPC 22, em correlagdo a norma IFRIC 23, que procura
esclarecer como aplicar os requisitos de reconhecimento e mensuracdo do CPC 32 — Tributos sobre
o lucro quando hd incerteza sobre posic¢oes fiscais que ainda ndo foram aceitas pelas autoridades
tributarias.

A Interpretacdo determina que é necessario avaliar se é provavel que a autoridade fiscal aceitard o
tratamento fiscal escolhido pela entidade: (i) se sim, a mesma deve reconhecer o valor nas
demonstracdes financeiras, conforme apuracao fiscal, e considerar a divulgacdo de informacgdes
adicionais sobre a incerteza do tratamento fiscal escolhido; (ii) se ndo, a entidade deve reconhecer
um valor diferente em suas demonstragdes financeiras em relacdo a apuracgao fiscal de forma a
refletir a incerteza do tratamento fiscal escolhido.

Para as posi¢Ges fiscais sobre as quais hd incerteza no seu tratamento, a Administracdo da
Companhia e de suas controladas concluem que seja provavel que as mesmas sejam contempladas
na jurisprudéncia tributaria sendo que, por essa razao, a Administracdo da Companhia e de suas
controladas entendem que esta interpretacdo ndo gerou efeitos relevantes nas demonstragées
financeiras.

3) Revisdo de Pronunciamentos Técnicos do CPC n® 13/18

O documento estabelece alteragdes a InterpretacGes e Pronunciamentos Técnicos, principalmente,
em relacdo a: (i) Alteragdes em diversos CPC’s em fungdo da edicdo do CPC 06 (R2); (ii) Alteracbes
em participacbes de longo prazo em coligada, controlada e empreendimento controlado em
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conjunto; (iii) Modificagdes no CPC 33 (R1) em decorréncia de alteragdo, redugao ou liquidacdo de
planos de beneficios a empregados; e (iv) AlteragGes anuais procedidas pelo IASB do Ciclo de
Melhorias 2015 — 2017. A Companhia e suas controladas ndo identificaram impactos significativos
decorrentes das alteragBes destes normativos.

4) CPCO00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro

Em mar¢co de 2018, diante das muitas altera¢gbGes passadas feitas em diversas normas e
interpretacdes, o IASB revisou a “Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro” (Conceptual
Framework), conhecida no Brasil como Pronunciamento Técnico CPC 00. Diante dessa revisdo pelo
Comité Internacional, no Brasil o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), em 12 de novembro
de 2019, conforme as disposi¢cdes da Resolugdo CFC n.2 1.055/05 e alteracdes posteriores, aprovou
o CPC 00 (R2), tornando publica sua aplicagdo no pais.

Apesar da Estrutura Conceitual ndo ser um pronunciamento propriamente dito, sendo que nada
contido nela se sobrepde a qualquer pronunciamento ou qualquer requisito em pronunciamento,
para o Grupo é notdria a importancia de sua avaliacdo e divulgacdo de suas revisGes, uma vez que
a mesma é utilizada como base para reconhecimento contabil, conforme previsto no CPC 26 —
Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis (em correlacdo IAS 1). Ademais, sua importancia se
fundamenta também em seus seguintes objetivos praticos, a saber: nortear o desenvolvimento de
normas futuras; auxiliar os preparadores das demonstra¢des financeiras a desenvolver politicas
contabeis consistentes (quando nenhum outro pronunciamento se aplica a determinada transacdo
ou outro evento, ou quando o pronunciamento permite uma escolha de politica contabil); e auxiliar
todos os usuarios e preparadores a entender e interpretar os Pronunciamentos.

Conforme mencionado, as principais mudancas trazidas pela revisdo se concentraram em atualizar
a estrutura perante as normas emitidas pelo Comité nos ultimos anos, sendo as principais: (i)
objetivo do relatdrio financeiro, que passa a ser o de fornecer informagdes Uteis para a tomada de
decisGes de alocagdo de recursos, (ii) inclusdo do conceito de prudéncia (definida como o exercicio
de cautela ao fazer julgamentos em condi¢Ges de incerteza), como componente da neutralidade,
(iii) definicdo da entidade que reporta, que pode ser tanto uma entidade legal, quanto também
uma parte dela, e (iv) revisdo das definigdes de ativo e passivo.

Conforme as decisdes do Comité Internacional, sua aplica¢do e efetividade sdo imediatas para
aqueles que desenvolvem as normas (IASB e IFRS Interpretations Committee), mas somente
requerida para os preparadores das demonstragdes a partir de 12 de janeiro de 2020. A
Administracdo da Companhia e de suas controladas avaliaram a nova estrutura conceitual e nao
esperam que sua adogao cause impactos materiais nas Demonstragdes Financeiras.

Na opinido dos Diretores da Companhia, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, com
excecdo do CPC 06 (R2) acima destacado, ndo houve efeitos significativos nas demonstracdes
financeiras da Companbhia relativos as demais alteracGes nas praticas contabeis em relagcdo ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

(b) Opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

2022

Os Diretores salientam que as demonstragées financeiras individuais e consolidadas da Companhia
relativas a 31 de dezembro de 2022 foram auditadas pela KPMG Auditores Independentes de

acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPCs), e conforme as normas internacionais de relatério
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financeiro, International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo IASB, e que as mesmas
nao possuem ressalvas ou énfases.

2021, 2020 e 2019

Os Diretores salientam que as demonstragées financeiras individuais e consolidadas da Companhia
relativas a 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019 foram auditadas pela KPMG Auditores
Independentes de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, incluindo os
pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs), e conforme as
normas internacionais de relatorio financeiro, International Financial Reporting Standards(IFRS)
emitidas pelo IASB, e que as mesmas ndo possuem ressalvas ou énfases.

2.4 Efeitos relevantes nas demonstragdes financeiras da Companhia
(em milhares de reais, exceto quando indicado).

Os Diretores da Companhia tomaram conhecimento das informacdes descritas neste item e as
transagdes aqui mencionadas estdo alinhadas com as estratégias de negécio da Companhia.

a) Introducdo ou alienagdo de segmento operacional

A Companhia concluiu em 07 de fevereiro de 2022 a aquisicdo de 99,99% das agdes da Celg
Transmissdo S.A. atualmente denoninada EDP Transmissdo Goids S.A.).

Em 20 de abril de 2022, a Companhia informou que ird investir no desenvolvimento da usina
fotovoltaica Novo Oriente Solar (“Novo Oriente ou Projeto”).

Em 07 de dezembro 2022, a Companhia concluiu a alienagdo de 100% do capital social da Energest
S.A. para a empresa VH HYDRO BRASIL HOLDING S.A.

Em 16 de dezembro de 2022, por intermédio do Leildo para Concessdo do Servigo Publico de
Transmissdo de Energia Elétrica n? 2/2022, realizado pela ANEEL, a Companhia foi vencedora do
Lote 2, situado no estado de Rondonia.

b) Constituigdo, aquisi¢do ou aliena¢ao de participagdo societaria

Nossos Diretores entendem que os eventos listados no presente item sdo decorrentes do
cumprimento das nossas estratégias de: (i) descarbonizagdo, investimento em fontes renovaveis e
a transi¢do energética, aliada a uma forte agenda ESG, necessaria para dar suporte a evolugdo da
demanda por energia prevista em todo o mundo. Para a EDP Brasil, o foco estratégico é reforcar o
investimento em transmissdo, distribuicdo e energia solar, de forma a acelerar o processo de
transicdo energética, além da reciclagem de capital, que permitira cristalizar cada vez mais valor a
Companhia, e assim estarmos preparados para o futuro, mantendo a continuidade da nossa
entrega superior de valor; e (ii) maximizarmos a rentabilidade dos nossos acionistas, como no caso
do aproveitamento de beneficios fiscais e reducdo de custos decorrente das reorganizacbes
societarias descritas a seguir.

Segue abaixo resumo das principais operacdes de constituicdo, aquisicdo ou alienacao de
participacdo societdria, ocorridas no exercicio de 2022 e nos trés exercicios anteriores:

1. Agquisicdo de 99,99% das a¢Oes da Celg Transmissdo S.A.
2. Desenvolvimento da usina fotovoltaica Novo Oriente Solar (“Novo Oriente ou Projeto”)
3.  Alienagdo de 100% do capital social da Energest S.A.
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4 Aquisicdo do Lote 2 de Transmissdo de Energia em Ronddnia (Leildo Aneel 2/2022)
5 Aquisicdo de Linha de Transmissdo no Maranhdo
6 Aquisicao de portfélio de geragao distribuida da AES Inova
7.  Conclusdo do Investimento na Blue Sol ParticipacGes S.A.
8 Conquista do Lote 1 Leildo de Transmissdo n2 1/2021
9.  Aquisicdo da CELG-T

10. Alienagdo de 100% do capital social das subsididrias de transmissao

11. Rotacdo de Ativos de Geragdo

12. Desenvolvimento de Projeto Solar em larga escala

13. Aquisicdo participacdao na Centrais Elétricas de Santa Catarina — CELESC

14. Aquisi¢do Lote Q - Litoral Sul do Leildo de Transmissdo n2 013/2015

Seguem abaixo os detalhes e os comentarios dos Diretores com relacdo a cada uma destas
operagodes:

1. Aquisicdo de 99,99% das acdes da Celg Transmissdo S.A.

A Companhia concluiu em 07 de fevereiro de 2022 a aquisicdo de 99,99% das acoes da Celg
Transmissdo S.A. atualmente denoninada EDP Transmissdo Goids S.A.), pelo montante de RS
2.114.881.244,00. A Diretoria reitera que a referida transacao reforga o ciclo de crescimento da
Companhia, com énfase no segmento de redes, apresentado ao mercado em 26 de abril de 2021.
Abaixo na nota referente a “Celg-T” existem mais informacGes e acontecimentos que ocorreram no
exercicio de 2021.

O ano de 2022 se encerrou e foi marcado pela conclusdo da aquisicdo da EDP Goias em tempo
recorde. Um processo de transicdo claro e coordenado, realizado em menos de 100 dias, permitiu
a integracdo do ativo com os sistemas da Companhia, garantindo sinergias importantes e mais
agilidade nos processos.

2. Desenvolvimento da usina fotovoltaica Novo Oriente Solar (“Novo Oriente ou Projeto”)

Em 20 de abril de 2022, a Companhia informou que ira investir no desenvolvimento da usina
fotovoltaica Novo Oriente Solar (“Novo Oriente ou Projeto”), com capacidade instalada de 254
MWoac, em conjunto com a EDP Renovaveis S.A. (“EDPR”) em um co-investimento em partes iguais.
Novo Oriente estd localizado no estado de Sdo Paulo, no municipio de Ilha Solteira, ja esta
outorgado e tem previsado de inicio de operagdo em 2024. O projeto possui um contrato de venda
de energia (“PPA”) de 120MWac. A Diretoria, com o referido investimento, refor¢a a orientacdo
estratégica da EDP Brasil, que foi apresentada ao mercado no Plano Estratégico 2021-2025, sendo
0 maior projeto de larga escala a fim de ampliar sua participacdo no segmento de Geragdo Solar.

3. Alienacdo de 100% do capital social da Energest S.A.

Em 07 de dezembro 2022, a Companhia concluiu a alienagdo de 100% do capital social da Energest
S.A. para a empresa VH HYDRO BRASIL HOLDING S.A., uma subsidiaria da Victory Hill Global
Sustainable Energy Opportunities. A transacdo foi concluida em linha com os termos e condig¢bes
previamente divulgados no valor total de RS 1.225 milhdes tendo recebido, na referida data, o valor
de RS 800 milhdes deduzidos dos dividendos antecipados e ajustes de caixa resultando no valor
liquido de RS 708 milhdes. Com a referida transacdo a Diretoria confirma seu compromisso com o
plano de negdcios em reduzir sua exposi¢ao hidrica e criar valor ao acionista.

4. Aquisicdo do Lote 2 de Transmissdo de Energia em Ronddnia (Leildo Aneel 2/2022)
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Em 16 de dezembro de 2022, por intermédio do Leildo para Concessdo do Servico Publico de
Transmissdo de Energia Elétrica n? 2/2022, realizado pela ANEEL, a Companhia foi vencedora do
Lote 2, situado no estado de Ronddnia, com Receita Anual Permitida (“RAP”) de RS 24,9 milhdes e
desagio de 45,1%. Referido lote, com 188 km de linhas de transmissao, possui grande sinergia com
a EDP Transmissdo Norte, localizada entre os estados do Acre e Rondonia, cujo avanco fisico atual
de construcdo é de 22%. A Diretoria afirma que essa sinergia se mantém tanto no processo de
construcdo quanto na operacao e manutencgao dos ativos. O resultado do leildo reforga a presenca
do Grupo EDP no Brasil e a estratégia da Companhia em manter o refor¢o dos investimentos em
Transmissdo, com rentabilidade adequada.

5. Aquisicdo de Linha de Transmissdo no Maranhao

Em 11 de fevereiro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, na
data de 10 de fevereiro de 2021, assinou contrato de compra e venda com o consdrcio formado
pela I.G. Distribuicdo e Transmissdo de Energia S.A e ESS Energias Renovaveis LTDA para aquisi¢ao
de 100% das quotas da Mata Grande Transmissora de Energia Ltda. (Mata Grande Transmissora).

O consodrcio arrematou o lote 18, no Leildo de Transmissdo para Concessao do Servico Publico de
Transmissdo de Energia Elétrica n? 002/2018, realizado pela ANEEL em 28 de junho de 2018, com
23,63% de desagio sobre a RAP maxima.

A Mata Grande Transmissora é composta por uma linha de transmissdo de 230 kV com 113 km de
extensdo no estado do Maranhdo. O projeto ja possui licenca de instalacdo e devera entrar em
operagdo com antecipacdo frente ao cronograma da ANEEL, de setembro de 2022. A linha esta
proxima aos lotes 11 e 7, este em fase final de desenvolvimento, o que permitird sinergias de
construcao e operagao.

O investimento total estimado é de R$88,5 milhdes, considerando o valor de aquisicdo e o CAPEX
total, bem como os beneficios fiscais. A RAP é de RS$8,4 milhdes caracterizando um rdcio de 9,4%
RAP/CAPEX. A alavancagem foi estimada em aproximadamente 80%, sendo o regime tributario da
MGTE o de lucro presumido.

Em 11 de maio de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que efetivou
a aquisicdo da Mata Grande Transmissora apds as vendedoras |.G. Distribuicdo e Transmissdo de
Energia S.A. e ESS Energias Renovaveis Ltda. terem atendido a todas as condi¢Ges precedentes
estipuladas no contrato de compra e venda firmado citado anteriormente.

Os Diretores afirmam que a transagao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

6. Aquisicdo de portfdlio de geracdo distribuida da AES Inova

Em 25 de fevereiro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta
data, assinou através de sua controlada EDP Smart Servigos, um contrato de compra e venda com
a AES Tieté Energia S.A. para aquisi¢cdo de 100% das quotas, com direito de voto, representativas
do capital social da Inova Solu¢Ges de Energia, e suas respectivas subsididrias, a Nova Geragao Solar
e a Inova Solugdes de Energia .

A AES Inova é uma plataforma de investimento em geragao solar distribuida detentora de um
portfdlio de aproximadamente 34 MWop localizados nos estados do Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e
Minas Gerais, em diferentes estagios de desenvolvimento. Deste total, aproximadamente 16 MWp
referem-se a empreendimentos contratados e em operagao comercial, garantindo acréscimo de
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receita no curtissimo prazo. Os demais 18 MWp sdo caracterizados por projetos ready to build em
Minas Gerais, que permitirdo a Companhia o desenvolvimento da obra, a contratacdo em um
mercado estratégico e o aproveitamento de sinergias operacionais com outros ativos na regiao.

No 12 semestre 2021, a controlada EDP Smart Servigos, com base no CPC 15 (R1) - Combinacdo de
Negécios, contratou laudo de avaliagdo, junto a consultores independentes para mensuragao dos
ativos e passivos adquiridos a valor justo.

Com a conclusdo da aquisicao da Inova Solucdes de Energia em 14 de junho de 2021, e os valores
estabelecidos no momento da negociacdo passaram por avaliacdo de consultoria especializada,
contratada pela Companhia, para realizacdo de calculo dos montantes a serem contabilizados a
valor presente. O montante total trazido a valor presente foi de R$100.245, deste total foram pagos
a vista o montante de R$66.656. Foi retido o montante de R$33.589 do saldo de aquisicdo base,
com a finalidade de garantir o cumprimento das obrigacées pds fechamento.

Os Diretores afirmam que a transacao reforca o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

7. Conclusdo do Investimento na Blue Sol Participacées S.A.

Em 04 de margo de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta
data, na sequéncia do Comunicado ao Mercado divulgado em 28 de dezembro de 2020, foi
concluido o Acordo de Investimentos para aquisicdo de 28,05% do capital votante da Blue Sol
ParticipacOes S.A. (“Blue Sol”), detentora da Blue Sol Energia Solar LTDA., Blue Sol Franquia LTDA.
e Blue Sol Educacional LTDA., através de sua controlada EDP Ventures, tendo ainda a opgdo de
adquirir o seu controle apds 3 anos e meio apds a presente data.

O preco de aquisicdo foi de R$20.000, dos quais R$11.700 foram pagos na data do referido
comunicado e R$8.305 foram pagos em 07 de outubro de 2021, em fung¢do do cumprimento de
metas de vendas definidas no Acordo de Investimento. As metas estavam condicionadas ao volume
de venda em periodo de tempo determinado. Apds a realizagdo da transagao, atendendo aos
precedentes, a Companhia investiu percentual adicional de a¢des de 11,95%, totalizando a
participacao inicialmente acordada de 40% do capital votante da Blue Sol.

Os Diretores afirmam que a transagao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribui¢do, transmissao e energia renovavel.

8. Conquista do Lote 1 Leildo de Transmissdo n2 1/2021

Em 30 de junho de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, no Leildo
para Concessdo do Servico Publico de Transmissdo de Energia Elétrica n2 1/2021, realizado pela
ANEEL nesta data, a Companhia foi vencedora do Lote 1, situado nos estados do Acre e Rondénia,
com RAP de RS$38,6 milhdes, desagio de 36,6%. Este lote possui uma subestac¢io e 350 km de linha
de transmissdo. Os contratos firmados com as empresas de construcdo (EPCistas) e fornecedores
refletem um pacote de garantias adequadas para projetos desta natureza, demonstrando a solidez
da alocagdo de capital da Companhia. O financiamento dos projetos prevé Emissdes de Debéntures
de Infraestrutura com alavancagem total estimada de até 70%. O fato deu origem a constitui¢do da
EDP Transmissdo Norte como subsidiaria da EDP Trading.

Os Diretores afirmam que a transagao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribui¢do, transmissdo e energia renovavel.
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9. Aquisicdo da CELG-T

Em 14 de outubro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta
data, venceu a licitagdo na modalidade de leildo, realizado na forma do edital CelgPar n2 02/2021,
para alienacdo de 100% das a¢Ges da Celg Transmissdo S.A. (“Celg-T”) pertencentes a Companhia
Celg de Participacbes — CelgPar, pelo montante de R$1.977.000. Nos termos do edital, a liquidag3o
do leildo e a consumacgdo da aquisicao das agGes Celg-T, por meio da celebragdo de contrato de
compra e venda de agles, estdo sujeitas a homologacdo do resultado do leildo pela Comissao de
Licitacdo, aprovacao do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, anuéncia da ANEEL
e consumacao do direito de preferéncia dos acionistas minoritdrios da CelgPar, que totalizam 0,1%
de participacao. As referidas aprovacdes e homologac¢des ocorreram até 07 de fevereiro de 2022.

A CELG-T possui um portfdlio de 755,5 Km de rede e opera 14 subestacdes (12 proprias e 2 como
acessantes) no Estado de Goias. O prazo de concessdo vai até 2043 e 2046 e apresenta RAP de

R$223.000 (ciclo 2021/2022).

Os Diretores afirmam que a transacao reforca o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

10. Alienacdo de 100% do capital social das subsidiarias de transmissao

Em 19 de outubro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta
data, foi assinado o contrato de compra e venda com empresa detida pela Actis Assessoria
Investimentos Ltda (“Actis”) para formalizar a alienagdo de 100% do capital social detido pela
Companhia referente 3 ativos de transmissdo, sendo eles EDP Transmissdao (“Lote 24"), EDP
Transmissdao TMA | (“Lote 7”) e EDP Transmissdo TMA Il (“Lote 11”), totalizando 439 Km de extensao
e R$131 milhdes de RAP.

Em 28 de dezembro de 2021 a Companhia divulgou novo Comunicado ao Mercado informando a
conclusdo da venda, uma vez que foram atendidas todas as condi¢Ges precedentes.

Devido a conclusdo destas alienagdes, a Companhia baixou os saldos de Ativos e Passivos N3o
Circulantes Mentidos para Venda destes investimentos, que haviam sido desta forma classificados

em agosto de 2021.

Os Diretores afirmam que a transagdo reforga a reciclagem de capital, permitindo cristalizar cada
vez mais valor a Companhia.

11. Rotacdo de Ativos de Geracdo

Em outubro de 2021, foram cumpridas as comdic¢des previstas no CPC 31 - Ativo Nao Circulante
Mantido para Venda e Operac¢do Descontinuada (IFRS 5 - Ativos ndo correntes detidos para
venda), para a classificacdo de 3 ativos de geracdo hidrica no Brasil como ativos e passivos ndo
correntes mantidos para venda, sendo eles Energest S.A., Empresa de Energia Cachoeira Caldeirao
S.A., e Companhia Energética do Jari - CEJA, que em conjunto totalizam o correspondente a
810MWm de capacidade instalada. Na referida data, a Companhia transferiu o saldo dos
investimentos das empresas para a rubrica de Ativos e Passivos nado circulantes mantidos para
venda.

Os Diretores afirmam que a transacdo reforca a reciclagem de capital, permitindo cristalizar cada
vez mais valor a Companhia.
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12. Desenvolvimento de Projeto Solar em larga escala

Em 25 de outubro de 2021, a EDP comunicou ao mercado que ira investir no desenvolvimento da
usina fotovoltaica Monte Verde Solar (“Monte Verde ou Projeto”), com capacidade instalada de
209 MWac, em conjunto com a EDP Renovaveis S.A. (“EDPR”) em um co-investimento em partes
iguais. Monte Verde esta localizado no estado do Rio Grande do Norte, nas cidades de Pedro
Avelino, Lajes e Jandaira, ja estd outorgado e possui garantia de conexao ao sistema de transmissao,
com previsao de inicio de operagao em 2024. O projeto possui um contrato PPA de 15 anos com a
EDP Trading, que por sua vez ja alocou esta energia em contratos com a mesma maturidade. Este
investimento reforca a orientacdo estratégica do Grupo EDP - Energias do Brasil, sendo o primeiro
projeto de larga escala buscando ampliar sua participacao no segmento de geracdo solar.

Os Diretores afirmam que a transacao reforca o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

13. EDP - Energias do Brasil adquire participacdo na Centrais Elétricas de Santa Catarina — CELESC

Em 19 de dezembro de 2017 a Companhia divulgou Fato Relevante informando da celebracéo,
naquela data, de Contrato de Compra e Venda de Ag¢des, por meio do qual comprometeu-se a
adquirir da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI, 33,1% das acGes
ordindrias equivalentes a 5.140.868 agdes, e 1,9% das acdes preferenciais equivalentes a 437.807
acoes, representando em conjunto, 14,46% do total de agdes de emissdo da CELESC.

A CELESC é uma holding de capital aberto que tem como atividade preponderante a geracdo, a
transmissdo e a distribuicdo de energia elétrica. Além disso, possui a controlada em conjunto
Companhia de Gas de Santa Catarina S.A. — SCGAS que atua no segmento de distribuicdo de gas
natural canalizado.

Nos termos do Contrato de Compra e Venda, a conclusdo da operagao estava sujeita a verificagdo
de determinadas condi¢Ges precedentes usuais a este tipo de transagbes, dentre as quais se
incluiam: (i) a aprovacgdo pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, realizada em
14 de fevereiro de 2018; e (ii) a aprova¢do pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, realizada em 23 de fevereiro de 2018.

Em 21 de margo de 2018 a Companhia divulgou Fato Relevante comunicando o atingimento da
totalidade das condi¢Ges precedentes, concluindo a aquisi¢do das agdes da CELESC pelo preco
atualizado de RS$244.004, conforme previsto no Contrato de Compra e Venda de Acdes
anteriormente celebrado.

Em 27 de mar¢o de 2018 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado, com posterior
aditamento em 4 de abril de 2018, com o Edital de Oferta Publica Voluntaria para Aquisicdo de
Acdes - OPA, nos termos da Lei das S.A. e do artigo 31 da Instru¢do CVM n2 361/02, para a aquisi¢cdo
de até 7.374.000 acgles preferenciais correspondentes a, aproximadamente, 32% das agOes
preferenciais de emissdo da CELESC. A OPA foi concluida em 26 de abril de 2018, tendo sido
adquiridas 1.990.013 acdes preferencias, pelo preco de R$27,00 cada, totalizando no valor de
R$53.730.

Em 7 de novembro de 2018 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado a aquisicao de
1.518.000 a¢des preferenciais da CELESC ao preco médio de R$41,93, totalizando o montante de
R$63.653.

64



Em 02 de dezembro de 2019 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que
adquiriu acOes preferenciais adicionais da CELESC. Foram adquiridas, ao todo, 691.700 acgbes
preferencias pelo preco médio de R$41,15 cada, totalizando o valor de R$28.463.

Entre os meses de junho a setembro de 2020, a Companhia adquiriu outras a¢des preferenciais da
coligada. Foram adquiridas, ao todo, 1.753.200 acbes preferencias pelo preco médio de R$53,98
cada, totalizando o montante de R$94.644.

Apds a conclusdo das operagdes acima, a Companhia passou a deter 6.390.720 acdes preferenciais,
acrescidas a 5.14.868 acdes ordindrias, totalizando 11.531.588 ac¢bes, que representam 29,90% do
capital social total da CELESC.

Os Diretores afirmam que a transacao reforca o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no
segmento de distribuicdo e transmissao, além de ampliar a presenca no Estado de Santa Catarina,

iniciada com a parceria feita com a CELESC para a construcdo do Lote 21 de Transmissao.

14. EDP - Energias do Brasil adquiri o Lote Q - Litoral Sul do Leildo de Transmissdo n2 013/2015

Em 28 de maio de 2019 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando da celebracao,
em 27 de maio de 2019, a assinatura do contrato de compra e venda da CEE Power e Brafer para
aquisicao de 100% das quotas da Litoral Sul Transmissora de Energia Ltda. ("LSTE") com a controlada
EDP Comercializadora. Por meio do Despacho n?2 2.062/19, a ANEEL anuiu previamente a
transferéncia de controle societario da LSTE a EDP Comercializadora, mediante a entrega dos
documentos comprobatérios da formalizacdo da operagdo. Em 09 de agosto de 2019, apods a
entrega dos respectivos documentos, a EDP Comercializadora passou a ser detentora da totalidade
das quotas representativas do capital social da LSTE.

A LSTE arrematou o lote Q na 12 etapa de leildo de transmissdo 13/2015, ocorrido em abril de 2016,
com 0% de desagio sobre a RAP maxima. O lote é composto por 2 subestagdes e 142 km de extensdo
de linha. O projeto esta dividido em 2 trechos, sendo um em Santa Catarina, que ja possui licenca
de instalagdo, representando 42% da RAP, e o outro entre os estados de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, representando os 58% remanescentes, ambos com previsdo de RAP parcial na
entrada da operacao.

O investimento total estimado é de R$406.497, considerando o valor de aquisi¢cdo e o Capex total
nominal, bem como beneficios fiscais REIDI e Pré-Emprego. A alavancagem foi estimada em 85%. A
RAP atualizada por IPCA é de RS$45,8 milhdes. Considerando as premissas mencionadas, a
rentabilidade real alavancada do investimento é superior a 12%.

O valor pela aquisicdo dos ativos foi de R$75.631, atualizados monetariamente, sendo que
R$74.631 foram pagos em 09 de agosto de 2019 e R$1.000 refere-se a holdback Regulatério da
EDP Transmissdo Litoral Sul relacionado a riscos de multas decorrente de atraso na escrituracdo
de obrigacdes regulatérias a titulo de garantia.

A Assembleia Geral ocorrida em 16 de agosto de 2019, aprovou as seguintes alteracgdes: (i)
transformacdo do tipo societario da sociedade, passando de "sociedade limitada" para "sociedade
por acdes de capital fechado"; e (ii) alteracdo da denominacdo social de Litoral Sul Transmissora de
Energia Ltda. para EDP Transmissao Litoral Sul S.A..

Os Diretores afirmam que o resultado no leildo reforca a presenca da Companhia no segmento de
Transmissao, diversificando a sua atuac¢do na cadeia de valor do setor elétrico com perspectiva de
rentabilidade adequada e risco controlado.

65



c) Eventos ou operagdes ndo usuais

Os Diretores entendem que este item nao é aplicavel, considerando que nos 3 ultimos exercicios
sociais ndo ocorreram eventos ou operagdes ndo usuais.

2.5. Medig6es nao contabeis
a) Valor das medigGes ndo contdbeis

Abaixo sdo apresentados os valores do EBITDA e da margem EBITDA reconhecidos para os ultimos dois
exercicios sociais, para fins de comparabilidade:

Itens em R$ Mil ou % 2022 2021

EBITDA 5.265.625 4.313.072 22,1%
Atualizagdo do ativo financeiro indenizavel - VNR (384.236) (3851.166) 9,4%
EBITDA Societdrio Transmissdo (IFRS) (965.499) (665.206) 451%
EBITDA Regulatério Transmissdio 535.469 113.456 372,0%
Prémio de risco GSF - Extensdo da concess@o - (165.084) n.d.
Mais valia - Desinvestimento' (826.252) (320.556) 1,8%
Transmissdo: Corregdio mais valia rotagdo de ativos 283.394

Resultado das Participagdes Societdrias 213.964 242.416 -1,7%

O EBITDA Ajustado pelos efeitos ndo recorrentes e n3o caixa foi de RS 4,1 bilhdes, aumento de 41,1%.
Adicionalmente, o EBITDA ajustado para fins de dividendos, conforme politica de dividendos, apresentou
aumento de 26,2%. Em 2021, com a rotacdo dos ativos transacionados de Transmissdo, o EBITDA Ajustado
para fins de dividendos, considerou o efeito da diferenca da mais valia entre a contabilizagdo efetuada no
regulatdrio e no societdrio. Conforme instru¢gdo CVM 527, o EBITDA foi de RS 5,5 bilhdes, aumento de
20,3%.

b) Conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes financeiras
auditadas e revisadas

De acordo com o Oficio Circular/Anual - 2023 - CVM/SEP, o EBITDA devera ser apresentado com a
reconciliagdo das rubricas contdbeis expressas diretamente nas demonstra¢des financeiras da
Companhia e, portanto, elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
podendo ser reconciliado com as demonstragdes financeiras como segue: Resultado antes do
imposto de renda e contribuigdo social, resultado financeiro liquido, depreciagdo e amortizagdo.
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Conciliagdo do EBITDA com o lucro liquido (em RS mil, exceto %)

2022 2021
Resultado Liquido do Exercicio 1.021.438 2.159.838
(+) Contribuicdo Social e Imposto de Renda 738.737 647.867
(+) Resultado financeiro 1.466.601 801.582
(+) Depreciacdo e amortizagao 2.062.224 738.494
EBITDA 5.265.625 4.313.072
(+) Resultado das participacdes societarias 213.964 242.416
EBITDA Ajustado(*) 5.479.589 4.555.488
Receita liquida (**) 15.300.036 16.723.348
Margem EBITDA (EBITDA/Receita Liquida (**)) 34,42% 25,79%
Z/jlzgf:g(*)/REcBthALl’quidaA J(lf:kt)a;do (FBITDA 3581% 27,24%
;\:Ii)r)gem liguida (Lucro Liquido/Receita Liquida 6,68% 12,92%

(*) EBITDA Ajustado refere-se ao EBITDA conforme Resolugdo CVM 156/2022 ajustado pelo resultado das participagdes societérias
(**) Receita liquida ndo considera a parte da Receita de construgdo que possui igual montante registrado em contrapartida ao
"Custo de construgdo".

¢) Motivo da escolha de tal indicador como mais apropriado para a correta compreensao da sua
condicao financeira e do resultado de suas operacoes

O EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) ou LAJIDA (Lucro antes de Juros,
Impostos, Depreciacdo e Amortizacdo) é uma medicdo ndo contabil preparada pela Companhia de acordo
com a Resolugdo CVM n° 156, de 23 de junho de 2022 (“Resolucdo CVM 156”), que entrou em vigor em
12 de agosto de 2022 e que dispGem sobre a forma de divulgacdo voluntaria do EBITDA pelas companhias
abertas.

O EBITDA e as respectivas margens ndo sdao medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no
Brasil ou pelas normas internacionais do relatério financeiro International Financial Reporting Standards
(“IFRS”), emitidas pelo International Accounting Standard Board. O EBITDA possui um significado padrao,
gue consta do artigo 3¢, inciso |, da Resolugao CVM 156, no entanto, a Companhia ndao pode garantir que
outras empresas, inclusive companhias fechadas, adotardo esse significado padrao. Nesse sentido, caso o
significado padrdo instituido pela Resolugdo CVM 156 nao seja adotado por outras sociedades, o EBITDA
divulgado pela Companhia pode ndo ser comparavel ao EBITDA preparado por outras empresas. Além
disso, divulgacOes feitas anteriormente a entrada em vigor da referida Resolugdo CVM 156, por sociedades
gue ndo foram obrigadas a retificd-las podem ndo adotar o significado padronizado instituido pela
Resolugao CVM 156.

Todavia, a Administracdo da Companhia entende que o EBITDA é (til para a compreensdo da condigao
financeira da Companhia e do resultado de suas operagdes, pois, por ndo considerar no resultado os
efeitos decorrentes de juros, impostos, depreciagdao e amortizagdo, seu cdlculo pode fornecer informagdes
mais adequadas no que se refere a produtividade e a eficiéncia do negécio.

A Companhia utiliza o EBITDA para avaliar seu desempenho em comparacgao a outras empresas do setor,
uma vez que essa é uma meétrica calculada pela maioria das empresas, podendo ser utilizada a fim de
realizar um benchmark de produtividade entre determinados periodos.
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Além da importancia do EBITDA para a Administracdo da Companhia, a EDP Brasil acredita que essa
meétrica auxilia os investidores a identificar as empresas mais eficientes no que se refere a geracdo de caixa,
dentro de um determinado segmento de mercado. Entretanto, é importante mencionar que, o EBITDA
nao deve ser utilizado em substituicdo as informagdes constantes nas demonstragdes financeiras.

2.6. Eventos subsequentes as demonstragdes financeiras

As Demonstrac¢oes Financeiras Consolidadas da Companbhia relativas ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2022 foram autorizadas pelo Conselho de Administragdo e emitidas em 27
de fevereiro de 2023.

Foram verificados os seguintes eventos subsequentes as demonstracées financeiras relativas ao
exercicio social de 2023, nos termos das regras previstas no Pronunciamento Técnico CPC 24,
aprovado pela Resolugdo CVM n2 105/2022:

e Definicdo STF sobre os limites da coisa julgada: no dia 08 de fevereiro de 2023, o Supremo
Tribunal Federal concluiu pela possibilidade de interrupcdo automatica dos efeitos de decisdo
transitada em julgado favoravel ao contribuinte, na hipétese em que a Suprema Corte decidir
em sentido contrdrio pela via do controle concentrado de constitucionalidade ou em
repercussao geral, em relacoes juridicas tributdrias de trato sucessivo, cuja decisdo ainda pode
ser objeto de recurso. As empresas do Grupo EDP - Energias do Brasil ndo possuem discussao
sobre a constitucionalidade da CSLL, além de nao ter sido identificadas em analise preliminar
eventuais outras decisOes transitadas em julgado que foram objeto de modificacdo de
entendimento pelo STF. Ainda, a Administragdo da Companhia e suas controladas seguem
avaliando eventuais demais consequéncias desse julgamento.

e Lei Complementar (LC) N2 194: em continuidade ao mencionado na Nota 4.17 acerca da LC n°
194, em 10 de fevereiro de 2023 foi publicada pelo Supremo Tribunal Federal decisdo na ADI
(Acdo Direta de Inconstitucionalidade) n2 7195/DF concedendo pedido liminar para suspender
os efeitos do art. 22 da referida LC, no que tange a exclusdo da incidéncia do ICMS sobre o valor
relativo aos servigos de transmissdo e distribuicdo bem como aquele correspondente aos
encargos setoriais vinculados as operagdes com energia elétrica. Os efeitos da decisdo sao
imediatos a partir da data da publica¢do, mantendo-se, portanto, a aplicacao da redugdo da
aliquota do ICMS, mas restabelecendo a base de calculo paraincluir o valor relativo aos servigos
de transmissdo e distribuicdo bem como aquele correspondente aos encargos setoriais
vinculados as operag¢des com energia elétrica

2.7. Destinagao de resultados
a) Regras sobre retencdo de lucros

De acordo com o artigo 31 do estatuto social da Companhia, 5% do lucro liquido apurado em cada
exercicio serdo destinados a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% do capital social.
O referido artigo estabelece, ainda, um dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% do
lucro liquido ajustado da Companbhia.

A destinagdo da parcela do lucro liquido remanescente apds a destinagdo para formacdo da reserva
legal e o pagamento do dividendo minimo sera determinada pela Assembleia Geral com base na
proposta da administracdo, sendo que, caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital
social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no aumento
do capital social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais aos acionistas.
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A Companhia ndo possui nenhuma reserva estatutaria além das reservas obrigatdrias previstas na
legislagdo. A Companhia somente pode destinar recursos para reservas ou reté-los com base em
orcamento de capital apds o pagamento do dividendo minimo obrigatério.

Na Reunido do Conselho de Administracao realizada em 28 de agosto de 2020 foi aprovada Politica
de Dividendos, com o objetivo de dar previsibilidade aos acionistas da Companhia e ao mercado em
geral, reforcando o compromisso da Companhia de manter a atual alavancagem, garantindo sempre
o rating entre os mais elevados das empresas do setor no Brasil, tendo sido decidido: (i) que os
dividendos passem a ser de, no minimo, R$1,0/ac30 pds 2020, mantendo um payout target superior
a 50% do lucro liquido ajustado; e (ii) que na auséncia de oportunidades de investimento com
retornos adequados, todo o fluxo de caixa livre remanescente devera ser devolvido aos acionistas
na forma de dividendos extraordindrios ou através de um programa de recompra de acoes.

Para a AGO a ser realizada em 11 de abril de 2023, a administracdo da Companhia propos aos
acionistas a retencdo do valor de RS 166.668.829,75, a ser destinado a rubrica de Reserva de
Retencdo de Lucros, com a finalidade de investimentos, conforme orcamento de capital aprovado
na mesma AGO.

b) Regras sobre distribuicdo de dividendos

O artigo 31 do estatuto social da Companhia estabelece um dividendo minimo obrigatério
correspondente a 25% do lucro liquido ajustado da Companhia.

De acordo com o artigo 33 do estatuto social da Companhia, ela pode pagar aos seus acionistas
juros sobre o capital proprio (“JSCP”), os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo
obrigatdrio.

Os JSCPs e dividendos ndo reclamados no prazo de 3 anos, contado da data em que tenham sido
postos a disposicao dos acionistas, prescreverao em beneficio da Companhia, conforme artigo 31
de seu estatuto social.

Para a AGO a ser realizada em 11 de abril de 2023, a administragdo da Companhia propds aos
acionistas a distribui¢do de (i) JSCP no valor de RS 651.239.000,00 e (i) dividendos no valor de
R$152.457.000,00, totalizando o montante de RS 803.696.000,00, equivalente a 82,82% do lucro
liquido ajustado de 2022. Os JSCPs foram imputados aos dividendos obrigatdrios.

c) Periodicidade das distribui¢bes de dividendos

Anual. No entanto, de acordo com os artigos 22, “s” e 32 do estatuto social da Companhia, o
conselho de administracdo pode declarar dividendos intermediarios e intercalares, bem como JSCP
com base em balancos semestrais e/ou trimestrais, os quais poderdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatdrio.

d) Eventuais restri¢oes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentagao
especial aplicavel a Companhia, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou
arbitrais.

A Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, (“Lei de S.A.”) permite a suspensao
da distribuicdo do dividendo obrigatdrio caso o Conselho de Administragao informe a Assembleia
Geral que a distribuicdo é incompativel com a sua condi¢do financeira. O Conselho Fiscal, se
instalado, deve emitir seu parecer sobre a recomendacdo do Conselho de Administragao. Ademais,
o Conselho de Administracdao deverd apresentar justificativa para a suspensdo a CVM dentro de 5
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dias da realizagdo da Assembleia Geral. Os lucros ndo distribuidos, em razao da suspensdo na forma
acima mencionada, serdo destinados a uma reserva especial e, caso ndo sejam absorvidos por
prejuizos subsequentes, deverao ser pagos, a titulo de dividendos, tdo logo a condig¢ao financeira
da Companhia o permita.

e) Caso tenha uma politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada, informe 6rgao
responsdvel pela aprovagao, data da aprovacao e, caso divulgue a politica, locais na rede mundial
de computadores onde o documento pode ser consultado

O Conselho de Administracdao da Companhia aprovou, na reunido realizada em 28 de agosto 2020,
uma Politica de Dividendos que tem como objetivo reunir as principais regras e diretrizes aplicaveis
a EDP Brasil, com relacdo a distribuicdo de dividendos, de modo a facilitar a compreensao da
matéria pelos acionistas e demais partes interessadas. Referida Politica de Dividendos esta
disponivel no seu site de Relages com Investidores (https://ri.edp.com.br/pt-br/) e no site da CVM
(https://www.gov.br/cvm/pt-br).

2.8. Itens relevantes nao evidenciados nas demonstragoes financeiras da Companhia:
(valores apresentados em milhares de Reais)

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

Os Diretores destacam que os valores apresentados abaixo referem-se aos montantes Consolidados do
Grupo EDP — Energias do Brasil devidamente atualizados com as respectivas taxas projetadas e ajustados
ao valor presente pela taxa que representa o custo médio de capital (WACC) do Grupo EDP — Energias do
Brasil.

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

Os Diretores salientam que ndo existem carteiras de recebiveis ndo registradas nas
DemonstragGes Financeiras da Companhia e de suas controladas para os exercicios findos em

2022, 2021, 2020 e 2019.

(ii) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2019

Obrigacdes de compra com: (i) materiais;
(ii) servicos; (iii) energia; (iv) encargos de
conexdo e transporte de energia; e (v)
comercializagdo de energia

63.624.269 56.603.728 54.532.633 55.609.008

(iii) contratos de construgdo néo terminada

Os Diretores salientam que os contratos de construcdo estao divulgados no item (ii) acima, uma vez
que se caracterizam como contratos de prestagao de servigos.

(iv) contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Em 2022, segue abaixo a posi¢cdo dos créditos contratados e ainda ndo recebidos:
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b) Outros itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras

e o Montante Montante
Instituicao Montante ~ .
Empresa . . total . nao Objeto
financeira recebido .
contratado recebido
Financiamento
Banco do de CAPEX para a
Mata Grande Nordeste do 59.906 0 59.906 | construgdo do
Brasil S.A. - BNB projeto de
transmissao
Financiamento
de CAPEX para a
construgdo do
EDP Trading BNDES 250.000 0 250,000 | Projetode
transmissao da
EDP
Transmissdao
Litoral Sul
Total 309.906 0 309.906

Os Diretores destacam que, adicionalmente aos montantes destacados acima, a Companhia e suas
controladas possuem os seguintes itens ndo evidenciados em suas demonstracdes financeiras:

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Prémio de risco - GSF 25.605 24.660 26.301 22.077
Juros vincendos de
empréstimos, financiamentos 3.287.548 3.090.752 2.366.318 2.380.327
e debéntures

2.9. Comentarios sobre itens ndo evidenciados :

a) Como tais itens alteram ou poderdao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragées financeiras do emissor

Os Diretores destacam que os montantes apresentados no item 2.8 sdo compromissos futuros
assumidos junto a fornecedores, prestadores de servicos, instituicoes financeiras e etc. e, quando
houver a realizacdo do servico, recebimento dos produtos ou mercadorias, ou a competéncia dos
juros, os montantes em questdo serdo registrados nas demonstracGes financeiras do emissor
afetando, principalmente, os custos e despesas operacionais e as despesas financeiras.

b) Natureza e o propdsito da operagao
Os Diretores destacam que os valores apresentados no item 2.8 refletem essencialmente os acordos e
compromissos necessdrios para o decurso normal da atividade operacional da Companhia e suas

controladas, inclusive aqueles compromissos contratuais que ultrapassam a data final da concessao.

c) Natureza e montante das obrigacGes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor
em decorréncia da operagao

Os montantes envolvidos e as naturezas das opera¢des encontram-se destacados no item 2.8.

2.10. Plano de negocios:
(em milhdes de reais, exceto quando indicado)
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a)

Investimentos, incluindo:

(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Em 2022, os investimentos totalizaram RS 670,2 milh&es e RS 2,3 bilhdes, reducdo de 3,6% e de
6,8%, no trimestre e no ano, respectivamente, resultante da entrada em operacgao integral dos
lotes de Transmissdao, com exce¢do da EDP Transmissdo Norte, que estd em fase inicial de
construcao, e do lote 2, adquirido no ultimo leildo. Na Distribuigdo, os investimentos totalizaram
RS 409,4 milhdes e RS 1,5 bilhdo, aumento de 29,0% e de 40,5%, no trimestre e no ano de 2022,
respectivamente, em funcao do reforco dos investimentos para as obras de expansao, melhoria
da rede e dos indicadores de continuidade, além dos projetos de combate as perdas e dos
investimentos em telecomunicacdes, informatica e infraestrutura. Na Transmissdo, os
investimentos apresentaram reducdao de 41,1% e de 57,3%, no trimestre e no ano,
respectivamente, decorrente da conclusdo das obras de transmissdo entre os periodos
analisados. No ano 2022, foram concluidas as obras da EDP Transmissdo Alianca SC, da EDP
Transmissdao SP-MG, da EDP Transmissao Litoral Sul e da Mata Grande Transmissao de Energia.
Na Geragdo, os investimentos foram de RS 48,5 milhdes e de RS 91,5 milhdes, aumento de
66,9% e de 61,4%, no trimestre e no ano, respectivamente, decorrente dos investimentos com
manutencdo e operagdo das usinas hidricas, além do projeto de hidrogénio verde, situado em
Pecém. No segmento Solar, os investimentos reduziram RS 26,9 milhdes e RS 6,9 milhdes, no
trimestre e no ano, respectivamente, decorrente da mudancga de estratégia no segmento que
passou a focar na geracdo compartilhada para pequenas e médias empresas como vetor de
crescimento, reduzindo a concentracdo em usinas remotas dedicadas a grande clientes, com
desenvolvimento de novos projetos, levando a postergacdo de investimentos para 2023. Em
Outros, a rubrica foi impactada pelos investimentos realizados em 2021, decorrente da
construcdo da nova sede da Companhia, além de projetos de eficiéncia energética, tecnologia e
desenvolvimento de novos negdcios.

Em 2021, os investimentos da Companhia totalizaram R$2.4249 em 2021 nos
empreendimentos onde a Companhia detém controle integral (desconsiderando as
participagdes das UHEs Santo Antonio do Jari, Cachoeira Caldeirdo e Sdo Manoel), sendo que a
Distribui¢cdo correspondeu a 45,23%, a Transmissdo a 43,44%, a Geragao a 2,05%, e os demais
negdcios correspondem a 9,26%.

Em 2020, os investimentos totalizaram R$1.894,5 nos empreendimentos onde a Companhia
detém controle integral (desconsiderando as participacdes das UHEs Santo Antdnio do lJari,
Cachoeira Caldeirdo e Sdo Manoel), sendo que a Distribui¢do correspondeu a 39,69%, a Geragao
a 3,9%, a Transmissdo a 53,88% e os demais negdcios correspondem a 3,34%.

Em 2019, os investimentos totalizaram R$2.818,2 nos empreendimentos onde a Companhia
detém controle integral (desconsiderando as participacdes das UHEs Santo Antonio do Jari,
Cachoeira Caldeirdo e Sdo Manoel), sendo que a Distribui¢do correspondeu a 23,0%, a Geragao
a 2,8%, a Transmissdo a 71,2% e os demais negdcios correspondem a 3,0%.

Em relacdo a valores previstos, os Diretores mantem a pratica de ndo divulgar previsdo ou
projecOes futuras de quaisquer naturezas, incluidas as projecGes de investimentos.

(ii) fontes de financiamento dos investimentos

Os nossos Diretores afirmam que as principais fontes de financiamento dos nossos
investimentos foram e deverdo continuar sendo a nossa capacidade de geracdo de caixa bem
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como a obtencdo de empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras e emissées
publicas e restritas de valores mobiliarios.

Com relagdo as fontes de financiamento via divida, os Diretores da Companhia destacam que a
EDP Brasil sempre busca analisar individualmente cada projeto e buscar as fontes mais eficientes
naguele momento, sendo que os principais bancos de fomento utilizados sdo o BNDES e o BNB,
e a principal fonte de mercado é a emissdo de debéntures de infraestrutura, via Lei n? 12.431,
de 24 de junho de 2011.

(iii) Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Em 2022, a administracdo visou estrategicamente o desinvestimento referente ao Ativo de
Mascarenhas (Energest S.A.), corroborando os objetivos de possuir um portfélio de geracdo mais
balanceado, a fim de reduzirmos a exposicdo hidrica da Companhia. A transacado foi concluida
em 07 de dezembro 2022 e o ativo foi alienado para a empresa VH HYDRO BRASILHOLDING S.A.,
uma subsididria da Victory Hill Global Sustainable Energy Opportunities, no valor total de RS
1.225 milhdes tendo a Companhia recebido com valor final de venda o montante de RS 800
milhdes deduzidos dos dividendos antecipados e ajustes de caixa resultando no valor liquido de
RS 708 milhdes.

Em 2021 a administragdo da Companhia visou estrategicamente a alienagdo de 100% de
participacdo nos investimentos das controladas EDP Transmissdo, EDP Transmissdo TMA | e EDP
Transmissdo TMA Il. Portanto, em agosto de 2021, os ativos e passivos relativos foram
apresentados nos grupos de nao circulante mantidos para venda. Em 19 de outubro de 2021, foi
firmado junto a empresa detida pela Actis Assessoria Investimentos Ltda. contrato de compra e
venda de 100% do capital social detido pela EDP - Energias do Brasil das respectivas empresas.
Com a conclusdo dos processos de alienacdo, em 28 de dezembro de 2021 e os ativos deixaram
de integrar os ativos mantido para venda e consequentemente o consolidado da Companhia

Em outubro de 2021, a Companhia reclassificou seu investimento na Energest S.A., cuja
participacao societaria é de 100%, para a rubrica de Ativos ndo circulantes mantidos para venda.

Em 2020, mediante o cendrio econémico decorrente da COVID-19, a Administracdo da
Companhia declinou sobre a inten¢do da alienagdo da participagdo no investimento Energest

S.A., a qual volta a integrar o grupo de investimento do Grupo EDP - Energias do Brasil S/A.

Em 2019, a Companhia reclassificou seu investimento na Energest S.A., cuja participacdo
societaria é de 100%, para a rubrica de Ativos ndo circulantes mantidos para venda.

Para mais informacGes sobre as operagdes ja concluidas, vide item 2.4 deste Formulario de
Referéncia.

(b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢dao de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Ndo ha aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

(c) Novos produtos e servicos
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Em dezembro de 2022, a Diretoria destaca que a Companhia produziu a primeira molécula de
hidrogénio verde no Complexo Termelétrico de Pecém. A planta é um projeto piloto de Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D que faz parte dos compromissos do Grupo com a transi¢ao energética.

a. Descrigao das pesquisas em andamento ja divulgadas

A Diretoria faz um destaque ao investimento no projeto da primeria molécula de hidrogénio acima
mencionado foi de RS 42 milhdes e contempla uma usina solar com capacidade de 3 GWh. A planta
de Hidrogénio Verde (Pecém H2V) da EDP é um projeto de Pesquisa & Desenvolvimento da UTE
Pecém que deve gerar o combustivel limpo com garantia de origem renovavel, além de desenvolver
um roadmap com analises de cenarios de escalabilidade, considerando todos os elos da cadeia de
producdo do hidrogénio. Contempla uma usina solar com capacidade de 3 MW e um mddulo
eletrolisador de ultima geracao para producdao do combustivel com garantia de origem renovavel,
com capacidade de produzir 250 Nm3/h do gas.

b. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos

Os valores das obrigacdes a serem aplicadas nos programas de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D
e Programa de Eficiéncia Energética - PEE registrados pela Companhia, sdo apurados nos termos da
legislacdo setorial dos contratos de concessdo de energia elétrica. A Companhia tem a obrigacdo de
aplicar 1% da Receita operacional liquida ajustada em conformidade com os critérios definidos pela
ANEEL, registrando mensalmente, por competéncia, o valor da obrigacdo. Esse passivo é atualizado
mensalmente pela variacdo da taxa SELIC para as obriga¢des de investimento pela Companhia e por
IGP-M para os montantes destinados ao PROCEL até o més de realizacdo dos gastos e baixados
conforme sua realizagdo. Os programas de P&D sdo regulamentados por meio das Resolucdo
Normativa ANEEL n2 897/20 e os programas de PEE sdo regulamentados por meio da Resolugio
Normativa n2 920/21.

Em 12 de setembro de 2020 foi publicado pelo Diario Oficial da Unido a Medida Proviséria n2 998,
que trata da destinagao de recursos disponiveis para investimentos em P&D e PEE, no periodo de
12 de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2025, para ao fundo setorial da CDE. Diante disto, por
meio da Nota Técnica n° 0496/2020-SPE/ANEEL, foi instaurada a Consulta Publica n2 78/2020, no
periodo de 23 de dezembro de 2020 a 21 de janeiro de 2021 com vistas a obter contribui¢cdes para
o aprimoramento da proposta elaborada promovida pela MP n2 998/20.

Através das contribuicBes recebidas no dmbito da Consulta Publica n? 78/20, conclui-se pela
regulamentacdo do Artigo 12 da Lei n2 14.120 de 12 de margo de 2021 (decorrente da conversdo da
MP n2 998/20), que nos termos das Notas Técnicas n? 7/2021-SPE-SFF/ANEEL e n? 9/2021-SPE-
SFF/ANEEL, estabelece, dentre outras: (i) as premissas necessarias para a defini¢do dos projetos que
deverdo ser enquadrados como contratados ou iniciados e serao abatidos do saldo existente em 31
de agosto de 2020; (ii) a definicdo dos valores a serem recolhidos; (iii) a operacionalizagdo do
recolhimento dos recursos a CDE; (v) a fiscalizacdo das informacdes declaradas pelas empresas; e
(vi) a alteragdo dos regulamentos.

Por meio do Despacho n2 904 de 31 de marco de 2021, a ANEEL regulamentou o Artigo 12 da Lei n?
14.120/21 que destina os recursos nio utilizados de P&D e PEE, geridos pela ANEEL para a CDE.

O saldo liquido em 31 de dezembro de 2022 no montante de R$53.785 (R$73.757 em 31 de
dezembro de 2021), contempla a deducdo dos gastos efetuados com os servicos em curso
referentes a esses programas.
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c. Projetos em desenvolvimento ja divulgados

Planta de Hidrogénio Verde

Projeto da primeria molécula de hidrogénio acima mencionado foi de RS 42 milh&es e contempla
uma usina solar com capacidade de 3 GWh. A planta de Hidrogénio Verde (Pecém H2V) da EDP é
um projeto de Pesquisa & Desenvolvimento da UTE Pecém que deve gerar o combustivel limpo com
garantia de origem renovavel, além de desenvolver um roadmap com analises de cendrios de
escalabilidade, considerando todos os elos da cadeia de produgdo do hidrogénio. Contempla uma
usina solar com capacidade de 3 MW e um mddulo eletrolisador de ultima geragdo para producao
do combustivel com garantia de origem renovavel, com capacidade de produzir 250 Nm3/h do gas.

Geragdo compartilhada, a “assinatura solar”

Como uma espécie de condominio em que cada sécio adquire uma cota em uma usina remota de
até 3 MW, o modelo de geracdo compartilhada da EDP Brasil permite que o cliente usufrua de
energia gerada de forma limpa sem, no entanto, precisar fazer investimentos na aquisicao e
instalacdo de placas solares.

Infraestrutura de carregamento de veiculos elétricos

Depois da implantacdo, em 2021, de mais duas esta¢des de recarga no Aeroporto Internacional de
Guarulhos e de nove pontos de carregamento ultrarrdpido (sendo um deles de 350 kW, o mais
potente da Ameérica Latina), a EDP Brasil iniciou, em 2022, a instalacido de uma rede de
carregamento ultrarrapido cobrindo todo o estado de S3o Paulo e conectando os principais
corredores elétricos do Pais. Esse projeto, que deve ser finalizado ja no inicio de 2023, faz parte das
iniciativas da EDP Smart em mobilidade elétrica apresentadas via Pesquisa & Desenvolvimento a
ANEEL e que representam um investimento proximo de RS 50 milhdes.

I-RECS

Em 2022, a EDP Smart vendeu um total de 21,08 MWm em volume de I-RECs (Certificados de
Energia Renovavel, na sigla em inglés). Utilizados no Brasil desde 2017 e emitidos e comercializados
pela EDP Brasil desde 2021, os I-RECs sao negociados junto a clientes que ndo podem gerar a prépria
energia limpa, mas que desejam garantir que a energia consumida por eles seja proveniente de uma
fonte renovavel, reduzindo ou neutralizando as suas emissGes de Gases do Efeito Estufa (GEE)
referentes ao consumo de energia elétrica.

Oculos de realidade aumentada

Criado para as atividades de manutencdo na rede, eles permitem aos técnicos solicitar assisténcia
remota a qualquer momento, oferecendo a quem ndo estda no campo uma excelente visdo da
situacdo a ser contornada.

Caminhdo-poda elétrico

Pela primeira vez a EDP Sado Paulo passou a contar com uma versao elétrica deste conjunto. Para
além da maior eficiéncia ambiental, esta e uma novidade muito bem-vinda do ponto de vista da
Seguranca do Trabalho, dado que a poda de arvores e uma tarefa arriscada. Além disso, este
caminhdo-poda elétrico proporciona uma poluicdo sonora muito menor do que os similares
convencionais.

META 4 DO ODS 9

Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentdveis, com
eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adog¢ao de tecnologias e processos industriais
limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas
capacidades.
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Simulador De Manobra

Elaborado em 2022 pela Universidade de Sao Paulo (USP) por meio de um programa de pesquisa e
desenvolvimento para a EDP Brasil, o simulador de manobra representa uma inovagao cujo principal
objetivo e apoiar o tempo real e o planejamento da operagao nas tomadas de decisGes sempre que
e preciso isolar trechos da rede elétrica (em condi¢cbes emergenciais ou de forma programada). O
equipamento ja proporcionou uma reducgao significativa de tempo nas simulagées de manobras,
que passaram a levar dez minutos ao invés de uma hora.

A EDP Ventures Brasil

Em um movimento pioneiro no setor elétrico brasileiro, a EDP Ventures Brasil, o veiculo de capital
de risco da Companhia, promove desde 2018 investimentos de venture capital em startups, tendo
como foco negdcios (tanto em estagio inicial quanto ja maduros) em seis areas: energia renovavel,
redes inteligentes, armazenamento de energia, inovacao digital e solucdes com foco no cliente e
areas transversais (como legaltechs, fintechs e HRtechs).

Inovag¢do para A Transformagdo

A EDP Brasil atua sempre de forma a reforcar o ecossistema de inovacdo nos locais onde atua. Além
de sermos parceiros do FindesLab, um hub de inovacdo para a industria, pelo segundo ano
consecutivo, nos tornamos também mantenedores do hub de inovacdo Base 27, em Vitoria (ES).
Adicionalmente, temos o compromisso de contratar dez startups capixabas até 2025, refor¢cando a
importancia que a inovagao aberta tem para a Companhia.

d. Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Em termos de P&D e PEE, o saldo liquido em 31 de dezembro de 2022 no montante de R$53.785
(RS73.757 em 31 de dezembro de 2021), contempla a deducio dos gastos efetuados com os servigcos
em curso referentes a esses programas.

(d) Oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questées ASG

Environmental (ambiental)

Desde 2021, a EDP Brasil mantém o seu Programa de Economia Circular que, por meio de uma
abordagem sistémica, visa implementar fluxos circulares de recursos que regenerem, retenham ou
adicionem valor aos materiais e equipamentos necessarios para a sua operagao, de forma a garantir
a efetividade no uso dos recursos, por meio da proposicdao de solu¢des e modelos de negdcio
circulares. Alguns dos projetos dentro do tema da economia circular envolvem a circularidade dos
residuos relacionados com as obras de transmissao, o reaproveitamento de cinzas da UTE Pecém, o
uso de 6leo vegetal nos transformadores da Distribuicdo e o desenvolvimento de provas de conceito
para que sejam possiveis aumentar a circularidade de outros materiais.

A geracdo solar esta entre os segmentos estratégicos de crescimento da EDP no Brasil até 2025,
guando a Companhia pretende atingir a marca de 1 GW em capacidade instalada nessa modalidade.
O investimento da EDP Brasil em energia solar representa uma das respostas da Companhia em
relacdo a crise climatica, consolidando nosso papel na transicdo energética do setor elétrico no
Brasil.

Depois do anuncio, em 2021, do parque solar Monte Verde (localizado no Rio Grande do Norte), a
EDP Brasil divulgou em 2022, um segundo parque solar de larga escala. Também realizado em
parceria com a EDP Renovaveis, o veiculo global do Grupo EDP para as energias renovaveis, o parque
solar Novo Oriente tera 255 MWac de capacidade instalada e serd construido em Ilha Solteira (SP).
Entre 40% e 50% da geracdo deste novo parque ja se encontra contratada por clientes dncoras., com
contratos de venda de energia a longo prazo.
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Social (social)

O ano de 2022 foi marcado por resultados positivos do Programa de Inclusdo e Diversidade
relacionadas as metas da agenda. A diversidade nas contrata¢des encerrou o ano com 62,9% versus
os 55% estabelecidos como meta. As metas de mulheres e pessoas negras na lideranca também
atingiram os objetivos iniciais, com resultados de 20,7% e 16,2%, respectivamente (metas
estabelecidas de 20% e 15%). Outro destaque do periodo foram as Escolas de Eletricistas para
pessoas trans, nos estados de Sdo Paulo e Espirito Santo. Ao longo do curso, que teve duragdo de
trés meses, as participantes tiveram acesso a formacdo profissional completa, ministrada pelo
SENAI, além da possibilidade de contratacdo no término da capacitacdo. O programa é pioneiro no
setor elétrico e reafirma o compromisso da EDP Brasil no fortalecimento da inclusdo e diversidade
no Grupo.

Ainda em 2022, a EDP Brasil em parceria com a Atento, lancou o programa Illuminando
Oportunidades, com foco em oportunidades de emprego para pessoas em situacdo de rua. O
programa teve como objetivo capacitar 20 pessoas em situacao de vulnerabilidade, a partir de uma
formacdo em relacionamento com o consumidor, area de atuacdo da Atento. O lancamento ocorreu
no Museu da Lingua Portuguesa, em Sao Paulo. Além da aula inaugural, os estudantes participaram
de uma visita guiada ao espaco cultural. A formacdo teve duracdo de duas semanas, e cada aluno
recebeu uma bolsa-auxilio de RS 400. O recrutamento para esse programa aconteceu de forma
ativa, através de projetos sociais (Projeto Caminhos, liderado pelo padre Julio Lancellotti, espaco
Cisarte e ONG SP Invisivel), que abordaram as pessoas de suas redes que se enquadravam nos perfis
comportamental e técnico.

Governance (governancga)

Em seu 172 ano consecutivo na carteira do ISE da B3, a EDP Brasil conquistou, pelo segundo ano, o
12 lugar no ranking geral. Em relacdo ao ano anterior, a Companhia aumentou sua pontuacdo em
2,13 pontos, com notas acima da média setorial em cinco dimensées avaliadas — capital humano
(na qual também foi considerada benchmarking), governanga corporativa e alta gestdo, capital
social, meio ambiente e mudanc¢a do clima. O desempenho neste tdo importante ranking, que
contribui para nortear os investidores na tomada de decisao baseada nas praticas de ESG, reafirma
o reconhecimento a lideranga da EDP como referéncia nos pilares ambiental, social e de governanga
corporativa em todo o mundo.

2.11. Outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que
nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta sec¢ao:

Segundo os Diretores da Companhia, ndo existem outros fatores que influenciaram de maneira
relevante o desempenho operacional da Companhia e que ndo tenham sido identificados ou
comentados nos demais itens desta se¢do “2”.

* 3k k
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ANEXO Il

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
Proposta de Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio Social de 2022
Anexo A

Resolugdo CVM 81/22

(em milhares de reais, exceto quando indicado)

1. Informar o lucro liquido do exercicio:
Lucro Liquido (em reais) Lucro Liquido Ajustado - LLA (em reais)
RS$ 1.021.436.662,90 RS 970.364.829,75
2. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos

antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

Montante global Valor por agdo (montante global)
RS 803.696.000,00 RS 1,420009743

O montante global de dividendos compreende o somatdrio dos proventos indicados abaixo:

(a) Juros Sobre Capital Préprio (JSCP) (em reais) Valor por agdo (JSCP) (em reais)
R$ 651.239.000,00 RS 1,150641194
RS 559.218.293,32 (*) RS 0,988054470 (*)

(*) JSCP liquido de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

(b) Dividendos Adicionais (em reais) Valor por agdo (em reais)
RS 152.457.000,00 RS 0,269368549
3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
%Lucro Liquido %LLA(*)
78,68% 82,82%

(*) Lucro Liquido deduzido da constitui¢do da reserva legal

4. Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em
lucro de exercicios anteriores:
A Companhia ndo distribuiu dividendos com base em lucros de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:
a) O valor bruto do dividendo e juros sobre capital proprio de forma segregada, por acdo de

cada espécie e classe:
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(b) Dividendos Adicionais (em reais) Valor por agdo (em reais)

RS 152.457.000,00 RS 0,269368549 (*)

(*) O valor por agdo do dividendo adicional mencionado neste item poderd ser alterado para refletir o numero de
agbes ex-tesouraria a data da Assembleia Geral.

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre o capital préprio:
Se aprovados, os dividendos adicionais, propostos a aprovacdo pela AGO, serdo pagos aos
acionistas até 30 de junho de 2023.

c) Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre dividendos e juros sobre capital préprio:
Nao ha incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre o capital préprio.

d) Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificagdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento:

Os dividendos adicionais, propostos a aprovacao pela AGO, serdo pagos aos acionistas titulares de
acdes ordindrias da Companhia na data-base da AGO, a se realizar no dia 11 de abril de 2023,
passando as acdes de emissdao da Companhia a serem negociadas ex-dividendos a partir de 12 de
abril de 2023 (quarta-feira), inclusive.

6. Caso tenha havido declaragdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou periodos menores:
a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados:

O Conselho de Administracdo, em reunido realizada em 28 de dezembro de 2022, aprovou a
declaracdo de juros sobre o capital préprio no valor de RS 651.239.000,00, relativos ao exercicio
social de 2022.

(a) Juros Sobre Capital Préprio (JSCP) (em Valor por agdo (JSCP) (em reais)
reais)
RS$ 651.239.000,00 RS 1,150641194
RS 559.218.293,32 (*) RS 0,988054470 (*)

(*) JSCP liquido de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

b) Informar a data dos respectivos pagamentos:
O pagamento dos JSCP sera realizado até 31 de dezembro de 2023.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e
classe:
a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores:
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
RS 1,80473 RS 3,69863 RS 2,49565 RS 2,21204
b) Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores:

Juro sobre Capital Proprio

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

RS 0,789231837 RS 0,271248547 RS 0,390207737
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Dividendos

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
RS 1,404434994 RS 0,728751453 RS 0,194262378
8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal:
a) Identificar o montante destinado a reserva legal:

Reserva Legal (em reais)

RS 51.071.833,15

b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal:
A Reserva Legal é constituida aplicando 5% no lucro liquido ajustado até o limite de 20% do capital
social.

9. Caso a Companhia possua a¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
a) escrever a forma de cdlculos dos dividendos fixos ou minimos:
A Companhia ndo possui acdes preferenciais.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
fixos ou minimos:
A Companhia ndo possui acdes preferenciais.

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa:
A Companhia ndo possui agdes preferenciais.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acoes preferenciais:
A Companhia ndo possui a¢des preferenciais.

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agdo preferencial de cada
classe
A Companhia ndo possui a¢oes preferenciais.

10. Em relacdo ao dividendo obrigatdrio:

a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto:

A parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, calculado
sobre o saldo obtido com as dedug¢bes e acréscimos previstos no artigo 202 |, Il, e Ill da Lei das

Sociedades por A¢Ges, sera distribuida ao acionista como dividendo anual minimo obrigatdrio.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente:
O dividendo serd pago integralmente.

c) Informar o montante eventualmente retido:
N3ao houve montante retido.

11. Havendo retenc¢do do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da Companhia:
a) Informar o montante da retengao:
Nao houve montante retido.
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b) Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez ao capital de giro e fluxos de caixa positivos:
N3o houve montante retido.

c) Justificar a retengao dos dividendos:
N3o houve dividendo retido.

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias:
a) Identificar o montante destinado a reserva:
Nao houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa:
N3ao houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

c) Explicar porque a perda foi considerada provavel:
N3ao houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

d) Justifica a constituicdo da reserva:
N3o houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar:
a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar:
N3o houve destina¢do de resultado para a reserva de lucros a realizar.

b) Informar a natureza dos lucros ndo realizados que deram origem a reserva:
N3o houve destina¢do de resultado para a reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacao de resultado para reservas estatutarias:
a) Descrever as clausulas estatutdrias que estabelecem a reserva:
N3o houve destinagdo de resultado para reservas estatutarias.

b) Identificar o montante destinado a reserva:
N3o houve destinagdo de resultado para reservas estatutarias.

c) Descrever como montante foi calculado:
N3o houve destina¢do de resultado para reservas estatutarias.

15. Havendo retencao de lucros prevista em or¢camento de capital:

b) Identificar o montante da retengao

Retencdo de lucros no montante de RS 166.668.829,75, observados eventuais acréscimos ou
deducgdbes, em razado do célculo para apuracgdo do dividendo adicional.

c) Fornecer cdpia do orcamento de capital
Abaixo segue a proposta de orcamento de capital:

A EDP - Energias do Brasil S.A. planeja investir RS 3.463.233.217,93 no ano de 2023 nos segmentos
de Distribuicdo, Geragado Distribuida, Transmissdo e Gera¢do, com o objetivo de dar continuidade a
sua estratégia de expansdo, destacando-se os investimentos no segmento de Transmissdo, além
dos investimentos relacionados com a atividade de distribuicdao de energia nas respetivas areas de
concessao para atendimento do mercado, projetos especiais e regulatdrios, de modo a contribuir
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para o atingimento do objetivo estratégico de consolidar a sua presenca no setor elétrico brasileiro,
assim como para trazer maior equilibrio ao portfdlio de negdcios com vistas a geragao de valor para
os acionistas.

Para a viabilizagdo dos projetos orcados para 2023 serdo utilizados recursos préprios e de terceiros,
assim como aqueles consignados na Reserva de Reteng¢do de Lucros. Desse modo, com o objetivo
de dar continuidade aos investimentos em curso, bem como iniciar projetos que atendam ao seu
objetivo estratégico, a Companhia propde destinar o valor de RS 166.668.829,75 para a Reserva de
Retencdo de Lucros, conforme orcamento de capital, cuja aprovacao é submetida aos acionistas,
nos termos do artigo 196 da Lei 6.404/76 e alteracbes posteriores.

A seguir é apresentado o resumo das aplicacdes e origens do Programa de Investimentos
(orcamento de capital):

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PARA 2023
APLICACOES

Os investimentos em energia elétrica compreendem aplicacées em projetos ja em
andamento da companhia, bem como novos projetos para expansdo das operacdes no

Brasil.

TOTAL R$ 3.463.233.217,93

RECURSOS

Retencdo de lucros 2022 RS 166.668.829,75

Recursos proprios e/ ou de terceiros RS 3.296.564.388,18

TOTAL R$ 3.463.233.217,93
16. Havendo destina¢ao de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a) Informar o montante destinado a reserva

Nao houve destinagdo de resultado para reservas de inventivos fiscais.

b) Explicar a natureza da destinagao
N3o houve destina¢do de resultado para reservas de inventivos fiscais.

* % k
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ANEXO IV

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.

Informacgdes acerca da Remunerag¢ao dos Administradores
Item 08 — Formuldrio de Referéncia
Resolu¢do CVM 59/2022

8.1 Politica ou pratica de remuneragao do Conselho de Administragao, Diretoria Estatutaria e Nao
Estatutdaria, Conselho Fiscal, Comités Estatutarios e dos Comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

A politica de remuneragdo tem como objetivo assegurar a atragdo e retengdo de profissionais altamente
qualificados e incentivar o alcance dos objetivos e a superagdo de metas, visando a agregacao de valor a
Companhia. Todo o processo estd sustentado por pesquisas constantes de mercado, qualitativa e
quantitativa, conduzidas, atualmente, por empresa especializada e de renome internacional.

A Companhia dispde de uma politica de remuneracdo de seus Diretores, aprovada em Reunido do
Conselho de Administracdo realizada em 09 de fevereiro de 2023, disponivel para consulta no site de
relagdes com investidores da Companhia (https://ri.edp.com.br/) e no site da CVM (www.cvm.gov.br).

b. Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a remuneragao
individual do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

(i) os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de que
forma participam:

O Comité de Remuneracdo analisa praticas de mercado (com objetivo assegurar a atracdo e retencdo de
profissionais altamente qualificados e incentivar o alcance dos objetivos e a supera¢do de metas, visando
a agregacdo de valor a Companhia), dando parecer acerca da melhor pratica a ser seguida.
Posteriormente, o Conselho de Administragdo, juntamente com o Comité de Remuneragdo aprovam a
remuneracao individual de cada membro.

(ii) critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneragdo individual, indicando se ha a
utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios
de comparagado e a abrangéncia desses estudos:

A determinagdo da remuneragdo individual dos Administradores é baseada em pesquisas salariais
realizadas por consultoria especializada. A comparagdo com os valores pagos no mercado é realizada
através de metodologia desta consultoria, permitindo assim mensurar entre outros fatores a
complexidade relativa aos resultados esperados para o respectivo executivo e cargo.

(iii) com que frequéncia e de que forma o conselho de administragao avalia a adequagdo da politica
de remuneragdo do emissor:

Anualmente o Conselho de Administragdo avalia a adequagdo da politica de remuneragao.
No que se refere a forma de avaliacdo, o Conselho analisa as informa¢Ges comparativas com os valores

pagos no mercado de forma que a remuneracdo oferecida aos administradores seja competitiva e
atrativa.
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C.

Composi¢cao da remuneragao, indicando:

(i) descrigdo dos elementos da remuneragdo, incluindo, em relagéo a cada um deles

e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

Conselho de Administragdo Remuneragdo Fixa

(o]

Saldrio ou Pré-Labore: Honordrio pago mensalmente, calculado conforme senioridade
e complexidade da posi¢cdo em questdo e de acordo com as melhores praticas de
mercado. O objetivo do salario, ou pré-labore, é remunerar o conselheiro pelos
servigos prestados.

Beneficios Diretos ou Indiretos: Ndo se aplica

Remuneragdo por participagdo em comités: Honorario pago mensalmente, calculado
conforme senioridade e complexidade da posicdo em questdo e de acordo com as
melhores praticas de mercado. O objetivo da remuneragdo por participagdo em
comités é compensar o conselheiro pelo desempenho de uma atividade adicional —a
participacdo no comité - as atividades naturalmente inerentes a um membro do
conselho de administracdo.

Outros: Com relagdo aos membros do conselho de administragdo que recebem
remuneragdo, sdo recolhidos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS os valores
legalmente previstos sobre sua remuneragao fixa.

e Remuneragdo Varidvel (Nao se aplica)

e Beneficios pds-emprego (Nao se aplica)

e Beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio do cargo (Nao se aplica)
e Remuneragdo Baseada em A¢bes (N&o se aplica)

Comités de Assessoramento (Comités de: Auditoria, Remuneragdo, Sustentabilidade, Governanga
Corporativa e Partes Relacionadas, Inclusdo e Diversidade)

e Remuneragao Fixa

O

Salario ou Pré-Labore: Ndo se aplica
Beneficios Diretos ou Indiretos: Ndo se aplica
Remuneragdo por participagdo em comités: Nao se aplica.

Outros: Sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre a remuneragao
que recebem pela participa¢do nos respectivos comités.

e Remuneragdo Variavel

(0]

Bonus: N3do se aplica

Participagdo nos Resultados: Ndo se aplica

Remuneracgdo por participagdo em reunides: Aplicavel aos membros Independentes do
Comité Inclusdo e Diversidade . Honorario pago por reunido, calculado de acordo com
as melhores praticas de mercado. O objetivo da remunerac¢do por participacdo em

comités é compensar o membro pelo desempenho de suas atividades.

Comissdes: Nao se aplica



e Beneficios pds-emprego (Ndo se aplica)
e Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo (N&o se aplica)
e Remuneragdo Baseada em Ag¢Ges (N&o se aplica)

Conselho Fiscal (quando instalado)
e Remuneragado Fixa
o Saldrio ou Pré-Labore: Honorario pago mensalmente, calculado conforme a Lei das
S/As, ou seja, 10% da média da remuneragdo da Diretoria. O objetivo do salario, ou
pro-labore, é remunerar o conselheiro pelos servigos prestados.

o Beneficios Diretos ou Indiretos: Ndo se aplica.

o Outros: S3o recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragado
fixa.

e Remuneracdo Variavel (N3o se aplica)

e Beneficios pds-emprego (Nao se aplica)

e Beneficios motivados pela cessag¢do do exercicio do cargo (N&o se aplica)
e Remuneragdo Baseada em Ag¢Ges (N&o se aplica)

Diretoria Estatutaria
e Remuneragao Fixa

o Saldrio ou Pro-Labore: Representa a remuneracdo fixa, paga mensalmente, calculada
conforme senioridade e complexidade da posicdo em questdo e de acordo com as
melhores praticas de mercado. O objetivo do saldrio, ou pro-labore, é remunerar o
diretor pelos servicos prestados.

o Beneficios Diretos ou Indiretos: Representa os beneficios, assisténcia médica e
odontoldgica, subsidio medicamento, vales alimentacdo e refei¢cdo, seguro de vida e
previdéncia privada. O objetivo dos beneficios diretos e indiretos é complementar a
remuneracdo fixa dos diretores, e também é pago como uma remuneragdo por conta
dos servigos prestados.

o Remuneragao por participagdo em comités: N3o se aplica

o Outros: S3o recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragao
fixa.

e Remuneragdo Variavel
o BoOnus: Representa a remuneragdo varidvel de curto prazo, como forma de
recompensar o alcance ou superacdo dos objetivos da Companhia. O objetivo da
remuneracdo varidvel é estimular a produtividade dos diretores e servir como
remunera¢do adicional pelo cumprimento das metas estabelecidas e desempenho
satisfatorio de suas funcdes.
o Participagdo nos Resultados: N3o se aplica

o Remuneragao por participagdo em reunides: Ndo se aplica

o Comissdes: Nao se aplica

85



(o]

Outros: S3o recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragao
variavel.

e Beneficios pds-emprego — Os membros da Diretoria Estatutaria podem aderir ao plano de
previdéncia privada conforme as regras vigentes na Companbhia;

e Beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio do cargo (Ndo se aplica)

e Remuneragdo Baseada em Ag¢Bes — Os membros da Diretoria Estatutaria podem ser elegiveis a
Politica de Remuneragdo Baseada em Ag¢des conforme termos e condigGes descritos no item 8.4
deste formulario.

Diretoria N3o Estatutaria

e Remuneragdo Fixa

(o]

Saldrio ou Pré-Labore: Representa a remuneracdo fixa, paga mensalmente, conforme
senioridade e complexidade da posicdo em questdo e de acordo com as melhores
praticas de mercado. O objetivo do salario, ou pré-labore, é remunerar o diretor pelos
servigos prestados.

Beneficios Diretos ou Indiretos: Representa os beneficios, assisténcia médica e
odontoldgica, subsidio medicamento, vales alimentagao e refeigdo, seguro de vida e
previdéncia privada. O objetivo dos beneficios diretos e indiretos é complementar a
remuneracao fixa dos diretores, bem como é pago como uma remuneragao por conta
dos servigos prestados.

Remuneracdo por participagdo em comités: Nao se aplica

Outros: Sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragao
fixa.

e Remuneragdo Variavel

Bonus: Representa a remuneragdo variavel de curto prazo, como forma de
recompensar o alcance ou superagdo dos objetivos da Companhia. O objetivo da
remuneracdo varidvel é estimular a produtividade dos diretores e servir como
remunerac¢do adicional pelo cumprimento das metas estabelecidas e desempenho
satisfatorio de suas fungdes.

Participagdo nos Resultados: Representa a remuneragdo variavel de curto prazo, com
forma de recompensar o alcance ou superagdo dos objetivos da Companhia, pago por
meio de Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados. O objetivo da remuneracgao
variavel é estimular a produtividade dos diretores e servir como remuneragao adicional
pelo cumprimento das metas estabelecidas e desempenho satisfatério de suas
fungdes.

Remuneragdo por participacdo em reunides: Nao se aplica

Comissdes: Nao se aplica

Outros: Para o Bonus, sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos. Para o
PLR nado é recolhido nenhum encargo, pois a remuneragao variavel é paga de acordo

com a Lei 10.101/2000 que dispde sobre PLR, e conforme Art. 32, ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista.

e Beneficios pds-emprego — Os membros da Diretoria Estatutaria podem aderir ao plano de
previdéncia privada conforme as regras vigentes na companhia;
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e Beneficios motivados pela cessagcdo do exercicio do cargo (N&o se aplica)

e Remuneragdo Baseada em Ag¢des — Os membros da Diretoria Estatutaria podem ser elegiveis a
Politica de Remuneragdo Baseada em A¢des conforme termos e condigdes descritos no item 8.4
deste formulario.

em relagao aos trés ultimos exercicios sociais qual a propor¢ao de cada elemento na remuneragao

total

2022 2021 2020
Conselho de Administragdao
Remuneragdo Fixa 100,0% 100,0% 100,0%
Salario ou Pro-Labore 83,3% 82,8% 81,6%
Rem.ut\eragao por participagdo em 0,0% 0,0% 0,0%
comités
Beneficios diretos ou indiretos 0,0% 0,0% 0,0%
Encargos sociais 16,7% 17,2% 18,4%
Remuneragdo Varidvel 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 0,0% 0,0%
Beneficios Diretos ou Indiretos 0,0% 0,0% 0,0%
Comité de Assessoramento
Remuneragdo Fixa 0,0% 80,0% 90,1%
Rem.utleragao por participagdo em 0.0% 80,0 90,1%
comités
Remuneragdo Varidavel 100,0% 20,0% 9,9%
RemNLJneragao por participagdo em 100,0% 20,0% 9,9%
reunioes
Conselho Fiscal
Remuneragdo Fixa 100,0% 100,0% 100,0%
Salario ou Pré-Labore 83,3% 83,3% 83,2%
Encargos sociais 16,7% 16,7% 16,8%
Diretoria ndo Estatutaria
Remuneragdo Fixa 62,9% 70,3% 81,7%
Salario ou Pro-Labore 52,0% 59,0% 51,7%
Beneficios diretos ou indiretos 5,0% 5,4% 5,1%
Encargos sociais 3,2% 5,9% 22,3%
Remuneragdo Varidvel 17,7% 20,1% 18,3%
PLR 17,7% 20,1% 18,3%
Remuneragdo baseada em agoes 19,4% 6,7% 0,0%
Beneficios pos-emprego 2,7% 2,9% 2,7%
Diretoria Estatutdria
Remuneragdo Fixa 51,7% 64,8% 75,6%
Salario ou Pré-Labore 25,6% 39,6% 52,8%
Beneficios diretos ou indiretos 1,9% 4,8% 3,9%
Encargos sociais 24,2% 22,9% 20,4%
Remuneragdo Varidavel 16,7% 20,6% 22,9%
Bonus 16,7% 20,6% 22,9%
Encargos sociais 0,0% 0,0% 0,0%
Remuneragdo baseada em agoes 30,5% 12,2% 0,0%
Beneficios pés-emprego 1,1% 2,4% 1,5%
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e metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

A politica de remuneragdo da Companhia é analisada por meio de comparagdo com os valores pagos no
mercado, com o objetivo de manter o nivel de competitividade adequado. As pesquisas salariais sdo
feitas por meio de metodologia da consultoria Hay Group (Korn Ferry), que classifica os cargos por
pontuagdo de acordo com trés elementos: know-how, processo mental e responsabilidade por
resultados. A mensuragdo destes trés fatores resulta no peso do cargo. Tal metodologia permite
mensurar a importancia e a complexidade relativas aos resultados esperados do cargo. Essa comparagdo
é realizada anualmente.

O Comité de Remuneragdo analisa praticas de mercado (com o objetivo de assegurar a atragdo e
retencdo de profissionais altamente qualificados e incentivar o alcance dos objetivos e a superagdo de
metas, visando a agregacdo de valor a Companhia), dando parecer acerca da melhor pratica a ser
seguida.

Posteriormente, o Conselho de Administragdo, juntamente com o Comité de Remuneragdo, aprova a
remuneracdo individual de cada membro.

Anualmente o Conselho de Administragdo avalia a adequacdo da Politica de Remuneracao.

Apresentamos abaixo detalhamentos referentes ao Conselho de Administracdo, Comité de
Assessoramento, Diretoria Estatutaria e Diretoria Ndo Estatutaria.

Conselho de Administragao: A metodologia para a definicdo da Remuneragao baseia-se na analise dos
niveis de Remuneragdo e melhores praticas de mercado, onde o Conselho de Remunerag¢do analisa as
informacdes e aprova as propostas.

Comités de Assessoramento: A metodologia para a definicdo da Remuneracéo é definida pelo Comité
de Remunerac¢do onde é estipulado um valor a ser pago a cada membro em fun¢do do numero de
reunides que o mesmo participara durante o ano.

Conselho Fiscal: A metodologia para a definicdo da Remuneragdo baseia-se em 10% da média salarial
dos pro-labores dos membros da diretoria estatutaria.

Diretoria Estatutaria e Ndo Estatutaria: A metodologia para a definicdo da Remuneracgdo baseia-se na
analise dos niveis de Remuneracdo e melhores praticas de mercado, onde o Conselho de Remuneragdo
analisa as informacgdes e aprova as propostas. Para a remuneracgdo fixa, é determinada uma tabela
salarial com referéncia minima, média e maxima, de forma que seja competitiva com o nosso mercado
referéncia. Para a remuneragao varidvel, apds a analise dos dados de mercado, definimos o valor target
de bbénus / PLR para cada um dos niveis hierarquicos.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideracgao, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questoes ASG

Na determinac¢do da remuneragdo sdo levados em consideracdo a performance do negécio face aos
objetivos fixados relativamente a: (i) rentabilidade; (ii) satisfacdo dos clientes, acionistas e
colaboradores; (iii) imagem da Companhia; e (iv) responsabilidade social.

Seguem os KPIs (“Key Performance Indicator”) do Grupo EDP — Energias do Brasil para apura¢do do
calculo de Remuneracgdo Variavel:

e EBITDA, entendido como indicador que mede o potencial de geracdao de caixa do negdcio,
obtido pelo lucro, antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizagao;

e Custos Operacionais, entendido como o indicador que mede os gastos com despesas
operacionais (OPEX, pessoal, material, servicos, outros);

e Resultado Liquido, entendido como o lucro da Companbhia;
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e CAPEX, entendido como o indice que mede os investimentos nas empresas;

e Performance em ESG, composto pelo ISE Global, entendido como indice de Sustentabilidade
Empresarial e Rating CDP, entendido como Carbon Disclosure Project;

e Cotacdo ENBR vs Ibovespa vs IEE, entendido como a comparagdo da evolugdo da cotagdo da
acdo ENBR3 na Bovespa em relagdo ao indice Bovespa e o indice das empresas de energia
elétrica; e

e Cash-Flow Operacional, entendido como o indicador que mensura o fluxo de caixa operacional.

(ii) razées que justificam a composi¢cdo da remuneragéo

No caso da remuneracdo fixa, o objetivo é garantir a competitividade e atratividade da Companhia, com
vistas de aumentar o valor da mesma.

Os objetivos da remuneragdo variavel sdo: criagdo de vinculos entre o desempenho e a recompensa e
compartilhamento dos resultados da Companhia. A metodologia esta totalmente ligada ao desempenho
do negdcio e do colaborador, ou seja, quanto mais o colaborador esteja comprometido com seus
resultados diretos e indiretos, melhor serd o desempenho da Companhia, consequentemente a
recompensa financeira.

(iii) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

N3do ha remuneragdo aos Conselheiros de Administra¢do indicados pela acionista controladora, EDP -
Energias de Portugal, tendo em vista que referida remuneracdo ja é suportada pela referida
controladora.

d. Remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

Com relagdo a Diretoria Ndo-Estatutaria ou os Comités de Assessoramento, ndao ha remuneragao, tanto fixa
quanto variavel, suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos.

Quanto ao Conselho da Administragdo e Diretoria Estatutdria, existem membros que recebem parte de sua
remunerac¢do do acionista controlador ou de empresas subsidiarias da Companhia (conforme detalhado no
item 8.19 abaixo).

Identificamos, na tabela a seguir, as componentes da remuneragéo que sdo suportados parte pela Companhia
e parte por suas subsididrias:

- EDP
Companhia | Controlador EDP Sao Espirito | EDP Trading | Pecem Energia EDP
Paulo Smart
Santo

Remuneragao Fixa

Salario ou Pro-Labore Sim N3do Sim Sim Sim Sim Sim

Beneficios diretos ou . . . - o o

- Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao

indiretos

Remuneracdo por . . ~ ~ o ~

.. E P A Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao

participacdo em comités

Outros Sim N3do Nado N3do Nao N3do Nao

Remuneragao Variavel

Bonus Sim Nado Sim Sim Sim Sim Nao

Participacdo nos o o ~ ~

'pag Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

resultados

Remuneragao por

participagao em Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

reunides

Comissoes Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

Outros Nado N3do N3do N3do Nao N3do Nao
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e. Remuneragdes ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societarios.
N&o ha remuneragbes ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societdrios.

8.2 Remuneracdo do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria da Companhia
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e prevista para o exercicio social de 2022:

Remuneragdo total prevista para o Exercicio Social corrente (a ser encerrado em 31/12/2023) - Valores Anuais

Con.se.lho df Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administragao
Ne total de membros 9 6 3 18,00
o
N de membros 4 5 3 12,00
remunerados
Remuneragao fixa anual
Salario ou pro-labore 1.633.167,00 5.044.459,00 232.500,00 6.910.125,00
Beneficios _diretos e 0 381.393,00 0 381.393,00
indiretos
Part!cipagao em 0 0 0 0
comités
Outros 326.633,00 2.262.663,00 46.500,00 2.635.797,00
Descricdo de outras Refere-se a encargos = Refere-se a encargos = Refere-se a encargos
remuneragdes fixas sociais sociais sociais
Remuneragdo variavel
Bonus 0 2.622.375,00 0 2.622.375,00
Participagao de 0 0 0 0
resultados
Partl'c:pa;ao em 0 0 0 0
reunides
Comissoes 0 0 0 0
Outros 0 734.265,00 0 734.265,00
Descricdio de outras
o Refere-se a encargos
remuneragoes 0 ..
Lo sociais
variaveis
Pés-emprego 0 367.868,00 0 367.868,00
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Baseada em acdes, 0 3.361.977,00 0 3.361.977,00
incluindo opgoes
f .
con Om,]ef d|§posto Conforme disposto = Conforme disposto
no Oficio  Circular no Oficio Circular | no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP )0 15093 CVM/SEP | Anual 2022 CVM/SEP
o namero de i )
o numero de o namero de
membros do
membros da | membros do
Conselho de

Observagao

Total da remuneragao

Administragdo foi
apurado de acordo
com a média anual do
numero de membros

Diretoria foi apurado
de acordo com a
média anual do
numero de membros

Conselho Fiscal foi
apurado de acordo
com a média anual do
nimero de membros

. - de referido orgdo | de referido odrgdo
de referido orgdo
apurado apurado
apurado
mensalmente, com | mensalmente, com
mensalmente, com

duas casas decimais
1.959.800,00

duas casas decimais

14.775.000,00

duas casas decimais

279.000,00

17.103.800,00
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Remuneragdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2022 - Valores Anuais

N2 total de membros
Ne de membros
remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pro-labore
Beneficios diretos e
indiretos
Participagao em
comités

Outros

Descricdo de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus

Participagao de
resultados
Participagao em
reunides

Comissoes

Outros

Descricdio de outras
remuneragoes
variaveis
Pés-emprego
Cessagao do cargo
Baseada em agoes,
incluindo opgoes

Observagao

Total da remuneragao

Conselho de
Administragao
9

4

1.462.500,00
0

0

292.500,00
Refere-se a encargos
sociais

Conforme  disposto
no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP
o] numero de
membros do
Conselho de
Administragdo foi
apurado de acordo
com a média anual do
numero de membros
de referido o6rgdo
apurado
mensalmente, com
duas casas decimais
1.755.000,00

Diretoria Estatutaria
5
4

2.917.242,00
216.674,00

0

2.763.781,00
Refere-se a encargos
sociais

1.901.000,00
0

0

0
0

Refere-se a encargos
sociais

132.203
0

3.474.036,00

Conforme disposto
no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP
o] numero de
membros da
Diretoria foi apurado
de acordo com a
média anual do
numero de membros
de referido o6rgdo
apurado

mensalmente, com
duas casas decimais

11.404.935,00

Conselho Fiscal
3
3

194.742,00
0

0

38.948,00
Refere-se a encargos
sociais

Conforme disposto
no Oficio Circular
Anual 2022 CVM/SEP
o) numero de
membros do
Conselho Fiscal foi
apurado de acordo
com a média anual do
nimero de membros
de referido drgdo
apurado

mensalmente, com
duas casas decimais

233.690,00

Total
17
11

4.754.484,00

216.674,00

0
3.095.230,00

1.901.000,00
0

132.203,00
0

3.474.036,00

13.393.626,00
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Remuneragdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2021 - Valores Anuais

N2 total de membros
Ne de membros
remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pro-labore
Beneficios diretos e
indiretos
Participagao em
comités

Outros

Descricdo de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus

Participagao de
resultados
Participagao em
reunides

Comissoes

Outros

Descricdio de outras
remuneragoes
variaveis
Pés-emprego
Cessagao do cargo
Baseada em agoes,
incluindo opgoes

Observagao

Total da remuneragao

Conselho de
Administragao
9

4

1.359.000,00
0

0

281.400,00
Refere-se a encargos
sociais

Conforme  disposto
no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP
o] numero de
membros do
Conselho de
Administragdo foi
apurado de acordo
com a média anual do
numero de membros
de referido o6rgdo
apurado
mensalmente, com
duas casas decimais
1.640.400,00

Diretoria Estatutaria
6
5

3.376.600,00
196.867,00

0

1.950.111,00
Refere-se a encargos
sociais

1.758.000,00
0

210.520,00
0

1.028.449,00

Conforme disposto
no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP
o] numero de
membros da
Diretoria foi apurado
de acordo com a
média anual do
numero de membros
de referido o6rgdo
apurado

mensalmente, com
duas casas decimais

8.520.547,00

Conselho Fiscal
3
3

194.742,00
0

0

38.948,00
Refere-se a encargos
sociais

Conforme disposto
no Oficio Circular
Anual 2022 CVM/SEP
o) numero de
membros do
Conselho Fiscal foi
apurado de acordo
com a média anual do
nimero de membros
de referido drgdo
apurado

mensalmente, com
duas casas decimais

233.690,00

Total
18
12

4.930.342,00

196.867,00

0
2.270.459,00

1.758.000,00
0

210.520,00
0

1.028.449,00

10.394.637,00
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Remuneragdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2020 - Valores Anuais

N2 total de membros
Ne de membros
remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pro-labore
Beneficios diretos e
indiretos
Participagao em
comités

Outros

Descricdo de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus

Participagao de
resultados
Participagao em
reunides

Comissoes

Outros

Descricdio de outras
remuneragoes
variaveis
Pés-emprego
Cessagao do cargo
Baseada em agoes,
incluindo opgoes

Observagao

Total da remuneragao

Conselho de
Administragao
8

4

1.167.240,00
0

0

263.448,00
Refere-se a encargos
sociais

Conforme  disposto
no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP
o] numero de
membros do
Conselho de
Administragdo foi
apurado de acordo
com a média anual do
numero de membros
de referido o6rgdo
apurado
mensalmente, com
duas casas decimais
1.430.688,00

Diretoria Estatutaria

5
5
3.567.133,00
157.929,00
0
1.381.023,00
Refere-se a encargos
sociais
1.547.500,00
0
0
0
0
102.660,00
0
0
Conforme disposto
no Oficio Circular
Anual 2023 CVM/SEP
o] numero de
membros da

Diretoria foi apurado
de acordo com a
média anual do
numero de membros
de referido o6rgdo
apurado

mensalmente, com
duas casas decimais

6.756.245,00

Conselho Fiscal
3
3

171.096,00
0

0

34.626,00
Refere-se a encargos
sociais

Conforme disposto
no Oficio Circular
Anual 2022 CVM/SEP
o) numero de
membros do
Conselho Fiscal foi
apurado de acordo
com a média anual do
nimero de membros
de referido drgdo
apurado

mensalmente, com
duas casas decimais

205.722,00

Total
16
12

4.905.469,00

157.929,00

0
1.679.097,00

1.547.500,00
0

102.660,00
0

0

8.392.655,00
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8.3 Remuneracao variavel do Conselho de Administragao, Diretoria e Conselho Fiscal nos ultimos trés
exercicios sociais da Companhia e remuneragao prevista para o exercicio social de 2022.

Remuneragdo Varidvel prevista para o exercicio social corrente — 2023 (R$)

Conselho de Diretoria Conselho
.. - an N Total
Administragao Estatutdria Fiscal
N@ total de membros 9,00 6,00 3,00 18,00
N¢ total de membros remunerados 4,00 5,00 3,00 12,00
Bonus
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 1.311.188 n/a 1.311.188
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 4.458.038 n/a 4.458.038
Valor pre.\llsto no P!ano de Remuneragdo, caso as n/a 2.622.375 n/a 2.622.375
metas sejam atendidas
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor previsto no Plano de Remuneragdo, caso as
metas sejam atendidas n/a n/a n/a n/a
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
. n/a n/a n/a n/a
estatuto social
Remuneragdo Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 (RS)
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
N¢ total de membros 9,00 5,00 3,00 17,00
N2 total de membros remunerados 4,00 4,00 3,00 11,00
Bonus
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 1.060.200 n/a 1.060.200
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 3.604.680 n/a 3.604.680
Valor preylsto no P!ano de Remuneragdo, caso as n/a 2.120.400 n/a 2.120.400
metas sejam atendidas
Valor,efetlvarnente reconhecido no resultado do n/a 1.901.000 n/a 1.901.000
exercicio social
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no Plano de Remuneracdo n/a n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor previsto no Plano de Remuneragdo, caso as n/a n/a n/a n/a
metas sejam atendidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
) n/a n/a n/a n/a
estatuto social
Remuneragdo Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 (RS)
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 9,00 6,00 3,00 17,00
N¢ total de membros remunerados 4,17 5,17 3,00 12,33
Bonus
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 1.098.900 n/a 1.098.900
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragéo n/a 3.736.260 n/a 3.736.260
Valor preylsto no P!ano de Remuneragado, caso as n/a 2.197.800 n/a 2.197.800
metas sejam atendidas
Valorlefetlva.mente reconhecido no resultado do n/a 1.758.000 n/a 1.758.000
exercicio social
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor preylsto no P!ano de Remuneragdo, caso as n/a n/a n/a n/a
metas sejam atendidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
) n/a n/a n/a n/a
estatuto social
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Remuneragdo Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 (RS)

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutdria Fiscal

N¢ total de membros 8,00 5,00 3,00 16,00
N@ total de membros remunerados 4,00 5,08 3,00 12,08
Bonus
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 783.000 n/a 783.000
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a 2.698.920 n/a 2.698.920
Valor preylsto no P!ano de Remuneragdo, caso as n/a 1.587.600 n/a 1.587.600
metas sejam atendidas
Valor’e.fetlva.mente reconhecido no resultado do n/a 1.547 500 n/a 1.547.500
exercicio social
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no Plano de Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor previsto no Plano de Remuneragéo, caso as
metaspsejam atendidas ¢ n/a n/a n/a n/a
Valor efetivamente reconhecido no resultado do

. n/a n/a n/a n/a
estatuto social

8.4 Informagao do plano de remuneragdao baseado em agées do conselho de administragdo e da

diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente de 2023
a) Termos e condigGes gerais

A Politica de Remuneragdo Baseada em Agdes da Companhia (“Politica de Remuneracdo Baseada em Ac¢des”)
estabelece as condi¢Ges gerais para a concessdo de agdes ordindrias de emissdo da Companhia aos
administradores e colaboradores da Companhia e de controladas da Companhia indicados pelo Conselho de
Administracdo da Companhia (“Beneficiarios”), observados os termos e condicbes da Politica de
Remuneracdo, em conformidade com o disposto na Lei de S.A. e na Resolu¢do CVM n2 77, de 29 de margo de
2022, conforme alterada.

A Politica de Remuneragdo Baseada em Agbes envolve o pagamento de um bdénus por desempenho aos
Beneficidrios, mediante a entrega de AgBes Restritas, conforme venha a ser definido pelo Conselho de
Administragdo em cada exercicio, mediante assinatura de contrato entre o Beneficidrio e a Companhia
(“Contrato”).

Na definicdo do critério de elegibilidade para fins do pagamento do bonus por desempenho anual dos
Beneficiarios, o Conselho de Administracdo apurard as Metas de Desempenho (conforme definido abaixo),
com base nas recomendagGes do Comité de Remuneragdo, em periodicidade anual.

O beneficio previsto na Politica de Remuneracdo Baseada em AgOes somente serd aplicidvel aos
administradores e colaboradores da Companhia e de suas controladas elegiveis a receberem bonus por
desempenho.

Nenhuma disposicdo da Politica de Remunerac¢do Baseada em A¢des ou do Contrato podera ser interpretada
no sentido de conferir a qualquer Beneficiario o direito de permanecer como administrador e/ou empregado
da Companhia e/ou de suas controladas, nem interferira, de qualquer modo, no direito de a Companhia e/ou
a Controlada, conforme o caso, a qualquer tempo e sujeito as condiges legais e contratuais, terminar o
contrato de trabalho do empregado, o contrato de prestagdo de servigos e/ou interromper o mandato do
diretor.

A assinatura do respectivo Contrato implicard na expressa aceitacdo, pelo Beneficiario, de todos os termos
da Politica de Remuneracdo Baseada em Acdes, os quais o Beneficiario se obriga plena e integralmente a
cumprir.
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Os direitos conferidos aos Beneficidrios nos termos da Politica de Remuneragdo Baseada em Acgdes e dos
Contratos ndo poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, nem ser onerados ou dados em
garantia em nenhuma hipédtese.

A Politica de Remuneragdo Baseada em A¢Ges tem por objetivo reconhecer o desempenho organizacional e
individual dos Beneficidrios, mediante a entrega de a¢des de emissdao da Companhia.

A Politica de Remuneragdo Baseada em Agdes prevé dois tipos de programas, conforme descritos abaixo:
. Programa de Incentivo - o beneficidrio do programa possui o direito de receber, no futuro, até 2

agOes para cada agao de emissdo da Companhia adquirida por ele com a utilizagdo de 30% do valor liquido do
seu bonus por desempenho anual (“Programa de Incentivo”); e

. Programa de Retencdo - o beneficiario do programa possui o direito de receber a¢cdes de emissdo da
Companhia a titulo de pagamento de um bdénus anual complementar eventualmente concedido pela
Companbhia (“Programa de Retencdo”).

As a¢des do Programa de Incentivo ou do Programa de Retengdo somente serdo concedidas aos Beneficidrios
que permanecerem continuamente vinculados como administradores e/ou colaboradores da Companhia
e/ou das controladas durante o periodo de caréncia. Adicionalmente, os Beneficiarios do Programa de
Incentivo deverdo manter suas respectivas ag¢bes origindrias, se abstendo de onera-las e/ou transferi-las.

A entrega das a¢des do Programa de Incentivo serd realizada apds o periodo de caréncia de 3 anos, caso a
rentabilidade de mercado seja atingida (rentabilidade acumulada igual ou acima de 15% sobre a apuracgdo
média do IEE B3 — indice de Energia Elétrica) (“Rentabilidade de Mercado”), ou apés o periodo de caréncia de
5 anos, caso a Rentabilidade de Mercado ndo seja atingida.

b) Data de aprovagio e 6rgao responsavel

A Politica de Remuneracdo Baseada em AcgGes foi aprovada em Assembleia Geral de 10 de abril de 2015, e
seu regulamento (“Regulamento”) foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em 02 de maio de 2016.

c) Numero maximo de agGes abrangidas
Conforme item “d” o nimero maximo de a¢des abrangidas equivale a 1% do capital social total da Companhia.
d) Numero maximo de opg¢des a serem outorgadas

A Politica de Remuneragdo Baseada em Ac¢Ges se baseia no pagamento de uma remuneracgdo variavel em
acOes de emissdao da Companhia mantidas em tesouraria. A Companhia possui como limite de concessao de
acOes o percentual de 1% do capital social total da Companhia.

e) CondigGes de aquisi¢ao de agGes

Os Beneficiarios serdo selecionados pelo Conselho de Administracdo, tendo por base as recomendac¢ées do
Comité de Remuneracdo, considerando, entre outros elementos, (i) a importancia e essencialidade da funcdo
exercida, (ii) o seu envolvimento em projetos estratégicos, (iii) o cumprimento de metas relacionadas ao seu
desempenho individual e/ou ao desempenho global da Companhia no respectivo periodo de apuragdo
aprovadas pelo érgdao competente (“Metas de Desempenho”), (iv) bem como o valor agregado que o
Beneficiario oferece a Companhia.

f) Critérios para fixacdo do prego de aquisicdo ou exercicio

Para fins de determinagdo da quantidade de Ag¢Bes Restritas a ser concedida a cada Beneficiario, o prego por
Acdo Restrita sera equivalente a média ponderada de cotagdo das agdes de emissdo da Companhia na B3 nos
60 dias anteriores a data da transferéncia das A¢des Restritas aos respectivos Beneficiarios. Considerando o
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periodo de suspensdo para alienagao das referidas a¢des, o preco de venda posterior serd aquele praticado
pelo mercado.

g) Critérios para fixa¢ao do prazo de exercicio

A entrega das a¢des do Programa de Incentivo serd realizada apds o periodo de caréncia de 3 anos, caso a
rentabilidade de mercado seja atingida (rentabilidade acumulada igual ou acima de 15% sobre a apuragdo
média do IEE B3 — indice de Energia Elétrica) (“Rentabilidade de Mercado”), ou apés o periodo de caréncia de
5 anos, caso a Rentabilidade de Mercado ndo seja atingida.

A Companhia entende que este prazo esta em linha com a estratégia pretendida com o Programa de Incentivo
e as praticas de mercado.

h) Forma de liquidagdo

Vide item “f” acima.

i) RestrigGes a transferéncia das ag6es

Os Beneficiarios ndo poderdo, por 1 ano a contar da data de transferéncia das A¢des Restritas pela Companhia
(“Periodo de Restricdo”) e sempre observado o disposto na lei, na Resolugdo CVM n2 44, de 23 de agosto de
2022, conforme alterada, e na Politica de Negociagdao com Valores Mobilidrios de Emissao da Companhia,

ceder, transferir, ou de qualquer forma alienar, direta ou indiretamente, qualquer A¢ao Restrita, bem como
as acbes a serem por eles adquiridas em virtude de bonificagdes, e/ou desdobramento destas A¢des Restritas.

Apds o transcurso do Periodo de Restricdo, os Beneficiarios poderdo livremente ceder, transferir ou de
qualquer forma alienar, direta ou indiretamente, suas acdes, em favor de quaisquer terceiros, sem
impedimento ou restricdo de qualquer natureza.

j) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extingdo do plano

Eventuais suspensdes, alteragdes e/ou extingdo de quaisquer condi¢des da Politica de Remuneracdo Baseada
em Ac¢des e/ou do Regulamento serdo dirimidas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracdo
da Companbhia, conforme o caso.

k) Efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneragao baseado em a¢oes

O Regulamento estabeleceu as regras aplicaveis aos casos de desligamento de Beneficiarios da Companhia a
seguir descritos:

(a) Nos casos de desligamento por iniciativa dos Beneficiarios (pedido de demissdo ou renuncia) ou por
iniciativa da Companhia e/ou das controladas com justa causa (dispensa por justa causa ou destituicdo por
justo motivo) durante o periodo do programa do qual é Beneficidrio, o direito ao recebimento das a¢des
outorgadas ndo plenamente adquiridas restard automaticamente extinto, de pleno direito,
independentemente de prévio aviso ou notificagdo, e sem direito a qualquer indenizagdo.

(b) Nos casos de desligamento por iniciativa da Companhia e/ou das controladas sem justa causa (dispensa
sem justa causa ou destituicdo sem justo motivo) ou por aposentadoria dos Beneficidrios durante o periodo
do programa do qual é Beneficidrio, os Beneficidrios fardo jus a um nimero de agbes, conforme o caso,
proporcional ao niumero de meses do periodo do programa transcorridos até a data de desligamento,
restando o direito ao recebimento das demais ag¢des outorgadas ndo plenamente adquiridas
automaticamente extinto, de pleno direito, independentemente de prévio aviso ou notificacdo, e sem direito
a qualquer indenizagao.
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(c) Nos casos de desligamento por invalidez permanente ou falecimento dos Beneficidrios, devidamente
comprovados, as agdes outorgadas ndo plenamente adquiridas na data do desligamento terdo seu periodo
do programa antecipado.

8.5. Remuneragao baseada em ag6es sob a forma de opgbes de compra de agGes reconhecida no resultado
dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo
e da diretoria estatutaria

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndao possui plano de remuneragdo baseado em opg¢do de
compra de agdes. A Companhia possui implementado somente Plano de Incentivo de Longo Prazo em Ag¢des
Restritas.

8.6. Em relagdo a cada outorga de opgdes de compra de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢do e da diretoria estatutaria:

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndao possui plano de remuneragdo baseado em opg¢do de
compra de agdes. A Companhia possui implementado somente Plano de Incentivo de Longo Prazo em Ag¢des
Restritas.

8.7. Em relagdo as opgoes de compra de agcdoes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutdria ao final do ultimo exercicio social

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em opgdo de
compra de agdes. A Companhia possui implementado somente Plano de Incentivo de Longo Prazo em Agdes
Restritas.

8.8. Em relagdao as opgoes exercidas relativas a remuneragao baseada em agbées do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndao possui plano de remuneragdo baseado em opgdo de
compra de agdes. A Companhia possui implementado somente Plano de Incentivo de Longo Prazo em Agdes
Restritas.

8.9. Remuneracdao baseada em agbes sob a forma de agbes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria

Remuneragdo baseada em ag¢0Oes sob a forma de agdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios —
previsdo para exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023 (RS)

Conselho de Diretoria
Administracdo Estatutaria
N2 total de membros 9 6
N2 de membros remunerados 0 5
Diluicdo potencial no caso de outorga de todas as ag6es aos beneficiarios n/a 0,022% (1)

(1) Percentual correspondente ao total de agdes previstas a serem entregues da tesouraria da empresa
em relagdo ao capital social total da Companhia. Ainda, o total de a¢Ges entregues corresponde a
0,05% do total de agdes em circulagao.

Remuneracdo baseada em agGes sob a forma de agGes a serem entregues diretamente aos beneficiarios -
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 (RS)

Conselho de Diretoria
Administra¢ao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 0 4,00
Diluigdo potencial no caso de outorga de todas as ag6es aos beneficiarios n/a 0,021% (1)
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(2) Percentual correspondente ao total de agdes entregues da tesouraria da empresa em relagdo ao
capital social total da companhia. Ainda, o total de a¢des entregues corresponde a 0,05% do total
de ag¢des em circulagdo.

Remuneracdo baseada em agGes sob a forma de agGes a serem entregues diretamente aos beneficiarios -
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 (RS)

Conselho de Diretoria
Administracdo Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,17
N2 de membros remunerados 0 6,00
Diluigdo potencial no caso de outorga de todas as a¢ées aos beneficiarios n/a 0,008% (1)

(1) Percentual correspondente ao total de a¢des entregues da tesouraria da empresa em relagdo ao
capital social total da companhia. Ainda, o total de a¢Ges entregues corresponde a 0,02% do total
de agGes em circulagdo.

Remuneragdo baseada em agbes sob a forma de agbes a serem entregues diretamente aos beneficiarios -
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 (RS)

N&o houve entrega de a¢des em 2020

Conselho de Diretoria
Administragdo Estatutaria
Ne total de membros 8 5
N2 de membros remunerados 4 5,08
Diluigdo potencial no caso de outorga de todas as a¢Ges aos beneficiarios n/a n/a

8.10. Em relacdo a cada outorga de ac¢des realizadas nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutdria:

Remuneragdo baseada em ag¢des a serem entregues diretamente aos beneficidrios previstas para o exercicio
a ser encerrado em 31/12/2023: N3o ha previsdo de outorga de A¢des Restristas para 2023.

Remuneragdo baseada em ag¢les a serem entregues diretamente aos beneficiarios realizadas no exercicio
encerrado em 31/12/2022 : Ndo houve outorga de agdes restritas em 2022.

Remuneracdo baseada em acgGes a serem entregues diretamente aos beneficiarios realizadas no exercicio
encerrado em 31/12/2021

PROGRAMA DE INCENTIVO
Conselho de Diretoria
Administragao Estatutaria
N2 total de membros 9 5,17
N2 de membros remunerados 4 6
Data da outorga n/a 17/06/2021
Quantidade de agdes outorgadas n/a 40.649
Prazo maximo para entrega das a¢Ges n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Valor justo das a¢des na data da outorga n/a 18,76
Multiplicagdo da quantidade de a¢des
outorgadas pelo valor justo das agdes na n/a 762.575,00
data da outorga




PROGRAMA DE RETENCAO
Conselho de Diretoria
Administra¢do Estatutaria
N2 total de membros 9 5,17
N2 de membros remunerados 4 6
Data da outorga n/a 17/06/2021
Quantidade de agbes outorgadas n/a 97.331
(o " 5 anos da data
Prazo méximo para entrega das ac¢des n/a
da outorga
3a5anosda
Prazo de restrigdo a transferéncia das a¢oes n/a datada
outorga
Valor justo das a¢des na data da outorga n/a 18,76
Multiplicacdo da quantidade de a¢Ges
outorgadas pelo valor justo das a¢des na n/a 1.825.930,00

data da outorga

Remuneragdo baseada em agles a serem entregues diretamente aos beneficiarios realizadas no exercicio

encerrado em 31/12/2020

PROGRAMA DE INCENTIVO

Conselho de Diretoria
Administragcdao Estatutaria
N2 total de membros 9 5,00
N2 de membros remunerados 4 5,08
Data da outorga n/a 18/06/2020
Quantidade de a¢bes outorgadas n/a 24.000
Prazo maximo para entrega das agoes n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restri¢do a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Valor justo das a¢des na data da outorga n/a 16,71
Multiplicagdo da quantidade de agGes
outorgadas pelo valor justo das agdes na n/a 401.040,00
data da outorga
PROGRAMA DE RETENGAO
Conselho de Diretoria
Administragao Estatutaria
N2 total de membros 9 5,00
N2 de membros remunerados 4 5,08
Data da outorga n/a 18/06/2020
Quantidade de a¢bes outorgadas n/a 73.607
(s o 5 anos da data
Prazo méximo para entrega das ac¢des n/a
da outorga
3a5anosda
Prazo de restri¢do a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Valor justo das a¢des na data da outorga n/a 16,71
Multiplicagdo da quantidade de agGes
outorgadas pelo valor justo das agdes na n/a 1.229.973,00

data da outorga
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8.11. Em relagdo as agdes entregues relativas a remuneragdo baseada
administracao e da diretoria estatutaria, nos 3 tltimos exercicios sociais

Acdes entregues — exercicio social encerrado em 31/12/2022

em agbes do conselho de

mercado das a¢des adquiridas

Conselho de . . o
. . ~ Diretoria Estatutaria
Administragao
N¢ total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 4,00 4,00
NuUmero de agBes entregues n/a 121.382
Pregco médio ponderado de aquisi¢cdo n/a 16,02
Preco médio ponderado de mercado n/a 20,75
Diferencga entre o valor de aquisicdo e o valor de n/a 4,73

Agdes entregues — exercicio social encerrado em 31/12/2021

mercado das a¢des adquiridas

Conselho de . . A
. . = Diretoria Estatutaria
Administragao
N2 total de membros 9,00 5,17
N2 de membros remunerados 4,00 6,00
Numero de agdes entregues n/a 44.000
Preco médio ponderado de aquisi¢cdo n/a 13,60
Preco médio ponderado de mercado n/a 17,64
Diferencga entre o valor de aquisicdo e o valor de n/a 4,04

Agdes entregues — exercicio social encerrado em 31/12/2020

Nao foram entregues a¢6es em 2020 pois nao houve vencimento ou antecipa¢do conforme regras do

plano
Con.se.lho df Diretoria Estatutaria
Administragao

N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 4,00 5,08
Numero de acBes entregues n/a 0
Preco médio ponderado de aquisi¢cdo n/a 0
Preco médio ponderado de mercado n/a n/a
Dif t lord isica lord

iferenca entre o valor de aquisi¢do e o valor de n/a n/a

mercado das a¢des adquiridas

8.12. Descrigao sumaria das informag0Oes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos itens

8.5 a 8.11, tal como a explicagao do método de precificagdao do valor das agdes e das opgoes

(a) modelo de precificagdo

Para fins de preenchimento dos itens 8.9 a 8.12, a Companhia esclarece que foi adotado o modelo de
precificagdo baseado no normativo contabil CPC 10 (R1) Pagamento Baseado em AcgGes, item B6, que
determina que todos os modelos de precificagdo levam em consideragao, no minimo, os seguintes fatores:
(a) o prego de exercicio da agdo; (b) a vida da agdo; (c) o prego corrente das agGes subjacentes; (d) a
volatilidade esperada do prego da agao; (e) os dividendos esperados sobre as a¢des (se apropriado); e (f) a

taxa de juros livre de risco para a vida da agao.
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A Companhia compreende que o Black-Scholes-Merton é considerando um modelo apropriado para
precificacdo das agOes restritas outorgadas a seus administradores, que considera em seu racional de cdlculo
as seguintes informacgdes: volatilidade, dividendo esperado, taxa de retorno livre de risco e valor justo da
opc¢do na data da concessdo. Este faz as seguintes suposicdes explicitas: (i) é possivel emprestar e tomar
emprestado a uma taxa de juros livre de risco constante e conhecida; (ii) o preco segue um movimento
Browniano geométrico com tendéncia (drift) e volatilidade constantes; (iii) ndo ha custos de transacdo; e (iv)
ndo ha restricdes para a venda a descoberto. A metodologia de calculo e as premissas adotadas sdo aderentes
ao CPC 10.

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o prego médio ponderado das
acoes, prego de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgao, dividendos esperados e a taxa de

juros livre de risco

Os dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo estdo na tabela a seguir: (Ndo foram outorgadas

novas agdes em 2022)

Programa de Retengao Programa de Incentivo
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Prego médio das agGes (o preco
:orrente das acOes subja.centes) n/a 18,76 16,71 n/a 18,76 16,71
valor referente ao considerado
na outorga
Preco do exercicio n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Volatilidade Esperada nao
disponivel*confirmar a que se n/a n/a n/a n/a n/a n/a
refere
Prazo de vida da agao 5anosda | 5anosda 5anosda | 5anosda
n/a data da data da n/a data da data da
outorga outorga outorga outorga
Dividendos esperados n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Taxa de juros livre de risco n/a 8,9% 9,3% n/a 9,3% 7,7%

(1) Preco de exercicio é equivalente a zero, e simbolicamente representado por RS 0,0001 para efeitos de
calculo.

(c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado

Conforme descrito no item 8.4 acima, ndo é permitido o exercicio antecipado do direito de receber a acdo,
exceto em caso de desligamento por invalidez permanente ou falecimento dos Beneficiarios.

Neste caso, os efeitos esperados do exercicio antecipado sdo incoporados considerando as condigdes
previstas no Regulamento da Politica de Remuneragdo Baseada em A¢des da companhia.

(d) forma de determinagao da volatilidade esperada

A determinacdo da volatilidade esperada é realizada através do célculo da média ponderada de cotagao das
acOes de emissdo da Companhia na B3 nos 60 dias anteriores a data da transferéncia das A¢Ges Restritas aos
respectivos Beneficiarios.

(e) se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

N3o aplicavel.
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8.13 Informacgao da quantidade de a¢des, cotas ou outros valores mobiliarios conversiveis em acées ou
quotas, no Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que
sejam detidas por membros do conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgdo, na data de encerramento do ultimo exercicio social, agées detidas pelos membros da
Administragdao da Companhia

Empresa Valor Mobiliario Con_st?lho dg Diretoria Conselho Fiscal
Administragao
EDP - Energias do Brasil S.A. ON 6.036 255.918 0
EDP Smart Energia LTDA. Quota 1 3 0
EDP Smart Soluges S.A. ON 0 1 0
Resende Engenharia e Assessoria Ltda Quota 0 1 0
Lajeado Energia S.A. ON 1 2 0
Investco S.A. ON 1 1 0
EDP Ventures Brasil S.A. ON 1 0 0
Energia Solar I SPE Ltda. Quota 0 1 0
Energia Solar II SPE Ltda. Quota 0 1 0
Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A. ON 1 0 0
8.14 Informagbes relacionadas aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administragao e aos diretores estatutarios
Con.se.lho df Diretoria Estatutaria
Administracao

N2 total de membros 9 5

N2 de membros remunerados 0,00 4

Nome do plano n/a Enerprev

Quantidade de administradores que reinem condi¢bes

n/a n/a

para se aposentar
CondigGes para se aposentar antecipadamente n/a n/a
Valor acumulado atualizado das contribuigdes
acumuladas até o encerramento do Ultimo exercicio

. AN o n/a 2.594.339,87
social, descontada a parcela relativa as contribui¢des /
feitas diretamente pelos administradores
Valor total acumulado das contribuigdes realizadas
durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela
’ P n/a 243.784,00

relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

Sim, a qualquer momento desde
que encerre o vinculo com a
Companhia. Somente poderdo
ser resgatadas as contribuigOes
feitas diretamente pelos
administradores.

Possibilidade de resgate antecipado e condigdes n/a
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8.15 Remuneracao individual maxima, minima e média do conselho de administragdao, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal

Conselho de Administracdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
31/12/202 | 31/12/202 | 31/12/202 | 31/12/202 31/12/2021 | 31/12/2020 31/12/202 | 31/12/202 | 31/12/202
2 1 0 2 2 1 (1]
o
Ne total de| 9,00 8,00 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3,00
membros
Ne¢ de
TS 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3,00
remunerado
S
Valor da
maior | 555600 | 495.600,00 | 459.600,00| 3.581.467 | 248914801 1.884.30001 g 5 | 55 008,00 | 74.534,00
remuneraca 0 0
o (Reais)
Valor da
menor | 376200 |342.000,00|280.800,00| 2.099.556 | 880.675,00 | 152.213,00 | 79.013 | 78.008,00 | 18.288,00
remuneraga
o (Reais)
Valor médio
B _ | 438.750 |393.381,00|357.672,00| 2.851.234 1648.075,011.329.969,0 | ;4 14 77.897,00 | 68.574,00
remuneraca 0 0
o (Reais)
Observacio Diretoria Estatutdria
31/12/2022 n/a
31/12/2021 n/a
31/12/2020 n/a
Conselho de Administragdo
31/12/2022 n/a
31/12/2021 n/a
31/12/2020 n/a
Conselho Fiscal

31/12/2022 n/a
31/12/2021 n/a
31/12/2020 n/a

8.16 Descri¢cdo dos arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunerag¢ao ou indenizacdo para os administradores em caso de destitui¢do do cargo ou
de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para a Companhia

A Companhia ndo celebra com os membros do Conselho de Administragcdo e os Diretores Estatutarios
quaisquer arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remunerac¢do ou indenizagdo em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

Para detalhes relativos a apdlices de seguros envolvendo o pagamento ou reembolso de despesas suportadas
pelos administradores da Companhia, ver o item 7.7 do Formulario de Referéncia.
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8.17 Em relagao aos trés ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar
o percentual da remuneragao total de cada 6rgao reconhecida no resultado da Companhia referente a
membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

2023 2022 2021 2020
Conselho de Administragdo n/a n/a n/a n/a
Diretoria n/a n/a n/a n/a
Conselho Fiscal n/a n/a n/a n/a

8.18 Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado da Companhia como remuneragio de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por drgao, por qualquer razdo que
nao a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissées e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Ndo foi reconhecido no resultado da Companhia, nos 3 ultimos exercicios sociais, e ndo ha previsdo, para o
exercicio social corrente, de nenhum outro valor remuneratoério para além das anteriormente informados no
item 8.2

8.19 Em relagdo aos trés ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle
comum e de controladas da Companhia, como remuneragao de membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria ou do Conselho Fiscal da Companhia, agrupados por drgao, especificando a que titulo tais

valores foram atribuidos a tais individuos

(valores expressos em reais ou euros, conforme indicado)

2023 - Remuneragado prevista em fun¢do do exercicio do cargo no emissor

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragcao Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e
ND(* ND(* D(*
indiretos ) ) n/a ARy
Controladas do emissor n/a 3.655.000,00 n/a 3.655.000,00
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
(*) Os valores relativos a 2023 ainda se encontram pendentes de validagdo pelo acionista
controlador
2023 - Demais remuneragoes previstas, especificando a que titulo foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e
indiretos n/a n/a n/a n/a
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
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2022 - Remuneragao recebida em fung¢ao do exercicio do cargo no emissor

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e * * *
indiretos ND(*) ND(*) n/a R
Controladas do emissor 0 RS 1.794.838 n/a RS 1.794.838
Sociedades sob controle comum 0 0 n/a 0
(*) Os valores relativos a 2022 ainda se encontram pendentes de validagdo pelo acionista
controlador
2022 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ L. . Total
Administragao Estatutdria Fiscal
Controladores diretos e
indiretos n/a n/a n/a /2
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
2021 - Remuneragao recebida em fung¢ao do exercicio do cargo no emissor
Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ . . Total
Administragao Estatutdria Fiscal
Controladores diretos e €179.842,00 | € 309.891,00 n/a €489.733,00
indiretos
Controladas do emissor RS 2.422.365 n/a RS 2.422.365
Sociedades sob controle comum 0 n/a 0
2021 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ . . Total
Administragao Estatutdria Fiscal
Controladores diretos e
indiretos n/a n/a n/a e
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
2020 - Remuneragao recebida em fun¢do do exercicio do cargo no emissor
Conselho de Diretoria
lho Fiscal Total
Administragao Estatutdria Conselho Fisca ota
Controladores diretos e €255.640 €327.319 n/a €582.959
indiretos
Controladas do emissor 0 RS 2.556.037 n/a RS 2.556.037
Sociedades sob controle comum 0 0 n/a 0

(*) Valores em Euros, considerando a proporcionalidade da remuneragao global dos nossos
Administradores pagas pela EDP — Energias de Portugal relacionada aos cargos exercidos na EDP —

Energias do Brasil
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2020 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas

Conselho de

Diretoria

. . = .. Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
Controladores diretos e n/a n/a n/a e
indiretos
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
8.20 Outras informagées relevantes.
Os valores abaixo referem-se a encargos sociais das remuneragdes informadas no item 8.2.
e  Remuneragao Fixa Anual
20230 2022 2021 2020
Conselho de Administragdo 326.633,33 292.500,00 281.400 263.448
Diretoria Estatutéria 2.262.663,39 2.763.781,12 1.950.111 1.381.023
Conselho Fiscal 46.500,00 38.948,40 38.948 34.626
Total 2.635.796,73 3.095.229,52 2.270.459 1.679.097
(*) Valor previsto para o Exercicio Social.
e  Remuneragdo Variavel
20230 2022 2021 2020
Conselho de Administragao - - - -
Diretoria Estatutaria 734.265,00 - - -
Conselho Fiscal - - - -
Total 734.265,00 - - -

(*) Valor previsto para o Exercicio Social.

*
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ANEXO V

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
Proposta de Aumento do Capital Social da Companhia

A administragcdao da Companhia prop8e aumentar o capital social da EDP — Energias do Brasil, sem
modificacdo do nimero de a¢des ou emissao de novas a¢cbes, com a finalidade de capitalizar parte
das reservas de lucros da Companhia, apds a aprovacdo das Demonstracdes Financeiras e da
Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio Social de 2022 em Assembleia Geral Ordindria e
Extraordindria da Companhia.

Cumpre esclarecer que, com a capitalizagdo das reservas de lucros proposta, o capital social da
Companhia serd aumentado para o valor de RS 6.002.715.947,12 (seis bilhdes, dois milhdes,
setecentos e quinze mil, novecentos e quarenta e sete reais e doze centavos), em favor de todos os
acionistas da Companhia, de forma igualitaria, sem a emissdo de novas a¢des, em conformidade
com o artigo 169, § 19, da Lei n2 6.404/76 (“Lei das S.A.”).

Resolugdo CVM n2 81, de 29 de Margo de 2022
ANEXO C

1. Informar valor do aumento e do novo capital social

O valor do aumento de capital é de RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), a ser efetuado
mediante a capitaliza¢cdo de parcela das reservas de lucros da Companhia. O valor do novo capital
social serd de RS 6.002.715.947,12 (seis bilhdes, dois milhdes, setecentos e quinze mil, novecentos
e quarenta e sete reais e doze centavos).

Apds a capitalizacdo, o saldo remanescente das reservas de lucros sera de RS 5,041 bilhdes.

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversdo de debéntures ou outros
titulos de divida em agdes; (b) exercicio de direito de subscricio ou de bonus de subscrigdo;
(c) capitalizagdo de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas agées

O aumento serd efetuado mediante a capitaliza¢cdo de lucros, sem a emissdao de novas agoes.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razées do aumento e suas consequéncias juridicas e
econdmicas

A administragao da Companhia considera ser do melhor interesse da da EDP — Energias do Brasil e
de seus acionistas a capitalizacdo de parcela das reservas de lucros, no valor de R$ 500.000.000,00
(quinhentos milhGes de reais), nos termos do artigo 169 da Lei das S.A. Ndo vislumbramos
consequéncias juridicas no aumento de capital. Os direitos dos acionistas da Companhia em relagdo
as suas acBes permanecerdo inalterados com a capitalizacdo. Ademais, na forma do § 12 do artigo
169 da Lei das S.A., o aumento de capital mediante a capitalizacdo das reservas de lucros sera
realizado sem a emissdo de novas acbes, de modo que ndo havera (i) modificagdo do nimero total
de acdes e (ii) diluicdo de qualquer acionistas.

4. Fornecer cdpia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel

Os membros do Conselho Fiscal, reunidos em 16 de fevereiro de 2023, emitiram o seguinte parecer:
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“Considerando as explanagbes realizadas em reuniGo, os membros do Conselho Fiscal emitiram
parecer favordvel acerca da proposta da Administragdo da Companhia, a ser submetida a
apreciagdo do Conselho de Administracdo e em sede de Assembleia Geral Ordindria, para deliberar
sobre o aumento do Capital Social da Companhia, no valor total de RS 500.000.000,00 (quinhentos
milhées de reais), sem a emissdo de novas agées, mediante a capitalizagcdo de Reservas de Lucros.”

5. Em caso de aumento de capital mediante subscrigao de agoes
a) Descrever a destinagdo dos recursos
b) Informar o nimero de acoes emitidas de cada espécie e classe
c) Descrever os direitos, vantagens e restrigoes atribuidos as acoes a serem emitidas
d) Informar se a subscri¢do sera publica ou particular
e) Em se tratando de subscricao particular, informar se partes relacionadas, tal como
definidas pelas regras contdbeis que tratam desse assunto, subscreveriao a¢des no
aumento de capital, especificando os respectivos montantes, quando esses montantes ja
forem conhecidos
f) Informar o preco de emissdo das novas agées ou as razoes pelas quais sua fixacdo deve
ser delegada ao conselho de administragao, nos casos de distribuicao publica
g) Informar o valor nominal das acbes emitidas ou, em se tratando de agbes sem valor
nominal, a parcela do pre¢o de emissdo que sera destinada a reserva de capital
h) Fornecer opinido dos administradores sobre os efeitos do aumento de capital, sobretudo
no que se refere a diluicao provocada pelo aumento
i) Informar o critério de calculo do prego de emissao e justificar, pormenorizadamente, os
aspectos econdmicos que determinaram a sua escolha, nos termos do art. 170 da Lei n®
6.404, de 1976
j) Caso o preco de emissido tenha sido fixado com agio ou desagio em relagdo ao valor de
mercado, identificar a razdo do agio ou desagio e explicar como ele foi determinado
k) Fornecer cdpia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixacdo do prego de
emissao
1) Informar os pregos de emissdo de agées em aumentos de capital realizados nos ultimos
3 (trés) anos
m) Apresentar percentual de dilui¢ao potencial resultante da emissao
n) Informar os prazos, condi¢ées e forma de subscrigdo e integralizagdao das agbes emitidas
o) Informar se os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrever as novas a¢oes
emitidas e detalhar os termos e condigGes a que estd sujeito esse direito
p) Informar a proposta da administra¢do para o tratamento de eventuais sobras
q) Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serdo adotados, caso haja
previsao de homologagao parcial do aumento de capital
r) Caso o preco de emissdo das acoes seja, total ou parcialmente, realizado em bens
a. Apresentar descricao completa dos bens
b. Esclarecer qual a relagdo entre os bens incorporados ao patrimonio da companhia
e o seu objeto social
c. Fornecer copia do laudo de avaliagdo dos bens, caso esteja disponivel

Ndo aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado sem a emissdo de novas
acoes.

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacao de lucros ou reservas
a) Informar se implicara alteracdo do valor nominal das ag¢Ges, caso existente, ou distribuigcdo
de novas ac¢oes entre os acionistas
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As acbes de emissdo da companhia ndo possuem valor nominal, e o aumento de capital sera
realizado sem a emissdo de novas a¢oes, de modo que a capitalizagdo ndo resultara na distribuicdo
de novas agles entre os acionistas.

b) Informar se a capitalizagdo de lucros ou reservas serd efetivada com ou sem modificagao do
numero de agdes, nhas companhias com agdes sem valor nominal

As acbes de emissdo da companhia ndo possuem valor nominal, e o aumento de capital sera
realizado sem a emissdo de novas acdes, de modo que a capitalizacdo ndo resultara na distribuicao
de novas acdes entre os acionistas.

c¢) Em caso de distribuicdo de novas acoes

Informar o niimero de a¢6es emitidas de cada espécie e classe

Informar o percentual que os acionistas receberao em agoes

i. Descrever os direitos, vantagens e restricoes atribuidos as agdes a serem
V. emitidas

V. Informar o custo de aquisicao, em reais por acao, a ser atribuido para que os
Vi. acionistas possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995
Vii. Informar o tratamento das fragoes, se for o caso

N3o aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado sem a emissdo de novas
acoes.

d) Informar o prazo previsto no § 32 do art. 169 da Lei n2 6.404, de 1976

N3o aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado sem a emissdo de novas
acoes.

e) Informar e fornecer as informag6es e documentos previstos no item 5 acima, quando cabivel

Nao aplicavel, tendo em vista que o aumento de capital sera realizado sem a emissdo de novas
acoes.

7. Em caso de aumento de capital por conversao de debéntures ou outros titulos de divida em
acoes ou por exercicio de bonus de subscrigao
a) Informar o numero de a¢des emitidas de cada espécie e classe
b) Descrever os direitos, vantagens e restri¢coes atribuidos as a¢goes a serem emitidas

N3o aplicavel.

* 3k k
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ANEXO Vi

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.

Relatodrio acerca da alteragdo do Artigo 592, Caput, do Estatuto Social e
Consolidacdo do Estatuto Social da Companhia

PropGe-se aprovar o ajuste ao Estatuto Social da Companhia, em decorréncia do Aumento do
Capital Social, em RS 500.000.000,00 (quinhentos milh&es de reais), sem a emissdo de novas acdes,
mediante capitaliza¢ao de Reservas de Lucro, por conta do excesso de Reservas de Lucros gerado
em comparagdo ao Capital Social da Companhia, em atendimento ao artigo 199 da Lei n? 6.404/76
(“Lei das S.A.”), mencionada anteriormente, conforme relatdrio detalhado abaixo:

Relatério detalhado acerca das alteragoes propostas no Estatuto Social
EDP - Energias do Brasil S.A.

Estatuto Social Atual

Estatuto Social Proposto

Justificativa e efeitos
juridicos e
econdmicos

Artigo 5° - O capital social da
Companhia é de RS 5.502.715.947,12
(cinco bilhGes, quinhentos e dois
milhGes, setecentos e quinze mil,
novecentos e quarenta e sete reais e
doze centavos), totalmente subscrito
e integralizado, representado por
581.165.268 (quinhentas e oitenta e
uma milhdes, cento e sessenta e
cinco mil, duzentas e sessenta e oito)
acles ordindrias, todas nominativas,
escriturais e sem valor nominal.

Artigo 5° - O capital social da
Companhia é de RS 6.002.715.947,12
(seis bilhdes, dois milhdes, setecentos
e quinze mil, novecentos e quarenta e
sete reais e doze centavos),
totalmente subscrito e integralizado,
representado por 581.165.268
(quinhentas e oitenta e uma milhdes,
cento e sessenta e cinco mil, duzentas
e sessenta e oito) a¢des ordinarias,
todas nominativas, escriturais e sem
valor nominal.

Consolidagdo do novo
valor do Capital Social
da Companhia, em

decorréncia do
aumento na
importancia de
R$ 500.000.000,00

(quinhentos milhdes
de reais).

k sk k
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Diante do exposto, propde-se aprovar a Consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, conforme
segue:

Estatuto Social Consolidado
EDP - Energias do Brasil S.A.

CAPITULO|
Denominacao, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 12 EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A. é uma sociedade por acdes regida pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicdes legais que |he forem aplicaveis, incluindo a Lei n® 6.404/76, conforme
alterada (a “Lei das Sociedades por AcGes”).

Paragrafo Primeiro - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,
administradores e membros do conselho fiscal, quando instalado, as disposicées do Regulamento
do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo - As disposicdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposi¢Ges estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto.

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Unico - Mediante delibera¢do da Diretoria, a Companhia poderd abrir ou fechar filiais,
agéncias, escritérios e representacfes e quaisquer outros estabelecimentos para a realizagdo das
atividades da Companhia em qualquer parte do territdrio nacional ou no exterior.

Artigo 32 - A Companhia terd prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 42 - A Companhia tem por objeto: a) participar em outras sociedades, como sdcia, acionista
ou quotista, bem como em negdcios e empreendimentos do setor energético, no Brasil e/ou no
exterior; b) gerir ativos de distribuicdo, geragao, transmissdo e comercializagdo de energia, em suas
diversas formas e modalidades; c) estudar, planejar, desenvolver e implantar projetos de
distribuicdo, geracdo, transmissdo e comercializagdo de energia, em suas diversas formas e
modalidades; e d) prestar servigos em negdcios do setor energético no Brasil e/ou no exterior.

CAPITULOII
Do Capital Social e das A¢oes

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de RS 6.002.715.947,12 (seis bilhes, dois milhdes,
setecentos e quinze mil, novecentos e quarenta e sete reais e doze centavos), totalmente subscrito
e integralizado, representado por 581.165.268 (quinhentas e oitenta e uma milhdes, cento e
sessenta e cinco mil, duzentas e sessenta e oito) a¢des ordindrias, todas nominativas, escriturais e
sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - O capital social sera representado exclusivamente por agdes ordinarias.

Paragrafo Segundo - Cada ac¢do ordinaria dara direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias
Gerais da Companhia.

Paragrafo Terceiro - As a¢Ges serdo indivisiveis em relagdo a Companhia. Quando a a¢do pertencer
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a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do
condominio.

Paragrafo Quarto - As a¢Oes sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito em instituicdo
financeira, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, podendo o custo de
transferéncia e averbagdo, assim como o servigo relativo as a¢des custodiadas, ser cobrado do
acionista.

Paragrafo Quinto - Fica vedada a emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.

Artigo 62 - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite de 1.000.000.000
(um bilhdo) de acdes ordindrias independentemente de reforma estatutaria, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, a quem competird, também, estabelecer as condicées da emissdo,
inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacao.

Paragrafo Primeiro - A Companhia poderd emitir acdes, debéntures conversiveis em acoes
ordindrias e bonus de subscricdao dentro do limite do capital autorizado.

Paragrafo Segundo - A critério do Conselho de Administracdo, podera ser excluido ou reduzido o
direito de preferéncia nas emissGes de acbes, debéntures conversiveis em ag¢des e bbénus de
subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscricao publica,
nos termos da lei, e dentro do limite do capital autorizado.

Artigo 72 - A Companhia poderd, por deliberacio do Conselho de Administracdo, adquirir as
proprias acGes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento, até o
montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a legal, sem diminuicdo do capital social,
observadas as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 82 - A Companhia poder3d, por deliberagao da Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra
de a¢des em favor dos administradores, empregados e colaboradores, podendo essa opgdo ser
estendida aos administradores e empregados das sociedades controladas e coligadas da
Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO Il
Das Assembleias Gerais

Artigo 92 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes
ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administracdo,
representado pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por 2 (dois) dos seus membros em
conjunto, ou ainda de acordo com as demais disposicGes legais aplicaveis, com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral serda presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do ou, na
auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes,
cabendo ao presidente da Assembleia designar o secretario.

Artigo 10 - Para tomar parte na Assembleia Geral, os acionistas deverdao comprovar essa qualidade,
mediante exibicdo do comprovante de depdsito, expedido pela instituicao financeira escrituraria
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das a¢Ges, emitido dentro de, no maximo, 3 (trés) dias antes da data de realizacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado,
instituicdo financeira ou administrador de fundos de investimento que represente os condéminos.

Artigo 11 - As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais previstas em lei
e observado o disposto neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO IV
Da Administragao

Das disposi¢oes Gerais

Artigo 12 - A Companbhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria,
com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente Estatuto Social.

Artigo 13 - O mandato dos membros do Conselho de Administragao sera unificado, de 2 (dois) anos,
e dos membros da Diretoria serd unificado, de até 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Os membros
do Conselho de Administracdo e os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 14 - A remuneracgdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria serd anualmente
fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva
distribuicao.

Artigo 15 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomardo posse mediante
assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de Administragao e da Diretoria,
permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obriga¢des e responsabilidades
previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por A¢oes.

Do Conselho de Administragao

Artigo 16 - O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo 11
(onze) membros, dos quais um sera o seu Presidente e outro o seu Vice-Presidente, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, sendo que, no minimo 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicdo
do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdao dos indicados ao conselho de
administracdao como conselheiros independentes ser deliberada na assembleia geral que os eleger.

Paragrafo Primeiro - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no caput, o
resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o
namero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral determinara, pelo voto da maioria dos presentes, ndo se
computando os votos em branco, previamente a sua eleicdo, o nimero de membros do Conselho
de Administracdo da Companhia em cada exercicio.

Paragrafo Terceiro - Nao poderd ser eleito para o Conselho de Administracdo, salvo dispensa da
Assembleia, aquele que (i) for empregado ou ocupar cargos de administragcdo em sociedades que
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possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse
conflitante com a Companhia.

Paragrafo Quarto - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente
e de RelagBes com Investidores ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

Artigo 17 - O Conselho de Administra¢do reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 18 - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente,
por seu Vice-Presidente ou por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto, mediante notificacdo
escrita entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com apresentacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados.

Artigo 19 - As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de impedimento ou
auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administragdo, as reunides do Conselho de
Administracdo serdo presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua
auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho,
cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, este podera nomear outro membro para representa-lo, caso em que,
em se tratando de auséncia tempordria, o membro assim nomeado para representd-lo devera votar
nas reunioes do Conselho de Administragdo em seu préoprio nome e em nome do membro por ele
representado. A nomeagdo devera ser expressamente aceita pelo membro nomeado, bem como
notificada ao Presidente do Conselho de Administragdo. Alternativamente, em se tratando de
auséncia tempordria, o membro do Conselho de Administra¢gdo podera, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile
entregue ao Presidente do Conselho de Administragdo, ou ainda, por correio eletrénico que
identifique de forma inequivoca o remetente, com prova de recebimento pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a
primeira Assembleia Geral que se realizar apds a caracterizacdo da vacancia do cargo.

Artigo 20 - As deliberagGes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o voto favoravel
da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na forma do Artigo 19,
Paragrafo 22, sendo que, no caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo
o voto de qualidade.

Artigo 21 - As reunides do Conselho de Administragao serao realizadas, preferencialmente, na sede
da Companhia. Serdo admitidas reuniées por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros
meios de comunicacdo, e tal participacado serd considerada presenca pessoal em referida reunido.
Neste caso, os membros do Conselho de Administragdo que participarem remotamente da reunido
do Conselho deverao expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que
identifique de forma inequivoca o remetente.
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Paragrafo Primeiro - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada por
todos os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas do Conselho de Administracio da Companhia. Os votos proferidos por
Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 19, Paragrafo 22 in fine deverao igualmente constar no Livro de
Registro de Atas do Conselho de Administracdo, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou mensagem
eletronica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro ser juntada ao Livro logo apds a
transcricao da ata.

Paragrafo Segundo - Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas de
reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribui¢cdes dos seus membros e seu prazo
de mandato, observadas as disposi¢cOes aplicaveis deste Estatuto Social;

c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companbhia,
solicitar informagOes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo pela Companhia, e
praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas funcgées;

d) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;

e) manifestar-se sobre o relatdrio e as contas da Diretoria, bem como sobre as demonstragcées
financeiras do exercicio que deverdo ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

f) estabelecer os limites e valores de al¢cada da Diretoria para aquisi¢do, alienagdo ou oneracgdo de
direitos, bens mdveis ou imdveis, incluindo participagdes societarias, bem como a contratacdo de
bens e servicos, de empréstimos e financiamentos, prestacdo de garantia em favor de terceiros e
de outras obrigacdes pela Companhia;

g) deliberar sobre qualquer negdcio entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado, quaisquer de
seus acionistas diretos ou indiretos;

h) escolher e destituir auditores independentes;

i) deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;

j) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do capital
autorizado, bem como de reforma do Estatuto Social;

k) deliberar sobre a emissao, colocagao, preco e condi¢des de integralizacdo de a¢bes, debéntures
conversiveis e bonus de subscri¢cdo, nos limites do capital autorizado, inclusive para a outorga de
opcdo de compra de agdes nos termos do Estatuto Social;

I) deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o modo de subscri¢do ou colocagéo e
o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condicdes de pagamento dos juros, da
participacdo nos lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver, bem como a época
e condicdes de vencimento, amortizacdo ou resgate das debéntures;

m) deliberar sobre a aquisicdo de a¢des de emissdo da Companhia para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou recoloca¢do no mercado, observadas
as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e demais disposi¢cGes legais
aplicaveis;

n) aprovar a contratacdo da instituicdo depositdria prestadora dos servicos de a¢des escriturais;

0) aprovar os planos de negdcios e orcamentos anuais e os planos plurianuais, operacionais e de
investimento da Companbhia;

p) autorizar a emissao de titulos de divida no mercado internacional e de debéntures simples, ndo
conversiveis em a¢des e sem garantia real, para distribuicdo publica ou privada, bem como dispor
sobre os termos e as condi¢cdes da emissao;
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g) autorizar a emissao de notas promissérias (commercial papers) para distribuicdo publica no Brasil
ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as condi¢Ges da emissao;

r) propor a deliberacdo da Assembleia Geral a destinagdo a ser dada ao saldo remanescente dos
lucros de cada exercicio;

s) declarar dividendos intermediarios e intercalares, bem como juros sobre o capital, nos termos da
Lei das Sociedades por A¢Oes e demais legislacdo aplicavel;

t) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais de seu
funcionamento, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto Social; e

u) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢do de
acdes que tenha por objeto as acdes de emissdao da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de agdes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de acdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus acionistas,
inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das a¢Ges; (ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companbhia; (iii) a respeito das alternativas a
aceitacdo da oferta publica de aquisicdo disponiveis no mercado; e (iv) outros pontos que o
Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como as informacodes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

Artigo 23 - O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formacgao
de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e funcdes definidos, sendo integrados por
integrantes dos 6rgdos de administracdao da Companhia ou nao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas aplicaveis aos
Comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneracdo e funcionamento.

Da Diretoria

Artigo 24 - A Diretoria sera composta por até 6 (seis) membros, acionistas ou nao, residentes no
pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, que terdo as seguintes designagdes, sendo autorizada
a cumulagdo das seguintes fungdes por um mesmo Diretor: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor Vice-
Presidente de Finangas; (iii) Diretor Vice-Presidente de Geragdo e Transmissdo; (iv) Diretor Vice-
Presidente de Distribui¢do; (v) Diretor Vice-Presidente de Clientes; e (vi) Diretor Vice-Presidente de
Pessoas e ESG.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo designara, dentre os Diretores da Companhia,
aquele que exercera as atribui¢des de Diretor de Relagdes com Investidores.

Artigo 25 - Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para
tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por lei
ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de
Administracdo. No exercicio de suas funcdes, os Diretores poderdo realizar todas as operacoes e
praticar todos os atos de administracdo necessarios a consecucdo dos objetivos de seu cargo, de
acordo com a orientacdo geral dos negdcios estabelecida pelo Conselho de Administracao,
incluindo resolver sobre a aplicacdo de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar
dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacGes, celebrar contratos, adquirir,
alienar e onerar bens médveis e imédveis, prestar caucdo, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar,
descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em
estabelecimentos de crédito, observadas as restri¢cGes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto
Social.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as deliberagbes
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das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragao; (ii) determinar e promover a execugao e
implementagdo das politicas, estratégias, orcamentos, projetos de investimento e demais
condicbes do plano de negdcios da Companhia; (iii) coordenar as atividades dos demais Diretores,
observadas as atribuicOes especificas previstas neste Estatuto Social; (iv) definir a reparti¢cdo de
competéncias aos demais membros da Diretoria em relagdo as dreas mencionadas neste paragrafo
ou em relagdo as areas nao especificamente mencionadas neste Estatuto, “ad referendum” do
Conselho de Administracao; (v) superintender todas as opera¢ées da Companhia, acompanhando
seu andamento, incluindo sua governancga corporativa; (vi) gerenciar e promover as politicas de
seguranca do trabalho e de meio-ambiente da Companhia; (vii) presidir as reunies da Diretoria; e
(viii) garantir a aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel
em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finangas, dentre outras atribuicdes
que lhe venham a ser estabelecidas: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as
atividades relativas as areas financeira, contabil, fiscal e de planejamento e controle da Companhia;
(i) gerir as financgas consolidadas e o risco financeiro da Companbhia; (iii) buscar, avaliar, propor e
estruturar novas oportunidades de negécios em consonancia com o planejamento estratégico da
Companbhia; (iv) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade; e (v) avaliar e acompanhar politicas,
estratégias e dirigir as atividades nas areas definidas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Geragdo e Transmissdo, dentre outras
atribuicbes que lhe venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negdcio de geragdo e
transmissdo de energia nas sociedades controladas e coligadas da Companbhia; (ii) responder pelo
planejamento, operagdo e manutencdo, engenharia e gestdo de ativos de geracdo e transmissao
de energia das sociedades controladas e coligadas da Companhia, observados os padrdes
adequados de rentabilidade empresarial e os padrées de exceléncia de qualidade; (iii) propor e gerir
os investimentos relacionados com o negdcio de geragdo e transmissdo de energia da Companhia
e de suas controladas e coligadas; (iv) responder pela implantagdo dos empreendimentos de
expansao de geragao e transmissao de energia, promovendo o projeto, a construgao e a montagem,
assegurando o desempenho fisico-financeiro desses empreendimentos; (v) gerenciar e promover
as politicas de seguranca do trabalho e de meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas
da Companhia no ambito da geragdo e transmissdo de energia; (vi) garantir a aplicagdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua
responsabilidade; e (vii) avaliar e acompanhar politicas, estratégias e dirigir as atividades nas areas
definidas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Distribuicdao, dentre outras atribui¢des
que Ihe venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negdcio de distribuicio de energia nas
sociedades controladas e coligadas da Companbhia; (ii) responder pelo planejamento, operacdo e
manutenc¢do do sistema elétrico, engenharia e gestdo de ativos de distribuicdo de energia das
sociedades controladas e coligadas da Companhia, observados os padrdes adequados de
rentabilidade empresarial e os padrdes de qualidade definidos pelo Poder Concedente; (iii) propor
e gerir os investimentos relacionados com o negécio de distribuicdo de energia da Companhia e de
suas controladas e coligadas; (iv) responder pela implantacdo dos empreendimentos de expansdo
e de melhoria de distribuicdo, promovendo o projeto, a constru¢cdo e a montagem, assegurando o
desempenho fisico-financeiro desses empreendimentos; (v) gerenciar e promover as politicas de
seguranca do trabalho e de meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas da Companhia
no ambito da distribuicdo de energia; (vi) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos
principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as atividades sob sua responsabilidade; e (vii)
avaliar e acompanhar politicas, estratégias e dirigir as atividades nas areas definidas pelo Diretor
Presidente.
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Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Clientes, dentre outras atribui¢des que
Ihe venham a ser estabelecidas: (i) gerir e liderar o negdcio de servicos das sociedades controladas
e coligadas da Companhia, competindo-lhe propor e administrar os investimentos relacionados a
todos esses negdcios; (ii) gerir e liderar o negdcio de comercializacdo de energia a clientes nas
sociedades controladas e coligadas da Companbhia; (iii) gerir e liderar o negdcio de energia solar e
de venture capital nas sociedades controladas e coligadas da Companhia; (iv) gerenciar e promover
as politicas de seguranca do trabalho e de meio-ambiente nas sociedades controladas e coligadas
da Companhia no dmbito da comercializacdo de energia e prestacdo de servicos; (v) garantir a
aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as
atividades sob sua responsabilidade; e (vi) avaliar e acompanhar politicas, estratégias e dirigir as
atividades nas areas definidas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Sexto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Pessoas e ESG, dentre outras atribuicdes
que lhe venham a ser estabelecidas: (i) rever e recomendar os assuntos de Sustentabilidade,
Seguranca, Saude, Meio Ambiente, Social, Diretos Humanos, Diversidade, Relacionamento com
Comunidades, e Governanca Corporativa (em conjunto, “ESG”), e a sua forma de abordagem, no
planejamento estratégico da Companhia, avaliando, complementando e sugerindo alteracdes nas
estratégias da Companhia, acompanhando a respectiva implementacao junto aos demais 6rgaos da
administracdo; (ii) assessorar os demais o6rgdos da administracdo na analise de iniciativas
relacionadas a pesquisa, inovagdo e novas tecnologias, visando a competitividade e
sustentabilidade - social, ambiental e financeira — da Companbhia; (iii) auxiliar na definicao, avaliacao
e acompanhamento dos indicadores de ESG da Companhia e propor melhorias através de revisdo
anual dos indicadores; (iv) avaliar e propor a adesao, ou a permanéncia da Companhia, a iniciativas,
padrées técnicos ou acordos no ambito nacional ou internacional relacionados a questdes ESG, bem
como acompanhar a elaboragdo e divulgacdo do relatdrio de sustentabilidade; (v) solicitar andlises
de risco na area de ESG sempre que julgar necessarias e oportunas para o esforgo de prevengdo ou
a gestdo adequada do ESG; (vi) monitorar o escopo de atuacdo e efetividade da area de relacGes
institucionais nas tratativas com entes regulatérios e demais relagdes institucionais associadas aos
temas de ESG; (vii) avaliar as politicas e propostas de doag¢des, bem como a realizagdo de gastos
nao obrigatdrios relativos aos assuntos de sua atribuicao, que sejam de algada do Conselho de
Administragdo; (viii) propor a analise e a avaliacdo de temas de sua competéncia; e (ix) garantir a
aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentdvel em todas as
atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Sétimo - Compete ao membro da Diretoria que acumular as fungdes de Relagbes com
Investidores representar a Companhia perante os érgaos de controle e demais instituicdes que
atuam no mercado de capitais, competindo-lhe prestar informag¢des aos investidores, a Comissdo
de Valores Mobiliarios — CVM e as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores
mobilidrios negociados, conforme legislacdo aplicavel.

Artigo 26 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por quaisquer
dois Diretores Vice-Presidentes, em conjunto, sempre que assim exigirem os negdcios sociais, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e a reunido somente sera instalada com a presenca da
maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, este
podera nomear outro Diretor para representa-lo nas reunibes, caso em que, o Diretor assim
nomeado para representa-lo devera votar nas reunides da Diretoria em seu préprio nome e em
nome do Diretor por ele representado. A nomeac¢do devera ser realizada mediante notificacdo
escrita ao Diretor Presidente, que deverd conter claramente o nome do Diretor designado e os
poderes a ele conferidos e serd anexada a ata da respectiva reunido. Alternativamente, em se
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tratando de auséncia temporaria, o Diretor poderd, com base na pauta dos assuntos a serem
tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico
entregue ao Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores indicar, entre os
mesmos, um substituto que acumulara, interinamente, as fun¢des do substituido, perdurando a
substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira reunido do
Conselho de Administracdo que se realizar, atuando o substituto entdo eleito até o término do
mandato da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacao, e tal participacdo serd considerada presenca
pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente
da reunido da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio
eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo Quarto - Ao término da reunido, deverd ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por
todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem
remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 26,
Pardgrafo 12 in fine deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo
a cOpia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor

ser juntada ao Livro logo apds a transcricdo da ata.

Artigo 27 - As deliberacdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 26, Paragrafo
Primeiro, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Artigo 28 - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: a) por 2 (dois) Diretores
em conjunto; b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido; c¢) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais,
devidamente constituidos; e d) por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos.

Paragrafo Primeiro - As procura¢des serdo outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois)
Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e salvo aquelas previstas no
paragrafo segundo deste artigo, terdo periodo de validade limitado a, no maximo, 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo - As procuracdes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por prazo
indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de cldusula contratual poderdo ser
outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral que deliberar
sua instalacdo e que lhes fixard os honorarios, respeitados os limites legais. Quando de seu
funcionamento, o Conselho Fiscal terd as atribui¢Ges e os poderes conferidos por lei. O periodo de
funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apds
a sua instalac¢do.
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CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 30 - O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstrac¢oes financeiras previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 31 - O lucro liquido apurado no exercicio terd a seguinte destinacdo: (a) a parcela de 5%
(cinco por cento) serad deduzida para a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social; (b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido, calculado sobre o saldo obtido com as deducgdes e acréscimos previstos no
Artigo 202, |, Il e lll da Lei das Sociedades por Acdes, serd distribuida aos acionistas como dividendo
anual minimo obrigatdrio; e (c) o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢cdes contidas nos
itens anteriores deste Artigo, terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas
com base na proposta da administracdo, conforme o disposto nos Artigo 176, paragrafo 32 e 196
da Lei das Sociedades por Acdes, observadas as disposicdes contidas no Artigo 134, paragrafo 42 da
referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral
deliberard sobre a aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no aumento do capital social ou, ainda,
na distribuicdo de dividendos adicionais aos acionistas.

Paragrafo Unico - Os dividendos n3o reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado da data em que
tenham sido postos a disposi¢cdo dos acionistas, prescreverdo em beneficio da Companhia.

Artigo 32 — A Companhia podera levantar balancos semestrais e/ou trimestrais, podendo com base
neles declarar, por deliberacio do Conselho de Administracdo, dividendos intermedidrios e
intercalares. Os dividendos intermedidrios e intercalares previstos neste Artigo poderdo ser
imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 33 - A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital prdprio, os quais
poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo Unico - Revertem em favor da Companhia os juros sobre o capital préprio que ndo forem
reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados a disposi¢do dos
acionistas.

CAPITULO VII
Da Alienagao do Controle Aciondrio

Artigo 34 - A alienacdo, direta ou indireta, do controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de a¢Ges tendo por objeto
as acOes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢des
e o0 prazos previstos na legislacdo e na regulamentacdao em vigor e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

CAPITULO VIII
Da Liquidagao

Artigo 35 - A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o
drgdo competente para determinar a forma de liquida¢gdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal
que devera funcionar no periodo de liquidagao.
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CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Artigo 36 - A Companhia, seus Acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma do seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia
gue possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢cdo de emissor, acionistas,
administradores, e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢des contidas
na Lei 6385/76, Lei das Sociedades por Acdes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdao de
Valores Mobiliarios — CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais
regulamentos da B3 e do Contrato de Participacdo do Novo Mercado.

Artigo 37 - A posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
fica condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicao a cldusula
compromissoria referida no Artigo 36.
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