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Lideranca emtemas ESG

Iniciamos o ano de 2023 com muitas iniciativas alinhadas ao propdésito e visdo da EDP para
a transigdo energética justa. Em janeiro, apresentamos a nossa planta de produgdo de
hidrogénio verde onde, no final de 2022, produzimos a primeira molécula de hidrogénio
verde do pais. A planta localizada em Sdo Gongalo do Amarante, no Ceard, representa um
marco importante para a geragdo de energia renovdvel no pais e demonstra o compromisso
constante da EDP em liderar o setor elétrico no enfrentamento do desafio climdtico.

Sabemos que esse & um longo caminho e, por isso, nosso CEO Global, Miguel Stilwell d’An-
drade, apresentou o novo Plano Estratégico 2023-2026 que envolve novos investimentos
em geragdo solar e o segmento de redes, sem diminuir o ritmo nos compromissos com a
agenda ESG. O Grupo EDP aprovou a meta de atingir o Net Zero em 2040 e a seguircoma
ambicdo de ter 35% de mulheres em cargos de lideranca até 2030.

Considerando as particularidades do Brasil, iniciamos o ano com o antincio da aderéncia da
EDP no Movimento de Saldrio Digno da Rede Brasil do Pacto Global e da parceria do Instituto
EDP com a Unicef no programa de Busca Ativa Escolar (BAE) para os municipios do Espirito
Santo. Ambas as iniciativas tém como objetivo contribuir para a diminui¢do das desigual-
dades no Brasil e potencializar o nosso papel na geragdo de impacto positivo no pais.

Por fim,ndo poderia deixar de mencionar a conquista do 2° ano consecutivo da EDP Brasilem
1° lugar no ranking geral do ISE B3, resultado do comprometimento de muitas pessoas e da
convic¢do na importéncia desta agenda, que deve estar no centro da estratégia.

O desempenho dos indicadores ESG do 1° trimestre de 2023, assim como mais detalhes sobre
projetos sociais e ambientais da EDP Brasil, podem ser encontradas nas préximas pdginas do
nosso Relatério de Desempenho ESG1T23.

Desejamos uma 6timalleitura,

Fernanda Pires
Vice-Presidente de Pessoas & ESG
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Visdo geral do
Desempenho ESG

A partir do fechamento do 1° trimestre de 2023, iniciamos o
terceiro ciclo anual de divulgacdo de resultados ESG de
periodicidade trimestral, em conjunto ao Release de Resul-
tados da Companhia. Os indicadores incluidos neste rela-
tério sdo selecionados com base em sua relevancia para as
comunidades de investidores, bem como para os demais
stakeholders.

Os dados histéricos, bem como mais detalhes sobre desem-
penho e as iniciativas podem ser encontrados no Relatério
Anual 2022. O Relatério Anual da EDP segue as diretrizes de
relato voluntdrio, nomeadamente as iniciativas GRI (Global
Reporting Initiative), TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures), SASB (Sustainability Accounting
Standards Board) e IIRC (International Integrated Reporting
Council), que também deram base para a seleglo dos indi-
cadores incluidos neste material.

A asseguragdo dos indicadores ESG ocorre anualmente para
o fechamento do exercicio, dessa forma, as informagdes
contidas nesse relatério estdo passiveis de ajustes decor-
rentes desse processo.

Visdo geral do Desempenho ESG

Indicador Unidade 3M23 3M22 A% 2030
0 Ebitda em Renovdveis % 58,60 61,3 -4.4 100%
9|1C
Q|& EmissGes de Escopo1&2  tCO2/MWh 0,02 0,04 -43 ~85%%
AMBIENTAL
Geragdio Renovdvel % 100 100 - 100%
Mulheres no quadro o &
OCQ:O colaborativo % 233 22,6 3.0 35%
Taxa de frequéncia
SOCIAL de acidentes** Fr 1,54 0,79 95 0
Mul‘heres em cargos % 207 204 2 359%
delideranca
. bitsight B *keep
GOVERNANCA  Cybersecurity rating 800 800 advanced*
*Meta aprovada pela iniciativa Science Based Targets (SBTi) com horizonte em 2032. O valor da meta se refere ao desempenho face a 2017.
**(Q indicador considera colaboradores proprios e terceiros
ESG Ratings
ISEB3 ICO2B3 CDP ICDPR-70 MSCI
1° lugar no ranking o B
Performance Atual icaioibed 0,383% A AA
° .
Histérico 17 lugarno ranking 0,352% A AA

geral da carteira



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/fdc31e8d-cd08-47c5-8b5c-3f120d561d2b/115f88b5-7bc7-9452-d0fb-31240d2a6357?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/fdc31e8d-cd08-47c5-8b5c-3f120d561d2b/115f88b5-7bc7-9452-d0fb-31240d2a6357?origin=1
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Destaques Ambientais”

Compromisso com uma economia de baixo carbono

Destaques Ambientais

estresse hidrico

*Os indicadores ambientais trimestrais consolidam apenas as empresas controladas pela EDP Brasil, com a
excegdo do bloco “Economia de Baixo Carbono”, que incluiu os valores de forma proporcional as participagdes da

EDP nos ativos em joint venture.

Emissdo de GEE
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Emissdes especificas de CO2 tCO2egq/MWh 0,02 0,04 -43 Z\’\I
Emissdes de Escopo 1 ktCO2eq 2,13 5,49 -61 E
EmissSes de Escopo 2 ktCO2eq 39,87 117,73 -66 Valorizagdo de
90%
Qualidade do ar
dos residuos
Indicador Unidade 3M23 3M22 A% até 2025
Il EmissSes de NOx kt 0 0 %k
Il EmissGes de SO2 kt 0 0 —x%
Il EmissGes de material particulado kt 0 0 %%
Gestdo da agua
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Retirada total de dgua doce 10%me 48,71 59,00 -17 Compromisso Net Zero até
Consumo de dgua em regides com 2040
u u 9 % 72,69 81,00 -10

** A UTE Pecém estd sem autorizag&o
de despacho pela ONS desde
dezembro/2021devido ao cendrio
hidrolégico.




Gestdo de carvado e residuos

Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Total de residuos destinados t 24.813 24.627 1
Total de residuos de combust&o de carvdo t 0,00 0,00 -
Il Taxa média de valorizagdo de residuos de cinzas % ND* ND* -
Gestdo ambiental
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Investimentos R$ mil 53.072,80 54.648,22 -3
Despesas R$ mil 3.317,53 2.598,84 28
Taxas e penalidades ambientais R$ mil 0,00 0,00 -
Acidentes ambientais # 0,00 0,00 -
Economia de Baixo Carbono
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
EBITDA em Renovdveis* % 58,60 61,30 -4.4
Capacidade instalada de carvéo % 27,00 25,00 8
Geragdo Renovavel % 100 100 -

** Proporg¢dio calculada em relagdo ao Ebitda do segmento Geragdo

* Ndo ocorreu geragdio de cinzas nos periodos anali-
sados devido ao auséncia de despacho da UTE
Pecém. Nos 3 primeiros meses de 2023 foram desti-
nadas mais de 19 mil toneladas de cinzas volantes que
estavam no pdtio interno de cinzas para coprocessa-
mento na indUstria cimenteira.
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Destaques Sociais

Compromisso em fornecer um local de trabalho justo e seguro e também em fortalecer uma
sociedade mais sustentdvel

Emprego

Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Mulheres no quadro colaborativo % 23,27 22,60 3
Pessoas com deficiéncia % 2,25 2,00 12
Diversidade racial % 33,95 31,00 9,5
Colqborcdorc_es beneficiados com programa % 73% 7200 1
de previdéncia complementar ’

Turnover geral % 3,05 3,70 -18
Taxa de retengdo de colaboradores que Mulheres % 80,00 90,90 12

retornaram ao trabalho e permaneceram

12 meses apos o término da licenga-

-maternidade/paternidade Homens** % 100 87,80 13,9

*O quadro retrata a quantidade de participantes vinculados por decisdo espontdnea e relativa ao aceite para adesdo do plano.
**Este indicador considera apenas a licenca estendida, de 30 dias, concedida apds a adesdio ao Programa Empresa Cidadd.

Treinamento
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Il Total de horas de treinamento h ND**k* 12.250 -
Il Colaboradores treinados % ND*** 55,9 -
I |nvestimento direto em treinamento R$ mil ND*** 157,29 -
***Devido & mudangas de estratégia e plataformas, os 3 5 O/
dados de treinamento estdio passando por uma reava- O

liagdo, o que implica em um adiomento na divulgagdo
das informages para o proximo trimestre. de mulheres no quadro colaborativo até 2030




Saude e Seguranca

Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Acidentes com colaboradores préprios # 6 9 -33
Acidentes com prestadores de servigos # 24 21 14
Acidentes fatais com colaboradores préprios # 0 0 -
Acidentes fatais com prestadores de servigos # 1 0 100
Taxa de frequéncia - Proprios Taxa 1,70 0,57 198
Taxa de frequéncia — Prestadores de servigos Taxa 1,67 0,85 96
Acidentes em comunidades # 13 6 117
Investimento Social
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Voluntdrios EDP % 7 3 136
Beneficidrios # 13.500 12.000 13
Investimento socioambiental | Total R$ mil 544,15 1.026,25 -47
Cadeia de Valor Sustentdavel
Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Il DF Global % ND* 90,00 -
Compras com fornecedores locais % 29,44 29,70 -1
Il Satisfagdio dos parceiros % ND* 88,00 -

* O valor de 1T23 refere-se ao fechamento de 2022
pois os dados ainda ndio foram atualizados para o
periodo. Na proxima divulgagdio de resultados, serdio
incluidos os dados atualizados.




@ edp Relatorio de Desempenho ESG | 1T23 Destaques de Governanga < | > = 8
Conselho de Administracao Compromissos com as melhores praticas
Ana Paula Garrido de Pina Marques Indicador Unidade 3M23 3M22 A%

Mulheres em cargos de lideranga % 20,73 20,40 2
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz Cybersecurity Bitsight rating 800 800 _
Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira Casos registrados no Canal de Etica # 98 43 128
Vera Pinto Pereira
Pedro Sampaio Malan Diversidade de género no Conselho Diversidade geracional no Conselho
Francisco Carlos Coutinho Pitella
Modesto Souza Barros Carvalhosa

62,5% 37,5% 62,5% 37,5%

Juliana Rozenbaum Munemori

= Homens Mulheres m 30-50anos 50+ anos
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Destaques em Novos Negdcios

Compromisso em impulsionar novas solugdes de cliente e redes mais inteligentes
Aumento da energia

solar distribuida

Indicador Unidade 3M23 3M22 A%
Pontos de carregamento elétrico # 531 327 62
Clientes com solugtes de mobilidade elétrica # 5.401 3.290 64 QP
Capacidade Instalada Solar MWp 113,73 100,72 13
EmissBes de CO, evitadas pelos projetos ktCO, 10,91 12,38 -12 Redugcéo de CO2
downstream
até 2030
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Cases:
Ambiental

A EDP Brasil, em janeiro, apresentou em Sdo Gon-
calo do Amarante, no Ceard, a sua planta de produgdo
de hidrogénio verde como parte do projeto de Pes-
quisa & Desenvolvimento PecémH2V, que contoucom
investimento de R$ 42 milhdes — na mesma unidade,
emdezembrode 2022, jd haviamos gerado a primeira
molécula de hidrogénio verde do pais.

A planta é composta por uma usina solar com capaci-
dade de 3 megawatts pico (MWp), para garantia de
origem renovdvel, e um modulo eletrolisador de Ultima
geragdo para produgdo do combustivel, com capaci-
dade para produzir 250 Nm3/h do gds.

A inauguragdo da unidade é um marco para a geragdo
de energia renovdvel no pais e faz parte dos compro-
missos da EDP com a transi¢do energética. Além da
producdo do combustivel, faz parte do projeto o
desenvolvimento de um roadmap com andlises de
cendrios de escalabilidade, considerando todos os
elos da cadeia de produgdo e identificando a viabili-
dade econdmica, setorial e mercadolégica do hidro-
génio verde. A EDP também deve buscar a partir de
agoraacertificagcdo de origemrenovavel da produgdo.
A previsdio de conclusdo do projeto é junho de 2024.
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Cases:

Por meio do Instituto EDP, em parceria com o governo
do estado e a Unicef, a companhia anunciou o investi-
mento de R$ 3 milhdes ao longo dos préoximos 3 anos
no programa de Busca Ativa Escolar (BAE) para os
municipios do Espirito Santo.

Ainiciativa apoia as cidades naidentificacdo, registro,
controle e acompanhamento de criangas e adoles-
centes que estdo forada escola ouemrisco de evasdo.
Por meio do BAE, municipios e estados tém dados con-
cretos que possibilitardo planejar, desenvolver e imple-
mentar politicas publicas que contribuam para a
garantia de diretos de meninas e meninos.

No Espirito Santo, o objetivo do programa é acompa-
nhar e trabalhar para a rematricula de mais de 2 mil
criancas e adolescentes em situagdo de abandono
escolar, além de mobilizar e capacitar 1 mil profissio-
nais de salde, educagdo e assisténcia social.

O ano de 2023 marca a comemoragdo dos 15 anos do
Instituto EDP no Brasil. Durante sua atuagdo, o instituto
j& investiu mais de R$ 197 milhdes em 635 projetos
sociais, beneficiando mais de 3 milhdes de pessoas
diretamente em projetos direcionados & educagdo,
arte, esporte, geracdo de rendaq, inclusdo e diversidade.
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Cases:
Governanca

No Ultimo Capital Markets Day, o Grupo EDP anunciou
0 novo plano de negdcios para 2023-2026. Além do
compromisso com a transi¢do energética e o cresci-

mento sustentdvel a longo prazo a partir do investi-
mento em energia renovdveis, a Companhia reforgou
a nossa posi¢gdo no setor elétrico e no processo de
descarbonizagdo, com compromisso, em nivel global,
de atingir o Net Zero em 2040. Além disso, seguimos
com compromissos objetivos nas agendas de diversi-
dade e inclusdo, economia circular e cadeia de valor
sustentdvel, temas presentes nos objetivos estraté-
gicos desde 2016.

AEDP anunciou a expectativa de investirR$ 30 bilhdes
no Brasil nos préoximos cinco anos. O foco serdo as
fontes renovdveis e o segmento de redes, ou seja, dis-
tribuicdo e transmissdo. O investimento recorde da
empresa no pais (o previsto para 21-25 era de R$ 10
bilhdes) vai ao encontro da ambigdo do grupo de
liderar uma transigdo energética justa.



https://www.edp.com/sites/default/files/2023-03/BP23-26%20EDP%20CMD_0.pdf
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Glossdrio ESG

B3

Brasil, Bolsa, Balcdo — Bolsa de valores oficial do Brasil

Bitsight rating

Avaliagdo baseada em dados do desempenho de segu-
ranga cibernética de uma organizagdo

CDP

Carbon Disclosure Project

Cybersecurity
Ciberseguranga — Protegdo de computadores, servidores,

dispositivos moveis, sistemas eletrénicos, redes e dados
contra ataques maliciosos

Ebitda

Lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo

Escopo1

EmissBes causadas diretamente pelas atividades de uma
organizagdo

Titulo da Parte

Escopo 2

EmissBes indiretas resultantes do consumo de energia de
uma organizagdo

GEE

Gases de efeito estufa

GRI

Global Reporting Initiative

ICO2

indice de Carbono Eficiente da B3

IDF

indice de Desempenho de Fornecedores

IIRC

International Integrated Reporting Council

ISE

fndice de Sustentabilidade Empresarial da B3

MSCI

Morgan Stanley Capital International

Titulo do capitulo < | >

SASB

Sustainability Accounting Standards Board

TCFD

Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Turnover

Rotatividade de colaboradores

13



Créditos

EDP Energias do Brasil

Vice-Presidéncia de Pessoas & ESG

Diretoria de ESG
https://ri.edp.com.br/pt-br/governanca-corporativa/sustentabilidade
Coordenagdo geral

grupo report - rpt sustentabilidade
Gestdo de projeto, redagdo, consultoria GRI,
projeto grdafico e diagramagdo

Catalisando Contetido
Revisdo


https://ri.edp.com.br/pt-br/governanca-corporativa/sustentabilidade 

Changing tomorrow now
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