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Lideranca em temas ESG

O dltimo trimestre da EDP foi marcado por muitos
desafios e resultados socioambientais positivos.

Seguindo nossa trajetdria de valorizagdo das
pessoas, nos enchemos de orgulho com o ingresso
na lista de Lugares Incriveis para Trabalhar,
levantamento realizado pela FIA Business School
em parceria com o UOL - Universo Online, com

o objetivo de avaliar a gestdo de pessoas e
preocupacdo das organizagdes com o bem-estar
e o desenvolvimento dos colaboradores. Nos
destacamos pelas nossas agdes socioambientais
e prdticas de sustentabilidade, além de nossas
iniciativas em prol da diversidade e inclusdo, uma

motivacdo para seguirmos evoluindo nessa agenda.

Ficamos felizes também pelo reconhecimento
como a melhor empresa do setor elétrico pela
Epoca 360°, prémio que avalia dimensdes como
desempenho financeiro, governanga corporativa,
pessoas, inovagdo e sustentabilidade.

Assim como refor¢cado pelo nosso CEO, Jodo
Marques da Cruz, acreditamos que o caminho da

inovagdo passa pela sustentabilidade, com a criagdo

de novas tecnologias que construam um futuro
de baixo carbono. Dessa forma, reiteramos nosso

posicionamento ao participarmos, em nivel Global,
da fundacdo da Global Alliance for Sustainable
Energy, representando uma resposta conjunta &
urgéncia de descarbonizar o sistema energético
global, garantindo a sua sustentabilidade numa

perspetiva ambiental, social e de governanga (ESG).

Em agosto, com orgulho pelo resultado e muita
cautela para cuidar das nossas pessoas,
disponibilizamos aos colaboradores uma

nova sede em Sdo Paulo. Um projeto que
envolveu muita dedicagdo de uma equipe
transversal e diversa para construir um espago
mais sustentdvel, inovador, humano e seguro
para que as equipes administrativas possam
trabalhar no novo regime hibrido de trabalho.

O projeto desse espago foi reconhecido

com o selo Fitwell, sendo a EDP, a primeira
empresa do setor elétrico a conquistar a
certificacdo, que premia a criagdo de ambientes
sauddveis no local de trabalho, melhorando

a saude e a produtividade dos ocupantes.

Outro motivo de comemoragdo foi a inclusdo da EDP

como uma das empresas mais transparentes na

divulgagdo de informagdes sobre sustentabilidade.
Fomos selecionados pelo Observatdrio da
Transparéncia (iniciativa do conselho consultivo

no Brasil da Global Report Iniciative) para a
compor a lista com outras 13 companhias, apds

a avaliagdo de critérios como a tempestividade

da divulgacdo do relatdrio de sustentabilidade,
auditoria por instituicdo independente e coeréncia
em relacdo as informacdes divulgadas nos Releases
de Resultados e Formuldrio de Referéncia.

Esse reconhecimento nos motiva a seguir trilhando
a melhoria continua do Relatdrio Anual, bem como
de outros materiais e espagos de transparéncia

e prestacdo de contas do nosso desempenho.

Esses e outros destaques vocés encontrardo nas
proximas pdginas do nosso Relatdrio ESG.

Desejamos uma 6tima leitura,

Fernanda Pires
VICE-PRESIDENTE DE PESSOAS E ESG
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Visao geral do Desempenho ESG

Com a evolucgdo do setor para uma

maior padronizagdo dos relatérios de
sustentabilidade, é esperado que este
relatério de desempenho também continue em
constante progresso.

Os indicadores incluidos neste relatdrio sdo
selecionados com base em sua relevdncia
para as comunidades de investidores, bem
como para os demais stakeholders.

Para mais informacgdes, consulte o Relatdrio
Anual de Sustentabilidade da EDP Brasil.

O nosso Relatdrio Anual segue as diretrizes
de relato voluntdrio, nomeadamente as
iniciativas GRI (Global Reporting Initiative),
TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures), SASB (Sustainability Accounting
Standards Board) e IIRC (International
Integrated Reporting Council), que também

deram base para a selegdo dos indicadores
incluidos no material apresentado.

A asseguracgdo dos indicadores ESG ocorre
anualmente para o fechamento do Relatério
Anual, dessa forma, as informagoes contidas
nesse relatdrio estdo passiveis de ajustes
decorrentes desse processo.

TARGET

INDICADOR UNIDADE 9aM21 9M20 A% 2025 2030
‘G EBITDA em Renovdveis % 57 56 3 - 100
@ AMBIENTAL Emissées de Escopo 1 & 2 tCO,/MWh 0,38 0,12 223 - -8b*
Geragdo Renovdvel % 70 92 -24 - 100

Mulheres no quadro colaborativo % 22,7 22,2 2 30 35

‘ Taxa de frequéncia de acidentes Fr 1,43 0,98 46 0 0

Mulheres em cargos de lideranca % 15,7 14,1 12 30 35

Cybersecurity bitsight rating 780 780 - “Keep Advanced”

" Meta aprovada pela iniciativa Science Based Targets (SBTi) com horizonte em 2032, o valor da meta se refere ao desempenho face a 2017.
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Destaques Ambientais’

> COMPROMISSO COM UMA ECONOMIA LIVRE DE CARBONO

UNIDADE IM21 9M20 A%
Emissdo de GEE
Emissdes especificas de CO, tCO,eq/MWh 0,38 0,12 223
Emissoes de Escopo 1 ktCO,eq 2.934,67 566,79 418
Emissbes de Escopo 2™ ktCO,eq 144,08 165,61 -13
Qualidade do ar
Emissdes de NOx kt 2.664 504 429
Emissdes de SO, kt 8.083 1.978 309
Emissdes de material particulado kt 806 502 60
Gestdo da dgua
Retirada total de dgua doce 103ms3 6.396 1.390 360
Consumo de dgua em regides com estresse hidrico % 99 98 1
Gestdo de carvdo e residuos
Total de residuos destinados t 102.096 52.976 93
Total de residuos de combustdo de carvdo t 87.592 34.046 157
Taxa média de valorizacdo de residuos de cinzas % 79 92 -13

" Os indicadores ambientais trimestrais consolidam apenas as empresas controladas pela EDP Brasil, com a excecdo do bloco “Economia de Baixo Carbono”, que incluiu os

valores de forma proporcional as participagdes da EDP nos ativos em joint venture.

" As emissoes de Escopo 2 estdo subestimada pois o fator de emissdo do grid em 2021 tende a ser superior ao de 2020 em fung¢do do maior acionamento das usinas
termoelétricas. Como o fator de emissdo 2021 ndo estd disponivel, foi utilizado o valor de 2020 para o cdlculo das emissaes.

(@]

REDUCAO DE
85%

das emissoes
especificas
até 2032.

REDUGAO DE
85%

na geragdo de
residuos até 2030.
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UNIDADE 9IM21 9M20 A%
Matérias ambientais
® Investimentos R$ mil 123.066 56.790 117
Despesas R$ mil 15.827 15.423 3
Taxas e penalidades ambientais R$ mil 0 0 -
Gestdo Ambiental
Acidentes ambientais # 0 0 -
Economia de Baixo Carbono
EBITDA em Renovdveis” % 57 56 3
Capacidade instalada de carvao % 25 25 -
® Geracdo Renovdvel % 70 92 -24

* Proporgdo calculada em relagdo ao EBITDA do segmento Geragdo

NOTA 1: O aumento dos indicadores
de emisséo de poluentes e CO,,
retirada de dgua e geragdo de
residuos estd associado ao maior
despacho da UTE Pecém em 2021
em comparagdo ao periodo andlogo
em 2020. O despacho é determinado
pelo ONS (Operador Nacional do
Sistema) a partir do planejamento de
abastecimento de energia elétrica.

NOTA 2: O aumento dos
investimentos em matérias
ambientais estd associado ao projeto
de substituicdo de éleo mineral

para dleo vegetal na Distribuicdo,

os chamados “transformadores
verdes”, equipamento com

menor impacto ambiental.

NOTA 3: Com o maior despacho

da UTE Pecém em relacdo ao
periodo andlogo em 2020, a porg¢do
de geracdo renovdvel sofreu

uma redugdo proporcional ao
despacho da geradora citada.
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Destaques Sociais

> COMPROMISSO EM FORNECER UM LOCAL DE TRABALHO JUSTO E SEGURO

UNIDADE 9M21 9M20 A%

Emprego’
Mulheres no quadro colaborativo % 22,7 22,2 2
Pessoas com deficiéncia % 1,9 1,6 16
Diversidade Racial™ % 24.8 23,8 4,1
Colaboradores beneficiados com programa de previdéncia complementar % 75 75 0
Turnover % 10 6,4 56
Taxa de reten/(;do d/e cplaboro_dores que retgmoram ao trgbolho e permaneceram %
12 meses apos o término da licenca maternidade/paternidade

Mulheres % 73 93 -21,5

Homens ™ % 89 ND -
Treinamento
Total de horas de treinamento h 76.723 55.796 38
Colaboradores treinados % 91,9 65,9 40
Investimento direto em treinamento R$ mil 870 1.616 -46

" Os indicadores referentes aos colaboradores consideram as empresas controladas e parcialmente controladas em sua consolidagdo.

™ O indicador consolida os colaboradores que se declararam pertencentes a grupos sub-representados, nomeadamente, pessoas pretas, pardas, indigenas, amarelas, bem
como “ndo informado”.

™ Este indicador considera apenas a licenca estendida, de 30 dias, concedida apés a adesdo ao Programa Empresa Cidadd. Ainda ndo é possivel calcular o histérico pelo
periodo menor do que 12 meses desde o seu inicio (ocorrido em 2020).



edp

UNIDADE 9M21 9M20 A%
Saude e Seguranca
Acidentes com colaboradores préprios # 7 8 -13
Acidentes com prestadores de servicos # 110 90 22
Acidentes fatais com colaboradores préprios # 0 0 -
Acidentes fatais com prestadores de servicos # 4 2 100
Taxa de frequéncia — Préprios Taxa 0 0,19 -100
Taxa de frequéncia — Prestadores de servigos Taxa 1,71 1,21 41
Acidentes em comunidades # 17 19 -11 NOTA 1: A EDP mantém o compromisso
constante com a preservacdo da vida e com
a seguranca das pessoas que trabalham
Investimento Social na Companhia ou nas empresas parceiras.
Voluntdrios EDP % 37 19 97 Porém, infelizmente, observamos um
aumento nas ocorréncias em 2021 com os
Beneficidrios # 26.493 88.741 -70 prestadores de servicos, em relacdo a 2020.
Investimento total R$ 1.624.874  4.506.072 -64 Dessa forma, a EDP se compromete a seguir
N trabalhando com o objetivo de “zero acidente”
Educacéio R$ 838.193 622.789 35 tanto para os colaboradores préprios, quanto
Ajuda emergencial R$ 265.031 2.509.347 -89 para os prestadores de servigos, incluindo
intensificagdo das i 0 ditori
Clima e Biodiversidade R$ 79.241 24.392 225 R
para a melhoria dos processos em campo e d
Arte e Cultura R$ 101.100 636.019 -84 gestdo da seguranca dos nossos parceiros.
Inclusdo Social R$ 296.808 80.578 268
Outros R$ 44.500 632.947 -93 NOTA 2: Em 2020, a EDP Brasil, via Instituto
EDP, lancou o Edital EDP Soliddria | COVID-19,
iniciativa que recebeu inscrigoes de projetos
Cadeia de Valor Sustentdvel vindos de todo o Brasil com o objetivo de apoiar
comunidades vulnerdveis a superar os efeitos
IDF Global % 90 89 1

da crise causada pela pandemia. A variagdo
Compras com fornecedores locais % 31 20 54 dos beneficidrios e do montante na classe
“Ajuda Emergencial” estdo associadas aos

Satisfagdo dos parceiros % 88 88 -

projetos apoiados pelo Edital e ao montante de
investimento social acima do que foi inicialmente
planejado, tendo em vista o cardter emergencial
do contexto.
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Destaques de Governanca

> COMPROMISSO COM AS MELHORES PRATICAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE 9M21 9M20 A%
Mulheres em cargos de lideranga % 15,7 14,1 12
Cybersecurity Bitsight rating 780 780 -
> Miguel Nuno Sim&es Nunes Ferreira Setas . ..
Casos registrados no Canal de Etica # 82 90 -9
> Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
> DIVERSIDADE DE GENERO NO CONSELHO > DIVERSIDADE GERACIONAL NO CONSELHO

> Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira

> Vera Pinto Pereira
> Ana Paula Garrido Pina Marques

> Pedro Sampaio Malan

> Francisco Carlos Coutinho Pitella -

> Modesto Souza Barros Carvalhosa

> Juliana Rozenbaum Munemori

B vulHERES B ovens B :0-50aN0s B s0anos+
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Destaques em Novos Negdcios

> COMPROMISSO EM IMPULSIONAR NOVAS SOLUCOES DE CLIENTE E REDES MAIS INTELIGENTES

Aumento da
energia solar
distribuida

UNIDADE 9IM21 9M20 A%

Mobilidade Elétrica @
Pontos de carregamento elétrico # 266 183 45
Clientes com solugdes de mobilidade elétrica # 1.595 109 1.363

Reducdo de CO,
Eficiéncia Energética e Energia Solar downstream
Energia economizada nos projetos de eficiéncia energética GWh 6,84 38,57 -82 até 2030
Capacidade Instalada Solar MWp 59,13 28,28 109
Emissdes de CO, evitadas pelos projetos ktCO, 3,58 24,37 -85
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ESG Ratings & Cases

> COMPROMISSO COM A EXCELENCIA

ICDPR-70
Performance Atual Benchmarking em 5 das 7 dimensdes 0,182% A- 2,64% AA
Historico Benchmarking em 3 das 7 dimensoes 0,152%" C 1,55%" AA
" Os resultados dos indices séo atualizados a cada quadrimestre.

- @DOBIETIVESS sUsTERTAVEL

A EDP estd comprometida em assegurar que as
suas atividades contribuem ativamente para 9
dos 17 ODS das Nacdes Unidas até 2030.

¢ & &

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCGCA

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DEGENERD ECRESCIMENTO

12 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 1 VIDA
PRODUCAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
RESPONSAVEIS DOCLIMA

CORDRLE

1
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DEIMPLEMENTAGAD
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Protétipo do avido elétrico desenvolvic

Comprometida diretamente com nove ODS (Objetivos

do Desenvolvimento Sustentdvel), sendo um deles o

17 — Parcerias e Meios de Implementacdo, a EDP formalizou
a participagdo como um dos 17 membros fundadores da
Global Alliance for Sustainable Energy (Alianca Global para
a Energia Sustentdvel).

A Alianca Global para Energia Sustentdvel visa redefinir
o significado de ‘energia sustentdvel’ e envolver todos
aqueles que trabalham e sdo impactados por energias
renovadveis, unindo esforcos com a sociedade civil,

, em parce

1 com a Embraer. Mais informagdes em https://brasil.edp.com/pt-br/embraer-e-edp-se-unem-na-pesquisa-do-aviao-eletricc

consumidores, legisladores, instituicbes académicas,
fornecedores, fabricantes de equipamentos e demais
concessiondrias de servicos publicos para fazer a interface
com governos e investidores.

Um dos objetivos da alianga € trabalhar em conjunto para
enfrentar os desafios globais da sustentabilidade e da
transicdo para uma economia neutra em carbono, tendo
como ponto de partida quatro dreas principais: “net-zero
emissions” e pegada de carbono, economia circular, direitos
humanos e pegada hidrica.
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https://brasil.edp.com/pt-br/embraer-e-edp-se-unem-na-pesquisa-do-aviao-eletrico

Dando seguimento & estratégia de apoio e fomento de iniciativas
socioambientais, o Instituto EDP abriu o Edital EDP Soliddria
2022 com o valor de R$ 7,6 milhdes para aporte de recursos em
organizagdes sociais de sete estados brasileiros. Os recursos tém
como objetivo apoiar projetos sociais voltados para dreas como
a cultura, infdncia, adolescéncia, terceira idade e esporte, e que
estejam em busca de incentivo para suas atividades.

Um dos grandes projetos apoiados pela EDP, nos Ultimos anos,
foi 0 Museu da Lingua Portuguesa, reinaugurado no ultimo

més de julho. A Companhia foi a principal patrocinadora da
reconstrugcdo do espago, com contribuigéo de quase 25% do valor
total da obra, um investimento de R$ 20 milhdes, demonstrando
a estratégia da EDP em fortalecer a arte e cultura como
ferramentas de criacdo de um mundo mais sustentdvel.

Além do Museu da Lingua Portuguesa, desde 2019, a EDP
patrocina a restaura¢do do Museu do Ipiranga, construido em
homenagem ¢ independéncia do Brasil.

Crédito: Ana Mello

O investimento de R$ 12 milhdes, € realizado por meio do apoio
da Lei Federal de Incentivo a Cultura, em um contrato com a
Universidade de Sao Paulo (USP). A EDP foi a primeira empresa
da iniciativa privada a anunciar o apoio para a reforma deste
monumento histdrico.

Ainda sobre impacto social, a EDP deu inicio & primeira escola
de eletricistas exclusiva para mulheres no Espirito Santo —
iniciativa que ja conta com duas turmas em Sdo Paulo. Foram
mais de 3.400 inscrigcdes e 32 candidatas foram selecionadas
para formar duas turmas. As inscricbes aconteceram em 2020,
mas por conta da pandemia da Covid-19, as aulas iniciaram
apenas em 2021. As alunas da Escola de Eletricistas contardo
com bolsa-auxilio durante o curso, formagdo profissional
completa e possibilidade de contratacdo. O programa é pioneiro
no setor elétrico e faz parte do compromisso da EDP com o
desenvolvimento de agdes para promover a igualdade de
oportunidades entre géneros.

< 12 >



A EDP foi reconhecida, pela 8 vez, com o Troféu Transparéncia,
premiacdo concedida pela Associacdo Nacional de Executivos
de Financas, Administracdo e Contabilidade (ANEFAC).

A andlise utiliza critérios que avaliam a qualidade e precisGo
das informacdes contidas nas demonstracdes financeiras e
notas explicativas, a clareza do Relatdrio da Administracdo e
sua consisténcia com as informacdes divulgadas, bem como

a divulgagdo de aspectos relevantes como EBITDA, valor
econémico agregado, balango social e ambiental.

A Companhia segue na busca continua por abertura e
transparéncia no didlogo com seus publicos de interesse, vis@o
exemplificada de maneira clara pela publicagdo deste material,
Relatério de Desempenho ESG, desde o inicio de 2021.

Além da divulgagdo deste Relatdrio em conjunto aos
Resultados trimestrais da Companhia, foi langada a pdgina
“Performance ESG”, em seu site de Relagbes com Investidores,
dedicada exclusivamente a conteldos sobre as acdes da
Companhia nas dreas ambiental, social e de governancga.

A nova pdgina conta com o ESG Question Bank, ferramenta
de busca, no formato de perguntas e respostas, que permite
encontrar de forma dgil as principais informagdes sobre a
atuacdo da EDP no campo do ESG, disponibilizadas nos
relatdrios trimestrais e anuais da organizagdo.

< 13 >


https://ri.edp.com.br/pt-br/question-bank/ 

edp.
Glossdrio ESG

B3 Brasil, Bolsa, Balcdo — Bolsa de valores oficial do Brasil

Bitsight rating Avaliagdo baseada em dados do desempenho de seguranca cibernética de uma organizagdo
CDP Carbon Disclosure Project

Cybersecurity Ciberseguranga - Prote¢do de computadores, servidores, dispositivos mdveis, sistemas eletronicos, redes e dados contra ataques maliciosos
EBITDA Lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo

Escopo 1 Emissoes causadas diretamente pelas atividades de uma organizagdo

Escopo 2 Emissoes indiretas resultantes do consumo de energia de uma organizagdo

GEE Gases de efeito estufa

GRI Global Reporting Initiative

IcO, indice de Carbono Eficiente da B3

IDF indice de Desempenho de Fornecedores

IIRC International Integrated Reporting Council

ISE indice de Sustentabilidade Empresarial da B3

MSCI Morgan Stanley Capital International

SASB Sustainability Accounting Standards Board

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Turnover Rotatividade

< 14 >



Créditos

EDP Energias do Brasil
Vice-Presidéncia Pessoas & ESG | Gestdo Executiva de Sustentabilidade

https://ri.edp.com.br/pt-br/governanca-corporativa/sustentabilidade

Rua Werner Von Siemens, 111 — Prédio 1 — 1° andar — Lapa — Sdo Paulo/SP


https://ri.edp.com.br/pt-br/governanca-corporativa/sustentabilidade/  
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