RELATORIO DE




2dp

Lideranca em temas ESG

No ultimo trimestre, o Grupo EDP comemorou 45 anos
de histdria, uma jornada de exceléncia e protagonismo
no setor elétrico e com muitos marcos que
demonstram o0 Nosso compromisso com a integragdo
da Sustentabilidade na estratégia dos Negdcios.

Estamos na década da agdo e por isso Nosso
direcionador tem sido o “Changing Tomorrow Now”,
uma ambicdo que demonstra exatamente o que
acreditamos para o futuro: criagdo de valor para

um planeta mais justo, inclusivo e sustentdvel.

Para mudar agora o amanhd, contamos com

uma solida estrutura de governanga que apoia
nossas agdes de protecdo do meio ambiente e de
geragdo de impacto positivo nas comunidades onde
atuamos, bem como relacionamentos abertos e
de confianga. Sendo assim, damos continuidade
a este material que tem como objetivo trazer
transparéncia sobre nosso desempenho ESG e
estd em constante processo de andlise e melhoria
—uma construgdo que conta com o didlogo
constante com todos os nossos stakeholders.

Demos mais um passo no avango da estratégia
integrada aos compromissos com a Sustentabilidade
ao fechar a construgdo de quatro usinas solares

com cerca de 4,4 MWp de poténcia instalada pela
EDP Smart. O projeto garantird o abastecimento
elétrico de 60 centros clinicos e ocupard uma

drea de mais de 155 mil metros quadrados — o
equivalente a 15 campos de futebol — e utilizard
8.361 mddulos fotovoltaicos. Dessa forma, seguimos
na construgdo de uma transigdo energética de baixo
carbono em todas as localidades onde atuamos.

Apesar do nosso compromisso e constante
preocupacdo com a vida e seguranga das
pessoas que trabalham na EDP ou em parceria
conosco, estamos enfrentando grandes desafios
para diminuir a ocorréncia de acidentes

na forga de trabalho da Companhia. Nos
primeiros seis meses de 2021, observamos um
aumento nas ocorréncias com afastamento nos
prestadores de servigos, em relagdo a 2020.

Neste sentido, seguimos trabalhando com o objetivo
de “zero acidente” tanto para os colaboradores
préprios, quanto para os prestadores de servicos,

e para isso desenvolvemos um trabalho em
conjunto com uma consultoria especializada em
seguranca do trabalho para termos um plano de
aplicagdo do programa comportamental — que jé

mantemos para as equipes proprias —também
junto aos nossos prestadores de servigos. Além
disso, intensificamos as inspecdes e auditorias
para a melhoria dos processos em campo e d
gestdo da seguranga dos Nossos parceiros.

GOVERNANCA

Com muito orgulho fomos reconhecidos como a
melhor empresa do setor de utilities no Prémio
Melhores do ESG, mais um fruto de muito

trabalho e iniciativas que enderecam o tema da
Sustentabilidade na Companhia. Além disso,
recebemos o selo Women on Board como resultado
do aumento de participagdo feminina no Conselho
de Administragdo, 33%, o triplo da média nacional.

Esses e outros destaques vocés encontrardo nas
préximas pdginas do nosso Relatdrio ESG.

Desejamos uma étima leitura,

Fernanda Pires
VICE-PRESIDENTE DE PESSOAS E ESG
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Visao geral do Desempenho ESG

Com a evolucdo do setor para uma

maior padronizagdo dos relatérios de
sustentabilidade, é esperado que este
relatério de desempenho também continue em
constante progresso.

Os indicadores incluidos neste relatdrio sdo
selecionados com base em sua relevéncia
para as comunidades de investidores, bem
como para os demais stakeholders.

Para mais informacdes, consulte o Relatdrio
Anual de Sustentabilidade da EDP Brasil.

O nosso Relatdrio Anual segue as diretrizes
de relato voluntdrio, nomeadamente as
iniciativas GRI (Global Reporting Initiative),
TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures), SASB (Sustainability Accounting
Standards Board) e IIRC (International
Integrated Reporting Council), que também

deram base para a sele¢cdo dos indicadores
incluidos no material apresentado.

A asseguracdo dos indicadores ESG ocorre
anualmente para o fechamento do Relatério
Anual, dessa forma, as informacoes contidas
nesse relatdrio estdo passiveis de ajustes
decorrentes desse processo.

TARGET

INDICADOR UNIDADE 6M21 6M20 A% 2025 2030
‘G EBITDA em Renovdveis % 64 54 19 - 100
@ AMBIENTAL Emissées de Escopo 1 & 2 tCO,/MWh 1.458,55 673,38 131 - -85*
Geragdo Renovdvel % 78 90 -13 - 100

Mulheres no quadro colaborativo % 22,5 22,3 1 30 35

‘ Taxa de frequéncia de acidentes Fr 1,25 1,11 20 0 0

Mulheres em cargos de lideranca % 14,9 14,3 4 30 35

Cybersecurity bitsight rating 790 730 8 “Keep Advanced”

" Meta aprovada pela iniciativa Science Based Targets (SBTi) com horizonte em 2032, o valor da meta se refere ao desempenho face a 2017.
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Destaques Ambientais’

> COMPROMISSO COM UMA ECONOMIA LIVRE DE CARBONO

UNIDADE 6M21 6M20 A%
Emissdo de GEE
Emissdes especificas de CO, tCO,eq/MWh 0,28 0,14 104
Emissoes de Escopo 1 ktCO,eq 1.359,60 563,06 141
Emissbes de Escopo 2™ ktCO,eq 98,95 110,32 -10
Qualidade do ar
Emissdes de NOx kt 1.086 504 116
Emissdes de SO, kt 3.437 1.978 74
Emissdes de material particulado kt 507 502 1
Gestdo da dgua
Retirada total de dgua doce 103ms3 3.066 1.391 120
Consumo de dgua em regides com estresse hidrico % 99 98 1
Gestdo de carvdo e residuos
Total de residuos destinados t 59.745 34.057 75
Total de residuos de combustdo de carvdo t 50.073 22.212 125
Taxa média de valorizacdo de residuos de cinzas % 76 89 -15

" Os indicadores ambientais trimestrais consolidam apenas as empresas controladas pela EDP Brasil, com a excecdo do bloco “Economia de Baixo Carbono”, que incluiu os

valores de forma proporcional as participagdes da EDP nos ativos em joint venture.

" As emissoes de Escopo 2 estdo subestimada pois o fator de emissdo do grid em 2021 tende a ser superior ao de 2020 em fung¢do do maior acionamento das usinas
termoelétricas. Como o fator de emissdo 2021 ndo estd disponivel, foi utilizado o valor de 2020 para o cdlculo das emissaes.

(@]

REDUCAO DE
85%

das emissoes
especificas
até 2032.

REDUGAO DE
85%

na geragdo de
residuos até 2030.
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UNIDADE 6M21 6M20 A%
Matérias ambientais
® Investimentos R$ mil 76.124 30.903 146
Despesas R$ mil 10.035 9.632 5
Taxas e penalidades ambientais R$ mil 0 0 -
Gestdo Ambiental
Acidentes ambientais # 0 0 -
Economia de Baixo Carbono
EBITDA em Renovdveis’ % 64 54 19
Capacidade instalada de carvao % 25 25 -
® Geracdo Renovdvel % 78 90 -13

* Proporgdo calculada em relagdo ao EBITDA do segmento Geragdo

NOTA 1: O aumento dos indicadores
de emisséo de poluentes e CO,,
retirada de dgua e geracdo de
residuos estd associado ao maior
despacho da UTE Pecém em 2021
em comparacdo ao periodo andlogo Investimento
em 2020. O despacho é determinado .

em projetos de

pelo ONS (Operador Nacional do
baixo carbono.

Sistema) a partir do planejamento de
abastecimento de energia elétrica.
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Destaques Sociais

> COMPROMISSO EM FORNECER UM LOCAL DE TRABALHO JUSTO E SEGURO

UNIDADE 6M21 6M20 A%

Emprego’
Mulheres no quadro colaborativo % 23 22 1
Pessoas com deficiéncia % 2 1,6 12
Diversidade Racial™ % 25 24 3
Colaboradores beneficiados com programa de previdéncia complementar % 2.449 2.560 -4
Turnover % 7 4 58
Taxa de reten/gdo d/e cgloboro_dores que retornaram o trgbolho e permaneceram %
12 meses apds o término da licenga maternidade/paternidade

Mulheres % 64 100 36

Homens ™ % 88 - -
Treinamento
Total de horas de treinamento h 50.241 28.635 75
Colaboradores treinados % 92 37 145
Investimento direto em treinamento R$ mil 450 349 29

" Os indicadores referentes aos colaboradores consideram as empresas controladas e parcialmente controladas em sua consolidagdo.

™ O indicador consolida os colaboradores que se declararam pertencentes a grupos sub-representados, nomeadamente, pessoas pretas, pardas, indigenas, amarelas, bem
como “ndo informado”.

" O indicador refere-se aos colaboradores de género masculino que tiveram direito a licenca paternidade estendida via Empresa Cidadd, iniciada em 2020, portanto, ndo
ha histérico de 12 meses disponivel.




edp

UNIDADE 6M21 6M20 A%
Saude e Seguranca
Acidentes com colaboradores préprios # 5 5 -
Acidentes com prestadores de servicos # 72 44 64
Acidentes fatais com colaboradores préprios # 0 0 -
Acidentes fatais com prestadores de servicos # 3 1 200
Taxa de frequéncia — Préprios Taxa 0 0,28 -100
Taxa de frequéncia — Prestadores de servigos Taxa 1,49 0,83 80
Acidentes em comunidades # 14 13 8
Investimento Social NOTA 1: Mais informagdes sobre os
L. planos de agdo que enderecam o
Voluntdrios EDP % 34 14 137 .
tema e tem como objetivo melhorar
Beneficidrios # 26.233 84.301 -69 a perfomance em seguranca estdo
Investimento total R$ 1267762  3.616.001 -65 na Carta de abertura, na. pagina 2.
Educagdo R$ 738.957 734.991 1
Ajuda emergencial R$ 168.571 2.428.791 -93 o
NOTA 2: Em 2020, a EDP Brasil, via
Clima e Biodiversidade R$ 39.540 42.884 -8 Instituto EDP, Ion(;ou o Edital EDP
Arte e Cultura R$ 101.100 192.343 -47 Solidiria | COVID-19, niciafiva que
~ . recebeu inscri¢des de projetos vindos de
Inclusdo Social R$ 125.094 26.598 370 todo o Brasil com o objetivo de apoiar
Outros R$ 93.500 190.394 51 comunidades vulnerdveis a superar os
efeitos da crise causada pela pandemia.
A variagdo dos beneficidrios e do
Cadeia de Valor Sustentdvel montante na classe “Ajuda Emergencial”
estdo associadas aos projetos
IDF Global % 91 88 3 . .
apoiados pelo Edital e ao montante de
Compras com fornecedores locais % 19 22 -12 investimento social acima do que foi
Satisfacdo dos parceiros % 88 88 B inicialmente planejado, tendo em vista o

cardter emergencial do contexto.
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Destaques de Governanca

> COMPROMISSO COM AS MELHORES PRATICAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE 6M21 6M20 A%
Mulheres em cargos de lideranga % 14,9 14,3 4
Cybersecurity Bitsight rating 790 730 8
> Miguel Nuno Sim&es Nunes Ferreira Setas . ..
Casos registrados no Canal de Etica # 44 52 -15
> Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
> DIVERSIDADE DE GENERO NO CONSELHO > DIVERSIDADE GERACIONAL NO CONSELHO

> Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira

> Vera Pinto Pereira
> Ana Paula Garrido Pina Marques

> Pedro Sampaio Malan

> Francisco Carlos Coutinho Pitella -

> Modesto Souza Barros Carvalhosa

> Juliana Rozenbaum Munemori

B vulHERES B ovens B :0-50aN0s B s0anos+
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Destaques em Novos Negdcios

> COMPROMISSO EM IMPULSIONAR NOVAS SOLUCOES DE CLIENTE E REDES MAIS INTELIGENTES

e

Aumento da
energia solar
distribuida

. Mobiiidade Elétric-

UNIDADE 6M21 6M20 A%
Mobilidade Elétrica ﬁ
Pontos de carregamento elétrico # 255 173 47
Clientes com solugdes de mobilidade elétrica # 1.070 96 1.015

Reducdo de CO,

Eficiéncia Energética e Energia Solar downstream
Energia economizada nos projetos de eficiéncia energética GWh 6,39 38,28 -83 até 2030
Capacidade Instalada Solar MWp 55,41 28,23 96
Emissdes de CO, evitadas pelos projetos ktCO, 23,99 18,50 30




edp
ESG Ratings & Cases

> COMPROMISSO COM A EXCELENCIA

ISEB3 ICO2B3 IN'CDP INCDP MSCI b
ICDPR-70
Performance Atual Benchmarking em 5 das 7 dimensdes 0,152% A- 2,64% AA
Historico Benchmarking em 3 das 7 dimensoes 0,152%" C 1,55%" AA

" Os resultados dos indices séo atualizados a cada quadrimestre.

- @DOBIETIVESS sUsTERTAVEL

A EDP estd comprometida em assegurar que as
suas atividades contribuem ativamente para 9
dos 17 ODS das Nacdes Unidas até 2030.
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A EDP Brasil deu mais um passo no avancgo da estratégia
integrada aos compromissos com a Sustentabilidade. A
EDP Smart, divis@o que reune o portfdélio de solugdes em
energia da EDP, seque em crescimento em energia solar.
Em junho, foi firmado um contrato com o Grupo NotreDame
Intermédica para a implantagdo de quatro usinas solares
com cerca de 4,4 MWp de poténcia instalada. O objetivo é
garantir o abastecimento elétrico de 60 Centros Clinicos do
Grupo. O contrato de fornecimento terd duracdo de 10 anos,
com investimento de R$ 20 milhdes para a construcdo dos
empreendimentos. As plantas ocupardo uma drea somada
de mais de 155 mil metros quadrados — o equivalente a 15

campos de futebol — e utilizardo 8.361 mddulos fotovoltaicos.

Ainda no Ultimo trimestre, a EDP Espirito Santo expandiu a
certificagcdo ISO 14.001 e ISO 45.001 em suas subestacoes

no Estado. A EDP ES contava até 2020 com 9 subestacdes
certificadas. Em 2021, a Companhia deu um salto,
chegando a 96 instalagdes certificadas, atingindo 100%
das subestacdes da drea de concessdo, dessa forma, as
subestagdes da EDP no Espirito Santo se juntam as de Sdo
Paulo, que estd préxima de atingir a totalidade de unidades
dessa natureza certificadas.

Com essa iniciativa, espera-se alcancar a meta de 100%

de certificagdo ambiental e de seguranga contemplando

as atividades de geracdo, distribuicdo e comercializacdo

da EDP Brasil, compromisso associado ao ODS 15 - Vida
Terrestre e ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, demonstrando exceléncia no cumprimento dos
padrdes internacionais relacionados a gestdo ambiental e de
seguranca do trabalho.

< 11 >
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Na temdtica social, um dos destaques do periodo foi o resultado
alcancado com o programa Reforga, iniciativa em parceria com
a Phomenta com o objetivo de fortalecer organizagdes que
visam gerar impacto socioambiental positivo. Em sua primeira
edicdo, o Reforca ajudou as instituicdes atendidas a arrecadar
mais de R$2,2 milhdes em recursos para suas atividades.

Além disso, as organizagdes sociais que participaram do
Programa fecharam 41 novas parcerias e conseguiram executar
106 iniciativas de melhorias internas. Estas instituicdes
atendem mais de 7.500 pessoas em seis estados brasileiros
(AP, CE, ES, SP, TO e RS) e o processo de acelera¢do durou sete
meses, completamente online. Mais uma iniciativa que reitera

o compromisso da EDP Brasil em fortalecer solugdes e projetos
gue ajudem na construcdo de uma sociedade mais sustentdvel.

Outro destaque importante na temdtica social foi o marco de
2 anos do Programa de Inclusdo e Diversidade da EDP Brasil.

Com evolugdes importantes, como o aumento de mulheres no
Conselho de Administracdo, esses dois anos foram marcados
pelo estabelecimento de metas exclusivas para a inclusdo de
grupos sub-representados na Companhia, que impactam no
desempenho de todos os colaboradores e da lideranga, bem
como pela realizacdo de diversas agoes afirmativas.

Ocorreram nove encontros em Letramento Racial, para
promover conscientizagdo em torno da dimensdo estrutural

do racismo, a Formacgdo LGBTQIAP+, para debater questoes
de género, orientagdo afetivo-sexual e outras identidades, e
também o Desafio EDP Empreendedorismo Periférico, iniciativa
de imersdo formativa para potencializar negécios liderados

por mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Mais
informacdes sobre as ag¢des estdo disponiveis na pdgina do
Programa de Inclusdo e Diversidade EDP Brasil (https://brasil.
edp.com/pt-br/edp-brasil/diversidade).


https://brasil.edp.com/pt-br/edp-brasil/diversidade
https://brasil.edp.com/pt-br/edp-brasil/diversidade

A EDP Brasil foi eleita a melhor empresa do setor de

utilities no Prémio Melhores do ESG, antigo Guia EXAME de
Sustentabilidade. As companhias foram avaliadas a partir de
critérios estratégicos e gerenciais quanto aos capitais utilizados
em suas atuagoes: financeiro, manufaturado, intelectual,
humano, social e ambiental.

Para a selecdo, as empresas passaram por um rigoroso
processo de avaliacdo que considerou as principais prdticas
sociais, ambientais e de governanca, além do comprometimento
de empresas com o capitalismo de stakeholder no Brasil.
Estavam aptas a participar empresas que em 2020 faturaram,
no minimo, 50 milhdes de reais e que publicam seus balangos
auditados, além de manterem conselho consultivo com pelo
menos um membro independente.

Foram destacadas as metas ambiciosas da EDP Brasil dentro
da temdtica ESG, incluindo as metas aprovadas pela ciéncia

na reducdo das emissoes de carbono e o foco na geracdo solar,
assim como a cria¢do da vice-presidéncia dedicada ao tema.

Ainda no tema da diversidade em cargos de lideranca, a
Companhia conquistou recentemente o selo Women on

Board, iniciativa que conta com apoio do ONU Mulheres para
incentivar o aumento da equidade de género na alta lideranga.
Em fevereiro, o Conselho de Administracdo, que j& contava
com Juliana Rozenbaum, ganhou a participagdo de Vera

Pinto Pereira e Ana Paula Marques, passando a ter 33% de
participacdo feminina, o triplo da média nacional.

< 13 >
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Glossdrio ESG

B3 Brasil, Bolsa, Balcdo — Bolsa de valores oficial do Brasil

Bitsight rating Avaliagdo baseada em dados do desempenho de seguranca cibernética de uma organizagdo
CDP Carbon Disclosure Project

Cybersecurity Ciberseguranga - Prote¢do de computadores, servidores, dispositivos mdveis, sistemas eletronicos, redes e dados contra ataques maliciosos
EBITDA Lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo

Escopo 1 Emissoes causadas diretamente pelas atividades de uma organizagdo

Escopo 2 Emissoes indiretas resultantes do consumo de energia de uma organizagdo

GEE Gases de efeito estufa

GRI Global Reporting Initiative

IcO, indice de Carbono Eficiente da B3

IDF indice de Desempenho de Fornecedores

IIRC International Integrated Reporting Council

ISE indice de Sustentabilidade Empresarial da B3

MSCI Morgan Stanley Capital International

SASB Sustainability Accounting Standards Board

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures

Turnover Rotatividade

< 14 >



Créditos

EDP Energias do Brasil
Vice-Presidéncia Pessoas & ESG | Gestdo Executiva de Sustentabilidade

https://ri.edp.com.br/pt-br/governanca-corporativa/sustentabilidade

Rua Werner Von Siemens, 111 — Prédio 1 — 1° andar — Lapa — Sdo Paulo/SP


https://ri.edp.com.br/pt-br/governanca-corporativa/sustentabilidade/  
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