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INntroducado

Este Caderno de Cases € parte integrante do Relatério Anual de
Sustentabilidade da EDP Brasil e traz os fatos mais relevantes relaci-
onados a geracgdo de valor da Companhia durante o ano de 2022.

Construido de maneira interativa com o Caderno ESG, este
documento tem o objetivo de complementar os indicadores ESG
a partir dos cases e projetos de maior destaque ocorridos em
2022 e que estejam relacionados ao desempenho econdmico-
financeiro, ambiental, social e de governangca da EDP Brasil.
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Prémios e
reconhecimentos

A EDP Brasilem 2022

Primeiro lugar no ranking geral do Indice
de Sustentabilidade Empresarial da B3
(ISE B3) pelo segundo ano consecutivo

Pelo terceiro ano consecutivo, ganhadora
do Prémio Valor Inovagdo Brasil 2022 como
empresa mais inovadora no setor elétrico

Prémio Epoca 360° de melhor empresa do
setor elétrico, com destaque nas categorias
de Inovacdo, ESG/Socioambiental, ESG/
Governanga, Visdo de Futuro, Pessoas e
Desempenho Financeiro

Melhor empresa do setor de Energia pela
Melhores do ESG 2022 do Guia Exame

EDP Espirito Santo eleita pelo Prémio Abradee
(Associagdo Brasileira de Distribuidores de
Energia Elétrica) como a 7¢ melhor distribuidora
do pais na categoria nacional, 3* melhor
distribuidora daregido Sudeste nas categorias
regional e responsabilidade socioambiental
e 29melhor em evolucdo de desempenho

Prémios e reconhecimentos < | > ) 5

EDP Sdo Paulo eleita pelo Prémio Abradee
como a 29 melhor distribuidora do pais em
qualidade de gestdo

UHEs Peixe e Lajeado escolhidas pela Aneel
como as duas melhores hidrelétricas do pais

Conquista, pela nona vez, do Troféu
Transparéncia Anefac (Associagdio Nacio-
nal de Executivos) pela transparéncia em sua
prestagdo de contas

Lider em inovagdo no ranking Top 100
Open Corps
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Projetos de
exceléncia

Conclusdo, em julho, da obra do segundo
trecho do Lote Q de linhas de transmissdo de
energia entre os estados de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul, o que fez com que o
empreendimento passasse a ser totalmente
integrado ao Sistema Interligado Nacional
(SIN). Fruto de um investimento de R$ 361
milhdes, a conclusdo desta etapa gerou
aproximadamente 500 postos de trabalho nos
dois estados. O Lote Q é formado por 156,5 km
de linhas de transmissdo, duas subestacdes e
dois bays de conexdo que interligam Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Com a conclusdo
deste segundo trecho e a integragdo ao SIN, a
EDP Brasil terd uma Receita Anual Permitida de
R$ 52 milhdes.

Conclusdo do segundo trecho do Lote 21,em
Santa Catarina, que consiste em duas linhas de
transmissdo: uma com 525 kV e 250 km de
extensdo, interligando Santa Catarina @ malha
elétrica mais importante do setor elétrico brasi-
leiro; e a outra com 230kV e 6 km de extensdo,
conectando uma subestagdo j& existente a
nova subestagdo Siderépolis 2. Com estaentrega
(que recebeu um investimento de R$ 1,28 bilh&o
e gerou 4 mil empregos), a EDP Brasil propor-
cionard uma maior capacidade de suprimento
de energia e confiabilidade elétrica ao estado.

A EDP Brasilem 2022

AnuUncio da Usina Novo Oriente Solar,um
projeto no segmento de Solar Utility Scale rea-
lizado em parceria com a EDP Renovdveis.
Com capacidade instalada de 254 MWac,

o empreendimento estd localizado no muni-
cipio de llha Solteira (SP). A operagdo tem
inicio previsto para 2024, e a usina j& estd
outorgada e possui um contrato de venda de
energia (ou PPA, na sigla em inglés) de

120 MWac.

Venda da UHE Mascarenhas, localizada no
Rio Doce, no estado do Espirito Santo. O valor
da venda, que ocorreu em agosto, foi de R$
1,225 bilhdio (sendo R$ 800 milhdes no fecha-
mento da transagdo e o restante a receber,
conforme condicionantes estabelecidas no
processo de renovagdo de concessdo da
usina). Esta operagdo estd alinhada ao Plane-
jamento Estratégico 2021-2025 da Compa-
nhia, que tem como um dos seus objetivos
diversificar o portfélio da EDP Brasil em dire¢do
auma ampliagdo dos seus investimentos em
geragdo solar e redes.

EDP Espirito Santo se tornando um benchmark
em glosa ao registrar,em 2022, o menor valor
deste indice em todo o mercado brasileiro
(0,18%), 0 que a posiciona como uma referéncia
para o setor. Glosa é definida como a fatia
dos investimentos da empresa que ndo sdo
reconhecidos pelo 6rgdo regulador como
completamente inerentes aos servigos pres-
tados. Em outras palavras, de cada R$ 100
investidos pela EDP Espirito Santo em 2022,
apenas 0,18 centavos foram glosados, ou
seja, desconsiderados pelo 6rgdo regulador
na hora darevisdo tarifdria.

Projetos de exceléncia <
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Reestruturacdo da divida da UTE Pecém.
A EDP Brasil, em setembro, realavancou

a usina termelétrica de Pecémem R$ 1,5
bilhdo, por meio de emissdo de notas
comerciais escriturais pela ICVM 476.

O objetivo da Emissdo foi de realizar o pré-
-pagamento da divida com o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social —
BNDES, no valor aproximado de R$ 470
milhdes e distribuir o restante ao acionista
EDP Brasil, para investimentos em projetos
que promovam e impulsionem a transicdo
energética. Com esta operagdo, a Compa-
nhia é capaz de potencializar os seus
investimentos em ativos verdes, mantendo
o plano de negécios anunciado em 2021a
2025, de desconsolidagdo do ativo térmico
até 2025.
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Destaques 2022

Operacionais

+ de 100 MWp

(megawatts-pico) em geragdo solar distribuida

EDP Goids

totalmente integrada e com inicio da operagdo das
linhas localizadas nas divisas entre Santa Catarina e
Rio Grande do Sul e entre Sdo Paulo e Minas Gerais

188 km

de linhas de transmissdo a serem construidos a partir
do leil@o do Lote 2, situado no estado de Rondénia e
conquistado em dezembro de 2022

Reducdo das perdas

considerando as perdas totais, a redugdo foi de 0,39 p.p

na EDP Sdio Paulo € 0,50 p.p. na EDP Espirito Santo

Resultados
financeiros

R$ 5.265,63 milhdes

de EBITDA

R$1.021,44 milhdes

de lucro liquido

R$ 2.3 bilhdes

em investimento (CAPEX)

0,18%

foi o valor de glosa' da EDP Espirito Santo,
o0 menor do mercado

ESG

3.337

colaboradores, sendo 23% de mulheres

94,5%

de valorizagdio em residuos operacionais da Distribuigdio

33%

mulheres no Conselho de Administragdo

R$ 16,8 milhdes

em investimento social

1°lugar

no ranking do ISE B3 pelo 2° ano consecutivo
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A EDP Brasilem 2022

Nova marca

Um grande marco da Companhiaem 2022 foi o langamento,
mundialmente, de uma nova identidade por parte do Grupo
EDP. Esta mudanga buscou refletir para todos os publicos a
transformagdo da EDP, nos ultimos anos, em uma organi-
zagdo mais global, inclusiva e focada no futuro, na sustenta-
bilidade, na economia circular, na inovagdo e na valorizagdo
das pessoas — e que possui a ambigdo de liderar a transigdo
energética. Para comunicar esta evolugdo, o Grupo EDP
desenvolveu uma campanha de posicionamento institu-
cionalchamada “We Choose Earth — N6s Escolnemos a Terra”;
um manifesto que dd voz a esta mudanga e que pretende
mobilizar toda a sociedade nesta transigdo urgente e neces-
sdria rumo a um mundo drasticamente menos dependente
de combustiveis fésseis.

Os novos logotipo e identidade visual foram inspirados
na circularidade da natureza, do planeta e das vdrias fontes
de energia renovdvel — como o sol, as turbinas edlicas e as
turbinas hidricas. J& as cores escolhidas — verde, azul e roxo
— representam a sustentabilidade da natureza, as energias
limpas, a tecnologia e as pessoas e se alinham ao objetivo da
EDP de ser neutra em carbono até o final desta década, ndo
deixando ninguém para trds nesta transigdo.

O Grupo EDP também atualizou toda a sua comunicagdo de
marca e de cultura interna, fazendo com que as suas
empresas tenham uma identidade de marca Unica que
representa a abrangéncia da EDP. Além disso, a novaidenti-
dade visual da EDP j& estd sendo aplicada, por exemplo, nas
contas de luz dos clientes. Apds esta mudanga serdo modifi-
cadas também, ao longo de dois anos, a identidade visual
nas agéncias de atendimento, os uniformes dos prestadores
de servigos, a sede e as subestacdes.
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Transi¢cdo energética

Entendemos que a magnitude do desafio
climdtico que o mundo hoje enfrenta exige
um compromisso ambicioso de todo o setor
elétrico com a transformagdo rumo auma
economia de baixo carbono. Acreditamos
que até 2030 o setor como um todo deverd
ter a maior parte ou 100% da sua produgdo
vinda de fontes de energia renovdveis e
ird operar com neutralidade na emissdo
de carbono, seja por meio da eliminagdo das
emissoes, seja por meio da compensacdo delas.

Geragdo limpa: foco < | > 10

em energia renovadvel

Geracdo limpa:
foco em energia
renovavel

O Brasil é lider em geragdo de energia renovdvel dentre
os paises com mais de 100 milhdes de habitantes. J& pos-
suimos, devido d massiva produgdo hidrelétrica, mais de 84 %
da nossa matriz energética baseada em energia limpaq,
segundo o Ministério de Minas e Energia.

No entanto, as mudangas climdticas vém transformando
adguaemumrecurso escasso e mais voldtil — fato que passou
a pressionar os paises que tém alta dependéncia desse
recurso para gerar energia. Em 2021, o Brasil passou pela
maior seca desde que os registros histéricos comegaram, hd
91 anos. Isto demonstra a importéincia de as empresas do
setor possuirem Planos Estratégicos Climdticos que levantem
os riscos associados as mudangas do clima (mais informa-
¢Oes sobre a gestdo desse tema podem ser encontradas
na pdgina 63 do Caderno ESG). Conhega projetos e investi-
mentos da EDP Brasil em energia renovdvel.
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PARGERIASEMEIOS

A geracdo de energia
solar contribui para os
ODS 7,11,12,13,16 e 17

Transi¢cdo energética

ENERGIA SOLAR

O investimento da EDP Brasil em energia solar repre-
senta a nossa resposta a nova realidade climdtica.
Indo além, a energia solar é a grande aposta da EDP
Brasil para consolidar a sua jornada rumo a lideranga na
transigdo energética no setor elétrico do pais, bem como
0 seu crescimento em geragdo de energia — seja em
geragdo distribuida, seja em projetos de larga escala
com maior capacidade instalada.

Depois do antincio,em 2021, do Parque Monte Verde Solar
(localizado nos municipios de Jandaira, Lajes e Pedro
Adelino, todos no Rio Grande do Norte), a EDP Brasil comu-
nicou, no primeiro trimestre de 2022, um segundo parque
solar de larga escala. Também feito em parceria com a
EDP Renovdveis, o veiculo global do Grupo EDP para as
energias renovaveis, o Parque Novo Oriente terd 255 MWac
de capacidade instalada e serd construido em lIha Solteira
(SP). Cerca de 60% da geragéio deste novo parque jd se
encontra contratada por dois clientes, e outros estdo fina-
lizando a negociagdio de contratos de venda de energia a
longo prazo.

Ambos os parques serdo construidos a partir de 2023,
com inicio de operagdo em 2024. Uma vez ativados, eles
somardo 467 MWac e irdo funcionar no chamado modelo
de autoprodugdo, ou seja, o cliente produz a sua pro-
pria energia em um parque arrendado pela EDP Brasil.

Investimentos de RS 3 bilhdes até 2025

O Plano Estratégico 2021-2025 da EDP Brasil prevé inves-
timentos de R$ 3 bilhdes em energia solar até 2025. Este
valor representa cerca de 30% do investimento total pre-
visto pela Companhia nos préximos cinco anos, € permitird
a ampliagdo da nossa capacidade instalada nesse

Geragdo limpa: foco < | >
em energia renovavel
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segmento para 1 GW — com 500 MW sob a EDP Brasil e
outros 500 MW em conjunto com a EDP Renovdveis, totali-
zando 5% do mercado brasileiro.

Além disso, contratos de compra de energia (PPAs) permi-
tirdo & EDP Brasil diversificar a sua matriz energética,
reduzindo os potenciais riscos hidrolégicos e protegendo o
portfélio de geracgdo.

A consolidagdio da energia solar como parte do centro da
estratégia da EDP Brasil hoje também pode ser observadano
plano financeiro, com o desenvolvimento de parcerias nos
segmentos de Geragdo Distribuida Compartilhadae Geragdo
Distribuida Remota. Geragdio Distribuida é o processo que
permite ao cliente instalar em sua unidade consumidora
pequenos geradores de fontes renovdveis de energia. Esta
energia é descontada da energia consumida, proporcio-
nando uma redugdo no valor da conta do cliente.

Investimento em CDB Green

Como parte do seu compromisso em incluir a sustentabili-
dade em todas as decisdes de negbcios da Companhia, a
EDP Brasil investiu em 2022 um total de R$ 100 milhdes no
CDB (Certificado de Deposito Bancdrio) Green do Banco
Votorantim (BV) voltado exclusivamente ao financiamento
de projetos e ativos de energia solar do portfélio do banco.
O CDB Green tem como investidor-alvo instituicSes que
buscam investimentos em renda fixa e desejam contribuir
com a agenda ESG, visto que os valores captados sdo
direcionados ainiciativas alinhadas & sustentabilidade e &
geragdo de impacto socioambiental positivo.
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AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
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META 2DO ODS13:

Integrar medidas da mudanga

do clima nas politicas, estratégias
e planejamentos nacionais.

Transigdo energética

Hidrogénio verde

Elemento quimico mais simples, abundante e leve do pla-
neta, o hidrogénio possui um alto valor energético, liberando
coma sua queima trés vezes mais energia do que a gasoling,
por exemplo. O custo para se produzir hidrogénio verde
ainda é alto, mas tem caido ano a ano — exatamente como
vem ocorrendo hd 20 anos com a energia edlica e hd dez
coma solar.

A tecnologia para se produzir hidrogénio é conhecida e
empregada hd muito tempo — como demonstram os zeppe-
lins. Porém, isso ocorria por meio de alguma queima (ou
seja, poluigdo e mais emissdes) seguida da eletrolise da
dgua que gera o hidrogénio. No caso do hidrogénio verde
atual, a energia usada na produgdo vem de fontes limpas
— como a solar, a hidrica e a edlica. Por tudo isso, o hidro-
génio é considerado o combustivel do futuro e uma forte
aposta para ajudar a conter o aumento excessivo da tem-
peratura no planeta.

Durante 2022, trabalhamos em um projeto de hidrogénio
verde voltado a UTE Pecém e inaugurado oficialmente em
janeiro de 2023. As usinas de carvdo empregam o6leos
pesados nos seus processos de arranque de produgdo, e a
EDP Brasil decidiu substituir a queima desses 6leos pelo uso
de hidrogénio — gerando, assim, uma melhoria ambiental,
ainda que ausina continue operando a base de carvdo. Fruto
de um investimento de R$ 41,9 milhdes, este projeto é inédito
no pais e consiste em uma usina solar com capacidade de 3
MW que alimenta um médulo eletrolisador para a produgdo
de hidrogénio com garantia de origem renovdvel e capaci-
dade para produzir 250 Nm3/h do gds.

Ao abragar esta ideia, a EDP Brasil visa também & capaci-
tagdo do seu time no local para que ele possa fazer parte,
futuramente, do polo de produgdo de hidrogénio verde ao
lado da estrutura atual da UTE Pecém. Com 100 MW, este
outro projeto serd de grande dimensdo — e ird se beneficiar

Geragdo limpa: < | >
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grandemente do aprendizado envolvido na construgdo da
usina de 1,5 MW que faz parte do complexo Pecém.

Para além de impulsionar o desenvolvimento econdémico na
regido, estes projetos de hidrogénio verde no Ceard colocam
o estado na vanguarda da transi¢cdo energética. Com sol
permanente, uma localizagdo geogrdfica que o torna uma
das regides brasileiras mais préximas da Europa e um porto
(o Porto de Pecém) de aguas profundas que permite fdcil
escoamento da aménia (substéncia na qual o hidrogénio
precisa ser transformado para ser transportado), o Ceard
possui condigBes quase Unicas para se tornar um grande
produtor de hidrogénio verde ndo sé para o consumo interno
brasileiro, mas também para exportacdo. A EDP acredita
que o Brasil pode desempenhar este importantissimo papel
no mundo, e quer fazer parte dessa nova fronteira e grande
negdbcio para o Pais.
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Consumo
sustentdavel

A construcdo de um mundo descarbonizado e eletrificado
por meio de uma energia limpa, acessivel e segura passa
também pela promogdo de servigos de geragdo distri-
buida e de solugdes de mobilidade elétrica que apoiemo
consumo sustentavel.

Geragdo compartilhada,
a “assinatura solar”

Como uma espécie de condominio em que cada soécio
adquire uma cota em uma usina remota de até 3 MW, o
modelo de geracdo compartilhada da EDP Brasil permite
que o cliente usufrua de energia gerada de forma limpa
sem, no entanto, precisar fazer investimentos na aqui-
sicdo e instalagdo de placas solares.

A Companhia jé opera a geragdo compartilhada junto a PMEs
(como pequenas indUstrias e restaurantes, por exemplo), com
contratos de duragdo minima de um ano; e deverd, no futuro,
expandir o servico a clientes residenciais.

As usinas solares podem ser compartilhadas por um
numero grande de clientes que estejam dentro da mesma
drea de concessdo da distribuidora, sendo que a média
atual é de 100 deles para cada 1 megawatt de usina. Como
hd uma economia relevante na conta de energia elétrica
para os sécios, a atratividade do negdcio é muito grande e
o modelo estd em processo de expansdo, se tornando o
principal foco de crescimento da EDP Brasil. Além disso,
existe também a possibilidade de o cliente optar por fazer a
sua prépria geragdo solar — e, em troca de créditos a serem
abatidos da sua conta de luz, injetar na rede elétrica da

concessiondria a produgdo que for excedente ao seu con-
sumo, de forma que outros participantes possam ter
acesso a ela. Essa variagdo dentro do modelo de geragdo
compartilhada representa um forte estimulo ao uso de
novas e limpas fontes de energia, dado que os custos coma
instalagdo dos painéis solares acabam sendo amorti-
zados por essa autogeragdo de energia.

A Companhia possui hoje, na geragdio compartilhada, 70 MW
em desenvolvimento e 8 MW jd operando. A meta para o final
de 2023 é chegar a um total de 150 MW direcionados apenas
a esse modelo, algo que deverd agregar 15 mil clientes
ao portfélio do negdcio, um nimero bastante significativo.
A EDP Brasil pretende solidificar a sua entrada no mercado
das pequenas empresas, ganhando aprendizado sobre esses
novos clientes e fidelizando-os — inclusive para inclui-los,
no futuro, no mercado livre de energia.

Infraestrutura de carregamento
de veiculos elétricos

Depois da implantagdo, em 2021, de mais duas estacdes de
recarga no Aeroporto Internacional de Guarulhos e de nove
pontos de carregamento ultrarrdpido (sendo um deles de
350 kW, o mais potente da América Latina), a EDP Brasil ini-
ciou, em 2022, a instalagdo de uma rede de carregamento
ultrarrdpido cobrindo todo o estado de Sdo Paulo e conec-
tando os principais corredores elétricos do Pais. Esse projeto,
que deve ser finalizado j& no inicio de 2023, faz parte das
iniciativas da EDP B2B em mobilidade elétrica apresen-
tadas via Pesquisa & Desenvolvimento & ANEEL e que
representam um investimento proximo de R$ 50 milhdes.

A EDP Brasil pretende seguir acompanhando este mercado,
pois acredita em um aumento da demanda por infraestru-
tura de carregamento para veiculos elétricos por parte de
empresas que desejam, por exemplo, trocar as suas frotas
de veiculos por versdes elétricas proprias ou alugadas (caso

da prépria EDP Brasil, que assumiu o compromisso de eletri-
ficar 100% de sua frota até 2030). Por isso, estamos dese-
nhando um modelo de negécio para atender a este segmento,
com pacotes que poderdo ser comercializados por meio
de contratos de aluguel de longo prazo e que incluirdo
a infraestrutura e também a energia.

I-RECS

Em 2022,a EDP B2B vendeu um total de 21,08 MWmem
volume de |I-RECs (Certificados de Energia Renovdvel,
na sigla em inglés). Utilizados no Brasil desde 2017 e
emitidos e comercializados pela EDP Brasil desde 2021,
os |-RECs sdo negociados junto a clientes que ndo
podem gerar a propria energia limpa, mas que desejam
garantir que a energia consumida por eles seja prove-
niente de uma fonte renovdvel, reduzindo ou neutrali-
zando as suas emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE)
referentes ao consumo de energia elétrica.
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Inovacdo ao centro
dos negdcios

A seguir estdo alguns dos principais destaques da EDP Brasil
em Inovagdo durante 2022.

Inauguragdo do Centro Integrado de Operagdes de Sdo
José dos Campos (SP). Previamente localizado em Mogi

Organizadora da grande final da sexta edigdo do Free
Electrons, um consércio global composto por empresas
lideres no setor de energia (Grupo EDP, American Electric
Power, Origin Energy, ESB, E.ON e CLP Power) que se
uniram para criar, em 2017, o maior programa de inovagdo
colaborativa do setor no mundo. Sediado em S&do Paulo
(SP), em outubro, 0 evento reuniu 15 startups que se consa-
graram finalistas entre as mais de 500 empresas inscritas
no programa — e que puderam, assim, colaborar comas seis
companhias promotoras da iniciativa, negociando e defi-
nindo estratégias para a aplicagdo dos seus projetos em

das Cruzes (SP), este centro foi realocado e € hoje o mais
moderno da EDP Brasil em todo o pais, garantindo grande
agilidade na gestdo da operagdo da EDP Sdo Paulo;

Oculosderealidade aumentada. Criadoparaas atividades
de manutengdo narede, eles permitem aos técnicos soli-
citar assisténcia remota a qualguer momento, oferecendo
a quem ndo estd no campo uma excelente visdo da
situagdo a ser contornada;

Caminhdo-poda elétrico. Pela primeira vez a EDP Sdo
Paulo passou a contar com uma versdo elétrica deste
conjunto. Para além da maior eficiéncia ambiental, esta
€ uma novidade muito bem-vinda do ponto de vista
da Seguranga do Trabalho, dado que a poda de drvores
é uma tarefa arriscada. Além disso, este caminhdo-
-poda elétrico proporciona uma polui¢gdo sonora muito
menor do que os similares convencionais;

META 4 DO ODS 9:

Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabi-
litar as indUstrias para tornd-las sustentdveis,
com eficiéncia aumentada no uso de recursos
e maior adogdo de tecnologias e processos
industriais limpos e ambientalmente adequados;
com todos os paises atuando de acordo com
suas respectivas capacidades.

torno de uma transicdio energética limpa e mais eficiente.

INOVACAO PARA A TRANSFORMACAO

A EDP Brasil atua sempre de forma a reforgar o ecossis-
temade inovagdo nos locais onde atua. Além de sermos
parceiros do FindesLab, um hub de inovagdo para a
industria, pelo segundo ano consecutivo, nos tor-
namos também mantenedores do hub de inovagdo
Base 27, em Vitoria (ES). Adicionalmente, temos o
compromisso de contratar dez startups capixabas até
2025, reforgando a importancia que a inovagdo aberta
tem para a Companhia.

SIMULADOR DE MANOBRA

Elaborado em 2022 pela Universidade de Sdo Paulo
(USP) por meio de um programa de pesquisa e desenvol-
vimento para a EDP Brasil, o simulador de manobra
representa uma inovagdo cujo principal objetivo é apoiar
o tempo real e o planejamento da operagdio nas tomadas
de decisGes sempre que é preciso isolar trechos da rede
elétrica (em condi¢cBes emergenciais ou de forma pro-
gramada). O equipamento jd proporcionou uma reducdio
significativa de tempo nas simulagdes de manobras, que
passaram a levar dez minutos ao invés de uma hora.

A EDP VENTURES BRASIL

Em um movimento pioneiro no setor elétrico brasileiro,
a EDP Ventures Brasil, o veiculo de capital de risco da
Companhia, promove desde 2018 investimentos de
venture capital em startups, tendo como foco negécios
(tanto em estdgio inicial quanto j& maduros) em seis
dreas: energia renovdvel, redes inteligentes, armaze-
namento de energia, inovagdo digital e solugdes com
foco no cliente e dreas transversais (como legaltechs,
fintechs e HRtechs).

As empresas que recebem estes investimentos traba-
Iham diretamente com unidades de negécio da EDP
Brasil, trazendo eficiéncia, inovagdo e tecnologia de
ponta para a operagdo. Entre as empresas jé benefi-
ciadas estdio as startups Delfos IM (inteligéncia artifi-
cial para manutengdio preditiva), Dom Rock (Big Data &
Analytics), Fractal Engenharia (gestdio de risco hidrolo-
gico e otimizagdio de produgdio), Voltbras (tecnologia
para gestdio de eletropostos), Colab (aplicativo de
engajamento popular para gestdo publica eficiente e
qualificagiio de demandas da distribui¢do), Clarke
Energia (gestora digital de energia para migragdo
de tarifa) e Time Energy (Internet of Things para efi-
ciéncia energética).

No plano global, a EDP Ventures deverd investir um total
de 100 milhBes de euros (portanto, mais de R$ 500 milhdes)
até 2025, tendo como foco solugdes que possam gerar
impacto no seu negécio. Este valor representa mais do
que o dobro do investido durante a Ultima década.
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Economia circular
eresiduos

Em execugdo desde 2021, o Programa de Economia
Circular da EDP se baseia em redes de valor que tém como
objetivo a construgdo de aliangas e parceiras capazes
de potencializar a circularidade nas unidades de negécio da
companhia — e com uma visdo fundamentada nos pilares
regeneragdo, valorizagdo e operagdo efetiva.

Durante o ano de 2022 o Programa de Economia Circular
desenvolveu agdes que trouxeram o fortalecimento deste
conceito através do envolvimento e troca de experiéncias
entre e com os colaboradores; bem como do envolvimento
de parceiros e consumidores nas frentes de trabalho
descritas ao lado.

Circulando na EDP:
capacitacdo em economia circular

Iniciativa que busca internalizar o conceito de economia
circular na EDP através da capacitagdo de colabora-
dores com foco no desenvolvimento do mindset e de com-
peténcias, valores e habilidades relacionados ao tema.
Para atingir este objetivo, foram desenvolvidas dentro
desta capacitagdo trés frentes de atuagdo para melhor
impactar diferentes publicos dentre os colaboradores
da Companhia.

+  Curso de introdugdo a economia circular: disponibi-
lizado para todos os colaboradores da Companhia,
apresenta e internaliza os principais conceitos da eco-
nomia circular e reforca a estrutura e forma de atuagdo
do programa;

+  Trilhas de conhecimento: pequenos cursos que rea-
lizam imersGes em temas especificos da economia

circular, objetivando atingir dreas estratégicas para a
viabilizagdo do programa;

+ Jornada de Economia Circular: muitos colaboradores
da Companhia participaram da iniciativa, que contou
com capacitagdes direcionadas e a realizagdo de
dindmicas e mentorias baseadas no desenvolvimento
de cases de circularidade nos negécios da EDP Brasil.

Revisitando fluxos

Esta frente de trabalho tem o objetivo de revisitar os fluxos de
materiais e residuos da Companhia, buscando o aumento da
circularidade por meio de novas alternativas para a valorizagdo
de residuos e da adogdo de materiais renovdveis, com menor
impacto ambiental. Em 2022 foram selecionados dois tipos de
residuos para o desenvolvimento de um projeto-piloto:

+ Restos de podas: Realizagdo de testes e estudos de
viabilidade dos residuos gerados nas podas feitas
rotineiramente na operacgdo das Distribuidoras para
reaproveitamento em outras atividades, como a geragdo
de energia a partir de biomassa.

« Porcelana: Busca de alternativas para o aproveita-
mento de aproximadamente 300 toneladas de resi-
duos de isoladores de porcelana que sdo retiradas de
operacgdo nas atividades de distribuicdo. No ano de
2022, realizamos testes em ambiente laboratorial,
utilizando o material triturado na fabricagdo de blocos
de cimento para pisos. Os resultados obtidos foram
positivos, e pretendemos buscar parceiros para
aplicar a solugdo em larga escalaem 2023.

Economia Circular para os consumidores
Com o objetivo de auxiliar os consumidores a realizar

o descarte adequado de Idmpadas usadas, que podem
gerar contaminagdo ambiental se descartadas junta-

mente com residuos comuns, a EDP Brasil disponibilizou
22 pontos de coleta em agéncias de atendimento presen-
cial da companhia, sendo 11 no estado de Sdo Paulo e 11no
Espirito Santo.

Circularidade de materiais de obras e
manutenc¢des da Transmissdo

Como estratégia de circularidade, a EDP busca a valorizagdo
dosresiduos gerados nas atividades de construgdo, operagdo e
manutengdio por meio da venda destes para empresas que rea-
lizam a sua reinsergdo em novos processos, por meio da reci-
clagem dos materiais que fazem parte de sua composig¢do.

No ano de 2022, com o objetivo de aprimorar a disponibi-
lidade e confiabilidade dos ativos da empresa EDP Goids,
foram realizadas melhorias no sistema de transmissdio da
companhia, que resultaram em 503 toneladas de residuos
emateriais, incluindo aproximadamente 375 toneladas de
transformadores, 110 toneladas de sucata de metais
(cobre, aluminio e ferragens diversas) e 18 toneladas de
outros materiais.

Estes residuos e materiais foram analisados, separados e
alienados por meio de um processo de leildo de bens, com
apoio das dreas de Logistica, Suprimentos e Compliance,
que tiveram um importante papel em assegurar que as
empresas selecionadas para participar do processo cum-
prissem todos os requisitos legais e ambientais aplicdveis.

Além dos beneficios ambientais e sociais trazidos pelo pro-
cesso de leildo e da reinser¢gdo dos materiais para serem
utilizados em outras atividades e obras, do ponto de vista
financeiro, o leildio resultou em um retorno de mais de R$ 2,8
milhdes, demonstrando que a atuagdo emredes, buscando a
geracgdo de valor e a internalizagdo dos principios da eco-
nomia circular, pode trazer ganhos em diversos sentidos e
ser estratégico para os negécios.
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Biodiversidade

Sabemos que as nossas operagdes podem gerar impactos
diversos na biodiversidade dos locais onde operamos.
Sendo assim, agimos para engajar os Nossos Nnegocios no
sentido de reconhecer e proteger os limites ecologicos.

Os impactos na biodiversidade relacionados as nossas
atividades se concentram nos segmentos de geragdo,
transmissdo e distribui¢cdo, sendo que todos sdo mapeados
individualmente e mitigados em nossos empreendimentos.

Quilometros que viram drvores

Em mais um ano de parceria com o Instituto de Pesquisas
Ecolégicas (IPE), a EDP Brasil incentivou seus colaboradores
a participarem de um desafio que une hdbitos de vida sau-
ddvel e conservacdo da natureza. Os colaboradores foram
convidados a baixar um aplicativo para, durante trés dias de
junho — més do meio ambiente — medir quantos quilémetros
cada um deles percorreria, seja em caminhadas ao ar livre
ou na esteira; por meio de corrida, pedalada ou natagdo. O
nUmero obtido com as diversas atividades foi de 9.317 km,
que foram convertidos em 1.000 mudas de drvores a serem
plantadas pelo IPE.

Doces Nascentes Capixabas

Em 2022, concluimos uma parceria de trés anos com o
Instituto Terra que resultou em mais uma edigdo do projeto
“Doces Nascentes Capixabas”, com foco em afluentes loca-
lizados no municipio de Baixo Guando (ES). O projeto teve
como objetivo promover arecuperagdo e a conservagdo dos
recursos hidricos por meio da protegdo de dez nascentes e
dainstalagdo de estagdes de tratamento de esgoto em quatro
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propriedades rurais banhadas pela bacia do Rio Guandu. As
agBes do Doces Nascentes Capixabas vdo desde o cerca-
mento das nascentes até o reflorestamento das dreas com
espécies nativas e a assisténcia técnica direta ao pequeno
produtor rural, para que ele se torne um parceiro e promova a
protegdo dos recursos naturais.

Conservacdo dos peixes norio Teles Pires

Com o objetivo de minimizar os impactos decorrentes de
paradas programadas das unidades geradoras da UHE Sdio
Manoel sobre a ictiofauna, a EDP Brasil realizou,em 2022, 0
acompanhamento ambiental, manejo e resgate desses ani-
mais — que foram devolvidos (todos com vida) ao rio Teles
Pires. O Programa de Monitoramento da Ictiofauna conta
com campanhas trimestrais para gerar informagdes que
permitam avaliar as alteragdes na estrutura, distribuigdo,
abunddncia, biologia e ecologia da comunidade ictica, de
forma que a Companhia possa acompanhar o impacto
sobre os peixes vindo das mudangas associadas a implan-
tagdio e operagdo da UHE. Desta forma, subsidiamos cons-
tantemente a elaboragdo de medidas mitigadoras dos
impactos ambientais.

Plantio voluntdrio de mudas e cooperacdo
comunidades de conservacdo

Aolongode 2022, a EDP Brasil manteve um didlogo préximo
com os 6rgdos que realizam a gestdo de unidades de con-
servacgdo das localidades onde atua. Assim, a Companhia
pode apoiar as atividades de conservagdo de ecossistemas
e da biodiversidade através da aquisi¢cdo de equipamentos,
doagdo e plantio de mudas, manutengdo e revitalizagdo de
dreas verdes e atividades de sensibilizagdo. Somando as
agdes realizadas em todas as unidades de negécio, foram
plantadas mais de 1.200 mudas.
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O nosso jeito de ser valoriza e respeita o
legado e o presente da Companhia, unifi-
cados ao futuro que queremos construir:

o de lideranga na transi¢cdo energética
brasileira, caminho que acreditamos ser
um propulsor da inovagdo e dos negdcios.

O Somos EDP (ver na pdgina 8) consolida
anossa cultura organizacional e as diversas
agoes da EDP Brasil no plano da gestdo

de pessoas, que tem como alicerces o alto
engajamento e bem-estar dos nossos
colaboradores, a transparéncia de nossas
acoes e a eficiéncia de nossos negocios
€ pProcessos.

Somos EDP

A EDP Brasil langou em 20210 seu novo programa de cultura
organizacional. Batizado de Somos EDP, ele une a visd@o
estratégica e a atengdo ao clima organizacional para atingir
0s objetivos estabelecidos pelo Plano Estratégico 2021-
2025; e é baseado em cinco valores-direcionadores: somar,
mudar, simplificar, olhar e organizar.

De acordo a pesquisa Edelman Trust Barometer 2022, 58%
dos profissionais entrevistados escolhem um lugar para tra-
balhar com base em seus valores e crengas. Na EDP Brasil, por
sua vez, a Pesquisa de Clima revelou que 93% dos colabora-
dores acreditam que a atividade desenvolvida pela Compa-
nhia contribui para um propésito maior. Com esses resultados,
podemos afirmar a importdncia das agdes institucionais que

proporcionam conhecimento e geram um senso de pertenci-
mento entre os colaboradores.

Sendo assim, com o intuito de compartilhar a estratégia e
cultura organizacional da EDP Brasil para todos os nossos
colaboradores, foram desenvolvidas ao longo de 2022 uma
série de agdes de engajamento:

- EDP em 1Minuto: Concentra todas as noticias relacio-
nadas aos temas estratégia e negdcio em videos curtos
e de fdcil compartilhamento. Estes videos s@o produ-
zidos mensalmente e trazem os destaques do periodo
como, por exemplo, novos projetos, rotacdo de ativos e
reconhecimentos recebidos pela Companhia.

+  EDP Explica: Integra diversas dreas a fim de explicar de
maneira din@mica e divertida os pilares estratégicos dos
nossos negdcios. Por meio de um jogo de perguntas, os
colaboradores s@o estimulados a conhecer o trabalho
de outras dreas e a ver como os resultados esperados
podem ser atingidos em conjunto.

«  Placar Somos EDP: De forma diddtica e visual, aborda
comtransparéncia o desempenho de todas asempresas
do Grupo no Triéingulo das Metas (saiba mais sobre elas
na pdgina 26 do Caderno ESG). O Placar Somos EDP
busca destacar os principais pontos de atengdo nos
negoécios para que a Companhia atinja as suas metas.
Dessa forma, todos compreendem o seu impacto indivi-
dual nos resultados obtidos de forma coletiva.
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Diversidade

O Programa de Inclusdo e Diversidade EDP atua de forma
estratégica em trés pilares: Sociedade, Pessoas e Negbcio.
Por meio dele, buscamos refletir de forma justa dentro da
Companhia a diversidade presente na sociedade e promover
ainclusdo e relagdes licitas de trabalho ndo s6 na EDP Brasil,
mas também entre os parceiros de negdcio. Para atingir este
objetivo, promovemos agdes afirmativas focadas em grupos
sub-representados* que vdio desde a capacitagdo até aempre-
gabilidade e o desenvolvimento profissional destas pessoas.

Escola de Eletricistas afirmativa
para mulheres

Trés turmas concluidas — sendo duas em Serra (ES) e uma
em Mogi das Cruzes (SP). Total: 42 mulheres formadas, das
quais aproximadamente 60% foram contratadas.

Escola de Eletricistas afirmativa
para pessoas trans

Duas turmas concluidas — sendo umaem Serra (ES) e outraem
Guarulhos (SP). Total: 19 pessoas transformadas, 73% das
quais contratadas pela EDP ou empresas parceiras. Resul-
tados de midia: mais de R$ 20 milhdes em valoragdio (ad
value). (Saiba mais no box da pdgina 21).

* Por grupos sub-representados a EDP Brasil entende negros, pardos, pessoas
com deficiéncia (PcDs) , mulheres e LGBTQIAP+.

Conclusdo do Programa
Conexao Mulheres

Programa afirmativo voltado para o desenvolvimento de profis-
sionais mulheres na Companhia. Langado em 2021,0 programa
foi concluido em 2022 e promoveu 26 horas de formagdo e 176
horas de mentoria, fazendo com que cercade 25% das colabo-
radoras participantes fossem movimentadas.

Conclusdo do Programa + Inclusdo

Voltado para o desenvolvimento de colaboradores/as com
deficiéncia. Essa iniciativa, que trabalha temas como auto-
confianga e fortalecimento de rede, foi langada em 2021 e
concluida em 2022. As atividades de formagdo para cola-
boradores e dreas-chaves somaram 30 horas. Foi realizada
também, em formato de e-learning, uma frente de sensibili-
zagdo voltada a colaboradores e fornecedores cujo tema
era ainclusdo de pessoas com deficiéncia no dia a dia.

Lancamento do Conexdo Pretas

Programa de desenvolvimento direcionado a colaboradores/
as negros/as e que tem como objetivo fortalecer uma rede
de pessoas negras a partir de uma jornada de autoconheci-
mento, reflexdo e desenvolvimento. Em 2022 obtivemos
resultados positivos em todos os KPIs relacionados & pro-
mogdo da igualdade racial.

EDP Brasil mais diversa em 2022 (meta - resultado)

DIVERSIDADE NAS CONTRATAGCOES

55,0% > 62,9%

MULHERES NA LIDERANCA

20,0% — 20,7%

PESSOAS NEGRAS
EM POSICAO DE LIDERANCA

15,0% > 16,2%
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Equidade salarial

A drea de Gestdo de Pessoas criou um comité multidisciplinar
especifico para enderecar o tema da equidade salarial na
Companhia. Fez parte das atribui¢Ses do comité a realizagdo
de estudos e reunides de benchmarking com outras empresas,
agdes que resultaram no desenvolvimento de uma governanga
interna para o monitoramento da equidade salarial. Esta
estrutura € composta por uma ferramenta de business intelli-
gence (Bl) que torna possiveis diagnésticos que consideram
a perspectiva de género sob diferentes recortes de posicdo,
tempo de empresa e localidade. Desta forma, a EDP Brasil
consegue realizar um monitoramento periédico do tema, des-
dobrando os achados em ag¢des que asseguram a equidade
de género na questdo salarial na Companhia.

ACOES DE SENSIBILIZACAO
E SEGURANCA PSICOLOGICA

Também em 2022 foram realizadas diversas agdes de
fortalecimento da culturainclusiva lideradas pelos Grupos
de Afinidade (Equidade de Género, Raga, LGBTQIAP+,
Pessoas com Deficiéncia, Geragdes e Culturas & Espiri-
tualidades) em parceria com as dreas de Negdcio, Instituto
EDP, Sustentabilidade, Voluntariado e Inovagdo.

As ac¢Bes se desdobraram em workshops, rodas de con-
versa, atividades prdticas (partida de volei sentado e café
sensorial), com abordagem de temas como paternidade
ativa, racismo ambiental, neurodiversidade, liderangas
negras e representatividade, histérias e vivéncias LGBT-
QIAP+, o futuro do trabalho e as geragdes e autoconheci-
mento estratégico. Merece destaque também aqui o j&
mencionado programa Conexdes Pretas, por meio do qual
a Companhia pretende aumentar a representatividade
racial por meio do desenvolvimento e fortalecimento de
uma rede de pessoas negras na EDP Brasil.

Além disso, foram realizadas ao longo de 2022 outras
agdes de sensibilizagdo sobre temas de diversidade
junto aos times de campo e parceiros de negoécio da EDP.

ESCOLA DE ELETRICISTAS PARA PESSOAS TRANS

A EDP Brasil tem trabalhado a questdo da diversidade
em todas as dreas e negécios da Companhia. Em 2018,
foi pioneira ao criar a primeira escola de eletricistas afir-
mativa para mulheres. Ao todo, desde o inicio deste
programa seis turmas j& concluiram o curso, € 65% das
90 mulheres formadas atuam como profissionais con-
tratadas pela EDP e empresas parceiras.

Em 2022, 0 Programa de Inclusdo e Diversidade da EDP
Brasil deu um passo além ao criar, dentro deste curso
de formagdo de eletricistas, duas turmas afirmativas
para pessoas trans.

Para além da formagdo técnica, estes programas pro-
movem também o desenvolvimento de competéncias
comportamentais e oferecem aos participantes acesso
ao Programa de Assisténcia Social, que Ihes propor-
ciona acolhimento humanizado, suporte psicolégico e
servigos previdencidrios e juridicos por meio de um
canal gratuito e confidencial que funciona 24h por dig,
sete dias por semana.

A iniciativa conta com a parceria do Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai) no aprendizado
técnico. Os alunos participantes receberam materiais
diddticos, uniformes e Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs), bolsa-auxilio e almogo no local de
estudo. Ao final das atividades, o indice de contra-
tacdo dos formandos pela EDP e empresas parceiras
superou 70%.
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Lideranca

Os programas de desenvolvimento de lideranga da EDP Brasil
sdo revisados continuamente, de acordo com a estratégia
dos negoécios e necessidades internas. Em 2022, os princi-
pais programas nesta drea foram:

Programa Lider Humanizado

Cujo objetivo é entender e fortalecer as prdticas de lideranga
que fazem a diferenga no panorama de “Responsible Busi-
ness”. Neste cendrio (que se transformou em importante
macrotendéncia para as liderangas e empresas), os resul-
tados das empresas sdo avaliados por um prisma holistico,
que envolve vertentes ambientais, sociais e econémicas. O
Programa Lider Humanizado teve como publico-alvo dire-
tores, gestores executivos e operacionais que possuiam inte-
resse no tema. A formagdio se deu por meio de seis encontros
online com 1h30 de duragdo cada. Os seis temas escolhidos
foram abordados por meio de contelidos, reflexdes e trocas
de experiéncias, e as sessdes foram conduzidas por um
especialistanotema, que possui sélida experiénciae vivéncia
em temas de Lideranga e Sustentabilidade.
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Programa Lider Exponencial

Criado para atender aos desafios de gestdio contemporéneos,
de forma a fomentar uma lideranga mais humana, consciente,
empdtica, dgil, e inovadora. A partir de intensas trocas com os
facilitadores, gestores operacionais e coordenadores pas-
saram por uma jornada imersiva de aprendizagem. Realizado
em parceria com a consultoria especializada Crescimentum, o
Programa Lider Exponencial ocorreu de forma 100% online e
teve duragdo de cinco dias seguidos, somando uma carga
hordria de 40 horas. Os gestores participaram de duas lives de
duas horas cada por dia, as quais se somaram agdes de inte-
ragdo online. Os principais temas abordados na imersdo
foram: Autoconhecimento, Principios da Lideranga Moderna,
Delegagdo e Empowerment, Perfis comportamentais e Lider
Desenvolvedor.

Coaching

Em 2022 foi realizado, sob a forma de um projeto-piloto, um pro-
grama de coaching utilizando uma plataforma especializada no
tema. O objetivo aqui &€ potencializar o desenvolvimento de
lideres na Companhia e ampliar a autoconsciéncia deles para
que atinjaom um maior protagonismo na gestdo das suas car-
reiras,com foco na sustentagdio de um desempenho superior que
esteja conectado aos desafios e estratégias da EDP Brasil.
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Engajamento
e bem-estar

A EDP Brasil acredita na importéincia de fortalecer uma cul-
tura organizacional que preza pela qualidade de vida e o
bem-estar, gerando valor para os colaboradores e enga-
jando mais os nossos times. Por isso, colocamos em prdtica
uma série de iniciativas que estimulam um ambiente de tra-
balho sauddvel, equilibrado e produtivo. Estas iniciativas,
alids, estdo conectadas d estratégia global de Bem-Estar do
Grupo EDP, que tem como uma das suas prioridades pro-
mover o equilibrio entre trabalho e vida pessoal dos colabo-
radores. Veja ao lado algumas das principais agdes:

Pessoas

O guiade boas praticas
O Somos Bem-estar Comecga por Vocé.

Com o objetivo de fortalecer o ambiente de trabalho nos seus
mais diversos formatos (no escritério, em campo, em casa ou
no modelo hibrido), esse manual aborda temas como con-
sumo responsdvel e a organizagdo do dia de trabalho.

Regras de Ouro

A primeira das duas regras de ouro prioriza a pausa para o
almogo, enquanto a segunda define o intervalo entre 9 e 17
horas como o limite parareunides ou compromissos externos
— sendo que casos excepcionais (como os que envolvem
equipes de campo) estdo previstos e devem ser analisados
individualmente.

Flex Friday

Adotada em 2022, a Flex Friday consiste em uma redugdo
no expediente das dreas administrativas ds sextas-feiras de
oito para seis horas. Além disso, a EDP Brasil oferece aos
seus colaboradores dos escritérios corporativos do estado
de Sdo Paulo em todos os dias da semana a possibilidade de
antecipar ou postergar a saida ou chegada do trabalho
em até duas horas, bastando para isso o acordo prévio com
aliderancga.

Engajamento e bem-estar < | > 23

Modelo hibrido de trabalho

Uma valiosa ferramenta para uma melhor conciliagdo da
vida profissional com a pessoal que pode também ajudar de
forma significativa os colaboradores a tornar a prépriarotina
de trabalho mais equilibrada. Afinal, por meio dele é possivel
alternar periodos de encontros com colegas e a lideranga
com outros de maior concentragdo e foco, em que o colabo-
rador trabalha sozinho. Na EDP Brasil, o modelo hibrido foi
adotado pela primeira vez durante a eclosdo da pandemia e
segue agora como uma politica de Bem-Estar, funcionando
no sistema 50/50 para as atividades administrativas.

Acodes de apoio a nova familia

Como extensdo dalicenga paternidade e licenga para adogdo
ou guarda judicial.

Programa de Assisténcia Social (PAS)
Oferece atendimento em todo o Brasil 24 horas, 7 dias por
semana por meio de profissionais especializados em acolhi-

mento psicoldgico, social, previdencidrio, financeiro e juri-
dico, por exemplo.
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Voluntariado

A EDP Brasil acredita que o voluntariado é o elo entre os
colaboradores, a empresa e a comunidade. Investir tempo,
talento e outros recursos em prol de uma causa € um ato que
contribui para a transformagdo social do pais. Atualmente, o
programa de voluntariado da Companhia é exercido por
meio de trés pilares: causas emergenciais, inclusdo profis-
sional e transformagdo socioambiental. Além disso, o pro-
grama também abre um espaco — chamado de “Minha
Causa” — para que os proprios voluntdrios tragam agdes
para que a empresa abrace.

Ao longo de 2022, contamos com 2.985 participagdes de
colaboradores em ag¢des de voluntariado, sendo que 1.576
dessas participagBes (ou 47%) foram de colaboradores
voluntdrios Unicos. A partir da energia dos nossos voluntd-
rios, beneficiamos um total de 32 organizagdes sociais e
mais de 10.800 pessoas, considerando iniciativas assisten-
ciais e de competéncias.

Pessoas

Destacamos, ainda, que todos os colaboradores podem
utilizar 4 horas mensais da jornada de trabalho para areali-
zagdo de agdes de voluntariado. Além disso, promovemos
o Prémio Somos EDP, que reconhece as ag¢des e os voluntd-
rios que mais se destacaram durante cada ano.

Abaixo estdo algumas das iniciativas de maior destaque da
EDP Brasil em voluntariado durante 2022.

- Impulsione sua carreira. Este projeto pioneiro tem o
propdsito de acolher, desenvolver e fomentar a empre-
gabilidade feminina. Junto a ONG parceira Cruzando
Histoérias, 40 voluntdrios da EDP Brasil ofereceram o seu
engajamento e conhecimento a mais de 130 mulheres
por meio de workshops, mentoria coletiva, talk comRH e
sessOes de escuta. Destas 130 mulheres participantes,
um total de 81% declarou ndo possuir nenhuma fonte de
renda. Ao finaldo projeto, que durouumano, 29% dentre
as mulheres que ndo tinham renda prépria foramreinse-
ridas no mercado de trabalho.

+ Km soliddrio. Em comemoragdo ao Dia Mundial da
Energia, mobilizamos mais de 280 voluntdrios da Com-
panhia para que eles doassem quildmetros percorridos
para projetos sociais, por meio do aplicativo Km Soli-
ddrio. (Saiba mais sobre esse projeto na pdgina 17).

Para mais informagdes sobre as agdes de voluntariado do
Grupo EDP, acesse aqui.

Voluntariado

Voluntariado na EDP Brasil

(nimero de colaboradores envolvidos em agées)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1530
1071
806
757
499
276
“‘i“‘

2021
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2022


https://www.edp.com/en/edp-yes/volunteering
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Seguranca
do trabalho

Na EDP Brasil, trabalhamos sempre para zerar o nimero de
acidentes. Cuidamos da seguranga ocupacional dos profis-
sionais proprios e dos prestadores de servigos por meio
de inspegdes em campo para melhoria dos processos,
observagdes comportamentais, treinamentos, simulados de
atendimento a emergéncias, cursos de capacitagdo promo-
vidos em parceria com a Universidade EDP e andlises conti-
nuas de riscos de SST (Salde e Seguranga do Trabalho).

O fortalecimento da gestdo de seguranga para os presta-
dores de servigos é tdo importante para a EDP Brasil que
criamos o Parceiro Seguro, um programa especifico para
este publico, sendo que o tema Seguranca do Trabalho
j& é hd muitos anos uma das cinco categorias avaliadas no
indice de Desempenho de Fornecedores (IDF).

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

META 3DO ODS 8:

‘.' Promover politicas orientadas para o desenvol-
vimento, que apoiem as atividades produtivas,
geragdo de emprego decente, empreende-
dorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar
a formalizagdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servigos financeiros.

Somos Seguranca e Parceiro Seguro

Apbs um trabalho de mapeamento feito junto & Matriz de
Riscos, chegamos aos oito maiores riscos presentes nas
nossas atividades. A partir deles, desenvolvemos as Regras
que Salvam Vidas. Listadas abaixo, elas dizem respeito a
situagdes em que falhas podemresultarem acidentes graves
ou fatais e sdo complementadas por outras duas regras
especificas para as unidades de Distribuicdo.

Seguranca em eletricidade

EPI contra choque e arco

Trabalho em altura

Movimentacgdo e icamento de carga
Bloqueio e aterramento

Prote¢do de maquinas

Seguranca no transito

® N o s NS

Espaco confinado

Linha Viva: DistGncia de Seguranga
Linha Viva: Implantagdio de Postes

A definic@o destas regras levou a formagdo de Grupos de
Trabalho (GTs) dedicados ao desenvolvimento das ativi-
dades relacionadas a elas. Além disso, criamos uma Norma
de Riscos e Consequéncias que, como 0 nhome sugere, esta-
belece consequéncias para cada tipo de desvio. Em suma,
passamos a treinar a nossa forga de trabalho para que ela
possa perceber os riscos e evitar acidentes em lugar de
tentar remedid-los.

O Programa Somos Seguranga nasceu da transformagdo do
Programa Viva nos anos 2020 e 2021. Com a mudanga de
foco, 0 Somos Seguranga passou a ser um dos bragos do Pro-
grama Somos EDP e a concentrar mais esforgos em levar este
mesmo trabalho de aculturamento aos nossos parceiros.

E neste contexto que nasceu o programa Parceiro Seguro,
por meio do qual fazemos diagnésticos e implementamos
nas empresas parceiras as metodologias que também utili-
zamos na EDP Brasil. Parte importante destes diagndsticos
se dd em campo, com gestores conversando diretamente
com eletricistas para ouvir deles o que pode causar e o que
poderia prevenir acidentes. A EDP Brasil iniciou este pro-
cesso pelas cinco maiores contratadas nas dreas de Trans-
missdo e Distribuicdo. Os nUmeros de acidentes com
afastamento e a taxa de gravidade j& registraram melhora
em 2022. Mesmo que tenha ocorrido a diminuicdo no
nimero de fatalidades (de cinco, em 2021, para uma em
2022), a EDP segue na busca pelo alcance de meta de zero
fatalidades, seja com colaboradores proprios ou terceiros.
(veja mais informagdes sobre Seguranga no Caderno ESG,
pdgina 82).
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Pessoas

Parcerias
sustentdveis

Para garantir a sustentabilidade da sua cadeia de valor, a
EDP Brasil trabalha para envolver os seus parceiros e for-
necedores em temas sociais, ambientais e de governanga
corporativa. Além disso, buscamos priorizar parcerias
com empresas locais que também compartilhem dos
nossos valores e cultivem prdticas sustentdveis, éticas e
responsdveis em seus processos.

Parcerias sustentdveis < | >
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ACADEMIA DE PARCEIROS

A Academia de Parceiros € uma importante iniciativa
criada pela EDP Brasil em 2020 para promover o desen-
volvimento dos nossos fornecedores e subfornecedores
em temas socioambientais e de sustentabilidade, como
meio ambiente, ética, relagdes trabalhistas e diversidade.

Desde a pandemia, a Academia de Parceiros passou a
oferecer, além dos eventos presenciais, treinamentos
online e ao vivo — o que gerou um aumento significativo
na adesdo. Em 2022 foram realizados 17 treinamentos
— sempre de forma totalmente gratuita — que contaram
com mais de 500 pessoas inscritas. Os treinamentos de
maior demanda foram os de interpretagdo das normas
ISO — entre elas, ISO 9000, ISO 14001, ISO 45001 — e de
formagdo de Auditor Interno de Sistema de Gestdio Inte-
grado, todos assuntos que proporcionam Aas empresas
parceiras um melhor suporte interno em seus processos
de gestdo e sustentabilidade.

Durante 2022, a Academia de Parceiros realizou também
treinamentos sobre Gestdo de Residuos Soélidos e
Efluentes, Compras sustentdveis, ESG e Direitos Humanos.

Muitos dos fornecedores que passam pela Academiade
Parceiros j& tinham interesse em comegar a se desen-
volver nos temas ESG, sendo que alguns deles estdo em
processo de implementagdio de certificagdes nos seus
negocios (processo que acaba sendo auxiliado pelos
cursos). Nas localidades mais remotas, no entanto, é
bastante comum que os temas trazidos pela Academia
de Parceiros representem uma agenda totalmente nova.
Dessa forma, a EDP Brasil estd ndo apenas solidificando
os temas ESG na sua estratégia e operagdo, mas
também atuando de forma direta na promogdo deles
fora das suas fronteiras.
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A EDP Brasil atua de forma consciente,
sistémica e sustentdvel junto a todos os
publicos da sua cadeia de valor para gerar
mudancas significativas e positivas na
sociedade que atendam a desafios sociais
urgentes e respondam as necessidades das
comunidades onde estamos presentes,
gerando valor compartilhado a todos os
nossos stakeholders.

O Instituto EDP

Fundado em 2009, o Instituto EDP tem como fungdo
gerir os investimentos sociais do Grupo EDP no Brasil,
atuando como uma plataforma de relacionamento que
contribui para a inclusdo social, qualidade de vida e
bem-estar nas comunidades onde a Companhia atua.
Durante os seus 15 anos de atividades, o Instituto EDP
investiu mais de R$ 197 milhBes em projetos sociocultu-
rais que beneficiaram mais de trés milhdes de pessoas
por meio de cerca de 600 programas espalhados por
todo o Brasil.

Somente em 2022 o Instituto EDP investiu — entre
recursos diretos e recursos incentivados — mais de R$ 16
milhdes, beneficiando diretamente cerca de 156 mil pes-
soas e indiretamente outras 150 mil nas dreas de cultura,
esporte, infncia e adolescéncia e terceira idade.
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Comunidades
Inclusivas

A EDP Brasil estd sempre em busca de didlogo com o poder
publico e outros entes para poder desenhar da melhor
forma os seus projetos de responsabilidade social. Um
exemplo destaorientagdo é o evento Didlogos que Conectam,
que ocorreu em 2022 e contou com a participagdo de
diversas Organizagdes da Sociedade Civil atuantes em
toda a drea de operacdo da Companhia. Isto possibilita a
aproximacdo entre as organizagdes, de forma a criar uma
rede local de parcerias para o cumprimento das respec-
tivas agendas de sustentabilidade.

Transicdo energética justa
e o programa Comunidade IN

O Instituto EDP também tem entre suas missdes apoiar a
Companhia em seu processo de descarbonizagdo, e faz isso
por meio de duas grandes frentes: estudar como a descar-
bonizagdo dos nossos negdécios impacta, por exemplo, a
empregabilidade e a inclusdo social; e promover a eficiéncia
energética nas comunidades proéximas dos NOSSOS camMpos
de atuagdo. Exemplos desta segunda frente incluem o pro-
grama Moradigna (saiba mais sobre ele na pdgina 32) e as
agdes da ONG Litro de Luz apoiadas pela EDP Brasil.

Presente em 21 paises, a Litro de Luz tem ajudado a levar
eletricidade a comunidades carentes ou isoladas que ainda
ndo possuem energia elétrica, seja porque ainda ndo estdo
conectadas a nenhum sistema, seja por questdes finan-
ceiras. A ONG, inclusive, emprega objetos como canos de
PVC, garrafas PET, placas solares e ldmpadas de LED para
gerar luz de forma mais sustentdvel.

Em 2022, uma das agdes mais importantes do programa
Comunidade IN (saiba mais sobre ele na pdgina 32) se deu
na Favela dos Sonhos, em Ferraz de Vasconcelos (SP). Com
apoio da ONG Gerando Falctes, um total de 30 postes de
energiasolar foraminstalados nacomunidade emdezembro,
melhorando o cotidiano e o bem-estar das familias e promo-
vendo mais seguranga aos mais de 500 moradores. Além
disso, estd em andamento um projeto de reforma das redes
elétricas de 26 moradias desta comunidade — permitindo
mais seguranga e qualidade de vida. Esta iniciativa estd
sendo implementada com apoio das ONGs Gerando Falcdes
e Habitat Brasil. Assim como a Favela dos Sonhos, comuni-
dades em S&o Sebastidio (SP) e no Espirito Santo também
tém recebido postes, assisténcia e servicos de manutengdo
por meio do programa.
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Educacdo

O Instituto EDP tem como um dos pilares-direcionadores
da sua atuagdio o conceito de educagdo inclusiva. Para nés,
a educagdo é também uma ferramenta de desenvolvimento
e inclusdo social.

EDP nas Escolas

Langado em 2002, o EDP nas Escolas é anterior a propria
criag8o do Instituto EDP (que se deuem 2007). Ao longo destes
Ultimos 21 anos, o programa jé beneficiou 899 instituicSes de
Ensino Fundamental, 260 mil estudantes e quase 17 mil pro-
fessores por intermédio de diversas agdes com o objetivo de pro-
mover o desenvolvimento da educagdo publica brasileira por
meio de parcerias com Secretarias Municipais de Educagdo.

Alinhado & Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o EDP
nas Escolas considera os seguintes itens como essenciais na
melhora da vida estudantil (e, portanto, direcionadores da
sua atuagdo):

alunos providos de materiais escolares
professores capacitados e motivados

escolas bem equipadas

maior integracdo entre professor, aluno, familia,
empresa e comunidade

instalacdes prediais adequadas para a
escolarizagdo

acesso a tecnologia

lazer e satde

desenvolvimento de contetidos extracurriculares

Em 2022, o programa passou a ter como base trés trilhas de
aprendizagem construidas apartirdaandlise e da priorizagdo
das necessidades de cada escola. Assim, cada instituicdo de
ensino beneficiada pode ser atendida de maneira mais

Impacto positivo na sociedade

adequada & sua realidade. Cerca de 12 mil alunos de 48
escolas distribuidas por 11 estados brasileiros foram benefi-
ciados durante o ano por agdes como entrega de mais de 12
mil kits de material escolar, distribuicdio de mais de 800
tablets para promover a inclusdo digital em sala de aula,
capacitagdo de professores, melhorias nainfraestrutura fisica
de escolas, experiéncias em realidade virtual e realidade
aumentada e estimulo as artes.

A CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL E OS OCEANOS

Todos os anos o0 EDP nas Escolas escolhe um tema espe-
cial para ser abordado com os alunos. Em 2022 o mote
foi “Oceano”, um assunto alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e d estratégiaglobal
do Grupo EDP. Por meio do Projeto Realidade Virtual nas
Escolas, o Instituto EDP levou, em parceria com uma pes-
quisadora da Universidade de Stanford (localizada na
Califérnia, Estados Unidos), uma série de oficinas sobre
os oceanos a alunos (dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental) de 48 escolas de 30 municipios brasileiros
nos estados do Amapd, Ceard, Mato Grosso, Pard, Espi-
rito Santo, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa
Cataring, Sdo Paulo e Tocantins. Gragas a esta iniciativa,
mais de 12 mil alunos puderam refietir sobre temas como
a acidificagdo dos oceanos, as emissdes de CO, e a
importancia dos recifes de corais.

Inclusdo Digital nas Escolas

Durante 2022, o Projeto Inclusdo Digital nas Escolas doou
mais de 800 tablets para uso em sala de aula e ofereceu
ao longo do ano um programa de capacitagdo para pro-
fessores, com direito & disponibilizagdo de um site voltado
a curadoria de contetdo digital alinhado ao plano pedagé-

gico (visite aqui).



http://www.inclusaodigitalnasescolas.com.br
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Cultura

Preservar, dar acesso e incentivar a arte e cultura como
veiculos de transformacdo para a sociedade sdo agdes
que formam outra importante base para a atuag¢do do
Instituto EDP.

Reinauguracdo do Museu do Ipiranga

Apbs 30 meses de obras, a téio aguardada reinauguragdio do
Museu do Ipiranga, em Sdio Paulo (SP), ocorreu em setembro
de 2022, a tempo das comemoragdes dos 200 anos da
Independéncia do Brasil. Por meio do Instituto EDP, a EDP
Brasil foi a primeira empresa privada a se comprometer a
apoiar a iniciativa e investiu um total de R$ 12 milhdes no
projeto, por meio da Lei Federal de Incentivo a Cultura.

Composto por um acervo de mais de 450 mil pegas, entre
objetos, documentos iconogrdficos e textuais de até meados
do século XX, o Museu do Ipiranga é fundamental para a
compreensdo da sociedade e histéria brasileira. O Museu foi
aberto ao publico em 1895 no edificio-monumento que ficou
pronto somente em1890. Fechado desde 2013, esse espago
cultural recebia uma média de 350 mil visitantes anuais. Nos
primeiros quatro meses apoés sua reinauguragdo jd recebeu
avisita de mais de 150 mil pessoas.

Cultura < | >
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Projeto Resgatando a Histoéria

Dentre as agdes atuais do Instituto EDP no campo da cultura,a
mais ambiciosa é sem duvida a sua participagdo no Projeto
Resgatando aHistéria — iniciativa que reine o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), a EDP e
outras quatro empresas privadas em agdes de preservagdio e
revitalizagdo do patrimdnio histérico e acervo memorial bra-
sileiros que jé representam um total de R$ 309,8 milhdes em
investimentos via Lei Federal de Incentivo a Cultura.

Por meio de chamada publica, o Projeto Resgatando Histéria
selecionou diversas iniciativas localizadas em todas as
regides do pais, apoiando a cultura e também contribuindo
comodesenvolvimento local,a geragdio derenda e o turismo.

Durante trés anos, a EDP ird investir R$ 13,9 milhdes em trés
agdes no dmbito do Projeto Resgatando a Historia: a restau-
ragdo do Theatro Carlos Gomes, em Vitoéria (ES); a restau-
ragdo e readequagdo de dois dos patrimdnios do circuito
Jesuitico do Espirito Santo e o restauro do Complexo Ferro-
vidrio de Taubaté, na cidade paulista de mesmo nome.
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Transformacdo
soclal e diversidade

Conhec¢a algumas das principais agdes do Instituto EDP em
transformagcdo social e diversidade durante 2022:

Comunidade IN

Idealizado pela EDP Brasil, o Programa Comunidade IN realiza
um trabalho de transformagdo social em comunidades vulne-
rdveis com foco em frentes apontadas pelos moradores como
suas “dores”, ou seja, com participagdo ativa da prépria comu-
nidade. Em Jabaeté, bairro de Vila Velha (ES), estdio previstas
agdes como melhorar a qualidade da educagdo, implantar um
sistema de gestdo de residuos sélidos, fomentar a cultura e a
economia criativa junto ao publico jovem, reformar moradias
de forma a promover a dignidade em habitagdo e realizar
capacitagdes profissionais para jovens e adultos. O impacto
social de todas essas iniciativas € mensurdvel e capaz de dimi-
nuir as desigualdades sociais locais, bem como de promover a
sustentabilidade na comunidade de Jabaeté. Em Ferraz de
Vasconcelos (SP), por sua vez, o Comunidade IN chegou &
Favela dos Sonhos com o objetivo de promover inovagdo
social, inclusdo e desenvolvimento local em parceria com a
ONG Gerando Falcdes e com o apoio de outras empresas.

O ponto de partida foi a instalagdo de rede padrdo BT Zero e
o relacionamento com a comunidade para o atendimento as
demandas sociais da comunidade como o fortalecimento da
educacdo publica, a revitalizagdo dos espagos comunitd-
rios, a reforma das habitagdes, a modernizagdo das instala-
cOes elétricas internas da moradias, 0 acesso a cultura e a
geragdo de trabalho e renda. Os investimentos em Ferraz de
Vasconcelos/SP superaram R$ 5,6 MM.

lluminando oportunidades

Lancado pela EDP Brasil e pela Atento em abrilde 2022, o pro-
grama lluminando Oportunidades tem o objetivo de promover
aempregabilidade de pessoas em situagdio de rua, capacitan-
do-as na drea de relacionamento com o consumidor.

Os alunos do curso — que precisam ser maiores de 18 anos,
além de ter ensino médio completo e conhecimentos bdsicos
em informatica — recebem da EDP Brasil uma bolsa-auxilio de
R$ 400 durante as duas semanas de formagdo. Além disso,
durante o treinamento os beneficiados recebem acompanha-
mento por parte da Pastoral do Povo da Rua de Sdo Paulo, do
projeto Caminhos Apoiadores, do Espaco Cisarte e da ONG
SP Invisivel. Apés a conclusdo do curso, os formandos parti-
cipam de processo seletivo na Atento, sendo que os contra-
tados recebem beneficios como assisténcia médica e vales
transporte e refeigdo j& a partir do décimo dia de trabalho.

Durante oanode 2022, 20 pessoas em situagdo de rua foram
beneficiadas pela iniciativa.

Projeto Aguas de Gaia

O projeto social Aguas de Gaia oferece a mulheres de
comunidades vulnerdveis (caigaras, indigenas, pretas e
periféricas) de cidades litoréneas uma série de vivéncias
de conexdo com o oceano — e que se ddio por meio de ativi-
dades como aulas de surf e stand up paddle. Os nlcleos do
projeto Aguas de Gaia apoiados pelo Instituto EDP ini-
ciaram as suas atividades em dezembro de 2021, no polo
de Pecém, e foram estendidos, durante 2022, a Sdo
Sebastido (SP) e Guarapari (ES).

Moradigna

Durante 2022, o projeto Moradigna realizou, com o apoio do
Instituto EDP, reformas em 35 residéncias no municipio de
Guarulhos (SP), no bairro Residencial Bambi. A ag&o beneficiou
mais de 120 pessoas, contribuindo para a criagdio de condigtes
mais dignas de habitagdo a partir de melhorias nas instalagdes
elétricas. O projeto objetiva, ainda, capacitar as comunidades
no tema seguranga com instalagdes elétricas de acordo com
diretrizes daNR10 — ag¢dio que também tem o potencial de gerar
emprego e renda para a populagdo. O apoio ao Moradigna faz
parte do Lab de Impacto EDP, agdio do Instituto EDP.

AS HORTAS COMUNITARIAS COMO
FERRAMENTAS DE INCLUSAO SOCIAL

A Horta Urbana de Ourimar é um projeto desenvolvido
pelo Instituto EDP em 2022 que conta com a parceria
técnica do Atitude Inicial e o apoio da Prefeitura de Serra
(ES). O objetivo da iniciativa é promover a alimentagdo
sauddvel entre os moradores de um bairro com acen-
tuado indice de vulnerabilidade social. Além disso, o
projeto também atua para promover a geragdo de renda
por parte das familias e contribui na questdo da gestdo
dos residuos, dado que a horta estd em um local de acu-
mulo de residuos.

Outro exemplo de projeto envolvendo hortas comunitd-
rias pode ser encontrado na regido 5 de Vila Velha (ES)
— ou, mais especificamente, na Unidade Municipal de
Ensino Fundamental (UMEF) Paulo César Vinha. Em
uma agdio voluntdria de colaboradores da EDP Espirito
Santo, a horta da escola, que estava inativa desde 2020,
foi revitalizada sob a coordenagdo de um professor e
com o envolvimento das turmas de alunos. A horta jd
estd rendendo alimentos, e esta colheita tem feito parte
damerenda escolar.
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Esporte

Para a EDP Brasil, o incentivo ao esporte é uma impor-
tante ferramenta na promog¢do do bem-estar geral da
sociedade e de inclusdo social.

Futebol de Rua pela Educacdo

Criado em 2006, este programa desenvolveu uma proposta
de educagdo cidadd para lidar com os alunos que “fugiam”
daescola para jogar bola em pragas, parques e ruas da comu-
nidade. Dessa forma, usa o futebol de rua como ferramenta de
transformagdo, engajamento e protagonismo social.

Voltado a estudantes entre 7 e 17 anos de idade, o Futebol de
Rua pela Educacgdo é feito em parceria com escolas da Rede
Municipal de Ensino e consiste em oficinas de formagdio
humana e esportiva realizadas uma vez por semana, em
turno inverso ao da escola.

Com o apoio da EDP Brasil, o projeto hoje beneficia, por meio
de oito nucleos, um total de 340 alunos de seis cidades em
cinco estados brasileiros.
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