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CONSIDERAGOES SOBRE ESTA PROPOSTA DE ADMINISTRAGAO

Identificacdo da Companhia

Sede

Diretoria de Relag6es com Investidores

Auditores Independentes da Companhia

Banco Escriturador

Atendimento aos Acionistas

Titulos e Valores Mobiliarios Emitidos

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A., (“Companhia”
ou “EDPBR”) sociedade por agdes, inscrita
perante o CNPJ/MF sob o n? 03.983.431/0001-03
e com seus atos constitutivos arquivados na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo sob o NIRE
35.300.179.731, registrada como Companhia
aberta perante a Comissao de Valores Mobilidrios
(“CVM”) sob o n2 19763.

Rua Werner Von Siemens, n? 111, Prédio 22,
Bloco A, Lapa de Baixo, Cidade de Sdo Paulo,
Estado de S3o Paulo, CEP 05069-900.

O Sr. Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire
é o Diretor Vice-Presidente de Financas e de
Relagbes com Investidores. O telefone do
departamento de relagbes com investidores da
EDPBR ¢é (5511) 2185-5907. O e-mail do
departamento de relagbes com investidores da
EDPBR é ri@edpbr.com.br.

2021: KP MG Auditores Independentes, localizada
na Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 62
andar — Torre A - Cidade e Estado de Sao Paulo.
Tel: (55 11) 3940-1500. www.kpmg.com.br.

Itat Corretora de Valores S.A. (“Itau”)

O atendimento aos Acionistas é realizado pela
Diretoria de Relagdes com Investidores da EDPBR
(cujas informagdes gerais estdo acima) ou em
qgualquer agéncia do Banco Ital, cuja sede esta
localizada na Rua Ururai, n. 111 — Prédio B —
Térreo — Tatuapé, Sdo Paulo/SP CEP 03084-010.
Contato pelos telefones (55 11) 3003-9285
(capital e regiGes metropolitanas) ou 0800
7209285 (demais localidades).

As acGes da Companbhia estdo listadas na B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) sob o simbolo
“ENBR3”, no segmento denominado Novo
Mercado, e negociadas na Latibex, segmento da
Bolsa de Valores de Madrid, sob o Simbolo
“XENBR”.
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EDP - Energias do Brasil S.A.
CNPJ/MF n2 03.983.431/0001-03
NIRE 35.300.179.731
Companhia Aberta
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Aos Srs. Acionistas da
EDP - Energias do Brasil S.A.

A Administracdo da EDP - Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”) vem apresentar as seguintes
propostas a serem objeto de deliberacdo em Assembleia Geral a ser realizada em 05 de abril de 2022.
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ANEXO |

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 03.983.431/0001-03
NIRE 35.300.179.731

EDITAL DE CONVOCAGCAO
462 Assembleia Geral Ordinaria

Ficam convocados os Srs. Acionistas a comparecer a 462 Assembleia Geral Ordindria (“Assembleia Geral”)
da EDP - ENERGIAS DO BRASIL S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”), a ser realizada sob a forma
exclusivamente digital, nos termos do inciso | do paragrafo 22 do artigo 42 e paragrafos 22 e 32 do artigo
21-CdaInstrucdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“ICVM 481/09”), as 16:00
horas do dia 05 de abril de 2022, para examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia:

(i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o relatério da administracdo e
as demonstragbes financeiras, acompanhadas do parecer dos auditores externos
independentes, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021;

(ii)  aprovar a destinacdo do lucro liquido, a distribuicdo de dividendos referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2021 e o orcamento de capital da Companhia, nos termos do artigo 196
da Lei n26.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”);

(iii)  definir o nimero de membros do Conselho de Administracdo e deliberar sobre sua elei¢do; e

(iv) fixar a remuneracdo global dos administradores da Companbhia.

Informacdes Gerais:

Conforme autorizado pelo paragrafo Unico do artigo 121 da Lei das S.A., a Assembleia Geral sera realizada
de modo exclusivamente digital, podendo os Senhores Acionistas participar e votar por meio do sistema
eletronico a ser disponibilizado pela Companhia, por si, por seus representantes legais ou procuradores,
desde que comprovada a titularidade das a¢des, dentro de, no maximo, 2 (dois) dias antes da data de
realizagdo da Assembleia Geral, na forma do art. 10 do Estatuto Social da Companhia. Adicionalmente,
nos termos da ICVM 481/09, a Companhia adotara a sistematica do Boletim de Voto a Distancia.

E facultada a solicitagdo de adog3o do sistema de voto multiplo para elei¢do de membros do Conselho de
Administragdo, na forma do artigo 141 da Lei das S.A., sendo necessario para tanto o percentual minimo
de participagdo no capital votante de 5%, conforme Instrugdo CVM 165/91, alterada pela Instrugdo CVM
282/98. O Boletim de Voto a Distancia ird conferir aos Srs. Acionistas op¢do nesse sentido, conforme
disposto no art. 21-1 da ICVM 480/09. Adicionalmente, a requisi¢cdo do referido sistema de voto multiplo
podera ser encaminhada por escrito a Companhia até 48 (quarenta e oito) horas antes da data marcada
para a realizacdo da Assembleia Geral ora convocada.

As orientacdes e procedimentos aplicaveis as regras para participagdo por sistema eletrénico, bem como
as demais instrucdes relativas a Assembleia Geral estdo detalhadas na Proposta da Administragdo que se
encontra disponivel na sede e no endereco eletrénico da Companhia (www.edpbr.com.br/ri), bem como
no site da Comissdo de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br).

Sao Paulo, 04 de margo de 2022.

Miguel Nuno Simoes Nunes Ferreira Setas

Presidente do Conselho de Administragao
* k %
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ANEXO Il

EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 03.983.431/0001-03
NIRE 35.300.179.731

Manual de Participagdao em
Assembleias Gerais de Acionistas



Mensagem da Administracao
Prezados Acionistas,

A EDP — Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”) é uma holding que detém investimentos no
setor de energia, consolidando ativos de geracao, comercializacdo, distribuicdo, transmissao e servicos de
energia.

A EDPBR é detida majoritariamente pela EDP - Energias de Portugal, S.A. (“EDPPT”), empresa portuguesa
e uma das maiores operadoras europeias no setor energético.

A EDPBR tem suas acdes listadas no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), e desde julho
de 2005, aderiu aos mais elevados padrdes de governancga corporativa. As acdes da Companhia também
sdo negociadas na Latibex, segmento da Bolsa de Valores de Madrid, sob o Simbolo “XENBR”.

Reforcando nosso compromisso de manter o maior grau de transparéncia para com os Senhores
Acionistas, e tendo como base nossa politica de boa pratica de governanca corporativa, disponibilizamos
o presente manual para melhor orientd-los, contendo informagbes sobre a Assembleia Geral Ordinaria
(“Assembleia Geral”).

Nesse sentido, convidamos os Senhores Acionistas a participar da Assembleia Geral desta Companhia, a
ser realizada em 05 de abril de 2022 as 16:00 horas, sob a forma exclusivamente digital, cujo Edital de
Convocacdo ja se encontra disponivel no site da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”).

Na referida Assembleia Geral examinaremos as matérias previstas no referido Edital de Convocagdo,
quais sejam:

(i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o relatério da administracdo e
as demonstracées financeiras, acompanhadas do parecer dos auditores externos
independentes, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021;

(iij)  aprovar a destinagdo do lucro liquido, a distribuicdo de dividendos referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2021 e o orgamento de capital da Companhia, nos termos do artigo 196
da Lei n?2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”);

(iii)  definir o nimero de membros do Conselho de Administracdo e deliberar sobre sua eleicdo; e

(iv) fixar a remuneracdo global dos administradores da Companhia.

Informamos, por fim, que contaremos com a presenca da Administracdo da Companhia na Assembleia
Geral, a qual poderad prestar quaisquer informagdes relativas as matérias da ordem do dia. Contamos com
a presenca de V.Sas. Acionistas, e esperamos que este manual seja Util para a sua participacao.
Cordialmente,

EDP - Energias do Brasil S.A.
Administragdo



OrientagOes para participagao na Assembleia Geral

Os Acionistas da EDP - Energias do Brasil S.A. (“Companhia” ou “EDPBR”) poderdo participar da
Assembleia Geral Oedinaria (“Assembleia Geral”) através do sistema eletronico para participagdo remota,
ou ainda, poderdo exercer o seu direito de voto a distancia, nos termos da Instrucdo CVM 481, de 17 de
dezembro de 2009, conforme alterada (“ICVM 481/09”), na forma abaixo:

QUEM PODE PARTICIPAR: Poderao participar da presente Assembleia Geral os acionistas titulares de
acdes nominativas, sem valor nominal, emitidas pela Companhia, por si, por seus representantes legais
ou procuradores, desde que referidas acdes estejam inscritas em seu nome nos registros da instituicao
financeira depositaria, Ital Corretora de Valores.

COMO PARTICIPAR: Os acionistas da Companhia poderdo participar da Assembleia Geral por meio de
plataforma digital a ser disponibilizada pela Companhia para acesso no dia e horario da Assembleia Geral
conforme a seguir detalhado.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA: Os acionistas devem encaminhar (i) o comprovante de titularidade de
acOes de emissdo da Companhia, e (ii) os documentos abaixo aplicaveis (“Documentacdo para
Participacdao Assembleia Geral”).

Ressaltamos que os documentos expedidos no exterior devem ter reconhecimento das assinaturas por
Tabelido ou Notario Publico, legalizados/apostilados em Consulado Brasileiro, traduzidos por tradutor
juramentado matriculado na Junta Comercial e registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos
termos da legislacdo em vigor.

(a) Pessoa Fisica: copia autenticada do documento de identidade valido com foto, ou, caso aplicavel,
documento de identidade de seu procurador e a respectiva procuracao.

(b) Pessoa Juridica: cdpia autenticada do documento de identidade valido com foto do representante
legal e cépia dos documentos comprobatdrios de representagdo, incluindo o instrumento de mandato e
cOpia dos atos constitutivos e da ata de eleicdo dos administradores.

(c) Fundo de Investimentos: copia autenticada do documento de identidade valido com foto do
representante e documentos comprobatérios de representacdo, incluindo instrumento de mandato e
copia do regulamento do fundo em vigor, do estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor,
conforme o caso, e da ata de eleicdo dos administradores do administrador ou do gestor.

(d) Participa¢do por Procurador: O procurador devera ter sido constituido ha menos de 1 (um) ano,
e qualificar-se como acionista ou administrador da Companhia, advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil ou, ainda, institui¢do financeira, conforme disposto no OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2022- CVM/SEP, os acionistas, pessoas juridicas podem ser representados na Assembleia por meio de seus
representantes legais ou via mandatdarios devidamente constituidos de acordo com os atos constitutivos
da respectiva sociedade e com as regras do Cédigo Civil Brasileiro, ndo havendo, neste caso especifico, a
necessidade do mandatario do acionista pessoa juridica ser acionista ou administrador da Companhia ou,
ainda, advogado. Da mesma maneira, os acionistas fundos de investimento, conforme decisdo do
Colegiado da CVM no ambito do Processo Administrativo CVM n° RJ-2014-3578, podem ser representados
na Assembleia por meio de seus representantes legais ou via mandatarios devidamente constituidos por
seu gestor ou administrador, conforme dispuser seu regulamento, o estatuto ou contrato social do seu
administrador ou gestor, conforme o caso.

Para participar e votar, por meio da plataforma “Microsoft Teams” (“Plataforma Digital”), o acionista
devera enviar solicitacdo a Companhia para o endere¢o de e-mail assessoria.societaria@edpbr.com.br,
até 2 (dois) dias antes da data de realizagdo da Assembleia (isto é, até as 16:00 do dia 03 de abril de
2022), acompanhada da Documentacdo para Participacdo na Assembleia Geral, incluindo, mas sem
limitacdo, o comprovante de titularidade de agBes de emissdo da Companhia (“Cadastro de
Participagdo”).



Em resposta ao e-mail, apds a andlise dos documentos enviados e comprovacao da titularidade das a¢des
do acionistas, nos termos acima, serdo encaminhadas, pela Companhia, para cada acionista (ou seu
respectivo Procurador, conforme o caso) que tenha efetuado o regular Cadastro de Participacdo, as
informacgdes e orientagdes para acesso a Plataforma Digital, incluindo, mas sem limitagdao, um link de
acesso. Tais informacgdes e orientagdes serdo encaminhadas exclusivamente para o enderego de e-mail
informado no Cadastro de Participacdo, independentemente do endereco de e-mail utilizado pelo
acionista (ou seu respectivo Procurador, conforme o caso) para remeter os documentos e informagdes
para fins de realizacdo de tal cadastro.

Caso o acionista que tenha solicitado devidamente sua participacdo, em linha com o previsto na presente
Proposta da Administracdo, ndao receba da Companhia o e-mail com as instrucdes para acesso e
participacdo na Assembleia com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizacdo (ou
seja, até as 16:00 horas do dia 04 de abril de 2022), devera entrar em contato com a Companhia pelo
referido e-mail acima informado, sendo certo que, em qualquer hipdtese, o acionista deverd entrar em
contato com a Companhia antes das 18:00 horas do dia 04 de abril de 2022, a fim de que |lhe sejam
reenviadas (ou fornecidas por telefone) suas respectivas instrucdes para acesso.

Em caso de necessidade de complementac¢do de documentos/ou esclarecimentos adicionais em relagdo
aos documentos enviados para fins do Cadastro de Participacdo, a Companhia entrara em contato com o
acionista (ou seu respectivo Procurador, conforme o caso) para solicitar tal complementa¢do documental
e/ou esclarecimentos adicionais em tempo habil que permita o envio das informacdes e orientacdes para
acesso a Plataforma Digital.

A Companhia esclarece que, caso ndo seja manifestado interesse pelo acionista (ou seu respectivo
Procurador, conforme o caso), em participar da Assembleia, nos termos acima estabelecidos, até as 15:00
horas do dia 05 de abril de 2022 (data da realizacdo da Assembleia Geral), ou caso ndo sejam atendidas
as solicitacdes de complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais referidas no paragrafo
anterior de forma a atestar a regularidade de representacdo do acionista, ndo sera possivel a participacdo
do acionista na Assembleia por meio da Plataforma Digital.

A Companhia destaca, ainda, que as informacGes e orientagdes para acesso a Plataforma Digital,
incluindo, mas sem limitacdo, o link de acesso, sdo Unicas e intransferiveis, assumindo o acionista (ou seu
respectivo Procurador, conforme o caso) integral responsabilidade sobre a posse e sigilo das informacgGes
e orientac¢des que lhe forem transmitidas pela Companhia nos termos aqui previstos.

A Companhia recomenda que os acionistas se familiarizem previamente com o uso da Plataforma e
garantam a compatibilidade de seus dispositivos eletronicos com a utilizagdo da Plataforma (por video
e audio).

O acionista cadastrado podera participar da Assembleia por meio do sistema eletrénico com recursos de
video e dudio, devendo os senhores acionistas manter as suas respectivas cdmeras ligadas durante todo
o curso da Assembleia com o fim de assegurar a autenticidade das comunicagdes, exercendo seus direitos
de manifestacdo e voto por meio da plataforma disponibilizada. A Companhia esclarece que a Assembleia
serd gravada em sua integralidade.

A Companhia também solicita que, no dia da Assembleia, os acionistas habilitados acessem a Plataforma
Digital com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para inicio dos trabalhos,
com o objetivo de permitir a validagdo de acesso e participacao de todos os Acionistas que a utilizem. O
acesso a Assembleia ndo sera permitido depois do inicio dos trabalhos.

A Companhia esclarece que nao é, e ndo sera, responsavel por quaisquer problemas operacionais ou de
conexdo do acionista, bem como por quaisquer outros problemas externos a Companhia que possam
dificultar ou impossibilitar a participacdo do acionista na Assembleia Geral por meio da Plataforma Digital.



Adicionalmente, a Companhia, nos termos da ICVM 481/09 adotard a sistematica do Boletim de Voto a
Distancia. Os documentos relativos aos assuntos referidos na ordem do dia acima, incluindo o Boletim de
Voto a Distancia e as orientacOes para seu preenchimento e envio, foram colocados a disposicao dos
acionistas para consulta na sede e no endereco eletrénico da Companhia (www.edpbr.com.br/ri) e
enviados a B3 (www.b3.com.br) e a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM (www.cvm.gov.br), em
conformidade com as disposicOes da legislacdo aplicavel.

* k %



BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA
Assembleia Geral Ordinaria de 05/04/2022
EDP - ENERGIAS DO BRASIL S.A.

Nome do Acionista

CNPJ ou CPF do acionista

E-mail

Orientag¢Oes de preenchimento

O presente boletim deve ser preenchido caso o acionista opte por exercer o seu direito de voto a distancia,
nos termos da Instrucdo CVM n2 481, conforme alterada.

Neste caso, é imprescindivel que os campos acima sejam preenchidos com o nome (ou denominacgdo
social) completo do acionista e o nimero do Cadastro no Ministério da Fazenda, seja de pessoa juridica
(CNPJ) ou de pessoa fisica (CPF), além de um endereco de e-mail para eventual contato.

Além disso, para que este boletim de voto seja considerado valido e os votos aqui proferidos sejam
contabilizados no qudérum da Assembleia Geral:

- todos os campos abaixo deverdo estar devidamente preenchidos;

- todas as suas paginas deverao ser rubricadas;

- ao final, o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is), conforme o caso e nos termos da legislacdo
vigente, devera assinar o boletim; e

- ndo sera exigido o reconhecimento das firmas apostas no boletim, tampouco a sua consularizagdo.

OrientagOes de entrega, indicando a faculdade de enviar diretamente a companhia ou enviar instrugoes
de preenchimento ao escriturador ou ao custodiante

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distadncia podera: (i) preencher e enviar o
presente boletim diretamente a Companhia, ou (ii) transmitir as instrucées de preenchimento para
prestadores de servigos aptos, conforme orientagbes abaixo:

Exercicio de voto por meio de prestadores de servigos — Sistema de voto a distancia.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de
servicos devera transmitir as suas instrugdes de votos a seus respectivos agentes de custodia, observadas
as regras por esses determinadas, que, por sua vez, encaminhardo tais manifestagdes de voto a Central
Depositaria da B3. Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com os seus agendes de custodia
e verificar os procedimentos por eles deverdo entrar em contato com os seus agentes de custodia e
verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instru¢des de voto via boletim, bem
como os documentos e informagdes por eles exigidos para tal.

Envio do Boletim pelo acionista diretamente a Companhia:

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distadncia podera, alternativamente, fazé-lo
diretamente a Companhia, devendo, para tanto, encaminhar os seguintes documentos a Rua Werner Von
Siemens, n2 111, Prédio 22, Bloco A, Lapa de Baixo, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05069-
900, aos cuidados da Diretoria de Relagdes com Investidores.

(i) Via fisica do presente boletim devidamente preenchido, rubricado e assinado;

(ii) Comprovante expedido pela institui¢do financeira depositaria das agdes de sua titularidade; e

(iii) Copia autenticada dos seguintes documentos:

(a) para pessoas fisicas:

- documento de identidade com foto do acionista;

(b) para pessoas juridicas:

- ultimo estatuto social ou contrato social consolidado e os documentos societarios que comprovem a
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representacgao legal do acionista; e

- documento de identidade com foto do representante legal.
(c) para fundos de investimento:

- ultimo regulamento consolidado do fundo;

- estatuto social; e

- documento de identidade com foto do representante legal.

Endereco postal e eletronico para envio do boletim de voto a distancia, caso o acionista decida entregar
o documento diretamente a Companhia:

E-mail: assessoria.societdria@edpbr.com.br.

Enderec¢o: Rua Werner Von Siemens, n2 111, Prédio 22, Bloco A, Lapa de Baixo, Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 05069-900.

Caso tenham interesse em encaminhar documentos fisicos ao referido endereco, solicitamos entrar em
contato com nosso RI.

Indicagdo da institui¢do contratada pela Companhia para prestar o servico de escrituragdo de valores
mobilidrios, com nome, endereco fisico e eletronico e o telefone para contato:

Banco Ital, com sendere¢o na na Rua Ururai, n? 111, Prédio B, Térreo, Tatuapé, CEP 03084-010 - Sdo
Paulo/SP. Contato pelos telefones (55 11) 3003-9285 (capital e regides metropolitanas) ou 0800 7209285
(demais localidades).

Nota: A versao integral de Boletim de Voto a distancia encontra-se disponivel no site da CVM.

% %k %
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ANEXO Il

Comentario dos Diretores da Companhia
Item 10 — Formulario de Referéncia
Instru¢do CVM 480/2009

10.1. Comentarios dos nossos Diretores sobre:
(Valores expressos em milhdes de reais, exceto quando indicado)

a) Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Somos uma holding detentora de um portfélio diversificado e integrado de sociedades que atuam nas
areas de geracdo, distribuicdo, transmissao, servicos e comercializacao de energia elétrica no mercado
brasileiro. Os diretores entendem que possuimos liquidez adequada e condizente com o cendrio
energético e econdmico atualmente vividos pelo pais, que é evidenciado pelo capital circulante liquido
consolidado positivo de RS 2.881,7 em 31 de dezembro de 2021.

O capital circulante liquido consolidado em 2020 e em 2019, ficaram em RS 590,0 negativos e RS 1.591,4
positivos respectivamente.

Os Diretores acreditam que nossas condig¢des financeiras e patrimoniais sdo suficientes para mantermos
nosso plano de negdcios, desenvolvermos nossas atividades e cumprirmos com todas as nossas
obrigacGes de curto e médio prazo, seja pela renegociacdo de dividas vincendas no curto prazo para
prazos maiores, seja pela atuagdo junto com as entidades do setor elétrico, na busca de solugdes que
atendam a todos os envolvidos com a questdo energética brasileira, que continua sendo fundamental
para o desenvolvimento do pais.

A diretoria acredita que a Companhia apresenta indices de liquidez geral confortaveis, que evidenciam a
estratégia da Companhia de manter sua estrutura de capital equilibrada, de modo a otimizar a sua
rentabilidade, sem expor a Companhia a riscos elevados de liquidez.

Quanto a alavancagem, que diz respeito as dividas financeiras (debéntures, empréstimos e
financiamentos), a Companhia também procura trabalhar com um nivel equalizado, de acordo com a sua
politica de dividendos, que Ihe garanta maximizar a rentabilidade, sem prejudicar a continuidade da sua
operac¢ao. Mais informagdes sobre este indicador podem ser encontradas no item 10.1.b.

Apresentamos abaixo alguns indicadores, de acordo com os nimeros consolidados das Demonstragdes
Financeiras da Companhia, que evidenciam a situacdo financeira da Companhia nos ultimos 3 exercicios
sociais:

Ativo 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Circulante 7,324,975 7,469,079 10,121,303
N3o Circulante 9,423,329 11,847,115 13,505,015
Total 16,748,304 19,316,194 23,626,318
Passivo

Circulante 5,733,527 8,059,083 7,239,584
N3o Circulante 11,423,945 10,975,903 14,095,143
Total 17,157,472 19,034,986 21,334,727

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Capital Circulante Liquido 1,591,448  -590,004 2,881,719

{ndice de Liquidez Geral 0.98 1.01 1.11
indice de Liquidez Corrente 1.28 0.93 1.40

Alavancagem total sobre

Alavancagem + Patrimdnio
Liquido* 47.8% 47.2% 48.7%
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b) Estrutura de capital
Segue abaixo, quadros resumos com os principais indicadores que compdem nossa divida liquida e
estrutura de capital:

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Alavancagem total sobre Alavancagem +
Patrimonio Liquido* 47.8% 47.2% 48.7%

Alavancagem liquida sobre Patrimonio Liquido
(Divida Liquida sobre Patrimonio Liquido) 61.7% 60.7% 70.7%

Participagao do Capital

Capital Préprio 35.0% 34.7% 34.3%

Capital de Terceiros 65.0% 65.3% 65.7%
100.0% 100.0% 100.0%

Nos ultimos trés exercicios, a Companhia utilizou como fontes de capital de terceiros empréstimos,
financiamentos e debéntures.

Os Diretores entendem que a Companhia tem uma estrutura de capital equilibrada. Em 31 de dezembro
de 2021, tinhamos 65,7% de capital de terceiros, que correspondem a R$21,3 bilhdes, dos quais 33,9% de
curto prazo e 66,1% de longo prazo, e 34,3% de recursos de acionistas (patriménio liquido). Em 31 de
dezembro de 2020, tinhamos 65,3% de capital de terceiros, que correspondem a R$19,0 bilhdes, dos quais
42,3% de curto prazo e 57,7% de longo prazo, e 34,7% de recursos de acionistas (patrimoénio liquido). Em
31 de dezembro de 2019, tinhamos 65,0% de capital de terceiros, que correspondem a R$17,2 bilhdes,
dos quais 33,4% de curto prazo e 66,6% de longo prazo, e 35,0% de recursos de acionistas (patriménio
liquido).

O padrao de financiamento das opera¢cdes da Companhia por capital préprio e de terceiros pode ser
percebido ao longo dos anos pela relacdo entre a alavancagem total (empréstimos, financiamentos e
debéntures) e a alavancagem total mais o patrimdnio liquido (desconsiderando o capital dos nao
controladores). Em 31 de Dezembro de 2021 tivemos um aumento nesta relagdo, devido principalmente
a maior alavancagem para fazer frente aos investimentos da companhia.

c) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos
Nossos Diretores acreditam que estamos em nivel adequado de alavancagem, ndo obstante o contexto
energético e econdmico que o pais tem vivenciado nos ultimos anos.

Os Diretores da Companhia destacam a capacidade de geragdo de caixa da Companhia, medida pelo
EBITDA (o lucro ou prejuizo liquido da Companhia em bases consolidadas, acrescido da contribuicdo
social, imposto de renda, equivaléncia patrimonial, resultados financeiros, depreciacdo e amortizagdo),
que alcancou, em 31 de dezembro de 2021, o montante de R$4.313,1. Ja em 31 de dezembro de 2020, a
capacidade de geragdo de caixa da Companhia alcangcou o montante de R$3.381,9 e em 31 de dezembro
de 2019, a capacidade de gerac¢do de caixa da Companhia alcangou o montante de R$2.914,2.

O nivel das disponibilidades da Companhia também é sempre mantido em um patamar suficiente para
honrar suas necessidades do dia-dia, suas amortizagdes e investimentos, sendo que o saldo de
disponibilidades da Companhia era de R$2.711,2 em 31 de dezembro de 2021, R$2.889,8 em 31 de
dezembro de 2020 e R$2.773,9 em 31 de dezembro de 2019.

Dessa forma, considerando a posicao atual de caixa e a capacidade de geragao de caixa da Companhia, os
Diretores acreditam que a mesma possui liquidez e recursos suficientes para honrar seus compromissos
financeiros de curto, médio e longo prazo.

Os Diretores da Companhia acreditam que o grupo tem seu fluxo de caixa equalizado quanto as suas
obrigacdes financeiras, o que esta evidenciado pelos niveis de divida liquida pelo EBITDA apresentados

13



pela Companhia nos ultimos 3 exercicios. Isto porque, em 31 de dezembro de 2021, esse indicador foi de
1,83 vezes, em 31 de dezembro de 2020 foi de 1,81 vezes e em 31 de dezembro de 2019 o indicador foi
de 1,91 vezes.

A Companhia tem mantido a assiduidade dos pagamentos de todos os seus compromissos, conforme
esperado, e ndo apresenta qualquer sinal de falta de liquidez. Caso a Companhia entenda necessario
contrair novos empréstimos para financiar seus investimentos e aquisicdes, os Diretores acreditam que a
Companhia tem a capacidade de contrata-los e honra-los sem comprometer o desenvolvimento dos seus
negdcios.

A divida bruta consolidada totalizou RS 10.597,5 em 31 de dezembro de 2021, em comparacdo a RS
9.034,9 em 31 de dezembro de 2020, o que aponta um aumento de RS 1.562,6. A divida liquida
consolidada atingiu RS 7.880,5 milhdes em 31 de dezembro de 2021, frente a RS 6.135,7 milhdes,
verificando-se um aumento de RS 1.744,8 milhdes. O incremento da divida se deve principalmente 3s
captacgdes das distribuidoras e para financiamento dos projetos de transmissao.

A divida bruta consolidada totalizou R$ 9.034,9 em 31 de dezembro de 2020, em comparacdo a RS 8.464,8
em 31 de dezembro de 2019, o que aponta um aumento de RS 570,1. A divida liquida consolidada atingiu
RS 6.135,7 milhdes em 31 de dezembro de 2020, frente a RS 5.557,1 milhdes, verificando-se um aumento
de RS 578,6 milhdes. O incremento da divida se deve principalmente as capta¢des das distribuidoras.

A divida bruta consolidada totalizou RS 8.464,8 em 31 de dezembro de 2019, em comparacdo a RS 7.458,8
em 31 de dezembro de 2018, o que aponta um aumento de RS 1.006,0. A divida liquida consolidada
atingiu RS 5.557,1 milhdes em 31 de dezembro de 2019, frente a RS 4.395,5 milhdes, verificando-se um
aumento de R$ 1.161,6 milhdes. O incremento da divida se deve principalmente as captacbes dos projetos
de transmissao.

Podemos demonstrar nossa capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos assumidos por meio
das medic¢Oes que as agéncias de rating realizam periodicamente sobre a companhia. Atualmente, somos
avaliados pelas agéncias de classificagcdo de risco Moody’s, Standard & Poors (S&P) e Fitch. Segue abaixo
os ratings da EDP - Energias do Brasil e de suas controladas:

Escala de Rating S&P
AAA AA+ AA  AA- A+ A A- BBB+ BBB BBB- BB+ BB BB- B+ B B- CCC+ CCC ccc- cc ¢ D NR
Investment grade

Escala de Rating da Moodys
Aaa Aal Aa2 Aa3 Al A2 A3 Baal Baa2 Baa3 Bal Ba2 Ba3 Bl B2 B3 Caal Caa2 Caa3 Ca C WR
Investment grade

EDP - Energias do )\ o\ aa2br  AAALr  Ba2 Ba2

Brasil

EDP Sao Paulo Aal.br Aal.br AAA.br Ba2 Ba2 -
EDP Espirito Santo | Aal.br ' Aal.br AAAbr Ba2 Ba2 -
Energest - - - - - -

Lajeado Energia Aa2.br Aa2.br  AA.br Ba2 Ba2 -

EDP S3o Paulo brAAA  brAAA brAAA -
EDP Espirito Santo  brAAA  brAAA brAAA BB- BB- BB-
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EDP Energias do AAA(br AAA(bra) AAA(bra)

Brasil a)

EDP Transmissdo SP-  AA+(br

MG a) AA+(bra) AA+(bra) - - -
EDP Transmissao

Alianca SC AA(bra) AA(bra) AA(bra) - - -

Em 3 de abril de 2019 a Moody’s reafirmou os ratings da EDP S3o Paulo e em 5 de abril de 2019, a Moody’s
reafirmou os ratings da EDP Espirito Santo, com as seguintes classificacGes: “Aal.br” em escala local, e
“Ba2” em escala global. A perspectiva de ambos os ratings se manteve estavel.

Em 10 de abril de 2019, a Moody’s reafirmou os ratings da Energest: “Aa2.br” em escala local, e “Ba2” em
escala global, com perspectiva estavel.

Em 23 de maio de 2019, a Moody’s reafirmou os ratings da EDP Energias do Brasil: “Aa2.br” em escala
local e “Ba2” em escala global, com perspectiva estavel.

Em 06 de agosto de 2019, a Fitch publicou rating inicial da EDP Transmissdo SP-MG: AA+ (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 11 de outubro de 2019, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdo Alianca SC: AA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 25 de outubro de 2019, a Fitch publicou rating inicial da EDP Energias do Brasil: AAA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 08 de novembro de 2019, a Moody’s retirou os ratings da Energest a pedido da companhia.
Em 8 de abril de 2020 a Moody’s reafirmou os ratings da EDP S3o Paulo e da EDP Espirito Santo, com as
seguintes classificacOes: “Aal.br” em escala local, e “Ba2” em escala global. A perspectiva de ambos os

ratings se manteve estavel.

Em 27 de maio de 2020, a Moody’s reafirmou os ratings da EDP Energias do Brasil: “Aa2.br” em escala
local e “Ba2” em escala global, com perspectiva estavel.

Em 01 de junho de 2020, a Moody'’s reafirmou os ratings da Lajeado Energia: “Aa2.br” em escala local e
“Ba2” em escala global, com perspectiva estavel.

Em 28 de julho de 2020, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdo SP-MG: AA+ (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 28 de agosto de 2020, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdo Alianca SC: AA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 21 de setembro de 2020, a Fitch reafirmou o rating da EDP Energias do Brasil: AAA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 29 de abril de 2021 a Moody’s reafirmou os ratings da EDP S3o Paulo e da EDP Espirito Santo, com as

seguintes classificacdes: “Aal.br” em escala local, e “Ba2” em escala global. A perspectiva de ambos os
ratings se manteve estavel.
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Em 27 de maio de 2021, a Moody’s reafirmou os ratings da EDP Energias do Brasil: “Aa2.br” em escala
local e “Ba2” em escala global, com perspectiva estavel.

Em 07 de junho de 2021, a Moody’s reafirmou os ratings da Lajeado Energia: “Aa2.br” em escala local e
“Ba2” em escala global, com perspectiva estdvel.

Em 29 de junho de 2021, a Moody’s comunicou a atribuicdo do rating “AA.br” em escala local para a
Lajeado Energia, e a retirada do rating global “Ba2”, em decorréncia da criacdo da Moody’s Local. A
perspectiva do rating é estavel.

Em 29 de junho de 2021, a Moody’s comunicou a atribuicdo do rating “AAA.br” em escala local para a EDP
Energias do Brasil, e a retirada do rating global “Ba2”, em decorréncia da criacdo da Moody’s Local. A
perspectiva do rating é estavel.

Em 29 de junho de 2021, a Moody’s comunicou a atribuicdo do rating “AAA.br” em escala local para a EDP
Sao Paulo e a EDP Espirito Santo, e a retirada de seus ratings globais “Ba2”, em decorréncia da criacdo da
Moody’s Local. A perspectiva dos ratings é estavel.

Em 26 de julho de 2021, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdao SP-MG: AA+ (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 17 de agosto de 2021, a Fitch reafirmou o rating da EDP Transmissdo Alianga SC: AA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

Em 30 de agosto de 2021, a Fitch reafirmou o rating da EDP Energias do Brasil: AAA (bra) em escala
nacional, com perspectiva estavel.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
utilizadas

Os Diretores destacam que, com o objetivo de atender a estratégia definida para a Companhia e
consequentemente, em virtude dos investimentos em novas capacidades (UHE Cachoeira Caldeirdo, UHE
Sdo Manoel, UHE Santo Antonio do Jari, UTE Pecém |, Lote 21, Lote 18, Lote Q, Lote Mata Grande e Lote
1), a Companhia necessitou captar recursos por meio de contratos financeiros. Na opinido dos Diretores,
as distribuidoras do grupo ja contratam financiamentos adequados para suas operagdes usuais de
investimento na expansdo e manutencdo de sua rede, além de realizarem o refinanciamento e
alongamento de contratos vincendos.

Nos ultimos trés exercicios sociais, as fontes de financiamento utilizadas pelo grupo foram a geracdo de
caixa operacional, os empréstimos e financiamentos e as debéntures. Nesses periodos, nossas
controladas e a Companhia captaram recursos para financiar os investimentos e o capital de giro da area
de distribuicdo, de geracdo e de transmissdo, por meio de emissoes de debéntures, e empréstimos e
financiamentos junto a bancos comerciais, ao BNDES e ao BNB. Na opinido dos nossos Diretores, as
captacgdes realizadas foram adequadas e consistentes com a nossa necessidade de capital, considerando
o contexto e as condi¢gdes de mercado em que a Companhia se encontra e se encontrava.

A Companhia procura prever suas captacdes com uma antecedéncia minima, que |he possibilite um
melhor planejamento quanto aos prazos e formas de capta¢do, para que esteja sempre preparada para
eventuais mudancas no mercado, e consiga buscar fontes alternativas de recursos em caso de
necessidade. Na visdo dos nossos Diretores, esta atuagdo garante ao grupo uma maior flexibilidade, e
melhores decisdes com rela¢do as suas captacgdes.

Os Diretores da Companhia acreditam que esta estratégia de captaces é a mais indicada para o grupo,

como forma de manter um indice de alavancagem adequado, sempre buscando alternativas para reduzir
seu custo de captacdo e aumentar seu prazo médio.
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As principais contrata¢des da Companhia, nos Ultimos trés exercicios, seguem abaixo:

Linhas Contratadas 2021
EDP Espirito Santo - Cédula de Cambio - MUFG RS 300 jan/23 CDI +1,13% a.a.
EDP Espirito Santo - Debéntures - 102 Emissdo RS 500 jul/25 CDI + 1,15% a.a. (Swap)
EDP S3o Paulo - Debéntures - 112 Emissdo RS 700 jan/26 CDI + 1,50% a.a. (Swap)
Enerpeixe - Debéntures - 42 Emissdo RS 275 mar/26 CDI +1,75% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 32 liberagdo RS 15 jul/a3 IPCA +2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 32 liberagdo RS 15 jul/a3 IPCA +2,2809% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 42 liberagdo RS 16 jul/a3 IPCA +2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 42 liberagdo RS 16 jul/a3 IPCA +2,2809% a.a.
EDP Trading - Cédula de Cambio - MFUG RS 200 abr/22 CDI +0,65% a.a.
EDP GRID - Cédula de Cambio - Scotiabank RS 100 abr/22 CDI + 0,79% a.a. (Swap)
EDP Transmissdo SP-MG - Cédula de Cambio - MUFG RS 150 dez/21 CDI +0,75% a.a.
Lajeado - Debéntures - 52 Emissdo RS 150 jun/24 CDI +1,05% a.a.
Mata Grande - CCB - Itau RS 25 ago/21 CDI +1,30% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 52 liberagdo RS 2 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP Espirito Santo - Debéntures - 112 Emissdo RS 400 jul/25 CDI +1,25% a.a.
EDP S3o Paulo - Debéntures - 122 Emissdo RS 350 jul/26 CDI +1,25% a.a.
Mata Grande - Cédula de Cambio - Scotiabank RS 85 ago/22 CDI +0,86% a.a.
EDP Trading - Cédula de Cadmbio - MFUG RS 100 mar/23 CDI + 0,99% a.a.
EDP Trading - Cédula de Cambio - MFUG RS 250 nov/23 CDI +1,165% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - Debéntures - 32 Emissdo RS 525 nov/23 CDI +1,10% a.a.
EDP Espirito Santo - Nota Promissoria - 22 Emissdo RS 350 nov/23 CDI +1,20% a.a.
EDP S3o Paulo - Debéntures - 132 Emissdo RS 450 dez/26 CDI +1,38% a.a.
Total RS 4,974

Linhas Contratadas 2020
e | swovsto | venames | G

EDP Espirito Santo - Cédula de Cambio - MFUG RS 200 fev/21 CDI +0,10% a.a.
EDP Espirito Santo - Nota Promissoria - 12 Emissdo RS 150 abr/21 CDI +2,5% a.a.
EDP Espirito Santo - Debéntures - 92 Emissdo RS 150 abr/21 CDI +2,5% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 2° liberagdo RS 56 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 3° liberagdo RS 42 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP S3o Paulo - Nota Promisséria - 62 Emissdo RS 350 mar/21 CDI +3,0% a.a.
EDP S&o Paulo - Nota Promissdria - 72 Emissdo RS 120 abr/21 CDI + 3,0% a.a.
Enerpeixe - 12 Emissdo de Notas promissorias RS 170 mar/21 CDI + 3,00% a.a.
Energest - 12 Emissdo de Notas promissdrias RS 100 mai/22 CDI +2,75% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 1° liberagdo.1 RS 83 jul/a3 IPCA + 2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 1° liberagdo.2 RS 82 jul/a3 IPCA +2,2809% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - Cédula de Cambio - MFUG RS 100 jun/21 CDI +1,85% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Banco do Nordeste - 4° liberagdo RS 4 jan/39 IPCA + 2,5707% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 2° liberagdo.1 RS 7 jul/a3 IPCA + 2,7877% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Banco do Nordeste - 2° liberagdo.2 RS 6 jul/a3 IPCA + 2,2809% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - 4131 RS 300 dez/21 CDI +0,45% a.a.
Total R$ 1,919
Linhas Contratadas 2019
EDP Transmissdo SP-MG - 12 Emissdo de Debéntures RS 250 jun/20 CDI + 0,2% a.a.
EDP Transmissdo SP-MG - 22 Emiss&o de Debéntures RS 800 jul/39 IPCA + 4,45% a.a.
EDP Transmissdo MA Il (Lote 11) - Banco do Nordeste RS 22 jan/39 IPCA +2,57% a.a.
EDP S&o Paulo - 102 Emissdo de Debéntures RS 200 mar/24 106,6% do CDI
EDP Sdo Paulo - 52 Emissdo de Notas Promissdrias RS 300 jul/24 106,58% do CDI
EDP Espirito Santo - 82 Emiss&o de Debéntures RS 300 mar/24 106,9% do CDI
EDP Grid - Cédula de Cambio RS 70 abr/21 CDI +0,15% a.a.
EDP Comercializadora - Cédula de Cambio RS 150 jul/20 CDI +0,44% a.a.
Lajeado Energia - 42 Emissdo de Debéntures RS 100 nov/20 CDI + 0,20% a.a.
EDP Transmissdo MA | - Cédula de Crédito Bancério RS 67 jun/20 CDI + 0,65% a.a.
EDP Transmissdo MA Il - Cédula de Crédito Bancério RS 66 jun/20 CDI +0,65% a.a.
Total RS 2.325

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Em 05 de setembro de 2017 as distribuidoras firmaram contratos de financiamento junto ao BNDES no
valor total de R$753,8, dos quais R$333,0 ja foram desembolsados até 31 de dezembro de 2018. Em 2019
nao tivemos novos desembolsos. O financiamento teve como objeto o plano de investimento dos anos de
2016 a 2018 das companhias. A linha de crédito esteve aberta para desembolso até maio de 2019 e possui
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vencimento final em 2025, com juros que variam entre TJLP + 2,96% a.a. e Taxa de Referéncia do BNDES
+3,23% a.a. (com correcao pelo IPCA).

Outras necessidades de financiamento estdo asseguradas pelo acesso das empresas a operagdes de
crédito com institui¢cdes financeiras parceiras (ltad, Bradesco, ABC, Banco Votorantim, Citibank, MUFG,
Scotia, UBS BB, dentre outros) que nos apoiam no complemento de nossas necessidades de caixa, quando
inferiores a geracao de caixa operacional.

Nossos diretores entendem que as linhas de crédito existentes sao suficientes para as necessidades da
Companhia e, em caso de necessitar de recursos para eventuais investimentos em ativos ndo-circulantes,
a Companhia buscara fontes de financiamento de longo prazo, tais como empréstimos junto a bancos de
fomento, como o BNDES e o BNB, e debéntures de infraestrutura, dentre outras alternativas que estejam
a disposicdao no momento.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas
Nossos Diretores acreditam que nosso nivel de endividamento vem se mantendo em um patamar
condizente com nosso fluxo de caixa.

No entendimento de nossos Diretores, a composi¢do do nosso endividamento também demonstra a boa
saude financeira do grupo. O prazo médio da divida consolidada em 31 de dezembro de 2021 foi de 3,5
anos enquanto que no mesmo periodo do ano anterior atingiu 3,8 anos. Os Diretores, neste sentido,
entendem que tal variagdo deve-se, principalmente: (i) as captag¢Ges de curto prazo realizadas na EDP ES
e na EDP Trading, e (ii) as diversas liquidacdes e captacGes realizadas pelas empresas do grupo.

O indice de alavancagem total sobre o patrimonio liquido ficou em 48,7% em 2021, frente a 47,2% no ano
anterior. A variacdo se deve ao aumento do endividamento da companhia, principalmente devido aos
investimentos em distribuicdo e em transmissdo no periodo. Os Diretores entendem que o indicador se
encontra administrado em um nivel adequado.

Em 2020 o nivel de alavancagem sobre o patrimoénio liquido foi de 47,2%, inferior aos 47,8% de 2019. A
redugdo se deve ao crescimento do patrimonio liquido da companhia, devido aos maiores resultados
apresentados no periodo..

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Alavancagem total (RS milhdes)

Empréstimos e financiamentos de curto prazo 617.5 2,053.6 801.1

Debéntures de curto prazo 1,371.2 1,260.8 779.4
1,988.7 3,3144 1,580.5

Empréstimos e financiamentos de longo prazo 1,659.6 1,765.1 2,072.0
Debéntures de longo prazo 4,816.5 3,955.5 6,945.0
6,476.2 5,720.5 9,017.0

Total da Alavancagem 8,464.8 9,034.9 10,597.5
Patrimonio Liquido* 9,229.0 10,121.1 11,1514
Alavancagem total sobre Alavancagem Total +

Patrimonio Liquido* 47.8% 47.2% 48.7%

(*) Patrimonio liquido ndo considera a Participa¢do dos ndo controladores
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(i) Contratos de empréstimos e financiamentos

CONSOLIDADO EDP - ENERGIAS DO BRASIL

Moeda estrangeira

4131 Scotiabank - SWAP

4131 Scotiabank - SWAP

Scotia Bank

Moeda nacional

Eletrobras LPT - ECFS 184/07

BNDES - BB/CALC

BNDES - FINEM

(-) Custo de transagéo

Empresa

Vigéncia do
contrato

Custo da divida

Forma de pagamento

Garantias

EDP GRID

Mata Grande

Transmissora de Energia

EDP Transmisséo SP-
MG

EDP Séo Paulo
Distribui¢céo de Energia

EDP S&o Paulo

Distribui¢&@o de Energia

EDP S&o Paulo
Distribui¢&o de Energia

EDP S&o Paulo
Distribui¢éo de Energia

12/04/2021 a
12/04/2022

16/08/2021 a
16/08/2022

23/12/2020 a
10/12/2021

30/11/2009 a
30/10/2019

17/02/2010 a

17/06/2019

28/12/2014 a
16/12/2024

28/12/2014 a
16/12/2024

BNDES - FINEM / N° 17.2.0295.1

EDP S&o Paulo
Distribui¢ao de Energia

05/09/2017 a
15/06/2025

(-) Custo de transagéo

EDP S&o Paulo
Distribuic&o de Energia

05/09/2017 a
15/06/2025

Divida liquida em relagéo ao
EBITDA consolidado da EDP -
Energias do Brasil menor ou igual
a 3,5, apurado anualmente em

Dezembro.

Divida liquida em relag&o ao
EBITDA consolidado da EDP -
Energias do Brasil menor ou igual
a 3,5, apurado anualmente em

Dezembro.

Divida liquida em relacéo ao
EBITDA consolidado da EDP -
Energias do Brasil menor ou igual
a 3,5, apurado trimestralmente
em Marco, Junho, Setembro e

Dezembro.

Divida bruta em relacdo ao
EBITDA menor ou igual a 3,5.

Divida bruta em relacdo ao
EBITDA Ajustado(ii) menor ou

igual a 3,5.

Divida bruta em relacdo ao
EBITDA Ajustado(i) menor ou

igual a 3,5.

USD + 0,62%
a.a.

USD + 0,66%
a.a.

USD + 0,95%
a.a.

5% a.a. + 1%
a.a (tx.adm.)

4,5% a.a. e de
1,81% a 3,32%
a.a. acima da
TILP

TILP a TILP +
3,05% a.a.,
TR(iii) + 3,05%
a.a., e Pré de
6,00% a.a.

TILP + 2,96%
a.a. IPCA+TR
+ 3,23% a.a.

Principal e Juros em
parcela Gnica no final

Principal e Juros em
parcela Gnica no final

Principal e juros com
parcela Gnica ao final do
contrato

Principal e juros mensal

Principal e juros mensal

Principal mensal com

juros no periodo de

caréncia trimestral,
apos segue mensal.
Principal e juros anuais.

a)Principal mensal com

juros no periodo de

caréncia trimestral,
ap6s segue mensal;
b)Principal e juros
anuais.

a. Nota Promisséria e b.
Aval EDP - Energias do
Brasil

a. Nota Promisséria e b.
Aval EDP - Energias do
Brasil

Garantia Corporativa da
EDP Energias do Brasil.

(i) Notas Promissoérias e
(i) Garantia em
recebiveis

(i) Garantia Corporativa
da EDP Energias do
Brasil e (ii) Depésito
caucionado

a. Dep6sitos
caucionados;
b. Fianca Corporativa da
EDP Enerigas do Brasil.

a. Cesséo fiduciaria de
no minimo 130% do
valor do saldo devedor;
b. Garantia Corporativa
da EDP Energias do
Brasil.

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
100,766
90,956
- 306,104 -
191,722 306,104 -
77,983 134,980 143,503
(80) (244) (421)
145,626 173,962 169,650
(827) (1,332) (1,958)

(continuag¢do na proxima pdgina)
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Notas Promissérias (42 Emisséo)

Vigéncia do

(-) Custo de transacédo

Banco ABC - Cédula de Crédito
Bancario

(-) Custo de transacao

Notas Promissérias (52 Emisséo)

(-) Custo de transacédo

Notas Promissérias (6 Emissé&o)

(-) Custo de transacédo

Notas Promissérias (72 Emissé&o)

(-) Custo de transacdo

BNDES - FINEM / N° 17.2.0296.1

(-) Custo de transacédo

BNDES - FINEM

(-) Custo de transacao

Eletrobras LPT - ECFS 181/07

Eletrobras LPT - ECFS 258/09

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
~ Divida liquida em relacéo ao .
EDP SaoPaulo  ~  19/0712007 & g o) i stado(i) menorou 107,5% do cpI - ncipal @ Juros em - - -
Distribuicéo de Energia 19/07/2019 igual a 3,5 parcela Unica no final
EDP Sé&o Paulo 19/07/2017 a B ) ;
Distribuicéo de Energia 19/07/2019
EDP Séo Paulo 07/11/2018 a . -
+ % a.a. - - -
Distribuico de Energia  05/02/2019 CDI + 0,95% a.a. Principal e Juros em parcela Gnica no final
EDP Séo Paulo 07/11/2018 a B ; .
Distribuicéo de Energia  05/02/2019
Divida liquida em relag&o ao
EDP S&o Paulo 19/07/2019 a EBITDA Ajustado(i) menor ou o Principal e Juros em
Distribuicdo de Energia ~ 17/07/2024 igual a 3,5, apurado anualmente 106,58% do CDI parcela Unica no final 172 316,857 807,771
em Dezembro.
EDP Séo Paulo 19/07/2019 a
Distribuicéo de Energia 17/07/2024 (258) S “57)
Principal e juros com
EDP S&o Paulo O:é?:élz;(ffla Divida Liquida em relag&o ao EBITICDI + 3,00% parcela Unica ao final do - 363,771 -
contrato
= 03/04/2020 a
EDP Séo Paulo 20/03/2021 - (998) -
Principal e juros com
EDP S&o Paulo 08/04/2020 & Divida Liquida em relag&o ao EBITICDI + 3,00% parcela Unica ao final do - 124,624 -
03/04/2021
contrato
= 08/04/2020 a
EDP Séo Paulo 03/04/2021 - (373) -
a. Cessdo fiduciaria de
a)Principal mensal com no minimo 130% do
. ~ juros no periodo de valor da prestacéo
. Divida bruta em relag&o ao TILP + 2,96% PSR ) ~
EDP Espifito Santo — 05/09/2017 & gz pjustado(iy menorou  a.a. IPCA + TR Carencia timestral, - vincenda do més 158,332 189,402 183,563
Distribuicdo de Energia 15/06/2025 . apos segue mensal; subsequente;
igual a 3,5. + 3,23% a.a. L ) R .
b)Principal e juros b. Garantia Corporativa
anuais. da EDP Energias do
Brasil.
EDP Espirito Santo 05/09/2017 a
Distribuicdo de Energia  15/06/2025 (643) (1,032) (4,507)
TILP a TILP +  Principal mensal com .
Divida bruta em relagéo ao 3,05% a.a. juros no periodo de a. Depositos
EDP Espifito Santo  28/12/2014 & £o 1\ afctadoii) menor ou TRYii) + 3,05%  caréncia trimestral, caucionados; 74,702 129,823 140,412
Distribuicéo de Energia ~ 16/12/2024 . . . b. Fianga Corporativa da
igual a 3,5. a.a., e Préde ap6s segue mensal. X B
o . . EDP Enerigas do Brasil.
6,00% a.a. Principal e juros anuais.
EDP Espirito Santo 28/12/2014 a Amortizagdo mensal do
7 24 442
Distribuicéo de Energia 16/12/2024 custo de transacéo (79) 243) (442)
EDP Espirito Santo 30/04/2010 a Saa +L5% .o | 0 '\g’tas r“’m'sso"as € 1808
Distribuicéo de Energia 30/04/2020 a.a (tx.adm.) rincipal e juros mensal (ii) a’rar] 1a em ) B !
recebiveis
. (i) Notas Promissorias e
EDP E 1/2012 % a.a. + 1,5%
spifito Santo 80/01/2012 S%aa 5% Principal e juros mensal (i) Garantia em - 1,702 3,564

Distribuicéo de Energia

30/12/2021

a.a (tx.adm.)

recebiveis

(continuagdo na proxima pdgina)
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Notas Promissérias (12 Emiss&o)

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

Notas Promissoérias (22 Emisséo)

(-) Custo de transagéo

Ac0es recebiveis cumulativa (jii)

BNDES

(-) Custo de Transacéao

Banco Citibank - Cédula de Cambio

Banco Citibank - Cédula de Cambio

BNDES FINEM (SAFRA)

Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Divida Liquida em relacdo ao Principal  juros com
) . 0
EDP Espirito Santo 08/04/2020 a .EBITDA Ajustado(i) menor ou CDI'+2,50% parcela Unica ao final do - 155,231 -
03/04/2021 igual a 3,5, apurado anualmente  a.a.
contrato
em Dezembro.
. 08/04/2020 a Amortizagdo mensal do
EDP Espirito Sant - 419 -
Spirito santo 03/04/2021 custo de transacao (419)
Divida liquida em relagéo ao
3 20/02/2020 a EBITDA menor ou igual a 3,5, CDI + 0,10% Pnnupa[ eljuros com o
EDP Espirito Santo apurado trimestralmente em parcela Unica ao final do Nota Promissoria - 204,522 -
22/2/2021 a.a.
Marco, Junho, Setembro e contrato
Dezembro.
- 20/02/2020 a Amortizagdo mensal do
EDP Espirito Sant - - -
spirito santo 22/2/2021 custo de transacao
Divida Liquida em relagé&o ao Principal em parcela
) ) 0
EDP Espirito Santo 15/01/2021 a .EBITDA Ajustado(i) menor ou CDI+ 1,13% Unica no final e Juros Nota Promisséria 310,155
17/01/2023 igual a 3,5, apurado anualmente a.a. X
em parcelas semestrais
em Dezembro.
- 15/01/2021 a Amortizagdo mensal do
EDP Espirito Sant -
Spirito santo 17/01/2023 custo de transacao
Divida Liquida em relacéo ao Principal  juros com
) . 0
EDP Espirito Santo 80/11/2021 a .EBITDA Ajustado(i) menor ou CDI+ 1,20% parcela Gnica ao final do 353,057
30/11/2023 igual a 4,0, apurado anualmente  a.a.
contrato
em Dezembro.
. 30/11/2021 a Amortizagdo mensal do
EDP Espirito Sant 648
Spirito santo 30/11/2023 custo de transacao (648)
Investco Dividendos anuais & 64,416 63,057 59,057
pagamento do principal
a. Penhor de agdes;
b. depdsitos
caucionados;
. 09/07/2009 a Iindice de Cobertura do Senvigo da 2,77% a.a. Principal e juros c. cesséo de direitos e
Porto do Pecém . . - T A 556,003 679,344 803,020
15/06/2026 Divida maior ou igual a 1,20. acima da TILP mensais contratos;
d. notas promissérias;
e. hipoteca; e
f. alienacéo de ativos.
. 09/07/2009 a
Porto do Pecém 15/06/2026 (1,186) (1,766) (2,460)
EDP Sio Paulo 20/05/2015 a Divida bruta em relag&o ao 85% do CDI + Principal anual a partir

Distribui¢céo de Energia

EDP Espirito Santo
Distribui¢éo de Energia

EDP SolugGes em
Energia

29/05/2019

29/05/2015 a
29/05/2019

02/08/2017 a
15/08/2022

EBITDA Ajustado(i) menor ou
igual a 3,5.

Divida bruta em relacdo ao
EBITDA Ajustado(i) menor ou
igual a 3,5.

Divida liquida em relag&o ao
EBITIDA menor ou igual a 3,5, do
Consolidado da EDP Energias do
Brasil.

1,19%

85% do CDI +
1,19%

TILP + 4,3%a.a.

de maio/2018 e Juros
trimestrais

Principal anual a partir
de maio/2018 e Juros
trimestrais

Principal e Juros em 54
parcelas mensais a
partir 15/03/2018, antes
juros trimestrais.

Nota Promisséria

Nota Promisséria

Aval EDP - Energias do

Brasil

(continuagdo na proxima pdgina)
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MUFG - Cédula de Cambio

Notas Promissoérias (12 Emisséo)

(-) Custo de transagéo

BNDES / N° 21.2.0390.1

(-) Custo de transagéo

Vigéncia do

Cédula de Crédito Bancario n° 091200 EDP Comercializagcdo

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
L4
Divida liquida em relagéo ao
EBITDA consolidado da EDP - Principal semestral a .
EDP GRID 20/08/12018 & o\ ia do Brasil menor ou igual CDI + 0,45% a.a partir de agosto/2020 ¢ & EDP - Energias do 48,043 145,723 156,582
22/08/2023 : Brasil
a 3,5, apurado semestralmente juros semestral
em Junho e Dezembro.
Fianca Corporativa de
EDP Transmissséo 04/10/2018 a 111,00% do CDI Principal e Juros em g? E:IDPr- Er:eirgLaSI fio . . .
Alianca 02/04/2020 a.a. parcela Gnica no final astip .0'.30 C? ala
sua participagdo
acionaria
EDP Transmissséo 04/10/2018 a : . .
Alianca 02/04/2020
Da EDP -Divida Liquida em Juros no periodo de
relagdo ao EBITDA Ajustado(ii) - p. .
menor ou igual a 3,5 de 2021 até caréncia trimestral até
, + ) ) .
cop Comerrarto  SU1L202® 200k 40602025 201 250 F Sl SO sl 3 Coportn
2028-2030, 4,50 de 2031-2025, ' e - mrincipal e g
rado anualmente em juros mensais a paritr
apu de 09/2022
Dezembro.
T 30/11/2021 a
EDP Comercializacdo 15/12/2035
14/12/2021 a CDI +0,249000% P:rr:gga',ﬁ, g‘; ;‘r’]':l 4, Carantia Corporativa da
14/01/2022 am. P un EDP Energias do Brasil.
contrato
- ~ 14/12/2021 a
EDP Comercializagcéo 14/01/2022
Divida liquida em relacédo ao
e a 12/11/2021 a EBITD.A consolldgdo da EDP._ CDI + 1,165%  Principal no final e juros Garantia Corporativa da
EDP Comercializagéo Energias do Brasil menor ou igual . . ) 253,088
13/11/2023 a.a. parcelas anuais EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em
Dezembro.
. = 12/11/2021 a
EDP Comercializagdo 13/11/2023 -
Divida liquida em relacédo ao Principal & partir
e x 09/09/2021 a EBITDA consolldgdo da EDP._ CDI + 0,99% 09/09/2022 em parcelas Garantia Corporativa da
EDP Comercializagéo Energias do Brasil menor ou igual R . . ) 102,433
09/03/2023 a.a. semestrais e juros EDP Energias do Brasil.
a 3,5, apurado anualmente em .
parcelas semestrais
Dezembro.
. = 05/04/2021 a
EDP Comercializagcdo 05/04/2022 -
Divida liquida em relag&o ao
o 05/04/2021 a EBITDA consolldgdo da EDP.- CDI + 0,65% Pr|n0|pal’ e.juros com a. Nota Promlsso_na eb.
EDP Comercializag@o 05/04/2022 Energias do Brasil menor ou igual aa parcela Unica ao final do Aval EDP - Energias do 208,648

EDP Comercializagdo

05/04/2021 a
05/04/2022

a 3,5, apurado anualmente em

Dezembro.

contrato

Brasil

(continuagdo na proxima pdgina)

22



MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

MFUG - Cédula de Cambio

(-) Custo de transagéo

CCB ITAU

(-) Custo de transagéo

Notas Promissérias (12 Emisséo)

(-) Custo de transagéo

Notas Promissoérias (12 Emisséo)

(-) Custo de transagéo

Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
CDI + 0,44%
a.a. até o
a. Nota Promisséria e b.
o a 25/07/2019 a 21/07/2020 e Principal e Juros em .
EDP Comercializagédo 2210712021 CDI + 1,80% parcela dnica no final ;\\rr:ISillfDP - Energias do 152,545 153,823
a.a. até
22/07/2021
25/07/2019 a ) )
22/07/2021
EDP Transmisséo SP-  08/06/2020 a CDI + 1,85% Pr|rnC|IpaI’sijuros ?i?wml d Garantia Corporativa da 102.205 .
MG 08/06/2021 aa. parcela tnica a0 inal do gpp Energias do Brasil. :
contrato
EDP Transmissdo SP-  08/06/2020 a P”nc'lp al e juros ;oml §
MG 08/06/2021 parcela Unica ao final do - -
contrato
Divida liquida em relacédo ao
EDP Transmissdo SP-  08/06/2021 a EBITQA consolldz?ldo da EDP.— CDI + 0,75% Pnnupal, e juros com a. Nota Pr0m|sso_na eb.
Energias do Brasil menor ou igual parcela Unica ao final do Aval EDP - Energias do
MG 10/12/2021 a.a. .
a 3,5, apurado anualmente em contrato Brasil
Dezembro.
EDP Transmissdo SP-  08/06/2021 a Amortizacdo mensal do
MG 10/12/2021 custo de transacao
Mata Grande 19/05/2021 a CDI + 1,30% P;;Z'lgahsi é‘é’:‘;z ?1?12 4 Aval EDP - Energias do
Transmissora de Energia 17/08/2021 a.a. P Brasil
contrato
Mata Grande 19/05/2021 a Amortizacdo mensal do
Transmissora de Energia 17/08/2021 custo de transagédo
Divida Liquida em relacéo ao Princinal e juros com
. 03/04/2020 a EBITDA menor ou igual 23,5,  CDI + 3,00% pa’ e
Enerpeixe parcela Unica ao final do 176,689 -
29/03/2021  apurado anualmente em a.a.
contrato
Dezembro.
Erernei 03/04/2020 a P”"C'Ipa', e o 225
nerpeixe 20/03/2021 parcela Unica ao final do (425) -
contrato
Divida Liquida em relagéo ao Princinal e iuros com
15/05/2020 a EBITDA menor ou igual a 3,5, CDI + 2,75% P . .J
Energest parcela Unica ao final do 103,068 -
16/05/2022  apurado anualmente em a.a.
contrato
Dezembro.
Principal e juros com
15/05/2020 a L
Energest 16/05/2022 parcela Unica ao final do (1,226) -
contrato
2,680,490 3,517,214 2,277,117

(continuagdo na proxima pdgina)
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Vigéncia do

Empresa contrato Covenants Custo da divida Forma de pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Derivativos
Swap de
variagdo cambial -
4131 Scotiabank - SWAP EDP GRID 12/04/2021 & 0 de USD + 0,629 £ Parcela inica no 3,957
12/04/2022 final do contrato.
a.a. para CDI +
0,79% a.a.
Swap de
variagdo cambial _ . .
4131 Scatiabank - SWAP Mata Grande . 16/08/2021 a de USD + 0,66% PnnC|paI' eIJuros em (3,038)
Transmissora de Energia 16/08/2022 parcela Unica no final
a.a. para CDI +
0,86% a.a.
S d
vav:izz&?cambial Conforme fluxo de
. EDP Transmissao SP-  23/12/2020 a . amortizag&o de principal
Scotia Bank de Pré 0,95% - - 4,627
cotia Ban MG 10/12/2021 €0ePreB,95% - iiros da divida (4.627)
a.a. para CDI + teqid
0,45% a.a. protegica.
919 (4,627) -
Total 2,873,131 3,818,691 2,277,117

(i) O EBITDA Ajustado significa “o resultado antes das despesas financeiras, impostos, depreciacdo e amortizagao, ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensacgéao de Variagdo de Custos da Parcela “A” - CVA, sobrecontratagao e neutralidade dos encargos
setoriais”.

(ii) O EBITDA Ajustado significa “o resultado antes das despesas financeiras, impostos, depreciagdo e amortizagdo, ajustado com os ativos e passivos da Conta de Compensacgao de Variagdo de Custos da Parcela “A’ - CVA, sobrecontratacao e neutralidade dos encargos
setoriais” e com outras rubricas ndo operacionais que tenham efeito no caixa.

(iii) Referem-se as acgOes preferenciais resgataveis das classes "A", "B" e "C" emitidas pela controlada indireta Investco, onde, de acordo com o artigo 8° do seu Estatuto Social, os detentores de tais agdes gozam, entre outros, do direito de recebimento de um dividendo
anual fixo, cumulativo, de 3% sobre o valor de sua respectiva participacéo no capital social. Devido a suas caracteristicas, as acdes foram classificadas como um instrumento financeiro de divida por satisfazerem a definicdo de passivo financeiro, pelo fato da Investco ndo
ter o direito de evitar o envio de caixa ou outro ativo financeiro para outra entidade, conforme determina o item 19 do CPC 39. O pagamento anual de dividendos foi considerado até 2033 (t¢rmino da concess&o) e descontado a valor presente pela taxa de 8,70% a.a., que
equivale ao custo médio de captacdo da Investco na data de avaliagdo das acdes.

(continuagdo na préxima pdgina)
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Debéntures

CONSOLIDADO EDP - ENERGIAS DO BRASIL

Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissdo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
. . Principal
Pentagono S.A. EDP Espirito Santo - . 5 .
Y . L 32emissdo em 27/08/2014 a Alongamento da divida e capital de semestral a partir
Distribuidora de Titulos e Distribui¢&o de 176,800 . CDI + 1,50% - - 72,429
Valores Mobiliarios Enerzia 27/08/2014 27/08/2020  giro. ° de 27/08/2018 e
juros semestral
Custos d o ED; ItEsbp if“? Séxnto 32 emisséo em Amortizagéo 20
() Custos de emissdo s EnELZ?; € 27/08/2014 mensal ) .
. . Principal
Pentagono S.A. EDP Espirito Santo L. . - .
o " L 52 emissdo em 07/04/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio semestral a partir
Distri I Titul Distri 1 108,75% Dl a.a. 711 114,54 192,352
VZL:::'%‘I’OE;';E:;” os e 'S‘E'Ez'f?: de 90.000 010412017 07/04/2022  da divida e capital de giro. 08,75% do CDla.a. = 0 pril2020 e 3, 540 92,35
g juros semestral
EDP Espirito Santo o o
L. Lo 52 emisséo em Amortizagdo
(-) Custos de emissé&o Dlstlggglrz?: de 07/04/2017 mensal - 17 150 414
. Principal anual a
Planner Trustee EDP Espirito Santo A ok . - .
Distribuidora de Titulos e~ Distribuigéo de 120,000 O ©missdoem 20/12/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio o7 500 4o cpjag,  PATrde ; 111,027 225,688
Valores Mobiliarios Ltda Energia 20/12/2017 20/01/2021 da divida e capital de giro. janeiro/2020 e
i juros semestral.
EDP Espirito Santo A o
L. Lo 62 emissdo em 20/12/2017 a Amortizacao
(-) Custos de emissao Dlstlggglrg?: de (1,438) 20/12/2017 20/01/2021 mensal - 14 289
_ Energia
Simplific Pavarini 15/08/2018 a Expanséo, renovacéo e melhoria da Pnncga;lrzr;ual a
Distribuidora de Titulos e~ EDP Espirito Santo 190,000 72emissdo em 1 infraestrutura de distribuicdo de IPCA + 5,91% P 234,031 211,503 202,027
I 15/07/2025 I - agosto/2023 e
Valores Mobiliarios energia elétrica .
juros semestral
s . - 15/08/2018 a Amortizagéo
A a -
(-) Custos de emissao EDP Espirito Santo (2,941) 72 emissdo em 1 15/07/2025 mensal 1,299 1,793 2,284
B - o Principal em
Simplific Pavarini EDP Espirito Santo & i . - -
Distribuidora de Titulos e Distribuigo de 300,000 O EMissdoem (09/04/2019 a Refinanciar € alongar o prazo média g5 g9, 4 cpjg.a,  PACEIR Unica no 305,910 301,516 303,989
Valores Mobiliarios Energia 30/03/2019 30/03/2024 da divida e capital de giro vencimento e juros
semestral
EDP Espirito Santo Amortizacio
(-) Custos de emissao Distribuicéo de mensa(I; - 481 694 908
Energia
Simplific Pavarini EDP Espirito Santo
Distribuidora de Titulos e Distribuicéo de 150,000 92 emisséo em 0 09/04/2020 a ( Capital de Giro CDI + 3,00% a.a. Principal e juros com parcela Unica ao final - 155,194
Valores Mobiliarios Energia
EDP Espirito Santo
(-) Custos de emissao Distribuicéo de Amortizagdo mensal - 354
Energia
- - ~ ~ . Principal em
Pentagono S.A. EDP Espirito Santo A ex Expansé&o, renovagdo e melhoria da .
Distribuidora de Titulos e Distribuigéo de 500,000 10%emissdo em  12/02/2021 a infraestrutura de distribui¢do de IPCA + 3,26% pargela umcg no 510,680
I . 12/02/2021 15/072025 . L vencimento e juros
Valores Mobiliarios Energia energia elétrica
semestral
EDP Espirito Santo N
- Lo 12/02/2021 a Amortizacédo
(-) Custos de emisséo Distribui¢&o de 15/072025 mensal - 6,702

Energia
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Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissdo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Pentagono S.A. EDP Espirito Santo - ) ! - Principal no final do
R . o 112emissdoem 04/08/2021 a Refinanciar e alongar o prazo médio N .
D|str|bmdora_t_h’a Tltulos e Dlstnbuu;go de 400,000 04/08/2021 15/072025  da divida e capital de giro CDI+1,25% a.a. contrato e juros 412,779
Valores Mobiliarios Energia semestral
EDP Espirito Santo -
- Lo 04/08/2021 a Amortizagdo
(-) Custos de emissao DIS[EbUIG-aO de 15/072025 mensal - 1,253
nergia
. % Principal
Pentagono S.A. EDP Séo Paulo . ] .
Distrib%idora de Titulos e Distribuico de 300,000 52 emissdo em 30/04/2014 a Alongamento da divida e CDI + 1.39% semestral a partir R R )
Valores Mobiliarios EnerZia ’ 30/04/2014 30/04/2019 financiamento de capital de giro. ! de abril/2017 e
juros semestral
(-) Custos de emissdo IIEDI:l)sFt,rzit) ;’:z': 5% emissdo em Amortizacdo
Ener‘;a 30/04/2014 mensal
. x Principal
Pentagono S.A. EDP Séo Paulo s . - .
o " o 72emissdo em 07/04/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio semestral a partir
Distribuidora de Titulos e Distribuigéo de 150,000 . A X 108,75% do CDl a.a. . 30,857 90,718 152,477
VIaIO:e:IMobiliériolsu ' Eln:Irgia 07/04/2017 07/04/2022 da divida e capital de giro. ? de abril/2020 e
9 juros semestral
EDP Séo Paulo 72 emissdo em Amortizacao
(-) Custos de emissao DIStEEzIrzia: de 07/04/2017 mensal - 14 121 335
~ Principal anual a
Planner Trustee EDP Séo Paulo . . . X
a % .
Distribuidora de Titulos e distribuicio de 100,000 O 6missdoem  20/12/2017 a Refinanciar e alongar o prazo médio 7 5o00 4o cpj g, PATIrde ; 100,933 205,171
Valores Mobilirios Ltda. energia 20/12/2017 20/01/2022 da divida e capital de giro. janeiro/2020 e
) juros semestral.
EDP S&o Paulo - o
- L 82emissdo em 20/12/2017 a Amortizagédo
(-) Custos de emissao dlstzgglrc;?: de (1,317) 20/12/2017 20/01/2022 mensal - 13 263
_____energia
N - « ~ . Principal anual a
Simplific Pavarini o Expanséo, renovagéo e melhoria da .
Distribuidora de Titulos ¢~ EDP Sio Paulo 260,000 ° Smissdoem 15/08/2018 a ;e i tira de distribuicdo de IPCA + 5,01% partir de 319,962 289,133 275,835
P s 15/08/2018 15/08/2025 X . agosto/2023 e
Valores Mobiliarios Distribui¢&o de energia elétrica .
Energia juros semestral
— 92 emissdo em 15/08/2018 a Amortizacédo
-) Custos d 3,948 - 1,745 2,407 3,069
() Custos de emissao @948 5082018 150812025 mensal
N - < Principal em
Simplific Pavarini EDP Séo Paulo o . - -
Distribuidora de Titulos e Distribuigéo de 200,000 10°emissdoem 09/04/2019 a Refinanciar € alongar o prazo média  ng gnop, 4o cpj g, PATCEIR Unica no 203,929 201,008 202,652
Valores Mobilidrios Energia 30/03/2019 30/03/2024 da divida e capital de giro vencimento e juros
semestral
EDP Séo Paulo Amortizacdo
(-) Custos de emissao Distribuicéo de mensa‘l; - 386 557 728
Energia
Pentagono S.A l1%emissaoem 12/02/2021a CPANSAC. renovago e melhoria da Pnn:u;re:ilrzr;uw :
S y « . s o
D|str|bU|dora-q<’e Tltulos e EDP Séo Paulo 700,000 121022021 15/01/2026 |nfrae_strutlfra.1 de distribui¢do de IPCA+3,91% ajaneiro/2025 e 726,550
Valores Mobiliarios energia elétrica B
juros semestral
- x ~ 12/02/2021 a Amortizagéo
(-) Custos de emissao EDP Séo Paulo 15/01/2026 mensal 2,240
Pentagono S.A. 122emissdoem 04/08/2021a Refinanciar e alongar o prazo médio anﬁ;:r;z;;r(:i?sde
. . . . x 0
e'slmb““:;’rif? Titulos e EDP Séo Paulo 850000 44082021 20/07/2026  da divida e capital de giro CDI+1.25%aa. julho de 2024 e 361,181
alores Mobiliarios juros semestral
o ~ 04/08/2021 a Amortizagédo
(-) Custos de emissao EDP Sao Paulo 20/07/2026 mensal - 1,106
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Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissao contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Pentagono S.A. 132emissdoem 20/12/2021 a Refinanciar e alongar o prazo médio anﬁ;iznaizszranisde
" " . = 0/
Distribuidora de Titlos e EDP Sao Paulo 450000 o0nam021 201212026 da divida e capital de giro CDI+138%aa  4osembro de 2024 451,086
Valores Mobilirios K
e juros semestral
— ~ 20/12/2021 a Amortizacédo
(-) Custos de emisséo EDP Sé&o Paulo 201212026 mensal 1,944
a. Fianga Corporativa
Pentagono S.A. o Implementagéo do projeto de linha Principal e juros  da EDP - Energias do
T ) . 12 emiss@o em 15/05/2018 a S ~ X X
Distribuidora de Titulos e EDP Transmissé&o 115,000 15/OI5/2018 15/05/2033 de transmisséo e subestagdo do lote  IPCA + 7,0267% a.a. semestral a partir Brasil;
Valores Mobiliarios 24 do leildo 13/2015-ANEEL de maio/2021 b. alienagao fiduciaria
das ag0es.
o o 12 emissdo em 15/05/2018 a Amortizagéo
(-) Custos de emissao EDP Transmissé&o (7,774) 15/05/2018 15/05/2033 mensal
. - Amortizacdes
Pentagono S.A. . 22 Série da 42 . . . . .
Distribuidora de Tiuios e =0° " EMe929 99 179,897 emissaoem 109208 2 Desinada anestimentos em IPCA+8.32019% a.a  2NUAI° & parts de - 86,213 147,619
Valores Mobiliarios ! 15/09/2015 proj pannl !
e juros semestral
EDP - Energias d S seéredad® g ingi015a Destinada a investimentos em nAmiomzagrfireZ
Pentagono S.A. Distribuidor =~ —"cr9'as €0 48,066  emissdo em a >estinaga a investimentos & IPCA + 8,2608% a.a, o s apartir de 66,075 51,604 59,168
Brasil 15/09/2024 projetos da Companhia setembro de 2022
15/09/2015 .
e juros semestral
a Ari a
. EDP - Energias do 8 Serl? da 4 15/09/2015 a Amortizagéo
(-) Custos de emissao Brasil emisséo em 15/09/2024 mensal 191 - 462 956
15/09/2015
a. Fiancas
Corporativas da EDP -
. Energias do Brasil e
Implementagéo do projeto de linha principal da Celesc
. . e EDP Transmisséo 12 emissdo em 15/10/2018 a L o semestral a partir ) A
Simplific Pavarini Distribuidc X 1,200,000 de transmisséo e subestacdo do lote  IPCA + 6,7200% a.a. . P proporcionais as suas 1,457,577 1,317,568 1,260,557
Alianca 15/10/2018 15/10/2028 - de abril/2023 e s
21 do leildo 05/2016-ANEEL R participacdes
juros semestral L
acionérias;
b. Depésitos
caucionados.
- EDP Transmisséo 12 emissdo em 15/10/2018 a Amortizacao
-) Custos de emissé&o X 56,660, 34,764 - 41,681 47,557
0 Alianga ( ) 15/10/2018 15/10/2028 mensal
Pagamento aos acionistas a titulo Fianca Corporativa da
B T . . 12 emissdo em 25/11/2013 a de reembolso das a¢des decorrente Principal anual e .
Pentagono S.A. Distribuidor Lajeado Energia 450,000 _ N X ) CDI + 1,20% X EDP Energias do - - -
g d 9 25/11/2013 25/11/2019 da redugéo de capital social ocorrida ° juros semestral Bras?l
em 03/05/2013
P o x
(-) Custos de emissdo Lajeado Energia L er/qlls/s;(i)ol : m An:::l:zs:;ao - - -
Principal em
S I Lajeado Energia 12 22 emissdo em 08/12/2017 a Readequagao da estrutura de capital parcela Unica em
ol Trust Distribuid d . 100,000 ~ X . 109% do CDlI a.a. - - 100,285
Ivelra Trust Distribuldora série 08/12/2017 08/12/2020 , com reducgéo de capital social. b do aa. dezembro/2020 e
juros semestral
s I Principal anual a
Oliveira Trust Distribuidora
- Lajeado Energia 22 22 emissdo em 08/12/2017 a Readequagéo da estrutura de capital partir de
de Titul Val . 200,000 ~ X X 113,70% do CDl a.a. 100,667 200,271 200,597
Meobillil:élfi)cS)se alores série 08/12/2017 08/12/2022 , com reducgéo de capital social. o do aa dezembro/2021 e
juros semestral
(-) Custos de emissdo Lajeado Energia 78 - 238 518
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Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissdo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Simplific Pavarini Principal anual a
L ’ . . 32 emissdo em 14/11/2018 a Capital de Giro de Refinanciamento partir de
Distribuidora de Titulos e Lajeado Energia 100,000 " 109,25% do CDl a.a. 50,836 100,410 101,013
alores Mopiliarios Lida ! 9 14/11/2018  20/10/2022 de Divida ° outubro/2021 e
) juros semestral
- . : 3 emissdo em 14/11/2018 a Amortizagédo
(-) Custos de emissao Lajeado Energia (351) 14/11/2018 2011012022 mensal 41 - 133 - 417
Pentagono S.A. — . . . Principal e juros
Y " . ) 42 emissdo em 19/11/2019 a Capital de Giro de Refinanciamento .
0/ - -
Dlstnbundoralq? TItU|OS e Lajeado Energia 100,000 19/11/2019 19/11/2020 de Divida CDI + 0,20% a.a. em parcgla Unica 100,493
Valores Mobiliarios no vencimento
x . . 19/11/2019 a Amortizacao
(-) Custos de emissdo Lajeado Energia 19/11/2020 mensal - - - 43
Pentagono S.A. - ) ) . Principal em
o N . . 52emissdo em 21/06/2021a Capital de Giro de Refinanciamento de o L
D|str|bwdora(c‘k,e Tltulos e Lajeado Energia 150000 21/06/2021 17/06/2024 Divida CDI+1,05% a.a. parcgla Gnica no 150,702
Valores Mobiliarios vencimento e juros
. . . 21/06/2021 a Amortizagdo
(-) Custos de emissao Lajeado Energia 17/06/2024 mensal 493
A - - Principal
Simplific Pavarini 22 Série da 22 ] . .
Dist:)ibuidora de Titulos e Energest 54000 emissdoem 200420163 Reforco de capital de giro e CDI + 2,65% a.a semestral a partir : : i
ae g ’ 20/04/2020 refinanciamento do endividamento da o0 A de abril/2018 e
Valores Mobiliarios Ltda. 20/04/2016 : . :
emissora. juros semestrais
22 Série da 22 .
. X 20/04/2016 a Amortizacédo
(-) Custos de emissao Energest (640) emisséo em 20/04/2020 mensatl; - - -
20/04/2016
Planner Trustee EDP - Energias do 52 emissdo em 22/03/2016 a Destinada a investimentos em ;1”‘;: Iza‘;;:i? de
Distribuidora de Titulos e g 250,000 . . IPCA + 8,3479% a.a. u p 170,937 306,204 291,190
Valores Mobilidrios Ltda Brasil 22/03/2016 15/04/2022 projetos da Companhia abril de 2021 e
’ juros semestrais
R EDP - Energias do 5% emissdo em 22/03/2016 a Amortizacao
() Custos de emissdo Brasil (M09 poi0312016  15/04/2022 mensal 192 - 1,028 - 2484
. 114,50% do CDl a.a. Principal anual a [
Pentagono S.A. . . L . . Cesséo Fiduciaria dos
Distrib%idora de Titulos e Enerpeixe 350.000 12 emissdo em 22/11/2016 a Redugéo de capital e distribuicéo de até 22/11/2019; e partir de Direitos Creditérios de R R 88.029
P P ’ 22/11/2016 22/05/2020 recursos aos acionistas 100% do CDI + 0,43%  novembro/2018 e X !
Valores Mobiliarios . . Contratos de Energia
a.a. até 22/05/2020 juros semestral
() Custos de emisséo Enerpeixe 12 emissdo em 22/11/2016 a Amortizacédo R R }
P 22/11/2016 22/05/2020 mensal
Planner Trustee 22 emissdo em  20/11/2017 a semezrtlglzalartir Cesséo Fiduciaria dos
Distribuidora de Titulos e Enerpeixe 320,000 Realavancagem e reducéo de capital 116% do CDlI a.a. . P Direitos Creditérios de 107,140 213,505 320,380
I 20/11/2017 20/12/2022 de junho/2020 e X
Valores Mobiliarios Ltda. - Contratos de Energia
juros semestral
s x ) 22emissdo em 20/11/2017 a Amortizacao
-) Custos de emissédo Enerpeixe 2,048 127 - 431 - 913
0 P ( ) 20/11/2017 20/12/2022 mensal
Simplific Pavarini 32emissdo em 23/11/2018 a paritrellr:l'?r:lczrgm
Distribui Titul E i 2 Al ivida. 112,48% Dl a.a. 257,614 2 2 256,222
Vzg:g:li;);iiﬁ;i(:;ul_(zzae nerpeixe 55,000 23/11/2018 23/11/2023 longamento da divida. ,48% do CDI a.a. novembro/2023 e 57,6 55,58 56,
’ juros semestral
o ) 32emissdo em 23/11/2018 a Amortizacao
-) Custos de emissédo Enerpeixe 510, 197 - 301 - 405
0 P (510 23/11/2018 23/11/2023 mensal
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Data da Vigéncia do Forma de
Agente Fiduciario Empresa Valor total emissdo contrato Finalidade Custo da divida pagamento Garantias 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
Simplific Pavarini 42emissdoem  30/03/2021 a Prin;i;rilr?ir;ual :
\I?s;tnbmt’:;)ri?t’e Tltull_(zz e Enerpeixe 275,000 30/03/2021 20/03/2026 Capital de giro CDI+1,75% a.a. margo/2025 e juros 281,939
alores Mobiliarios a. semestral
x . 30/03/2021 a Amortizagéo
(-) Custos de emissao Enerpeixe 20/03/2026 mensal 887
N - Principal anual a ) .
Simplific Pavarini P Lo . X Fianga Corporativa da
Distribuidora de Titulos e~ Porto do Pecém 330,000 1°€missdoem 14/11/2016 a Liquidagdo antecipada do CDI + 2,95% a.a. partir de EDP - Energias do . 166,010 333,061
L 14/11/2016 14/11/2021 financiamento junto ao BID novembro/2020 e -
Valores Mobiliarios Ltda. . Brasil
juros semestral
— . 12 emissdo em 14/11/2016 a Amortizagéo
(-) Custos de emissao Porto do Pecém 14/11/2016 1411112021 mensal - - 345 - 1,086
Simplific Pavarini L« o Implementagé&o do projeto de linha Principal e juros  a. Fianga Corporativa
o y EDP Transmisséo 12 emissdo em 29/01/2019 a Lo = . K
Distribuidora de Titulos e SP-MG 250,000 13/12/2018 15/06/2020 de transmissé&o e subestac&o do lote CDI + 0,20% a.a. em parcela Gnica da EDP - Energias do - - 268,819
Valores Mobiliarios Ltda. 18 do leildao 05/2016-ANEEL no vencimento Brasil
ok EDP Transmisséo 29/01/2019 a Amortizacao
-) Custos de emissdo 984 - - - 311
0 SP-MG (%84) 15/06/2020 mensal
Pentagono S.A. Implementacé&o do projeto de linha Principal a. Fianga Corporativa
A, L o ox ) .
Distribuidora de Titulos e EDP ;rsn’\snrglssao 800,000 2 1:;2;5/2%i:m 15’5/?07;/2;01:?; de transmissé&o e subestagé&o do lote IPCA + 4,45% a.a. SZZQSI:E‘/'Z?JSSZW da EDP - Energias do 1,037,221 897,800 816,081
Valores Mobiliarios 18 do leildo 05/2016-ANEEL deju Brasil
juros semestral
L x EDP Transmisséo 15/07/2019 a Amortizacao
-) Custos de emissdo 56,278, 45,776 - 50,159 - 54,546
0 SP-MG ( ) 15/07/2039 mensal
Pentagono S.A. L P Implementacéo do projeto de linha de o a. Fianca Corporativa
Distribuidora de Titulos e EDP ;rsn’arglssao 525,000 3 Ozr;]l'ilszzgfm 055?;5;022133 transmiss&o e subestacao do lote 18 CDI+1,10% a.a. ?:?g;ngnmoe:Tsle da EDP - Energias do 530,785
Valores Mobiliarios ) do leildo 05/2016-ANEEL ) Brasil
— EDP Transmisséo 05/11/2021 a Amortizagao
() Custos de emissdo SP-MG 05/11/2023 mensal 1,166
Total 7,706,070 5,216,201 6,187,721
Principal anual a
L. . Swap de IPCA+3,91% .
~ 102emissdoem 12/02/2021 a Plano de Investimento 2019, 2020 e partir de
10/
Safra EDP Sdo Paulo 700000 " 510510021 15/01/2026 2021 aa.para aCZI *L50%  janeiroi2025 € 7,012
o juros semestral
Principal em
- . Swap de IPCA+ 3,26% L
. - 112emissdoem 12/02/2021a Plano de Investimento 2019, 2020 e parcela Gnica no
0/
Itaa EDP Espirito Santo 500,000 1210212021 150072025 2021 a.a.para g:l +1,15% vencimento e juros 11,301
o semestral
Total 7,724,383 5,216,201 6,187,721
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(iii) grau de subordinagdo entre as dividas
Na visdo de nossos Diretores, ndo existe grau de subordinacdo contratual entre as dividas quirografarias da
Companhia e de suas controladas.

Adicionalmente, cumpre informar que as linhas de crédito contratadas pelas distribuidoras e pela Porto do
Pecém junto ao BNDES contam com prestacao de garantias reais sobre os ativos, de cessao fiduciaria e de
recebiveis.

Em relacdo a Companhia, por ser uma holding, hd uma subordinacdo estrutural das dividas da Companhia
em relacdo as das controladas.

Em eventual concurso universal de credores, apds a realizacdo dos ativos da Companhia, serdo satisfeitos,
nos termos da lei, os créditos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, com preferéncia em relagdo aos
credores que contem com garantia real, flutuante e quirografarios.

(iv) eventuais restricoes impostas a Companhia, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratagdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos valores
mobilidrios e a alienagéio de controle societdrio, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigoes

Os principais covenants financeiros a que nossas empresas estdo obrigadas a cumprir sdo os seguintes:

e Divida bruta em relagdo ao EBITDA menor ou igual a 3,5 vezes, para as empresas EDP Sdo Paulo,
EDP Espirito Santo, Energest e Lajeado, totalmente atendidos em 2019. A partir do fechamento
de 2020 (inclusive) nenhuma companhia do grupo possuia mais o covenant financeiro de divida
bruta em relagdo ao Ebitda.

e Divida liquida em relacdo ao EBITDA menor ou igual a 3,5 vezes para a EDP Energias do Brasil
Consolidada, e para a Enerpeixe, a Lajeado, a EDP S3o Paulo, a EDP Espirito Santo, totalmente
atendidos em 2021, 2020 e 2019.

e ICSD —indice de Cobertura do Servigo da Divida maior ou igual a 1,2 vezes para a Porto do Pecém,
totalmente atendido em 2021, 2020 e 2019.

Os covenants assumidos pela Companbhia, pela EDP S3o Paulo e pela EDP Espirito Santo, que possuem apuragdes
semestrais, permanecem totalmente atendidos. Os covenants assumidos pela Companhia, que possuem
apuragoes trimestrais, permanecem totalmente atendidos.

A controlada Porto do Pecém, além do ICSD, possui restricdo de pagamento de dividendos superior ao minimo
obrigatdério de 25% do lucro liquido, embora uma vez atendido o ICSD e o ICSD projetado sejam acima de 1,3
vezes, é possivel aumento nesse percentual.

Os nossos Diretores destacam que o descumprimento de qualquer desses covenants pode resultar na antecipacao
do vencimento dos contratos de financiamento das nossas controladas, o que poderia ter um impacto financeiro
negativo na Companhia.

Os nossos Diretores ressaltam, ainda, que a Companhia e suas controladas monitoram todos esses indices de
forma sistemdtica e constante, de forma que as condi¢des sejam sempre atendidas. No entendimento dos nossos
Diretores, todas as condig¢des restritivas e demais covenants assumidos por nds e por nossas controladas estdo
adequadamente atendidos. Na visdao dos Diretores, esses indices restritivos estdo de acordo com as métricas do
mercado, e ndo acarretam em riscos excessivos a Companhia.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os Diretores informam que, atualmente, a Mata Grande Transmissora de Energia Ltda. possui contrato de
financiamento junto ao BNB, com limite total de utilizacdo de RS 59,9 milhdes sem nenhum desembolso até 31
de dezembro de 2021. J& a EDP Trading Comercializacdo e Servicos de Energia S.A. possui contrato de
financiamento com o BNDES, com limite total de utilizagdo de RS 250,0 milhdes, também sem nenhum
desembolso até 31 de dezembro de 2021.
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Na visdao de nossos Diretores, os limites de utilizacdo dos financiamentos contratados sdo adequados, pois

h) Alteragoes significativas em cada item das demonstragoes financeiras
A discussao a seguir sobre a situacao financeira e o resultado das operag¢des da Companhia reflete o entendimento
dos nossos Diretores e devera ser lida junto com as demonstracdes financeiras da Companhia relativa aos
exercicios sociais de 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, e respectivas notas explicativas, bem como com as
informagdes constantes dos demais itens. Os valores nas tabelas estao apresentados em milhdes de reais,
conjuntamente com os comentarios explicativos, exceto quando indicado.

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO

Receita Operacional Liquida® 12.556,8 100,0% " 13.207,7 100,0% " 16.672,5 100,0% 26,2% 52%
Receita de Construgdo 2.589,8  20,6% " 1.772,7  13,4% " 2.150,8  12,9% 21,3% -31,6%
Margem Construgdo Transmissoras 81,7 0,7% ” 3,4 0,0% 4 50,9 0,3% 1381,1% n.a
Gastos Ndo Gerenciaveis (8.479,5) -67,5% " (8.38L,6) -63,5% " (11.262,3) -67,6% 34,4% -1,2%
Energia Elétrica Comprada para Revenda (6.926,4) -55,2% 4 (7.204,6) -54,5% 4 (8.834,3) -53,0% 22,6% 4,0%
Encargos de Uso da Rede Elétrica (957,3) -7,6% 4 (1.121,0) -8,5% 4 (1.238,8) -7,4% 10,5% 17,1%
Outros (595,7)  -4,7%" (560) -04%" (1.189,2) -7,1% 2021,7% -90,6%
Margem Bruta 4.159,0 " 33,1% 4.829,5 " 36,6% 54610 32,8% 13,1% 16,1%
Gastos Gerencidveis (1244,8)" -99%  (1.447,6) -1,0%  (1148,0) -6,9% -20,7% 16,3%
PMSO (1151,4) -92%  (1.353,8) -10,3% (1.3952) -8,4% 3,1% 17,6%
Pessoal (376,9) -3,0% " (523,2) -4,0% " (540,00 -3,2% 3,2% 38,8%
Material (63,7) -0,5% " (86,00 -0,7% " (7,7)  -0,4% -16,6% 35,1%
Servigos de Terceiros (472,4) -3,8% 4 (469,7) -3,6% 4 (521,9) -3,1% 11,1% -0,6%
Provises (157,2)  -1,3%" (191,4)  -1,4%" (166,5)  -1,0% -13,0% 21,8%
Outros (81,2) -0,6% (83,4) -0,6% (951) -0,6% 14,0% 2,7%
Ganhos/Perdas na Desativagdo/Alienagdo de Bens (93,4) -0,7% " (939 -0,7% " (73,3) -0,4% -21,9% 0,4%
Ganhos Alienagéo de Investimento - 0,0%" - 00%" 3206 19% 0,0% 0,0%
EBITDA 2.914,2 i’ 23,2% 3.381,9 i’ 25,6% 4313,1 259% 27,5% 16,0%
Depreciagdo e Amortizagdo (621,8) -5,0% " (648,6) -4,9% " (738,5) -4,4% 13,9% 4,3%
Resultado das ParticipagBes Societarias 68,1 0,5% ” 80,0 0,6% r 242,4 1,5% 203,2% 17,3%
Resultado Financeiro Liquido (433,2) -3,4% " (451,3) -3,4% " (801,6) -4,8% 77,6% 4,2%
IR e Contribuigdo Social (444,8)  -3,5%" (648,1)  -4,9%" (647,9) -3,9% 0,0% 45,7%
Lucro Liquido antes dos Minoritérios 1.482,5 4 11,8% 1.713,9 4 13,0% 2.367,5 14,2% 38,1% 15,6%
Participacdo dos Minoritarios (144,6) -1,2% 4 (205,9) -1,6% 4 (207,7)  -1,2% 0,9% 42,4%
Lucro Liquido do Exercicio 1.337,9 r 10,7% 1.508,0 " 11,4% 2159,8 13,0% 43,2% 12,7%

INFo considera receita de construc3o.

A tabela acima apresenta os valores relativos a demonstragdo de resultados consolidada e as variagGes ocorridas
nos periodos apresentados.

Resultados em 2021 e 2020
A Margem Bruta por segmento de negdcio estd apresentada conforme abaixo:

Receita Operacional Liquida® 1.487,1 2.336,9 10.608,8 3.136,4 642,4 3,0 78,3 (1.620,5) 16.672,5
Receita de Construgdo - - 1.097,5 - 1.053,3 - - 2.150,8
Margem Construgdo Transmissoras - - - - 50,9 - - 50,9
Gastos N3o Gerencidveis (325,3) (1.702,1) (7.838,9) (2.989,6) - (21,7) 1.615,3 (11.262,3)
Energia Elétrica Comprada para Revenda (388,6) (288,4) (6.762,1) (2.984,5) - 1.589,2 (8.834,3)
Encargos de Uso da Rede Elétrica (101,1) (83,0) (1.075,0) 2,7) - 23,0 (1.238,8)
Outros 164,4 (1.330,8) (1,9) (2,4) - - (21,7) 3,1 (1.189,2)
Margem Bruta 1.161,8 634,8 2.769,9 146,9 693,3 3,0 56,6 (52) 5.461,0
Receita Operacional Liquida* 1.237,4 1.745,0 7.721,5 4.073,3 387,9 2,8 87,1 (2.047,4) 13.207,7
Receita de Construgdo - - 7519 - 1.020,8 - - - 1.772,7
Margem Construgdo Transmissoras - - - - 34 - - 3,4
Gastos Nio Gerenciaveis (24,2) (1.055,2) (5.487,3) (3.849,1) - (8,4) 2.042,5 (8.381,6)
Energia Elétrica Comprada para Revenda (319,4) (726,4) (4.518,1) (3.468,5) - 1.827,8 (7.204,6)
Encargos de Uso da Rede Elétrica (92,7) (76,9) (967,4) (16,1) - 32,0 (1.121,0)
Outros 387,9 (252,0) (1,8) (364,5) - - (8,4) 182,7 (56,0)
Margem Bruta 1.213,3 689,9 2.234,2 2242 391,3 2,8 78,7 (4,9) 4.829,5
Receita Operacional Liquida* 20,2% 33,9% 37,4% -23,0% 65,6% 5,5% -10,1% -20,8% 26,2%
Receita de Construgdo n.a n.a 46,0% n.a 3,2% n.a n.a n.a 21,3%
Margem Construgdo Transmissoras na n.a na n.a 1381,1% n.a n.a n.a 1381,1%
Gastos Ndo Gerenciaveis 1248,1% 61,3% 42,9% -22,3% n.a n.a 157,6% -20,9% 34,4%
Energia Elétrica Comprada para Revenda 21,7% -60,3% 49,7% -14,0% n.a n.a n.a -13,1% 22,6%
Encargos de Uso da Rede Elétrica 9,1% 7,9% 11,1% -83,0% n.a n.a n.a -28,3% 10,5%
Outros -57,6% 428,2% 0,8% -99,3% n.a n.a 157,6% -98,3% 2021,7%
Margem Bruta -4,2% -8,0% 24,0% -34,5% 77,2% 5,5% -28,1% 6,4% 13,1%

INJo considera receita de construcdo. 2Considera Servicos e Ventures. 3Considera eliminac¢3o intragrupo.

A Margem Bruta aumentou 13,1%, no ano, decorrente de:



e Hidrica: reducdo de RS 51,5 milhdes, reflexo da adesdo da repactuacgdo do risco hidrolégico no ACL, que
possibilitou a contabilizacio de RS 388,9 milhdes em 2020, além do efeito do complemento da
repactuacdo do risco hidroldgico no Ambiente de Contratacdo Regulado (“ACR”), totalizando RS 165,1
milhGes em 2021. Excluindo esses efeitos, a margem bruta apresentaria aumento de 20,9%, decorrente
do aumento de volume de energia transacionado e do reajuste anual dos contratos de venda, além da
estratégia assertiva de mitigacdo do risco hidroldgico ao longo do ano;

e Comercializadora: reducdo de RS 77,3 milhdes, decorrente dos efeitos ja mencionados no trimestre;

e Transmissdo: aumento de RS 301,9 milhdes, decorrente dos efeitos de atualizacdo dos ativos de
concessao, além da aquisicdo de dois lotes de transmissdao no mercado secundario;

e Pecém: reducdo de RS 55,1 milhdes, decorrente dos efeitos j& mencionados, além do efeito positivo
referente a contabilizacdo da caducidade do saldo do ADOMP, ocorrido em 2020. Se excluirmos esses
efeitos, a Margem Bruta apresentaria aumento de 6,7%.

e Distribuicdo: aumento de RS 535,7 milhdes, decorrente dos efeitos j4 mencionados, além de: (i)
reconhecimento do VNR (+RS 214,8 milhdes); (ii) crescimento do mercado de energia distribuida em 5,5%;
e (iii) outras receitas.

Gastos Gerenciaveis
A Companhia em continuidade a trajetdria de eficiéncia, gerenciamento de gastos e automatizacdo de processos,
iniciada desde a implementacdo da Orcamento Base Zero em 2015, ja capturou mais de RS 390 milhdes.

O ano foi marcado pela retomada da recuperacdao da economia, refletindo na revisdo de contratos, na retomada
de projetos estruturantes, no aumento das manutenc¢des das unidades geradoras e na contratacdo de novos
funcionarios, decorrente do alargamento das atividades operacionais. Neste sentido, o PMSO recorrente foi de
RS 1,1 bilhdo, aumento 5,2%, ano, mantendo suas despesas abaixo da inflagdo, uma vez que o IPCA e o IGP-M
foram de 10,0% e de 17,8%, respectivamente, nos ultimos doze meses.

Os principais itens que influenciaram o PMSO no ano foram:

e Pessoal: aumento de 3,2% (+RS$S 16,8 milhdes), decorrente do aumento das despesas de headcount
relacionados aos novos segmentos da Companhia, além dos efeitos jd comentados no trimestre,
relacionados horas extras, reajuste salarial e utilizagdo do plano de saude;

e Material: reducdo de 16,6% (-RS 14,3 milhdes), conforme efeitos ja mencionados no trimestre,
minimizado pelo aumento dos custos de manuten¢do em Pecém, decorrente do maior despacho ocorrido
ao longo do ano, além dos gastos com veiculos;

e Servicos de Terceiros: aumento de 11,1% (+RS 52,2 milhdes), reflexo dos efeitos mencionados no
trimestre, além das medidas de combate a inadimpléncia e das iniciativas de melhorias de processos de
relacionamento com cliente (atendimento e call center); e

e QOutros: aumento de 14,0% (+RS 11,7 milhdes), reflexo do efeito mencionado no trimestre relativo ao
seguro de Pecém.

e Provisdes: reduziu 13,0% no ano, principalmente na rubrica de Provisdes civeis, fiscais e trabalhistas,
decorrente de ac¢do judicial, objetivando a cobranga retroativa dos periodos de 2002 a 2005, em razdo do
ndao processamento das retificacbes das declaragdes decorrentes da recomposicdao tarifaria
extraordinaria. Em razdo de decisdo desfavoravel no Tribunal Superior, o provisionamento da
contingéncia ocorreu em 2020.

Ganhos Alienagao de Investimento
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Em 28 de dezembro, a Companhia concluiu a alienagao de 100% do capital social dos ativos EDP Transmissao S.A.
(“Lote 24”), EDP Maranhdo | S.A. (“Lote 7”) e EDP Maranhdo Il S.A. (“Lote 11”) para uma empresa detida pela Actis
Assessoria Investimentos Ltda (“Actis”). Os trés ativos de transmissdo possuem 439 Km de extensdo e RS 131
milhdes de RAP, gerando no exercicio de 2021 um ganho de RS 320,6 milhdes.

Resultado das participagoes societdrias

Santo Antonio do Jari (50%)" 63,0 38,4 64,2%
Cachoeira Caldeirdo (50%)" (5,6) (13,6) -58,7%
S3o Manoel (33,33%)" (26,6) (26,8) -0,8%
Celesc(29,90%)* 211,6 92,4 129,1%
Outros’ (0,1) (10,4) -99,1%
Resultado das Participagoes Societarias 242,3 80,0 n.a

! Considera participacdo dos ativos; 2 Considera equivaléncia de Pecém TM, Pecém OM e Mabe

O aumento do Resultado das Participa¢des Societdrias no ano, reflete os maiores resultados em Jari e Cachoeira
Caldeirao, decorrente da melhoria operacional gerada pela expansao do nimero de clientes e redugdo das perdas,
além da revisdo tarifaria ocorrida em 2021.

Resultado financeiro
No ano, a Receita Financeira reduziu 22,7%, em decorréncia de:

(i) Redugdo na rubrica de juros e variagdes monetarias, decorrente da atualizacdo do saldo passivo de energia
livre ocorrida em 2020 (mudanga do indexador Selic para IGP-M), além da redugdo na rubrica de juros e multas
sobre tributos. Minimizando esses efeitos, na rubrica de juros e multas foram contabilizados por atraso do
pagamento de contas das distribuidoras, no valor de R$ 212,3 milhdes; e

(ii) Aumento na conta de swap e hedge decorrente do efeito de variagdo cambial relacionado ao funding das linhas
de transmissdo, principalmente do lote 18, e como contrapartida efeito na capitalizacdo de juros, considerando
os lotes em construgdo.

A Despesa Financeira aumentou30,7% no ano, em decorréncia de:

(i) Aumento dos encargos de dividas, reflexo do aumento nas rubricas de empréstimos e debéntures, decorrente
do aumento dos indexadores atreladas as dividas (CDI e TJLP), além do aumento de saldo de divida; e

(ii) Aumento na rubrica de provisdes civeis, fiscais e trabalhistas, no ano, resultante da atualizacdo dos saldos dos
processos.

IR e Contribuigao Social
O IR/CS foi de RS 647,9 milhdes, em linha no ano, decorrente do aumento do JCP e do aumento do resultado de

equivaléncia patrimonial, além dos ajustes de exercicios sociais anteriores, resultando em uma aliquota efetiva
de 21,5%.

Resultados em 2020 e 2019

Margem Bruta

A Margem Bruta por segmento de negdcio esta apresentada conforme abaixo:
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Receita Operacional Liquida® 1.237,4 1.745,0 7.721,5 4.073,3 87,9 2,8 87,1 (2.047,4) 13.207,7

Receita de Construcio - - 751,9 - 1.020,8 1.772,7
Margem Construgdo Transmissoras - - - - 34 - - 34
Gastos Ndo Gerencidveis (24,1) (1.055,2) (5.487,3) (3.849,1) {8,4) 2.042,5 (8.381,6)

Energia Elétrica Comprada para Revenda (319,4) (726,4) (4.518,1) (3.468,3) - 1.827,8 (7.204,8)

Encargos de Uso da Rede Elétrica 192,7) (76,9) (967,4) (16,1) - 32,0 (1.121,0)

Outros 387,9 {252,0) (1,8) (364,5) - - (8,4} 182,7 (56,0)
Margem Bruta 1.213,3 689,9 2.234,2 224,2 391,3 2,8 78,7 (4,9) 4.829,5
Receita Operacional Liquida® 1.676,1 1.983,9 7.591,5 3.895,9 164,0 46 65,8 (2.825,0) 12.556,8

Receita de Construgdo - - 646,9 - 1.942,9 - - 2.589,8
Margem Construgdo Transmissoras - - - - 81,7 - - 81,7
Gastos Nio Gerenciaveis (816,7) (1.364,5) (5.337,9) (3.777,2) - - (8,0) 2.824,8 (8.479,5)

Energia Elétrica Comprada para Revenda (727,6) (711,5) (4.521,3) (3.760,3) - 2.794,2 (6.926,4)

Encargos de Uso da Rede Elétrica (87,9) (66,8) (814,9) (15,3) - 27,5 (957,3)

Outros (1,2) (586,1) (1,7) (1,7) - - (8,0) 3,0 (595,7)
Margem Bruta 859,4 619,4 2.253,7 118,7 245,6 4,6 57,9 (0,3) 4.159,0

INFo considera receita de construcdo. 2Considera Servicos e Ventures. 3Considera eliminac¢3o intragrupo.
A Margem Bruta aumentou 16,1% no ano, decorrente de:

e Geracdo Hidrica: aumento de RS 353,9 milhdes, reflexo da adesdo da repactuagdo do risco hidrolégico no
ACL. Excluindo esse efeito, a margem bruta reduziria 4,1%, decorrente dos efeitos: (i) menor PLD no ano,
refletindo a reducdo de demanda, devido as medidas de isolamento recomendadas pela pandemia e o
desaquecimento da economia; e (ii) reducdo dos contratos bilaterais, além da menor energia secunddria
no primeiro trimestre do ano;

e Geracdo Térmica: aumento de RS 70,5 milhdes, decorrente da caducidade do saldo de adomp, maior
eficiéncia em relacdo a estratégia de compra de carvao e do reajuste da receita fixa anual, ocorrido em
novembro, que foram mitigados pela maior receita com servigos ancilares contabilizada em 2019;

e Distribuicdo: reducdo de RS 19,5 milhdes, resultante do efeito positivo ocorrido no terceiro trimestre de
2019 quando foi contabilizado o VNR decorrente da revisdo tarifaria de ambas as distribuidoras (RS 156,3
milhdes). Excluindo esse efeito, a margem bruta cresceria 7,0%, em fun¢do dos reajustes tarifarios em
ambas distribuidoras (efeito tarifa), além da contabilizacdo de outras receitas adicionais, como
compartilhamento de rede;

e Comercializacdo: aumento de RS 105,5 milhdes, decorrente da contabilizacdo da marcagdo a mercado; e

e Transmissdo: aumento de RS 145,7 milhdes, decorrente dos efeitos de atualizagdo dos ativos de
concessao, refletindo as normas estabelecidas pelo IFRS.

Gastos Gerenciaveis

Em continuidade ao programa de Orcamento Base Zero (“OBZ”), iniciado em 2015, a Companhia tem
demonstrado uma trajetéria eficiente de controle e gerenciamento dos gastos, mesmo em periodos de pandemia
com o novo coronavirus, reiterando seu compromisso de crescimento abaixo da inflacdo.

O PMSO recorrente do foi de RS 1.068,6 milhdes. redugdo de 3,6%, mantendo suas despesas abaixo da inflagdo,
uma vez que o IPCA e o IGP-M aumentaram 4,52% e 23,14%, respectivamente, em 2020.

O ano foi marcado pelos efeitos da pandemia do novo coronavirus, e, apesar dos consequentes desafios, a
Companhia conseguiu manter as medidas de eficiéncia e melhorias em diversos processos, tais como: (i)
otimizacdo dos gastos com manutencgdo na térmica; (ii) reducdo e postergacgdo de despesas nas usinas; (ii) redugdo
de despesas com aluguel; (iii) reducdo de gastos com viagens; (iv) avanco da digitalizacdo de processos, em
particular dos canais de atendimento, refletindo em aumento expressivo das ferramentas de atendimento digital;
(v) redugdo de horas extras, além de outras medidas; e (vi) priorizacdo dos gastos de publicidade e propaganda.
A Companhia manteve o compromisso, assumido durante a pandemia, de nao realizar desligamentos ou reducdes
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salariais e implementou iniciativas através do programa de recuperacdo de resultados, visando a saude financeira
da EDP.

Os principais itens que impactaram o PMSO no ano, foram:

e Pessoal: aumento de 38,8% (-R$S 146,3 milhdes), reflexo do efeito ocorrido em 2019 conforme ja
mencionado. Excluindo esse efeito, a rubrica aumentaria 1,7% (-RS 8,6 milhdes), decorrente do reajuste
salaria anual conforme ja mencionado;

e Material: aumento de 35,1% (-RS 22,3 milhdes), conforme explicado no trimestre. Excluindo esse efeito,
a rubrica reduziria 5,5%, advindo da redugdo de compra de materiais para manutengdes e reparos nos
sistemas elétricos das distribuidoras e em Pecém, assim como para manutencgdes prediais;

e Servicos de Terceiros: reducdo de 0,6% (+RS 2,7 milhdes), refletindo os efeitos mencionados no trimestre,
além da renegociacdo dos contratos de consultoria e de terceiros; e

e Outros: aumento de 2,7% (-RS 2,2 milhdes), reflexo do efeito ocorrido em 2019 quando houve a
contabilizagcdo do crédito resultante do ajuste do contrato de venda da EDP PCH (aumento da garantia
fisica), além das doacgdGes efetuadas para o combate a pandemia. Mitigando esse efeito, o ressarcimento
de seguro e as reducdes de despesas com viagens devido a pandemia. A conta de Ganhos e perdas na
desativacao e alienacdo de bens, apresentou reducado de 25,2% no trimestre e aumento de 0,4% no ano.
A reducdo no trimestre é decorrente do maior saldo contabilizado no 4T19, refletindo maior substituicdo
de medidores e religadores na EDP ES, naquele periodo, além da baixa de ativos referente a mais valia de
Pecém.

e Provisdes: A conta de ProvisGes aumentou 73,8% e 21,8%, no trimestre e no ano, respectivamente,
especificamente na rubrica de PECLD, que sera detalhado no capitulo de distribuicao.

Resultado das participa¢Ges societarias

Santo Antonio do Jari (50%)° 38,4 40,0 -4,0%
Cachoeira Caldeirfio (50%) (13,6) {11,9) 14,0%
580 Manoel (33,33%)" (26,8) (4,4) 508,8%
Celesc (29,930%)° 92,4 46,5 98, 7%
Outros® {10,4) (2,0 424,7%
Resultado das Participagbes Societdrias 80,0 68,1 n.a

1 Considera participagdo dos ativos; 2 Considera equivaléncia de Pecém TM, Pecém OM e Mabe

Resultado financeiro
A Receita Financeira apresentou reduc¢do de 76,9% no 42 trimestre e de 47,7% no ano, em decorréncia de:

Receita Financeira: Reducdo na rubrica de juros e variagdes monetarias, resultante de:

(i) saldo contabilizado no 4T19 na rubrica de Juros e Multa sobre tributos, advindo da ndo inclusdo do ICMS na
base de célculo do PIS e COFINS na EDP SP, sem efeito no resultado, uma vez que ha contrapartida na despesa
financeira; (ii) reducdo de renda de aplicagdo financeira, decorrente da queda de CDI. Minimizando esses efeitos,
no ano foram contabilizados RS 163,5 milhdes referentes a juros e multa por atraso do pagamento de contas das
distribuidoras; e (iii) reducdo de juros capitalizados, reflexo da capitalizacdo da renda de aplicagdes financeiras
obtidas com o funding das linhas de transmissdo e da queda na taxa do CDI.

A Despesa Financeira apresentou redugdo de 34,8% e de 28,8%, no 42 trimestre e no ano, respectivamente, em
decorréncia de:

Despesa Financeira: Aumento dos juros capitalizados, reflexo da capitalizagao da renda de aplica¢des financeiras
obtidas com o funding das linhas de transmissdo, minimizado pelo aumento no trimestre na rubrica de encargos
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de dividas, em fun¢do do aumento do saldo de divida. No ano, a rubrica encargos de dividas atrelada a
empréstimos e debéntures reduziu 3,7%, reflexo da queda dos indexadores atreladas as dividas (CDI e TILP); e
Redugdo de juros e variagdes monetarias no trimestre, principalmente na rubrica de ativos/passivos financeiros
setoriais, decorrente do reconhecimento da ndo inclusdo do ICMS na base de cdlculo do PIS e COFINS,
contabilizado no 4T19 na EDP SP, conforme ja explicado na receita financeira, mitigados pelo reajuste do UBP e
do GSF, indexados a IGP-M. No ano, além dos efeitos ja comentados no trimestre, a variacdo no saldo deve-se
também a contabilizacdo do reconhecimento da nado inclusdo do ICMS na base de cdlculo de PIS e COFINS da EDP
ES, no 2T19.

IR e Contribuigao Social
O IR/CS foi de RS 239,5 milhdes no trimestre e de RS 648,1 milhdes no ano, respectivamente, decorrente do

aumento do resultado entre os periodos analisados.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 2.638,6 9,6% r 2.735,9 9,0% " 2.699,5 8,1% -1,3% 3,7%
Titulos e valores mobiliarios 1353 0,5% 1540  0,5% 11,7 0,0% -92,4% 13,8%
Contas a receber 2.625,9 9,6% " 2.958,0 9,8% e 2.856,3 8,6% -3,4% 12,6%
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar 123,3 0,4% " 206,9 0,7% v 280,8 0,8% 35,7% 67,9%
Qutros tributos compensaveis 670,4 2,4% " 633,7 2,1%' 553,0 1,7% -12,7% -5,5%
Tributos diferidos 0,0 0,0% " 7,7 0,0% " 56,7 0,2% 635,8% 0,0%
Dividendos 25 01% 357 01% 500 0,1% 40,2% 58,5%
Estoques 168,7  0,6%" 1831  0,6%" 24604  1,4% 151,5% 8,5%
Caugdes e depositos vinculados 130,9 0,5% " 4,9 0,0%' 10,0 0,0% 105,1% -96,3%
Ativos financeiros setoriais 228,0 0,8% " 226,9 0,7% e 643,2 1,9% 183,5% -0,5%
Ativos da Concessdo 17,4 0,1% " 33,9 0,1% " 55,2 0,2% 63,0% 94,5%
Compromissos futuros 00 00%” 766  03% 4407 1,3% 475,1% 0,0%
Outros créditos 222 08%” 21,9 07% 454 1,3% 100,8% -4,6%
Ativos ndo circulantes mantidos para venda 341,8 1,2% " 0,0 0,0% " 1.328,5 4,0% 0,0% -100,0%
Total do Ativo Circulante 7.325,0' 26,6% 7.469,1 i’ 24,7% 9.871,3 29,6% 32,2% 2,0%
Néo Circulante
Ativo financeiro indenizavel 3.000,6 10,9%' 3.487,0 11,5%' 4.377,9 13,1% 25,5% 16,2%
Ativos da concessdo 3.200,2 11,6% " 4.844,3 16,0% e 5.685,0 17,0% 17,4% 51,4%
Contas a receber 100,5 0,4% " 83,0 0,3% " 104,0 0,3% 25,3% -17,5%
Titulos e valores mobiliarios 1,8 0,0% " 1,8 0,0% " 2,5 0,0% 42,9% 0,0%
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar 93,8 0,3% r 95,9 0,3% " 139,8 0,4% 45,8% 2,3%
Outros tributos compensaveis 1.663,0 6,0% r 1.479,7 4,9%' 931,0 2,8% -37,1% -11,0%
Tributos diferidos 741,7 2,7% " 710,6 2,3% e 601,4 1,8% -15,4% -4,2%
Empréstimos a receber 26,2 0,1% " 4,5 0,0% v 12,7 0,0% 181,4% -82,7%
Caugdes e depositos vinculados 402,4 1,5% " 433,0 1,4% " 419,8 1,3% -3,1% 7,6%
Ativos financeiros setoriais 1314 0,5% " 318,6 1,1% " 786,3 2,4% 146,8% 142,4%
Compromissos futuros 00 00%” 3493 1,2%" 0276 1,3% 22,4% 0,0%
Outros créditos 61,7  0,2%" 394 01% 326 01% -17,4% -36,1%
9.423,3 " 34,3% 11.847,1 ¢ 39,1% 13.520,5 40,5% 14,1% 25,7%
Investimentos 2.097,7 7,6%' 2.032,3 6,7%' 1.311,9 3,9% -35,4% -3,1%
Propriedades para investimentos 11,6 0,0%' 11,4 0,0%' 11,4  0,0% -0,1% -1,4%
Imobilizado 6.306,1 22,9% r 6.271,8 20,7% 4 6.068,2 18,2% -3,2% -0,5%
Intangivel 2.325,5 8,5% r 2.659,6 8,8% v 2.595,5 7,8% -2,4% 14,4%
10.740,8 " 39,1% 10.975,1 ¢ 36,2% 9.987,0 29,9% -9,0% 2,2%
Total do Ativo N3o Circulante 20.164,1 i’ 73,4% 22.822,2 i’ 75,3% 23.507,4 70,4% 3,0% 13,2%

TOTAL DO ATIVO 27.489,17 100,0%  30.291,3" 100,0% 33.378,7 100,0% 10,2% 10,2%



ATIVO

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 26386 9,6% 27359 90% 2695 81% -1,3% 3,7%
Titulos e valores mobilidrios 135,3 0,5% " 154,0 0,5% " 11,7 0,0% -92,4% 13,8%
Contas a receber 2.625,9 9,6% 4 2.958,0 9,8% " 2.856,3 8,6% -3,4% 12,6%
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar 1233 O,4"u' 206,9 0,7%' 280,8 0,8% 35,7% 67,9%
Outros tributos compensaveis 670,4 2,4% 4 633,7 2,1% " 553,0 1,7% -12,7% -5,5%
Tributos diferidos 00 00%~ 77 00%” 567 0,2% 635,8% 0,0%
Dividendos 25 01% 357 01%" 50,0  0,1% 40,2% 58,5%
Estoques 168,7 0,6% 4 183,1 0,6% " 460,4 1,4% 151,5% 8,5%
Caugdes e depdsitos vinculados 130,9 0,5%' 4,9 0,0%' 10,0 0,0% 105,1% -96,3%
Ativos financeiros setoriais 228,0 0,8% 4 226,9 0,7% " 643,2 1,9% 183,5% -0,5%
Ativos da Concessio 174 01%" 339 01% 552 0,2% 63,0% 94,5%
Compromissos futuros 00 00%” 766  03% 4407 1,3% 475,1% 0,0%
Outros créditos 222,2 0,8% 4 211,9 0,7% " 425,4 1,3% 100,8% -4,6%
Ativos ndo circulantes mantidos para venda 341,8 1,2% 4 0,0 0,0% " 1.328,5 4,0% 0,0% -100,0%
Total do Ativo Circulante 7.325,0 " 26,6% 7.469,1 " 24,7% 9.871,3 29,6% 32,2% 2,0%

N&o Circulante
Ativo financeiro indenizavel 3.000,6 10,9% 4 3.487,0 11,5% " 4.377,9 13,1% 25,5% 16,2%
Ativos da concessdo 3.200,2 11,6% 4 4.844,3 16,0% " 5.685,0 17,0% 17,4% 51,4%
Contas a receber 100,5 0,4% 4 83,0 0,3% Y 104,0 0,3% 25,3% -17,5%
Titulos e valores mobilirios 18 00% 18 00% 25 00% 42,9% 0,0%
Imposto de renda e Contribuigdo social a compensar 93,8 0,3%' 95,9 0,3%' 139,8 0,4% 45,8% 2,3%
Outros tributos compensaveis 1.663,0 6,0% 4 1.479,7 4,9% " 931,0 2,8% -37,1% -11,0%
Tributos diferidos 741,7 2,7% 4 710,6 2,3% " 601,4 1,8% -15,4% -4,2%
Empréstimos a receber 26,2 0,1% 4 4,5 0,0% v 12,7 0,0% 181,4% -82,7%
Caugdes e depdsitos vinculados 402,4 1,5%' 433,0 1,4%' 419,8 1,3% -3,1% 7,6%
Ativos financeiros setoriais 13,4 0,5% 3186  1,1% 7863 2,4% 146,8% 142,4%
Compromissos futuros 0,0 0,0% 4 349,3 1,2% " 427,6 1,3% 22,4% 0,0%
Outros créditos 61,7 0,2% v 39,4 0,1% ” 32,6 0,1% -17,4% -36,1%
9.423,3 " 34,3% 11.847,1 " 39,1% 13.520,5 40,5% 14,1% 25,7%
Investimentos 2.097,7 7,6% " 2.032,3 6,7% " 1.311,9 3,9% -35,4% -3,1%
Propriedades para investimentos 11,6 0,0%' 11,4 0,0%' 11,4 0,0% -0,1% -1,4%
Imobilizado 6.306,1 22,9% 4 6.271,8 20,7% " 6.068,2 18,2% -3,2% -0,5%
Intangivel 2.325,5 8,5% v 2.659,6 8,8% ” 2.595,5 7,8% -2,4% 14,4%
10.740,8 " 39,1% 10.975,1 ¢ 36,2% 9.987,0 29,9% -9,0% 2,2%
Total do Ativo N&o Circulante 20.164,1" 73,4% 22.82,2" 753% 23.507,4 70,4% 3,0% 13,2%
TOTAL DO ATIVO 27.489,1 i’ 100,0% 30.291,3 " 100,0% 33.378,7 100,0% 10,2% 10,2%

Comparacdo das principais contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020

Segue abaixo os comentarios dos Diretores acerca das variages das principais contas do Balango Patrimonial.
Ativo
Ativo Circulante

Titulos e valores mobiliarios: reducao de 92,4% refere-se substancialmente aos titulos da controlada Porto do
Pecém e sdo decorrentes de aplicacdo financeira em fundo de investimento, pertencente a institui¢cdo financeira,
com carteira substancialmente composta por LFTs, com rentabilidade equivalente a 99,68% do Certificado de
Depdsito Interbancario - CDI.

Contas a receber: a redugdo de 3,4% refere-se as transagdes com energia elétrica e encargos realizadas no ambito
da CCEE, (i) Areducdo de R$107.557 refere-se a controlada Enerpeixe, tendo ocorrido o recebimento integral das
liguidagGes junto a CCEE dos valores oriundos da conclusdo dos impactos atrelados ao; e (ii) A reducdo de
R$150.478 refere-se a controlada Porto do Pecém, a variacdo ocorreu devido ao despacho da usina
substancialmente ocorrido por conta da escassez hidrica no exercicio, ndo fazendo necessaria a operacdes de
venda de energia no curto prazo. Mitigadas pelo aumento do fornecimento nao faturado, principalmente, em
decorréncia da aplicacdo da Resolugcdo ANEEL n2 863/2019, a partir de janeiro de 2021, onde os consumidores do
grupo A, Livres e avencgados incluindo o grupo B4 de iluminagdo publica, passaram a serem medidos no periodo
do més civil e toda energia passa a ser contabilizada como fornecimento ndo faturado. Adicionalmente, houve

impactos do ultimo reajuste tarifario nas duas controladas de Distribuicdo, com aumento da parcela B.

Tributos diferidos: acréscimo de 635,8% refere-se a Pis/Cofins sobre compromissos futuros da EDP Trading
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Dividendos: aumento de 40,2% nos dividendos recebidos das empresas controladas em conjuntos Celesc e Ceja.

Estoques: acréscimo de 151,5%, deve-se ao aumento do estoque de carvao na controlada Porto do Pecém devido
sua disponibilidade de 94% no exercicio, sendo despachada substancialmente devido ao cendrio hidrolégico
desfavordvel que reduziu em dezembro

Ativos financeiros setoriais: a variacdo positiva de 183,5% corresponde a: (i) Compra de Energia: A variacdo da
apropriacao referente aos valores de Compra de Energia deve-se a uma conjuntura de sazonalidade associada ao
cenario energético, em que principalmente os custos do despacho termelétrico dentro da ordem de mérito
apresentarem-se superiores no exercicio em analise, com relacdo ao cendrio médio previsto para o ano tarifario
das distribuidoras; (ii) Custo da Energia de Itaipu, devido a variacdo do cambio no exercicio superior ao concedido
como cobertura tariféria; (iii) Encargos de Servigo do Sistema - ESS / Encargos de Energia de Reserva - EER: Os
custos do ESS/EER atribuidos as controladas de distribuicdo no exercicio mostraram-se superiores aos montantes
previstos de cobertura tarifaria, em decorréncia principalmente do acionamento de usinas termelétricas com CVU
(Custo Variavel Unitario); e (iv) transferéncia do longo prazo.

Ativos da concessdo: acréscimo de 63,0%, as transmissoras reconhecem receita de construcdo da infraestrutura
da concessdao com margem proporcionalmente ao avanco da obra pelo método do custo, considerando
cumprimento da performance requerida pelo contrato de concessao.

Compromissos futuros: acréscimo de 475,1%, correspondem a contratos de compromisso futuro, por
apresentarem caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro,
reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado na EDP Trading.

Outros créditos: aumento de 100,8%, principalmente pelos descontos tarifarios e adiantamentos de descontos
tarifarios.

Ativos ndo circulantes mantidos para venda: ocorreram alienagdes de ativos que estavam mantidos para venda
(controladas EDP Transmissdao, EDP Transmissdo TMA | e EDP Transmissdo TMA II) e classificagcdo de novos ativos
como mantidos para venda (controlada Energest e das controladas em conjunto Companhia Energética do Jari —
CEJA (“UHE Jari”) e Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A. (“UHE Cachoeira Caldeirdo”).

Ativo Ndo Circulante

Ativo financeiro indenizavel: esses ativos financeiros refletem o saldo remanescente dos ativos intangiveis das
distribuidoras e transmissoras ndo amortizaveis até o final do prazo de concessdo e ndo recuperados por meio

da prestagao de servigos relacionados a concessao. O saldo, 25,1% superior refere-se a transferéncia dos ativos
da concessao e a atualizagdo financeira pelo Valor Novo de Reposicao.

Ativos da concessao: a variagao positiva de 17,4%, é decorrente, principalmente dos ativos de transmissdo, que
sdo os valores a receber referentes aos servigos de implantagao da infraestrutura e da receita de remuneragdo
dos ativos de concessao.

Contas a receber: aumento de 25,3% é decorrente do montante de arrendamentos a receber, referente ao
reconhecimento do valor minimo a receber de projetos de Usinas Solares, que entraram em operac¢ao entre 2020
e 2021 na controlada EDP Smart Servigos, e também a entrada de projetos da controlada indireta Inova Solu¢des
de Energia, adquirida pela controlada EDP Smart Servicosem 2021. Adicionalmente, existem projetos de Centrais
de Geragao de Vapor movidas a biomassa, que entraram em opera¢ao em 2021 na controlada indireta EDP Smart
Solugdes.

Outros tributos compensaveis: a redugdo de 32,0% é decorrente, principalmente pela compensagao de créditos
devido ao recalculo de tributos nas controladas EDP S3o Paulo e EDP Espirito Santo, no exercicio de 2021 e a
exclusdo dos valores do ICMS préprio da base de calculo do PIS e da COFINS.

Tributos diferidos: reducdo de 15,4%, refere-se principalmente pela compensagao entre ativos e passivos
diferidos, mitigado pelo aumento da variacdo de imposto de renda e contribuicao social sobre compromissos
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futuros da EDP Trading.

Ativos financeiros setoriais: a variacao positiva de 146,8%, corresponde constituicao de ativos de CVA, que serdao
incorporadas as tarifas em ciclos tarifarios superiores a 12 meses.

Compromissos futuros: acréscimo de 22,4%, correspondem a contratos de compromisso futuro, por
apresentarem caracteristica de liquidacdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro,
reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado na EDP Trading

Passivo
Passivo circulante

Fornecedores: reducdo de 13,7% decorrente, principalmente, as transacGes de energia comercializada e encargos
no ambito da CCEE. A variacdo é decorrente substancialmente: (i) do aumento das transa¢des de energia e de
encargos comercializados no ambito da CCEE, por sazonaliza¢do operacionalizada nas controladas de Distribuicao,
os quais foram impactados pelo aumento da carga contratada do Mecanismo de Compensacdo de Sobras e
Déficits - MCSD. Adicionalmente, o aumento observado decorre do cenario de crise hidrica, ocasionando um
aumento dos encargos associados a esta operacdo; e (ii) reducdo do Generation Scaling Factor - GSF, que é o fator
gue mede o volume de energia gerado pelas hidrelétricas, acrescido de atualizacdo monetaria desde marco de
2015.

Imposto de renda e Contribuicdo social a recolher: aumento de 35,7% em decorréncia dos resultados das
Companbhias.

Outros tributos arecolher: acréscimo de 19,4%, decorrente, principalmete, do ICMS incidente sobre as faturas
de energia elétrica e imposto de renda e contribui¢do social dos juros sobre capital préprio.

Tributos diferidos: acréscimo 484,9% oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros da EDP Trading.
Debéntures: reducdo de 38,2% decorrente da liquidagdo antecipada do financiamento junto ao BID.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: reducdo de 61,0% decorrente dos pagamentos ocorridos
do valor principal acrescido de juros no decorrer do ano de 2021.

Encargos Setoriais: aumento de 19,1%, principalmente pela constituicdo de saldo na Conta de desenvolvimento
energético — CDE.

ProvisGes: reducdo de 36,4%, principalmente pelo item de Licengas Ambientais.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem caracteristica de
liguidagdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio
do resultado.

Outros créditos: aumento de 32,3%, principalmente pelos descontos .

Passivos nao circulantes mantidos para venda: ocorreram aliena¢des de ativos que estavam mantidos para venda
(controladas EDP Transmissdo, EDP Transmissdo TMA | e EDP Transmissdo TMA 1) e classificagcdo de novos ativos
como mantidos para venda (controlada Energest e das controladas em conjunto Companhia Energética do Jari —
CEJA (“UHE Jari”) e Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A. (“UHE Cachoeira Caldeirdo”).

Passivo Ndo Circulante

Tributos diferidos: acréscimo de 10,7% oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros da EDP Trading.
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Debéntures: acrésimo de 75,6% decorrente da captagdo nas controladas EDP S3o Paulo R$1.500, EDP Espirito
Santo R$900, EDP Transmissdo SP-MG R$525, Enerpeixe R$275 e Lajeado R$150.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: acréscimo de 17,4% relacionado a captac¢des de dividas na
EDP Espirito Santo R$650 e EDP Trading R$300.

Uso do bem publico: o UBP corresponde aos valores estabelecidos nos contratos de concessdo como
contraprestac¢do ao direito de exploragao dos aproveitamentos hidrelétricos e sistemas de transmissdo associados
das controladas Enerpeixe e Investco calculados até o final dos contratos de concessdo ou outro periodo pré-
estabelecido, e reconhecidos a valor presente. Sdo indexados ao IGPM e o aumento de 13,7% esta relacionado
atualizagGes monetdrias do periodo.

Passivos financeiros setoriais: Saldo a pagar de passivos regulatérios que serdo devolvidos ao consumidor em 12
meses via tarifa no préoximo reajuste tarifario, além do movimento de ultrapassagem de demanda e energia
reativa que sdo contabilizados nessa linha e sé serdo incorporados na tarifa na proxima revisao tarifaria.
Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem caracteristica de
liguidagdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio
do resultado.

Patrimonio liquido: acréscimo de 10,6%, pricipalmete pelo aumento do dividendo adicional proposto.

Comparacdo das principais contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019

Segue abaixo os comentdrios dos Diretores acerca das variacdes das principais contas do Balanco Patrimonial.
Ativo
Ativo Circulante

Titulos e valores mobiliarios: acréscimo de 13,8% refere-se principalmente a variagdo dos titulos da controlada
Porto do Pecém e sdo decorrentes de aplicagdo financeira em fundo de investimento, pertencente a instituicao
financeira, com carteira substancialmente composta por LFTs, com rentabilidade equivalente a 100,00% do
Certificado de Depédsito Interbancario - CDI.

Contas a receber: o aumento de 12,6% observado deve-se substancialmente a classe residencial, onde ocorreu
expansdo do numero de clientes em 2020 decorrente principalmente das medidas de isolamento social,
incentivadas como medidas de prevengdo da COVID-19, tendo como principal a vedagdo da suspensdo de
fornecimento por inadimplemento de unidades consumidoras relativas aos servigos e atividades considerados
essenciais, principalmente no segundo semestre do exercicio, que influenciaram a populag¢do a se manterem em
suas casas, resultando no aumento do consumo da classe.

Impostos e contribui¢cbes sociais e Outros tributos Compensaveis: a variagdo positiva de 62,4% é decorrente,
principalmente pela constituicdo de créditos devido ao recalculo de tributos nas controladas EDP Sao Paulo, EDP
Espirito Santo, Pecém e Enerpeixe.

Estoques: acréscimo de 8,5% com principais impactos em Pecém, principalmente, pelo estoque de carvao e nos
lotes de transmissdo que estdo em fase de construcdo.

Caugobes e depdsitos vinculados: a reducdo de 96,3% refere-se principalmente a EDP Transmissdo Alianga,
decorrente da garantia de Implementacao do projeto de linha de transmissdo e subestacao do lote 21 do leilao
05/2016-ANEEL. Esta caucgdo foi liberada para livre aplicacdo apds cumprimento das exigéncias contratuais da
debénture.

Ativos da concessdo: acréscimo de 94,5% decorrente da entrada em operagao do LT11.
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Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem caracteristica de
liguidagdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio
do resultado.

Ativos nao circulantes mantidos para venda: reversao da constituicdo da alienacdao dos 100% de participacao no
investimento Energest S.A.

Ativo Ndo Circulante

Ativo financeiro indenizavel: esses ativos financeiros refletem o saldo remanescente dos ativos intangiveis das
distribuidoras e transmissoras ndo amortizaveis até o final do prazo de concessao e nao recuperados por meio da
prestacdo de servicos relacionados a concessdo. O saldo, 16,2% superior se deve as adicdes do periodo e a
atualizac¢do financeira pelo Valor Novo de Reposicao.

Outros tributos compensaveis: a redugdo de 11% é decorrente, principalmente pela compensagdo de créditos
devido ao recalculo de tributos nas controladas EDP Sdo Paulo e EDP Espirito Santo, no exercicio de 2017 e a
exclusdo dos valores do ICMS préprio da base de calculo do PIS e da COFINS.

Empréstimos a receber: a reducdo de 82,7% esta relacionado ao fim do mutuo a receber da MABE.

Ativos da concessdo: a variacdo positiva de 51,4%, é decorrente, principalmente dos ativos de transmissao, que
sdo os valores a receber referentes aos servicos de implantacdo da infraestrutura e da receita de remuneracao
dos ativos de concessao.

Ativos financeiros setoriais: a variacdo positiva de 142,4%, dentre outras especificidades, esta relacionada ao
recebimento de RS 574 da conta COVID de acordo com o despacho n2 2.177, de 24 de julho de 2020. A Conta-
COVID constitui fundo setorial destinado a obter recursos para o enfrentamento do setor elétrico a crise
ocasionada pela pandemia da COVID-19, permitindo a fluidez financeiro da cadeia de valor, assim como para
aliviar impactos tarifarios aos consumidores de energia elétrica.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem caracteristica de
liguidagcdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio
do resultado.

Passivo

Passivo circulante

Fornecedores: acréscimo de 7,0% decorrente, principalmente, do despacho termoelétrico pelo Operador
Nacional do Sistema — ONS, que aumenta o pagamento da parcela varidvel dos contratos de produgdo de energia

por disponibilidade e transagdes energia comercializada e encargos no ambito da CCEE.

Imposto de renda e Contribuicdao social a recolher: aumento de 129,1% em decorréncia dos resultados das
Companbhias.

Tributos diferidos: acréscimo R$10 oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros da EDP
Comercializagdo.

Debéntures: redugdo de 8,1% decorrente do pagamento das debéntures do LT18.
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: aumento de232,6% referente a novas captagGes para a
construcdo das transmissoras, capital de giro, refinanciamento de divida e programas de investimentos das

distribuidoras.

Ressarcimento por indisponibilidade: decréscimo de 91,5% refere-se a previsdo em Prescricdo da Cobranga de
Valores Liquidos de Contratos que prescreve em cinco anos a possibilidade de reaver os valores financeiros retidos
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oriundos dos ressarcimentos, assim sendo, a Porto do Pecém reverteu os valores relativos aos citados periodos.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem caracteristica de
liguidagdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio
do resultado.

Passivos nao circulantes mantidos para venda: reversao da constituicao da alienacao dos 100% de participacao
no investimento Energest S.A.

Passivo Ndo Circulante

Tributos diferidos: acréscimo de RS48 oriundo do PIS/COFINS diferido dos compromissos futuros da EDP
Comercializagdo.

Debéntures: reducdo de 17,1% decorrente dos pagamentos ocorridos do valor principal acrescido de juros no
decorrer do ano de 2020.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas: acréscimo de 6,4% relacionado a captacdes de dividas nas
Transmissoras que estdo em fase de construcdo (LTO7 R$328; LT11 R$156; LT18 R$135).

Uso do bem publico: o UBP corresponde aos valores estabelecidos nos contratos de concessdo como
contraprestacdo ao direito de exploracao dos aproveitamentos hidrelétricos e sistemas de transmissdo associados
das controladas Enerpeixe e Investco calculados até o final dos contratos de concessdo ou outro periodo pré-
estabelecido, e reconhecidos a valor presente. Sdo indexados ao IGPM e o aumento de 38,2% esta relacionado a
extensdo do prazo de concessdao mediante a repactuacdo do GSF.

Passivos financeiros setoriais: Saldo a pagar de passivos regulatérios que serdo devolvidos ao consumidor em 12
meses via tarifa no préoximo reajuste tarifario, além do movimento de ultrapassagem de demanda e energia
reativa que sdo contabilizados nessa linha e s6 serdo incorporados na tarifa na préxima revisao tarifaria.

Compromissos futuros: correspondem a contratos de compromisso futuro, por apresentarem caracteristica de
liguidagdo em energia prontamente conversiveis em montante financeiro, reconhecidos pelo valor justo por meio
do resultado.

Patrimoénio liquido: redugao de 2,5%. Em outubro de 2021 a Companhia divulgou Fato Relevante informando
que, nesta data, o Conselho de Administracdo aprovou o programa de recompra de a¢Ges ordindrias de sua
emissdo. O objetivo da recompra é adquirir acGes de prépria emissdo da Companhia para manutengdo em
tesouraria, com o objetivo de aplicar recursos disponiveis para maximizar a geragao de valor para os acionistas,
uma vez que, na visdo da administragdo da Companhia, o valor atual de suas a¢des nao reflete o real valor dos
seus ativos combinado com a perspectiva de rentabilidade e geragao de resultados futuros.

Fluxo de caixa

Atabela a seguir apresenta o nosso fluxo de caixa das atividades operacionais, de investimento e de financiamento
para os periodos indicados:

Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais " 2.503,5 575,2% " 2.091,8 2151,0% " 1.304,3 -3586,2%
Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades de investimento " (2.324,4) -534,1% " (1.452,8)  -1493,9% " (1.318,7)  3625,9%
Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamento 256,1 58,8% (541,8)  -557,1% (2200  60,4%
Disponibilidades no inicio do exercicio " 2.203,4 506,3% " 2.638,6 2713,3% " 2.735,9 -7522,5%
Disponibilidades no final do exercicio 2.638,6 606,3% i 2.735,9 2813,3% i 2.699,5 -7422,5%
Aumento (reduco) nas disponibilidades " 4352 100,0% " 97,2 100,0% " (36,4)  100,0%
Aumento (redugdo) nas disponibilidades (%) 19,8% 3,7% -1,3%
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Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais " (787,5) -37,6% " (411,7) -16,4%
Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades de investimento " 134,1 -9,2% " 871,6 -37,5%
Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamento " 519,8 -95,9% " (797,8) -311,6%
Disponibilidades no inicio do exercicio " 97,2 3,7% " 435,2 19,8%
Disponibilidades no final do exercicio (36,4) -1,3% 97,2 3,7%
Aumento (redugdo) nas disponibilidades " (133,6) -137,4% " (338,0) -77,7%

Comparacdo do Fluxo de Caixa nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de
2020

Segue abaixo comentdrios dos Diretores acerca dos fluxos de caixa das atividades operacionais, das atividades de
financiamento e das atividades de investimento:

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionais apresentou reducdo de R$787,5, entre os periodos. As
principais variacGes sdo: (i) liminar da controlada Enerpeixe paga em abril/2021, (ii) piora no cenario hidrolégico
com aumento do PLD e redugdo do GSF, impactando diretamento as Distribuidoras e Geragdo Hidricas; e (iii) e
aumento do custo com estoque de carvdo na Térmica.

O fluxo de caixa das atividades de investimento apresentou uma varia¢do positiva de R$134,1 com destaque para
reducdo do capex nos ativos de concessao das transmissoras (da previsdo, 85% do capex ja foi executado).

O fluxo de caixa das atividades de financiamento uma varia¢do positiva de R$519,8 entre os periodos. Esta
variacdo é decorrente principalmente do (i) efeito liquido entre captacGes e pagamentos de empréstimos e
debéntures e (ii) recompras de acGes ordinarias. O objetivo da recompra é adquirir acées de propria emissdo da
Companhia para manutencdo em tesouraria, com o objetivo de aplicar recursos disponiveis para maximizar a
geragao de valor para os acionistas, uma vez que, na visao da administracdo da Companhia, o valor atual de suas
acbes ndo reflete o real valor dos seus ativos combinado com a perspectiva de rentabilidade e geragao de
resultados futuros.

Comparacdo do Fluxo de Caixa nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de
2019

Segue abaixo comentarios dos Diretores acerca dos fluxos de caixa das atividades operacionais, das atividades de
financiamento e das atividades de investimento:

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionais apresentou reducdo de RS411,7, entre os periodos. As
principais variacdes sao: (i) em outros tributos compensdveis a variacdo estd relacionado a contabilizacdo dos
efeitos da ndo inclusdo do ICMS na base de calculo do PIS e COFINS no ano de 2019; (ii) reducdo dos gastos com
materiais e servi¢os para a construgdo da infraestrutura da transmissoras (80% do Capex previsto ja realizado); e
(iii) efeito liquido dos ativos e passivos setoriais das distribuidoras do Grupo.

O fluxo de caixa das atividades de investimento apresentou uma variag¢do positiva de R$871,6 com destaque para
reducdo do capex nos ativos de concessdo das transmissoras (da previsdao, 80% do capex ja foi executado).

O fluxo de caixa das atividades de financiamento apresentou decréscimo de R$797,8 entre os periodos. Esta
variacdo é decorrente principalmente do (i) efeito liquido entre captacGes e pagamentos de empréstimos e
debéntures e (ii) recompras de a¢bes ordinarias. O objetivo da recompra é adquirir agées de propria emissao da
Companhia para manutengdo em tesouraria, com o objetivo de aplicar recursos disponiveis para maximizar a
geracado de valor para os acionistas, uma vez que, na visao da administracao da Companhia, o valor atual de suas
acbes ndo reflete o real valor dos seus ativos combinado com a perspectiva de rentabilidade e geracdo de
resultados futuros.
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10.2. Comentarios dos Diretores da Companhia sobre:
(Em milhdes de reais, exceto quando indicado. Os comparativos com a receita operacional liquida ndo consideram a receita
de construcdo, exceto quando indicado)

A receita de construgdo, registrada nas distribuidoras, esta diretamente associada as adi¢cOes do ativo intangivel
em formacdo (Direito de concessdo — infraestrutura), ndo sendo incorporada margem nesta atividade de
construgdo, assim classificada conforme a aplicagao da ICPC 01 (R1) — Contratos de Concessdo. A formacdo da
receita de construcdo resulta da alocagdo das horas trabalhadas pelas equipes técnicas, dos materiais utilizados,
da medicdo da prestacao de servigos terceirizados e outros custos diretamente alocados. O registro contabil dessa
receita é efetuado em contrapartida a Custo com construcdo da infraestrutura, em igual montante. Em sintese,
por se tratar de receita meramente contdbil, sem efeito no resultado liquido, a Companhia expurga seus efeitos
para fins de explicacdo das variagGes.

a) Resultados das operagoes

Os nossos Diretores destacam que os quatros principais segmentos de atuacdao da Companhia sdo distribuicado,
geracdo, comercializacdo e transmissdo. Estes segmentos realizam compras e vendas de energia elétrica entre
eles. Os segmentos de geragdo e comercializagdo vendem energia também para nossas distribuidoras. Nossos
Diretores ressaltam que, com o intuito de evitar a duplicidade das receitas e despesas, os resultados das
operacdes inter-segmento sdo eliminados de nossas demonstracdes consolidadas. Todavia, os Diretores
entendem que a andlise individual dos segmentos ndo seria a mais adequada caso estas operac¢des fossem
desconsideradas. Como consequéncia, as vendas e despesas entre os segmentos ndo foram eliminados na
discussao dos resultados apresentados abaixo.

(i) Descrigéio de quaisquer componentes da receita

Distribuicdo

A receita no segmento de distribuicdo é proveniente, principalmente, do faturamento do consumo de energia
dos consumidores das areas de concessdo das distribuidoras EDP Sdo Paulo e EDP Espirito Santo. Outra parte
relevante da receita deste segmento esta relacionada a cobranca da tarifa pelo uso da rede de distribuicdo
(TUSD).

As tarifas cobradas dos consumidores sdo estabelecidas pelo érgao regulador (ANEEL) sendo que quaisquer
modificagOes nas regras vigentes para o setor ou na metodologia de cdlculo das tarifas podem afetar a receita
da Companhia.

A quantidade de energia vendida varia, principalmente, em funcdo de fatores externos, tais como,
temperatura, massa salarial e atividade econdmica da drea de concessdo de nossas distribuidoras, além da
propria atividade econdmica do Pais.

Geracdo

A receita do segmento de geracdo é proveniente da venda da energia gerada nas usinas (hidrelétricas e
termelétrica) para as distribuidoras e comercializadoras. Atualmente, o Grupo EDP — Energias do Brasil possui
4 usinas hidrelétricas e 1 usina térmica em operacao (vide item 7.3 a.). Uma parte dessa receita é distribuida
aos acionistas nao controladores.

Comercializacao
A receita no segmento de comercializagdo é proveniente da EDP Comercializadora decorrente da venda de
energia para consumidores livres, concessiondrias, permissionarias e outras comercializadoras.

Transmissdo
A receita no segmento de transmissdo é proveniente da operacdo e manutenc¢do (O&M) das linhas, construgdo
e remuneracdo do ativo financeiro.

(ii) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Segue abaixo os montantes de receita liquida, EBITDA ajustado e Lucro liquido, segregados por segmento, e o
percentual de representatividade em relagdo ao consolidado:
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Receita liquida (*)

Distribuigcdo % Geragdo % Comercia'l'izac;ao % | Transmissdo A 5 O.uiros-/ %
+ Varejista Eliminagoes
2021 10.608.8 | 63.,6%| 3.8240| 229% 3.136,4| 18.8% 642,4 3.9% (1.539.2)] -9.2%| 16.672,5
2020 7721,5| 58.5%| 29825| 22.6% 40733 30.8% 387.9 2.9%) (1.957 4)| -14.8%| 13.207.7
2019 7.591.5] 60.5%| 3.6600| 29.1% 3.8959 | 31.0% 164,0 1.3%] (2.754,6)| -21.9%| 12.556,8
Disfribuicdo T Geragdo o Comerciu.l.izuc;ao VA3 Transmissco VA . O.ulros—/ T Total
+ Varejista Eliminagoes
2021 17392 403%] 1.5929| 36.9% 121,7 2.8%) 6652 | 15,4% 1941 4,5%| 4.313,1
2020 11721 347% 1.7249 | 51.0% 190,0 5.6%) 370.1| 10.9% (75.2)] -2.2%| 3.3819
2019 1.350,9 | 46,4% 1.293,6| 44.4% 97.4 3.3%| 232,4 8.0%) (60,2)] -21%| 29142
Lucro liquido (desconsiderando a participagdo dos acionistas ndo controladores)
Distribuigcdo % Geragdo % Comerciu.l.izqgao % | TransmissGo % 5 O.Uiros-/ % Total
+ Varejista Eliminagoes
2021 891, 1| 59.1% 59641 39.5% 73.4 4,9%) 3562 | 23.6% 2429 | 16,1%| 2.159.8
2020 656,5| 43.,5%| 6652 | 44,1% 1144 7.6%) 2118 14,0% (139.9)] -9.3%| 1.508,0
2019 7384 552% 5109 | 38.2% 61,6 4,6%) 139.3| 10.4% (112.3)] -8.4%| 1.337.9
Receita liquida EBITDA Ajustado Lucro liquido
A2021x | A2020x | A2021 x | A2020x | A 2021 x | A 2020 x
2020 (%) | 2019 (%) | 2020 (%) | 2019 (%) | 2020 (%) | 2019 (%)
Distribuicdo 37.4%) 1.7%) 48,4%| -13.2% 35.7%| -11,1%)
Geracdo 28,2%| -18.5% -7.7%) 33.3%| -10,3% 30,2%|
Comercializagdo -23,0%] 4,6% -36,0%| 95,0%| -35,8%) 85,8%|
TransmissGo 65,6%)| 136.6%| 79.8%| 59.3%| 68,1% 52,0%|
thl::w::;/c oo 214%  289% -3580%  250%| -273.6%  24.6%
Total 26,2%) 5,2%) 27,5%) 16,0%| 43,2%) 12,7%)|

(*) Desconsiderando a receita com construgdo

Na opinido dos nossos Diretores, as variagdes nas receitas dos nossos segmentos sao provenientes,
essencialmente, das seguintes circunstancias: (i) na distribuicdo, por influéncia das tarifas de energia elétrica
cobradas dos consumidores que, por sua vez, sdo reguladas e reajustadas pela ANEEL, assim como pelo
consumo de energia elétrica por parte dos clientes da area de concessao das distribuidoras; (ii) na geracao,
por influéncia das tarifas estabelecidas nos contratos de venda de energia, reajustadas pela inflacdo; (iii) na
comercializagdo, por influéncia da tarifa e volume de venda de energia; e (iv) na transmissdo, por receita de
O&M e atualizagdo dos Ativos da Concessao.

Em relacdo ao EBITDA ajustado, na opinido dos Diretores, além das variacGes na receita, indicadas no paragrafo
acima, outro aspecto relevante sdo os gastos operacionais.

Os gastos operacionais mais relevantes para a distribuicdo sdo: (i) os gastos com energia comprada para
revenda e encargos de uso da rede, que sdo repassados para a tarifa cobrada dos consumidores nos reajustes
tarifarios, mas podem impactar entre os periodos de reajustes regulatodrios; e (ii) os gastos com pessoais,
servigos de terceiros, materiais e provisdes, entre outros, que sao aqueles que podem ser administrados e sdo
constantemente controlados.

Ja os gastos operacionais mais relevantes para a gerag¢do sdo: (i) os gastos com energia comprada para revenda
e encargos de uso da rede; e (ii) os gastos com pessoais, servicos de terceiros, materiais e provisdes, entre
outros, utilizados na producgao e operagao das usinas.

Para a comercializacdo, os gastos operacionais mais relevantes sdo com energia elétrica comprada para
revenda.

Para a transmissao os gastos com pessoais, servicos de terceiros, materiais e provisdes, entre outros, utilizados
na manutencado das linhas de transmissao.

Em relacdo ao lucro liquido, na opinido dos Diretores, além das variacdes na receita e dos gastos operacionais,
indicadas nos pardgrafos acima, outros aspectos relevantes sdo o resultado financeiro liquido (receitas com
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aplicagbes financeiras e encargos de empréstimos e financiamentos contratados influenciados pelos
indexadores como CDI e a TILP) e tributagGes sobre o lucro.

Nossos Diretores destacam a seguir os principais fatores que afetaram materialmente os resultados
operacionais, advindos das politicas publicas.

Para informacgdes detalhadas sobre os fatores que influenciaram o resultado de cada segmento da Companhia
em cada periodo, vide o item 10.1 (h) “Demonstracdo do Resultado”.

2021
Os principais temas que impactaram o ano de 2021 s3o:

Reajuste tarifario anual

Na EDP Espirito Santo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 9,75%, sendo 6,89% para as
unidades consumidoras atendidas em alta e média tensdo e 10,96% para os clientes do subgrupo B1. Na EDP
Sdo Paulo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 12,39%, sendo 4,41% o efeito médio para os
consumidores atendidos em alta e média tensdo e 16,74% o efeito médio para os consumidores atendidos em
baixa tensao.

Transmissoras - Reajustes e Revisdo tarifaria

Os Contratos de Concessao estabelecem que as controladas de Transmissao, pela prestacdo de servico publico
de transmissdo, tem direito de receber a RAP original, conforme Leildo de Concessdo do Servico Publico de
Transmissdo de Energia Elétrica anualmente, a partir da data de disponibilidade para operacdo comercial das
instalagbes de transmissdo. A RAP ndo inclui o montante necessario a cobertura do PIS e da COFINS e tem por
finalidade remunerar os investimentos na infraestrutura da concessao e os servicos de operacao e manutencao
da linha de transmissao.

A RAP, de acordo com os contratos de concessao, tera revisdo em intervalos periddicos de 5 anos, contados
do primeiro més de julho subsequente a assinatura dos mesmos, observando-se os parametros regulatérios
(que incluem estrutura de capital préprio e de terceiros - WACC, operacdo e manutencdo, taxa média anual de
depreciacdo e eventual ingressos de novos ativos, entre outros indices) e a regulamentagdo especifica, além
disso, ocorrem reajustes anuais, observando também as altera¢des de inflacdo e eventuais redugbes por
indisponibilidade da rede.

Em 13 de julho de 2021, foi homologada a Resolugdo Homologatdria - REH n? 2.895, estabelecendo critérios
para as controladas que passaram por revisdo e ajustes e foi estabelecida a RAP pela disponibilizacdo das
instalacbes de transmissdo integrantes da rede basica e das demais instalagdes de transmissdo,
compreendendo o periodo de 12 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022, atualizado monetariamente com
base no IPCA, além da alteragdo do WACC no processo de Revisdo Tarifaria para a controlada EDP Transmissdo
Litoral Sul. A RAP das controladas de transmissdo de 2021 foram estabelecidas conforme Nota Técnica n2
149/2021-SGT/ANEEL , e estdo demonstradas a seguir:

RAP 2021 RAP 2020
REH n?2.895 REH n? 2.725

EDP Transmissdo Alianga SC 214.070 198.110
EDP Transmissfo Litoral Sul 54,399 47.387
EDP Transmissdo SP-MG 248.444 229922
Mata Grande Transmissora de Energia 9.080 8.403

525993 483822

Extensdo do prazo de concessdo das outorgas - Lei n? 14.182/21, REH n2 2.919/21 e REH n2 2.932/21

Em 13 de julho de 2021 foi publicada a Lei n? 14.182/2021, que dispde sobre a desestatizacdo da Eletrobras,
contratagdo de geracdo termelétrica movida a gas natural pelo poder concedente, na modalidade de leildo de
reserva de capacidade no montante de 1.000 MW na Regido Nordeste, no montante de 2.500 MW na Regido
Norte, no montante de 2.500 MW na Regido Centro-Oeste, com inflexibilidade de, no minimo, 70% para o gas
natural e a prorrogacao dos contratos do Programa de Incentivos as Fontes Alternativas de Energia Elétrica
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(Proinfa) por 20 anos, dentre outras providéncias. Entre outros temas, quanto ao GSF, o art. 18 da referida Lei
alterou a Lei n° 13.203/15 para que a parcela da energia do Ambiente de Contratacdo Regulado (ACR) pré-
2015 considerada n3o repactuada, permitindo agora sua repactuacdo nos mesmos termos da Lei n° 14.052/20
(GSF do ACL).

Adicionalmente, em 12 de agosto de 2021 foi publicada a REH n2 2.919/21 e em 17 de setembro de 2021 a
Resolucdo Homologatdria n? 2.932/21, que homologam o prazo de extensio da outorga das usinas
hidrelétricas participantes do MRE e os valores referentes ao caput do art. 22-D da Lei n2 13.203, de 2015, em
atendimento ao disposto na Lei n? 14.182/2021.

2020
Os principais temas que impactaram o ano de 2020 s3o:

Reajuste tarifario anual

Na EDP Espirito Santo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 8,02%, sendo 10,32% o efeito
médio para os consumidores atendidos em alta e média tensdo e 7,05% o efeito médio para os consumidores
atendidos em baixa tensdo. Na EDP S3o Paulo, o efeito médio percebido pelos consumidores foi de 4,82%,
sendo 6,52% o efeito médio para os consumidores atendidos em alta e média tensdo e 3,92% o efeito médio
para os consumidores atendidos em baixa tensao.

Repactuacao hidrolégica

Em Reunido do Conselho de Administracao - RCA realizada em 22 de dezembro de 2020, foi aprovada a adesdo
dos preceitos da Resolugdo ANEEL n2 895/2020, que regulamenta as novas condicbes para a repactuacdo do
risco hidroldgico de geracao de energia elétrica.

A operacdo estd sujeita a verificacdo de determinadas condi¢Ges precedentes usuais a esse tipo de transacao,
além de outras medidas de natureza societaria e contratual necessarias para a sua conclusdo, a qual esta
prevista para ocorrer ao longo de 2021.

Medidas de assisténcia governamental

Em 24 de marco de 2020, foi publicada a Resolugcdo Normativa n°878 pela ANEEL, com medidas que visam
estabelecer a preservacdo da prestacdo do servico publico de distribuicdo de energia elétrica em decorréncia
da COVID-19, tendo como principal a vedagao da suspensdo de fornecimento por inadimplemento de unidades
consumidoras relativas aos servicos e atividades considerados essenciais, conforme Decretos n2 10.282 e n?
10.288, de 2020 e o art. 11 da Resolugdo Normativa n? 414/2010, onde existam pessoas usudrias de
equipamentos de autonomia limitada, vitais a preservacdo da vida humana e dependentes de energia elétrica
e das classes residenciais rural e baixa renda.

Posteriormente, em 21 de julho de 2020, a ANEEL aprovou a revisdo da Resolucdo Normativa n? 878/2020,
tendo como novas regras a partir de 12 de agosto de 2020: (i) diversas atividades de prestacdo de servigos ao
consumidor devem ser retomadas pelas distribuidoras; (ii) manter a proibicdo de cortes de energia por falta
de pagamento para os consumidores classificados como Baixa Renda enquanto durar o estado de emergéncia
da pandemia; e (iii) volta a ser permitida a possibilidade de cortes de energia por falta de pagamento para
consumidores residenciais e servicos e atividades considerados essenciais, onde a distribuidora deve enviar ao
consumidor nova notificacdo sobre existéncia de pagamentos pendentes, ainda que ja tenha encaminhado em
periodo anterior para o mesmo débito.

Medida emergencial BNDES

O BNDES aprovou em marco de 2020, em carater emergencial, medidas socioeconGmicas de execugdo
imediata que tiveram por objetivo ajudar a mitigar os efeitos da COVID-19 no Brasil. Uma das medidas foi a
possibilidade de concessdo da suspensdo temporaria por prazo de até seis meses de amortizacGes de
empréstimos contratados junto ao BNDES, nas modalidades direta e indireta as empresas afetadas pela crise
( medida ficou conhecida como Standstill). O BNDES concedeu, em 13 de abril de 2020, autorizagdo para a
suspensdo tempordria do pagamento dos financiamentos do BNDES da EDP Sdo Paulo e da EDP Espirito Santo,
no periodo de abril a setembro de 2020. Em outubro de 2020 os pagamentos voltaram a ser efetuados pelas
distribuidoras.
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Implantagao do programa 3R — Reagir, Recuperar e Reformular

Sao as trés fases implantadas pela Companhia para mitigar os impactos da pandemia no ano de 2020.

e “Reagir” os principais destaques contemplam iniciativas rigorosas de prevencdo e protecdo dos
colaboradores com (i) ado¢Ges do “home-office” para o setor administrativo, e para as equipes de
eletricistas que trabalham em campo foram realizadas escalas diferenciadas e orienta¢des por canais
remotos, (ii) distribuicdo de mascaras para todos os colaboradores, (iii) antecipa¢do da vacinagdo
contra a gripe HIN1 (iv) cancelamento de viagens internacionais e reducdo de viagens nacionais e (v)
doacbes para compras de equipamentos hospitalares (respiradores, medicamentos e demais insumos
hospitalares) para combate a pandemia

e “Recuperacao” composto por mais de 50 iniciativas destinadas a recuperar totalmente o impacto da
pandemia no seu desempenho econdmico-financeiro do exercicio de 2020, a fim de manter a
resiliéncia de seus resultados e eficiéncia operacional, tais como: reformulacdo do Or¢camento Base
Zero - OBZ, cujo objetivo é trazer eficiéncia ao centro corporativo, no ambito de processos, de
tecnologia e de pessoas; e iniciativas de PMSO (Pessoas, Materiais, Servicos e Outros gastos) como
reducdo de horas extras, repriorizacdo de viagens, reducdao com aluguéis, reavaliacdo de despesas com
marketing e consultorias.

e “Reformular” composto por oportunidades de crescimento no mercado de distribuicdo, transmissao
e servicos com oportunidades de M&A (FusGes e Aquisicoes), criacdo de novas tecnologias para o
atendimento ao cliente, digitalizacdo do processo de trabalho e programa de inclusdo e diversidade.

2019

Os principais temas que permearam os debates regulatdrios ao longo do ano de 2019 foram i) a expectativa
de uma solucdo para o GSF; ii) PLD Horario; iii) a nova metodologia para o calculo do WACC regulatério; iv)
subsidios dados a Geracdo Distribuida; entre outros.

Rumo a uma conclusdo para o destravamento do mercado de curto prazo através da solugdo dos passivos do
GSF, o projeto de lei que trata do ressarcimento do risco hidroldgico foi aprovado na Camara dos Deputados
em 26 de junho, seguindo para a votagdo em Senado, onde permanece tramitando.

Em relagdo as discussGes sobre os pregos hordrios para o mercado de curto prazo, a sua implementagao foi
adiada para 2021. Em 2020, ficou definida a operagdao com despacho semi-hordrio, sem a sua efetiva utilizagdo
para o processo de formagao de prego.

A Consulta Publica referente a mudanga na metodologia de calculo e atualizacgdo do WACC Regulatério das
distribuidoras foi aberta entre outubro e dezembro, apds a Aneel anunciar nimeros preliminares para os trés
segmentos (6,81% para Geragdo e Transmissdao e 7,17% para a Distribuicdo). Entre outras alteragbes, a
proposta deve priorizar parametros nacionais, bem como apresentar maior simplificacdo, embora possa
reduzir a estabilidade regulatéria devido a sua atualizacdo anual. A resolucdo deve ser homologada até marco
de 2020.

Os incentivos dados a Geracgdo Distribuida foram outro tema regulatdrio de grande destaque. A ANEEL abriu
uma Audiéncia Publica buscando obter subsidios para a analise do impacto regulatério das regras para a micro
e minigeracdo, e 0 assunto avang¢ou em outubro para uma Consulta Publica, com propostas para o fim gradual
dos subsidios. O tema ainda nao foi encerrado e continuara sendo discutido ao longo de 2020.

Dando continuidade ao processo de abertura do mercado livre para consumidores a partir de 2.000 kW iniciado
em 2018, foi estabelecido um cronograma de amplia¢do progressiva do acesso para agentes com consumo até
500 kW —sendo 1.500 kW a partir de 2021, 1.000 kW a partir de 2022 e 500 kW a partir de 2023. Novos estudos
para avaliar a abertura do mercado aos consumidores abaixo de 500 kW a partir 2024 deverdo ser
apresentados até 31 de janeiro 2022.

Entre as mudangas implementadas ao longo do ano, a revisdo do mecanismo de acionamento das Bandeiras
Tarifarias foi um destaque na distribuicdo, agora com o gatilho baseado no GSF calculado com a Garantia Fisica
Flat — reduzindo a sazonalidade da garantia fisica na composicdo da arrecadacdo da conta bandeira. O novo
mecanismo de acionamento faz com que a arrecadacdo prevista, com os valores propostos, se aproxime mais
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dos custos incorridos. Houve também aumento da arrecadagcdo em caso de acionamento, passando a adicionar
RS 1,343 a cada 100 kWh consumidos na bandeira amarela e, para a bandeira vermelha, +RS 4,169 no patamar
1 e +RS 6,243 no patamar 2.

b) Variagoes das receitas atribuiveis a modifica¢cbes de precgos, taxas de cambio, inflacdo, alteragées de volumes
e introducao de novos produtos e servigos

Os Diretores entendem que o resultado das nossas operacdes é direto e significativamente impactado pela
mudanca nas tarifas de energia elétrica reguladas pela ANEEL, sendo que as nossas receitas operacionais e
margens (essencialmente no caso das nossas controladas distribuidoras) dependem do processo de
revisdo/reajuste tarifario. Buscamos manter um bom relacionamento com o 6rgdo regulador e com os demais
participantes do mercado, para que o processo de revisdo/reajuste tarifario reflita de forma transparente e
adequada os interesses dos consumidores e acionistas.

Ja os contratos de venda de energia da geragdo estdo atrelados ao IGPM e/ou IPCA, corrigidos anualmente. Sendo
assim, a receita liquida é diretamente afetada pelos impactos causados pela inflagdo e pelo érgao regulador.

A receita liquida, excluindo a receita de construgao, atingiu R$16.672,5 em 2021, acréscrimo de 26,2% em relac3o
ao mesmo periodo do ano anterior, com principais impactos nos segmentos de distribuicdo em funcdo
agravamento da crise hidrica e aumento da bandeira tarifaria.

A receita liquida, excluindo a receita de construc3o, atingiu R$13.207,7 em 2020, acréscimo de 5,2% em relacdo
ao mesmo periodo do ano anterior, com principais impactos nos segmentos de distribuicdo em funcdo dos
reajustes tarifarios em ambas as distribuidoras, comercializacdo com destaque a contabilizacdo dos compromissos
futuros, e transmissao principalmente pela atualizacdo dos ativos de concessdao em atendimento as normas IFRS.

A receita liquida, excluindo a receita de construcdo, atingiu R$12.556,8 em 2019, redu¢do de 2,3% ao mesmo

periodo do ano anterior. Na visdo dos nossos Diretores, essa variagdo é resultante de maiores operagdes
intragrupo.

¢) Impacto da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cAmbio e da taxa de juros
no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia, quando relevante.

Os Diretores destacam que todas as nossas operagdes se encontram no territdrio nacional. Dessa maneira, o
desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda por energia elétrica e a inflagcdo afeta nossos custos e
margens. A inflacdo afeta os negdcios basicamente pelo aumento dos custos operacionais e despesas financeiras.

Ja a depreciagdo da moeda brasileira eleva os custos de aquisicdo de energia elétrica da hidrelétrica de Itaipu,
além de reduzir em doélar (ou euro) o montante de dividendos a ser distribuido aos acionistas ou mesmo o
equivalente em ddlares (ou euros) ao pre¢o de mercado de nossas agGes ordinarias.

Nossos Diretores acreditam que possuimos uma politica adequada de protegdo contra flutuages na taxa de juros
e de cambio.

Adicionalmente, os nossos Diretores destacam que os impactos decorrentes das altera¢Oes tarifarias sobre a
nossa receita liquida dos ultimos trés exercicios sociais e do exercicio corrente, foram comentados no item 10.2.

(b).

10.3. Comentarios dos Diretores da Companhia sobre os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstracoes financeiras da Companhia e em seus resultados
(em milhares de reais, exceto quando indicado).

Os Diretores da Companhia tomaram conhecimento das informacGes descritas neste item e as transacGes aqui
mencionadas estdo alinhadas com as estratégias de negdcio da Companhia.

a) Introducdo ou alienacdo de segmento operacional
Os Diretores informam que nos exercicios sociais de 2021, 2020 e 2019 ndo houve introducéo ou alienacdo de
segmento operacional.
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b) Constituicdo, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societaria

Nossos Diretores entendem que os eventos listados no presente item sdao decorrentes do cumprimento das nossas
estratégias de: (i) descarbonizagdo, investimento em fontes renovaveis e a transicdo energética, aliada a uma
forte agenda ESG, necessaria para dar suporte a evolucao da demanda por energia prevista em todo o mundo.
Para a EDP Brasil, o foco estratégico é reforcar o investimento em transmissao, distribuicao e energia solar, de
forma a acelerar o processo de transicdao energética, além da reciclagem de capital, que permitira cristalizar cada
vez mais valor a Companhia, e assim estarmos preparados para o futuro, mantendo a continuidade da nossa
entrega superior de valor; e (ii) maximizarmos a rentabilidade dos nossos acionistas, como no caso do
aproveitamento de beneficios fiscais e redugdo de custos decorrente das reorganizagdes societdrias descritas a
seguir.

Segue abaixo resumo das principais operag¢des de constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacao societaria,
ocorridas nos ultimos trés exercicios:

1) Aquisicdo de Linha de Transmissdo no Maranhdo

2) Aquisicdo de portfdlio de geracao distribuida da AES Inova

3) Conclusdo do Investimento na Blue Sol ParticipacGes S.A.

4) Conquista do Lote 1 Leildo de Transmissdo n? 1/2021

5) Aquisicdo da CELG-T

6) Alienagdo de 100% do capital social das subsididrias de transmissdo

7) Rotacdo de Ativos de Geragdo

8) Desenvolvimento de Projeto Solar em larga escala

9) Aquisicdo participagdo na Centrais Elétricas de Santa Catarina — CELESC
10) Aquisicdo Lote Q - Litoral Sul do Leildo de Transmissdo n2 013/2015

Seguem abaixo os detalhes e os comentarios dos Diretores com relagdo a cada uma destas operagdes:

1) Aquisicdo de Linha de Transmissdo no Maranhdo

Em 11 de fevereiro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, na data de 10 de
fevereiro de 2021, assinou contrato de compra e venda com o consdrcio formado pela I.G. Distribuicdo e
Transmissao de Energia S.A e ESS Energias Renovaveis LTDA para aquisi¢cdo de 100% das quotas da Mata Grande
Transmissora de Energia Ltda. (Mata Grande Transmissora).

O consércio arrematou o lote 18, no Leildo de Transmissdo para Concessao do Servigo Publico de Transmissao de
Energia Elétrica n2 002/2018, realizado pela ANEEL em 28 de junho de 2018, com 23,63% de desagio sobre a RAP
maxima.

A Mata Grande Transmissora é composta por uma linha de transmissao de 230 kV com 113 km de extensdo no
estado do Maranhdo. O projeto ja possui licenga de instalacdo e deverd entrar em opera¢do com antecipagao
frente ao cronograma da ANEEL, de setembro de 2022. A linha estd préxima aos lotes 11 e 7, este em fase final
de desenvolvimento, o que permitira sinergias de construgdo e operagao.

O investimento total estimado é de R$88,5 milhdes, considerando o valor de aquisi¢do e o CAPEX total, bem como
os beneficios fiscais. A RAP é de RS$8,4 milhdes caracterizando um racio de 9,4% RAP/CAPEX. A alavancagem foi
estimada em aproximadamente 80%, sendo o regime tributdrio da MGTE o de lucro presumido.

Em 11 de maio de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que efetivou a aquisicdo da
Mata Grande Transmissora apés as vendedoras |.G. Distribuicdo e Transmissdo de Energia S.A. e ESS Energias
Renovaveis Ltda. terem atendido a todas as condi¢des precedentes estipuladas no contrato de compra e venda
firmado citado anteriormente.

Os Diretores afirmam que a transacao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.
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2) Aquisicdo de portfélio de geracdo distribuida da AES Inova

Em 25 de fevereiro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta data, assinou
através de sua controlada EDP Smart Servigos, um contrato de compra e venda com a AES Tieté Energia S.A. para
aquisicdao de 100% das quotas, com direito de voto, representativas do capital social da Inova Solucdes de Energia,
e suas respectivas subsidiarias, a Nova Geragao Solar e a Inova Solugdes de Energia Il.

A AES Inova é uma plataforma de investimento em geracdo solar distribuida detentora de um portfélio de
aproximadamente 34 MWp localizados nos estados do Rio Grande do Sul, S3o Paulo e Minas Gerais, em diferentes
estagios de desenvolvimento. Deste total, aproximadamente 16 MWp referem-se a empreendimentos
contratados e em operagdao comercial, garantindo acréscimo de receita no curtissimo prazo. Os demais 18 MWp
sdo caracterizados por projetos ready to build em Minas Gerais, que permitirdo a Companhia o desenvolvimento
da obra, a contratagdo em um mercado estratégico e o aproveitamento de sinergias operacionais com outros
ativos na regiao.

No 12 semestre 2021, a controlada EDP Smart Servicos, com base no CPC 15 (R1) - Combinac¢do de Negdcios,
contratou laudo de avaliacdo, junto a consultores independentes para mensuracdo dos ativos e passivos
adquiridos a valor justo.

Com a conclusdo da aquisicdo da Inova Solucdes de Energia em 14 de junho de 2021, e os valores estabelecidos
no momento da negociacdo passaram por avaliacdo de consultoria especializada, contratada pela Companhia,
para realizacdo de calculo dos montantes a serem contabilizados a valor presente. O montante total trazido a
valor presente foi de R$100.245, deste total foram pagos a vista o montante de R$66.656. Foi retido o montante
de RS$33.589 do saldo de aquisicdo base, com a finalidade de garantir o cumprimento das obrigacdes pds
fechamento.

Os Diretores afirmam que a transagao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

3) Conclusdo do Investimento na Blue Sol ParticipacGes S.A.

Em 04 de marco de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta data, na
sequéncia do Comunicado ao Mercado divulgado em 28 de dezembro de 2020, foi concluido o Acordo de
Investimentos para aquisicdo de 28,05% do capital votante da Blue Sol ParticipagGes S.A. (“Blue Sol”), detentora
da Blue Sol Energia Solar LTDA., Blue Sol Franquia LTDA. e Blue Sol Educacional LTDA., através de sua controlada
EDP Ventures, tendo ainda a opg¢do de adquirir o seu controle apds 3 anos e meio apds a presente data.

O prego de aquisi¢do foi de R$20.000, dos quais R$11.700 foram pagos na data do referido comunicado e R$8.305
foram pagos em 07 de outubro de 2021, em fung¢do do cumprimento de metas de vendas definidas no Acordo de
Investimento. As metas estavam condicionadas ao volume de venda em periodo de tempo determinado. Apds a
realizacdo da transagdo, atendendo aos precedentes, a Companhia investiu percentual adicional de a¢des de
11,95%, totalizando a participagao inicialmente acordada de 40% do capital votante da Blue Sol.

Os Diretores afirmam que a transagao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

4) Conquista do Lote 1 Leildo de Transmissdo n® 1/2021

Em 30 de junho de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, no Leildo para
Concessdo do Servico Publico de Transmissdo de Energia Elétrica n2 1/2021, realizado pela ANEEL nesta data, a
Companhia foi vencedora do Lote 1, situado nos estados do Acre e Rondénia, com RAP de R$38,6 milhdes, desagio
de 36,6%. Este lote possui uma subestacao e 350 km de linha de transmissdo. Os contratos firmados com as
empresas de construcdo (EPCistas) e fornecedores refletem um pacote de garantias adequadas para projetos
desta natureza, demonstrando a solidez da alocacado de capital da Companhia. O financiamento dos projetos
prevé Emissoes de Debéntures de Infraestrutura com alavancagem total estimada de até 70%. O fato deu origem
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a constituicdo da EDP Transmissdo Norte como subsidiaria da EDP Trading.

Os Diretores afirmam que a transacado reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

5) Aquisicdo da CELG-T

Em 14 de outubro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta data, venceu
a licitacdo na modalidade de leildo, realizado na forma do edital CelgPar n2 02/2021, para alienagdo de 100% das
acles da Celg Transmissdo S.A. (“Celg-T”) pertencentes a Companhia Celg de Participagdes — CelgPar, pelo
montante de R$1.977.000. Nos termos do edital, a liquidacdo do leildo e a consumac3do da aquisi¢cio das a¢des
Celg-T, por meio da celebracdo de contrato de compra e venda de agles, estdo sujeitas a homologacdo do
resultado do leildo pela Comissdao de Licitagdo, aprovacdo do Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica —
CADE, anuéncia da ANEEL e consumacdo do direito de preferéncia dos acionistas minoritarios da CelgPar, que
totalizam 0,1% de participagdo. As referidas aprovagdes e homologag¢des ocorreram até 07 de fevereiro de 2022.

A CELG-T possui um portfdlio de 755,5 Km de rede e opera 14 subestactes (12 prdprias e 2 como acessantes) no
Estado de Goids. O prazo de concessdo vai até 2043 e 2046 e apresenta RAP de R$223.000 (ciclo 2021/2022).

Os Diretores afirmam que a transacdo reforca o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

6) Alienacdo de 100% do capital social das subsididrias de transmissdo

Em 19 de outubro de 2021 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que, nesta data, foi
assinado o contrato de compra e venda com empresa detida pela Actis Assessoria Investimentos Ltda (“Actis”)
para formalizar a alienagao de 100% do capital social detido pela Companhia referente 3 ativos de transmissao,
sendo eles EDP Transmissdo (“Lote 24”), EDP Transmissdao TMA | (“Lote 7”) e EDP Transmissdao TMA Il (“Lote 11”),
totalizando 439 Km de extensdo e R$131 milhdes de RAP.

Em 28 de dezembro de 2021 a Companhia divulgou novo Comunicado ao Mercado informando a conclusao da
venda, uma vez que foram atendidas todas as condicGes precedentes.

Devido a conclusdo destas alienagGes, a Companhia baixou os saldos de Ativos e Passivos Ndo Circulantes
Mentidos para Venda destes investimentos, que haviam sido desta forma classificados em agosto de 2021.

Os Diretores afirmam que a transacao reforca a reciclagem de capital, permitindo cristalizar cada vez mais valor
a Companhia.

7) Rotacdo de Ativos de Geracdo

Em outubro de 2021, foram cumpridas as comdig¢des previstas no CPC 31 - Ativo Nao Circulante Mantido para
Venda e Operac¢do Descontinuada (IFRS 5 - Ativos ndo correntes detidos para venda), para a classificacdo de 3
ativos de geracdo hidrica no Brasil como ativos e passivos ndo correntes mantidos para venda, sendo eles
Energest S.A., Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo S.A., e Companhia Energética do Jari - CEJA, que em
conjunto totalizam o correspondente a 810MWm de capacidade instalada. Na referida data, a Companhia
transferiu o saldo dos investimentos das empresas para a rubrica de Ativos e Passivos ndo circulantes mantidos
para venda.

Os Diretores afirmam que a transacao reforca a reciclagem de capital, permitindo cristalizar cada vez mais valor
a Companhia.

8) Desenvolvimento de Projeto Solar em larga escala

Em 25 de outubro de 2021, a EDP comunicou ao mercado que ird investir no desenvolvimento da usina

fotovoltaica Monte Verde Solar (“Monte Verde ou Projeto”), com capacidade instalada de 209 MWac, em
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conjunto com a EDP Renovdaveis S.A. (“EDPR”) em um co-investimento em partes iguais. Monte Verde esta
localizado no estado do Rio Grande do Norte, nas cidades de Pedro Avelino, Lajes e Jandaira, ja estd outorgado e
possui garantia de conexao ao sistema de transmissdo, com previsao de inicio de operagdo em 2024. O projeto
possui um contrato PPA de 15 anos com a EDP Trading, que por sua vez ja alocou esta energia em contratos com
a mesma maturidade. Este investimento reforca a orientacdo estratégica do Grupo EDP - Energias do Brasil, sendo
o primeiro projeto de larga escala buscando ampliar sua participacdo no segmento de geracao solar.

Os Diretores afirmam que a transacao reforc¢a o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo, transmissdo e energia renovavel.

9) EDP - Energias do Brasil adquire participacdo na Centrais Elétricas de Santa Catarina — CELESC

Em 19 de dezembro de 2017 a Companhia divulgou Fato Relevante informando da celebragdo, naquela data, de
Contrato de Compra e Venda de A¢Ges, por meio do qual comprometeu-se a adquirir da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, 33,1% das a¢Ges ordindrias equivalentes a 5.140.868 acdes, e 1,9% das
acoes preferenciais equivalentes a 437.807 agles, representando em conjunto, 14,46% do total de agles de
emissdo da CELESC.

A CELESC é uma holding de capital aberto que tem como atividade preponderante a geracao, a transmissao e a
distribuicdo de energia elétrica. Além disso, possui a controlada em conjunto Companhia de Gdas de Santa Catarina
S.A. — SCGAS que atua no segmento de distribuicdo de gds natural canalizado.

Nos termos do Contrato de Compra e Venda, a conclusdo da operacdo estava sujeita a verificacdo de
determinadas condi¢cGes precedentes usuais a este tipo de transacdes, dentre as quais se incluiam: (i) a aprovagao
pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica — CADE, realizada em 14 de fevereiro de 2018; e (ii) a
aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, realizada em 23 de fevereiro
de 2018.

Em 21 de margo de 2018 a Companhia divulgou Fato Relevante comunicando o atingimento da totalidade das
condi¢Bes precedentes, concluindo a aquisicio das acBes da CELESC pelo preco atualizado de R$244.004,
conforme previsto no Contrato de Compra e Venda de A¢Ges anteriormente celebrado.

Em 27 de margo de 2018 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado, com posterior aditamento em 4 de
abril de 2018, com o Edital de Oferta Publica Voluntdria para Aquisicdo de Ac¢Ges - OPA, nos termos da Lei das S.A.
e do artigo 31 da Instrugdo CVM n2361/02, para a aquisicdo de até 7.374.000 a¢des preferenciais correspondentes
a, aproximadamente, 32% das ag¢les preferenciais de emissdao da CELESC. A OPA foi concluida em 26 de abril de
2018, tendo sido adquiridas 1.990.013 a¢bes preferencias, pelo preco de R$27,00 cada, totalizando no valor de
R$53.730.

Em 7 de novembro de 2018 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado a aquisicdo de 1.518.000 agdes
preferenciais da CELESC ao preco médio de R$41,93, totalizando o montante de R$63.653.

Em 02 de dezembro de 2019 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando que adquiriu a¢Ges
preferenciais adicionais da CELESC. Foram adquiridas, ao todo, 691.700 a¢des preferencias pelo prego médio de
R$41,15 cada, totalizando o valor de R$28.463.

Entre os meses de junho a setembro de 2020, a Companhia adquiriu outras a¢des preferenciais da coligada. Foram
adquiridas, ao todo, 1.753.200 acBes preferencias pelo preco médio de R$53,98 cada, totalizando o montante de
R$94.644.

Apds a conclusdo das operagdes acima, a Companhia passou a deter 6.390.720 acdes preferenciais, acrescidas a
5.14.868 agles ordinarias, totalizando 11.531.588 ag¢des, que representam 29,90% do capital social total da
CELESC.

Os Diretores afirmam que a transacao reforga o ciclo de crescimento da Companhia, com énfase no segmento de
distribuicdo e transmissdo, além de ampliar a presenca no Estado de Santa Catarina, iniciada com a parceria feita
com a CELESC para a construcdo do Lote 21 de Transmissao.
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10) EDP - Energias do Brasil adquiri o Lote Q - Litoral Sul do Leildo de Transmissdo n2 013/2015

Em 28 de maio de 2019 a Companhia divulgou Comunicado ao Mercado informando da celebracdo, em 27 de
maio de 2019, a assinatura do contrato de compra e venda da CEE Power e Brafer para aquisicao de 100% das
quotas da Litoral Sul Transmissora de Energia Ltda. ("LSTE") com a controlada EDP Comercializadora. Por meio do
Despacho n? 2.062/19, a ANEEL anuiu previamente a transferéncia de controle societario da LSTE a EDP
Comercializadora, mediante a entrega dos documentos comprobatdérios da formalizacdo da operagdo. Em 09 de
agosto de 2019, apds a entrega dos respectivos documentos, a EDP Comercializadora passou a ser detentora da
totalidade das quotas representativas do capital social da LSTE.

A LSTE arrematou o lote Q na 12 etapa de leildo de transmissdo 13/2015, ocorrido em abril de 2016, com 0% de
desagio sobre a RAP maxima. O lote é composto por 2 subestacées e 142 km de extensao de linha. O projeto esta
dividido em 2 trechos, sendo um em Santa Catarina, que ja possui licenga de instalacdo, representando 42% da
RAP, e o outro entre os estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, representando os 58% remanescentes,
ambos com previsdao de RAP parcial na entrada da operacao.

O investimento total estimado é de R$406.497, considerando o valor de aquisicdo e o Capex total nominal, bem
como beneficios fiscais REIDI e Pro-Emprego. A alavancagem foi estimada em 85%. A RAP atualizada por IPCA é
de RS45,8 milhdes. Considerando as premissas mencionadas, a rentabilidade real alavancada do investimento é
superior a 12%.

O valor pela aquisicdo dos ativos foi de R$75.631, atualizados monetariamente, sendo que R$74.631 foram
pagos em 09 de agosto de 2019 e R$1.000 refere-se a holdback Regulatério da EDP Transmissdo Litoral Sul
relacionado a riscos de multas decorrente de atraso na escrituracdo de obrigacées regulatérias a titulo de
garantia.

A Assembleia Geral ocorrida em 16 de agosto de 2019, aprovou as seguintes alteracgdes: (i) transformacao do tipo
societario da sociedade, passando de "sociedade limitada" para "sociedade por a¢des de capital fechado"; e (ii)
alteracdo da denominagdo social de Litoral Sul Transmissora de Energia Ltda. para EDP Transmissdo Litoral Sul
S.A..

Os Diretores afirmam que o resultado no leildo refor¢a a presenca da Companhia no segmento de Transmissao,
diversificando a sua atuagdo na cadeia de valor do setor elétrico com perspectiva de rentabilidade adequada e
risco controlado.

c) Eventos ou operag¢des ndo usuais
Os Diretores entendem que este item ndo é aplicavel, considerando que nos 3 ultimos exercicios sociais nao
ocorreram eventos ou operagdes Ndo usuais.
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10.4. Comentarios dos Diretores da Companhia sobre:
(a) Mudangas significativas nas praticas contabeis

2021
A Companbhia e suas controladas avaliaram em 2021 as seguintes alterages em praticas contabeis:

Correlacao Data da
Norma Descricéo da alteracao IASE Matureza vigéncia
Revigdo 15: CPC 48 - Instrumantos Financeiros, CPC 08 ERS 8/ IAS
- Custos de Transagdo & Prémios na Emissao de Titulos - . ) - . . Py | .
Velores  Mobiidrios: CPC 40 - Instrumentos AdizEo de novos requisitos de :ln:ru_lgugau sobre os efeitos trazidos pela 39/ IFRS 7/  Pronunciz- 01/01 /2022
g Lo . o reforma da taxa de juros referenciais (IBOR) IFRS 4 & mento e
Financeiros: Evidenciaggo; CPC 11 - Confraios de IFRS 18
Saguro; e CPC 06 (R2) - Amrendamentos
Especificagdo de quais custos uma empresa deve incluir ao avaliar se
3 = . . AE um contrato & oneroso. Os custos diretamente relacionados ao .
g:rﬁinzi'n:smwmes' Passivos Contingenles o = cumprimento do contreto devemn ser considerados nas premissas de lAs 37 Pr::nr:;'a 0101 2022
g : fluxo de caixa (Ex.: Cusio de mio-de-obra, materiais e outros gastos
ligados & operagdo do contrato)
. . Permite o reconhecimento de receita e custos dos valores relacionados Pronuncia-
CRC 27 - Ativo imabilzada com & venda de itens produzidos durante a fase de testes do ativo IAS 16 mento 01012022
) . . Atualizagao da referéncia ao CPC 00 sem alterar significativamente os Pronuncis- .
GPC 00 - Estrutura Gonceitual para Relatdnio Financeiro requisitos da IFRS 3. IFRS 3 mento 0101 /2022
- - - Divulgagio de Politicas Contdbeis (Alteracbes ao CPC 261A5 1 e IFRS  |AS 1/IFRS  Pronuncia- ;
CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis Practice Statement 2}, 5 ek 0101 /2023
CPC 23 - Poliicas Contabeis, Mudanga de Estimativa & Definicdo e distingSo de estmativa contdbil, esclarece a wilizago de a5 1/ FRS  Pronuncia- ,
Retificagio de Ero técnicas de mensuragio e dados para a mesma. P mento 01/01/2023
CPC 32 - Tributos sobre o Lucro - Revisdo de Impostos As alteragies limitam o escopo da isengdo de reconhecimento inicial Pronuncia-
diferido relacionado & afivos e passivos decorrentes de para excluir iransagdes que dio origem a diferencas tempordrias iguais s 12 " 0101 /2023
uma (nica transagan & compensatinas. mento
Formmece uma base para os usudrios das demonstragbes contdbeis .
CPC 50 — Contratos de seguro avaliarem o efeito que os confratos de seguros tém na posicio IFRS 17 Pr:_'l-':nr::'a' 01/01/2023

financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da entidade.

Em relagdo aos normativos em discussdo no IASB ou com data de vigéncia estabelecida em exercicios futuros, a
Companhia e suas controladas estdo acompanhando as discussdes e até o momento nao identificaram a
possibilidade de ocorréncia de impactos significativos.

2020
A Companbhia e suas controladas avaliaram em 2020 as seguintes alteragdes em praticas contdbeis:



Alterag@es em pronunciamentos contabeis homologados pelo GPC

Comelagao Data da
Norma Descrigao da alteracao IASE Maturcza vigéncia
CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relaidrio Apresenta novos conceitos acerca da apresentaghs, mensuragao @ Conceptual  Estrutura  aoomgqg
Financeiro (Concepiual Framewors ) divulgacaon Framework Conceaitual :
Estabelece novos reguerimenios para deferminar se uma iransagho Pronumncia-
CPG 15 - Combinagao de Negdcios dava ser mconhecida como uma aguisigio de negdcio ou como uma IFRS 3 mente 01/01/2020
aguisicao de ativos
CPC 48 - Instrumentos Financeiros: CPC 40 - - - " f
Instrumentos Financeiros — Evidenciagao: @ CPC 38 - I"CIL_"E’a.D. de exoagles Eirr':»orana_.s aos requenmentos afuais da IFH§ 9 Pronuncia- e
Instrumentos Finanosirs — Reconhecimanto 8 contabilidads de hoadge para neutralizar os efeitos das incerozas IFRS T e IAS mente 01/01/2020
Mensuracan : causadas pela reforma da taxa de juros eierenciais (IBOR) 39
CPC 26 - Apresantacao das Domonstragoes Contabais: Altera a definico de “materal”, estabelecendo gue uma informacio &
- = = DS matarial se a sua omissao, distorgao ou obscuridade puder influenciar  1AS 12 1848 Pronuncia- o
Q C':_(_:_gs - Politicas Contdbeis, Mudanga de Estimaliva o noueiments a tomada de decisao dos usudrios das demanstragbes a menta 01fo1/2020
a Retificagao de Erros contdbais
Reguermentas com o objetive de faditar para os arrendatarios a
contabilizagAc de eventuals concassbos obtidas nos contratos am Pronuncia- .
CPGC 08 (R2) - Amandamentas decorrancia da COVID-19, tais como perdac, suspansac ou mesmo  FHo 18 ments 01/oi2020
radugdes lemporanas de pagamentos
Melhoria da gualidade da informagao disponivel aos investidores a
C:CPC 08 — Ralato integrado demais sfakeholders. a promogac de uma abordagem mais coosa @ NA Orientagao  01/01/2021
aficienta do relato corporativo; @, entre outros
Normativos emitidos pelo IASE e ainda ndo homologados pelo CPC
Cormelagao Data da
Norma Descrigao da alteracao IASE MNatureza vigéncia
CPC 43 - Instrumentos Financeiros, CPC 08 - Custos de IFES 9/ 145
Prami Emi it _ . _ " - P . 3
H?Emgﬁgg @ C':?,qmmin"a _Wiﬁg?rﬁr?gnﬂs'uméiﬁagéﬁfg Adicao de novos requisitos de divulgagan sobre os efeitos trazidos pala 39/ IFRS7/  Pronuncia- 01/01/2021
Evidenciacao:; ﬁﬁ'c 1 - Corlratcﬂs de Sagl.ro'e CEC 06 reforma da taxa de juros meferenciais (IBOR) IFRS 48 mento e
{R2) - Arrandamentos IFRS 18
Especificacao de guais custos uma emprasa deve incluir ao avaliar se
S . Conti " - um conirato & oneroso. Os custos diretamente mlacionados ao -
gsﬁirﬁgntes[.wms' Passvos Contingenies @ Afwos cumprimento do confrato dewem ser considerados nas premissas de IS 37 Prc:rgu:lgla 01/oif2022
. fluxo de caixa (Ex.. Custo de mao-de-obra, materiais e outros gasios
ligados & operacao do contraio)
X . Parmite o reconhecimento de recaita @ custos dos valores relacionados . Pronuncia- o
CPC 27 - Ativa Imobilizado com avenda de itens produzidos durante a fase de testes do ativo IAS 18 mente 01/o1/2022
Formmece uma base para o5 usudarios das demonstragoss contabeis 3
CPGC 50 — Contratos de seguro avaliarem o ofeitc que os contratos de seguros 1AM na posicas  IFRS 17 Prcr:rgu:[{;la- A

financeira, no desempenho financairo @ nos fluxos do caiva da entidade

As alteragGes que entraram em vigor em 1° de janeiro de 2020 ndo produziram impactos relevantes nestas
demonstracbes financeiras. Em relacdo aos normativos em discussdo no IASB ou com data de vigéncia
estabelecida em exercicios futuros, a Companhia e sua controlada estdo acompanhando as discussées e até o
momento ndo identificaram a possibilidade de ocorréncia de impactos significativos.

2019
A Companhia e suas controladas, a partir de 12 de janeiro de 2019, passaram a adotar a nova normas e
interpretagdes, conforme descrito abaixo:

1) CPC06 (R2) - Operacdes de Arrendamento

Em dezembro de 2017 foi emitido o CPC 06 (R2), em correlagdo a norma IFRS 16, que introduziu novas regras para
as operagles de arrendamento. O objetivo é garantir que arrendatarios e arrendadores fornegam informagdes
relevantes de modo que representem fielmente essas transagGes. O CPC 06 (R2) requer que os arrendatarios
passem a reconhecer o passivo dos pagamentos futuros e o direito de uso do ativo arrendado para praticamente
todos os contratos de arrendamento, incluindo os operacionais, porém foram criadas isen¢des opcionais para
arrendamentos de curto prazo e de baixo valor . Os critérios de reconhecimento e mensuragdo dos
arrendamentos nas demonstragées financeiras dos arrendadores ficam substancialmente mantidos. O CPC 06
(R2), em geral, foi aplicado retrospectivamente a partir de 12 de janeiro de 2019 e substituiu o CPC 06 (R1) -
Operacdes de Arrendamento (IAS 17) e correspondentes interpretagées.

Esta norma impactou o registro das opera¢des de arrendamento operacional que a Companhia e suas controladas
possuem em aberto. Nos casos em que a Companhia ou suas controladas sdo arrendatarias, as mesmas
reconheceram: (i) pelo direito de uso do objeto dos arrendamentos, um ativo; (ii) pelos pagamentos estabelecidos
nos contratos, trazidos a valor presente, um passivo; (iii) despesas com depreciacdo dos ativos; e (iv) despesas
financeiras com os juros sobre obriga¢des do arrendamento. Em contrapartida, a Companhia e suas controladas
deixaram de registrar no resultado os gastos relativos a aluguéis e arrendamentos enquadrados no CPC 06 (R2).

A Companbhia e suas controladas aplicaram o CPC 06 (R2), utilizando o expediente pratico C8 (b) (ii), a partir de 12
de janeiro de 2019 retrospectivamente, com efeito cumulativo, ou seja, o efeito da adogdo foi reconhecido nos
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saldos de abertura em 12 de janeiro de 2019, sem atualizacdo das informag¢des comparativas. Assim sendo, a
Companhia e suas controladas ndo adotaram o expediente pratico que as isentariam de aplicar o novo
pronunciamento para contratos que anteriormente estavam no alcance CPC 06 (R1).

2) ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Em dezembro de 2018 foi emitido o ICPC 22, em correlagdo a norma IFRIC 23, que procura esclarecer como aplicar
os requisitos de reconhecimento e mensuracdao do CPC 32 — Tributos sobre o lucro quando hd incerteza sobre
posicoes fiscais que ainda ndo foram aceitas pelas autoridades tributdrias.

A Interpretacdo determina que é necessario avaliar se é provavel que a autoridade fiscal aceitara o tratamento
fiscal escolhido pela entidade: (i) se sim, a mesma deve reconhecer o valor nas demonstra¢des financeiras,
conforme apuracao fiscal, e considerar a divulgacao de informacgdes adicionais sobre a incerteza do tratamento
fiscal escolhido; (ii) se ndo, a entidade deve reconhecer um valor diferente em suas demonstragdes financeiras
em relagdo a apuracdo fiscal de forma a refletir a incerteza do tratamento fiscal escolhido.

Para as posicdes fiscais sobre as quais hd incerteza no seu tratamento, a Administracdo da Companhia e de suas
controladas concluem que seja provavel que as mesmas sejam contempladas na jurisprudéncia tributaria sendo
gue, por essa razao, a Administracdo da Companhia e de suas controladas entendem que esta interpretacao nao
gerou efeitos relevantes nas demonstragdes financeiras.

3) Revisdo de Pronunciamentos Técnicos do CPC n2 13/18

O documento estabelece alteracdes a Interpretacées e Pronunciamentos Técnicos, principalmente, em relacdo a:
(i) Alteragdes em diversos CPC’s em func¢do da edicdo do CPC 06 (R2); (ii) AlteracGes em participagdes de longo
prazo em coligada, controlada e empreendimento controlado em conjunto; (iii) Modificacées no CPC 33 (R1) em
decorréncia de alteragdo, redugdo ou liquidagdo de planos de beneficios a empregados; e (iv) Altera¢Ges anuais
procedidas pelo IASB do Ciclo de Melhorias 2015 — 2017. A Companhia e suas controladas ndo identificaram
impactos significativos decorrentes das altera¢des destes normativos.

4) CPCO00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro

Em marco de 2018, diante das muitas altera¢Oes passadas feitas em diversas normas e interpretacées, o IASB
revisou a “Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro” (Conceptual Framework), conhecida no Brasil como
Pronunciamento Técnico CPC 00. Diante dessa revisdo pelo Comité Internacional, no Brasil o Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), em 12 de novembro de 2019, conforme as disposi¢cdes da Resolugdo CFC n.2
1.055/05 e alteragdes posteriores, aprovou o CPC 00 (R2), tornando publica sua aplicagdo no pais.

Apesar da Estrutura Conceitual ndo ser um pronunciamento propriamente dito, sendo que nada contido nela se
sobrepde a qualquer pronunciamento ou qualquer requisito em pronunciamento, para o Grupo é notdria a
importancia de sua avalia¢do e divulgacdo de suas revisGes, uma vez que a mesma é utilizada como base para
reconhecimento contabil, conforme previsto no CPC 26 — Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis (em
correlagdo IAS 1). Ademais, sua importancia se fundamenta também em seus seguintes objetivos praticos, a saber:
nortear o desenvolvimento de normas futuras; auxiliar os preparadores das demonstra¢des financeiras a
desenvolver politicas contdbeis consistentes (quando nenhum outro pronunciamento se aplica a determinada
transagdo ou outro evento, ou quando o pronunciamento permite uma escolha de politica contabil); e auxiliar
todos os usudrios e preparadores a entender e interpretar os Pronunciamentos.

Conforme mencionado, as principais mudancas trazidas pela revisdo se concentraram em atualizar a estrutura
perante as normas emitidas pelo Comité nos ultimos anos, sendo as principais: (i) objetivo do relatdrio financeiro,
gue passa a ser o de fornecer informacdes Uteis para a tomada de decisGes de alocagdo de recursos, (ii) inclusdo
do conceito de prudéncia (definida como o exercicio de cautela ao fazer julgamentos em condi¢Ges de incerteza),
como componente da neutralidade, (iii) definicdo da entidade que reporta, que pode ser tanto uma entidade
legal, quanto também uma parte dela, e (iv) revisdo das definicdes de ativo e passivo.

Conforme as decisGes do Comité Internacional, sua aplicacdo e efetividade sdo imediatas para aqueles que
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desenvolvem as normas (IASB e IFRS Interpretations Committee), mas somente requerida para os preparadores
das demonstracdes a partir de 12 de janeiro de 2020. A Administracdo da Companhia e de suas controladas
avaliaram a nova estrutura conceitual e ndo esperam que sua adocdo cause impactos materiais nas
Demonstragdes Financeiras.

(b) Efeitos significativos das alteragoes em praticas contabeis referentes aos 3 ultimos exercicios sociais

2021 e 2020

Na opinido dos Diretores da Companhia, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, ndo houve
efeitos significativos nas demonstragdes financeiras da Companbhia relativos as altera¢des nas praticas contabeis
em relacdo ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2019.

2019
CPC 06 (R2) - Operacbes de Arrendamento

Em decorréncia da adog¢ao do CPC 06 (R2), a EDP — Energias do Brasil e suas controladas aplicaram o CPC 06 (R2),
utilizando o expediente pratico C8 (b) (ii), a partir de 12 de janeiro de 2019 retrospectivamente, com efeito
cumulativo, ou seja, o efeito da adogdo foi reconhecido nos saldos de abertura em 12 de janeiro de 2019,
conforme demonstrado abaixo:

Controladora

Ajustes Saldo em 12
Saldo em adogao de janeiro de
31/12/2018 inicial 2019
Ativo
Imobilizado
31.734 8.666 40.400
Passivo
Outras contas a pagar (Circulante)
43.901 4.269 48.170
Outras contas a pagar (N3do circulante)
6.488 4.397 10.885

Consolidado

Ajustes Saldo em 12
Saldo em adogao de janeiro de
31/12/2018 inicial 2019
Ativo
Imobilizado
6.661.984 80.520 6.742.504
Passivo
Outras contas a pagar (Circulante)
238.369 33.341 271.710
Outras contas a pagar (N3do circulante)
44.255 47.179 91.434

Na opinido dos Diretores da Companhia, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, com exce¢do do CPC 06
(R2) acima destacado, ndo houve efeitos significativos nas demonstragées financeiras da Companhia relativos as
demais alteracbes nas praticas contabeis em relacdo ao ultimo exercicio social, ou seja, o exercicio findo em 31
de dezembro de 2018.

(c) Ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor
2021, 2020 e 2019

Os Diretores salientam que as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia relativas a 31
de dezembro de 2021, 2020 e 2019 foram auditadas pela KPMG Auditores Independentes de acordo com as
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praticas contdbeis adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPCs), e conforme as normas internacionais de relatério financeiro, International Financial Reporting
Standards(IFRS) emitidas pelo IASB, e que as mesmas ndo possuem ressalvas ou énfases.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pela Companhia, explorando,
em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e relevantes para a
descri¢ao da situagao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como:
provisdes, contingéncias, reconhecimentos de receita, créditos fiscais, ativos de longa duragdo, vida util de
ativos nao circulantes, planos de pensao, ajustes de conversio em moeda estrangeira, custos de recuperagao
ambiental, critérios para teste de recuperagdo de ativos e instrumentos financeiros

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e praticas
contdbeis internacionais, é requerido que os Diretores da Companhia e os de suas controladas se baseiem em
estimativas para o registro de certas transagdes que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas.

Os resultados e consequéncias finais dessas transacdes e informacées, quando de sua efetiva realizacdo em
periodos subsequentes, podem diferir dessas estimativas, devido a imprecisGes inerentes ao processo de sua
determinacdo. Os Diretores da Companhia e suas controladas revisam as estimativas e premissas pelo menos

trimestralmente, exceto quanto ao plano de beneficios pds-emprego, que é revisado semestralmente e a
consequente reducdo ao valor recuperavel, a qual é revisada conforme critérios detalhados abaixo.

Os Diretores da Companhia destacam abaixo as principais estimativas relacionadas as demonstracdes financeiras:

Redugdo ao valor recuperdvel
Em relacdo a reducdo ao valor recuperavel, na opinido dos Diretores destacam-se os seguintes critérios utilizados
na determinacdo no mesmo:

Ativos financeiros e Ativos contratuais

Sdo avaliados no reconhecimento inicial com base em estudo de perdas esperadas, quando aplicavel, e quando
ha evidéncias de perdas ndo recuperaveis. Sdo considerados ativos ndo recuperaveis quando ha evidéncias de
gue um ou mais eventos tenham ocorrido apds o reconhecimento inicial do ativo financeiro e que,
eventualmente, tenha resultado em efeitos negativos no fluxo estimado de caixa futuro do investimento.

Ativo nado financeiro

A revisdo dos valores de ativos ndo financeiros da Companhia é efetuada pelo menos anualmente, ou com maior
periodicidade se a Administracdo da Companhia e de suas controladas identificar que houve indica¢des de perdas
nao recuperaveis no valor contabil liquido dos ativos ndo financeiros, ou que ocorreram eventos ou alteragdes
nas circunstancias que indicassem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel.

O valor recuperavel é determinado com base no valor em uso dos ativos, sendo calculado com recurso das
metodologias de avaliagao, suportado em técnicas de fluxos de caixa descontados, considerando as condig¢des de
mercado, o valor temporal e os riscos de negdcio.

A Administracdo da Companhia avaliou os possiveis impactos oriundos da pandemia da COVID-19 em relagdo a
sua posicdo patrimonial e financeira, com o objetivo de identificar a existéncia de fatores que requeressem a
realizacdo de teste relativo ao valor recuperavel de seus ativos nao financeiros. Como resultado dessa avaliagdo,
a Administracdo da Companhia concluiu com base em suas anadlises, que nesse momento, nao ha indicativos
quanto a necessidade de provisao para redugao ao valor recuperavel dos seus ativos ndo financeiros.

Para a controlada em conjunto S3o Manoel, os Diretores destacam que, por meio de testes de sensibilidade,
alteragOes regulatérias, e andlise de indicadores, identificaram em 2019 indicativos de que o calculo de valor
recuperavel da usina poderia estar subavaliado, tendo efeito sobre o lancamento de impairment reconhecido em
2016. Os indicadores identificados vao desde a homologacdo da nova Garantia Fisica, até fatores de melhora no
cenario macroeconémico, componentes para desconto de fluxo de caixa na avaliacdo de investimentos, utilizados
para calculo do valor recuperdvel. Apds realizadas as analises de indicadores e performado o teste de
recuperabilidade, utilizando as fontes internas e externas de informacdo previstas no CPC 01 (R1) - Redugdo ao
Valor Recuperavel de Ativos, a S30 Manoel procedeu com o registro da revers3o no montante de R$111.191.
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Para a controlada EDP Smart Servicos, verificou-se que o valor contdbil liquido registrado dos ativos nao é
recuperavel na EDP Smart Solugdes, portanto, houve necessidade de registro de provisao para reducao ao valor
recuperavel na controlada EDP Smart Servigos no valor de R$45.200.

Os Diretores destacam que no exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, apds proceder ao teste de
recuperabilidade dos ativos nao financeiros, a Administracao concluiu que o valor contabil liquido registrado dos
ativos controlados é recuperavel e, portanto, ndo houve necessidade de registro de provisdao ou reversao para
reducdo ao valor recuperavel.

Perda Estimada com Créditos de Liquidag¢do Duvidosa — PECLD

Os Diretores destacam que, conforme requerido pelo CPC 48 - Instrumentos financeiros, é efetuada uma anélise
criteriosa do saldo de Contas a receber e, de acordo com a abordagem simplificada e quando necessdrio, é
constituida uma PECLD para cobrir eventuais perdas na realizacdo desses ativos.

Para as controladas de distribuicdo e comercializacdo, a PECLD foi registrada sobre toda a vida do recebivel com
base em aplicacdo de percentual calculado a partir de estudo histérico de inadimpléncia segregados por
parametros de: (i) classe de consumidor; (ii) tensédo; (iii) data de faturamento; e (iv) data de vencimento. Desta
forma, foi constituida matriz de risco por periodo de inadimpléncia, ajustada pela expectativa econémica do
exercicio corrente, obtida por meio da previsdao dos parametros do indice de inadimpléncia de mercado do Banco
Central, sendo segregada pelo consumo regular e irregular. Para a PECLD dos recebiveis renegociados, os
percentuais sdo aplicados com base nos vencimentos originais de cada documento renegociado.

As controladas de geracdo avaliaram seus histdricos de recebimentos e identificaram que ndo estdao expostas a
um elevado risco de crédito, uma vez que eventuais saldos vencidos e ndo recebidos sdo mitigados por contratos
de garantias financeiras assinados na contratacdo dos leildes de energia ou na formalizacdo de contratos
bilaterais. Ademais, o montante a receber de energia de curto prazo sdao administrados pela CCEE que, por sua
vez, controla a inadimpléncia entre os participantes setoriais com base em regulamentag¢Ges emitidas pelo Poder
Concedente, diminuindo o risco de crédito nas transagGes realizadas. Portanto, apds as devidas andlises, as
controladas de geracdo nao identificaram a necessidade de constituicdo de eventuais perdas esperadas, uma vez
gue as mesmas se mostram imateriais e controlaveis.

Em relacdo as controladas de servicos, a PECLD é calculada levando em consideragdo o risco de crédito de seus
clientes junto a Instituicbes de Crédito. Sempre que houver deterioracdo no rating do cliente em comparacdo ao
momento em que ocorreu a venda, a perda é incrementada para os préximos 12 meses, independentemente de
haver atraso. O atraso é um fator adicional considerado no calculo da PECLD para determinar se a mesma é
calculada ao longo da vida ou para os préximos 12 meses.

As controladas de transmissdo nao apresentam histérico e nem expectativas de perdas nos seus valores a receber,
uma vez que possuem garantidas por estruturas de fiangas e/ou acessos a contas correntes operacionalizadas
pelo ONS ou diretamente pela Companhia e, portanto, ndo constituiu perda esperada para créditos de liquidagao
duvidosa.

Para as controladas de Distribuicdo, apesar da Resolu¢do Normativa ANEEL n2 936/21 que estendeu até setembro
de 2021, o prazo de 30 para 120 dias para suspensdo de energia de consumidor cativo inadimplente e mantém a
suspensdo para clientes classificados como Baixa Renda, a referida Resolugdo nao extingue o débito, prevendo
inclusive a cobranca de juros de mora e multa, no caso de atraso.

Ativos financeiros setoriais

Estes ativos financeiros estdo registrados pelo valor presente do direito a receber e sdo calculados utilizando
premissas observaveis para as distribuidoras do setor de energia elétrica nos periodos de reajustes e revisGes
tarifarias. Sua mensuracdo leva em consideragdo a diferenca temporal entre os custos orcados pela ANEEL e
incluidos na tarifa no inicio do periodo tarifario, e aqueles que sado efetivamente incorridos ao longo do periodo
de vigéncia da tarifa. Os Diretores destacam que as principais incertezas sobre este instrumento financeiro se
devem ao risco do ndo reconhecimento de parte desses ativos pelo Poder Concedente.
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Realizagdio dos créditos fiscais diferidos

O Imposto de renda e contribuicao social diferidos ativos e passivos foram registrados sobre prejuizos fiscais, base
negativa de contribuicdo social e diferencas temporarias considerando as aliquotas vigentes dos citados tributos,
de acordo com as disposi¢cdes da Deliberagdo CVM n2 599/09, e consideram o histérico de rentabilidade e a
expectativa de geragdo de lucros tributdveis futuros fundamentada em estudo técnico de viabilidade.

Os Diretores da Companhia e suas controladas elaboram projecao de resultados tributaveis futuros, inclusive
considerando seus descontos a valor presente. Na opinido dos Diretores a Companhia e suas controladas possuem
a capacidade de realizagdo desses créditos fiscais nos préximos exercicios.

Ativo financeiro indenizavel

Para as controladas de distribuicdo, estes ativos financeiros estdo registrados pelo valor justo do direito na data
da demonstracdo financeira e sdo calculados com base no valor dos ativos em servico pertencentes a concessao
e que serdo reversiveis no final da concessdo, homologados pela ANEEL a cada 3 ou 4 anos em laudo de avaliagao
da Base de Remuneracdo Regulatéria (BRR).

Os Diretores destacam que as principais incertezas sobre este instrumento financeiro se devem ao risco do ndo
reconhecimento de parte desses ativos pelo Poder Concedente e de seus respectivos precos de reposicao ao
término da concessao.

Ativos da concessdo

Distribuicdo

Refere-se ao direito contratual da concessionaria de receber caixa dos usudrios pelos servigcos de construcao do
sistema de distribuicdo de energia elétrica, quando da entrada em operacdo dos respectivos ativos, e estdo
mensurados ao seu valor de custo acrescido de encargos financeiros, quando aplicavel.

Quando da conclusdo da construcdo da infraestrutura, tais ativos passardo a ser classificados como Ativo
financeiro indenizdvel ou como Ativo Intangivel, conforme a forma de remuneracao.

Os Diretores destacam que as principais incertezas sobre estes ativos se devem ao risco do ndo reconhecimento
de parte desses ativos pelo Poder Concedente quando transferidos para o Ativo financeiro indenizavel ou para o
Ativo Intangivel.

Transmissdo

Os ativos contratuais incluem os valores a receber referentes aos servicos de implementacgdo da infraestrutura e
da receita de remuneragdo dos ativos de concessao, sendo os mesmos mensurados pelo valor presente dos fluxos
de caixa futuros, com base na taxa média de financiamento do projeto vigente quando da formalizacdo do
contrato de concessado, conforme CPC 47.

O modelo de ativo financeiro estabelece que a receita do contrato de concessao seja reconhecida de acordo com
os critérios do CPC 47. Nesse sentido, as transmissoras reconhecem receita de constru¢do da infraestrutura da
concessdao com margem proporcionalmente ao avango da obra pelo método do custo, considerando cumprimento
da performance requerida pelo contrato de concessao.

Com isso, o ativo tem a natureza de “ativo de contrato” até a emissdo mensal da permissao de faturamento da
RAP pelo ONS, quando o montante correspondente é reclassificado para o Ativo Financeiro. Isto porque as
transmissoras ainda detém obrigacdes contratuais de desempenho a cumprir durante a concessdo. Além da
Receita de Construcgdo da Infraestrutura da Concessao, a RAP contém a funcdo de remunerar o servico de O&M e
quitar parcela da Receita de Juros. A formacdo do ativo contratual das transmissoras é uma estimativa contabil,

sendo as premissas utilizadas pelas controladas de transmissao.

No advento do termo final do contrato de concessao, todos os bens e instala¢des vinculados passardo a integrar
o Patrimonio da Unido.
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As controladas de transmissao receberdo os ativos contratuais por meio da Receita Anual Permitida - RAP,
instituida pelo Poder Concedente e cobrada dos usudrios da Rede Bdsica, que corresponde aos fluxos de caixa
previstos no contrato de concessao.

Conforme requerido pelo CPC 48 - Instrumentos financeiros, é efetuada uma analise criteriosa do saldo dos Ativos
da Concessao e, de acordo com a abordagem simplificada, quando necessario, é constituida uma PECLD, para
cobrir eventuais perdas na realizacdo desses ativos. Os Diretores destacam que as controladas de transmissdo
ndo estdo expostas a um elevado risco de crédito.

Vida util do imobilizado e intangivel

A base para o calculo da depreciacdo é o valor deprecidvel (custo de aquisi¢cdo, subtraidos do valor residual) do
ativo. A depreciacao é reconhecida no resultado baseando-se no método linear de acordo com a vida util de cada
unidade de adicdo e retirada. As taxas de depreciacdo utilizadas estdo previstas na tabela XVl do Manual de
Controle Patrimonial do Setor Elétrico - MCPSE aprovadas pela Resolugdo Normativa n°674 de 11 de agosto de
2015.

Os agios estdo sendo amortizados pela curva da expectativa de resultados futuros e pelo prazo de concessao e os
direitos de concessao sao amortizados pelo prazo remanescente da concessao.

Os Diretores acreditam que esse método é o que melhor reflete o padrao de consumo de beneficios econdmicos
futuros incorporados nos ativos imobilizados e intangiveis.

Beneficio pés-emprego

Conforme estabelecido pela Deliberacdo CVM n2 695/12, a contabilizacdo dos passivos oriundos de Beneficios
pds-emprego, deve ocorrer com base nas regras estabelecidas no CPC 33 (R1). Anualmente, as controladas EDP
Sao Paulo, EDP Espirito Santo, Energest e Investco contratam atuarios independentes para realizacdo de avaliacdo
atuarial de seus planos na modalidade de beneficio definido, segundo o Método do Crédito Unitdrio Projetado.
Sdo reconhecidas as obrigacGes dos planos de beneficio definido se o valor presente da obrigacdo na data do
balanco é maior que o valor justo dos ativos do plano. Os ganhos e perdas atuariais gerados por ajustes e
alteragbes nas premissas atuariais dos planos de Beneficio definido sdo reconhecidos no exercicio em que
ocorrem diretamente no Patriménio liquido na rubrica “Outros resultados abrangentes”. Os custos com servigos
passados sdo reconhecidos no periodo em que ocorrem, integralmente no resultado na rubrica de Pessoal, e o
resultado financeiro do beneficio é calculado sobre o déficit/superavit atuarial utilizando a taxa de desconto do
laudo vigente. Para os casos em que o plano se torne superavitdrio e exista a necessidade de reconhecimento de
um ativo, tal reconhecimento é limitado ao valor presente dos beneficios econédmicos disponiveis na forma de
reembolsos ou redugdes futuras nas contribuicdes ao plano.

Os Diretores salientam que as principais incertezas sdo as alteragdes nas premissas atuariais que podem acarretar
impactos nas demonstragdes financeiras.

Provisoes

As Provisdes sdo reconhecidas no balango em decorréncia de um evento passado, quando é provavel que um
recurso econémico seja requerido para saldar a obrigacdo e que possa ser estimada de maneira confidvel. Os
Diretores destacam que as provisdes sado registradas com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

Em relagdao as provisdes civeis, fiscais e trabalhistas, as mesmas sao revistas periodicamente com o auxilio dos
assessores juridicos da Companhia e suas controladas.

Receita

As receitas sdo mensuradas pelo valor justo da contraprestacdo recebida ou a receber. A receita é reconhecida
em bases mensais e quando existe evidéncia convincente de que houve: (i) a identificacdo dos direitos e
obrigacdes do contrato com o cliente; (ii) a identificacdo da obrigacdo de desempenho presente no contrato; (iii)
a determinacdo do preco para cada tipo de transacdo; (iv) a alocacdo do preco da transacdo as obrigacbes de
desempenho estipuladas no contrato; e (v) o cumprimento das obriga¢des de desempenho do contrato. Uma
receita ndo é reconhecida se ha uma incerteza significativa na sua realizacao.
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Os servicos prestados para os clientes, em sua grande maioria, possuem as seguintes caracteristicas: (i) sdo
rotineiros e recorrentes; (ii) possuem o mesmo padrdo de transferéncia; e (iii) sdo prestados para o cliente ao
longo de um determinado periodo. Desta forma, com relacdo a satisfacdo da obrigacdo de desempenho da
Companhia e suas controladas, as mesmas sao atendidas, substancialmente, ao longo do tempo.

A Companbhia e suas controladas reconhecem sua receita de forma liquida de eventuais descontos, abatimentos,
restituicdes, créditos, concessdes de precos, incentivos, bonus de desempenho, penalidades ou outros itens
similares.

Os Diretores destacam que as receitas da Companhia e suas controladas sdo mensuradas conforme as obrigacdes
de desempenho identificadas nos contratos com os clientes, sendo os principais critérios de reconhecimento e
mensuragdo, por segmento, apresentados a seguir:

Distribuicdo
i Fornecimento - Faturado: Sdo reconhecidos por meio da entrega de energia elétrica ocorrida em um
determinado periodo. Essa medicdo ocorre de acordo com o calendario de leitura estabelecido pela
distribuidora. O faturamento dos servicos de distribuicdo de energia elétrica é, portanto, efetuado de
acordo com esse calendario, sendo a receita de servicos registrada na medida em que as faturas sdao
emitidas com base na tarifa vigente homologada pelo érgao regulador

ii. Tarifa de Uso do Sistema de DistribuicGo - Faturado: Sdo reconhecidas pela disponibilizacdo da
infraestrutura da rede elétrica de distribuicdo a seus clientes (livres e cativos), sendo o valor justo da
contraprestacao calculado conforme tarifa de uso do sistema, a qual é definida pelo érgao regulador.

iii. Néo faturado: Refere-se a energia fornecida e/ou ao uso do sistema de distribui¢cdo que ainda n&o foram
faturados correspondentes ao periodo decorrido entre a data da ultima leitura e o encerramento das
demonstragdes financeiras. E estimada e reconhecida como receita ndo faturada considerando-se como
base a carga real de energia distribuida no més, o indice de perda anualizado e a tarifa vigente.

iv. Resultados de ativos financeiros setoriais: E reconhecido mensalmente pela diferenca entre os custos
pertencentes a Parcela "A" efetivamente incorridos no resultado, daqueles reconhecidos na receita de
operagOes com energia elétrica previstos na tarifa vigente pela ANEEL.

v.  Suprimento - Faturado: Refere-se a energia elétrica fornecida para outra concessiondria, segundo
condicBes contratuais. O montante da contraprestacdo é determinado pela quantidade de energia
entregue multiplicada pela tarifa vigente estabelecida pelo 6rgao regulador.

Vi. Energia de curto prazo: A receita é reconhecida pelo valor justo da contraprestacdo a receber no
momento em que o excedente de energia é comercializado no ambito da CCEE. A contrapresta¢do
corresponde a multiplicagdo da quantidade de energia vendida pelo Preco de Liquida¢do das Diferencgas
- PLD.

vii. Receita de construgdo: O reconhecimento da receita de construgao esta diretamente associado as adi¢des
aos Ativos da concessdo, nao sendo incorporada margem nesta atividade de construgdo assim classificada
conforme a aplicagdo da ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessdo. A formacdo da receita de construgdo
resulta da alocagao das horas trabalhadas pelas equipes técnicas, dos materiais utilizados, da medicdo da
prestacdo de servigos terceirizados e outros custos diretamente alocados por meio do método de insumo,
de acordo com o CPC 47. O registro contabil dessa receita é efetuado em contrapartida a Custo com
construcdo da infraestrutura em igual montante.

viii. Subvengdes vinculadas ao servico concedido: E reconhecida quando da efetiva aplicacdo de descontos nas
tarifas de unidades consumidoras beneficiadas por subsidios governamentais pela diferenca entre a tarifa
de referéncia da respectiva classe de consumo daquela efetivamente aplicada a consumidores
beneficidrios desses subsidios.
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iX.

Arrendamentos e aluguéis: A receita de arrendamento é medida pelo valor justo da contraprestacdo a
receber e sdo reconhecidas em bases mensais conforme os contratos de arrendamento.

Geracao

Suprimento de energia elétrica: A receita é reconhecida com base na energia assegurada e com tarifas
especificadas nos termos dos contratos de fornecimento. A controlada podera vender a energia produzida
em dois ambientes: (i) no Ambiente de Contratacdo Livre - ACL, onde a comercializagcdo de energia elétrica
ocorre por meio de livre negociacdo de precos e condicbes entre as partes, por meio de contratos
bilaterais; e (ii) no Ambiente de Contratacdo Regulada — ACR, onde hd a comercializacdao da energia
elétrica para os agentes distribuidores, sendo o preco da energia estabelecido pelo Orgdo Regulador por
meio de leilGes de energia.

Energia de curto prazo: A receita é reconhecida pelo valor justo da contraprestacao a receber no momento
em que o excedente de energia produzido, apds a alocacdo de energia no MRE, é comercializado no
ambito da CCEE. A contraprestagdo corresponde a multiplicacdo da quantidade de energia vendida pelo
PLD.

Transmissao

e Receita de construgdo da Infraestrutura de construgdo: A receita de construcdo é reconhecida como
uma obrigacdo de desempenho que é atendida pela construcdo da linha de transmissdo e seus ativos
associados. O reconhecimento da receita de construcdo esta diretamente associado as adicdes ao ativo
contratual conforme os gastos incorridos (método de insumo). A formagdo da receita de construcdo
resulta da alocacdo das horas trabalhadas pelas equipes técnicas, dos materiais utilizados, da medicdo da
prestacdo de servicos terceirizados e outros custos diretamente alocados. O registro contdbil dessa
receita é efetuado em contrapartida aos Ativos da concessao, acrescido de margem na construcdo e de
PIS e COFINS. As margens da obrigacdo de performance de construgao e melhoria para a formagdo desta
receita € uma estimativa contdbil, sendo que em 31 de dezembro de 2021 esta entre -23,72% e 47,25%
sobre o custo real incorrido de construgcdo no resultado. A referida margem é estimada pelas
transmissoras levando-se em consideracdo o orcamento de custos de construcdo projetado e suas
possiveis eficiéncias, considerando o prazo regulatdorio para entrega da obra. Eventuais receitas
decorrentes de antecipacdo de término da Linha de Transmissdo sdo reconhecidas no resultado do
exercicio da efetiva antecipa¢do comercial autorizada pela ANEEL. Conforme o modelo praticado pelas
transmissoras, a margem de construgcdo é um componente de criagdo de valor, representa o valor
presente do servico de construcdo da infraestrutura da concessao e, juntamente com a margem de O&M
e a taxa de remuneracdo do contrato (taxa implicita), contribui para zerar o valor presente do fluxo de
caixa projetado de investimentos e recebimentos de RAP ao longo de todo o prazo da concessdo.

Receita de Operag¢do e Manutengdo (O&M): A receita de O&M é reconhecida mensalmente, a partir da
data que a Companhia estd autorizada a operar comercialmente, como uma obrigacdao de desempenho
que é atendida pela operag¢do e manutengao da linha de transmissdo. Esta receita é calculada com base
nos montantes de custos previstos para atendimento ao contrato de concessdo, acrescidos de margem.
As margens da obrigacdo de performance de O&M para a formagao desta receita € uma estimativa
contabil, sendo que em 31 de dezembro de 2021 equivalem a 5,00% a 218,00%. Conforme o modelo de
negdcios praticado pelas transmissoras, que trabalham com faixa de mark up para precificagao que deve
variar de acordo com a rentabilidade do projeto alcangada no leildo de concessdo. Esta faixa é baseada
em estudos regulatérios internos de precificagdo, referéncias setoriais em operagdo e manutencdo, e
experiéncias anteriores em projetos de transmissdo. A receita de O&M é ajustada mensalmente com o
resultado da RAP efetivamente permitida para cobranga pelo ONS.

Atualizag¢do dos Ativos da concessdo: O contrato de concessao possui um componente de financiamento
significativo, uma vez que o prazo de recebimento pela construcdo da infraestrutura é de longo prazo (30
anos). Dessa forma, conforme requerido pelo CPC 47, a remuneracdo dos ativos da concessdo é calculada
com base na taxa média de financiamento do projeto no momento da formalizagdo do contrato de
concessdo com o Poder Concedente sobre o saldo dos Ativos da Concessdo. O Oficio-circular SEP n2
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01/2020 orienta que a remuneracdo contratual deve ser feita pela taxa implicita remanescente do ativo,
apos a alocacao das margens de construcdo e O&M da concessdo. No entanto, ainda conforme a
orientacao, a taxa deve ficar préxima ao padrdao de mercado de financiamento. As taxas de remuneragao
dos Ativos da Concessdo das transmissoras representam de 5% a 13,65% a.a para todo o periodo de
Concessao e é baseada em estudos internos e em seu préprio modelo de negdcios. Nesse sentido,
conforme o julgamento das transmissoras, a taxa residual deve representar um ponto entre o custo médio
ponderado do capital e a taxa de contratacdo de divida, ambos valores nominais e antes dos impostos.
As eventuais alteracdes no custo médio ponderado de capital promovidos pela ANEEL nos processos de
Reajuste ou Revisdo Tarifaria, com respectivo impacto na RAP, terdo seus efeitos apropriados no resultado
do exercicio em que a modificacao tarifaria for homologada pelo érgdo regulador..

Comercializacdo

A receita é reconhecida com base em contratos bilaterais firmados com agentes de mercado e devidamente
registrados na CCEE. Os contratos de compromisso futuro, sdo classificados como Instrumentos Financeiros,
reconhecidos pelo valor justo por meio do resultado conforme orientacdo do CPC 48 - Instrumentos Financeiros.

Servigos
O reconhecimento da receita esta diretamente associado a medicdo da prestacdo de servicos e de outros custos

diretamente alocados, por meio do método de insumo, de acordo com o CPC 47. Determinados contratos
possuem componente de financiamento significativo, os quais sdo reconhecidos proporcionalmente ao longo do
contrato utilizando a taxa de financiamento que seria refletida em uma transacao separada entre as partes.

Mensuragéo a valor justo dos instrumentos financeiros

Para apuracdo do valor justo, a Companhia e suas controladas projetam os fluxos dos instrumentos financeiros
até o término das operacdes seguindo as regras contratuais, inclusive para taxas pés-fixadas, e utiliza como taxa
de desconto o Depdsito Interbancario - DI futuro divulgado pela B3, exceto quando outra taxa for indicada na
descricdo das premissas para o calculo do valor justo, e considerando também o risco de crédito préprio da
Companhia e da Contraparte, de acordo com o CPC 46. Este procedimento pode resultar em um valor contabil
diferente do seu valor justo principalmente em virtude dos instrumentos apresentarem prazos de liquidacdo
longos e custos diferenciados em relacdo as taxas de juros praticadas atualmente para contratos similares.

A Companhia elabora andlises de sensibilidade que tem como objetivo mensurar o impacto as mudancgas nas
variaveis de mercado sobre cada instrumento financeiro da Companhia e suas controladas mensurados a valor
justo. Os Diretores destacam que, ndo obstante, a liquidagdo das transa¢des envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade contida no processo utilizado na preparacgao
dessas analises.

10.6. Itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia:
(valores apresentados em milhares de Reais)

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndao aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

Os Diretores destacam que os valores apresentados abaixo referem-se aos montantes Consolidados do Grupo EDP —
Energias do Brasil devidamente atualizados com as respectivas taxas projetadas e ajustados ao valor presente pela taxa
que representa o custo médio de capital (WACC) do Grupo EDP — Energias do Brasil.

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos

Os Diretores salientam que ndo existem carteiras de recebiveis ndo registradas nas Demonstragdes Financeiras

da Companhia e de suas controladas para os exercicios findos em 2021, 2020 e 2019.

(ii) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
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31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Obrigagdes de compra com: (i) materiais;
(ii) servigos; (iii) energia; (iv) encargos de
conexdo e transporte de energia; e (v)
comercializagdo de energia

56.603.728 54.532.633 55.609.008

(iii) contratos de construgdo néo terminada
Os Diretores salientam que os contratos de construgdo estdo divulgados no item (iii) acima, uma vez que se
caracterizam como contratos de prestacao de servigos.

(iv) contratos de recebimentos futuros de financiamentos
Em 2021, segue abaixo a posicdo dos créditos contratados e ainda ndo recebidos:

o o Montante Montante
Instituicao Montante o .

. . total . nao Objeto
financeira recebido .
contratado recebido

Empresa

Financiament
o de CAPEX
para a
construgdo do
projeto de

transmissdo

Financiament
o de CAPEX
para a
construgdo do
EDP Trading BNDES 250.000 0 250.000 projeto de
transmissao
da EDP
Transmissao
Litoral Sul

Banco do
Mata Grande Nordeste do 59.906 0 59.906
Brasil S.A. - BNB

Total 309.906 0 309.906

b) Outros itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras
Os Diretores destacam que, adicionalmente aos montantes destacados acima, a Companhia e suas controladas
possuem os seguintes itens ndo evidenciados em suas demonstracgdes financeiras:

31/12/202 31/12/2020 31/12/2019
Prémio de risco - GSF 24.660 26.301 22.077
Juros vincendos ~ de empréstimos, | ; 5o, 5, 2.366.318 2.380.327
financiamentos e debéntures

10.7. Comentarios sobre itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item 10.6:

a) Como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstrac¢oes financeiras do emissor

Os Diretores destacam que os montantes apresentados no item 10.6 sdo compromissos futuros assumidos junto
a fornecedores, prestadores de servigos, instituicdes financeiras e etc. e, quando houver a realiza¢do do servico,
recebimento dos produtos ou mercadorias, ou a competéncia dos juros, os montantes em questdo serdo
registrados nas demonstracbes financeiras do emissor afetando, principalmente, os custos e despesas
operacionais e as despesas financeiras.

b) Natureza e o propdsito da operagao



Os Diretores destacam que os valores apresentados no item 10.6 refletem essencialmente os acordos e compromissos
necessarios para o decurso normal da atividade operacional da Companhia e suas controladas, inclusive aqueles
compromissos contratuais que ultrapassam a data final da concessao.

c)

Natureza e montante das obriga¢6es assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia

da operagao
Os montantes envolvidos e as naturezas das opera¢des encontram-se destacados no item 10.6.

10.8. Comentarios sobre os principais elementos do plano de negécios da Companhia:
(em milhdes de reais, exceto quando indicado)

a)

Investimentos, incluindo:

(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos
Os Diretores afirmam que os investimentos da Companhia totalizaram R$2.424,9 em 2021 nos
empreendimentos onde a Companhia detém controle integral (desconsiderando as participacées das UHEs
Santo Antdnio do Jari, Cachoeira Caldeirdo e Sdo Manoel), sendo que a Distribuicdo correspondeu a 45,23%, a
Transmissdo a 43,44%, a Geracdo a 2,05%, e os demais negdcios correspondem a 9,26%.

Em 2020, os investimentos totalizaram R$1.894,5 nos empreendimentos onde a Companhia detém controle
integral (desconsiderando as participacGes das UHEs Santo Ant6nio do Jari, Cachoeira Caldeirdo e Sdo Manoel),
sendo que a Distribuicdo correspondeu a 39,69%, a Geracdo a 3,9%, a Transmissdao a 53,88% e os demais
negdcios correspondem a 3,34%.

Em 2019, os investimentos totalizaram R$2.818,2 nos empreendimentos onde a Companhia detém controle
integral (desconsiderando as participacGes das UHEs Santo Ant6nio do Jari, Cachoeira Caldeirdo e Sdo Manoel),
sendo que a Distribuicdo correspondeu a 23,0%, a Geracdo a 2,8%, a Transmissdo a 71,2% e os demais negocios
correspondem a 3,0%.

Em relagdo a valores previstos, os Diretores mantem a pratica de ndo divulgar previsdo ou projecdes futuras
de quaisquer naturezas, incluidas as projecdes de investimentos.

(ii) fontes de financiamento dos investimentos

Os nossos Diretores afirmam que as principais fontes de financiamento dos nossos investimentos foram e
deverdo continuar sendo a nossa capacidade de geragdo de caixa bem como a obteng¢do de empréstimos e
financiamentos junto a institui¢des financeiras e emissdes publicas e restritas de valores mobilidrios.

Dentre as fontes de financiamento dos nossos investimentos, nossos Diretores destacam que o BNDES é o
principal parceiro financeiro de longo prazo dado que possuem caracteristicas aderentes aos padrdes da
Companhia, mas possuimos relacionamentos com outros parceiros financeiros que podem complementar essa
atuagdo do BNDES.

(iii) Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Em 2021 a administragdo da Companhia visou estrategicamente a aliena¢do de 100% de participacdao nos
investimentos das controladas EDP Transmissdo, EDP Transmissdo TMA | e EDP Transmissdo TMA Il. Portanto,
em agosto de 2021, os ativos e passivos relativos foram apresentados nos grupos de ndo circulante mantidos
para venda. Em 19 de outubro de 2021, foi firmado junto a empresa detida pela Actis Assessoria Investimentos
Ltda. contrato de compra e venda de 100% do capital social detido pela EDP - Energias do Brasil das respectivas
empresas. Com a conclusdo dos processos de alienacdo, em 28 de dezembro de 2021 e os ativos deixaram de
integrar os ativos mantido para venda e consequentemente o consolidado da Companhia

Em outubro de 2021, a Companhia reclassificou seu investimento na Energest S.A., cuja participacdo societaria
é de 100%, para a rubrica de Ativos ndo circulantes mantidos para venda.

Em 2020, mediante o cenario econ6mico decorrente da COVID-19, a Administracdo da Companhia declinou
sobre a intencdo da alienagdo da participagao no investimento Energest S.A., a qual volta a integrar o grupo
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de investimento do Grupo EDP - Energias do Brasil S/A.

Em 2019, a Companhia reclassificou seu investimento na Energest S.A., cuja participacdo societaria é de 100%,
para a rubrica de Ativos ndo circulantes mantidos para venda.

Para mais informacdes sobre as operacgdes ja concluidas, vide item 10.3 deste Formuldrio de Referéncia.

10.9. Comentarios sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e
que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao:

Segundo os Diretores da Companhia, ndo existem outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional da Companhia e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens
desta secdo “10”.

* % %
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ANEXO IV

Proposta de Destinacao do Lucro Liquido do Exercicio de 2021

ltem 9-1-lI
(em milhares de reais, exceto quando indicado)
1. Informar o lucro liquido do exercicio:
Lucro Liquido (em reais) Lucro Liquido Ajustado - LLA (em reais)
RS 2.159.838.338,73 RS 2.159.838.338,73
2. Informar o montante global e o valor por agdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital préprio, ja declarados:
(a) Juros Sobre Capital Préprio (JSCP) (em reais) Valor por agdo (JSCP) (em reais)

RS 454.811.000,00 RS$ 0,7892318369

RS 386.589.350 (*) RS 0,6708470613 (*)
(*) JSCP liquido de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

(b) Dividendos Adicionais (em reais) Valor por agdo (em reais)

RS 803.189.000,00 RS 1,3937708847

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
%Lucro Liquido (*) %LLA
61,31% 61,31%

(*) Lucro Liquido deduzido da constitui¢do da reserva legal
4, Informar o montante global e o valor por agao de dividendos distribuidos com base em lucro de

exercicios anteriores:
A Companbhia ndo distribuiu dividendos com base em lucros de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a) O valor bruto do dividendo e juros sobre capital préprio de forma segregada, por acdo de cada espécie e
classe:

(b) Dividendos Adicionais (em reais) Valor por agao (em reais)
RS 803.189.000,00 RS 1,3937708847 (*)

(*) O valor por agdo do dividendo adicional mencionado neste item poderd ser alterado para refletir o nimero de
acdes ex-tesouraria a data da Assembleia Geral tendo em vista a evolugdo do Programa de Recompra de ac¢des da
Companhia em curso.

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre o capital préprio:
Os dividendos e juros sobre o capital proprio serdo pagos aos acionistas até 30 de junho de 2022.

c) Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre dividendos e juros sobre capital proprio:
Nao ha incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre o capital prdprio.

d) Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para



identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento:

Os juros sobre o capital préprio deliberado pelo conselho de administracdo em reunido realizada em 29 de
dezembro de 2021, foram creditados aos acionistas titulares de acdes ordindrias da Companhia na data-base de
05 de janeiro de 2022, inclusive. Os dividendos adicionais, serdo pagos aos acionistas titulares de a¢des ordinarias
da Companhia na data-base da Assembleia Geral da EDP Brasil, agendada para se realizar no dia 05 de abril de
2022, passando as ac¢les de emissdo da Companhia a serem negociadas ex-dividendos a partir de 06 de abril de
2022 (quinta-feira), inclusive.

Caso tenha havido declara¢do de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros apurados em
balangos semestrais ou periodos menores:

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados:
N3o houve declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados em balancos
semestrais ou em periodos menores.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos:
N3o houve declaragdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados em balangos
semestrais ou em periodos menores.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:
a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores:
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
RS 3,69863 RS$2,49565 R$2,21204 RS$2,09953
b) Dividendo e juros sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores:
Juro sobre Capital Préprio
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
RS 0,27124854 RS 0,39020773 RS 0,7241259
Dividendos
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
RS 0,728751453 RS 0,194262378 RS 0,061338999
8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal:
a) Identificar o montante destinado a reserva legal:

Reserva Legal (em reais)
RS 107.991.916,94

b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal:
A Reserva Legal é constituida aplicando 5% no lucro liquido ajustado até o limite de 20% do capital social.

9. Caso a Companhia possua agoes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
a) escrever a forma de cdlculos dos dividendos fixos ou minimos:
A Companhia ndo possui a¢oes preferenciais.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou

minimos:
A Companhia ndo possui a¢oes preferenciais.

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa:



A Companhia ndo possui acdes preferenciais.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de agGes
preferenciais:
A Companhia ndo possui agdes preferenciais.

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada classe
A Companhia ndo possui agdes preferenciais.

10. Em relagdo ao dividendo obrigatério:

a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto:

A parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, calculado sobre o saldo
obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no artigo 202 |, Il, e Ill da Lei das Sociedades pd AcgGes, sera
distribuida ao acionista como dividendo anual minimo obrigatdrio.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente:
O dividendo serd pago integralmente.

c) Informar o montante eventualmente retido:
N3o houve montante retido.

11. Havendo retenc¢ao do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da Companhia:
a) Informar o montante da retengao:
N3ao houve montante retido.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situa¢ao financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a andlise de liquidez ao capital de giro e fluxos de caixa positivos:
N3do houve montante retido.

) Justificar a retengdo dos dividendos:
N3o houve dividendo retido.

12. Havendo destinacao de resultado para reserva de contingéncias:
a) Identificar o montante destinado a reserva:
N3o houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa:
N3o houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

c) Explicar porque a perda foi considerada provavel:
N3o houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

d) Justifica a constituicao da reserva:
N3o houve destinacdo de resultado para a reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar:
a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar:
N3ao houve destinacdo de resultado para a reserva de lucros a realizar.

b) Informar a natureza dos lucros ndo realizados que deram origem a reserva:
N3ao houve destinacdo de resultado para a reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacido de resultado para reservas estatutarias:
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva:
Nao houve destinagdo de resultado para reservas estatutarias.
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b) Identificar o montante destinado a reserva:
Nao houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

c) Descrever como montante foi calculado:
Nao houve destinacdo de resultado para reservas estatutdrias.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital:

a) Identificar o montante da retengao

Retencdo de lucros no montante de R$793.846.421,79, observados eventuais acréscimos ou dedugdes, em razdo
do cdlculo para apuracdo do dividendo adicional.

b) Fornecer cépia do orcamento de capital
Abaixo segue a proposta de orgamento de capital:

A EDP - Energias do Brasil S.A. planeja investir 2.187.607.631,39 no ano de 2022 nos segmentos de Distribuicdo,
Transmissdo, Geracgdo Distribuida, Geragdo Hidrica e Termoelétrica, com o objetivo de dar continuidade a sua
estratégia de expansao, destacando-se os investimentos no segmento de Transmissado, além dos investimentos
relacionados com a atividade de distribuicdo de energia nas respetivas areas de concessao para atendimento do
mercado, projetos especiais e regulatérios, de modo a contribuir para o atingimento do objetivo estratégico de
consolidar a sua presenca no setor elétrico brasileiro, assim como para trazer maior equilibrio ao portfélio de
negdcios com vistas a geracdo de valor para os acionistas.

Para a viabilizacao dos projetos orcados para 2022 serdo utilizados recursos préprios e de terceiros, assim como
aqueles consignados na Reserva de Retencdo de Lucros. Desse modo, com o objetivo de dar continuidade aos
investimentos em curso, bem como iniciar projetos que atendam ao seu objetivo estratégico, a Companhia
propde destinar o valor de RS 793.846.421,79 para a Reserva de Retencdo de Lucros, conforme orgcamento de
capital, cuja aprovacdo é submetida aos acionistas, nos termos do artigo 196 da Lei 6.404/76 e altera¢des
posteriores.

A seguir é apresentado o resumo das aplicacdes e origens do Programa de Investimentos (orcamento de capital):
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PARA 2022 APLICAGOES

Os investimentos em energia elétrica compreendem aplicagdes em projetos ja em andamento da companhia,
bem como novos projetos para expansdo das operagdes no Brasil.

TOTAL R$2.187.607.631,39
RECURSOS

Retencdo de lucros 2020 RS 793.846.421,79 *
Recursos proprios e/ ou de terceiros RS 1.393.761.209,60
TOTAL R$2.187.607.631,39

* Observados eventuais acréscimos ou deducgbes, em razdo do calculo para apuragdo do dividendo adicional, indicada no
item 5 deste Anexo IV.

16. Havendo destina¢ao de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a) Informar o montante destinado a reserva

Ndo houve destina¢do de resultado para reservas de inventivos fiscais.

b) Explicar a natureza da destinacao

Ndo houve destinacdo de resultado para reservas de inventivos fiscais.

% %k k
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ANEXO V

Informagodes sobre os Conselheiros de Administracdo a serem eleitos e matérias correlatas

Nos termos do artigo 16 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragdao sera composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualguer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo.

De acordo com a Lei das S.A., a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo pode ser realizada por votacao
majoritaria, processo de voto multiplo e/ou votacdo em separado. Como os diversos procedimentos de votacdo
podem impactar na fixacdo do nimero de membros do Conselho de Administracdo, para melhor compreensao
da dindmica dessa eleicdo os processos de votacao sao detalhados a seguir:

Votagdo Majoritdria

Nesta hipdtese, a votacdo dos candidatos podera ser feita de forma individualizada, considerando-se cada um dos
candidatos isoladamente ou por chapa Unica de candidatos, sendo que, a Administracao propde que a eleicao
seja realizada por chapa unica indicada no item 12.5 abaixo. Para permitir a maior participacdo dos acionistas, o
presidente da Assembleia Geral colocara em votacdo o nome da chapa indicada pela administracdo e, se for o
caso, pelos demais acionistas da Companhia. Dessa forma, os acionistas poderdo manifestar seus votos favoraveis,
contrarios ou de absteng¢do para chapa indicada. Tendo em vista que o artigo 129 da Lei das S.A. prevé que as
deliberagGes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos, desconsideradas as abstencgdes, a
eleicdo dos membros do conselho de administracdao dependera do voto favoravel de mais da metade dos votos
validos dos presentes proferidos em tal eleicao.

Voto Multiplo

Considerando que o capital social da Companhia é de RS 5.502.715.947,12, nos termos da Instru¢do CVM 165,
conforme alterada, os Acionistas da Companhia, representando no minimo 5% do capital social, poderao
requerer, por escrito, a adogao do processo de voto multiplo. Os Acionistas que pretendam requerer a adog¢ao do
processo de voto multiplo deverdo fazé-lo, por escrito, a Companhia, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
marcada para a realizagdo da Assembleia Geral, aos cuidados da Geréncia de Relagdes com Investidores.

Se validamente requerida a adogdo de procedimento de voto multiplo, serdo atribuidos a cada acdo tantos votos
guantos sejam os cargos a serem preenchidos, sendo permitido ao Acionista o direito de acumular votos em um
s6 candidato ou distribui-los entre varios candidatos. Na Assembleia Geral, a mesa, com base nas informacées
constantes no “Livro de Presenga”, em cumprimento no disposto no artigo 141, § 1.9, in fine, da Lei das S.A,,
informara o nimero de votos necessario para, em qualquer cenario, eleger 1 (um) membro do conselho de
administracdo no ambito do voto multiplo.

Elei¢do em separado

Além da utilizacdo do processo de voto multiplo, o artigo 141, §42 a Lei das S.A. garante o direito de exigir a
realizacdo de uma votacdo separada para eleigdo de 1 (um) membro do conselho de administragdo e respectivo
suplente, a maioria dos acionistas titulares de, pelo menos, 10% do total de a¢gdes com direito a voto (de acordo
com interpretacdo do Colegiado da CVM do artigo 141, §52 da Lei das S.A., conforme reunies de 08/11/2005 -
Processo CVM RJ2005/5664 de 11/04/2006), sendo os demais membros eleitos pelo voto multiplo ou votagdo
majoritaria, conforme o caso.

Ressaltamos que em consonancia com o artigo 16 do estatuto social e em cumprimento ao Regulamento do Novo
Mercado, no minimo 20% (vinte por cento) dos membros do conselho de administracdo deverao ser conselheiros
independentes, tendo conselheiro independente a definicdo atribuida no Regulamento do Novo Mercado.
Também é considerado conselheiro independente o eleito mediante exercicio do direito de eleicdo em separado
dos acionistas minoritarios previsto no artigo 141, § 4.9, inciso |, da Lei das S.A.
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Assim, com a reeleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da EDPBR sua composicdo passara a ser a

seguinte:

Posi¢ao no Conselho de Administragdao

Nome

Presidente Miguel Nuno Simées Nunes Ferreira Setas
Vice-Presidente Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
Membro Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira
Membro Vera de Morais Pinto Pereira Carneiro
Membro Ana Paula Garrido Pina Marques

Membro (Conselheiro Independente)

Pedro Sampaio Malan

Membro (Conselheiro Independente)

Francisco Carlos Coutinho Pitella

Membro (Conselheiro Independente)

Modesto Souza Barros Carvalhosa

Membro (Conselheiro Independente)

Juliana Rozenbaum Munemori
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Composicao proposta para o Conselho de Administracdao da Companhia para o mandato 2022-2024

Eleicdo dos membros do Conselho de Administra¢ido para o exercicio de 2022/2024
Item 12.5
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Curriculos

Miguel Nuno Simdes Nunes Ferreira Setas

Permaneceu no Brasil de 2008 a 2021. Miguel Setas assumiu, em janeiro de 2014, a Presidéncia da EDP Energias do Brasil.
Entre 2010 e 2013, foi o Vice-Presidente responsavel pelo negdcio da Distribui¢cdo (CEO das empresas EDP Bandeirante e EDP
Escelsa - Subsididrias Integrais da Emissora) e anteriormente, durante 2 anos, o Vice-Presidente responsavel pelos Novos
Negdcios, Comercializagdo e Renovaveis. Entrou para o Grupo EDP (Portugal) em 2006, como Chefe de Gabinete do
Presidente do Conselho de Administracdo Executivo da EDP Energias de Portugal (Acionista Controladora da Emissora 51%).
Foi ainda membro da Administragdo da EDP Inovagdo (onde ainda se mantém), da Portgds e da Fundagdo EDP. Formou-se
em Engenharia Fisica no Instituto Superior Técnico, em Lisboa, onde também fez o Mestrado em Engenharia Electrotécnica
e de Computadores. Em 1996, fez o MBA na Universidade Nova de Lisboa. Entrou para o sector da Energia em 1998, como
Diretor Corporativo da GDP - Gas de Portugal. Desde entdo manteve-se ligado ao sector energético, tendo sido Administrador
da Setgas, entre 1999 e 2001, e Administrador Executivo da Lisboagas, entre 2000 e 2001. Até 2004, foi Diretor de Marketing
Estratégico do Grupo Galp Energia. Entre 2004 e 2006 foi Administrador da CP - Comboios de Portugal. Neste periodo presidiu
a Comissao Executiva da CP Lisboa. Comegou a sua vida profissional em 1995, como Consultor na McKinsey & Company, onde
desenvolveu atividade em sectores tao diversos como Energia, Banca, Seguros, Distribui¢do e Industria. Foi eleito em 21 de
Abril de 2015 para exercer fungGes como membro do Conselho de Administragdo Executivo da EDP Energias de Portugal.

Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz

Licenciado em Gestdo pelo ISE — Instituto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa (1984), MBA de Gestdo
na Universidade Técnica de Lisboa (1989) e Pds-graduagdo em Marketing e Gestdo de Linhas Aéreas pela IATA — International
Air Travel Association e Bath University — UK (1992). Entre 1984 e 1999 assumiu na TAP Air Portugal varias fungées, tendo
sido nomeadamente Director-Geral. Entre 1997 e 1999 assumiu o cargo de Administrador na TAPGER. Entre 2000 e 2002 foi
Administrador da EMEF e em outras Companhias do grupo CP. De Dezembro de 2002 a fevereiro de 2005 assumiu fungGes
de Presidente da Comissdo Executiva da Air Luxor. Entre 2005 e 2007 foi Presidente do ICEP - Instituto do Comércio Externo
de Portugal. Foi membro do Conselho de Administracdo da EDP Internacional entre 2007 e 2012 e em 2009 foi nomeado
Presidente do Conselho de Administragdo da CEM - Companhia de Electricidade de Macau. Foi eleito para membro do
conselho de Administragdo Executivo da EDP Renovaveis em Maio 2012, eleito Presidente da Camara Comércio Luso-Chinesa
em Abril de 2012 e Presidente da EDP Internacional em Setembro de 2014. Foi eleito para membro do Conselho de
Administragao Executivo da EDP Energias de Portugal (Acionista Controladora da Emissora 51%) em 20 de Fevereiro de 2012
e reeleito em 21 de Abril de 2015. E membro do conselho de administragdo da EDP — Energias do Brasil desde abril de 2015.

Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira

E membro do Conselho de Administragdo Executivo do Grupo EDP, CEO interino da EDP Renovaveis, CEO da EDP Espafia e
membro do Conselho de Patronos da Fundacién EDP. E também responsavel pela Unidade de Gestdo de Energia do Grupo
EDP. Estd no Grupo EDP desde margo de 2004, onde liderou o Planejamento e Controle Corporativo até 2007. Nesse ano,
assumiu o cargo de CFO da EDP Renewables Europe e da EDP Renovaveis. De 2008 a 2015, integrou o Conselho de
Administracdo e a Comissao Executiva da EDP Renovaveis. Em 21 de abril de 2015, foi eleito membro do Conselho de
Administracdo Executivo da EDP e reeleito em 5 de abril de 2018. Entre abril de 2015 e julho de 2020 ocupou o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo da EDP Gestdo da Producdo de Energia. De 1996 a 1997, foi adjunto do Diretor do
Departamento Comercial Maritimo da Gellweiler — Sociedade de Equipamentos Maritimos e Industriais. Entre 1997 e 2001
trabalhou na Det Norske Veritas como Project Manager e Surveyor em estruturas offshore, construgao naval e reparagao
naval. Em seguida, foi consultor da McKinsey & Company de 2001 a 2004, onde se concentrou nas areas de energia,
transporte maritimo e banca de retalho. E licenciado em Engenharia Naval pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa, tem um
MBA pela Universidade Nova de Lisboa e é graduado pela Harvard Business School no Advanced Management Program.

Ana Paula Marques

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia do Porto (FEP), concluiu um MBA, no INSEAD, em 2002, em Francga e
em Singapura. Frequentou programas para Gestdo de Executivos no IMD de Lausanne e na Harvard Business School. Iniciou
a sua carreira profissional na area de Marketing da Procter & Gamble, entre 1996 e 1998. Integrou a Optimus em 1998 na
Unidade de Negocio de PMEs. Entre 2003 e 2007 foi Directora de Marketing da Unidade de Negdcio Particulares, tendo
acumulado a fungdo de Diretora de Marca e Comunicagao a partir de 2005. Entre 2008 e 2009 assumiu a Diregao de Marketing
e Vendas da Unidade de Negdcio Particulares. De janeiro de 2010 a setembro de 2013, foi Administradora Executiva da
Optimus com as areas de Marketing e Vendas Residencial, Servigco ao Cliente, OperacGes e Programas Transversais. Entre
2011 e 2014 foi Presidente da APRITEL (Associacdo Portuguesa dos Operadores de Telecomunica¢des). Desde 2013, é
membro do Conselho de Administracdo Executivo da NOS SGPS e Vice-Presidente desde abril de 2019, com as areas de
Transformacgao, Digital, Pessoas e Organizacdo, Marca e Comunicagdo, Servigo ao Cliente, Logistica, Instalagdo e Manutengao,
entre outros. Desde 2016, é administradora ndo-executiva do Conselho da SportTV. E também Professora Convidada na Porto
Business School, desde 2007, e na Faculdade de Economia do Porto, desde 2013.
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Vera de Morais Pinto Pereira Carneiro

Licenciada em Economia pela Universidade NOVA de Lisboa, conclui em 2000 um MBA, no INSEAD, em Fontainebleau, Franca.
Iniciou a sua carreira profissional como associada da Mercer Management Consulting (atual Oliver Wyman) entre 1996 e
1999, tendo posteriormente, entre 2001 e 2003, sido sécia fundadora da Innovagency Consulting. Em 2003 passou paraa TV
Cabo Portugal (actual NOS) onde comegou por ser Diretora de Marketing Estratégico, tendo em maio de 2004 assumido a
fungdo de Diretora do Servigo de TV. Em 2007, transitou para a Portugal Telecom onde assumiu o cargo de Diretora do Servigo
de TV da MEO, coordenando langamentos relevantes como o do servigco de televisdo do MEO sobre IPTV e satélite, o servigo
MEO Go! que permitiu a visualizagcdo de televisdo em multiplos dispositivos (pc, tablets e smartphones), o primeiro servico
de Video-a-pedido (VOD) em Portugal e a experiéncia interativa na TV, um estudo de caso a nivel internacional. Entre janeiro
de 2014 e margo de 2018, assumiu a funcdo de Vice-Presidente Executiva da Fox Networks Groups e Diretora-Geral para a
Peninsula Ibérica, sendo ainda membro da Equipe de Lideranca Executiva do Grupo para a Europa e Africa. Nesta fungdo,
assumiu a gestdo de mais de 15 canais de televisdo na Ibéria e o fornecimento de mais 40 canais para outros mercados da
Europa e Africa. Na Fox assumiu ainda a supervisdo do negécio global da National Geographic na Ibéria, desde o negdcio
editorial, as exposi¢oes e merchandising. Durante este periodo integrou ainda, como membro ndo executivo, a Administragao
da Pulsa Media, sediada em Barcelona, uma empresa de intermediacdo na comercializacdo de espagos televisivos
publicitarios, representando os canais de DTT e PayTV de varios grupos de media no mercado espanhol. Em 5 de Abril de
2018 foi eleita para membro do Conselho de Administragdao Executivo da EDP, onde assumiu fun¢des como Presidente da
EDP Comercial e da EDP Solugdes Comerciais, bem como membro do Conselho da EDP Espaiia, da EDP Renovaveis e da
Fundacdo EDP. E membro da Direc¢do do Instituto Portugués de Corporate Governance, desde junho de 2019 e da Diregdo
da Charge Up Europe desde setembro de 2020.

Pedro Sampaio Malan

Presidente do Conselho Consultivo Internacional do Itat Unibanco; Membro dos Conselhos Consultivos da ALCOA — América
Latina e da BUNGE — Brasil. Membro dos Conselhos de Administragao das seguintes empresas: EDP — Energias do Brasil; Souza
Cruz; Mills Engenharia. Membro do Conselho Curador (Trustee) da IFRS Foundation; Diretor da Thomson Reuters Founders
Share Company e membro da Temasek International Panel. Professor do Departamento de Economia da PUC do Rio de
Janeiro. Foi Presidente do Conselho de Administragcdao do Unibanco; Ministro da Fazenda; Presidente do Banco Central do
Brasil; Consultor Especial e Negociador-chefe para Assuntos da Divida Externa — Ministério da Fazenda; Diretor Executivo do
Banco Mundial; Diretor Executivo do Banco Interamericano de Desenvolvimento; Diretor do Centro de Empresas
Transnacionais da Organiza¢dao das Na¢des Unidas—ONU; Diretor do Departamento de Economia Internacional e Assuntos
Sociais da ONU. Formado em Engenharia pela Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro; Ph. D. em Economia pela
Universidade de Berkeley, Califérnia. E autor de dezenas de artigos e ensaios sobre economia publicados em revistas
especializadas e livros tanto no Brasil como no exterior.

Modesto Souza Barros Carvalhosa

Autor de inumeros livros e artigos em revistas especializadas. Palestrante e conferencista em semindarios académicos e
encontros profissionais. Inscrito na OAB, Sec¢des de S3o Paulo e Rio de Janeiro. Presidente do Tribunal de Etica da OAB,
Seccdo de S3o Paulo — OAB/SP — 1991/1994. Membro da International Faculty for Corporate and Capital Market Law and
Securities Regulation — Filadélfia, E.U.A. — 1975/1985. Professor efetivo (tenure) de Direito Comercial da Faculdade de Direito
da Universidade de S3o Paulo — USP — 1971/1985. Consultor Juridico da Bolsa de Valores de S3o Paulo — BOVESPA —
1965/1975. Professor Livre-Docente em Direito Comercial da Faculdade de Direito da Universidade de S3o Paulo — USP —
1972. Doutor em Direito pela Universidade de S3o Paulo — USP — 1966, Bacharel em Direito pela Universidade de Sao Paulo
—USP —1957. Membro do Conselho de Administragdao da Companhia Melhoramentos de Sdo Paulo.

Francisco Carlos Coutinho Pitella

Diretor de RelagGes com Investidores da GTD ParticipagGes S.A., empresa com investimentos na EDP — Energias do Brasil S.A.
Presidente do Comité de Investimento do Energia PCH Fundo de Investimento em Participa¢des. Presidente do Conselho de
Administracao e Diretor Geral da Juruena Participagdes e Investimentos S.A., empresa com investimentos em PCHs no Estado
do Mato Grosso. Representa as “tradings” Marc Rich Investment AG, Stratton Metals Ltd e Trafigura AG na importagdo e
exportacdo de minérios e metais. Foi membro dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da Escelsa e da Enersul (Subsidiarias
da Emissora). Foi Diretor da Vale Do Rio Doce Aluminio S.A., membro dos Conselhos de Administracdo das empresas Valesul
Aluminio S.A. e Mineragdo Rio Do Norte S.A. e dos Conselhos Consultivo da ALBRAS - Aluminio Brasileiro S.A. e ALUNORTE —
Alumina Do Norte Do Brasil S.A. Foi Diretor Geral para a América do Sul das “tradings” Aioc Corporation e Marc Rich
Investment AG. Engenheiro Civil, formado pela Escola Nacional de Engenharia da UFRJ.

Juliana Rozenbaum Munemori

Juliana acumulou 13 anos de experiéncia em Sell Side Equity Research, com foco primordial em empresas do setor de
consumo e varejo. Desde julho de 2013, é membro do Conselho de Administracdo da Arezzo&Co e Coordenadora do Comité
de Estratégia. Desde junho de 2016, € membro efetivo independente do Conselho de Administracdo da Duratex S.A, além do
Comité de Auditoria e Gerenciamento de Riscos e do Comité para Avaliacdo de Transa¢Oes com Partes Relacionadas. Na Lojas
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http://www.carvalhosaeizirik.com.br/paginas/publicacoes_modesto_liv.html
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Renner S.A. é membro Independente do Conselho de Administragdo desde abril de 2017 alem de membro do Comité de
Auditoria e Gestdo de Riscos. Passou por algumas instituicdes financeiras entre 2000 e maio de 2013, mas primordialmente
no Itau BBA. Entre 2013 e 2017, atuou como consultora em projetos de consumo e varejo do Investment Banking do Itau
BBA. Também faz parte do Conselho Consultivo da Uatt, empresa de Empreendedores Endeavor, organizagao da qual é
mentora ativa. Anteriormente, atuou como economista no Buy Side de instituicGes como JGP, Pactual e Icatu. Ao longo dos
anos foi varias vezes premiada pela Institutional Investor por sua cobertura dos setores de varejo e bens de consumo.
Graduada em Economia pela Pontificia Universidade Catodlica (PUC) do Rio de Janeiro e detém a designagdo CFA.
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Critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia
Letra (k) do item 12.5 da IN/CVM 480

A Emissora informa que para determinar a independéncia do Conselheiro utiliza o critério expresso no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado.

Os membros independentes indicados nesta proposta apresentaram a Companhia declaragdo propria, assinada,
atestando o seu enquadramento, assim como o Conselho de Administracdo, em relacdo aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, atestando cada um individualmente, que:

(i) nao é acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(ii) nao tem o exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracdo da EDP vinculado por acordo
de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;

(iii) nao é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau do acionista
controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(iv) nao foi, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador;

(v) nao tem parentesco afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da Companhia
ou de administrador do acionista controlador;

(vi) nao foi, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas, controladas ou sob

controle comum da Companhia;

(vii) ndo teve relacdes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum;

(viii) ndo ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagées comerciais com a Companhia ou com
0 seu acionista controlador que tenha poder decisério na conducdo das atividades da referida
sociedade ou entidade; e

(ix) ndo recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum além daquela relativa a atuagdo como membro do Conselho de
Administracdo ou de Comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum.

Descri¢cao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos
Letra (n) do item 12.5 da IN/CVM 480

Todos os membros indicados para o cargo de Conselheiro de Administragdo no item 12.5 declaram, para todos os
fins de direito que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo houve qualquer condenacgdo criminal, e/ou condenac¢do em
processo administrativo da CVM, bem como, ndo hd conhecimento de qualquer condenacgdo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado qualquer Conselheiros (as) para
a pratica de atividade profissional ou comercial.

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administragdao ou do
conselho fiscal no tltimo exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides
realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

Item 12.6.
Conselheiro Percentual de participagdo nas Reunides do Conselho de
Administracdo realizadas no uUltimo exercicio apds a posse no cargo
Miguel Nuno Simdes Nunes Ferreira Setas 100%
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz 100%
Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira 100%
Ana Paula Garrido e Pina Marques 100%
Vera de Morais Pinto Pereira Carneiro 95%
Pedro Sampaio Malan 100%
Francisco Carlos Coutinho Pitella 100%
Modesto Souza Barros Carvalhosa 100%
Juliana Rozenbaum Munemori 100%
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12.7. Fornecer as informages mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas
nao sejam estatutarios.

Os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo ndo estatutadrio, sdo todos
Conselheiros da Companhia e suas respectivas informacgdes se encontram descritas no quatro 12.5 acima.

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nio sejam
estatutdrios, informar, em formato de tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo
respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apés a posse no cargo.

Item 12.8.
Conselheiro Percentual de participagdo nas Reunides de Comités realizadas no
ultimo exercicio apds a posse no cargo

Miguel Nuno Simdes Nunes Ferreira Setas 100%
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz 100%
Rui Manuel Rodrigues Lopes Teixeira 80%
Ana Paula Garrido e Pina Marques 100%
Vera de Morais Pinto Pereira Carneiro 100%
Pedro Sampaio Malan n/a

Francisco Carlos Coutinho Pitella 100%
Modesto Souza Barros Carvalhosa 100%
Juliana Rozenbaum Munemori 100%

12.9. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

Para os fins do item 12.9 do “Formulario de Referéncia” (IN CVM 480/2009) ndo ha qualquer relacdo conjugal,
unido estavel ou parentesco relacdo de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle nos termos do referido
item 12.9.

12.10. Informar sobre relagbes de subordinagdo, prestagao de servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

Para os fins do item 12.10 do “Formulario de Referéncia” (IN CVM 480/2009), ndo ha qualquer relacdo de
subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle nos termos do referido item 12.10.

* k %
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ANEXO VI

Informacgoes acerca da Remuneragdao dos Administradores
Item 13 — Formuldrio de Referéncia
Instrucdo CVM 480/2009

13.1 Politica ou pratica de remuneracdo do Conselho de Administragdao, Diretoria Estatutdria e Ndo Estatutaria,
Conselho Fiscal, Comités Estatutarios e dos Comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao
A politica de remuneragdo tem como objetivo assegurar a atragdo e retengdo de profissionais altamente qualificados e
incentivar o alcance dos objetivos e a superagdo de metas, visando a agregacao de valor a Companhia. Todo o processo
esta sustentado por pesquisas constantes de mercado, qualitativa e quantitativa, conduzidas, atualmente, por empresa
especializada e de renome internacional.

A Companhia dispde de uma politica de remuneragdo de seus Diretores. A referida politica ndo esta disponivel para
acesso a terceiros ou demais colaboradores, estando restrita a area de Recursos Humanos.

b. Composi¢ao da remuneragao, indicando:
(i) descrigdo dos elementos da remuneragdo e os objetivos de cada um deles

Conselho de Administragdo
e Remuneragao Fixa

o Saldrio ou Pro-Labore: Honordrio pago mensalmente, calculado conforme senioridade e complexidade
da posicdo em questdo e de acordo com as melhores praticas de mercado. O objetivo do salario, ou
pro-labore, é remunerar o conselheiro pelos servigos prestados.

o Beneficios Diretos ou Indiretos: Nao se aplica

o Remuneragdo por participagdo em comités: Honorario pago mensalmente, calculado conforme
senioridade e complexidade da posicdo em questdo e de acordo com as melhores praticas de mercado.
O objetivo da remuneragdo por participagdo em comités é compensar o conselheiro pelo desempenho
de uma atividade adicional — a participacdo no comité - as atividades naturalmente inerentes a um
membro do conselho de administragao.

o Outros: Com relagdo aos membros do conselho de administragdo que recebem remuneragdo, sdo
recolhidos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS os valores legalmente previstos sobre sua
remuneragao fixa.

e Remuneragdo Varidvel (Ndo se aplica)

Comités de Assessoramento (Comités de: Auditoria, Remuneracdo, Sustentabilidade, Governangca Corporativa e
Partes Relacionadas, Inclusdo e Diversidade)
e Remuneragao Fixa
o Saldrio ou Pré-Labore: Ndo se aplica
o Beneficios Diretos ou Indiretos: Nao se aplica
o Remuneracgao por participagdo em comités: Ndo se aplica.
o Outros: Sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre a remuneragao que recebem pela
participacdo nos respectivos comités.
e Remuneragdo Variavel
o Bonus: Nao se aplica
o Participagdo nos Resultados: Ndo se aplica
o Remuneragdo por participagdo em reunides: Aplicdvel aos membros Independentes do Comité
Inclusdo e Diversidade . Honorario pago por reunido, calculado de acordo com as melhores praticas de
mercado. O objetivo da remuneracdo por participacdo em comités é compensar o membro pelo
desempenho de suas atividades.
o Comissdes: Nao se aplica

Conselho Fiscal (quando instalado)
e Remuneragao Fixa
o Saldrio ou Pré-Labore: Honorario pago mensalmente, calculado conforme a Lei das S/As, ou seja, 10%
da média da remuneracdo da Diretoria. O objetivo do salario, ou pré-labore, é remunerar o conselheiro
pelos servicos prestados.
o Beneficios Diretos ou Indiretos: Nao se aplica.
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(e]

Outros: Sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragao fixa.

e Remuneragdo Variavel (N3o se aplica)

Diretoria Estatutdria
e Remuneragao Fixa

(¢]

O
O

Saldrio ou Pré-Labore: Representa a remuneragdo fixa, paga mensalmente, calculada conforme
senioridade e complexidade da posi¢do em questdo e de acordo com as melhores praticas de mercado.
O objetivo do salario, ou pré-labore, é remunerar o diretor pelos servigos prestados.

Beneficios Diretos ou Indiretos: Representa os beneficios, assisténcia médica e odontoldgica, subsidio
medicamento, vales alimentacdo e refeicdo, seguro de vida e previdéncia privada. O objetivo dos
beneficios diretos e indiretos é complementar a remuneragdo fixa dos diretores, e também é pago
como uma remuneragao por conta dos servigos prestados.

Remuneracgdo por participagdo em comités: Nao se aplica

Outros: Sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragao fixa.

e Remuneragado Variavel

(o]

o O O O

Bonus: Representa a remuneragdo varidvel de curto prazo, como forma de recompensar o alcance ou
superagdao dos objetivos da Companhia. O objetivo da remuneragao varidvel é estimular a
produtividade dos diretores e servir como remuneragdao adicional pelo cumprimento das metas
estabelecidas e desempenho satisfatério de suas fungdes.

Participagdo nos Resultados: Ndo se aplica

Remuneracdo por participacdo em reunides: Ndo se aplica

Comissdes: Ndo se aplica

Outros: Sao recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneragdo variavel.

Diretoria Ndo Estatutdria
e Remuneragado Fixa

(o]

O
O

Saldrio ou Pré-Labore: Representa a remuneragdo fixa, paga mensalmente, conforme senioridade e
complexidade da posicdo em questdo e de acordo com as melhores praticas de mercado. O objetivo
do salario, ou pro-labore, é remunerar o diretor pelos servigos prestados.

Beneficios Diretos ou Indiretos: Representa os beneficios, assisténcia médica e odontoldgica, subsidio
medicamento, vales alimentacdo e refeicdo, seguro de vida e previdéncia privada. O objetivo dos
beneficios diretos e indiretos é complementar a remuneracdo fixa dos diretores, bem como é pago
como uma remuneragdo por conta dos servigos prestados.

Remuneragdo por participagdo em comités: Nao se aplica

Outros: Sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos sobre sua remuneracdo fixa.

e Remuneragdo Variavel

O

O

Bonus: Representa a remuneracgado varidvel de curto prazo, como forma de recompensar o alcance ou
superagdo dos objetivos da Companhia. O objetivo da remuneragcdo varidvel é estimular a
produtividade dos diretores e servir como remunerag¢ao adicional pelo cumprimento das metas
estabelecidas e desempenho satisfatorio de suas fungées.

Participagdo nos Resultados: Representa a remuneragao variavel de curto prazo, com forma de
recompensar o alcance ou superagdo dos objetivos da Companhia, pago por meio de Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados. O objetivo da remuneragdo varidvel é estimular a produtividade
dos diretores e servir como remuneragdo adicional pelo cumprimento das metas estabelecidas e
desempenho satisfatério de suas fungdes.

Remuneragado por participacdo em reunides: Nao se aplica

ComissGes: Ndo se aplica

Outros: Para o Bonus, sdo recolhidos ao INSS os valores legalmente previstos. Para o PLR ndo é
recolhido nenhum encargo, pois a remuneragdo variavel é paga de acordo com a Lei 10.101/2000 que
dispOe sobre PLR, e conforme Art. 32, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista.

(ii) em relagdo aos trés ultimos exercicios sociais qual a proporgdo de cada elemento na remuneragdo total

2021 2020 2019
Conselho de Administragao
Remuneragdo Fixa 100,0% 100,0% 100,0%
Salario ou Pré-Labore 82,8% 81,6% 82,2%
Rem'uTeragéo por participagdao em 0,0% 0,0% 0,0%
comités
Beneficios diretos ou indiretos 0,0% 0,0% 0,0%
Encargos sociais 17,2% 18,4% 17,8%
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Remuneragdo Varidvel 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 0,0% 0,0%
Beneficios Diretos ou Indiretos 0,0% 0,0% 0,0%

Comité de Assessoramento

Remuneragdo Fixa 80,0% 90,1% 93,1%

Rem.u?eragao por participagdo em 80,0 90,1% 93,1%
comités

Remuneragdo Varidvel 20,0% 9,9% 6,9%
Rerrluneragao por participagdo em 20,0% 9,9% 6.9%

reunioes

Conselho Fiscal

Remuneragdo Fixa 100,0% 100,0% 100,0%
Saldrio ou Pré-Labore 83,3% 83,2% 83,3%
Encargos sociais 16,7% 16,8% 16,7%

Diretoria nao Estatutaria

Remuneragdo Fixa 73,2% 81,7% 81,8%
Salario ou Pro-Labore 59,0% 51,7% 59,9%
Beneficios diretos ou indiretos 5,4% 7,8% 8,2%
Encargos sociais 8,9% 22,3% 13,7%

Remuneragdo Varidvel 20,1% 18,3% 18,2%
PLR 20,1% 18,3% 18,2%

Remuneragdo baseada em agées 6,7% 0,0% 0,0%

Diretoria Estatutaria

Remuneragdo Fixa 64,8% 75,6% 78,9%
Saldrio ou Pré-Labore 39,6% 52,8% 54,7%
Beneficios diretos ou indiretos 4,8% 3,9% 4,1%
Encargos sociais 22,9% 20,4% 20,1%

Remuneragdo Varidvel 20,6% 22,9% 21,1%
Bonus 20,6% 22,9% 21,1%
Encargos sociais 0,0% 0,0% 0,0%
Remunerag¢do baseada em agoes 12,2% 0,0% 0,0%

(iii) metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo

A politica de remuneragdo da Companhia é analisada por meio de comparagdo com os valores pagos no mercado, com
o objetivo de manter o nivel de competitividade adequado. As pesquisas salariais sdo feitas por meio de metodologia
da consultoria Hay Group (Korn Ferry), que classifica os cargos por pontuagdo de acordo com trés elementos: know-
how, processo mental e responsabilidade por resultados. A mensuragao destes trés fatores resulta no peso do cargo.
Tal metodologia permite mensurar a importancia e a complexidade relativas aos resultados esperados do cargo. Essa
comparagao é realizada anualmente e a Diretoria da Companhia analisa e delibera as a¢des de movimentagdes em
funcdo dessa analise remuneratdria.

Apresentamos abaixo detalhamentos referentes ao Conselho de Administracdo, Comité de Assessoramento, Diretoria
Estatutaria e Diretoria Ndo Estatutaria.

Conselho de Administracdo: A metodologia para a definicdo da Remuneragdo baseia-se na analise dos niveis de
Remuneracgdo e melhores praticas de mercado, onde o Conselho de Remuneragao analisa as informagGes e aprova as
propostas.

Comités de Assessoramento: A metodologia para a definicdo da Remuneracéao é definida pelo Comité de Remuneracdo
onde é estipulado um valor a ser pago a cada membro em funcdo do nimero de reunides que o mesmo participara
durante o ano.

Conselho Fiscal: A metodologia para a definicdo da Remuneragdo baseia-se em 10% da média salarial dos pré-labores
dos membros da diretoria estatutaria.

Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria: A metodologia para a definicdo da Remuneragdo baseia-se na analise dos niveis
de Remunerag¢do e melhores praticas de mercado, onde o Conselho de Remuneracgdo analisa as informacdes e aprova
as propostas. Para a remuneracao fixa, é determinada uma tabela salarial com referéncia minima, média e maxima, de
forma que seja competitiva com o nosso mercado referéncia. Para a remuneracdo variavel, apds a analise dos dados de
mercado, definimos o valor target de bonus / PLR para cada um dos niveis hierarquicos.
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(iv) razées que justificam a composi¢éo da remuneragéo
No caso da remuneracgdo fixa, o objetivo é garantir a competitividade e atratividade da Companhia, com vistas de
aumentar o valor da mesma.

Os objetivos da remuneragao varidvel sdo: criagdo de vinculos entre o desempenho e a recompensa e compartilhamento
dos resultados da Companhia. A metodologia estd totalmente ligada ao desempenho do negdcio e do colaborador, ou
seja, quanto mais o colaborador esteja comprometido com seus resultados diretos e indiretos, melhor sera o
desempenho da Companhia, consequentemente a recompensa financeira.

Para verificar a forma de apuragdo do cumprimento de metas e a metodologia de calculo da remuneragao variavel, por
favor, reporte-se aos itens 13.1 (c) e 13.1 (d).

(v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razéo para esse fato
Ndo ha remuneragdo aos Conselheiros de Administracdo indicados pela acionista controladora, EDP - Energias de
Portugal, tendo em vista que referida remuneragdo ja é suportada pela referida controladora, sendo que o Vice-

presidente do Conselho da Administracdo é remunerado pelo cargo de Diretor Presidente e de RelagGes com
Investidores da Companhia.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdao na determina¢do de cada elemento da
remuneragao

Na determinagdo da remuneragdo sdo levados em consideragdo a performance do negdcio face aos objetivos fixados

relativamente a: (i) rentabilidade; (ii) satisfacdo dos clientes, acionistas e colaboradores; (iii) imagem da Companhia; e (iv)

responsabilidade social.

Seguem os KPls (“Key Performance Indicator”) do Grupo EDP — Energias do Brasil para apuragdo do célculo de Remuneragao
Variavel:

e EBITDA, entendido como indicador que mede o potencial de geragao de caixa do negdcio, obtido pelo lucro, antes
de juros, impostos, depreciagao e amortizagdo;

e  Custos Operacionais, entendido como o indicador que mede os gastos com despesas operacionais (OPEX, pessoal,
material, servigos, outros);

e Resultado Liquido, entendido como o lucro da Companhia;

e CAPEX, entendido como o indice que mede os investimentos nas empresas;

e ISE, entendido como indice de Sustentabilidade Empresarial;

e Cotacdo ENBR vs Ibovespa vs IEE, entendido como a comparagao da evolugdo da cotagao da agdo ENBR3 na Bovespa
em relacdo ao indice Bovespa e o indice das empresas de energia elétrica; e

e Cash-Flow Operacional, entendido como o indicador que mensura o fluxo de caixa operacional.

d. Estrutura da remuneragao para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho

A remuneracdo fixa da administracdo ndo sofre impacto conforme a evolugdo dos indicadores de desempenho. Portanto, a
evolucdo de tais indicadores ndo incrementa o salario, o pro-labore, os beneficios diretos e indiretos, tampouco a
remuneragdo por participacdo em comiteés.

Quanto ao bénus e a participagao nos resultados, que fazem parte da remuneragdo varidvel das diretorias estatutaria e ndo-
estatutdria, seu pagamento esta diretamente ligado ao alcance, pela Companhia, de metas estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo. Conforme sdo atingidas as metas atreladas aos indicadores de desempenho, parcelas do resultado da
Companhia sdo direcionados ao pagamento da remuneragdo varidvel. Quanto maior a evolug¢do dos indicadores de
desempenho, maior é a porcdo do resultado da Companhia que sera destinada ao pagamento das remuneragdes variaveis
dos diretores.

Com base em avaliagGes individuais dos diretores, realizadas pelo Comité de Remuneragdo, e parametros técnicos pré-
estabelecidos, é realizada a divisdo e pagamento da remuneragao variavel.

e. Relagao entre a politica ou pratica de remuneragao e os interesses da Companhia de curto, médio e longo prazo

A politica de remuneragdo utilizada, baseada em uma componente fixa e em outra variavel, almeja alinhar a atividade de
nossos colaboradores com os objetivos da Companhia, como, por exemplo, o aumento de seu valor de mercado e de sua
sustentabilidade. A componente fixa pretende tornar atrativa a adesdao e manutencgao de profissionais qualificados, enquanto
a componente variavel, por ser estabelecida com base em indicadores de desempenho alinhados aos objetivos da
Companbhia, incentiva a superagao individual para que a Companhia atinja as metas tragadas por sua administragao.
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Destacamos que o valor da remuneragdo variavel é diretamente atrelado ao Resultado Individual (RI), que é apurado em
fungdo do cumprimento, pelo colaborador, de metas estratégicas, tracadas pela administracdo da Companhia para atingir
seus objetivos de crescimento de curto e médio prazo. Logo, entendemos que quanto melhor o Resultado Individual do
colaborador, maior sera sua contribuicdo para cumprimento dos objetivos e interesses da Companhia, consequentemente
maior serd sua remuneragdo variavel.

f. Remuneracao suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos
Com relagdo a Diretoria Ndo-Estatutaria ou os Comités de Assessoramento, ndo ha remuneragao, tanto fixa quanto variavel,
suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos.

Quanto ao Conselho da Administragdo e Diretoria Estatutaria, existem membros que recebem parte de sua remuneragao do
acionista controlador ou de empresas subsididrias da Companhia (conforme detalhado no item 13.15 deste Formulario de
Referéncia).

Identificamos, na tabela a seguir, as componentes da remuneragdo que sdo suportados parte pela Companhia e parte por
suas subsidiarias:

. EDP Sao EDP EDP Pecem EDP
Companhia | Controlador Espirito . .
Paulo Comercializadora | Energia Smart
Santo
Remuneragao Fixa
Salario ou Pro-Labore Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Beneficios diretos ou
. Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao
indiretos
Remuneracdo por . o o ~ o ~ ~
.. Ng P A Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao
participagdo em comités
QOutros Sim Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Remuneragao Variavel
Bonus Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nao
Participacdo nos
pag Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

resultados
Remuneragao por
participacdo em Nao Ndo Nado Ndo Nao Ndo Nao
reunides
Comissoes Nao Nado Nado Nado Nao Nao Nao
Outros Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

g. Remuneragbes ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societarios.
Ndo hd remuneragdes ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societarios.

h. Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracdo individual do conselho
de administracdo e da diretoria, indicando:

(i) os 6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma participam:

O Comité de Remuneragdo analisa praticas de mercado (com objetivo assegurar a atragdo e retengdo de profissionais
altamente qualificados e incentivar o alcance dos objetivos e a superagdo de metas, visando a agregac¢do de valor a
Companhia), dando parecer acerca da melhor pratica a ser seguida. Posteriormente, o Conselho de Administracdo,
juntamente com o Comité de Remunerag¢do aprovam a remuneracao individual de cada membro.

(iii) critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se ha a utilizagdo de
estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagao e a
abrangéncia desses estudos:

As consideragdes acerca dos critério e metodologia utilizadas estdo descritas no item “b”, subitem “iii”, deste

documento.

(iv) com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacgdo da politica de remuneragao
do emissor:

Anualmente o Conselho de Administragdo avalia a adequagdo da politica de remuneragao.
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13.2

dos 3 ultimos exercicios sociais e prevista para o exercicio social de 2022:

Remuneracdo total prevista para o Exercicio Social

corrente 31/12/2022 - Va

Remuneracdo do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria da Companhia reconhecida no resultado

Conselho de . . L. .
- . Diretoria Estatutdria Conselho Fiscal Total
Administragio

N2 total de membros 9,00 5,00 3,00 17,00
NE de membros remunerados 4,00 5,00 3,00 12,00
Remuneracdo fixa anual 1.808.800 6.126.339 279.000 8.214.139
Salario ou pro-labore 1.507.333 4288530 232.500 5.028.363
Beneficios direto e indireto 251.195 251.195
Participagtes em comités 0
Outros 301 467 1586614 45 500 1934581
Descricdo de outras remuneracdes fixas Refere-se @ encargos Refere-se @ encargos Refere-se a encargos

Remuneracdo varidvel 0 2.714.112 0 2.714.112
Baénus 2.120.400 2.120.400
Participacdo de resultados 0
Participacao em reunides 0
Comissdes 0
Outros 593713 593713
Descricdo de outras remuneracies variaveis Refere-se @ encargos g
Pos-emprego 245 740 245740
Cessacdo do cargo 0
Baseada em acoes, incluindo opgdes 1.702.809 1.702.809
Observacéo 0
Total da remuneracio 1.808.800 10.790.000 279.000 12.877.800

Remuneragdo total do Exercicio Social 31/12/2021 - Valores Anuais

Conselho de . . . .
. . u Diretoria Estatutdria Conselho Fiscal Total
Administracio

M total de membros 9,00 6,00 3,00 18,00
NE de membros remunerados 4,17 5,17 3,00 12,33
Remuneracdo fixa anual 1.640.400| 5.523.577 233.690 7.397.668
Salario ou pro-labore 1.359.000 3.376.600 194742 4930342
Beneficios direto e indireto 196.867 196.867
Participaces em comités 0
Outros 281.400 1950.111 38948 2.270.458
Descric@o de outras remuneracdes fixas Refere-se 3 encargos Refere-se a encargos Refere-se a encargos

Remuneragio variavel 0 1.758.000 1] 1.758.000|
Bonus 1.758.000 1753 000
Participacdo de resultados 0
Participagdo em reunides 0
Comissoes 0
Qutras 0 o
Descricdo de outras remuneracdes variaveis Refere-se @ encargos 0
Pos-emprego 210.520 210530
Cessacdo do cargo 0
Baseada em acdes, incluindo opcies 1028449 1028449
Observacdo 0
Total da remuneragio 1.640.400 8.520.547 233.690 10.394.637

Remuneracio total do Exercicio Social 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de : ) L. )
.. - Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administracdo

Ne total de membros 8 5 3 16
N2 de membros remunerados 4 5,08 3 12,08
Remuneracdo fixa anual 1.430.688 5.106.085 205.722 6.742.495
Salario ou pro-labore 1.167.240 3.567.133 171.096 4.905.469
Beneficios direto e indireto 157.929 157.929
ParticipacGes em comités 0
QOutros 263.448 1.381.023 34.626 1.679.097
Descricdo de outras remuneracdes fixas Refere-se a encargos Refere-se a encargos Refere-se a encargos

Remuneracdo variavel 0 1.547.500 0 1.547.500
Bonus 1.547.500 1.547.500
Participacdo de resultados 0
Participacdo em reunides 0
Comissodes 0
Outros 0 0
Descricdo de outras remuneracdes varidveis Refere-se a encargos 0
Pds-emprego 102.660 102.660
Cessacdo do cargo 0
Baseada em acdes, incluindo opgdes 0 0
Observacdo 0
Total da remuneracdo 1.430.688 6.756.245 205.722 8.392.655
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Remuneracio total do Exercicio Social 31/12/2019 - Valores Anuais

Conselho de ) ) L. )
.. - Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administracdo
Ne total de membros 8 5 3 16
N2 de membros remunerados 4 5 3 12
Remuneracdo fixa anual 1.284.000 4.752.957 215.503 6.252.460
Saldrio ou pré-labore 1.056.000 3.363.267 179.586 4,598.853
Beneficios direto e indireto 151.648 151.648
ParticipacBes em comités 0
Outros 228.000 1.238.042 35.917 1.501.959
L~ ~ . Refere-se a encargos Refere-se a encargos Refere-se a encargos
Descrigdo de outras remuneragdes fixas o o o
SocClals SOClals SOcClals

Remuneracdo variavel 0 1.295.000 0 1.295.000
Bbnus 1.295.000 1.295.000
Participacdo de resultados 0
Participacdo em reunides 0
Comissoes 0
Outros 0 0
Descricdo de outras remuneracdes variaveis 0
Pés-emprego 103.135 103.135
Cessacdo do cargo 0
Baseada em acdes, incluindo opgdes 0 0
Observacdo 0
Total da remuneracdo 1.284.000 6.151.092 215.503 7.650.595

13.3 Remuneracao varidvel do Conselho de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal nos ultimos trés exercicios
sociais da Companhia e remuneragao prevista para o exercicio social de 2022.

Remuneracio Variavel prevista para o exercicio social corrente — 2022 (R$S)

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutaria Fiscal

Ne total de membros 9,00 5,00 3,00 16,00
Ne total de membros remunerados 4,00 5,00 3,00 12,00
Bonus
Valor ml'nim~o previsto no Plano de n/a 1.060.200 n/a 1.060.200
Remuneragao
Val AXi i PI

alor maximo previsto no Plano de n/a 3.604.680 n/a 3.604.680
Remuneracao
Valor previsto no Plano de
Remuneragao, caso as metas sejam n/a 2.120.400 n/a 2.120.400
atendidas
Participagao nos resultados
Val ini ist Pl d

alor m|n|m~o previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneragao
Val AXi ist Pl d

alor maxmjo previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneragao
Valor previsto no Plano de
Remuneragdo, caso as metas sejam n/a n/a n/a n/a
atendidas

Remuneragio Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 (R$)
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo | Estatutdria Fiscal

N total de membros 9,00 6,00 3,00 17,00
Ne total de membros remunerados 4,17 5,17 3,00 12,33
Bonus
Valor minimo previsto no Plano de
Remunerac3o n/a 1.098.900 n/a 1.098.900
Valor mdximo previsto no Plano de




Valor previsto no Plano de
Remuneragao, caso as metas sejam n/a 2.197.800 n/a 2.197.800
atendidas
Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social n/a 1.758.000 n/a 1.758.000
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no Plano de
Remuneragdo n/a n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no Plano de
Remuneragio n/a n/a n/a n/a
Valor previsto no Plano de
Remuneragdo, caso as metas sejam n/a n/a n/a n/a
atendidas
Remuneracio Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 (R$)
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
Ne total de membros 8,00 5,00 3,00 16,00
Ne total de membros remunerados 4,00 5,08 3,00 12,08
Bonus
Val ini ist Pl d
alor minimo previsto no Flano de n/a 783.000 n/a 783.000
Remuneracao
Val AXi i Pl
alor maximo previsto no Plano de n/a 2.698.920 n/a 2.698.920
Remuneracao
Val i PI R a
alor previsto no Plano de Remuneragdo, n/a 1.587.600 n/a 1.587.600
caso as metas sejam atendidas
Valor efeti heci
alor e etlvamente, r.econ 'eC|do no n/a 1.547.500 n/a 1.547.500
resultado do exercicio social
Participagdo nos resultados
Val ini ist PI d
alor m|n|m~o previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneragao
Valor maxmjo previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneracao
Val i Pl R a
alor previsto nq ano de. emuneragao, n/a n/a n/a n/a
caso as metas sejam atendidas
Remuneragio Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019 (R$)
Conselho de Diretoria Conselho
. . ~ ‘ . Total
Administragao | Estatutdria Fiscal
Ne total de membros 8,00 5,00 3,00 16,00
N¢ total de membros remunerados 4,00 5,00 3,00 12,00
Bonus
Valor minimo previsto no Plano de
N n/a 783.000 n/a 783.000
Remuneragao
Val AXi ist Pl d
alor maximo previsto no Flano de n/a 2.662.200 n/a 2.662.200
Remuneragao
Valor previsto no Plano de
Remuneragao, caso as metas sejam n/a 1.566.000 n/a 1.566.000
atendidas
Valor efetlvamentel r'econheudo no n/a 1.295.000 n/a 1.295.000
resultado do exercicio social
Participagao nos resultados
Valor m|’nim~o previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneragao
Valor méxinjo previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneragao
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Valor previsto no Plano de
Remuneracgdo, caso as metas sejam n/a n/a n/a n/a
atendidas

Remuneracio Variavel - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018 (R$)

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal

N¢ total de membros 7,75 5,00 2,25 15,00
N¢ total de membros remunerados 3,75 5,00 2,25 11,00
BOnus
Valor m|n|m~o previsto no Plano de n/a 750.000 n/a 750.000
Remuneracao
Valor maxmjo previsto no Plano de n/a 5 550.000 n/a 5 550.000
Remuneracao
Valor previsto nq Plano de 'Remuneragao, n/a 1.500.000 n/a 1.500.000
caso as metas sejam atendidas
Valor efetlvamentel r'econl"meado no n/a 1.295.000 n/a 1.295.000
resultado do exercicio social
Participagdo nos resultados
Valor m|n|m~o previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneracao
Val AXi i PI

alor maxmjo previsto no Plano de n/a n/a n/a n/a
Remuneracao
Val i PI R a

alor previsto nq ano de. emuneragao, n/a n/a n/a n/a
caso as metas sejam atendidas

13.4 Informagdo do plano de remuneragdo baseado em agées do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,

em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente de 2022

a) Termos e condigdes gerais

A Politica de Remuneragao Baseada em A¢bGes da Companhia estabelece as condigGes gerais para a concessdao de agdes
ordinarias de emissdo da Companhia aos administradores e colaboradores da Companhia e de controladas da Companhia
indicados pelo Conselho de Administracdo da Companhia (“Beneficiarios”), observados os termos e condi¢Ges da Politica de
Remuneracdo, em conformidade com o disposto na Lei n2 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), na Instrucdo
CVM n? 10, de 14 de fevereiro de 1980, conforme alteradas.

A politica envolve o pagamento de um bdnus por desempenho aos Beneficiarios, mediante a entrega de Ac¢des Restritas,
conforme venha a ser definido pelo Conselho de Administragdo em cada exercicio.

Os Beneficidrios da Politica de Remuneragdo serdo selecionados pelo Conselho de Administracdo, tendo por base as
recomendac¢des do Comité de Remuneragdo da Companhia, considerando, entre outros fundamentos, a importancia e
essencialidade da fungdo exercida, o seu envolvimento em projetos estratégicos, cumprimento de metas relacionadas ao seu
desempenho individual e/ou ao desempenho global da Companhia no respectivo periodo de apuragdo, aprovadas pelo 6rgdo
competente (“Metas de Desempenho”), bem como o valor agregado que o Beneficiario oferece a Companhia.

Na definicdo do critério de elegibilidade para fins do pagamento do bonus por desempenho anual dos Beneficiarios, o
Conselho de Administragdo apurara as Metas de Desempenho, com base nas recomendagdes do Comité de Remuneragdo,
em periodicidade anual.

O beneficio previsto na Politica de Remuneragdo somente serd aplicavel aos administradores e colaboradores da Companhia
e de suas Controladas elegiveis a receberem bonus por desempenho da EDP e de suas Controladas.

Nenhuma disposi¢do da Politica de Remunerag¢do ou do Contrato podera ser interpretada no sentido de conferir a qualquer
Beneficiario o direito de permanecer como administrador e/ou empregado da Companhia e/ou de suas Controladas, nem
interferira, de qualquer modo, no direito de a Companhia e/ou a Controlada, conforme o caso, a qualquer tempo e sujeito
as condicdes legais e contratuais, terminar o contrato de trabalho do empregado, o contrato de prestacdo de servicos e/ou
interromper o mandato do diretor.

A assinatura do respectivo Contrato implicard na expressa aceitacdo de todos os termos da Politica de Remuneragdo pelo
Beneficiario, os quais o Beneficiario se obriga plena e integralmente a cumprir.
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Os direitos conferidos aos Beneficiarios nos termos da Politica de Remuneragdo e dos Contratos ndo poderdo ser cedidos ou
transferidos, no todo ou em parte, nem ser onerados ou dados em garantia em nenhuma hipdtese.

A Companhia se compromete a arquivar a presente Politica de Remuneragdo em sua sede na forma e para os fins do disposto
no Artigo 40 da Lei das S.A., conforme alterada.

b) Principais objetivos do plano

A Politica de Remuneragdo tem por objetivo reconhecer o desempenho organizacional e individual dos Beneficiarios e a sua
contribuicdo para a expansdo, o éxito e a realizagdo dos objetivos sociais da Companhia e das Controladas mediante o
pagamento, pela Companhia, de uma bonificagio em ag¢des de sua prdpria emissdo, observadas as regras e condicdes
estabelecidas no Plano.

¢) Forma como o plano contribui para esses objetivos

A Companhia acredita que o pagamento de bénus por desempenho em ac¢des de emissdo da Companhia a determinados
Beneficiarios elegiveis na forma da letra “a”, incentiva tais Beneficidrios a buscarem ainda mais a criagdo de valor para a
Companbhia e a valorizagdo das suas a¢des, bem como incentiva a permanéncia de administradores e colaboradores capazes
na empresa, alinhando os interesses dos Beneficidrios aos dos demais acionistas da Companhia por meio da participagdo nos
lucros sociais.

d) Como o plano se insere na politica de remuneracdo do emissor
O presente plano se insere na atual politica de remuneracdo da Companhia na medida em que cria um mecanismo
diferenciado de reconhecimento.

e) Como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo

O plano cria o comprometimento e superacdao dos Beneficidrios elegiveis com a valorizagdo das a¢des da Companhia e
equilibrio do curto, médio e longo prazo, para além de garantir a competitividade, atratividade e valor da Companhia.
Considera-se também relevante para este ponto a cita¢do da letra “c” deste item.

f) Numero maximo de a¢des abrangidas

“_n

Conforme item “g” o nimero maximo de agdes abrangidas equivale a 1% do capital social total da Companhia.

g) Nidmero maximo de opgdes a serem outorgadas

O presente plano se baseia no pagamento de uma remuneragdo varidvel em agdes de emissdao da Companhia mantidas em
tesouraria. Tendo em vista a presente estrutura do plano a Companhia possui como limite de concessdao de agdes o
percentual de 1% do capital social total da Companhia.

h) Condigdes de aquisicdo de agdes

Os Beneficidrios da Politica de Remuneragdo serdo selecionados pelo Conselho de Administragdo da Companhia,
considerando, entre outros fundamentos, a importancia e essencialidade da fungdo exercida, o seu envolvimento em
projetos estratégicos, cumprimento de metas relacionadas ao seu desempenho individual e/ou ao desempenho global da
Companbhia.

i) Critérios para fixagdo do preco de aquisicdo ou exercicio

Para fins de determinac¢do da quantidade de A¢des Restritas a ser concedida a cada Beneficiario, o prego por Agdo Restrita
serd equivalente a média ponderada de cotagdo das agGes de emissdo da Companhia na B3 nos 60 dias anteriores a data da
transferéncia das Ag¢Oes Restritas aos respectivos Beneficiarios. Considerando o periodo de suspensao para alienagdo das
referidas agdes, o preco de venda posterior sera aquele praticado pelo mercado.

j) Critérios para fixagdo do prazo de exercicio
Vide item anterior — letra “i”.

k) Forma de liquidagdo

wn

Vide item anterior — letra “i”.
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1) Restrigbes a transferéncia das a¢des

Os Beneficiarios ndo poderao, por 1 ano a contar da data de transferéncia das A¢Ges Restritas pela Companhia e sempre
observado o disposto na lei, regulamentag¢do da CMV e na Politica de Negociagdo com Valores Mobilidrios de Emissdo da
Companbhia, ceder, transferir, ou de qualquer forma alienar, direta ou indiretamente, qualquer A¢do Restrita, bem como as
acdes a serem por eles adquiridas em virtude de bonificacdes, e/ou desdobramento destas A¢bes Restritas. Apds o transcurso
do Periodo de Restricdo, os Beneficidrios poderdo livremente ceder, transferir ou de qualquer forma alienar, direta ou
indiretamente, suas a¢des, em favor de quaisquer terceiros, sem impedimento ou restricdo de qualquer natureza.

m) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionario a suspensio, altera¢do ou extin¢do do plano

A Politica de Remuneragao baseada em a¢des de emissdao da Companhia foi aprovada em sua Assembleia Geral de 10 de abril
de 2015, e seu Regulamento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 02 de maio de 2016. Nesta
mesma Reunido de Conselho de Administracdo foram aprovadas as indicagcdes dos Beneficiarios do Programa, tendo sido
considerada a data de 02 de maio de 2017 como Data de Outorga aos Beneficidrios. Nos anos seguintes forma implantadas
as demais edigGes.

Eventuais suspensdes, altera¢des e/ou extingdo de quaisquer condi¢des da Politica e/ou do Regulamento serdo dirimidas
pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragcdo da Companhia, conforme o caso.

n) Efeitos da saida do administrador dos 6rgios do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneragio
baseado em agées

O Regulamento da Politica de Remunerag¢do baseada em a¢Ges da Companhia, aprovado por seu Conselho de Administracdo,

estabeleceu as regras aplicaveis aos casos de desligamento de Beneficiarios da Companhia a seguir descritos:

(a) Nos casos de Desligamento por iniciativa dos Beneficidrios dos Programas (pedido de demissdo ou renuncia) ou por
iniciativa da Companhia e/ou das Controladas com justa causa (dispensa por justa causa ou destituicdo por justo motivo)
durante o periodo do programa, o direito ao recebimento das Ag¢des Outorgadas ndo plenamente adquiridas restara
automaticamente extinto, de pleno direito, independentemente de prévio aviso ou notificagdo, e sem direito a qualquer
indenizagao.

(b) Nos casos de Desligamento por iniciativa da Companhia e/ou das Controladas sem justa causa (dispensa sem justa causa
ou destituicdo sem justo motivo) ou por aposentadoria dos Beneficidrios dos Programas durante o periodo do programa, os
Beneficidrios dos Programas fardo jus a um numero de A¢des, conforme o caso, proporcional ao nimero de meses do periodo
do programa transcorridos até a data de Desligamento, restando o direito ao recebimento das demais A¢des Outorgadas Ndo
Plenamente Adquiridas automaticamente extinto, de pleno direito, independentemente de prévio aviso ou notificagao, e
sem direito a qualquer indenizagao.

(c) Nos casos de Desligamento por invalidez permanente ou falecimento dos Beneficidrios dos Programas, devidamente
comprovados, as A¢des Outorgadas Ndo Plenamente Adquiridas na data do Desligamento terdo seu periodo do programa
antecipado.

13.5. Remuneragao baseada em ag¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria

O regulamento do plano de remuneragdo baseado em ac¢dées foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia
em 09 de maio de 2019, sendo a implementacgdo e adesdes a este regulamento realizadas no més de junho de 2019.

Remuneracio baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 (RS)

Conselho de Diretoria

Administra¢ao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,17
N2 de membros remunerados 4,00 6,00
Prego médio ponderado de exercicio:
(a) Das opgbes em aberto no inicio do exercicio social ) 6.979.727,27
(b) Das opgdes perdidas durante o exercicio social 0 0
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio social 0 776.160,00
(d) Das opgbes expiradas durante o exercicio social 0 0
Valor justo das opg¢des na data de outorga 776.160,00
Dilui¢do potencial no caso do exercicio de todas as opgGes outorgadas N/A N/A
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13.6. Em relagdo a remuneragao baseada em agées em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria ao

final do ultimo exercicio social:

Remuneracdo baseada em agdes em aberto ao final do exercicio encerrado em 31/12/2021

PLANO VI
Conselho de Diretoria
Administra¢ao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,17
N2 de membros remunerados 4,00 6,00
Opg¢odes ainda nao exerciveis
Quantidade n/a 137.980
Data em que se tornardo exerciveis n/a 17/06/2026
(s . " 5 anos da data
Prazo méximo para exercicio das opgoes n/a
da outorga
3a5anosda
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Preco médio ponderado de exercicio n/a 1.799.949,10
Valor justo das opg¢Ges no ultimo dia do
exerciJcio social > n/a 2.883.301,20
Opg¢oes exerciveis
Quantidade n/a 0
Prazo maximo para exercicio das opgdes n/a n/a
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢oes n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Valor justo das opg¢Ges no ultimo dia do
exercicio social n/a 0
Valor justo do total das op¢des no ultimo
. . . n/a 0
dia do exercicio social
PLANO V
Conselho de Diretoria
Administragcao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 0,00 5,08
Opg¢oes ainda ndo exerciveis
Quantidade n/a 97.607
Data em que se tornardo exerciveis n/a 18/06/2025
Prazo maximo para exercicio das opgdes n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Preco médio ponderado de exercicio n/a 1.478.068,75
Valor justo das op¢Ges no ultimo dia do
exerciJcio social > n/a 2.043.830,58
Opg¢oes exerciveis
Quantidade n/a 0
Prazo maximo para exercicio das opgdes n/a n/a
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢des n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Valor justo das op¢ées no ultimo dia do n/a 0
exercicio social
Valor justo do total das op¢des no ultimo
dia do exercicio social n/a 0
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PLANO IV

Conselho de Diretoria
Administragao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 0,00 4,00
Opg¢odes ainda nao exerciveis
Quantidade n/a 103.913
Data em que se tornardo exerciveis n/a 18/06/2024
Prazo maximo para exercicio das opgdes n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restrigdo a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Preco médio ponderado de exercicio n/a 1.719.735,16
Valor justo das opgdes no ultimo dia do
exerciJcio social > n/a 2.175.938,22
Opg¢oes exerciveis
Quantidade n/a 0
Prazo méaximo para exercicio das opgdes n/a n/a
Prazo de restricdao a transferéncia das a¢des n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Valor justo das opg¢Ges no ultimo dia do
exercicio social n/a 0
Valor justo do total das op¢Ges no ultimo
dia do exercicio social n/a 0
PLANO IlI
Conselho de Diretoria
Administragao Estatutdria
N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 0,00 4,00
Opg¢oes ainda nao exerciveis
Quantidade n/a 145.088
Data em que se tornardo exerciveis n/a 06/06/2023
Prazo maximo para exercicio das opgGes n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restrigdo a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Preco médio ponderado de exercicio n/a 1.479.619,40
Valor justo das opgdes no ultimo dia do
exerciJcio social > n/a 2.850.979,20
Opg¢oes exerciveis
Quantidade n/a 0
Prazo maximo para exercicio das opg&es n/a n/a
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢des n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Valor justo das opg¢ées no ultimo dia do
exercicio social n/a 0
Valor justo do total das op¢des no ultimo n/a 0

dia do exercicio social
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PLANO Il

Conselho de Diretoria
Administragao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 0,00 4,00
Opg¢oes ainda ndo exerciveis
Quantidade n/a 36.000
Data em que se tornardo exerciveis n/a 19/06/2022
Prazo maximo para exercicio das opgdes n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restricdao a transferéncia das a¢des n/a data da
outorga
Preco médio ponderado de exercicio n/a 441.940,53
Valor justo das opgdes no ultimo dia do
exerciJcio social > n/a 753.840,00
Opgcoes exerciveis
Quantidade n/a 0
Prazo maximo para exercicio das opgbes n/a n/a
Prazo de restri¢ao a transferéncia das a¢des n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Valor justo das opg¢Ges no ultimo dia do n/a 0
exercicio social
Valor justo do total das opg¢des no ultimo
dia do exercicio social n/a 0
PLANO |
Conselho de Diretoria
Administragcao Estatutaria
N2 total de membros 9,00 5,00
N2 de membros remunerados 0,00 4,00
Opgoes ainda ndo exerciveis
Quantidade n/a 0,00
Data em que se tornardo exerciveis n/a 15/06/2021
Prazo maximo para exercicio das opgdes n/a > anos da data
da outorga
3a5anosda
Prazo de restricdo a transferéncia das a¢oes n/a data da
outorga
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0,00
Valor justo das opg¢des no ultimo dia do
exercijcio social & n/a 0,00
Opgoes exerciveis
Quantidade n/a 0
Prazo maximo para exercicio das opg¢Oes n/a n/a
Prazo de restrigao a transferéncia das a¢oes n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Valor justo das opgGes no ultimo dia do n/a 0
exercicio social
Valor justo do total das opg¢des no ultimo
dia do exercicio social n/a 0
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13.7. Em relagdo as acoes referente a remuneragao baseada em agbes exercidas e acdes entregues ao conselho de

administracgdo e a diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais

Opgdes exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2021

mercado das a¢des adquiridas

Conselho de . . 2
. . - Diretoria Estatutaria
Administragao
N2 total de membros 9,00 5,17
N2 de membros remunerados 4,00 6,00
Opg¢oes exercidas
Numero de ag¢des n/a 0
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor de n/a 0
mercado das agdes relativas as opgles exercidas
Agdes entregues
Numero de agbes entregues n/a 44.000
Preco médio ponderado de aquisicdo n/a 13,60
Diferencga entre o valor de aquisi¢cdo e o valor de n/a 4,04

Opgdes exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2020

mercado das a¢des adquiridas

Con.se.lho df’ Diretoria Estatutaria

Administragao
N2 total de membros 8,00 5,00
N2 de membros remunerados 4,00 5,08
Opg¢oes exercidas
Ndmero de agBes n/a 0
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Diferenga entre o valor de exercicio e o valor de
mercado das agdes relativas as opgbes exercidas n/a 0
Agdes entregues
Numero de agbes entregues n/a
Preco médio ponderado de aquisi¢cdo n/a
Diferencga entre o valor de aquisi¢cdo e o valor de n/a 0

Opcgdes exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2019

mercado das a¢bes adquiridas

Con'se.lho df Diretoria Estatutaria

Administragao
N2 total de membros 8,00 5,00
N2 de membros remunerados 4,00 5,00
Opg¢oes exercidas
Numero de agdes n/a 0
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor de
mercado das ag¢des relativas as opcGes exercidas n/a 0
AgOes entregues
Numero de acBes entregues n/a
Preco médio ponderado de aquisi¢cdo n/a
Diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de n/a 0
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Opg¢des exercidas — exercicio social encerrado em 31/12/2018

Conselho de . . 2
. . - Diretoria Estatutaria
Administragao
N2 total de membros 8,00 5,00
N2 de membros remunerados 3,75 5,00
Opg¢oes exercidas
Numero de ag¢des n/a 0
Preco médio ponderado de exercicio n/a 0
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor de
mercado das agdes relativas as opgGes exercidas n/a 0
AgOes entregues
Numero de agbes entregues n/a 0
Preco médio ponderado de aquisi¢cdo n/a 0
Diferencga entre o valor de aquisi¢cdo e o valor de n/a 0
mercado das a¢des adquiridas

13.8. Descrigdo sumdria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal
como a explicagao do método de precificacdo do valor das agdes e das opgoes

A politica de remuneragdo tem por objetivo reconhecer o desempenho organizacional e individual dos beneficiarios,
mediante a entrega de a¢Oes de sua prépria emissdo. Os beneficiarios da politica de remuneracgdo serdo selecionados pelo
Conselho de Administracdo, tendo por base as recomendag¢des do Comité de Remuneragdo considerando, entre outros
fundamentos, a importancia e essencialidade da fungdo exercida, o seu envolvimento em projetos estratégicos, cumprimento
de metas relacionadas ao seu desempenho individual e/ou ao desempenho global da Companhia no respectivo periodo de
apuragdo, aprovadas pelo 6rgao competente, bem como o valor agregado que o beneficidrio oferece a Companhia. A politica
prevé dois tipos de programas, conforme descritos abaixo:

(i) Programa de incentivo - o beneficiario do programa possui o direito de receber, no futuro, até 2 acGes para cada a¢do de
emissdo da Companhia adquirida por ele com a utilizagdo de 30% do valor liquido do seu bonus por desempenho anual; e

(ii) Programa de retencdo - o beneficiadrio do programa possui o direito de receber a¢cdes de emissdo da Companhia a titulo
de pagamento de um bbnus anual complementar eventualmente concedido pela Companhia.

O prego das agdes demonstrados nas tabelas dos itens 13.5 a 13.7 sdo equivalentes aos dividendos futuros dos proximos 5
anos da Companbhia a valor presente, com taxa de juros de mercado de 8,9% para os Planos | e Il (2016 e 2017), 9.5% para o
Plano IV (2019),9,3% para os Planos Ill e V (2018 e 2020) e 7,7% para o Plano VI (2021)

As ac¢Oes do programa de incentivo ou de retencdo somente serdo concedidas aos beneficidrios que permanecerem
continuamente vinculados como administradores e/ou colaboradores da Companhia e/ou das Controladas durante o periodo
de caréncia. Adicionalmente, para os beneficiarios do programa de incentivo, os mesmos deverdao manter suas respectivas
acdes origindrias, se abstendo de onera-las e/ou transferi-las.

A entrega das agGes de incentivo serd apds o periodo de caréncia, qual seja, 3 anos, caso a rentabilidade de mercado seja
atingida (rentabilidade acumulada igual ou acima de 15% sobre a apuragdo média do IEE — indice de Energia Elétrica e do
IBOVESPA — indice Bovespa), ou ap6s 5 anos, caso a rentabilidade de mercado definida no regulamento n3o seja atingida.

13.9 Informagdo da quantidade de agdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros
valores mobilidrios conversiveis em agées ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal, agrupados por 6rgdo, na data de encerramento do ultimo exercicio social, acdes detidas pelos membros
da Administracao da Companhia
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Valor Conselho de Diretoria -
EMPRESA P HaF, ~ .
Mobiliario Administracgdo  Conselho Fiscal

EDP - ENERGIAS DO BRASILS.A. Acdo Ordindria 6.036 134.536
EDP SMART ENERGIA LTDA. Quotas 1 3
EDP SMART SOLUGCOES S.A. Acdo Ordindria 1 1
RESENDE ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA. Agdo Ordindria 1 0
ENERGEST S.A. Agdo Ordindria 1 2
LAJEADO ENERGIA S.A. Agdo Ordinéria 1 2
INVESTCO S.A. Acdo Ordindria 1 1
PORTO DO PECEM GERA(,‘,&O DE ENERGIA S.A. Acdo Ordinéria 1 0

13.10 Informacgoes relacionadas aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragao
e aos diretores estatutarios
(em reais, exceto quando indicado)

2021
Conselho de . . s
.. ~ Diretoria Estatutaria
Administragao
N¢ total de membros 9,00 6,00
N¢ total de membros remunerados 0,00 4,00
Nome do Plano n/a Enerprev
Quantidade de administradores que reldnem n/a n/a
condi¢Oes para se aposentar
Condi¢Ges para se aposentar antecipadamente n/a n/a
Valor acumulado atualizado das contribuigcdes
mul & 0 encerramen iltim rcici

acu. uladas até o encerramento .do u timo gxe ‘CI::IO n/a 2.274.500
social, descontada a parcela relativa as contribuigdes
feitas diretamente pelos administradores
Valor total acumulado das contribuigdes realizadas
durante o ultimo exercicio social, descontada a

. - . . n/a 231.490
parcela relativa a contribui¢Ges feitas diretamente
pelos administradores

Sim, a qualquer momento desde que encerre
Possibilidade de resgate antecipado e quais as n/a o vinculo com a empresa. Somente podera
condicGes ser resgatado as contribuigdes feitas
diretamente pelos administradores.

2020
Conselho de . . aq
.. ~ Diretoria Estatutaria
Administracao

Ne total de membros 8,00 5,00
N2 total de membros remunerados 0,00 2,00
Nome do Plano n/a Enerprev
Quantidade de administradores que reunem n/a n/a
condigOes para se aposentar
CondigGes para se aposentar antecipadamente n/a n/a
Valor acumulado atualizado das contribuigdes
acumuladas até o encerramento do ultimo exercicio

. L D n/a 610.899
social, descontada a parcela relativa as contribuigdes
feitas diretamente pelos administradores
Valor total acumulado das contribui¢Ges realizadas
durante o ultimo exercicio social, descontada a

. - . . n/a 102.660
parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente
pelos administradores
Sim, a qualquer momento desde que encerre
Possibilidade de resgate antecipado e quais as n/a o vinculo com a empresa. Somente podera
condi¢des ser resgatado as contribuigdes feitas
diretamente pelos administradores.




2019

Conselho de . . o
.. ~ Diretoria Estatutaria
Administragao

Ne total de membros 8,00 5,00
N total de membros remunerados 0,00 2,00
Nome do Plano n/a Enerprev
Quantidade de administradores que reunem n/a n/a
condigOes para se aposentar
Condi¢Ges para se aposentar antecipadamente n/a n/a
Valor acumulado atualizado das contribuigcdes
acumuladas até o encerramento do ultimo exercicio

. N L n/a 508.239
social, descontada a parcela relativa as contribuigdes
feitas diretamente pelos administradores
Valor total acumulado das contribui¢Ges realizadas
durante o ultimo exercicio social, descontada a

. L . . n/a 104.050
parcela relativa a contribuicGes feitas diretamente
pelos administradores
Sim, a qualquer momento desde que encerre
Possibilidade de resgate antecipado e quais as n/a o vinculo com a empresa. Somente podera
condi¢des ser resgatado as contribuigdes feitas
diretamente pelos administradores.

13.11 Remuneracdo individual maxima, minima e média do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria e do
conselho fiscal

Diretoria Estatutdria Conselho de Administragdo Conselho Fiscal
31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2019 | 31/12/2021 | 31/12/2020 : 31f12/2019 | 31/12/2021 @ 31/12/2020 @ 31/12/2019
N2 Total de membros 5,17 5,08 5,00 9,00 8,00 8,00 3,00 3,00 3,00
N2 de membros remunerados 5,17 5,08 5,00 4,17 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00
Valor da maior remuneragdo (Reais) 2.489.148 1.884.301 1.756.874 495.600 459,600 430.200 78.008 74.534 72.590
Valor da menor remuneragdo (Reais) 880.673 152.213 642.314 342.000 280.800 179.820 78.008 18.288 70.322
Valor Média da remuneragdo (Reais) 1.648.075 1.329.969 1.230.218 393.381 357.672 321.000 77.897 68.574 71.834

13.12 Descrigao dos arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagao para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para a Companhia

Ndo é aplicado.

13.13 Em relagdo aos trés ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remunera¢do total de cada drgao
reconhecida no resultado da Companhia referente a membros do Conselho de Administragao, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto

2021 2020 2019
Conselho de Administra¢do n/a n/a n/a
Diretoria n/a n/a n/a
Conselho Fiscal n/a n/a n/a

13.14 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado da Companhia como
remuneragdao de membros do conselho de administra¢do, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por
6rgao, por qualquer razido que nao a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissées e servigos de consultoria ou
assessoria prestados

N&o foi reconhecido no resultado da Companhia, nos 3 ultimos exercicios sociais, nenhum outro valor remuneratério para
além das anteriormente informados no item 13.2.

13.15 Em relagdo aos trés ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia, como remunera¢dao de membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da Companhia, agrupados por 6rgao, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos
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(valores expressos em reais ou euros, conforme indicado)

2021 - Remuneragao recebida em fungao do exercicio do cargo no emissor

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e N * "
indiretos ND(*) ND(*) n/a LA
Controladas do emissor 0 RS 2.422.365 n/a RS 2.422.365
Sociedades sob controle comum 0 0 n/a 0
(*) Os valores relativos a 2021 ainda se encontram pendentes de validagdo pelo Acionista
controlador
2021 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas
Conselho de Diretoria Conselho
. . = ‘. . Total
Administragao Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e
indiretos n/a n/a n/a 12
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
2020 - Remuneragdo recebida em fungdo do exercicio do cargo no emissor
Conselho de Diretoria .
Administragao Estatutdria CREC L] el
Controladores diretos e € 255.640 €327.319 n/a € 582.959
indiretos
Controladas do emissor 0 RS 2.556.037 n/a RS 2.556.037
Sociedades sob controle comum 0 0 n/a 0
(*) Valores em Euros, considerando a proporcionalidade da remuneragao global dos nossos
Administradores pagas pela EDP — Energias de Portugal relacionada aos cargos exercidos na EDP —
Energias do Brasil
2020 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas
Conselho de Diretoria .
Administragcao Estatutaria CREC LD Uil
Controladores diretos e
indiretos n/a n/a n/a L
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
2019 - Remuneragao recebida em fungao do exercicio do cargo no emissor
Conselho de Diretoria
lho Fiscal Total
Administragao Estatutdria Conselho Fisca ota
Controlad diret
-ONroIadiores GIretos € € 221669 (*) | €274.990 (*) n/a €496.659 (*)
indiretos
Controladas do emissor 0 RS 2.219.872 n/a RS 2.219.872
Sociedades sob controle comum 0 0 n/a 0

(*) Valores em Euros, considerando a proporcionalidade da remunera¢do global dos nossos

Administradores pagas pela EDP — Energias de Portugal relacionada aos cargos exercidos na EDP —

Energias do Brasil

2019 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas

IR ICD U] Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
Controladores diretos e
L. n/a n/a n/a n/a
indiretos / / / /
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a
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2018 — Remuneragao recebida em fungao do exercicio do cargo no emissor

cOn-se.Iho df D'retotla. Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria
Controladores diretos e €$223.398(*) | €$305.029(*) n/a €$528.427
indiretos
Controladas do emissor 0 RS 2.427.768 n/a RS 2.427.768
Sociedades sob controle comum 0 0 n/a 0

(*) Valores em Euros, considerando a proporcionalidade da remuneragdo global dos nossos

Administradores pagas pela EDP — Energias de Portugal relacionada aos cargos exercidos na EDP —

Energias do Brasil

2018 - Demais remuneragoes recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas

Conselho de Diretoria .
. . - . . Conselho Fiscal Total
Administragao Estatutaria

Controladores diretos e

. n/a n/a n/a n/a
indiretos / / / /
Controladas do emissor n/a n/a n/a n/a
Sociedades sob controle comum n/a n/a n/a n/a

13.16  Outras informacgodes relevantes.
Todas as informacgdes relevantes relacionadas a esta Se¢do 13 foram discutidas nos itens anteriores.
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