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Este documento é parte
integrante do Relatdrio
Anual de Sustentabilidade
da EDP Brasil e traz os
fatos mais relevantes
relacionados & geracgdo
de valor da Companhia
durante o ano de 2021. Ele
foi construido de maneira
interativa com o Caderno
ESG, que traz informagdes
relacionadas ao
desempenho econdmico-
financeiro, ambiental,
social e de governanca

da Companhia.

Este caderno principal
foi construido

seguindo as principais
diretrizes de reporte

de sustentabilidade
empresarial do mundo
(saiba mais na pdgina 04
do Caderno ESG), e
alguns de seus conteudos
respondem a indicadores
GRI, identificados pela
sigla GRI- no inicio

de cada capitulo.
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— Mensagem
do Presidente

GRI1102-14

A palavra que caracteriza o desempenho
da companhia em 2021 é entrega. Mas
crescimento e eficiéncia sdo valores que
também fizeram parte da nossa realidade.

Entregamos resultados econdmicos e entregamos
a concretizagdo da estratégia anteriormente
definida. Quanto aos resultados, construimos

um EBITDA de R$ 4,3 bilhées e Lucro Liquido

de R$ 2,2 bilhdes, com um crescimento de

28% e 43%, respectivamente. Em termos de
estratégia, executamos o planejamento através
do asset rotation de trés lotes de transmissdo.

Em paralelo, preparamos o futuro através de
crescimento e investimentos, dos quais destacamos
o primeiro parque solar utility scale — Monte

Verde Solar. Crescemos também em transmissdo,
especialmente pela aquisicdo da EDP Goids (ex
CELG-T). Por fim, o segmento que continua sendo

o core da Companhia — a distribuicdo — apresentou
crescimento orgdnico tanto na concessdo

de Sdo Paulo como na do Espirito Santo.

A efetividade destas entregas so foi possivel com
alta eficiéncia, dado o cendrio macroeconémico
de inflacdo acelerada e debilitagdo de nossos
fornecedores. A eficiéncia alcancada é fruto

do trabalho e do comprometimento das nossas
pessoas, com seu profissionalismo e engajamento.

A disciplina financeira é outro valor que norteou nosso
desempenho. Praticamos esta disciplina através

de uma alavancagem equilibrada de capital, como
também pelas decisdes tomadas na avaliagdo de
novos projetos e na participagdo em leildes. Ganhamos
e perdemos leildes de transmissdo, mas sempre
respeitando a disciplina financeira da Companhia.

Para que este desempenho pudesse ser alcangado
foi preciso conciliar, quer seja entre a vida pessoal
de cada um dos colaboradores com o trabalho,
quer seja a conciliacdo das atividades das

nossas equipes com a seguranga e o combate a
covid, ndo esquecendo o conciliar das atividades
habituais com a inovacédo. E a conciliacdo que
proporciona o necessdrio engajamento, respeitando
a qualidade de vida das nossas pessoas.

Na EDP nés ndo falamos de ESG; nds praticamos
ESG. Implementamos a primeira Escola para
Eletricistas Mulheres e a primeira Escola para
Eletricistas Trans em nossas distribuidoras. Como
reflexo da nossa prdtica didria e efetiva da cultura
ESG, conquistamos o primeiro lugar no ranking
geral do ISE B3 e continuamos a ser a empresa

mais inovadora, cumprindo o designio que a
inovacdo de hoje é a sustentabilidade do amanha.

Por todas essas razdes, o mercado reconheceu
o resultado e o desempenho da Companhia,
de forma que a acdo apresentou uma
valorizacgéo de 13% enquanto o indice
Bovespa caiu 12% no mesmo periodo.

Desta forma, gostariamos de agradecer ao
fantdstico Time EDP, aos colegas da Diretoria,

ao participativo Conselho de Administragdo, aos
nossos acionistas, em especial aos mais de 300 mil
brasileiros que investem na nossa empresa, e por fim
a todos os nossos clientes, parceiros e stakeholders.

Estamos preparados para 2022. Serd um ano
muito ambicioso, dificil, mas tenho a confianca
que iremos manter o mesmo nivel de entrega.

Obrigado,

7 X?

JOAO MARQUES
DA CRUZ
CEO da EDP Brasil
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— Mensagem
do Conselho de
Administracao

O contexto em que operamos no ano 2021

foi reconhecidamente desafiador. Um cendrio
caracterizado por uma acentuada crise energética,
decorrente das dificeis condigdes hidroldgicas,
agravado ainda pelos os efeitos da pandemia da
COVID-19 e pela elevada pressdo inflaciondria e
de alta das taxas de juro. Tudo isto testou a nossa
resiliéncia e eficiéncia.

E é com muito orgulho que divulgamos os
resultados anuais da EDP no Brasil, referentes a
2021. Mais uma vez superamos os resultados do
ano anterior - mais 28% em EBITDA e 43% em
Lucro liquido -, consolidando uma trajetdria de
crescimento consistente.

Este ano abriu um novo capitulo na larga histéria de
mais de duas décadas da EDP no mercado brasileiro.
Correspondendo ao designio estratégico de crescer
no segmento de transmissdo, a EDP sagrou-se
vencedora no leilGo de privatizacdo da CELG-T, dando
o primeiro passo da recém inaugurada EDP Goids.
Esta, entre muitas outras realizagdes, contribuiu para
o reforco da nossa equity story, que foi amplamente
reconhecida pelo mercado e que se refletiu no bom
desempenho da cotagdo da ENBR3.

Tenho especial satisfagdo em enfatizar que este
desempenho acontece num ano em que a EDP

se destacou como uma referéncia nas melhores
prdticas de sustentabilidade, responsabilidade
social e governanga.

Destaco, obviamente, a conquista do 1° lugar geral

no Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da

B3, a mais importante avaliagdo ESG do mercado de
capitais brasileiro, ocupando o topo de uma seleta lista
de 46 empresas.

A Companhia também foi a Unica do setor de energia,
na América Latina, a obter a nota mdxima no Carbon
Disclosure Project (CDP) — Clima, referéncia mundial
na avaliagdo de indicadores de performance e metas
relacionados as Mudancas Climdticas.

Contribuiram para esses resultados uma série

de compromissos assumidos pela EDP, primeira
empresa do setor elétrico brasileiro a criar uma
vice-presidéncia ESG. Na frente da Diversidade, foi
apontada como uma das cinco empresas listadas na
B3 com maior participacdo de mulheres no Conselho
de Administracdo, e comprometeu-se, em 2022, a ter
50% de suas vagas preenchidas com candidatos de
grupos sub-representados, como mulheres, pessoas
negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ ou idade
superior a 50 anos.

A marca da EDP no pilar de Responsabilidade Social
também ficou evidente na reinauguragdo ao publico,
em julho do ano passado, do Museu da Lingua
Portuguesa, cuja reconstrucdo teve a Companhia
como principal patrocinadora. Em 2022, ajudaremos a
devolver & sociedade outra joia do patriménio histdrico
e cultural brasileiro — o Museu do Ipiranga.

Em outubro, a EDP foi eleita uma das empresas mais
transparentes na divulgagdo de informagdes sobre
sustentabilidade, integrando uma lista de apenas

14 organizagdes apds estudo do Observatdrio da
Transparéncia da Global Report Iniciative (GRI). Apenas
um més antes, a EDP jd havia sido agraciada, pelo
oitavo ano consecutivo, com o Troféu Transparéncia,
concedido pela Associacdo Nacional de Executivos

de Financas, Administracdo e Contabilidade (Anefac).
Os reconhecimentos que recebemos em 2021 apenas
reforcam nossos compromissos com a agenda global
de sustentabilidade, incluindo os Principios do Pacto
Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

Sabemos que nem tudo correu como ambiciondvamos.
Uma das dreas onde queremos evoluir para um melhor
desempenho é na drea de seguranca do trabalho. Em
2021, registramos 5 fatalidades nos nossos parceiros
de negdcio, que lamentamos profundamente e que nos
mobilizam para continuarmos a trabalhar no reforco
de uma cultura de seguranga méxima.

As conquistas nas dimensdes econdmica, ambiental,
social e de governanca ndo sdo casuais. Sdo frutos da
cooperacdo, do compromisso ético e do alinhamento
entre a Diretoria Executiva da EDP Brasil, seu Conselho
de Administracdo e demais partes interessadas. Em
especial, nossos resultados de exceléncia sé foram
possiveis gracgas a entrega apaixonada da equipe

da EDP no Brasil, motivada pela missdo de liderar a
transi¢do energética e de construir um futuro melhor
para as proximas geragdes. Obrigado a todos que
estdo conosco neste caminho.

Juntos estamos mudando
hoje o amanha.

MIGUEL SETAS

Presidente do Conselho
de Administragdo
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— Changing
Tomorrow Now

A EDP acredita que para transformar de maneira Nossas iniciativas para liderar a transicdo energética:

concreta o futuro, precisamos de agdes efetivas no
presente. Por isso, o Grupo EDP desenvolveu uma
nova assinatura de marca: Changing Tomorrow Now
(Mudando o Amanhd Hoje, em inglés). Em linha com
0 novo posicionamento, estamos criando uma nova
energia no planeta. Mais inclusiva. Mais partilhada.

Mais verde.
Aumentar a Zerar a capacidade Aumentar a frota Aumentar a
capacidade instalada em elétrica leve em capacidade,
instalada de carvdo. relagdo & frota total. instalada solar
energia renovdvel. descentralizada
em clientes.

Investimento

Aumentar a Reduzira em inovacdo e
capacidade intensidade das digitalizacdo
instalada de energia emissdes de CO,eq de redes.

solar fotovoltaica. nos escopos 1, 2 e 3.
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CRIAgf\O da VP Pessoas e Langamento do Programa b S
ESG, reforcando o compromisso em ECONOMIA CIRCULAR. e

com a exceléncia ESG.
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148% de aumento na
39% de aumento no numero de capacidade instalada solar.
mulheres em cargos de lideranca.

RECORDE de desempenho 4
financeiro em todas as s
linhas de negécios. 68% de EBITDA em —
energias renovdveis. 5 s v )
B AR L 0 A
R S o o, f—
. R$2,2BILHOES delucro, Mt S, AT L ohedida
| -w__*f.: .| com CRESCIMENTO DE 24,31% dos gastos & {‘3‘ AR T.y—""") B8 oo selo Fitwell. »
g 4 vt 43.2% em relacdo a 2020. destin.odoso . ¥ ? 3 m.r J’:.‘ v J:_ ’ h
parceiros locais. o S £ 3 f\..}
o g N Al % ¢
” PP 3 gy e b R$ 23MM de investiment ¢
AQUISIGAO do AES Inova, R T e e
: = [ "y RO & e = =
Lt L R$ 4.5 BILHOES .05 8 7 EDUCAGAO, TRANSIGAO
34 MWp ao portfdlio de de EBITDA, com o ol Nt S0 g, N
- S : A S¢ 1 o % | JUSTA,CULTURAE
geragdo solar distribuida. CRESCIMENTO DE 27,5% Pl e " TR SOCIEDADE SAUDAVEL.

em relagdo a 2020.

46% de colaboradores
envolvidos em acoes

LANCAMENTO do Plano Estratégico de voluntariado. e
com Visdo 2021-2025. = -u%’f.&..

AQUISICAQ da CELG-T SA,
gerando AUMENTO das
linhas de transmissdo.




SELO WOMEN
ON BOARD

Conferido pela iniciativa
que conta com apoio

da ONU Mulheres pelo
aumento da equidade de

Z_ Préemios e reconhecimentos
da EDP Brasil

CATEGORIA A
NO CDP - CLIMA

Unica empresa do setor de
energia da América Latina a obter
a nota mdxima no indice CDP - Clima,
que avalia indicadores relacionados

o
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a gestdo das mudancas climdticas. género na alta lideranca. ga
1° LUGAR NO RANKING ' AEDP Brasil conta com E&
GERAL DO ISE | 33% de participagdo s

feminina no Conselho de
Empresa mais bem avaliada no

PREMIO VALOR
INOVACAO

Pelo segundo ano
consecutivo, fomos

das companhias
brasileiras de grande
porte, destacando-

se pelas acoes
socioambientais, prdticas
de sustentabilidade e
iniciativas em prol da
diversidade e inclusdo.

de energia pelo Anudrio
Epoca Negdcios 360°,
realizado pela revista
em parceria com a
Fundacdo Dom Cabral.

PREMIO

Conferido pela revista
Cliente SA, que certifica
as melhores prdticas em
gestdo do relacionamento
com o cliente no

mercado brasileiro.

2 Administracdo, o triplo 02
carteira do indice de Sustentabilidade LUGA'RES : da média nacional.
Empresarial (ISE) da B3 em 2021, INCRIVEIS PARA EPOCA 360
o mais respeitado indice de ESG do 2
mercado brasileiro de capitais. TRABALHAR Reconhecida como PREMIO
ntegraniedeanking melhor empresa do setor CLIENTE SA

e oo MELHORES DO ESG | ui:{s[3=0
empresa brasileira mais 2 2
inovadora na categoria PREMIO ANEEL Melhor empresa do TRANSPARENCIA
Energia Elétrica pelo DE OUVIDORIA setor de utilities no DE MIELHORES
Prémio Valor Inovacdo. Reconhecida entre E?Gmsn’:c/ilei)hg[;eiz (é(;(AME DEI\IIO!\ISTRACOES
i lhores L CONTABEIS

TOP 100 OPEN grsng:ecsoorsnSVQIiadqs de Sustentabilidade. e

‘ pelo atendimento as Concedido pela
CORPS Slobal Reporting demendss des diemies Associacdo Nacional dos

Executivos de Financas,
Administragdo e
Contabilidade (ANEFAC).

nitiative (GRI) no Brasil.

1° lugar do setor elétrico e recebidas pela Ouvidoria.

Unica empresa de energia
presente no Top 20 no
ranking anual realizado
pela 100 Open Startups.

DOW JONES SUSTAINABILITY
INDEX (DJSI)

Reconhecida como a elétrica mais
sustentdvel do mundo, o Grupo EDP
sequiu listado na carteira Dow Jones
Sustainabilty Index (DJSI), que
reldne as agoes dos lideres

globais em sustentabilidade.
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~_ A EDP Brasil

GRI 102-2

TV TRANSMISSAO

5 LOTES de transmissdo em Santa Catarina,
Sdo Paulo/Minas Gerais, Maranhdo e Acre.

1.485 KM de linhas de transmissdo.

3 LOTES de transmissdo vendidos em
2021 (Espirito Santo e Maranhdo).

Compra da Celg-T em Goids com
756 KM de linhas de transmisséo.

GERACAO

6 UNIDADES

de geracdo hidrelétrica, das quais trés em joint venture.

UMA UNIDADE termelétrica.

Capacidade instalada”

DE 2.870,78 M\W\.

75% composta por fontes de energia renovdvel.

* Referente a participagdo da EDP Brasil nos ativos

COMERCIALIZACAO

MAIOR COMERCIALIZADORA

no mercado varejista.

15.205 GWWh
DE ENERGIA COMERCIALIZADA,

incluindo o mercado varejista.

ﬁ DISTRIBUICAO

SAO PAULO:

+ 2 milhGes de clientes em 28 municipios.

ESPIRITO SANTO:

1,6 milhdo de clientes em 70 municipios.

Volume total de energia distribuida em 2021:

26.016 GWh.

e

SERVICOS 01

E SOLUGOES

EM ENERGIA 02
=
&

EDP Smart. AL
0O =2
o<

E-commerce. 2 2
<o

Produtos e servicos 03

residenciais.

Solugoes de
mobilidade elétrica.

Projetos de eficiéncia
energética.

Geracdo distribuida
e geracdo
compartilhada solar.

Economia de

7.569 MWWh

com projetos de
eficiéncia energética.

Mais de

85 MWp

instalados em clientes
(incluindo os projetos
da Blue Sol).




3.1.1 Onde estamos

GRI102-2]102-6 | 102-7

(Conheca a distribuicdo do Grupo
EDP no mundo na pdgina 10 do
Caderno ESG).

EDP SMART

15.205 GWh

de energia

comercializada.

85,92 MWp

instalados de

energia solar.

EM 2021
FOI FEITA A
VENDA DE
TRES LOTES DE
TRANSMISSAO:

o lote 24, localizado
no ES,eoslotes7 e

11, localizados no MA.

LEGENDA:

WY Transmisséo

47 Geracdo

% Distribuicao
EDP Smart

Clientes

1. AC T Lote 1
2. AP 47 UHE Cachoeira Caldeiréo
3. AP/PA %  UHE Santo Antdnio do Jari
4. BA Geragdo Distribuida
5. CE 4 UTE Pecém
Geracdo Distribuida
6. DF Geragdo Distribuida
7. ES T Eeop Espirito Santo

350Km 4
109,5 MW
196,48 MW 8. GO 111
3,46 MWp 9. MA 11}
720,27 MW 10.MG
0,02 MWp 11.PAMT &
3,90 MWp 12.PE
1.656.624 13.R)

UHE Mascarenhas
Geracdo Distribuida

EDP Goids (antiga Celg-T)
Mata Grande Transmissdo
Geragdo Distribuida

UHE Sdo Manoel

Geracdo Distribuida

Geragdo Distribuida

198 MW
1,34 MWp
756 Km
133 Km
28,57 MWp
245,28 MW
0,56 MWp
3,93 MWp

14.RS
15.SC
16.SC/RS

17.SP

18.SP/MG
19.TO

(19)
(11)
& ,°
®@ @0
oS
@

Geragdo Distribuida
WY Lote 21
W LoteQ
T EDP sd0 Paulo
Geragdo Distribuida
WY Lote 18
& UHE Peixe Angical
4 UHE Luis Eduardo Magalhdes

A capacidade instalada das usinas em joint venture considera apenas a participagdo aciondria da EDP, das demais usinas, a capacidade instalada estd sendo considerada integralmente.

5,63 MWp
485 Km
142 Km

2.023.814

27,21 MWp
375 Km

498,75 MW

902,5 MW

o
=

o
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3.1.2 O jeito de ser EDP

GRI102-16

EDP

Uma empresa global de energia,
lider na transi¢do energética com
vista & criacdo de valor superior.

VALORES

somar

Somar é construir com

o outro, valorizando a
inclusdo e diversidade. E
cuidar e se aproximar das
pessoas, somando para
promover o equilibrio e uma
sociedade mais sustentdvel.

EDP Brasil

Ser uma companhia integrada
de referéncia no mercado
energético brasileiro, focada na
criagdo de valor e crescimento,
potencializando resultados
aderentes aos pilares ESG
(ambiental, social e governanca).

olhar mudar

Olhar para si mesmo

e para a sociedade,
proporcionando bem-
estar e saude para as
geragoes atuais e futuras.

Mudar é estar aberto para
0 novo, reconhecendo os
riscos a serem assumidos
para criar valor e inovar nas
diversas agdes que a EDP
realiza para as pessoas,

Olhar para o todo, sociedade e meio ambiente.

cultivando relacées éticas
e construindo valores
com nossos clientes e
demais stakeholders.

PROPOSITO

Usar nossa energia
para cuidar
sempre melhor.

organizar

Organizar nossos processos
para promover eficiéncia e
orientacgdo por resultados,
garantindo resultados,
garantindo seguranga,
coeréncia e transparéncia.

A CULTURA EDP

E formada pela
valorizagdo do nosso
legado e na construcdo do
nosso futuro, direcionada
pelo engajamento dos
nossos colaboradores

e demais stakeholders,

na transparéncia das
nossas agoes e na
eficiéncia de nossos

processos e negacios.

simplificar

Simplificar a jornada em
busca de novos negdcios,
aprendizagens, processos
e resultados, por meio

da digitalizagdo e do uso
de novas tecnologias.

o
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Subestacdo Vila Paiva — EDP Sdo Paulo.

~— Plano
Estratégico

2021-2025

A EDP Brasil é uma Companhia comprometida com a
exceléncia em ESG e acreditamos na Sustentabilidade
como principal valor de uma estratégia integrada. Para
que possamos mudar o amanhd, sabemos que € preciso
agir no presente (conheca o posicionamento global do
Grupo EDP, Changing Tomorrow Now, na pdgina 07).

Por isso, nossa visdo de futuro € guiada pelo Plano
Estratégico 2021-2025, um compromisso ambicioso,
que inclui uma aceleragdo sem precedentes do nosso
crescimento em energias renovdveis, apoiado pela
nossa histéria de sucesso enquanto lideres da transicdo
energética.

Em busca das nossas ambi¢des para o amanhd, o Plano
Estratégico 2021-2025 é orientado por quatro eixos:

Lideranca da Transicdo
Energética

Para que possamos seguir liderando a transicdo
energética investimos na redugdo de nossas
emissdes, por meio do aumento da capacidade
instalada de energia limpa e da desconsolidagdo

do portfdlio de carvdo. Somado a isso, buscamos
desenvolver tecnologias que permitam ampliar a
capacidade renovdvel, o armazenamento de energia
e outras iniciativas de redu¢do das emissoes de CO,,.

Nossos clientes também fazem parte dessa jornada
rumo a um consumo mais sustentdvel. Oferecemos a
eles servigos de geracdo solar distribuida, solucdes de
mobilidade elétrica e venda de servicos energéticos.

Compromisso com a protecdo
do Meio Ambiente

Na EDP Brasil, a protecdo do Meio Ambiente é
sustentada pela integragdo dos principios da
economia circular nos processos de tomada de
decisdo, guiados pela reducdo, recuperagdo e
reciclagem de materiais utilizados nas nossas
atividades.

Buscamos valorizar os principios da preservagdo do
capital natural nos processos de tomada de decisdo,
reduzindo os impactos ambientais e implementando
planos de agdio para a protegdo da biodiversidade
préxima as nossas operagdes. Além disso, frente ao
cendrio de alteracdes climdticas que estamos vivendo,
buscamos adaptar as nossas infraestruturas e
operagoes aos eventos climdticos.

14
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Desde 2015, nos
comprometemos

com os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS),
definidos pela ONU, com
o proposito de engajar
organizacoes de todo o
mundo em prol de metas
que buscam a equidade
de género, o combate as
mudancas climdticas e a
preservacdo dos recursos

naturais até 2030.

Nesse sentido, alinhamos

nossa estratégia e plano de
negdcios aos ODS, em linha
com as agendas globais de

sustentabilidade.

Ao longo dos materiais
serd possivel encontrar
informacdes sobre como e
em qual meta do ODS cada
iniciativa e desempenho se

relaciona e impacta.

Impacto positivo na sociedade

Buscamos gerar impacto social positivo tanto
dentro quanto fora da Companhia. Para isso,
investimos na diversidade, equidade e inclusdo
para garantir uma experiéncia envolvente aos
nossos colaboradores, com a ampliacdo da

participagdo feminina, de Pessoas com Deficiéncia

(PcDs) e da multietnicidade em todos os niveis
ocupacionais. Atuamos também visando o bem-
estar dos nossos colaboradores, com agdes para
reduzir o nimero de acidentes e fatalidades.

Externamente, estimulamos a atuacdo
sustentdvel dos nossos parceiros, envolvendo
nossos fornecedores em temas como a gestdo
de mudancas do clima, igualdade de género,
Seguranca do Trabalho, economia circular,
biodiversidade, direitos humanos e ética.

Também trabalhamos para gerar impacto

social positivo nas comunidades com as quais
nos relacionamos através de uma politica de
investimento social, executada pelo Instituto EDP,
que visa contribuir para uma transicdo energética

justa, para iniciativas com uma educacdo e cultura

inclusiva e programas que busquem agregar um
bem-estar social geral.

Estrutura de governanca forte

A nossa estrutura de governanca é pautada

pela garantia dos melhores principios éticos e de
conformidade, com exceléncia reconhecida por
diversas instituicdes de mercado. Nossa estrutura
de controle ESG busca promover uma relagdo entre
a remuneragdo varidvel, as prdticas ESG e o valor
dos acionistas, com exceléncia reconhecida pelos
principais indices e rankings do mundo.

Para alcangarmos a nossa ambigdo, contamos com
um quadro de referéncia com metas a atingir até
2025. Conheca as metas de destaque em cada eixo
na pdgina 16 do Caderno ESG.
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Para a EDP Brasil, liderar a transi¢do energética
significa assumir o protagonismo em busca de

uma relacdo mais equilibrada com o planeta.

No contexto atual, impactados por grandes
problemas globais, como a pandemia de Covid-19,
é fundamental adotarmos uma agenda responsdvel
direcionada a contribuir para o enfrentamento de
questbes como a emergéncia climdtica — um dos
grandes desafios da humanidade.

Para além da nossa atuagdo, acreditamos que

a Companhia pode desempenhar um papel
fundamental no apoio aos governos e sociedade
como um todo, no sentido de encorajd-los a aumentar
o seu nivel de ambicdo e alavancar as parcerias

entre todos os agentes que tém um papel decisivo na
transicdo energética.

— Geracado limpa

GRI103-1]103-2| 103-3 | IF-EU-1100.3

A década de 2021-2030 serd decisiva para garantir
o futuro das préximas geracdes. Entre as metas que
fazem parte das nossas ambigdes para o amanhdg,
estd o compromisso de sermos 100% verdes até
2030. Para que possamos honrar esse compromisso,
temos realizado grandes investimentos, em linha com
a transicdo energética.

Nessa direcdo, nosso crescimento serd sustentado por
um portfdlio distintivo e resiliente na geracdo de energia
de origem renovdvel, com aumento da capacidade em
energia solar, além do aprofundamento do negdcio

de redes inteligentes e das solugdes para os nossos
clientes. Também apostamos em novas tecnologias,
como o hidrogénio verde, o armazenamento de energia
elétrica por meio de baterias e a cria¢do de solugdes da
eficiéncia energética.

Estamos focados também na descarbonizagdo de
nossa operacgdo, por meio da desconsolidagdo da
usina a carvdo, somada & gestdo das emissdes
residuais de CO, por meio de prdticas de compensagdo
para que possamos alcangar a neutralidade

em carbono.

Temos a primeira meta de redugdo de emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) alinhada com ciéncia,

que leva em consideracdo os critérios mais ambiciosos
e busca limitar o aquecimento global a 1,5°C.

Nesse sentido, nossa meta de redugdo é de 85% da
intensidade de nossas emissdes até 2032, considerando
as emissoes diretas e indiretas da companhia.

Estamos trabalhando, ainda, para a formalizagdo de
metas intermedidrias com o objetivo de desenhar os
caminhos para atingirmos esse objetivo.

Em 2021, a EDP Brasil deu alguns passos
importantes rumo a esse compromisso. Conheca a
seguir os principais destaques do ano.

As emissoes liquidas
zero sdo alcancadas
quando as emissdes de
Gases de Efeito Estufa
(GEE) provenientes das
atividades humanas

<
(SNS)
~ .. <L —
sdo equilibradas por o
D o

~ [ 2
remocgoes também a = g
partir das atividades =
humanas, durante um 04

periodo especificado.

Semelhante ao conceito
de Net-Zero, o conceito
de neutralidade pode
envolver a eliminacgdo
de emissées, d sua
compensagdo ou uma
combinacdo de ambas.
As emissoes podem ser
compensadas através
de créditos de carbono,
onde o crédito de uma
emissdo evitada fora da
fronteira da empresa é

adquirido por ela.
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4.1.1 Investimentos de R$ 3 bilhoes
em energia solar até 2025

A grande aposta da EDP Brasil para consolidar o
crescimento em geracdo de energia no pais serd orientada
pelo aumento da participacdo em iniciativas de energia
solar, seja em geragdo distribuida, seja em projetos de
larga escala, que possuem maior capacidade instalada.

Como parte do Plano Estratégico 2021-2025, temos como
meta o investimento de R$ 3 bilhdes em energia solar

até 2025, o que permitird a amplia¢do da capacidade
instalada nesse segmento para 1 GW. O montante
representa cerca de 30% do investimento total previsto
pela Companhia nos préximos cinco anos e estd alinhado
com nosso objetivo de nos tornarmos lideres na transi¢do
energética no setor elétrico brasileiro.

Por meio de Contratos de Compra de Energia (PPAs, na

sigla em inglés) corporativos, o investimento em energia
solar também permitird diversificar nossa matriz energética,
reduzindo os potenciais riscos hidroldgicos e, assim, proteger
0 nosso portfélio de geragdo.

4.1.2 Aquisicao da AES Inova

GRI 102-10

Em junho, demos um grande passo na nossa estratégia
de crescimento no segmento de energia solar com a
aquisicdo de 100% de participagdo na AES Inova, a
plataforma de investimento em geracdo distribuida da
AES Brasil, e suas subsididrias. O negdcio adicionou
quase 34 MWp ao portfélio da EDP Smart por meio de
ativos localizados no Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e

Minas Gerais, dos quais aproximadamente 16 MWp sdo
empreendimentos contratados e em operagdo comercial.
Os demais 18 MWp referem-se a projetos ready to build
em Minas Gerais, que permitirdo & EDP o desenvolvimento
da obra e o aproveitamento de sinergias operacionais com
outros ativos na regido.

Com um investimento total de R$ 177 milhdes, a
operacdo ampliou em 50% o tamanho da nossa carteira
de projetos, apoiando o nosso crescimento no segmento
de energia solar.

4.1.3 Investimento na Blue Sol

GRI 102-10

Em marco, por meio da EDP Ventures Brasil, nosso veiculo
de investimento em startups, focado em negdcios em
estdgio inicial, concluimos a aquisi¢éo de 40% da Blue

Sol Participacdes S.A. A empresa opera no segmento de
geracdo solar fotovoltaica destinada ao mercado B2C".

O modelo de negdcios da empresa inclui franquias e
oferece solucdes completas, que véo desde a concepcdo
do projeto, fornecimento de equipamentos e instalacdo,
até trémites documentais para viabilizar a conexdo com a
concessiondria de energia local.

A aquisic¢do reitera o nosso objetivo de aumentar
significativamente nossa presen¢a no mercado B2C,
levando energia limpa aos clientes residenciais e empresas
de pequeno e médio portes. O investimento deve acelerar
as projecdes de crescimento e alavancar o processo de
digitalizagdo da Blue Sol, potencializando a experiéncia

do consumidor e gerando ganhos relevantes na cultura da
geracdo distribuida.

* Sigla para “Business to Consumer”, expressdo em inglés que se refere ao modelo de negdcio em que uma empresa realiza vendas diretas para os consumidores finais.

ESSES PROJETOS
CONTRIBUEM
COM A META

7.2 DO ODS

Até 2030, manter
elevada a participacdo
de energias renovdveis
na matriz energética
nacional.

Alinhada ao estudo
“Integracdo dos ODS
no Setor Elétrico
Brasileiro: indicadores
e metas”, da Rede
Brasil do Pacto Global.

Saiba mais.
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4.1.4 Primeira usina fotovoltaica
de larga escala da EDP Brasil

Em outubro, a EDP Brasil anunciou o desenvolvimento
da primeira usina fotovoltaica de larga escala do Pais, o

Parque Monte Verde, em parceria com a EDP Renovdveis.

O empreendimento, localizado no estado do Rio Grande
do Norte, terd capacidade instalada de 209 MW, com
previsdo de entrada em operagdo em 2024.

Com o investimento na usina, iremos alcancar avangos
expressivos na meta anunciada no Plano Estratégico
2021-2025 de elevar o tamanho de nosso parque solar
no Brasil em mais de 25 vezes (conhega as metas na
pdgina 16 do Caderno ESG).

4.1.5 Rotacao de ativos de
transmissdo

GRI 102-10

Nosso plano de transi¢do energética é apoiado pela
estratégia de rotacdo de ativos de transmissdo. Em 2021
destacamos as transagdes de aquisi¢do de 100% das
acdes da Celg Transmissdo (localizada em Goids), da Mata
Grande Transmissora de Energia (Lote 18, localizado no
Maranhdo) e do Lote 1 (no Acre e Rondénia), e a venda de
trés ativos de transmissdo: lote 24 (no Espirito Santo), lote
7 e lote 11 (localizados no Maranhdo).

A partir dessas operacgdes passamos a contar com oito
empreendimentos de transmissdo em nosso portfdlio
que, quando operacionais, totalizardo 2.241 Km de
linhas em extensdo.

Nossa estratégia de rotagdo de ativos no segmento de
transmissdo leva em conta também a nossa grande
expertise em construir e antecipar a entrega de ativos
greenfield’, gerando um valor adicional significativo ao
projeto. Diante disso, a realiza¢do do desinvestimento
desses lotes permitird o recebimento desse valor ainda
em 2021.

A estratégia de rotacdo de ativos de transmissdo
representa uma oportunidade de reciclar capital para
novos investimentos e expansdo no pais, com destaque
para a ampliacdo de investimento em energia solar,
apoiando a transi¢do energética.

4.1.6 Desconsolidacao do
portfélio a carvdo até 2025

A UTE Pecém é uma usina termoelétrica a carvdo com
alta eficiéncia e com baixo Custo Varidvel Unitdrio (CVU),
condicionada a operar quando requisitada pelo Operador
Nacional do sistema (ONS). A usina tem um papel
fundamental para seguranga energética no subsistema
do Nordeste, uma vez que a dependéncia de fontes
hidricas (cerca de 50% da matriz € composta por fontes
intermitentes como solar e edlica), pode gerar riscos ao
abastecimento de energia do Brasil. Levando em conta
que a seguranca energética deve ser uma prioridade
enquanto ainda desenvolvemos tecnologias vidveis

que aumentem nossa capacidade de armazenamento

de energia, em nosso plano de negdcio temos o
compromisso de desconsolidacdo da usina até 2025.

* Greenfield: Empreendimento concebido e executado onde ndo hd, no momento, uma outra organizagdo empreendedora, operacdo ou ativo no local.

70%

DA ENERGIA
GERADA

DE FONTES
RENOVAVEIS.

68%

DO EBITDA
DA GERACAO

vindo de fontes

renovdveis

o o
N =

o
W

O TRANSIGAD
B ENERGETICA




4.1.7 Plano Estratégico
Climatico (PEC)

Para enfrentar os desafios relacionados as
mudancas climdticas, em 2020 elaboramos o
Plano Estratégico Climdtico 2020-2021, com

o intuito de direcionar nossas agdes na esfera
climdtica no periodo de dois anos. O PEC 2020-
2021 é pautado em trés pilares estratégicos, com
acdes, estratégias e atividades especificas:

1. Mitigagdo: a estratégia de mitigacdo engloba

todas as atividades relacionadas & reducdo ou
compensacdo das emissdes de Gases de Efeito

PILAR DE MITIGACAO

Gestdo das emissoes de GEE

-

Compensacdo de emissoes de GEE

Estufa (GEE) geradas direta ou indiretamente
pela Companhia.

Adaptacdo: com o intuito de nos adaptarmos
as mudancas previstas em diferentes cendrios
futuros, investigamos as oportunidades e

riscos associados as mudancgas dos padroes
climdticos e a transi¢cdo para uma economia de
baixo carbono (saiba mais sobre essas agdes na
pdgina 123 do Caderno ESG).

Transigdo: visando maximizar as oportunidades,
reduzir os riscos e acompanhar as tendéncias
mundiais de descarbonizagdo, nosso
planejamento estratégico engloba o plano de
transigcdo energética.

PILAR DE ADAPTACAO

PILAR DE TRANSICAO

TCFD: Task Force on Climate-Related Financial Disclosures.

Gerenciamento de riscos e oportunidades

. associadas a emergéncia climatica .

TCFD

Precificacdo de carbono

Com o objetivo de atender as novas demandas de
mercado e trazer uma visdo estratégica alinhada
com o negdcio, em 2021 iniciamos a criagdo do Plano
Estratégico Climdtico 2021-2025 (PEC 21-25).

O plano visa dar maior clareza sobre as acdes de
mitigacdo que serdo implementadas para cumprir
nossas metas climdticas, além de aprofundar nosso
conhecimento sobre a exposi¢cdo da empresa em
diferentes cendrios climdticos e estratégicos para
gerenciar os riscos e oportunidades, e a criagdo de
planos de agdo para melhoria da performance em
indices de sustentabilidade relacionados ao tema.

ATUAGCAO TRANSVERSAL E REPORTE

Reporte ao CDP (ISE)

Participacdo em féruns e

treinamento internos
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Acreditamos na necessidade de uma transformacdo
para um novo mundo descarbonizado e eletrificado,
com um setor de energia limpa, acessivel e segura,
intensificando a presenca das energias renovdveis.

Por isso, temos investido em servicos de geracdo
distribuida e em solugdes de mobilidade elétrica que
apoiem o consumo sustentdvel de energia, de modo
que seja possivel enfrentar esse desafio. A seguir,
apresentamos algumas iniciativas desenvolvidas pela
EDP Brasil nesse sentido.

4.2.1 Vice-Presidéncia de
Clientes apoia a geracao solar
e a mobilidade elétrica

Em 2021, criamos a Vice-Presidéncia de Clientes,
iniciativa que tem como objetivo posicionar a

EDP para liderar as transformacdes por que

passard o setor ao longo desta década, entre elas

a remodelacdo da relacdo com o cliente em um
ambiente de liberalizagdo cada vez maior do mercado
e de descentralizagdo da producdo de energia.

A EDP estd atenta a estas transformacgdes e quer
garantir, com a cria¢do desta drea, uma visdo
integrada de toda a base de clientes (presente e
futura) nas dreas de comercializacdo de energia,

geracdo distribuida solar, geracgdo solar centralizada,
mobilidade elétrica, entre outras solucdes. Essa
visdo integrada permitird sinergias importantes na
oferta de produtos, na digitaliza¢do da relagéo, no
entendimento das necessidades do cliente, além

da construcdo de um modelo de relacionamento
baseado na credibilidade e confianca, e na geragdo
de valor para o cliente.

Entre os desdobramentos da criacdo da nova VP,
derivam uma série de estratégias relacionadas a
sustentabilidade, em especial nos negdcios de energia
solar e de mobilidade elétrica. Assim, a nova vice-
presidéncia figura como um veiculo estratégico da
EDP Brasil para o crescimento futuro desses negdcios.

Com essa iniciativa, buscamos nos posicionar de
maneira clara quanto ao relacionamento com os
nossos clientes, uma vez que, a capacidade de
conquistar a sua confianga, de se relacionar bem com
0 mesmo por um prazo mais longo, e de garantir a sua
satisfagdo fora do dmbito do mercado regulado que
existe hoje, serdo cruciais para o posicionamento das
empresas em um mercado cada vez mais competitivo.

4.2.2 Lancamento da geracao
compartilhada

A Geragd@o Compartilhada consiste em uma
modalidade da geragdo distribuida e foi um dos
principais destaques entre os novos produtos langados
em 2021 pela EDP Smart. Também chamada de
“assinatura solar”, a modalidade torna possivel o
compartilhamento de energia de mini ou microgeracdo
entre dois ou mais consumidores, desde que todos os
participantes estejam na mesma drea de concessdo.

A energia compartilhada pode ser usada por um grupo
de pessoas fisicas ou juridicas, por meio de consorcio
ou cooperativa, que estejam em locais atendidos pela
mesma rede distribuidora de energia. Por meio da
iniciativa, é possivel, por exemplo, compartilhar energia

fotovoltaica entre um grupo de moradores ou empresas.

Geracao Compartilhada

3(')’, PAINEIS SOLARES

-~ ~ . ]
I\ transformam a luz solar em energia elétrica.

$ SISTEMA ELETRICO

converte a energia para uso doméstico.

ﬁ ENERGIA INJETADA

na rede elétrica da concessiondria.

CREDITO EXCEDENTE

\/N fica disponivel para ser utilizado
pelos participantes.

TODA ENERGIA GERADA
IY/\ € convertida em créditos que sdo abatidos
das contas de cada participante.

A geracdo compartilhada oferece uma série

de vantagens, entre elas a garantia do retorno
financeiro aos usudrios, visto que os custos com
a instalag¢do acabam sendo pagos a partir da
autogeracdo de energia.

(@)
(o]

AO

O TRANSIG
B ENERGETICA

o
<
=
—
o
>
21I



4.2.3 Usinas solares
entregues para NGK do
Brasil e Smart Fit

Ao longo de 2021, por meio da EDP Smart,
realizamos a entrega de duas usinas
solares nos estados de Sdo Paulo e Minas
Gerais, para as empresas NGK do Brasil e
Smart Fit. Juntas, as duas usinas evitardo
a emissdo de 231 toneladas anuais de CO,,
das quais 104 para a NGK e 127 para a
Smart Fit.

Além dos beneficios ambientais, as usinas
também trazem vantagens econémicas
para as empresas, com reducdo
percentual expressiva no consumo de
energia elétrica — 24,3% na Smart Fit

e 7% na NGK. No caso desta ultima,

ainda merece destaque a agilidade na
execucdo do projeto, realizado em menos
de trés meses, desde a mobilizacdo até a
energizacdo da planta.

4.2.4 Ampliacao da infraestrutura
de carregamento de veiculos
elétricos

Seguimos avanc¢ando no segmento de mobilidade elétrica,
com destaque para os investimentos destinados &
ampliacdo da infraestrutura de carregamento de veiculos
elétricos no pais. Alinhados ao nosso compromisso de
liderar a transicdo energética, nossos investimentos em
mobilidade elétrica, uma das tecnologias necessdrias para
evitar o aumento de temperatura no planeta.

Para promover a infraestrutura necessdria para atender

a demanda crescente desse segmento, em 2021 fizemos

a implantacdo de mais duas estacdes de recarga no
Aeroporto Internacional de Sdo Paulo, em Guarulhos.

Com a iniciativa, o aeroporto passou a ser dotado de
infraestrutura de recarga de veiculos elétricos em todos os
seus terminais de passageiros.

Outro destaque do ano foi a instalacdo de 9 pontos de
carregamento ultrarrdpido. Com a iniciativa, encerramos
2021 com dez pontos do tipo jé instalados, sendo um deles
de 350 kW, o mais potente da América Latina.

Entre os projetos da EDP Smart em mobilidade elétrica
apresentados via Pesquisa & Desenvolvimento a ANEEL,
que representam investimentos préximos de R$ 50
milhdes, existe a previsdo de instalagdo de uma rede de
carregamento ultrarrdpido que vai cobrir todo o estado de
Sdo Paulo até 2022. Os postos irdo conectar os principais
corredores elétricos do Pais, interligando a capital paulista
ao interior e ds capitais de outros estados, como Rio

de Janeiro, formando um corredor com mais de 2.500
quildmetros de extensdo.

EXCLUSIVO
PARA VEICULO
ELETRICO

Mobilidage Elétrica it

0800531 o

s
et o by

Carregador elétrico para veiculos.
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4.2.5 Eletrificacao da
frota interna

Iniciamos em 2021 a incorporacgdo dos primeiros
caminhdes 100% elétricos em nossa frota, visando o
atendimento de servicos em campo. Fomos, assim,
a primeira Companhia do setor a adotar caminhdes
com motor e equipamentos de cesto aéreo
totalmente elétricos.

A operagdo teve inicio com um caminhdo em Vitdria,
na Distribuidora do Espirito Santo, e outro na

cidade de Sdo José dos Campos, para atendimento

da Distribuidora em Sdo Paulo. A intengdo é

adquirir novos caminhdes conforme fatores como
infraestrutura de recarga e mdo de obra especializada
para que avancem em nossa regido de atuacgdo.

No Espirito Santo, j& possuimos carregadores
compativeis com os caminhdes nas cidades de Vitdria,
Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Linhares e Nova
Venécia. De acordo com nosso plano de expansdo,
todos os Centros de Servicos de Distribuicdo,
localizados em Cariacica, Guarapari e SGo Mateus,
terdo pontos de carregamento até o final de 2022.

Outra iniciativa de aumento da frota elétrica ocorreu
no Ceard com a adogdo de um 6nibus elétrico solar.
Trata-se do primeiro énibus brasileiro especialmente
desenvolvido para o transporte de passageiros em
longas distancias, movido totalmente a energia solar.
A tecnologia é resultado de um projeto de Pesquisa
& Desenvolvimento da UTE Pecém, que recebeu
investimento de R$ 4,85 milhdes.

O veiculo, que conta com um banco de baterias que
garante autonomia de 300 Km, é utilizado para

fazer o transporte de colaboradores da Companhia,
e os dados de performance das viagens séo
acompanhados pela equipe responsdvel pelo projeto.
Até o final do ano, o Onibus percorreu mais de 30

mil quildbmetros em viagens intermunicipais entre
Fortaleza e SGo Goncalo do Amarante, no Ceard.

O carregamento do veiculo é feito no intervalo entre
as viagens, no estacionamento da Usina, por meio de
um carport abastecido por 183 placas solares, que
garantem sua independéncia em relagdo a energia
gerada pela UTE e ao sistema de distribuicdo.

(Mais informacgdes sobre investimentos em P&D
podem ser acessados na pdgina 21).

4.2.6 I-RECs compensam a
pegada de carbono de clientes

Uma das principais iniciativas da EDP Smart em
2021 no fomento ao consumo de energia de maneira
sustentdvel foi o inicio da comercializagdo de I-RECs
(Certificados de Energia Renovdvel, na sigla em
inglés). Os I-RECs sdo negociados junto a clientes
que ndo possuem a capacidade de gerar a prépria
energia limpa, mas que desejam comprar energia
renovdvel e ter prdticas sustentdveis. Os |-RECs
podem ser utilizados pelos compradores para
garantir a energia renovdvel de forma a reduzir ou
neutralizar as emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), geradas durante o seu consumo de energia.

Com o I-REC, uma instalacdo geradora de
eletricidade renovdvel injeta a sua energia limpa na
rede, e o consumidor paga por aquela quantidade
de energia. Ao adquirir os certificados na mesma
quantidade de sua energia consumida, o cliente
pode reduzir a pegada de carbono do seu consumo,
com a comprovacdo da sua origem. Dessa forma, é
possivel rastrear, de forma auditdvel, os atributos
da eletricidade renovdvel desde o seu local de
geragdo até o seu local de consumo. Os certificados
de energia renovdvel podem ser emitidos a partir de
fontes distintas, entre elas a solar, a edlica, a hidrica
e a biomassa.

EM 2021,

A EDP SMART
VENDEU UM
TOTAL DE

142.500
MWh

em volume de I-RECs,
que evitaram a emissdo
de 10.674 tCO.e.
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~ Inovacao
Aberta

Para liderar a transi¢do energética, estamos
comprometidos em promover novas formas
de pensar e fazer para transformar o setor
de energia no Brasil. Acreditamos que bons
negdcios nascem de boas parcerias e que
para & inovagdo realmente acontecer é
preciso ter consisténcia. Incentivamos a
diversidade de ideias, das relacdes e de
trocas mais humanas. Afinal, inovagdo

é feita por pessoas e para pessoas.

Da valorizacdo de ideias dos colaboradores

ao investimento em startups e pequenas
empresas, atuamos para garantir que a
inovagdo aconteca de ponta a ponta e

traga resultados reais para o negécio. Com
uma jornada integrada, incentivamos os
colaboradores a aprenderem metodologias e
ferramentas para aplicar inovagdo no dia a dig,
a colocarem a mdo na massa ao desenvolverem
projetos de todos os horizontes de inovagdo

e ainda reconhecemos as pessoas que se
dedicam a promover um ambiente inovador.

A seguir, apresentamos as principais
iniciativas desenvolvidas pela
EDP Brasil nessa dire¢cdo em 2021.

4.3.1 INNOVEX: Gestao do
investimento em Inovacao

Em 2020, unificamos em uma Unica plataforma os
investimentos em inovag¢do na EDP Brasil, permitindo
o acompanhamento centralizado dos investimentos
de cada drea e dos projetos em andamento. Em 2021,
o Innovex (Innovation Expenditure), que redne todo

o orcamento dedicado a inovacdo na Companhia,
seja ele parte de nossos investimentos internos,

das verbas de P&D da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL) ou de outras fontes incentivadas.

O orcamento € definido anualmente, e para cada
ideia priorizada é definida uma fonte de investimento
de acordo com sua natureza. Os resultados desse
levantamento sdo periodicamente compartilhados
com os executivos e colaboradores, contendo
informagdes sobre a quantidade de projetos em
andamento na corporacgdo, investimentos realizados,
objetivos, horizontes, tipos de inovacdo, origem

de financiamento, resultados esperados, entre
outros. Apurado trimestralmente, é uma ferramenta
essencial para o gerenciamento de investimento de
inovacdo na empresa e direcionamento estratégico.

Em 2021, o Innovex atingiu 1,88% da ROL
(Receita Operacional Liquida do Grupo).

4.3.2 Transformacao
de Alto Impacto

Para promover ainda mais projetos de inovacgdo de
alto impacto no setor, a drea de Inovacgdo criou uma
célula dedicada a avaliar potenciais negdcios, visando

criar oportunidades para mercados correlatos e
promover maiores ganhos e extensdo de negdcios.
Sua equipe identifica, monitora e avalia as principais
tendéncias com potencial de impacto no setor,
assim como a visdo dos consumidores, e desenvolve
novos produtos, servicos e modelos de negdcio a
partir das oportunidades identificadas, desde a
ideia até a escala. Por fim, cada projeto pode ser
realizado através de desenvolvimento préprio ou
através de parcerias com empresas de diferentes
segmentos para acelerar o seu desenvolvimento.

4.3.3 Innovation Factory:
inovacado nas unidades
de negdcios

Em 2021, criamos a Innovation Factory, uma célula
de trabalho da Diretoria de Inovacdo voltada a
atuacgdo junto as Unidades de Negdcio e dreas
corporativas. Seu objetivo é o desenvolvimento

de novos negdcios e solu¢des inovadoras, que
possam melhorar produtos, servicos, processos

e operacgdes, além de apoiar internamente as
empresas investidas pela EDP Ventures para acelerar
oportunidades estratégicas para a Companhia.

A escolha do termo “Factory” remete ao conceito de
“fdbrica”, refletindo nossa busca por transformar boas
ideias das unidades de negdcio em grandes projetos.

A Innovation Factory agrega os conceitos de inovagdo
aberta e inovacgdo fechada. Enquanto o primeiro reflete o
processo colaborativo que busca solu¢des com agentes
externos, como startups e hubs de inovagdo, o segundo
é feito dentro de casa, por quem vivencia os problemas.
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O novo modelo de trabalho da Innovation Factory

é liderado pelos Innovation Partners, experts em
inovagdo que trabalham em conjunto com as equipes
de cada drea para mapear desafios e oportunidades
e estabelecer conexdes com o ecossistema
empreendedor, agilizando solugdes e resultados.

Eles estdo presentes no dia a dia das Unidades de
Negdcios para entender seus desafios e desenvolver
projetos e parcerias com um foco claro de quais
problemas precisam de solugdes.

A equipe apoia o mapeamento de ideias de inovacdo
de todos os colaboradores tém o aval para conduzir
chamadas estratégicas no mercado, como desafios,
e hackthons. Eles também realizam a divulgacdo

de relatdrios de tendéncias e mapeamentos da
concorréncia que apoiam as Unidades de Negdcio na
criagcdo de novas ofertas de produtos e servigos.

Com o objetivo de fomentar ainda mais o nosso
ecossistema de inovacdo, lancamos em 2021 o Desafio
EDP TransformAcdo, mais uma iniciativa de Inovacdo
Aberta da EDP Brasil para enderecar desafios
prioritdrios das Unidades de Negdcio da empresa.

Por meio dele, realizamos chamadas estratégicas de
startups, em busca de solugdes que possam promover
novas formas de pensar e fazer para o setor de
energia no Brasil.

A iniciativa é realizada em parceria com a plataforma
de inovagdo aberta Liga Ventures. Em 2021, realizamos
trés chamadas:

Desafio EDP TransformAcao:
Jornada do Consumidor

Buscou empresas para apresentarem propostas
que possam auxiliar na Unidade de Distribuicdo da
EDP, com foco no consumidor final. O projeto visou
melhorar a experiéncia dos clientes por meio do
investimento em tecnologias que tragam eficiéncia,
reducdo de custos e melhorias tanto na operacdo,
como no atendimento, criando um ecossistema de
solugdes completas, de ponta a ponta.

O desafio teve mais de 200 inscri¢des e quatro
empresas foram selecionadas para seguirem em
conversas aprofundadas com as dreas de negdcio, com
a possibilidade de realizar projetos-piloto com a sua
tecnologia, em ambiente controlado, para avaliagdo da
aderéncia s necessidades da EDP Brasil.

Desafio EDP TransformAcao:
Jornada ESG

Engajou startups e pequenas empresas para a criagdo
de solucdes que possam alavancar nossa pauta ESG e
reforcar o compromisso com o tema em toda a nossa
cadeia de valor.

As startups participantes tém como foco a jornada ESG
e atuam no segmento de energia em diversas frentes de
negdcios. Os desafios tiveram como foco os temas de
Acesso a Energia e Transi¢do Energética, Descarte de
Residuos e Economia Circular e Consumo responsdvel e
cultura ESG. Ao final de 2021, o projeto seguiu em fase
de selecdo das startups.

Mapeamento do Ecossistema de
Startups do Espirito Santo

Com o objetivo de dar visibilidade ao ecossistema de
inovacdo do Espirito Santo, a EDP langou, em parceria
com a Liga Ventures, um mapeamento dindmico de
startups com solugdes ativas na regido. O estudo
buscou promover uma andlise sobre o cendrio de
inovacdo e empreendedorismo no estado, reforcando o

papel da EDP Brasil no fomento e desenvolvimento da 2 é
comunidade empreendedora capixaba. %g
=Zx

< w

T . . . o=
A iniciativa contou com diversos parceiros locais, F W
como FindesLab, MCI (Mobilizacdo Capixaba pela 04

Inovacdo), Base27 — Hub de Inovagdo da Engenharia
e Construcdo, SECTIDES (Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo, Educacdo Profissional e
Desenvolvimento Econémico), SEBRAE, IFES
(Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo) e UFES (Universidade Federal do
Espirito Santo), Azys, Bandes e Rede Vitéria.

O percentual
de participacdo
Em 2021, houve feminina entre
um aumento de 0S NOVOS
15% no numero de colaboradores
empregos gerados contratados nas
pelas startups startups chegou

investidas. a 30%.
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4.3.6 EDP Ventures

Desde 2018, por meio da EDP Ventures Brasil,
promovemos investimentos de venture capital em
startups, focados tanto em negdcios em estdgio inicial
quanto em negdcios maduros. As empresas investidas
trabalham com unidades de negécio da EDP Brasil,
trazendo eficiéncia, inovacdo e tecnologia de ponta.

A EDP Brasil foi pioneira nesta atividade entre as
grandes multinacionais do Brasil. Trata-se da primeira
iniciativa de investimento de fundos corporativos em
empresas inovadoras do setor elétrico do pais, com
recursos a serem destinados a startups que atuam
em 6 verticais: energia renovdvel, redes inteligentes,
armazenamento de energia, inovagdo digital
(blockchain, loT, big data, realidade virtual), solugoes
com foco no cliente e dreas transversais (legaltechs,
fintechs, HRtechs).

Jd receberam investimentos no Brasil as startups Delfos
IM (Inteligéncia artificial para manutencdo preditiva),
Dom Rock (Big Data & Analytics), Fractal Engenharia
(gestdo risco hidroldgico e otimizagdo de producdo);
Voltbras (Tecnologia para gestdo de eletropostos),

Colab (aplicativo de engajamento popular para gestdo
publica eficiente e qualificagdo de demandas da
distribuicdo), Clarke Energia (Gestora digital de energia
para migracdo de tarifa) e Time Energy (Empresa de
Internet of Things para eficiéncia energética)

Além da parte financeira, a evolugdo do portfdlio de
investimentos considera outros indicadores de impacto
positivo. Em 2021, por exemplo, houve um aumento de
15% no nimero de empregos gerados pelas startups
investidas, e o percentual de participagdo feminina
entre os novos colaboradores contratados nas
empresas chegou a 30%.

4.3.7 Colab: aplicativo
colaborativo de melhorias na
rede de distribuicao

Entre os projetos desenvolvidos pelas startups
investidas pela EDP Brasil em 2021, destacamos

o piloto realizado com a Colab, na nossa drea de
concessdo, em Guarulhos (SP). A empresa criou
um aplicativo destinado a Distribuicdo, que apoia o

gerenciamento dos deslocamentos emergenciais das
equipes no atendimento s demandas recebidas dos
clientes via canais de atendimento.

O sistema desenvolvido pela startup funciona de
maneira colaborativa, identificando melhorias
necessdrias na infraestrutura de distribuigcdo. O
aplicativo permite que o usudrio fotografe uma
ocorréncia, como um poste quebrado na rua, e
compartilhe o conteldo, ajudando a mapear os
reparos necessdrios e a necessidade de envio de uma
equipe de campo para resolver tal ocorréncia.

A iniciativa cumpre um papel social importante,
uma vez que o usudrio recebe pelos conteldos
enviados, gerando renda extra e até o final de
2021, 43 usudrios haviam sido recompensados,
totalizando mais de R$ 13.800. Apds o sucesso do
projeto piloto, ele foi adotado por outras unidades
de negdcios de distribui¢cdo na EDP Sdo Paulo e

na EDP Espirito Santo, onde apoiou a reducgdo de
deslocamentos desnecessdrios das equipes de
campo, com um conjunto de novas funcionalidades
sendo desenvolvidas para melhorar cada vez mais o
atendimento realizado pela EDP.

Aeronave remotamente pilotada (ARPs) para monitoramento de redes.
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ESSA INICIATIVA
CONTRIBUI
COM A META

9.4 DO ODS

Até 2030, modernizar a
infraestrutura e reabilitar

as industrias para tornd-las
sustentdveis, com eficiéncia
aumentada no uso de
recursos e maior adogdo

de tecnologias e processos
industriais limpos e
ambientalmente adequados;
com todos os paises
atuando de acordo com suas

respectivas capacidades.

Alinhada ao estudo
“Integracdo dos ODS no
Setor Elétrico Brasileiro:
indicadores e metas”, da
Rede Brasil do Pacto Global.

Saiba mais.

4.3.8 Investimento em startup
com objetivo de reduzir os
riscos operacionais nos ativos
de energia renovdvel com
inteligéncia artificial

Em marco, a startup Delfos captou R$ 5 milhdes em
uma nova rodada de investimento, com um aporte
realizado pela DOMO Invest, EDP Ventures, BMG
Uptech e Bossa Nova. A empresa desenvolveu um
software com base em inteligéncia artificial para
otimizagdo de performance e reducdo de riscos
operacionais dos ativos de energia renovdvel, como
usinas edlicas, fotovoltaicas e hidrelétricas.

A startup capta as informagdes dos sensores
presentes em turbinas edlicas, hidrelétricas e painéis
solares, e os analisa constantemente para prever
falhas. Na andlise, sdo considerados fatores como
temperatura, pressdo e vibragdo.

A tecnologia, que jd tem sido utilizada pela

EDP Brasil desde abril de 2020 na UHE
Mascarenhas, emite boletins digitais informativos
para gestdo operacional com status de operacdo da
usina em tempo real, contemplando um mddulo de
ocorréncias e andlise de producdo.

Como principal investidora estratégica, a EDP
Ventures prevé oportunidades de expansdo do uso
do software nas demais usinas hidrelétricas de seu
portfélio, bem como nos ativos de geragdo solar da
EDP Smart.

4.3.9 EDP Brasil é reconhecida
cCoOmo a empresa mais
inovadora do setor elétrico
brasileiro pelo segundo ano
consecutivo

Pelo segundo ano consecutivo, fomos reconhecidos
como a empresa brasileira mais inovadora na

categoria Energia Elétrica pelo Prémio Valor Inovacdo.

O ranking de inovacdo, realizado pela Strategy& —
responsdvel pela consultoria estratégica da PwC
—em parceria com o jornal Valor Econémico, é o mais
reconhecido do Pafs.

Em 2021, a pesquisa teve como tema “Inovagdo em
seguranca de dados: desafios e oportunidades” e
avaliou as prdticas de inovagdo de companhias que
atuam em diferentes setores.
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Ciente da sensibilidade dos ecossistemas naturais
e das pressdes a que estdo sujeitos, a EDP Brasil
desenvolve uma série de iniciativas e assume
compromissos que visam a proteg¢do do Meio
Ambiente. Para isso, integramos os principios do
desenvolvimento sustentdvel nos processos de
todas as dreas da Companhia, o que nos permite
avaliar, controlar, mitigar e compensar os impactos
ambientais de nossas atividades ao longo de toda a
cadeia de valor.

Nossa gestdo ambiental busca assegurar operagdes
ambientalmente responsdveis, que considerem

seus possiveis efeitos sobre a biodiversidade e os
recursos naturais e a adaptacdo e mitigacdo das
mudancas climdticas.

A seguir, apresentamos algumas agoes que
demonstram nossa atuac¢do para a protecdo do
Meio Ambiente desenvolvidas ao longo de 2021.

100% das subestacoes da
Distribuicdo com certificacao
ambiental

Em 2021 cumprimos a meta estabelecida de
certificar ambientalmente 100% das subestacoes de
Distribuicdo nas Normas ISO 14.001 e ISO 45.001
(Meio Ambiente, Seguranca e Saude).

Até 2020 a EDP Espirito Santo contava com nove
subestacdes certificadas, além do Centro de Operagdo
Integrado e da Base Manutencgdo AT (alta tensdo)

em Carapina. Em 2021, a Companhia deu um salto,
chegando a 96 subestacoes certificadas, atingindo
100% das subestacdes da drea de concessdo.

As subestagoes da EDP no Espirito Santo se juntam
as da Companhia em Séo Paulo, que jd possui
certificac@o em praticamente todas as unidades.
Atualmente, a EDP possui 75 instalagoes certificadas
em sua drea de concessdo no estado paulista (74
Subestagoes, além da sede em Sdo José dos Campos).

Com o trabalho continuo de evolugdo nos requisitos
avaliados, expandimos a quantidade de estacoes
certificadas anualmente, demonstrando nosso
comprometimento na busca das melhores prdticas e
da melhoria das nossas atividades e processos.

5.1

Economia
Circular e Residuos

A crescente exploracdo de recursos naturais

pela humanidade vem ultrapassando os limites
planetdrios e causando impactos negativos nos
ecossistemas, exigindo uma mudanca no modelo
econdmico linear. Por isso, adotamos o conceito da
economia circular em nossa operagdo.

Esse conceito, se inspira na natureza e tem como
objetivo regenerar, reter ou adicionar valor aos
materiais e equipamentos utilizados, estendendo

ao mdximo sua vida util, ao mesmo tempo em que
busca formas de valorizar e reaproveitar os residuos

como matéria prima em outras cadeias de producdo.

Em substituicdo a légica de produzir, consumir e
descartar, buscamos utilizar ao méximo nossos
materiais e equipamentos, realizando reparos e
reformas quando possivel. Ao atingir o fim de sua
vida util, quando se tornam residuos, buscamos
segregar, armazenar, tratar e descartd-los de forma
ambientalmente adequada. Promovemos, assim,
um ciclo continuo que preserva e aprimora o capital
natural, otimiza a produgdo de recursos e minimiza
os riscos ambientais, gerenciando recursos finitos e
fluxos renovdveis.

a reciclagem ou outros tipos

de valorizagdo em 2021.

foram enviadas para coprocessamento em 2021.

utilizados nas operagdes provenientes de

reciclagem e/ou reaproveitamento.



5.1.1 Programa de
Economia Circular

Para fortalecer a aplicagdo do conceito de economia
circular na Companhia, langcamos em 2021 o
programa de Economia Circular da EDP. Por meio
de uma abordagem sistémica, o Programa visa
implementar fluxos circulares de recursos que
regenerem, retenham ou adicionem valor aos
materiais e equipamentos necessdrios para a

nossa operacdo, de forma a garantir a efetividade
no uso dos recursos por meio da proposicdo de
solucdes e modelos de negdcio circulares.

O Programa tem uma vis@o baseada em trés pilares:
Regeneracdo, Valorizagdo e Operacdo Efetiva. Seu
funcionamento acontece através de redes de valor
que tém como objetivo a construcdo de aliancas e
parcerias capazes de potencializar a circularidade
nas unidades de negdcio da EDP, além de sensibilizar
e conscientizar a sociedade sobre o tema.

As iniciativas e projetos desenvolvidos no Programa
sdo pautados em 6 principios e 7 eixos de atuagdo.

Conheca nas préximas pdginas algumas
iniciativas desenvolvidas em 2021 no dmbito
do Programa, que demonstram nossa
atuacdo em relacdo & economia circular.

Principios do
Programa

1. Assumiruma
abordagem
sistémica

2. Construir

aliancas/redes

3. Efetividade na
utilizagdo dos

recursos

4. Promover

ainovacgdo

5. Promovera
efetividade nas redes

de valor

6. Assegurar
comunicagdo

transparente

Eixos de Atuacdo

EFETIVIDADE NO USO DE
RECURSOS E MATERIAIS

DIGITALIZACAO

NOVOS MODELOS
DE NEGOCIO

INFLUENCIA E
CAPACITACAO

LONGETIVIDADE
DO PRODUTO

<_)

VALORIZACAO
DE RESIDUOS

)

FORNECIMENTOS
CIRCULARES
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VALORIZACAO
DE RESIDUOS

Circularidade de materiais
de obras da Transmissdo

Em 2021 a EDP realizou o primeiro leildo de
venda de sucata e residuos provenientes da
construgdo das linhas de transmissdo. Os
processos de venda ocorreram com os materiais
residuais das obras dos lotes MA 1 e MA I
localizados no Maranhdo e que totalizaram cerca
de 330 Km de linhas de transmissdo, além de

6 subestacoes.

Ao final das obras de construcdo dos lotes, apds
um processo de andlise dos residuos e da sucata
metdlica armazenada, foi realizada a alienacdo
dos materiais a partir de um processo de leildo
gue contou com o suporte das dreas de Logistica,
Suprimentos e Compliance para assegurar que a
sele¢do das empresas participantes respeitasse
todos os requisitos legais e ambientais aplicdveis.

O leil@o ocorreu em trés rodadas e destinou

mais de 217 toneladas de residuos e materiais,
incluindo 19 toneladas de escoltas de cabos de
aluminio, 160 toneladas de estruturas metdlicas e
8,5 toneladas de cabos de aco.

Além dos beneficios ambientais da reinsercdo
dos materiais para serem utilizados em outras
atividades e obras, do ponto de vista financeiro
o leilGo resultou em um retorno de mais de
R$1,2 milhdo, demonstrando que internalizar
os principios da economia circular pode trazer
ganhos em diversos sentidos e ser estratégico
para os negdcios.

Reaproveitamento de cinzas
de carvdo na UTE Pecém

A Usina Termelétrica Pecém, no Ceard,
realiza o reaproveitamento das cinzas de
carvdo produzidas na geracdo de energia.
Em vez de envid-las para descarte em
aterros sanitdrios, elas sdo enviadas para
processamento na industria cimenteira.

Além disso, parte das cinzas ainda € utilizada
para pavimentagdo interna, substituindo o
uso de solo e materiais rochosos que s@o
utilizados na construcdo da base e sub-base
de estradas pavimentadas convencionais.

Em 2021, a iniciativa permitiu o
reaproveitamento de mais de 89 mil
toneladas de cinzas, o que representa
75% do montante gerado.
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Transformadores verdes

Como forma de minimizar nossos impactos
ambientais, desde 2019 todos os novos
transformadores utilizados em nossa operacdo
sdo adquiridos com dleo vegetal. A partir de
2020, os transformadores enviados para as
empresas reformadoras passaram a retornar
ao parque de ativos das distribuidoras

do Grupo EDP com dleo vegetal.

Além de serem abastecidos com um recurso
renovdvel, os transformadores a dleo vegetal
possuem uma vida util estimada pelos fabricantes
40% maior que a dos transformadores a dleo
mineral. No caso da ocorréncia de acidentes
ambientais com vazamento em solo, o dleo
vegetal € menos nocivo ao meio ambiente,

por ser biodegraddvel e ndo téxico.

Atualmente, mais de 22 mil transformadores
aéreos de distribuicdo e cinco transformadores
de poténcia utilizam dleo vegetal, totalizando
mais de 44 mil litros de dleo.

Acbes para zerar o0 consumo
de pldstico de uso unico

A EDP Brasil entende que é importante destinar
todo o pldstico utilizado na operagdo para a
reciclagem, mas essa iniciativa tem um limite
crucial: mesmo quando separado e enviado &
coleta seletiva, apenas uma parte do pldstico é
realmente reciclado. Diante disso, entendemos
que, para livrar o meio-ambiente desses
residuos, o melhor a fazer é reduzir, até zerar

a quantidade de pldstico que usamos.

Assim, como parte integrante do Programa de
Economia Circular, temos ag¢oes para eliminar
100% dos pldsticos de uso unico (em atividades
administrativas) em todas as nossas unidades

de negdcios até 2022. A iniciativa tem um

cardter educativo, com agdes de informagdo e
conscientizacdo dos colaboradores. Em agosto de
2021, por exemplo, retiramos os copos de pldstico
descartdveis nas sedes administrativas de Sdo

Paulo, Sdo José dos Campos, Porto Alegre e Vitdria.

Os colaboradores dessas unidades receberam
garrafas para dgua e copos para café. Jd os
visitantes agora devem retirar na recepcdo
copos de papel para uso durante o periodo no
escritdrio. Com a iniciativa, evitaremos o uso
de cerca de 3,5 milhdes de copos pldsticos

descartdveis por ano, além de fomentar o consumo

responsdvel de recursos entre os colaboradores.
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Exposicdo Natureza Pldstica.

Exposi¢cdo Natureza
Pldstica transforma sacolas
pldsticas em arte

Para a EDP, a arte tem o poder de transformar
vidas, por meio das pessoas impactadas, e de
preservar e recuperar o meio ambiente. Por esta
razdo, em 2021 patrocinamos a exposicdo virtual
Natureza Pldstica, idealizada pelo artista pldstico
Eduardo Srur. Na exposicdo, o artista transforma
o pldstico em arte com trabalhos inspirados em
pinturas famosas de grandes artistas, como
Leonardo da Vinci, Edvard Munch e Van Gogh.

Para construir a série de obras, o artista utilizou
unicamente sacolas pldsticas recolhidas nas
margens dos rios, ruas e cooperativas de
reciclagem, substituindo os pincéis e a tinta

a 6leo por uma técnica que utiliza somente
fragmentos pldsticos para compor os trabalhos.

Ao transformar o pldstico em arte, o artista traz
uma licGo sobre a importéncia de uma economia
circular e também da urgéncia em reduzir o
consumo de pldsticos de uso Unico. A exposic¢do
pode ser acessada no link: https://www.vr360.
com.br/tour360/eduardosrur/naturezaplastica-pt/.

Desafio Comunidades
Sustentdveis promove
conscientizacdo sobre residuos 01

Com o objetivo de conscientizar a populagdo 02
sobre os temas da sustentabilidade, em 2021,
o Instituto EDP langou o Desafio Comunidades

Sustentdveis. A iniciativa envolveu 58 03
comunidades mapeadas nas dreas de concessdo
nos estados de Sdo Paulo e Espirito Santo 04

por meio de um modelo de aprendizagem
a dist@ncia com foco no tema Residuos.

Para cada médulo foi proposto um desafio

para os participantes, que receberam

pontuagdes de acordo com seu desempenho.

Ao final do desafio, a comunidade do Conjunto

Jefferson, em Mogi das Cruzes (SP), obteve a

maior pontuagdo e serd premiada com uma

benfeitoria no local no valor de R$ 40 mil. 06

A elaboracdo da iniciativa, a definigGo sobre
os conteudos e a dinGmica de participacdo
foram definidos apds uma pesquisa realizada
previamente junto a liderancas comunitdrias, 08
reforcando o cardter de construcdo coletiva e

07

o atendimento aos anseios das comunidades
locais participantes do Desafio.
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>~ Biodiversidade

Com a preservacdo da vida no centro de nossa
estratégia de sustentabilidade, posicionamos a
biodiversidade como elemento essencial ds nossas
operagdes e & nossa geragdo de valor. Buscamos
engajar nosso negdcio no sentido de reconhecer

e proteger os limites ecoldgicos, pautando nossa
atuagdo no tema em quatro eixos descritos s seguir.

Contamos com agdes regulatdrias e voluntdrias
voltadas ao monitoramento e a mitiga¢do de impactos
sobre a biodiversidade nas regides onde atuamos,

que englobam desde andlises de riscos em todas as
unidades de negdcio até programas de restauragdo de
habitats e recuperagdo de dreas degradadas, além de
compromissos formais com o tema.

Mitigagcdo de Impactos

Nossa hierarquia da mitigacdo define-se como
uma sequéncia de agdes para antecipar e evitar
os potenciais impactos, minimizd-los quando
acontecerem, restaurar os danos e compensd-los
quando impactos residuais ainda permanecerem.

Inovacado, Pesquisa e
Desenvolvimento

Buscamos desenvolver e incentivar estudos, projetos
de pesquisa e educacionais, tecnologia e inovacgdo
baseadas na natureza e que contribuam para a
conservacdo da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos.

Atuacdo Voluntdria

Ocorre independentemente das obrigacoes legais
em conservacdo. Como voluntdrios, os colaboradores
podem atuar juntamente com a EDP Brasil, em
diversas acdes de conservacdo da natureza.

Engajamento de Comunidades

Possuimos um compromisso para o desenvolvimento
humano e social executado através de acdes em todo
o Brasil. No dmbito da biodiversidade, buscamos
engajar as comunidades das nossas regides de
atuacdo de forma a fortalecer o seu envolvimento com
a conservacdo.

de habitats protegidos ou
restaurados nas dreas de

atuacdo da Companhia.

de espécies nativas
plantadas em dreas do
Pantanal e Mata Atlantica

em acdes voluntdrias.



Reiterando o nosso comprometimento com as
questdes ambientais, em 2020 aderimos ao
Compromisso Empresarial Brasileiro para a
Biodiversidade, proposto pelo Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel
(CEBDS). A iniciativa tem como objetivo enfatizar

a importdncia da biodiversidade e dos servicos
ecossistémicos para as empresas, assim como o
papel fundamental que elas podem desempenhar em
sua conservacdo e uso sustentdvel.

O compromisso é composto por 9 metas, cujos
principios fundamentais s@o a conservagdo e uso
sustentdvel dos recursos naturais a partir de padroes
sustentdveis de consumo e producdo. Para o ciclo
inicial do compromisso, assumimos cinco metas, com
indicadores especificos para o atingimento de cada
uma delas:

1. Inserir o tema de biodiversidade na estratégia de
negocios da empresa

2. Aplicar a hierarquia de prevencdo, mitigagdo,
recuperacdo e compensacdo dos impactos a
biodiversidade ao longo do ciclo de vida dos
empreendimentos

3. Promover e fortalecer melhores prdticas que
favorecam o uso racional dos recursos da
biodiversidade

4. Desenvolver e incentivar estudos, projetos de
pesquisa, tecnologia e inovagdo, que contribuam
para a conservagdo da biodiversidade e dos
servigos ecossistémicos

5. Disseminar conhecimentos relacionados &
biodiversidade e aos servicos ecossistémicos no
&mbito de nossas atividades e cadeia de valor.

Saiba mais sobre o Compromisso e o andamento em
2021 em: https://cebds.org/ibnbio/o-compromisso

Em 2020, o Pantanal sofreu a pior queimada de

sua histdria, na qual um terco de seu territdrio foi
incendiado, com inimeros danos ambientais para a
flora, a fauna e as populagdes locais. Pensando na
restauracdo das dreas devastadas, firmamos uma
parceria com a ONG SOS Pantanal, o Laboratdrio de
Ecologia da Intervencéo da Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul (UFMS) e a Restaura Consultoria
Ambiental para realizar a reconstituicdo de 2,5 hectares
da Terra Indigena Cachoeirinha, no Mato Grosso do Sul.

A acdo foi resultado da campanha “Uma drvore
conta”, lancada em setembro de 2020, na qual, para
cada cliente que optasse por receber sua fatura de
energia de forma digital, a Companhia doaria uma
muda de drvore nativa para o reflorestamento das
dreas prioritdrias do Pantanal.

Em 2021, realizamos o plantio das 2.500 mudas
resultantes da campanha. Além de promover a
restauracdo da vegetacdo nativa, o projeto também
promoveu o envolvimento da comunidade no plantio
de espécies alimenticias nativas, auxiliando na
seguranca alimentar das familias da regido. As
mudas foram produzidas pela prépria comunidade,
que as vendeu para o projeto, o que gerou renda para
os moradores.

A partir do alinhamento do nosso voluntariado as
causas ambientais que sdo importantes para a

EDP, na comemoracgdo do Dia Mundial da Energia,
aliamos o estimulo & atividade fisica a restauracdo da
mata atléntica. Utilizando o aplicativo Km Soliddrio,
incentivamos que os colaboradores realizassem
caminhadas que se converteriam no plantio de
drvores nativas pela EDP.

Como resultado tivemos mais de 2.000 Km
percorridos de bicicleta (cerca de 550 Km de
caminhada e 300 Km de corrida), em duas semanas,
revelando nosso potencial de mobilizar colaboradores
por uma causa. Esse esforgo se converteu na doagdo
de 1.000 mudas de drvores nativas da Mata Atléntica
ao IPE — Instituto de Pesquisas Ecoldgicas.

Mais informacdes sobre os projetos e iniciativas de
gestdo da biodiversidade podem ser acessadas na
pdgina 47 do Caderno ESG.




— Adaptacao
e resiliéncia
as mudancas
climdtica

Na EDP Brasil, sabemos que as mudancas do clima
representam um desafio global. Causadas pelas
emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEEs), as
alteragdes climdticas prejudicam a saude da populagdo,
aumentam os eventos meteoroldgicos extremos e
minam os recursos naturais, gerando efeitos negativos
nos mais diversos setores da economia.

O setor elétrico é diretamente impactado pelas
ameacas decorrentes das mudancas climdticas,
especialmente pela alteragdo do regime de chuvas e
secas prolongadas, que aumentam a pressdo sobre
os recursos hidricos, afetando o funcionamento dos
ativos e o preco da energia.

A integracdo do combate as mudancas climdticas

a estratégia de negécio da Companhia contempla
acdes como investimentos em tecnologias limpas e
eficientes, foco em projetos de P&D nos campos de
energia solar, geracdo distribuida e redes inteligentes,
e a promogdo de programas de eficiéncia energética
e reducdo de perdas (saiba mais na pdgina 56).

Por outro lado, sabemos que a busca pela adaptagéo
e pela resiliéncia é crucial para a viabilidade técnica do
setor de energia, impactando diretamente em nossa
capacidade de atender ao aumento da demanda de
energia impulsionado pelo crescimento econémico e
populacional. Conhega a seguir nossas iniciativas para
adaptar o negdcio ds mudancas climdticas.

5.3.1 Enfrentamento
& Crise Hidrica

Com o agravamento da crise hidrica no Brasil em
2021, a pior dos ultimos 91 anos, temos trabalhado
para mitigar qualquer impacto adicional do risco
hidroldgico por meio de medidas de protecdo do
nosso portfdlio, como a repactuacdo do GSF (sigla
em inglés para Generation Scaling Factor, que mede
o risco hidroldgico na geracdo de energia), operacdes
de hedge e garantia fisica descontratada.

Ao longo do ano, a gestdo integrada do portfélio da
EDP Brasil mostrou sua eficdcia para o enfrentamento
da crise hidrica, com destaque para atuagdo da
trading em conjunto com as geradoras hidricas nas
transacgdes de compra e venda de energia, o que

nos permitiu mitigar de forma integral os impactos
econOmicos do cendrio de precos elevados.

Outro elemento central na estratégia para o
enfrentamento da crise foi a redugdo da exposicdo
hidrica em conjunto com o aumento da capacidade

instalada solar. Nesse sentido, em 2021 o nosso
portfélio de energia solar ultrapassou 85 megawatts-
pico (MWp) e temos a meta de atingir 1 GW de
capacidade instalada de energia solar até 2025.

No quarto trimestre do ano, as expectativas de
afluéncias melhoraram, com o evento climdtico La
Nifia em baixa intensidade favorecendo a ocorréncia
de chuvas na regido das principais bacias do Sudeste
e o inicio do aumento nivel dos reservatérios das
bacias do Rio Grande e do Paranaiba. O cendrio
hidrolégico ainda ndo se recuperou completamente,
mas indica uma operagdo mais confortdvel para o
inicio de 2022.

A meta de é
atingir 1 GW

de capacidade

Em 2021 o nosso
portfélio de
energia solar

ultrapassou 85 instalada de
megawatts- energia solar até

pico (MWp). 2025.




5.3.2 EDP Brasil aposta no
futuro com o hidrogénio verde

Reafirmando o nosso pioneirismo em propor
solugdes inovadoras para o enfrentamento das
mudancas climdticas, em 2021 anunciamos um
projeto inédito no Pais: uma usina de hidrogénio
verde no complexo industrial e portudrio de Pecém.
Neste local, também se localiza o nosso Unico ativo
termelétrico, a UTE Pecém.

Considerado o combustivel do futuro, o hidrogénio
verde é uma das fontes de energia vista como uma
das grandes apostas para conter o aumento excessivo
da temperatura da Terra. Além de ser o elemento
quimico mais simples, abundante e leve do planeta,

o hidrogénio possui um alto valor energético e sua
queima libera trés vezes mais energia que a gasolina.

O projeto, que contard com um investimento de

R$ 41,9 milhdes, prevé a instalacdo de uma usina
solar com capacidade de 3 megawatts (MW) e um
mddulo eletrolisador para producdo de hidrogénio com
garantia de origem renovdvel. A unidade modular terd
capacidade de produzir 250 Nm?3/h do gds.

Com previsdo de inicio das operagdes no fim de

2022, o projeto promoverd a produgdo de energia
limpa e colocard o Estado do Ceard na vanguarda

da transicdo energética, ao mesmo tempo que
impulsionard o desenvolvimento econémico na regido.

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

O

ESSA INICIATIVA
CONTRIBUI
COM A META

13.2 DO ODS

Integrar medidas da
mudancga do clima nas
politicas, estratégias e

planejamentos nacionais.

Alinhada ao estudo
“Integragdo dos ODS
no Setor Elétrico
Brasileiro: indicadores e
metas”, da Rede Brasil
do Pacto Global.

Saiba mais.

UTE Pecém.
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Na EDP Brasil, nossos colaboradores sdo o elo
fundamental para a realizagdo didria do nosso
propésito. Suas diferentes histérias compdem a

histéria da EDP Brasil e, por isso, respeitamos cada
particularidade, construindo uma equipe Unica e diversa.

Somos centrados no ser humano e, por isso, valorizamos
a busca do equilibrio entre a vida profissional e pessoal,
criando um ambiente de trabalho mais humano, seguro,
sustentdvel e justo para todos.

> Diversidade

A trajetdria da EDP Brasil é marcada pela valorizagdo
das pessoas e pela promocgdo da diversidade, equidade
e inclusdo, promovendo agdes para fortalecer uma
cultura em que todos se sintam respeitados, acolhidos
e pertencentes.

Em 2021, passamos a fazer parte da lista de Lugares
Incriveis para Trabalhar, levantamento realizado pela
FIA Business School em parceria com o UOL, atestando
a nossa busca pelo melhor ambiente de trabalho aos
nossos colaboradores. A premiac¢do avalia a gestdo

de pessoas e as iniciativas voltadas ao bem-estar e
desenvolvimento dos colaboradores, com destaque para
acoes socioambientais, de diversidade e inclusdo.

ENTREGA DA
NOVA SEDE

como ambiente de
trabalho sauddvel

com o selo Fitwell.

O
gl
19%

DE MULHERES

em cargos de lideranca.

O
N
23%

DE MULHERES

no quadro colaborativo.

CRIACAO DA
NOVA AREA

de Gestdo de Engajamento.

/\7\

25%

DE AUMENTO

da participagdo de
pessoas com deficiéncia

no quadro colaborativo.

RENOVACAO
DO PROGRAMA
CULTURA EDP.
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6.1.1 Programa de Inclusdo e
Diversidade completa dois anos

Em 2021, nosso Programa de Inclusdo e Diversidade
completou dois anos desde a sua implementacdo,
com realizagbes que corroboram nosso papel

ativo na constru¢do de uma sociedade mais justa,
humana e inclusiva.

Internamente, destacamos o aumento de mulheres
no Conselho de Administragdo (saiba mais na pdgina
62) e 0 estabelecimento de metas para a inclusdo

de grupos sub-representados na Companhia, que
impactam na avaliagdo de desempenho de todos

os colaboradores e da lideranca. Jd no Programa

de Estdgio, em 2021 tivemos 48% dos aprovados
mulheres e 51% de negros e pardos (saiba mais na

pdgina 41).

Nos seus dois anos de existéncia, o Programa de
Inclusdo e Diversidade também realizou diversas
acdes de engajamento sobre o tema. Entre elas
destacamos 9 encontros em Letramento Racial, para
promover conscientizacdo em torno da dimensdo
estrutural do racismo, e a Formacdo LGBTQIAP+,
para debater questdes de género, orientacdo afetivo-
sexual e outras identidades (saiba mais na pdgina 60
do Caderno ESG).

A atuacgdo dos Grupos de Afinidade também foi um
grande destaque, com agendas voltadas ao debate
sobre temas especificos, sempre em um ambiente
de segurancga para trocas sobre Equidade de
Género, Pessoas com Deficiéncia, Raca, LGBTQIAP+,
Geracoes e Culturas e Espiritualidades.

Externamente, o Programa viabilizou a realizacdo
do 1° Desafio EDP de Empreendedorismo Periférico,
iniciativa de imersdo formativa com o objetivo de
potencializar negdcios liderados por mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social. Outro destaque
foi a Escola de Eletricistas para Mulheres no
Espirito Santo, que formou duas turmas ao longo
desses dois anos, com 28 mulheres capacitadas,
sendo que todas foram contratadas pela EDP

ou por empresas parceiras. Em 2021 langamos a
Escola de Eletricistas para Pessoas Trans, que deve
iniciar a sua primeira turma em 2022 (saiba mais
sobre a iniciativa na pdgina 41).

6.1.2 Programa Conexado
Mulheres: fortalecendo a rede
de mulheres na EDP Brasil

Em marco, lancamos o Conexdo Mulheres,

programa formativo criado para desenvolver e
fortalecer a rede de mulheres na EDP Brasil. A
iniciativa refor¢ca nosso compromisso em ampliar a
representatividade feminina a partir de uma jornada
de autoconhecimento, por meio do compartilhamento
de experiéncias e aprendizados em torno dos
desafios de equidade de género.

Voltado a mulheres em posicdo de lideranca e em
posicdes que vdo de analista-engenheira junior

até especialista-consultora, o Conexdo Mulheres
também conta com a participagdo de cinco diretores
homens que atuam como lideres apoiadores da
causa de equidade de género e da cultura inclusiva
na Companhia.

A estrutura do Programa é composta por:

e Academia de Lideranca, direcionada a todas as
mulheres em posicdo de lideranca

e Trilha de Desenvolvimento, destinada a todas as
colaboradoras inscritas no programa

e Etapa de Mentorias, na qual colaboradoras sdo
mentoradas pelas lideres mulheres e pelos lideres
apoiadores.

No total, tivemos 31 mulheres participando da
Academia de Lideranga em workshops com os temas
“Lideranga feminina estratégica”, “Vencendo a
sindrome da impostora”, “Como elas chegam ao topo”
e “Vieses de género e protagonismo”. A etapa de
Trilha de Desenvolvimento contou com a participagdo
de 66 colaboradoras em workshops em torno do

tema “Como elas chegam ao topo?”.

Jd na etapa de Mentorias, composta por dois
workshops complementares aos da trilha

de desenvolvimento para as colaboradoras
selecionadas, 22 participantes estdo recebendo
mentoria dos lideres da EDP Brasil — dos quais 17
lideres mulheres e cinco lideres embaixadores.
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6.1.3 Programa + Inclusado:
promovendo o desenvolvimento
dos colaboradores com
deficiéncia

Em setembro, més em que se celebra o Dia Nacional da
Luta da Pessoa com Deficiéncia, langamos o Programa
+ Inclusdo, que busca promover o desenvolvimento dos
colaboradores com deficiéncia na Companhia, a partir
de uma jornada de conscientizagdo, autoconfianga e
senso de pertencimento.

O programa é direcionado a todos os colaboradores
que possuem algum tipo de deficiéncia, de todos os
niveis hierdrquicos, independente do enquadramento
na Lei de Cotas (Lei 8.213/1991). Esta formacdo

tem como objetivo promover o desenvolvimento

dos colaboradores com deficiéncia, a partir de uma
jornada de fortalecimento da autoconfianga, senso de
pertencimento e rede de apoio entre os participantes.

Sua estrutura conta uma trilha de desenvolvimento
com quatro workshops comportamentais e rodas de
conversa, além de pesquisa-espelho envolvendo os
participantes e suas respectivas liderancas, ao final
da qual serd entregue um relatério com diagndstico e
plano de acgdo.

O programa também prevé uma etapa de formacdo
de oito horas para as dreas-chaves, como Recursos
Humanos, Saude e Comunicacdo, somada a um curso
de ensino a distdncia dividido em 6 mddulos, que serd
disponibilizado para todos os nossos colaboradores e
fornecedores.

Ao todo, 34 colaboradores estdo participando do
+ Inclusdo, iniciado setembro de 2021 com previsdo de
término em margo de 2022.

6.1.4 Programa de Estdgio:
51% de negros e pardos entre
os selecionados

A EDP acredita em acgées afirmativas como
ferramentas essenciais para ampliar a
representatividade e promover transformacdo

social. Por isso, desde 2020, nosso Programa de
Estdgio conta com uma meta de equidade racial, com
reserva de 50% das vagas para estudantes negros.
A meta estende-se a todos 0os nossos programas

de capacitagdo, também denominados “portas de
entrada”: Programa de Estdgio, Escola de Eletricistas
e Jovem Aprendiz. Neste sentido, em 2021, nosso
percentual foi de 52,8% de pessoas negras
considerando estes trés programas.

6.1.5 Primeira Escola de
Eletricistas para Pessoas Trans

Ciente dos obstdculos enfrentados pela populagdo
trans para ingressar no mercado de trabalho, em
novembro langamos a primeira escola de eletricistas
afirmativa para pessoas trans. No seu primeiro ano,
a Escola contard com duas turmas em Guarulhos
(SP) e Serra (ES), que terdo inicio em janeiro, Més da
Visibilidade Trans.

A iniciativa, pioneira no setor elétrico, oferecerd
formacdo profissional completa, ministrada pelo
SENAL, e possibilidade de contratagdo ao término
do curso. Os alunos também receberdo materiais
diddticos, uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), bolsa-auxilio e almoco no local.

Além da capacitacdo técnica, a escola contemplard
um médulo voltado ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais, ministrado por
Maite Schneider, cofundadora da plataforma de
recrutamento TransEmpregos e consultora de
Inclusdo e Diversidade.

Como parte da iniciativa iremos disponibilizar nosso
Programa de Assisténcia Social para estudantes do
curso, oferecendo acolhimento humanizado por meio
de um canal que funciona 24 horas, sete dias por
semana, com ligagdo gratuita e confidencial. Dessa
forma, iremos disponibilizar suporte psicoldgico,
servico social, previdencidrio e juridico.

Em 2021,

tivemos

52,8%

de pessodas negras

34

COLABORADORES

estdo participando
do + Inclusdo, com

previsdo de término participando
em margo de 2022. do Programa

de Estdgio.
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6.1.6 Selo Women on Board:
representatividade feminina no
Conselho de Administracao

Em fevereiro, as Conselheiras Vera Pinto Pereira e
Ana Paula Marques passaram a integrar o Conselho
de Administracdo da EDP Brasil, incrementando a
representatividade feminina no érgdo, que jd contava
com Juliana Rozenbaum. Como resultado, em abril,

a EDP Brasil foi certificada com o selo Women

on Board, iniciativa que conta com apoio da ONU
Mulheres para incentivar a equidade de género em
conselhos de administracdo.

Com o reforco de duas mulheres, o Conselho

de Administracdo passou a contar com 33% de
participacdo feminina, o triplo da média nacional.

O reconhecimento do Women on Board atesta o
nosso compromisso de ampliar a representatividade
feminina nas diversas insténcias da Companhia por
meio de agdes concretas, para avangarmos cada vez
mais na agenda de equidade de género.

Turma da primeira escola de eletricistas para pessoas trans.

Em 2021 o Conselho de
Administragdo passou a

contar com

33% o

PARTICIPACAO
FEMININA,

o triplo da média

nacional.

A EDP BRASIL
FOI CERTIFICADA
COM O SELO
WOMEN ON
BOARD,

para incentivar a
equidade de género
em conselhos de

administragdo.
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— Engajamento
e bem-estar

Na EDP Brasil, acreditamos na importancia de
fortalecer uma cultura organizacional de qualidade
de vida e bem-estar, que gere valor para os
colaboradores e traga maior engajamento para
nossos times. Por isso, realizamos diversas iniciativas
que estimulam um ambiente de trabalho sauddvel,
equilibrado e produtivo.

. W

iy
T[TATT

Nova sede da EDP em Sdo Paulo.

Apds mais de um ano convivendo com os aprendizados
e adaptacdes que a pandemia da Covid-19 trouxe

a0 N0sso Negacio, preparamos 0s N0ssos escritdrios
com todos os protocolos de salde e seguranca para

o retorno das atividades administrativas presenciais,
para os colaboradores que ainda atuavam em modelo
completamente remoto.

Elaboramos um guia para o retorno voluntdrio

aos escritérios, com o objetivo de preparar os
colaboradores para uma jornada de trabalho que
priorizard um modelo hibrido, mantendo o equilibrio
entre o trabalho presencial e remoto.

Os grupos de risco podem seguir trabalhando em home
office ou entdo trabalhar em fungdes administrativas
em ambiente controlado, desde que autorizados pelo
nosso médico do trabalho, com exce¢do das gestantes,
que devem permanecer trabalhando de suas casas.

Também foram adotados protocolos de seguranca
para todos os colaboradores durante o trabalho
presencial:
e Afericdo da temperatura corporal
e Utilizagdo de mdscaras cirdrgicas ou PFF2
fornecidas pela Companhia durante 100%
do tempo

e Higienizacdo constante das mdos

e Testagem obrigatéria semanal com registro
em carteirinha

e Escalonamento do hordrio de entrada para
evitar aglomeragoes

e Ocupacdo mdxima de 30% do total da
capacidade dos escritérios

e Distanciamento de dois metros por posto de
trabalho e na utilizagdo de todos os espagos
compartilhados.

Como o retorno ao trabalho presencial foi voluntdrio,
o colaborador interessado precisou agendar sua ida
com a ajuda de um aplicativo, que também auxiliou
no controle didrio da quantidade de pessoas no local.

Desde o inicio da pandemia da Covid-19, adotamos
uma postura preventiva, mantendo o monitoramento
didrio de todos os colaboradores com algum sintoma
da doenca. Ao longo do ano, monitoramos 700
novos colaboradores, que ainda ndo haviam sido
monitorados em 2020.

o
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Em 2021, realizamos cerca de 30 mil testes de
Covid-19 nos colaboradores. Para estabelecer
protocolos e regras de comportamento visando trazer
ainda mais seguranca ao nosso time, reformulamos
as Regras que Salvam Vidas — Covid.
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Conectada a estratégia Global de Bem-estar do
Grupo EDP, que tem como um de seus principais
objetivos contribuir para o equilibrio da rotina de
trabalho e vida pessoal dos colaboradores, lancamos
duas Regras de Ouro. A primeira prioriza a pausa
para o almogo e a segunda define o limite de hordrio
para reunidoes ou compromissos externos como sendo
entre 9 e 17 horas, sabendo que excegdes devem

ser analisadas, como nos casos em que equipes de
campo estiverem envolvidas.

Além disso, também criamos um guia de boas
praticas de bem-estar que fortalece o ambiente de
trabalho, independente do formato, se em casa,
em campo, no escritério ou no modelo hibrido. Com
o lema “O Somos Bem-estar comega por vocé”, o
Guia parte da responsabilidade e atitude de cada
um, e aborda temas como consumo responsdvel e
organizacdo do dia de trabalho.

Com o objetivo de acolher e apoiar as nossas
liderancas no desenvolvimento do modelo hibrido

de trabalho, construimos, em parceria com a
Universidade EDP, um programa de desenvolvimento
com os seguintes objetivos:

e Desenvolver competéncias e prdticas
recomendadas para uma lideranca mais
equilibrada no novo formato de trabalho

e Fortalecer a criagdo e manutengdo de hdbitos que
apoiem a saude mental e a seguranca psicoldgica,
aspectos que foram impactados diretamente pela
pandemia e novo modelo de trabalho

e Atender a demanda de treinamento sobre
o tema também solicitada por lideres e
colaboradores nas pesquisas de clima,
eventos, home office e encontro de lideres.

Foram realizados dois encontros sobre Gestdo
Remota, dois encontros sobre bem-estar e uma
sessdo exclusiva com VP’s e CEO, além de trilha
exclusiva na plataforma de contelddos e treinamento,
além de um Guia de acées de bem-estar-estar.

Ao longo do treinamento foram abordados temas
como reunides eficazes, comunicacdo a distdncia,
autocuidado, auto empatia e tomada de decisdo.

O programa foi disponibilizado para a toda a
lideranca EDP (gestores operacionais, executivos
e diretores), no formato online, de agosto a
dezembro, com a parceria de consultorias
especializadas nos temas.

Em julho, disponibilizamos aos colaboradores
uma nova sede administrativa em Sdo Paulo, cujo
projeto foi reconhecido com o selo Fitwell, que

premia a criagdo de ambientes sauddveis no local
de trabalho, melhorando a saulde e a produtividade
dos ocupantes. Somos a primeira empresa do setor
elétrico a conquistar a certificagdo, o que revela
Nosso compromisso em cuidar das nossas pessoas.

O conceito estabelecido para a nova sede buscou
atender ao novo panorama do mercado de trabalho
e levou em conta uma pesquisa com o embaixador
de cada drea envolvida no projeto, para entender

as atividades desempenhadas no espacgo. Sua
concepcdo utilizou a neurociéncia aplicada &
arquitetura de modo a beneficiar os espacos,
aplicando o efeito que a ergonomia, iluminagdo, arte
terapia e demais atividades possuem no bem-estar e
na cognigdo dos usudrios.

A decisdo pela mudanca de sede aconteceu em 2020,
em funcdo das questdes sanitdrias levantadas pela
pandemia da Covid-19 e da busca por atender as
principais tendéncias mundiais em termos de espacos
de trabalho. O ambiente conta com pé direito duplo,
maior espaco de circulagdo e espacamento entre

as estagoes de trabalho, propiciando ventilagdo e
iluminacdo naturais.

o
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A nova sede tem mais de 10.000 m?, com 600
estacdes de trabalho, 625 assentos colaborativos e
268 assentos para reunides formais. Além disso, as
instalagoes contam com Espaco Kids, Game Room,
salas de meditacgdo, sala tridimensional com tecnologia
visual avancada para eventos, sala de treinamentos e
auditério com capacidade para 105 pessoas.

De acordo com um levantamento, 72% dos
colaboradores foram beneficiados ou ndo sofreram
impacto em relagdo ao tempo de deslocamento em
funcdo da nova localizacdo.
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Criado pelo Grupo EDP em 2011, o Programa

de voluntariado completou 10 anos. Por meio

do engajamento dos colaboradores, buscamos
impulsionar uma cultura organizacional orientada por
valores, e contribuimos para a formacgdo de pessoas
socialmente responsdveis.

Iniciamos o Programa com 160 voluntdrios no

Brasil. Hoje somos 1.520, um crescimento de 42%

se comparado ao ano anterior, quando haviamos
alcangado a marca de 1/3 de colaboradores voluntdrios
em meio ao primeiro ano de uma pandemia.

Em 2021, a energia dos nossos voluntdrios
beneficiou 57 organizacdes sociais e cerca de 13.800
pessoas, considerando iniciativas assistenciais e de
competéncias. Destacamos aqui, algumas iniciativas
deste ano:

VOLUNTARIADO NA EDP BRASIL

(colaboradores envolvidos nas acgdes)

1.520

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

*0 total de voluntdrios considera apenas as empresas controladas e
parcialmente controladas pela EDP, de modo a permitir a comparagéo
com os dados de headcount.

Vacina Sim, Fome nao!

Durante a campanha anual de vacinagdo contra

a gripe para os colaboradores da EDP e seus
dependentes, solicitamos a doag¢do de alimentos ndo
pereciveis, que foram entregues para organizagdes
sociais locais, j& parceiras do Instituto EDP. No total,
pudemos contar com a participag¢do de mais de 780
voluntdrios, que doaram 2,5 toneladas de alimentos
que beneficiaram mais de 360 familias.

Dia Mundial da Energia

Em nossa campanha global realizada no Dia Mundial
da Energia, os colaboradores puderam doar sua
prépria energia por meio de corrida, caminhada,
pedalada ou natagdo. Em parceira com a startup Km
soliddrio e o IPE (Instituto de Pesquisas Ecoldgicas),
estabelecemos uma meta de 1.000 quilémetros, na
qual, a cada quilémetro percorrido, a EDP doaria

o plantio de uma drvore nativa. Ao final da agdo,
tivemos 58 voluntdrios que doaram mais de 2.000
quilometros. Alguns desses colaboradores também
puderam participar do plantio de parte das mudas
nativas. Mais informacgdes sobre os resultados dessa
acdo estdo presentes na pdgina 35.

Cruzando Histérias — Impulsione
sua carreira

Projeto criado e conduzido pela organizagdo social
Cruzando Histdrias, com o objetivo de transformar
a vida e a carreira de 1.000 mulheres em 2021. A

iniciativa proporciona uma jornada de acolhimento,
desenvolvimento e oportunidades para mulheres sem
trabalho e renda das classes C, D e E.

O projeto conta com 6 ciclos de escuta ativa, além
de mentorias coletivas e encontros especiais, como
o realizado no més de novembro, dedicado ao més
da Consciéncia Negra. O projeto continuard ao
longo do primeiro trimestre de 2022, mas jd trouxe
resultados positivos. Por meio de 29 voluntdrias

e 156 horas de voluntariado dentro do hordrio de
trabalho, 97 mulheres foram atendidas. Dessas, 38%
foram reinseridas no mercado de trabalho, o que
representa cerca de R$ 117,3 mil em renda ao longo
de 9 meses de projeto.

Saiba mais sobre projetos relacionados & geragdo
de renda no Capitulo “Impacto social gerado no
dmbito do Programa Lab de Impacto” (pdgina 85) do
Caderno ESG.
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Minha Causa

Além das iniciativas conduzidas pela drea

de engajamento, responsdvel pela gestdo do
Programa de Voluntariado, os colaboradores tém

a oportunidade de construir iniciativas sociais
simultdneas, que sdo compartilhadas com todos por
meio da nossa plataforma de voluntariado. Dessa
forma, é possivel engajar muito mais colaboradores
para esta rede do bem.

Ao longo do ano, 30 iniciativas foram organizadas,
somando 768 horas de voluntariado dentro do
hordrio de trabalho, impactando mais de 26
organizagdes e 6.030 pessoas.
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~ Seguranca do
Trabalho

Para a EDP Brasil, a vida vem sempre em primeiro
lugar. Por isso, trabalhamos incessantemente com o
objetivo de zero acidentes.

Realizamos diversas iniciativas visando garantir

a seguranga ocupacional de profissionais

préprios e prestadores de servicos que trabalham
na Companhia, como inspe¢des em campo

para melhoria dos processos, observacoes
comportamentais, treinamentos, simulados de
atendimento a emergéncias, cursos de capacitacdo
promovidos em parceria com a Universidade EDP

e andlises continuas de riscos de SST (Saude e
Seguranca do Trabalho).

Nesse sentido, consideramos o fortalecimento
da gestdo de seguranca para os prestadores
de servicos fundamental. O tema Seguranca
do Trabalho compde uma das cinco categorias
avaliadas no indice de Desempenho de
Fornecedores (IDF), além de termos um projeto
especifico direcionado para esse publico,
denominado “Parceiro Seguro”.

6.3.1 Reformulacdo da Area de
Seguranca do Trabalho

Em 2021, realizamos uma reformulacdo no modelo
de gerenciamento em Seguranc¢a do Trabalho da
EDP Brasil. Até entdo, a drea de Seguranca do
Trabalho Corporativa era responsdvel pela gestdo
administrativa dos temas de seguranca ocupacional
das unidades de negécio. Frente & maturidade
adquirida no decorrer dos anos, enxergamos a
oportunidade de atribuir essa responsabilidade as
préprias unidades de negdcios, que agora possuem
autonomia para gerenciamento do seu préprio
sistema de gestdo, e ndo apenas operacionalizagdo.

A iniciativa refletiu em melhorias nos processos,
promovendo maior agilidade e facilidade na
implementacdo das agdes, que puderam ser
adaptadas as peculiaridades de cada operacgdo.

Com isso, a drea de Seguranca do Trabalho
Corporativa da EDP Brasil passou a atuar com foco
estratégico, em elaboracdo e revisdo de normativos,
gestdo da qualidade, andlise critica dos indicadores de
desempenho e implementacdo de um projeto global de
Seguranca do Trabalho dentro da companhia.

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

O DESEMPENHO
NESSE TEMA
IMPACTA NA META

8.3 DO ODS

Promover politicas orientadas
para o desenvolvimento,

que apoiem as atividades
produtivas, geracdo

de emprego decente,
empreendedorismo,
criatividade e inovacdo, e
incentivar a formalizagdo

e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso

a servigos financeiros.

Alinhada ao estudo
“Integracdo dos ODS no
Setor Elétrico Brasileiro:
indicadores e metas”, da
Rede Brasil do Pacto Global.

Saiba mais.
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https://materiais.pactoglobal.org.br/ods-no-seb-indicadores-e-metas

Em 2021, a EDP Brasil ndo registrou nenhum acidente
com afastamento com a sua equipe prépria de
colaboradores e houve uma reducdo dos acidentes
sem afastamento em 10% quando comparado

a 2020. O resultado é expressivo, considerando

o segmento de atuacdo e a quantidade de
colaboradores em exposi¢do ao risco.

O indicador reflete o amadurecimento da Cultura de
Seguranca e da EDP Brasil, resultado do trabalho
desenvolvido em conjunto com uma consultoria
especializada no tema para aplicagéo do programa
comportamental junto ds nossas equipes préprias
de colaboradores.

Em 2021,

realizamos uma

Em 2021, a

EDP Brasil ndo
reformulacdo registrou nenhum
no modelo de acidente com
gerenciamento afastamento de
em Seguranca colaboradores
do Trabalho da

EDP Brasil.

proéprios e houve
uma reducgdo dos
acidentes sem
afastamento em
10% comparado
a 2020.

Em 2021, ocorreu a transformagdo do programa
“VIVA” para “Somos Seguranca”, promovendo mais
conexdo com valores da EDP.

Essa mudancga buscou aproveitar a efetividade das
agoes do programa para elevar o nivel de maturidade
atual da Cultura de Seguranca na EDP Brasil,
ajustando os processos e iniciativas de Seguranca

do Trabalho quanto as exigéncias e estruturas de
ESG e garantindo a continuidade dos processos e
indicadores de Seguranca do Grupo EDP.

O desenvolvimento do “Somos Seguranca” contou
com consultas & alta dire¢do e dreas corporativas

da EDP Brasil, além de envolver os setores de
transmissdo, distribuicdo, geracdo e EDP Smart,
permitindo uma andlise global do tema nas diferentes
frentes de atuac¢do da Companhia.

Ao longo de 2021, observamos que as agoes

do programa Somos Seguranca impactaram
indiretamente nas ocorréncias com prestadores de
servico, com uma diminuicdo dos acidentes sem
afastamento quando comparado a 2020. Contudo
as ocorréncias de acidentes com afastamento
apresentaram aumento no ano (Mais informacdes
sobre os indicadores e desempenho em Seguranca
podem ser encontrados no Caderno ESG, pdgina 65).

Diante disso, em parceria com uma consultoria
especializada, a EDP desenvolveu um projeto de
Seguranca do Trabalho focado em prestadores de

servicos, denominado Parceiro Seguro. A iniciativa
tem o objetivo de elevar a maturidade em Seguranca
do Trabalho das empresas que prestam servigos para
a EDP, e garantir a aderéncia com as iniciativas do
Somos Seguranca.

Os principais objetivos do Parceiro Seguro sdo:

e Compreender o nivel de maturidade da cultura
de seguranca das empresas prestadoras de
servigos

e Aplicar as a¢des do Programa Somos
Segurancga para elevar a maturidade em
Seguranca do Trabalho das empresas
prestadoras de servicos da EDP

e Apresentar nivel de aderéncia e
recomendacoes de ajustes aos processos e
iniciativas de seguranca ocupacional quanto
as exigéncias de mercado

o
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e Consolidar e aprimorar prdticas do “Somos
Seguranga” necessdrias para o avango da
cultura de seguranga nos parceiros.
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TEMAS MATERIAIS DESTE CAPITULO:

CLIENTES VULNERAVEIS DIREITOS HUMANOS

ENVOLVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

GESTAO DE FORNECEDORES INFRAESTRUTURA DE ENERGIA

SATISFACAO E SERVICO AO CLIENTE

07

- IMPACTO
POSITIVO NA
SOCIEDADE

PARCERIAS SUSTENTAVEIS
Monitoramento constante da cadeia de fornecedores
Academia de Parceiros: capacitando fornecedores em
temas de Sustentabilidade

Metas de Sustentabilidade para Fornecedores
Critérios de diversidade no IDF

COMUNIDADES INCLUSIVAS

Reinauguragdo do Museu da Lingua Portuguesa

Programa Resgatando a Histdria: recuperando o patriménio
histérico brasileiro

Programa EDP nas Escolas promove a inclusdo digital de estudantes
Combate aos efeitos da pandemia

Programa Reforga: fortalecendo as organizagdes sociais

Futebol de Rua pela Educagdo

Projeto Aprender e Crescer: desenvolvimento através do esporte
Skate é bom, com educacéo é 6timo

Projeto Amigos do Esporte: fortalecendo vinculos familiares e
comunitdrios

Projeto Brincando com Pipas

Projeto Moradigna: reforma de residéncias com foco na
seguranca elétrica

Hospital de Amor em Palmas (TO)

Litro de Luz leva iluminagdo publica aos moradores de Juguehy

CLIENTES

Nova plataforma de atendimento omnichannel
Agéncia de auto-atendimento

Exceléncia reconhecida no relacionamento com clientes
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Na EDP Brasil, buscamos atuar junto a todos os
publicos da nossa cadeia de valor de forma consciente,
sistémica e sustentdvel para gerar uma mudanga
significativa e positiva na sociedade, que atenda
desafios sociais urgentes e responda as necessidades
das comunidades onde estamos presentes.

Para gerar valor compartilhado a todos os nossos
stakeholders, buscamos garantir que todos os
projetos sociais apoiados e patrocinados pela
Companhia promovam a busca por uma sociedade
mais justa e segura, além de desenvolvermos
parcerias responsdveis junto aos nossos fornecedores,
incentivando prdticas sustentdveis. Outra maneira de
ampliar nosso impacto social € pelo relacionamento
com nossos clientes, aumentar a sua satisfagdo em
relacdo aos servicos e ao atendimento prestados.

Z_ Parcerias
Sustentaveis

A EDP Brasil acredita na Sustentabilidade como
principal valor de uma estratégia integrada. Por
isso, como forma de garantir uma cadeia de valor
sustentdvel, buscamos envolver nossos parceiros
e fornecedores em temas sociais, ambientais e de
governancga corporativa.

Nesse sentido, buscamos priorizar parcerias com
empresas locais, que compartilhem dos nossos
valores e cultivem prdticas sustentdveis, éticas e
responsdveis em seus processos.

7.1.1 Monitoramento constante
da cadeia de fornecedores

Durante todo o seu periodo contratual, avaliamos
trimestralmente parceiros comerciais por meio do
indice de Desempenho de Fornecedores (IDF), prdtica
que nos permite antever e mitigar riscos operacionais,
ambientais e sociais. O IDF é uma ferramenta
essencial para o monitoramento dos parceiros que

se enquadram nas categorias criticas e de alta
complexidade no fornecimento de bens e servigos.

Em 2021, 120 fornecedores foram avaliados em
relacdo & sua Performance, Sadde e Seguranca,
Sustentabilidade, Compliance e Inovacgdo, o que
representa 34% do total de fornecedores da
Companhia. Os fornecedores que se mantém com o
IDF em nivel insatisfatério ou que ndo regularizam
algum requisito legal por mais de trés avalia¢des
consecutivas podem ter o contrato rescindido.

Com base no fechamento anual deste indicador,
realizamos um evento de reconhecimento dos
parceiros que mais se destacaram, por meio

do EDPartners, que neste ano foi realizado em
formato virtual e contou com 246 participantes de
aproximadamente 90 fornecedores.

24,31%

DOS GASTOS

destinados a parceiros locais.

R$

12,55

BILHOES

gastos com fornecedores
em 2021.

120

FORNECEDORES

avaliados em critérios

socioambientais.
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7.1.2 Academia de Parceiros:
capacitando fornecedores em
temas de Sustentabilidade

Por meio da iniciativa Academia de Parceiros,
buscamos desenvolver nossos fornecedores criticos
e ndo criticos, bem como os seus respectivos
subfornecedores, em temas da sustentabilidade,
como meio ambiente, ética e relacoes trabalhistas.

Em 2021, para atingir um maior nimero de parceiros
e manter os treinamentos durante o periodo de crise
da Covid-19, mantivemos o uso das tecnologias
on-line para o treinamento e desenvolvimento de
parceiros. Foram disponibilizados, ao todo, 34 cursos
online em diferentes modelos, totalizando 803
alunos cadastrados na plataforma. Durante o ano,
conseguimos aumentar em mais de 570% o ndimero
de inscricdes em relacdo ao ano anterior.

Os cursos com maior demanda foram no modelo
aula virtual ao vivo, para treinamentos de gestdo
ambiental, salde e seguranca, qualidade e
compliance, que contou com mais de 350 inscritos.
Destaque também para o curso “O Valor da
Diversidade”, que incluiu um mddulo especifico para
as questoes LGBTQIAP+.

7.1.3 Metas de Sustentabilidade
para Fornecedores

Em 2021, o Grupo EDP apresentou seu Plano
Estratégico 2021-2025, alinhado com seu novo
posicionamento “Changing Tomorrow Now”. Uma

das metas globais de sustentabilidade estabelecidas
no émbito do Plano para a cadeia de fornecimento

¢ de atingir 40% de volume de compras de
fornecedores com metas de sustentabilidade até
2025, com destaque para metas de diversidade

de género, descarbonizagdo e transparéncia na
apresentacdo de relatorios.

Também constam como compromissos do Grupo no
tema: 100% das compras compativeis com requisitos
de Integridade e Direitos Humanos e Laborais, 100%
de certificagdo ambiental e de sadde e seguranca
para fornecedores expostos a riscos elevados e a
avaliagdo e auditoria ESG de 100% de fornecedores
considerados criticos.

Pensando na necessidade de revisar processos
internos, realizamos em 2021 um diagndstico de
maturidade de nossos processos em relagdo as
diretrizes de compras sustentdveis da ISO 20.400.
Os resultados deverdo direcionar os préximos passos
para atendimento da meta nos anos seguintes.

7.1.4 Critérios de diversidade
no IDF

Em 2020, adotamos um critério de Diversidade para
avaliacdo de fornecedores na plataforma do indice
de Desempenho de Fornecedores (saiba mais sobre

a iniciativa na pdgina 49). Em 2021, os resultados

da avaliagdo mostraram que 58% dos fornecedores
monitorados possuem iniciativas que vdo ao encontro
dos requisitos de diversidade do Grupo EDP.

Em 2021
disponibilizamos

34

CURSOS ONLINE
EM DIFERENTES
MODELOS,
TOTALIZANDO

803

ALUNOS
CADASTRADOS

na Academia de

Parceiros.

Realizamos em 2021
um diagndstico de
maturidade de nossos
processos em relagdo
as diretrizes de compras
sustentdveis da

ISO 20.400.
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Z_ Comunidades
Inclusivas

GRI 103-1]103-2

Por meio do Instituto EDP, 6rgdo gestor dos investimentos
sociais do Grupo EDP no Brasil, buscamos melhorar o
impacto positivo das nossas contribui¢des sociais. O
Instituto atua como uma plataforma de relacionamento
que contribui para a inclusdo social, qualidade de

vida e bem-estar das comunidades onde estamos
presentes ao apoiar e desenvolver programas culturais e
socioambientais realizados em diversos estados do Pafs.

Orientado pela visdo de preservar a vida e ser agente

da transformacdo social, o Instituto tem como missdo
fortalecer nosso trabalho de transformacdo social por meio
de quatro pilares de atuagdo:

e Educacdo inclusiva: Apoiar a educagdo como uma
ferramenta de desenvolvimento e inclusdo social.

e Transicdo justa: Acelerar uma transi¢do energética
justa, baseada em energia limpa e acessivel.

e Sociedade sauddvel: Contribuir para o reforco das
politicas de sadde publica e para o bem-estar geral
da Sociedade.

e Cultura transformadora: Busca preservar, dar
acesso e incentivar a arte e cultura como veiculo de
transformacdo para a sociedade.

Museu da Lingua Portuguesa — Crédito da foto: Ana Mello.
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Impacto das contribuicoes sociais realizadas em 2021

AMAPA

Inclusdo esportiva de 280 criangas e adolescentes

em situacdo de vulnerabilidade social por meio do
programa Futebol de Rua.

CEARA

Patrocinio & formagdo em cinema para 60 jovens
de escolas publicas com o projeto Cinesolarzinho.

Formacdo de 30 jovens pelo projeto Jovem
Empreendedor Rural.

TOCANTINS

Doacdo de mais de 400 mil equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) & Secretaria Estadual da
Saude.

450 criangas e adolescentes atendidos pelos
projetos Aprender e Crescer e Inclusdo Social
Através do Futebol.

ESPIRITO SANTO

e Aquisicdo de 60 leitos para tratamento
semi-intensivo em hospitais publicos em
conjunto com outras instituicoes.

e Doacdo de mais de 8.500 mdscaras para
combate & Covid-19

e Doacdo de 4.250 oximetros de dedo portdveis
digitais em parceria com outras instituicoes.

Inclusdo esportiva de 500 criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social por meio do
projeto Judd com Tiago Camilo.

e Apoio financeiro de R$ 10 milhées para o
restauro e readequacdo do Theatro Carlos
Gomes, em Vitdria

e Apoio financeiro de R$ 3,8 milhdes para o
restauro e readequacdo das Igrejas de Reis
Magos (Serra) e Nossa Senhora d’Ajuda
(Aracatiba, Viana)

RIO GRANDE DO SUL

Inclusdo esportiva de 80 criangas e adolescentes
em situacgdo de vulnerabilidade social por meio do
projeto Futebol de Rua.

SAO PAULO

Apoio ao Hospital das Clinicas na contratagdo
de 386 profissionais de satde para reforco ao
atendimento aos pacientes com Covid-19 e
doacdo para abertura de 84 novos leitos de UTI
junto a institui¢des parceiras.

Apoio do projeto Alimento Soliddrio com a doagdo

de 3,400 cestas bdsicas

e Inclusdo esportiva de 80 criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social por meio do projeto Futebol de Rua.

e Atendimento de 150 criancas pelo programa
Skate Social.

e Apoio financeiro de R$ 4 milhdes para a
Revitalizagdo do Museu do Ipiranga

e Apoio financeiro de R$ 1,6 milhdes para
restauro do Complexo Ferrovidrio de Taubaté.
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7.2.1 Reinauguracdo do Museu
da Lingua Portuguesa

Em agosto, o Museu da Lingua Portuguesa (MLP)

foi reinaugurado apds a conclusdo das obras de
reconstrucdo, que contaram com quase 25% do valor
total patrocinado pela EDP Brasil. Fechado desde
2015, quando foi atingido por um incéndio de grandes
proporgdes, o MLP é um dos primeiros museus
totalmente dedicados a um idioma, localizado em Sdo
Paulo, a cidade com o maior nimero de falantes de
portugués no mundo, na histérica Estacdo da Luz.

Para a reabertura, a estrutura do museu foi
completamente recuperada. Além do contetido das
exposicoes, que foi revisto e ampliado, e do reforco das
medidas de prevenc¢do de incéndios, o prédio agora
conta com um novo terrago, com vista para o Jardim da
Luz e para a Torre do Relégio.

A reinauguracdo do Museu devolve a sociedade

um dos mais importantes icones culturais do Pais,
patriménio mundial dos diversos povos unidos pelos
lacos histdricos, culturais e afetivos do nosso idioma,

o portugués. Dessa forma, o patrocinio & obra de
reconstrucdo estd alinhado ao nosso compromisso em
ser o principal investidor na preservacdo do patriménio
histdrico-cultural luso-brasileiro, contemplado no pilar
Cultura Transformadora do Instituto EDP.

Museu da Lingua Portuguesa.
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7.2.2 Programa Resgatando
a Histodria: recuperando o
patrimoénio histdrico brasileiro

Em julho, participamos do langamento da iniciativa
Resgatando a Histdria, agdo conjunta entre o Banco
Nacional de Desenvolvimento (BNDES), a EDP Brasil
e outras empresas parceiras visando o apoio
financeiro & recuperacgdo do patriménio histérico e
do acervo memorial brasileiro. Com investimentos de
R$ 200 milhdes, o Resgatando a Histéria ird apoiar
projetos localizados em todas as regides do pais,
selecionados por meio de uma chamada publica. A
EDP Brasil apoiard trés iniciativas, durante trés anos:

Theatro Carlos Gomes

Restauragdo e readequacdo do Theatro Carlos
Gomes, em Vitéria (ES), com o objetivo de melhorar
as condigbes de uso e ordenar as funcbes do teatro,
inaugurado em 1927. Além da conservagdo e
preservacdo do patriménio histérico capixaba, a
iniciativa busca garantir a otimizagdo dos espacos e o
seu melhor aproveitamento tanto pelos profissionais
quanto pelo publico e visitantes, com investimento de
R$ 10 milhdes da EDP Brasil.

Roteiro Jesuitico

Restauracdo e readequacgdo de dois dos
patriménios do circuito Jesuitico do Espirito Santo,
as Igrejas de Reis Magos, na cidade de Serra, e a
Igreja de Nossa Senhora D'Ajuda, em Viana. Os
monumentos integram o Roteiro Jesuitico, que inclui
ainda o Santudrio de Anchieta. Além do restauro, o
projeto contempla o estabelecimento de um museu,
com investimento de R$ 3,8 milhdes de reais da
EDP Brasil.

Complexo Ferrovidrio de Taubaté

O complexo ferrovidrio de Taubaté (SP), inaugurado
em 1876, teve participacdo importante na histdria
nacional, sendo o principal meio de distribuicdo do
café para o porto de Santos e parada obrigatéria de
passageiros para a baldeagdo entre SGo Paulo e Rio
de Janeiro até a década de 1980. Com o restauro,
que contard com o investimento de R$ 1,6 milhdes
da EDP Brasil, a estacdo terd um novo e importante
capitulo na sua histéria ao se transformar na Station
t. Living Lab, um ambiente de inovacgdo aberto,
moderno, inclusivo e criativo.

CIDADESE
1 Sty

Al

ESSA INICIATIVA
CONTRIBUI
COM A META

11.4 DO ODS

Fortalecer esforcos para
proteger e salvaguardar
o patrimonio cultural
e natural do mundo.

Alinhada ao estudo
“Integracdo dos ODS
no Setor Elétrico
Brasileiro: indicadores e
metas”, da Rede Brasil
do Pacto Global.

Saiba mais.
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https://materiais.pactoglobal.org.br/ods-no-seb-indicadores-e-metas

O Programa EDP nas Escolas, desenvolvido pela
Companhia e pelo Instituto EDP desde 2002,

reflete 0 nosso comprometimento com a jornada
transformadora da educagdo. Em 2021, a iniciativa,
que beneficia mais de 10 mil alunos de 44 escolas
publicas brasileiras, contou com agdes de incentivo a
leitura e experiéncias extracurriculares de realidade
virtual, que estimulam o processo de aprendizagem e
favorecem a inclusdo digital.

Este ano, o Programa teve como tema as Mudancas
Climdticas e explorou o atual contexto mundial,
alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel. Além disso, contou com a participacdo de
escolas indigenas localizadas no Mato Grosso e Pard.

J& para os docentes, o programa ofereceu
capacitagdo formatada dentro da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e realizou webinares para

discutir temas de seu interesse.

EDP BRASIL

e Doacdo de 10 mil cestas bdsicas

TOCANTINS

e Doacdo de mais de 400 mil Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) & Secretaria
Estadual da Saude.

ESPIRITO SANTO

e Aquisicdo de 60 leitos para tratamento semi-
intensivo em hospitais publicos em conjunto
com outras instituicoes.

e Doacdo de mais de 8.500 mdscaras para
combate a Covid-19.

e Doacdo de 4.250 oximetros de dedo portdteis
digitais em parceria com outras institui¢oes.

e Arrecadacdo de 1,0 toneladas de alimentos
(correspondente a 3 mil refeicoes) junto
aos colaboradores durante a campanha de
vacinagdo contra a gripe.

Ao longo de 2021, a EDP Brasil seguiu combatendo os
efeitos da Covid-19 por meio de doacgdes voltadas a
garantir a saude e alimentacdo das comunidades atingidas
pela doenca. Ao todo, foram destinados R$ 4,3 milhdes a
essas iniciativas em diversos estados brasileiros:

SAO PAULO

e  Apoio ao Hospital das Clinicas na contratacgdo
de 386 profissionais de saude para reforco
ao atendimento aos pacientes com Covid-19
e doacdo para abertura de 84 novos leitos de
UTI junto a instituicGes parceiras.

e  Apoio ao Programa Alimento Soliddrio com a
doagdo de 3.400 cestas bdsicas.

(@]
=
Ew
e Arrecadacgdo de 1,4 toneladas de alimentos 88
junto aos colaboradores durante a campanha g 2
. ~ . .. - O
de vacinagdo contra a gripe, beneficiando 53
- %)
187 familias. % <
==

CEARA

e Doacdo de gerador de energia, ventilador
mecdnico e cilindros de oxigénio para o
Hospital Santa Casa de Paracuru, além de
1.800 cestas bdsicas.

MINAS GERAIS E SANTA CATARINA

e Doacdo de 2 mil cestas bdsicas em nossa
drea de transmissdo.
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7.2.5 Programa
Reforca: fortalecendo as
organizacgoes sociais

Criado em 2020, o Programa Refor¢a busca
fortalecer organizacoes da sociedade civil
(OSCs) para execucdo de projetos de maior
impacto, impulsionando tanto organizagdes jd
presentes no portfélio do Instituto EDP, quanto
novas, visando eventuais futuras parcerias.

O Programa, desenvolvido em parceria com
a Phomenta, coloca em prdtica o conceito de
Venture Philanthropy, que acelera o processo
de amadurecimento e geragdo de valor das
organizagdes sociais.

Em 2021, a iniciativa seguiu fomentando
organizagdes sociais nas cidades de atuacdo
da EDP Brasil, alcancando resultados
expressivos.

Em 2021, duas organizagdes foram
selecionadas para receberem uma mentoria
oferecida por voluntdrios da EDP e um capital
semente para implementarem melhorias e
atividades elaboradas durante o Programa
Reforca: o Instituto Suind, de Guararema (SP) e
a ONG Acdo Vida, de Guarulhos (SP).

ABRANGENCIA

6

ESTADOS

RESULTADOS

R$2.2 mi

CAPTADOS

41

PARCERIAS

106

INICIATIVAS
DE MELHORIAS

16

CIDADES

6

OSCs
selecionadas

59%

das OSCs
aumentaram
o numero de doadores

82%

das OSCs
aumentaram o uso de
ferramentas digitais

82%

das OSCs
aumentaram a
transparéncia em
redes sociais/site

INICIATIVAS DE DESTAQUE

PROJETO SOCIAL
GREMIO UNIAO

Pindamonhangaba (SP)
Organizacdo da campanha
online de Natal, arrecadando,
em apenas um més, 1.400kg
de alimentos.

INSTITUTO MARI MAE
DO DIVINO AMOR

Mogi das Cruzes (SP)
Introdugdo do conceito de
inovacdo e negdcios sociais
na construcdo dos projetos na

organizagdo.

CEDECA - CENTRO DE
DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA EDO
ADOLESCENTE

Palmas (TO)

Utilizacdo do diagndstico

de maturidade para o
planejamento estratégico do

ano da organizagdo.
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7.2.6 Futebol de Rua pela
Educacado

Em 2021, demos continuidade ao apoio ao Projeto
Futebol de Rua pela Educacgdo, desenvolvido pelo
Instituto Futebol de Rua. O Projeto promove a
inclusdo esportiva de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, permitindo
melhorias nas condi¢des de aprendizado, cidadania e
formacdo de valores.

Com nucleos executados em Pecém (CE), Baixo
Guandu (ES), Guarulhos (SP), Laranjal do Jari (AP)
e Tramandai (RS), o Futebol de Rua pela Educacgdo
atende cerca de 350 alunos. Indo muito além da
quadra, o Projeto mira o futuro de cada aluno

que frequenta os nucleos, ressaltando o poder

de transformacdo do esporte como ferramenta
educacional.

7.2.7 Projeto Aprender e
Crescer: desenvolvimento
através do esporte

Realizado pela Associagdo Atlética Atenas e
patrocinado pela Investco e Enerpeixe, por meio

do Instituto EDP, o projeto Aprender e Crescer é
destinado a criancas e adolescentes das cidades de
Lajeado, Miracema, Palmas, Parand e Peixe (TO).

Criado com o objetivo de contribuir para a melhoria
da qualidade de vida e democratizar o acesso aos
mecanismos educacionais, culturais, esportivos

e humanisticos, em 2021 o Projeto atendeu 450
criancas e adolescentes entre sete e 17 anos.

A participacdo é condicionada a matricula e @
frequéncia escolar dos alunos de escolas publicas.
Além da escolinha, os participantes integram aulas
de reforco para melhorar o rendimento escolar.

7.2.8 Skate
educacdo é

I 4
e bom, com

I 4 -

otimo
Depois do sucesso do skate nos Jogos Olimpicos
de Téquio, o interesse pela modalidade no Brasil
ficou ainda maior. Ciente da potencialidade do
esporte como uma ferramenta de inclusdo social, a
Associacdo Social Skate, patrocinada pelo Instituto
EDP, langou em agosto o projeto “Skate é bom, com
educacdo é étimo”.

A iniciativa beneficiard 150 criancas e adolescentes
de sete a 17 anos do bairro de Calmon Viana, em Pod
(SP). Além do patrocinio da Companhia, a Associagdo
recebeu uma doagdo de Rayssa Leal, medalhista
Olimpica em Téquio 2020.

O projeto incentiva o uso do skate como

facilitador para o processo de aprendizagem

visando o desenvolvimento integral de alunos

e alunas participantes. As agcdes contemplam

o desenvolvimento e o aprendizado de técnicas
relacionadas ao skate, mas também reforcam valores
e atitudes que contribuem para uma formagdo
cidadd, ajudando a transformar a realidade social na
regido, bem como a disseminar o esporte.

7.2.9 Projeto Amigos do
Esporte: fortalecendo vinculos
familiares e comunitdrios

Desenvolvido em Laranjal do Jari (AP), o projeto
Amigos do Esporte oferece servicos de atendimento
direto na convivéncia e no fortalecimento de vinculos

familiares e comunitdrios para criangas, adolescentes,

jovens e familias em vulnerabilidade social.

A Associacdo Amigos do Esporte engaja a
comunidade sobre a importdncia dos estudos na
construcdo de uma carreira profissional, além de

fomentar a participagdo das familias nesse processo,

garantindo a prote¢do da inféncia e da juventude.

O projeto é pautado no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades por meio da
participagdo em atividades, sobretudo esportivas,
ofertadas pela instituicdo. Em 2021, cerca de 200
criancgas, jovens e adolescentes foram atendidos
pelo projeto.

Em 2021 0
Projeto Aprender

CERCA DE

200

criangas, jovens

e Crescer atendeu

450

e adolescentes

foram atendidos CRIANCAS E

pelo Projeto ADOLESCENTES

Amigos do Esporte. ENTRE SETE E
17 ANOS.
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7.2.10 Projeto Brincando
com Pipas

Além de alertar sobre os riscos de acidentes com
descargas elétricas das redes de energia, o projeto
Brincando com Pipas possibilita que as criangas
das escolas da rede de ensino de Guarulhos (SP)
possam brincar com segurancga, promovendo agoes
educativas e medidas preventivas.

Iniciativa da Evoluir, realizado em parceria com

a Secretaria Municipal de Educacdo, o projeto

jd colaborou para a reducgdo de até 30% das
ocorréncias causadas por pipas na rede elétrica nos
bairros e no entorno das escolas participantes, em
seus quatro anos de atividades.

Na edicdo de 2021, a agdo envolveu 32 professores
e 6 mil alunos da rede publica, que foram divididos
em times e desafiados a cumprir missdes para
completar um jogo educativo e colaborativo.

Ao longo do ano, o Brincando com Pipas realizou
campanhas de mobilizagdo, planejadas e
executadas pelos préprios alunos. Além disso,
promoveu uma live destinada aos educandos e as
comunidades das escolas participantes.

7.2.11 Projeto Moradigna:
reforma de residéncias com
foco na seguranca elétrica

Com atuagdo em todo o Brasil, o Moradigna é um
negacio social de reformas de habitacdes populares
com foco em eliminar insalubridades. Por meio

das melhorias habitacionais, os moradores sdo
beneficiados com a melhoria da sua qualidade de
vida, j& que as reformas tornam o ambiente mais
sauddvel e seguro.

Em 2021, com o apoio da EDP Brasil, o Moradigna
chegou em Guarulhos (SP), beneficiando 35 familias
do bairro Residencial Bambi com a reforma de suas
casas, além de oferecer capacitagdo bdsica para
eletricistas, com foco na melhoria da sua seguranca

elétrica. As reformas deverdo ser concluidas em 2022.

A iniciativa passou a fazer parte do Lab de Impacto EDP,
que busca engajar as organizagdes sociais, negocios

de impacto e parceiros da Companhia a adotarem uma
cultura de medicdo de impacto social e ambiental.

Ao passar pelo Lab de Impacto EDP, a ideia é que
haja possibilidade de expansdo da iniciativa a fim
de beneficiar ainda mais pessoas, por meio de
microfinanciamentos.

Mais informacdes e resultados do Lab de Impacto EDP
podem ser encontradas no Caderno ESG, pdgina 85.

7.2.12 Hospital de Amor em
Palmas (TO)

Em 2021, continuamos apoiando a construgdo

do Hospital de Amor, em Palmas (TO), por meio

de investimentos da Investco e da Enerpeixe.
Atualmente, o complexo hospitalar jd tem 10% de sua
obra concluida, de um total de 40.000 m2.

O hospital jd presta atendimento & comunidade
tocantinense e da regido norte do pais, com consultas
de prevencdo, exames de mamografia e Papanicolau.

Em 2021 o Projeto
Brincando com

Em 2021, o Projeto
Moradigna chegou
Pipas desenvolveu em Guarulhos (SP),

beneficiou

35

FAMILIAS COM
A REFORMA
DE SUAS
CASAS.

acoes que
envolveram

32

PROFESSORES E

ALUNOS DA
REDE PUBLICA.
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7.2.13 Litro de Luz leva
iluminacdo publica aos
moradores de Juquehy

Frente & realidade de 2 milhdes de brasileiros que
ndo tém acesso 4 energia elétrica, a organizacdo
Litro de Luz promove a inclusdo energética com
energia sustentdvel em comunidades vulnerdveis. A
tecnologia utilizada é simples e econémica, composta
por garrafas pldsticas, painéis solares, baterias e
[Gmpadas LED.

Em 2020, a Companhia realizou estudos para validar
a viabilidade técnica do projeto de instalagdo de 30
postes, divididos entre as comunidades Vila do Sahy,
Baleia Verde e Lobo Guard, em Juquehy (SP), que
ainda ndo possuem iluminagdo publica.

Em 2021, demos continuidade & iniciativa com acdes
de engajamento comunitdrio, montagem e instalagdo
dos postes, feita com moradores e voluntdrios,

e mensuracdo de impactos. A instalagdo trouxe
inumeros beneficios aos moradores, entre eles a
facilitac@o da mobilidade e a melhoria da seguranca
durante a noite.

Além disso, as benfeitorias também promovem

a melhora no relacionamento da Companhia

com a comunidade, facilitando a execugdo de
outras agoes futuras. Por meio da formacgdo de
embaixadores responsdveis pelo cuidado dos
postes, a inciativa ainda promove o engajamento e
empoderamento comunitdrio.

Z_ Clientes

Na EDP Brasil, nosso propdsito é usar energia para
cuidar sempre melhor. Assim, ao levar energia para os
3,68 milhdes de clientes em nossa drea de concessdo,
cumprimos com nossa razdo de ser, exercendo um
papel importante na vida de cada pessoa e no proprio
desenvolvimento das comunidades.

Por isso, contamos com uma série de iniciativas para
aumentar a satisfacdo com o servico e reduzir os
indices de reclamacdes, como grupos de trabalho
multidisciplinares para analisar as demandas
apresentadas pelos clientes e as tendéncias do
mercado. As agdes de melhoria continua envolvem
medidas de combate s perdas e implementacgdo de
novas tecnologias de atendimento.

A mensuracdo da satisfacdo de nossos clientes é feita
por meio de pesquisas realizadas por instituicoes
credenciadas, como a Associagdo Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee) e a
propria ANEEL.

Os indicadores de atendimento e satisfacdo dos
clientes podem ser encontrados na pdgina 81 do
Caderno ESG.

7.3.1 Nova plataforma de
atendimento omnichannel

Um dos grandes destaques de 2021 no sentido de
melhorar o relacionamento com os clientes foi a
substituic@o da nossa antiga plataforma omnichannel.
A nova solucdo adotada pela EDP Brasil redine
diversas funcionalidades em uma sé ferramenta,

que facilita a incorporacdo de canais digitais e redes
sociais como WhatsApp, Facebook, Messenger,
Instagram, Twitter, Telegram, YouTube, LinkedIn, entre
outros, aos canais tradicionais de atendimento.

Direcionada as empresas que possuem atendimento
em diversos canais e necessitam integrd-los, a

nova plataforma permite o prosseguimento do
atendimento de clientes que por alguma razdo abrem
um chamado em determinado canal e desistem

de continuar ao longo do processo. A plataforma
permite que, nesses casos, ao cliente mudar de canal,
o atendimento possa ser retomado sem perda das
informacgdes fornecidas inicialmente.

7.3.2 Agéncia de auto-
atendimento

Desde 2018, utilizamos o sistema de video
atendimento para reduzir o tempo de espera dos
clientes. Nesse método, o cliente pode nos contactar
por meio de um smartphone ou computador
conectado & internet, com cdmera e microfone, sem a
necessidade de ir a uma agéncia presencial. Apds a
consolidacdo dessa ferramenta, foi possivel inserir na
operacdo um novo formato de agéncia.
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O Projeto Agéncia Auténoma possibilita realizar um
atendimento padronizado com a utilizag@o de uma
cabine de video e totens de autoatendimento, para o
cliente entrar em contato com colaboradores de nossas
agéncias. Apds validagdo da ANEEL por meio da Nota
Técnica n° 0070/2020, a EDP Espirito Santo, se tornou a
Unica distribuidora com permissdo para implementar o
projeto em 24 municipios da sua drea de concessdo.

Em 2021, recebemos diversos prémios que
atestam a nossa busca continua pela exceléncia no
relacionamento com os clientes.

Prémio CONAREC

Fomos destaque na categoria Energia e Utilities do
Prémio CONAREC (Congresso Nacional das Relagoes
Empresa-Cliente), o maior reconhecimento de
inteligéncia relacional e engajamento entre os players
do mercado de relacionamento com clientes.

Prémio ClienteSA

Fomos eleitos entre as trés melhores empresas do Pais
em atendimento multicanal pelo Prémio ClienteSA,
promovido pela revista ClienteSA, que certifica as
melhores prdticas em gestdo do relacionamento com o
cliente no mercado brasileiro.

A Companhia recebeu troféu de Bronze na categoria
“Lider em Estratégia Multicanal/Omni Channel” pelo
case “Energia que Renova”, feito em parceria com

a Atento, maior empresa de servigos de gestdo do
atendimento ao consumidor e processos de negdcios
na América Latina. O trabalho consistiu na integracdo
da jornada do cliente no contact center da Companhia
por meio de solugdes rdpidas e fdceis para oferecer
respostas imediatas.

Prémio ANEEL de Ouvidoria

As distribuidoras EDP Sdo Paulo e EDP Espirito Santo
ficaram entre as cinco melhores do Brasil no 4° Prémio
ANEEL de Ouvidoria. A iniciativa seleciona as ouvidorias
das distribuidoras de energia elétrica que melhor
atendem as demandas dos clientes no Pais. A EDP

Sdo Paulo ficou em 3° lugar, enquanto a EDP Espirito
Santo ocupou a 5% colocagdo. A escolha leva em conta
critérios como tempo médio de resposta aos clientes,
clareza e transparéncia das informacgdes repassadas ao
consumidor e eficdcia dos canais disponiveis.

Prémio Consumidor Moderno

A EDP Espirito Santo foi eleita a melhor empresa de
Energia e Utilities pelo 22° Prémio Consumidor Moderno
de Exceléncia em Servigos ao Cliente, no segmento
Energia Elétrica. Em 2021, a premiagdo reconheceu os
destaques da evolugdo dgil e inédita no atendimento ao
consumidor. Realizado pela revista Consumidor Moderno,
em parceria com o Centro de Inteligéncia Padrdo (CIP) e
com a OnYou, o prémio analisou, entre outros critérios, a
forma de se comunicar e atender os clientes.

Energia e Utilities pelo
22° Prémio Consumidor
Moderno de Exceléncia
em Servicos ao Cliente,
no segmento Energia

Elétrica.
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=~ Estrutura
de Governanca

Solida

Para mudar agora o amanhd, contamos com uma
estrutura de governanca robusta que apoia nossas
agdes de protecdo ao meio ambiente e de geracdo

de impacto positivo nas comunidades onde atuamos.
A EDP Brasil adota os mais altos padroes de
governanca corporativa, negociando no segmento do
Novo Mercado da B3 desde 2005. Nossa estrutura
de governanca é composta por Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho de Administrac¢do, amparado
por Comités de Assessoramento, Diretoria e Conselho
Fiscal de cardter ndo permanente.

Implementamos padrdes internacionais de
Governanca corporativa, compliance e ética. Durante
o ultimo ano, alcangamos marcos importantes no
tema, como a criacdo da Vice-Presidéncia em Pessoas
& ESG, e o aumento da participacdo de mulheres

no Conselho de Administracdo da EDP Brasil (saiba
mais na pdgina 19 do Caderno ESG). As iniciativas
reforcam nosso compromisso com uma integragdo
cada vez maior de temdticas ambientais, sociais e de
governancga corporativa aos negacios.

— Comportamen-
to Etico

Na EDP Brasil, a integridade e a transparéncia sdo
valores inegocidveis. Eles representam a base da
nossa credibilidade diante dos nossos stakeholders e
o direcionador de cada decisdo que tomamos.

Sdo esses valores que perpassam todas as esferas da
Companhia e nos tornam uma empresa sustentdvel,
capaz de inspirar nossos colaboradores, estabelecer
relacoes justas com os parceiros de nossa cadeia

de valor, conquistar a confianga de investidores e
acionistas e ganhar o respeito da sociedade.

Por isso, buscamos identificar e valorizar aspectos
relacionados a direitos humanos, relacoes de
trabalho, respeito ao meio ambiente e combate

a corrupcgdo que nos permitam construir uma
Companhia cada vez mais sélida e confidvel para
todas as nossas partes interessadas. Nossos
esforgos continuos no sentido de garantir os melhores
principios éticos e de conformidade na nossa cadeia
de valor s@o reconhecidos por instituicdes externas,
como a presenca por 9 anos consecutivos no ranking
do Ethisphere Institute entre as empresas mais éticas
do mundo.

8.2.1 Novo Cédigo de Etica
da EDP Brasil

Lancado em 2020, o novo Cédigo de Etica da EDP foi
revisto e atualizado com o objetivo de ampliar a sua
abrangéncia e oferecer uma linguagem clara, com
reflexdes objetivas para as questdes do dia a dia da
Companhia. Em 2021, o documento foi adaptado e
implementado na EDP Brasil.

Com um novo design e formato com mais
interatividade, o novo Cédigo de Etica da EDP Brasil
visa aproximar o documento a realidade dos
colaboradores, permitindo a sua compreensdo de um
modo mais simples e prdtico.

Os elementos grdficos, videos e testemunhos tornam
a consulta ao documento mais viva e interessante,
permitindo identificar com clareza o perfil de
identidade da Companhia, além de contar com
diversos exemplos que possibilitam enxergar na
prdtica comportamentos adequados e ndo adequados
nos temas éticos mais relevantes.

0 novo Cdédigo de Etica pretende sinalizar os temas
essenciais da cultura ética nos dias de hoje e como
os mesmos devem ser abordados através dos nossos
comportamentos. O Cddigo € de todos, aplica-se em
qualquer func¢do, atividade e geografia.

O novo documento € menos tedrico e mais centrado na
atuagdo dos colaboradores, adotando uma linguagem
clara, concisa e direta, com um tom inclusivo. Além

de incorporar a importancia da vivéncia da ética

no dia a dia dos negdcios, ele detalha os valores

e comportamentos esperados, favorecendo a
conscientizagdo sobre os riscos, melhorando a tomada
de decisdo e explicando o seu impacto nos negdcios.



8.2.2 O Canal de Etica na luta
contra a LGBT+fobia

O Canal de Etica da EDP Brasil é uma das nossas
ferramentas para promover um ambiente de
seguranca psicoldgica aos colaboradores. Em 2021,
para que nenhuma pessoa sofra preconceito dentro
da Companhia, ele passou a incluir uma etapa de
classificacdo de denuncias que abrange diversos
aspectos de Inclusdo e Diversidade, como orientagdo
sexual e identidade de género.

A iniciativa foi anunciada em 17 de maio, Dia
Internacional contra a Homofobia e a Transfobia,
data que marca a retirada da homossexualidade da
Classificacgdo Internacional de Doencas, em 1990,
pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS).

Mais informacées sobre esse acdo encontram-se na
pdgina 93 do Caderno ESG.

8.2.3 Reducdo no numero de
casos registrados no Canal
de Etica

Em 2021, registramos uma reducdo de 19% nos
casos registrados no Canal de Etica da EDP Brasil.
Ao longo do ano, efetuamos a promog¢do da
cultura de integridade na Companhia por meio de
iniciativas como treinamentos e conscientizagdo,
além do investimento continuo na melhoria de
processos relacionados & ética para prevencdo de
condutas indevidas.

Entre as iniciativas desenvolvidas nesse sentido,
destacamos a realizagdo de um treinamento exclusivo
para a liderangca da Companhia sobre prevencdo

as pradticas de assédio. A live foi transformada em
pilulas e disponibilizadas no Campus Online como
treinamento obrigatdrio para todos os cargos de
gestdo e os videos também foram disponibilizados
para os terceiros com cargo de supervisdo que atuam
em nome da EDP Brasil.

8.2.4 Avaliacao de integridade
de fornecedores alinhada aos
temas ESG

Em 2021, a drea de Compliance da Companhia
realizou a revisdo do processo de avaliagdo de
integridade (IDD) aplicado junto aos fornecedores da
EDP Brasil. Em parceria com o Centro de Exceléncia
de Robotizacdo (CER) foi desenvolvido um modelo
robdtico para melhoria no processo de Due Diligence,
com o objetivo de automatizar a captura de dados

— como certiddes e processos — e identificar midias
relevantes com maior nivel de assertividade.

Foram incluidos temas e pesos relacionados a
diversidade, questdes sociais e ambientais. Com
isso, a avaliacdo de due diligence junto aos nossos
fornecedores passou a contemplar a sua reputagdo
em relagcdo a temas sociais importantes, que desde
2020 integram o Cédigo de Etica.

8.2.5 Manutencao da
certificacao ISO 37.001
— Sistemas de gestao
antissuborno

Em 2021, nossas boas prdticas de governanca
foram novamente reconhecidas com a obtengdo

da recomendacdo para a manutengdo da ISO
37.001 - Sistemas de gestdo antissuborno. A
certificagdo, conquistada pela primeira vez em
2019, atesta a implementacdo e a adogdo de uma
série de protocolos e medidas voltados & prevencdo
e combate de atos ilicitos pela Companhia, no
relacionamento com agentes publicos e privados.

A recomendacdo foi feita com base em auditorias
interna e externa que envolveram entrevistas

com diversas dreas e auditoria de processos da
Companhia. A manutencdo da certificagdo reforca
nossa cultura de integridade e transparéncia.

Em 2021,

registramos

Em parceria com o
Centro de Exceléncia
de Robotizacdo (CER)
foi desenvolvido um

uma reducgdo de
19% nos casos

registrados no modelo robdtico para
Canal de Etica da

EDP Brasil.

melhoria no processo
de Due Diligence,
com o objetivo

de automatizar a
captura de dados.
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— Estrutura
de Controle e
Reporte em ESG

Na EDP Brasil temos um histérico de busca
constante pela exceléncia no controle e no reporte
de informacgdes relacionadas aos temas ESG para
investidores, sociedade e indices de sustentabilidade.
Promovemos a transparéncia junto aos nossos
stakeholders para temas correlacionados com a
Sustentabilidade, mantendo a Companhia como
referéncia para relatos de desempenho financeiro,
ambiental, social e de governanga corporativa.

Nessa direcdo, rumo & concretizacdo das metas do
Plano Estratégico 2021-2025, reforgamos o nosso
modelo de governanga, alinhando-o aos novos
padrdes ESG, e continuamos reportando nosso
desempenho de forma transparente e regular,
ajudando a Companhia a manter o nivel de confianca
de seus diferentes publicos de relacionamento.

8.3.1 Ampliando a
transparéncia ESG

A EDP Brasil considera a transparéncia e o didlogo
elementos centrais para uma atuagdo sustentdvel
e ética. Em 2021, langcamos uma sec¢do dedicada

a reportar a nossa performance ESG no site de
Relag¢des com Investidores da Companhia, onde
os usudrios encontram conteldos sobre as nossas

acdes e indicadores nas dreas ambiental, social e de
governancad. Com isso, buscamos gerar aproximagdo
entre a EDP Brasil e seus stakeholders e investidores,
além de proporcionar maior transparéncia acerca das
iniciativas implementadas.

A nova pdgina conta com o ESG Question Bank,
ferramenta de busca, no formato de perguntas e
respostas, que permite encontrar de forma dgil as

principais informacdes sobre a atuacdo da EDP nos
temas ESG, disponibilizadas nos relatérios trimestrais
e anuais da organizagdo.

Outro destaque de 2021 foi a iniciativa de
publicacdo dos nossos relatérios trimestrais

ESG, inteiramente dedicados a mensurar nosso
desempenho através de métricas relevantes

para a comunidade de investidores. A divulgagéo
ocorre de maneira simultéinea com a publicacdo
dos resultados trimestrais da Companhia e traz os
indicadores ambientais, sociais e de governanca
corporativa monitorados continuamente, reforcando
a importdncia das informagdes ESG no processo
decisério dos investidores.

8.3.2 Desempenho reconhecido
em ESG

Em 2021, a EDP Brasil foi eleita a melhor empresa do
setor de utilities no Prémio Melhores do ESG, antigo
Guia EXAME de Sustentabilidade. As companhias
foram avaliadas a partir de critérios estratégicos e
gerenciais quanto aos capitais utilizados em suas
atuacgdes: financeiro, manufaturado, intelectual,
humano, social e ambiental.

Para a selegdo, as empresas passaram por um
rigoroso processo de avalia¢do que considerou
as principais prdticas sociais, ambientais e de
governanca. A premiagdo destacou as metas

ambiciosas da EDP Brasil dentro da temdtica 01

ESG, incluindo as metas aprovadas pela ciéncia

na reducdo das emissdes de carbono e o foco 02

na geracdo solar, assim como a criagdo da vice-

presidéncia dedicada ao tema. 03
04

8.3.3 1° lugar no indice de
Sustentabilidade Empresarial 05
(ISE) da B3

06

A EDP Brasil conquistou o 1° lugar no ranking geral

da carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial 07
(ISE) da B3 em 2021, o mais respeitado indice de ESG

do mercado brasileiro de capitais. A Companhia ficou

no topo de uma seleta lista de 46 empresas avaliadas

nas dimensdes de Capital Humano, Governanga

Corporativa e Alta Gestdo, Modelo de Negdcios e

Inovacdo, Capital Social, Meio-Ambiente e Clima.

E a 16? vez consecutiva que a Companhia figura
entre as empresas mais sustentdveis da bolsa de
valores brasileira, apds o desempenho histoérico
alcancado em 2020, quando recebemos notas acima
da média em todas as dimensdes do questiondrio e
fomos considerados benchmark em cinco das sete
dimensées do indice.
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https://ri.edp.com.br/pt-br/question-bank/

8.3.4 Entre as empresas
mais transparentes em
sustentabilidade

Estamos entre as empresas mais transparentes na
divulgagdo de informacgdes sobre sustentabilidade
no estudo produzido pelo Observatério da
Transparéncia, iniciativa do conselho consultivo da
Global Reporting Initiative (GRI) no Brasil, instituicdo
dedicada ao desenvolvimento de padroes de
relatérios de sustentabilidade.

A pesquisa foi realizada com base na avaliagdo de
relatérios anuais, integrados e de sustentabilidade
de mais de 70 companhias a partir de critérios
como clareza e confiabilidade. Dentre os pontos
avaliados estdo a divulgagdo do relatério de
sustentabilidade em momento oportuno, a avaliacdo
por uma instituicdo independente e a coeréncia em
relacdo as informacgdes divulgadas em releases ou
no Formuldrio de Referéncia enviado a Comissdo
de Valores Mobilidrios (CVM), sendo que todos os
critérios usados na andlise foram vinculados aos
principios da GRI.

O reconhecimento reflete a nossa experiéncia de
anos apresentando relatérios de sustentabilidade,
mas sabemos que é preciso ir além. Por isso,
seguiremos investindo no reporte de maneira cada
vez mais transparente e frequente de nossas politicas
e iniciativas.

8.3.5 Primeiro lugar entre as
empresas elétricas no Dow
Jones Sustainability Index

Este ano, o Grupo EDP voltou a ser reconhecido pela
S&P Dow Jones Indices como uma das empresas
globais com as melhores prdticas de sustentabilidade,
conquistando o primeiro lugar entre as 103 utilities
elétricas avaliadas. Em um ano que contou com um
numero recorde de participagdes — 1.843, mais 33%
do que em 2020 - nos destacamos novamente como
a Unica empresa portuguesa a integrar o indice de
referéncia global hd 14 anos consecutivos.

Em 2021, fomos reconhecidos pela S&P CSA2 como
‘Best in Class’ em 8 dos 27 critérios, confirmando
assim as nossas boas prdticas em dimensdes tdo
diversas do questiondrio, como relato ambiental,
riscos relacionados com a dgua, cidadania/filantropia
empresarial, relato social, gestdo do risco e da

crise, materialidade, oportunidades de mercado e
influéncia de politicas.

Assim como outros indices, o Dow Jones Sustainability
Index é uma ferramenta importante para a EDP

ao nos permitir quantificar o nosso desempenho

de sustentabilidade, contribuindo para a melhoria
continua das operacgdes e orientando o negdcio de
acordo com as tendéncias e desafios do mercado.

1° LUGAR NO
RANKING DA
CARTEIRA DO ISE
DA B3,

o0 mais respeitado indice
de ESG do mercado

brasileiro de capitais.

NOTA A NO INDICE
CDP - CLIMA.

No Brasil, apenas
outras duas empresas
conquistaram nota

mdxima no indice.
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Somos a Unica empresa do setor de energia da
América Latina a obter a nota mdxima no indice
Carbon Disclosure Project (CDP) — Clima. Além
da EDP, apenas outras duas empresas, em todo
o Brasil, conseguiram a nota A no indice de
Mudanca do Clima, que avalia indicadores de
performance e metas relacionados ao controle
das Alteragoes Climdticas.

O CDP é uma instituicdo sem fins lucrativos
que possibilita a empresas, cidades e estados
divulgarem seu impacto ambiental, de modo
a gerar dados e estimular iniciativas que
promovam uma economia sustentdvel.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
foram definidos pela ONU com o propdsito de
engajar organizacoes de todo o mundo em
prol de metas como a equidade de género,

o combate & mudancas do climdticas e a
preservagdo dos recursos naturais.

Science Based Targets
Initiative (SBTI)

Somos a primeira empresa de energia da

América Latina e a primeira brasileira de grande

porte a ter uma meta de reducdo de emissoes
aprovadas pela ciéncia. A iniciativa conjunta
do Carbon Disclosure Project (CDP), do Pacto
Global da ONU, do World Resources Institute
(WRI) e do World Wide Fund for Nature (WWF)
visa estabelecer metas baseadas na ciéncia
para controlar a temperatura e concentrar os
esforcos de governos, empresas e sociedade
civil na mesma direcdo, a fim de evitar o
aquecimento dos oceanos e da atmosfera.

A iniciativa oferece as empresas recursos

e orientac¢do com o objetivo de reduzir os
obstdculos & sua adocdo, atuando também na
avaliacdo e aprovacdo das metas empresariais.

Marcado pela pandemia da Covid-19, o ano de

2020 representou um ponto de virada na relagdo da
humanidade com o planeta. Os impactos globais da
pandemia expuseram a necessidade de uma evolugdo
na estratégia de sustentabilidade das empresas,
abrindo espaco para repensar as prioridades frente as
questdes socioambientais, no sentido de garantir uma

perspectiva de futuro para as préximas geragoes.

Inspirada em conceitos e metodologias a respeito dos
limites planetdrios e na interdependéncia dos recursos
naturais e dos alicerces sociais, a EDP Brasil propde a
evolucdo para um novo olhar e uma nova estratégia
que direcione a sociedade para um espaco mais justo
e seguro. Adotamos, assim, o conceito de uma Nova
Etica nos Negdcios, que coloca a preservacéo da

saude e da vida humana no centro.

Para nds, o estabelecimento de uma nova

ética para os negdcios deve ser orientado pelo
aprofundamento do conhecimento e pela tomada
de decisdes baseadas na ciéncia. Acreditamos

que a efetivacdo dessa visdo depende da atuagdo
conjunta no sentido de promover o desenvolvimento
social e humano com o envolvimento simultdneo

e cooperativo entre diversas instdncias em nivel
global. Por isso, temos ampliado nossa estratégia
de sustentabilidade por meio de compromissos com
iniciativas em todo o mundo que buscam responder
aos principais desafios socioambientais e que serdo

determinantes para um futuro vidvel.
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Este documento é parte
integrante do Relatdrio
Anual de Sustentabilidade
da EDP Brasil e traz os
fatos mais relevantes
relacionados & geragdo
de valor da Companhia
durante o ano de 2021. Ele
foi construido de maneira
interativa com o Caderno
ESG, que traz informagdes
relacionadas ao
desempenho econdmico-
financeiro, ambiental,
social e de governanca

da Companhia.

Este caderno principal

foi construido

seguindo as principais
diretrizes de reporte

de sustentabilidade
empresarial do mundo
(saiba mais na pdgina 04
do Caderno ESG), e
alguns de seus conteudos
respondem a indicadores
GRI, identificados pela
sigla GRI- no inicio

de cada capitulo.
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