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Mensagem da Administração
  GRI 2- 22.. Encerramos 2021 convictos de 
termos conseguido entregar importantes 
resultados em linha com o propósito da 
˴̠̣̤̟̒˫ б˶̧̠̝̦̣̚ ̟̠̤ ̖̗̟̖̕̚в Ь mesmo em 
um cenário ainda conturbado em razão da 
persistente pandemia do novo  coronaví-
rus. Esse desempenho nos motiva  a me-
lhorar continuamente a nossa contribui-
ção para o desenv olvimento do Estado do 
Rio Gran de do Sul e do país. 

A Corsan passou a ser uma empresa de 
soluções ambientais, estruturada para 
pensar no futuro e inovar no presente. En-
tendemos que sempre é possív el fazer 
mais, de forma inteligente e sustentável, 
com investimentos em inovação e tecno-
logia. Isso porque evoluir nos renova, nos 
motiva, nos une.  

No aspecto organizacional, lideramos um 
processo educacional e de planejamento, 
com o apoio de empresas re nomadas de 
consultoria, culminando na transformação 
interna que servirá de base para cumprir e 

capturar oportunidades oferecidas pelo 
Novo Marco do Saneamento Básico no 
Brasil (Lei Federal nº 14.026/2020). Esse 
Novo Marco estabeleceu agressivas metas 
de un iversalização de tratamento de água 
(99%) e de coleta e tratamento de esgoto 
(90%) até 2033, além de redução de per-
das físicas de água e melhoria da quali-
dade de serviço.   

Em 2021, acelera-
mos entregas que 
são fundamentais 

na vida dos gaúchos.  
Agora, mais  que entre-

gar saneamento básico,  
estamos evolui ndo em 

soluções ambientais.  
Conheça mais sobre a 

nova Corsan  aqui  

Desenvolvemos um plano de comunica-
ção integrada que nos aproximou do mer-
cado, garantindo acesso à  informação, 
transparência e igualdade de tratamento 
a todos os nossos stakeholders Ь colabo-
radores, clientes, parceiros de negócios, 
agentes reguladores, credores, dentre ou-
tros. A partir do segundo trimestre de 2021, 
aderimos a uma agenda de divulgação d e 
resultados trimestrais semelhante à de 
uma companhia listada na B3. Tais ações 
fazem parte do processo de transforma-
ção cultural e corporativa.   

Os investimentos projetados para a Corsan 
são de aproximadamente R$11, 6 bilhões 
até 2033, sendo estimados 59% para ex-
pansão de esgoto, 28% para expansão da 
rede de água, e 13% para manutenção das 
redes em operação. Atuamos com deter-
minação na busca por recursos financeiros 
para fazer frente a tal magnitude de inves-
timentos. C oncluímos uma operação fi-

Roberto Barbuti  
Diretor - Presidente  
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nanceira de até R$450 milhões com a In-
ternational Finance Corporation  (IFC), que 
foi enquadrada na iniciativa Utilities for Cli-
mate -  ̆˥˴˝ ̠̟̤̖̣̔̒̒̚̕̕ ̠̞̠̔ б˷̟̟̒̔̒̚̚˞
̞̖̟̥̠ ̦̤̥̖̟̥̄͵̧̖̝в˟ ˶̤̤̒ ̠̟̥̣̥̔̒̒΄ͻ̠ ̖̤˞
tabeleceu uma meta de redu ção de per-
das de água dos atuais 43% para 35% até 
2024.   

Emitimos, também, R$ 600 milhões em de-
bêntures simples, não conversíveis em 
̒΄Δ̖̤˝ ̢̦̖ ̣̖̖̖̣̞̔̓̒ ̒ ̝̤̤̗̔̒̔̒̚̚΄ͻ̠ б̅Ί˞
̥̦̝̠ ̦̤̥̖̟̥̄͵̧̖̝в˝ ̠̞̔ ̠̟̝̖̒̔̒̒̕̚̚̚̕̕ ̞̒˞
biental e so cial comprovada e contribui-
ção positiva para o desenvolvimento sus-
tentável. Essas debêntures receberam o 
prêmio 2021 Project & Infrastructure Fi-
nance ˝ ̟̒ ̥̖̘̠̣̔̒̒̚ б˷̟̟̞̖̟̥̒̔̒̚̚o para 
˺̟̗̣̖̤̥̣̦̥̦̣̒̒ ̖̕ ̘̦͑̒в˝ ̒̕ ˽̥̟̒̚˷̟̟̖̒̔̚˟  

Apesar de relevantes, essas captações 
consolidadas de cerca de R$ 1,0 bilhão são 
ainda tímidas frente à projeção de investi-
mentos para a Corsan. Assim, o Governo 
do Estado do Rio Grande do Sul, acionista 
co ntrolador da Companhia, orientou a Ad-
ministração para promover medidas vi-
sando a desestatização da Corsan por 
meio de oferta pública de ações na B3, ori-
entação essa que teve o respaldo do Poder 

Legislativo com a aprovação do Projeto de 
Lei nº 211/2021.  Esse processo de prepara-
ção da Companhia para a capitalização 
foi iniciado em setembro de 2021, e temos 
expectativa de conclusão no segundo se-
mestre de 2022.   

Do ponto de vista de resultados operacio-
nais, encerramos 2021 com desempenho 
consistente e focado n a adoção de medi-
das para preparar a Corsan para uma 
nova fase de sua história. Atingimos a 
marca de 3.571 mil economias atendidas, 
sendo 3.038 mil com água e 534 mil com 
coleta e tratamento de esgoto. Isso repre-
sentou um crescimento de 1,7% e 9,6%, res-
pect ivamente, em relação a 2020.  

Nossa receita operacional líquida no ano , 
excluídas receitas de construção,  atingiu 
R$3.100 milhões, uma evolução de 9,3% em 
relação ao  exercício anterior. Nosso lucro 
antes de impostos, taxas, depreciação e 
̞̠̣̥̫̒̒̚΄ͻ̠ ˙б˶˳˺̅˵˲в˚ ̣̖̘̤̥̣̠̦̚ ̃˕ ˧˨˧˝˪ 
milhões, enquanto nosso lucro líquido no 
exercício atingiu R$ 350,5 milhões.  

Estabelecemos, também, metas de sus-
tentabilidade pautadas pelo objetivo 

maior de universalização do acesso à co-
leta e tratamento de esgoto, o que trará 
externalidades visíveis e muito positivas 
para os municípios gaúchos em que atua-
mos.  Com isso, não almejamos apenas 
mitigar o impacto das cidades no meio -
ambiente, ma s promover ativamente a 
proteção dos mananciais.  

Investimos forte-
mente para devol-

ver aos mananciais 
uma água mais limpa do 

que a que captamos  
 

Em suma, procuramos cumprir o nosso pa-
pel de líderes para um meio ambiente 
equilibrado e saudável para as futur as ge-
rações. Por isso, formalizamos a adesão da 
Corsan ao Pacto Global da ONU e estabe-
lecemos metas ambiciosas que se relacio-
nam aos objetivos de desenvolvimento 
̤̦̤̥̖̟̥͵̧̖̝ ˙б̀˵̄в˚˟ ˵̠̤ ˢ˨ ̀˵̄˝ ̧̖̤̣̖̖̔̕˞
mos esforços relacionados a 1 3 deles ao 
longo deste r elatório.  

Em termos de perspectivas para 2022, 
nosso grande desafio estará em concreti-
zar o processo de desestatização da Cor-
san, assegurando assim recursos para se-
guirmos com o nosso necessário plano de 
investimentos para cumprimento das me-
tas estabeleci das no Novo Marco do Sane-
amento Básico no Brasil.  

Prevemos, também, a realização de novas 
iniciativas para diminuição do impacto de 
estiagens com um plano de segurança hí-
drica, influenciando positivamente no Ín-
dice de Desenvolvimento Humano da re-
gião, na c ompetitividade com inclusão so-
cial e na redução de desigualdades.  

Agradecemos a confiança nessa Adminis-
tração, e esperamos que este relatório 
possibilite que todos os nossos stakehol-
ders tenham uma visão clara das nossas 
realizações em 2021 e reconheçam, e m 
cada uma delas, o nosso comprometi-
mento com a evolução contínua.   

 

A Administração
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Evoluir  define a Corsan
Sobre a Corsan  

  GRI  2- 1   A Companhia Riograndense de Saneamento 
(Corsan) é uma sociedade de economia mista sob o con-
trole do Estado do Rio Grande do Sul, que detém 99,99% das 
ações. Apesar da administração centralizada em Porto 
Alegre - RS, nossos serviços de abastecimento de água e de 
esgotamento sanitário se estendem por 317 municípios ga-
úchos. Essa cobertura nos assegura posição majoritária no 
mercado estadual, onde servimos aproximadamente 6,3 
milhões de pessoas.  

A Corsan foi cri ada em 21 de dezembro de 1965 com o de-
safio de levar água potável à população do Rio Grande do 
Sul. Na data deste Relatório, 96,9% da população das cida-
des atendidas pela Companhia tem acesso a água tra-
tada. A pa rtir de agora, o principal desafio reside na expan-
são dos serviços de esgotamento sanitário, hoje limitados 
a 19,3% de cobertura. Essa disparidade reflete uma reali-
dade tipicamente brasileira, mas também o reconheci-
mento tardio de que o tratamento apropria do do esgoto é 
etapa essencial para a preservação dos mananciais e 
para a saúde da população.  

Manter a credibilidade no abastecimento de 
água e atingir a universalização em esgota-
mento sanitário -  esse binômio tem sido o 
norte dos nossos investimentos, e da mobili-
zação do nosso capital humano, tecnológico 
e financeiro.  

Nossa m issão  

Prestar serviços de excelência em sanea-
mento básico nos segmentos e na área em 
que atua, cumprindo o seu papel social, am-
biental e econômico, gerando valor às partes 
interessadas.  

Nossos valores  

 Respeito às pessoas  
 Saúde e segurança em primeiro lugar  
 Foco no cliente  
 Orientação para resultados  
 Responsabilidade ambiental, social e 

corporativa  
 Profissionalismo  

 

 

317  
municípios 
atendidos  
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